
 
บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 ในการวิจัยเร่ือง การศึกษาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา 
ตามความคิดเห็นและความคาดหวังของครูในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดอางทอง 
ผูวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาตาม
ความคิดเห็นของครูในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดอางทอง 2) ศึกษาความคาดหวัง 
ตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจังหวัดอางทองและ 3) เปรียบเทียบความคิดเห็นกับความคาดหวังของครู ตอการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดอางทอง 
กลุมตัวอยางที่ศึกษา คือ ครูในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดอางทอง จํานวน 127 คน 
เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถาม โดยผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ไดรับแบบสอบถามจาก
กลุมตัวอยางที่ศึกษาตอบกลับมา รอยละ 100 นํามาวิเคราะหดวยโปรแกรมสําเร็จรูป สถิติที่ใชใน
การวิเคราะหขอมูล ไดแก  รอยละ  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที 
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากการศึกษาการปฏิบัติ งานตามมาตรฐานวิชาชีพของผูบ ริหารสถานศึกษา                  
ตามความคิดเห็นและความคาดหวังของครูในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง 
โดยใชกลุมตัวอยางในการศึกษาจํานวน 127 คน พบประเด็นสําคัญสามารถนํามาสรุปผล                  
การวิเคราะหขอมูลไดดังนี้ 

1. ครูมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา            
ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดอางทอง ในภาพรวมมีความเห็นดวย ตอการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานวิชาชีพอยูในระดับมากเรียงลําดับคาคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับ คือ
มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตน เปนแบบอยางที่ดี  มาตรฐานที่ 9 รวมมือกับชุมชนและหนวยงานอื่นอยาง
สรางสรรค  มาตรฐานที่ 11 เปนผูนําและสรางผูนํา สําหรับมาตรฐานที่ไดคะแนนนอยที่สุด คือ    
มาตรฐานที่  4  พัฒนาแผนงานขององคกร ใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
 2. ครูมีความคาดหวังตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา
ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดอางทอง ในภาพรวมมีความคาดหวัง ตอการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานวิชาชีพอยูในระดับมาก  เรียงลําดับคาคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับ คือ 
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มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี มาตรฐานที่  9 รวมมือกับชุมชน และหนวยงานอื่นอยาง
สรางสรรค  มาตรฐานที่ 11 เปนผูนําและสรางผูนํา สําหรับมาตรฐานที่ไดคาคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด 
คือ มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนงานขององคกรใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง   
 3.  ความคิดเห็นของครู กับความคาดหวังของครูตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ
ของผูบริหารสถานศึกษา ทั้ง 12 มาตรฐาน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
โดยคาคะแนนเฉลี่ยความคาดหวังของครู สูงกวาคาคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของครูตอการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา  
 
อภิปรายผล 
 จากการศึกษาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาตามความ
คิดเห็นและความคาดหวังของครูในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดอางทอง มีประเด็นที่
นาสนใจสามารถนํามาอภิปรายผลไดดังนี้ 
 1.  ผลการศึกษาการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูใน
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดอางทอง พบวา ดานการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา
ตามความคิดเห็นของครูในทุกมาตรฐานมีความเห็นดวยตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพมีคา
คะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมากเรียงลําดับตามมาตรฐานจากมากไปหานอย 3 ลําดับดังนี้ คือ มาตรฐาน
ที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี มาตรฐานที่ 9 รวมมือกับชุมชนและหนวยงานอื่นอยางสรางสรรค 
และมาตรฐานที่ 11 เปนผูนําและสรางผูนํา สําหรับมาตรฐานที่ไดคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด คือ  
มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนงานขององคกร ใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง ซ่ึงสอดคลองกับ
การศึกษาของ อักษร สมภักดี (2549 : บทคัดยอ) เร่ืองการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา ตาม
เกณฑมาตรฐานผูบริหารการศึกษาตามทัศนะของผูบริหารการศึกษาและครูผูสอน สังกัดเขตพื้นที่
การศึกษาหนองคาย เขต 2 ที่พบวา  ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนมีทัศนะ ตอการปฏิบัติงาน
ของผูบริหารสถานศึกษาตามเกณฑมาตรฐานผูบริหารสถานศึกษา โดยรวม และทุกดานอยูในระดับ
มาก เรียงลําดับดานที่มีการปฏิบัติงานจากสูงไปหาต่ําดังนี้ คือ ดานการเปนผูนํา  และสรางผูนํา ดาน
การปฏิบัติตน เปนแบบอยางที่ดี ดานการตัดสินใจ ดานการสรางโอกาส การพัฒนา ดานการรวมมือ
กับชุมชนและหนวยงานอื่น ดานการมุงมั่นพัฒนาผูรวมงาน ดานการพัฒนาแผนงานขององคกร  
ดานการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ ดานการแสวงหา และใชขอมูลขาวสาร  ดานการปฏิบัติงานของ
องคกรดานการรายงานผลการพัฒนา  และดานการพัฒนาและใชนวัตกรรมการบริหารตามลําดับ 
และหากพิจารณา เปนรายมาตรฐาน การศึกษาครั้งนี้พบวามาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  
มีคาคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด และสอดคลองกับผลการศึกษาของ อราม  กลาวิจารณ (2550 : บทคัดยอ) 
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เร่ือง การศึกษาการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษาตามขอบังคับของคุรุสภาวาดวยมาตรฐาน
วิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา พ.ศ.2548 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ เขต 1 พบวา
ครูผูสอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษาตามขอบังคับคุรุสภา
วาดวยมาตรฐานวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา  พ.ศ.2548  โดยรวมอยูในระดับมากเมื่อพิจารณา
เปนรายดาน ทุกดานอยูในระดับมาก เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก คือ ดาน
การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  ดานความรวมมือกับชุมชนและหนวยงานอื่นอยางสรางสรรค และ              
ดานการเปนผูนําและสรางผูนํา และสอดคลองกับ พรสวรรค สุรพรสถิตกุล (2553 : บทคัดยอ)  เร่ือง
ศึกษาคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษาตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภาตามความคิดเห็นของครู 
สังกัดสํานักงาน เขตพื้นที่การศึกษาระยองเขต 1. พบวาคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษาตาม
เกณฑมาตรฐานคุรุสภา ตามความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยองเขต 1  
โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก  โดยเรียงตามลําดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอยสามอันดับ
แรก  ไดแก ดานการตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงผลที่จะเกิดขึ้นกับการพัฒนาของ
บุคลากร ผูเรียน และชุมชน  ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  และดานการแสวงหาและใช
ขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา การเปนผูบริหารสถานศึกษาจะตองปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติ
สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546  ซ่ึงกําหนดไววาผูบริหารสถานศึกษาจะตองมี
คุณสมบัติตามมาตรฐานความรู มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน คือ จะตองมี
ความรูความสามารถในดานการบริหารสถานศึกษา มีวิสัยทัศนกาวไกล  ปฏิบัติงานตามพันธกิจ 
และเปาหมายมี่ตั้งไว ผูบริหารสถานศึกษามีหนาที่แนะนํา ตักเตือน ควบคุม กํากับดูแลบุคลากร                           
ในองคกร ในการปฏิบัติหนาที่ดังกลาวใหไดผลดี  ผูบริหารสถานศึกษาตองประพฤติปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดี มิฉะนั้น คําแนะนําตักเตือนหรือ การกํากับดูแลของผูบริหารสถานศึกษา จะขาด
ความสําคัญไมเปนที่ยอมรับของบุคลากรในองคกร  ผูบริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติตน เปนแบบอยาง
ที่ดีในทุกๆ ดาน เชน ดานคุณธรรม จริยธรรม ความยุติธรรมและบุคลิกภาพ จะมีผลสูงตอการ
ยอมรับของบุคลากร ทําใหเกิดความเชื่อถือศรัทธาตอการบริหารงานจนสามารถปฏิบัติตามดวย 
ความพึงพอใจและเกิดผลดีตอองคกรเปนผูนําและสรางผูนํา จัดระบบปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ
วัฒนธรรมในการบริหารที่สําคัญที่ ผูบริหารสถานศึกษาจะตองปฏิบัติ คือ การวางแผนการ
ปฏิบัติงาน และพัฒนาองคกรใหบรรลุตามเปาหมาย   

2. ผลการศึกษาความคาดหวังของครูตอการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษาใน
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดอางทองพบวา ครูมีความคาดหวังตอการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา ในภาพรวมมีความคาดหวัง ตอการปฏิบัติงานตาม

 
 



98 
 

มาตรฐานวิชาชีพอยูในระดับมาก  เรียงลําดับคาคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3  ลําคับดังนี้คือ 
มาตรฐานที่  8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี มาตรฐานที่  9 รวมมือกับชุมชนและหนวยงานอื่นอยาง
สรางสรรค  และมาตรฐานที่ 11 เปนผูนําและสรางผูนํา  สําหรับมาตรฐานที่ไดคาคะแนนเฉลี่ยนอย
ที่สุด คือ  มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนงานขององคกรใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง ซ่ึงสอดคลองกับ
ชัยรัตน พละเลิศ (2551 : บทคัดยอ) เร่ืองแนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของผูบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ที่พบวา ผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอนมีความคาดหวังวาผูบริหารสถานศึกษาควรปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน
วิชาชีพทุกมาตรฐานอยูในระดับมาก  ผูบริหารสถานศึกษาควรหมั่นแสวงหาความรู ศึกษาดูงานดาน
การบริหารการศึกษา พัฒนาตนเอง  สมัครเขาเปนสมาชิกเครือขายขององคกร สมาคม หรือชมรม  
เสียสละมุงมั่นตั้งใจปฏิบัติงานใหมีศักยภาพสูงในการจัดการตั้งอยูในความถูกตอง  ระดมความคิด
และใหความสําคัญตอผูรวมงาน  ประสานงานกับทุกฝายเปนอยางดี  ใหทุกฝายมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงาน มอบหมายภาระงานใหตรงกับความรูความสามารถความถนัด  ความตองการของ          
ผูปฏิบัติ กําหนดยุทธศาสตรไดชัดเจนเหมาะสมกับบริบท  สามารถปฏิบัติไดเปนรูปธรรมที่ชัดเจน 
มีการดําเนินงานจริงถูกตองตรงประเด็น และใหความเปนธรรมกับทุกคน ใหขวัญกําลังใจในการ
ทํางาน  มีการนิเทศติดตามใหความชวยเหลืออยางใกลชิดสม่ําเสมอ 
 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาในปจจุบันมีการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา   
มีการประเมินผูบริหารสถานศึกษา เพื่อรับหรือตอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา                     
ผูบริหารสถานศึกษาจึงตองมีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรฐานวิชาชีพ  ซ่ึงจะตองปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพโดยเครงคัดมีคุณธรรมจริยธรรม มาตรฐานความรู มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
และมาตรฐานการปฏิบั ติตน  ครูมีความคาดหวังตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ                 
ของผูบริหารสถานศึกษา ซ่ึงครูตองการใหผูบริหารสถานศึกษาปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ                 
ของผูบริหารสถานศึกษาตามที่คุรุสภากําหนดใหไดมากที่สุดเพื่อใหเกิดประสิทธิผลสูงสุด                 
ตอสถานศึกษา และบุคลากรผูเกี่ยวของคือครู และนักเรียน ซ่ึงเปนตามทฤษฎีความคาดหวัง              
ของวรูม 
 3. ความคิดเห็นของครู กับ ความคาดหวังของครูตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ
ของผูบริหารสถานศึกษา ทั้ง 12 มาตรฐาน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
โดยคาคะแนนเฉลี่ยความคาดหวังของครู สูงกวา คาคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของครูตอการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา เปนไปตามสมมติฐานการวิจัย และสอดคลองกับผล
การศึกษาของปราณี  สวางวรรณ (2546 : บทคัดยอ) เร่ืองพฤติกรรมผูนําที่เปนจริง และที่คาดหวัง
ของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาในสหวิทยาเขตพระราชวังเดิม ที่พบวา
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พฤติกรรมผูนําที่เปนจริงและที่คาดหวังของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา
ในสหวิทยาเขตพระราชวังเดิม  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่ปฏิบัติการสอนที่มีตอ
พฤติกรรมผูนําที่เปนจริง และที่คาดหวังของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา
ในสหวิทยาเขตพระราชวังเดิม โดยรวมและเปนรายดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 โดยพฤติกรรมผูนําที่คาดหวังสูงกวาพฤติกรรมผูนําที่เปนจริงทุกดาน  
 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการที่ครูไดปฏิบัติงานในโรงเรียนและมีความใกลชิดกับผูบริหาร
สถานศึกษา  ครูมองเห็นสิ่งที่ผูบริหารสถานศึกษากระทําทุกสิ่ง  ทั้งในดานความรูความสามารถใน
การปฏิบัติงานการบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพหรือไม เกิดผลดีมากนอยแก
องคกรคือนักเรียน  ครู และโรงเรียน ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีมากนอยเพียงใด  อยูในสายตาของ
ครูในฐานะเปนผูนําครู เปนแบบอยาง เปนผูวางแผนงานพัฒนาองคกรใหเปนไปตามเปาหมาย ครู
สามารถวิเคราะหการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษาได และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของ
ครู กับความคาดหวังของครู ตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาครูมี
ความคาดหวังสูงกวาในทุกมาตรฐานโดยรวมและรายดานแตกตางกัน ตามทฤษฎีความคาดหวังของ 
วรูม ซ่ึงครูตองการใหผูบริหารสถานศึกษาปฏิบัติงานมากกวาโดยเฉพาะมาตรฐานที่ 4 พัฒนา
แผนงานขององคกรใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง ไดคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด  
 
ขอเสนอแนะ 
 1.  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 จากการวิจัยคร้ังนี้ ในมาตรฐานที่  4 พัฒนาแผนงานขององคกรใหสามารถปฏิบัติ                     
ไดเกิดผลจริง มีคาคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด ซ่ึงเปนที่คาดหวังปกติตอการปฏิบัติงานของผูบริหาร
สถานศึกษา   
  1.1  ผูบริหารสถานศึกษาจะตองพัฒนาตนเองดวยการศึกษาหาความรูเพิ่มเติม ดวย
การศึกษาหรืออบรมสัมมนาจากหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาการบริหารการศึกษา หรือ                
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ  เพื่อพัฒนาตนเองใหใชนวัตกรรมการบริหารใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ใหเกิด
ความรูความสามารถในดานการพัฒนาแผนงานขององคกรใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  ซ่ึงเปน
ส่ิงที่สําคัญเปนอยางยิ่ง  ที่จะทําใหผูบริหารสถานศึกษาเปนบุคคลที่ยอมรับในความรูความสามารถ  
เปนผูบริหารมืออาชีพ  จะตองพัฒนาแผนงานขององคกร ใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง ถือเปน
คุณภาพสําคัญที่นําไปสูการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทองควรปฏิบัตงิานตามมาตรฐานวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา  
ทั้ง 12  มาตรฐาน โดยเครงครัด 
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  1.2 หนวยงานตนสังกัดซึ่งเปนผูบริหารการจัดการศึกษาทองถ่ินและดําเนินการตาม
นโยบายการจัดการศึกษาชาติ เชนเดียวกับหนวยงานที่สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้น องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดอางทอง  อันประกอบดวยเทศบาลเมืองอางทองและเทศบาลตําบล         
ปาโมก จะตองจัดอบรมสัมมนา ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการจัดการศึกษาใหกับ
ผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความรูความเขาใจในหนาที่ มีทักษะในการดําเนินการพัฒนาแผนงานของ
องคกรใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง เกิดประสิทธิภาพเปนผูบริหารมืออาชีพ ตามมาตรฐาน
วิชาชีพทางการศึกษา  ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานตอไป 
  1.3 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินเปนหนวยงานในระดับสูง ควรจัดสรร
งบประมาณเพื่อสนับสนุนใหผูบริหารสถานศึกษาไดศึกษาตอในระดับมหาบัณฑิตสาขาการบริหาร
การศึกษา และจัดอบรมสัมมนา  ศึกษาดูงานดานการจัดการศึกษาดีเดนของหนวยงานในสังกัด
เดียวกัน  และหนวยงานอื่น เพื่อพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา และจัดการศึกษาทองถ่ินใหพัฒนา
ยิ่งขึ้น 
  1.4 หนวยงานอื่น ๆ เชน คุรุสภาควรวัดและประเมินผลผูบริหารสถานศึกษาอยาง
จริงจัง ควรเปนในรูปแบบการประเมินผลเชิงประจักษมากกวา การประเมินจากแบบสอบถาม  
เพราะจะทําใหผูบริหารสถานศึกษามีการปรับปรุง พัฒนาตนเอง และพัฒนาโรงเรียนใหเกิด
ประสิทธิผลกอนที่จะตอใบประกอบวิชาชีพใหผูบริหารสถานศึกษา 
 2.   ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
 เพื่อเปนการสงเสริม และพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา           
ขั้นพื้นฐานใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ผูวิจัย            
ขอเสนอแนวคิดสําหรับการวิจัยในครั้งตอไปดังนี้ 
  2.1 ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา ตามความ
คิดเห็นและความคาดหวังของครูในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดอางทอง 
  2.2  ควรศึกษาความสัมพันธระหวางความคิดเห็น และความคาดหวังของครู ตอการ
ปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
จังหวัดอางทอง 

 
 


