
 
บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 ในการวิจัยเร่ือง การศึกษาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา 
ตามความคิดเห็นและความคาดหวังของครูในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดอางทอง 
ผูวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาตาม
ความคิดเห็นของครูในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดอางทอง 2) ศึกษาความคาดหวัง 
ตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจังหวัดอางทองและ 3) เปรียบเทียบความคิดเห็นกับความคาดหวังของครู ตอการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดอางทอง 
กลุมตัวอยางที่ศึกษา คือ ครูในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดอางทอง จํานวน 127 คน 
เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถาม โดยผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ไดรับแบบสอบถามจาก
กลุมตัวอยางที่ศึกษาตอบกลับมา รอยละ 100 นํามาวิเคราะหดวยโปรแกรมสําเร็จรูป สถิติที่ใชใน
การวิเคราะหขอมูล ไดแก  รอยละ  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที 
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากการศึกษาการปฏิบัติ งานตามมาตรฐานวิชาชีพของผูบ ริหารสถานศึกษา                  
ตามความคิดเห็นและความคาดหวังของครูในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง 
โดยใชกลุมตัวอยางในการศึกษาจํานวน 127 คน พบประเด็นสําคัญสามารถนํามาสรุปผล                  
การวิเคราะหขอมูลไดดังนี้ 

1. ครูมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา            
ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดอางทอง ในภาพรวมมีความเห็นดวย ตอการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานวิชาชีพอยูในระดับมากเรียงลําดับคาคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับ คือ
มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตน เปนแบบอยางที่ดี  มาตรฐานที่ 9 รวมมือกับชุมชนและหนวยงานอื่นอยาง
สรางสรรค  มาตรฐานที่ 11 เปนผูนําและสรางผูนํา สําหรับมาตรฐานที่ไดคะแนนนอยที่สุด คือ    
มาตรฐานที่  4  พัฒนาแผนงานขององคกร ใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
 2. ครูมีความคาดหวังตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา
ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดอางทอง ในภาพรวมมีความคาดหวัง ตอการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานวิชาชีพอยูในระดับมาก  เรียงลําดับคาคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับ คือ 
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มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี มาตรฐานที่  9 รวมมือกับชุมชน และหนวยงานอื่นอยาง
สรางสรรค  มาตรฐานที่ 11 เปนผูนําและสรางผูนํา สําหรับมาตรฐานที่ไดคาคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด 
คือ มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนงานขององคกรใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง   
 3.  ความคิดเห็นของครู กับความคาดหวังของครูตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ
ของผูบริหารสถานศึกษา ทั้ง 12 มาตรฐาน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
โดยคาคะแนนเฉลี่ยความคาดหวังของครู สูงกวาคาคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของครูตอการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา  
 
อภิปรายผล 
 จากการศึกษาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาตามความ
คิดเห็นและความคาดหวังของครูในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดอางทอง มีประเด็นที่
นาสนใจสามารถนํามาอภิปรายผลไดดังนี้ 
 1.  ผลการศึกษาการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูใน
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดอางทอง พบวา ดานการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา
ตามความคิดเห็นของครูในทุกมาตรฐานมีความเห็นดวยตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพมีคา
คะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมากเรียงลําดับตามมาตรฐานจากมากไปหานอย 3 ลําดับดังนี้ คือ มาตรฐาน
ที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี มาตรฐานที่ 9 รวมมือกับชุมชนและหนวยงานอื่นอยางสรางสรรค 
และมาตรฐานที่ 11 เปนผูนําและสรางผูนํา สําหรับมาตรฐานที่ไดคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด คือ  
มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนงานขององคกร ใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง ซ่ึงสอดคลองกับ
การศึกษาของ อักษร สมภักดี (2549 : บทคัดยอ) เร่ืองการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา ตาม
เกณฑมาตรฐานผูบริหารการศึกษาตามทัศนะของผูบริหารการศึกษาและครูผูสอน สังกัดเขตพื้นที่
การศึกษาหนองคาย เขต 2 ที่พบวา  ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนมีทัศนะ ตอการปฏิบัติงาน
ของผูบริหารสถานศึกษาตามเกณฑมาตรฐานผูบริหารสถานศึกษา โดยรวม และทุกดานอยูในระดับ
มาก เรียงลําดับดานที่มีการปฏิบัติงานจากสูงไปหาต่ําดังนี้ คือ ดานการเปนผูนํา  และสรางผูนํา ดาน
การปฏิบัติตน เปนแบบอยางที่ดี ดานการตัดสินใจ ดานการสรางโอกาส การพัฒนา ดานการรวมมือ
กับชุมชนและหนวยงานอื่น ดานการมุงมั่นพัฒนาผูรวมงาน ดานการพัฒนาแผนงานขององคกร  
ดานการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ ดานการแสวงหา และใชขอมูลขาวสาร  ดานการปฏิบัติงานของ
องคกรดานการรายงานผลการพัฒนา  และดานการพัฒนาและใชนวัตกรรมการบริหารตามลําดับ 
และหากพิจารณา เปนรายมาตรฐาน การศึกษาครั้งนี้พบวามาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  
มีคาคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด และสอดคลองกับผลการศึกษาของ อราม  กลาวิจารณ (2550 : บทคัดยอ) 
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เร่ือง การศึกษาการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษาตามขอบังคับของคุรุสภาวาดวยมาตรฐาน
วิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา พ.ศ.2548 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ เขต 1 พบวา
ครูผูสอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษาตามขอบังคับคุรุสภา
วาดวยมาตรฐานวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา  พ.ศ.2548  โดยรวมอยูในระดับมากเมื่อพิจารณา
เปนรายดาน ทุกดานอยูในระดับมาก เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก คือ ดาน
การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  ดานความรวมมือกับชุมชนและหนวยงานอื่นอยางสรางสรรค และ              
ดานการเปนผูนําและสรางผูนํา และสอดคลองกับ พรสวรรค สุรพรสถิตกุล (2553 : บทคัดยอ)  เร่ือง
ศึกษาคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษาตามเกณฑมาตรฐานคุรุสภาตามความคิดเห็นของครู 
สังกัดสํานักงาน เขตพื้นที่การศึกษาระยองเขต 1. พบวาคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษาตาม
เกณฑมาตรฐานคุรุสภา ตามความคิดเห็นของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยองเขต 1  
โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก  โดยเรียงตามลําดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอยสามอันดับ
แรก  ไดแก ดานการตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงผลที่จะเกิดขึ้นกับการพัฒนาของ
บุคลากร ผูเรียน และชุมชน  ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี  และดานการแสวงหาและใช
ขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา การเปนผูบริหารสถานศึกษาจะตองปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติ
สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546  ซ่ึงกําหนดไววาผูบริหารสถานศึกษาจะตองมี
คุณสมบัติตามมาตรฐานความรู มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน คือ จะตองมี
ความรูความสามารถในดานการบริหารสถานศึกษา มีวิสัยทัศนกาวไกล  ปฏิบัติงานตามพันธกิจ 
และเปาหมายมี่ตั้งไว ผูบริหารสถานศึกษามีหนาที่แนะนํา ตักเตือน ควบคุม กํากับดูแลบุคลากร                           
ในองคกร ในการปฏิบัติหนาที่ดังกลาวใหไดผลดี  ผูบริหารสถานศึกษาตองประพฤติปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดี มิฉะนั้น คําแนะนําตักเตือนหรือ การกํากับดูแลของผูบริหารสถานศึกษา จะขาด
ความสําคัญไมเปนที่ยอมรับของบุคลากรในองคกร  ผูบริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติตน เปนแบบอยาง
ที่ดีในทุกๆ ดาน เชน ดานคุณธรรม จริยธรรม ความยุติธรรมและบุคลิกภาพ จะมีผลสูงตอการ
ยอมรับของบุคลากร ทําใหเกิดความเชื่อถือศรัทธาตอการบริหารงานจนสามารถปฏิบัติตามดวย 
ความพึงพอใจและเกิดผลดีตอองคกรเปนผูนําและสรางผูนํา จัดระบบปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ
วัฒนธรรมในการบริหารที่สําคัญที่ ผูบริหารสถานศึกษาจะตองปฏิบัติ คือ การวางแผนการ
ปฏิบัติงาน และพัฒนาองคกรใหบรรลุตามเปาหมาย   

2. ผลการศึกษาความคาดหวังของครูตอการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษาใน
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดอางทองพบวา ครูมีความคาดหวังตอการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา ในภาพรวมมีความคาดหวัง ตอการปฏิบัติงานตาม
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มาตรฐานวิชาชีพอยูในระดับมาก  เรียงลําดับคาคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3  ลําคับดังนี้คือ 
มาตรฐานที่  8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี มาตรฐานที่  9 รวมมือกับชุมชนและหนวยงานอื่นอยาง
สรางสรรค  และมาตรฐานที่ 11 เปนผูนําและสรางผูนํา  สําหรับมาตรฐานที่ไดคาคะแนนเฉลี่ยนอย
ที่สุด คือ  มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนงานขององคกรใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง ซ่ึงสอดคลองกับ
ชัยรัตน พละเลิศ (2551 : บทคัดยอ) เร่ืองแนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของผูบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ที่พบวา ผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอนมีความคาดหวังวาผูบริหารสถานศึกษาควรปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน
วิชาชีพทุกมาตรฐานอยูในระดับมาก  ผูบริหารสถานศึกษาควรหมั่นแสวงหาความรู ศึกษาดูงานดาน
การบริหารการศึกษา พัฒนาตนเอง  สมัครเขาเปนสมาชิกเครือขายขององคกร สมาคม หรือชมรม  
เสียสละมุงมั่นตั้งใจปฏิบัติงานใหมีศักยภาพสูงในการจัดการตั้งอยูในความถูกตอง  ระดมความคิด
และใหความสําคัญตอผูรวมงาน  ประสานงานกับทุกฝายเปนอยางดี  ใหทุกฝายมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงาน มอบหมายภาระงานใหตรงกับความรูความสามารถความถนัด  ความตองการของ          
ผูปฏิบัติ กําหนดยุทธศาสตรไดชัดเจนเหมาะสมกับบริบท  สามารถปฏิบัติไดเปนรูปธรรมที่ชัดเจน 
มีการดําเนินงานจริงถูกตองตรงประเด็น และใหความเปนธรรมกับทุกคน ใหขวัญกําลังใจในการ
ทํางาน  มีการนิเทศติดตามใหความชวยเหลืออยางใกลชิดสม่ําเสมอ 
 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาในปจจุบันมีการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา   
มีการประเมินผูบริหารสถานศึกษา เพื่อรับหรือตอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา                     
ผูบริหารสถานศึกษาจึงตองมีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรฐานวิชาชีพ  ซ่ึงจะตองปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพโดยเครงคัดมีคุณธรรมจริยธรรม มาตรฐานความรู มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
และมาตรฐานการปฏิบั ติตน  ครูมีความคาดหวังตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ                 
ของผูบริหารสถานศึกษา ซ่ึงครูตองการใหผูบริหารสถานศึกษาปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ                 
ของผูบริหารสถานศึกษาตามที่คุรุสภากําหนดใหไดมากที่สุดเพื่อใหเกิดประสิทธิผลสูงสุด                 
ตอสถานศึกษา และบุคลากรผูเกี่ยวของคือครู และนักเรียน ซ่ึงเปนตามทฤษฎีความคาดหวัง              
ของวรูม 
 3. ความคิดเห็นของครู กับ ความคาดหวังของครูตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ
ของผูบริหารสถานศึกษา ทั้ง 12 มาตรฐาน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
โดยคาคะแนนเฉลี่ยความคาดหวังของครู สูงกวา คาคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของครูตอการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา เปนไปตามสมมติฐานการวิจัย และสอดคลองกับผล
การศึกษาของปราณี  สวางวรรณ (2546 : บทคัดยอ) เร่ืองพฤติกรรมผูนําที่เปนจริง และที่คาดหวัง
ของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาในสหวิทยาเขตพระราชวังเดิม ที่พบวา
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พฤติกรรมผูนําที่เปนจริงและที่คาดหวังของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา
ในสหวิทยาเขตพระราชวังเดิม  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่ปฏิบัติการสอนที่มีตอ
พฤติกรรมผูนําที่เปนจริง และที่คาดหวังของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา
ในสหวิทยาเขตพระราชวังเดิม โดยรวมและเปนรายดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 โดยพฤติกรรมผูนําที่คาดหวังสูงกวาพฤติกรรมผูนําที่เปนจริงทุกดาน  
 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการที่ครูไดปฏิบัติงานในโรงเรียนและมีความใกลชิดกับผูบริหาร
สถานศึกษา  ครูมองเห็นสิ่งที่ผูบริหารสถานศึกษากระทําทุกสิ่ง  ทั้งในดานความรูความสามารถใน
การปฏิบัติงานการบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพหรือไม เกิดผลดีมากนอยแก
องคกรคือนักเรียน  ครู และโรงเรียน ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีมากนอยเพียงใด  อยูในสายตาของ
ครูในฐานะเปนผูนําครู เปนแบบอยาง เปนผูวางแผนงานพัฒนาองคกรใหเปนไปตามเปาหมาย ครู
สามารถวิเคราะหการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษาได และเมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของ
ครู กับความคาดหวังของครู ตอการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาครูมี
ความคาดหวังสูงกวาในทุกมาตรฐานโดยรวมและรายดานแตกตางกัน ตามทฤษฎีความคาดหวังของ 
วรูม ซ่ึงครูตองการใหผูบริหารสถานศึกษาปฏิบัติงานมากกวาโดยเฉพาะมาตรฐานที่ 4 พัฒนา
แผนงานขององคกรใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง ไดคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด  
 
ขอเสนอแนะ 
 1.  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 จากการวิจัยคร้ังนี้ ในมาตรฐานที่  4 พัฒนาแผนงานขององคกรใหสามารถปฏิบัติ                     
ไดเกิดผลจริง มีคาคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด ซ่ึงเปนที่คาดหวังปกติตอการปฏิบัติงานของผูบริหาร
สถานศึกษา   
  1.1  ผูบริหารสถานศึกษาจะตองพัฒนาตนเองดวยการศึกษาหาความรูเพิ่มเติม ดวย
การศึกษาหรืออบรมสัมมนาจากหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาการบริหารการศึกษา หรือ                
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ  เพื่อพัฒนาตนเองใหใชนวัตกรรมการบริหารใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ใหเกิด
ความรูความสามารถในดานการพัฒนาแผนงานขององคกรใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  ซ่ึงเปน
ส่ิงที่สําคัญเปนอยางยิ่ง  ที่จะทําใหผูบริหารสถานศึกษาเปนบุคคลที่ยอมรับในความรูความสามารถ  
เปนผูบริหารมืออาชีพ  จะตองพัฒนาแผนงานขององคกร ใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง ถือเปน
คุณภาพสําคัญที่นําไปสูการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทองควรปฏิบัตงิานตามมาตรฐานวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา  
ทั้ง 12  มาตรฐาน โดยเครงครัด 
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  1.2 หนวยงานตนสังกัดซึ่งเปนผูบริหารการจัดการศึกษาทองถ่ินและดําเนินการตาม
นโยบายการจัดการศึกษาชาติ เชนเดียวกับหนวยงานที่สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้น องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดอางทอง  อันประกอบดวยเทศบาลเมืองอางทองและเทศบาลตําบล         
ปาโมก จะตองจัดอบรมสัมมนา ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการจัดการศึกษาใหกับ
ผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความรูความเขาใจในหนาที่ มีทักษะในการดําเนินการพัฒนาแผนงานของ
องคกรใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง เกิดประสิทธิภาพเปนผูบริหารมืออาชีพ ตามมาตรฐาน
วิชาชีพทางการศึกษา  ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานตอไป 
  1.3 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินเปนหนวยงานในระดับสูง ควรจัดสรร
งบประมาณเพื่อสนับสนุนใหผูบริหารสถานศึกษาไดศึกษาตอในระดับมหาบัณฑิตสาขาการบริหาร
การศึกษา และจัดอบรมสัมมนา  ศึกษาดูงานดานการจัดการศึกษาดีเดนของหนวยงานในสังกัด
เดียวกัน  และหนวยงานอื่น เพื่อพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา และจัดการศึกษาทองถ่ินใหพัฒนา
ยิ่งขึ้น 
  1.4 หนวยงานอื่น ๆ เชน คุรุสภาควรวัดและประเมินผลผูบริหารสถานศึกษาอยาง
จริงจัง ควรเปนในรูปแบบการประเมินผลเชิงประจักษมากกวา การประเมินจากแบบสอบถาม  
เพราะจะทําใหผูบริหารสถานศึกษามีการปรับปรุง พัฒนาตนเอง และพัฒนาโรงเรียนใหเกิด
ประสิทธิผลกอนที่จะตอใบประกอบวิชาชีพใหผูบริหารสถานศึกษา 
 2.   ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
 เพื่อเปนการสงเสริม และพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา           
ขั้นพื้นฐานใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ผูวิจัย            
ขอเสนอแนวคิดสําหรับการวิจัยในครั้งตอไปดังนี้ 
  2.1 ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา ตามความ
คิดเห็นและความคาดหวังของครูในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดอางทอง 
  2.2  ควรศึกษาความสัมพันธระหวางความคิดเห็น และความคาดหวังของครู ตอการ
ปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษา ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
จังหวัดอางทอง 

 
 


