
บทที่ 5 
สรุปผล อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเร่ือง การศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของโรง เรี ยนสั งกัดองคกรปกครองสวนทอง ถ่ินในจั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา  โดยมีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของโรง เรี ยนสั งกัดองคกรปกครองสวนทอง ถ่ินในจั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา  2) เพื่อศึกษาปญหาในการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 3) เพื่อศึกษา
ขอเสนอแนะการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ครู
โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 228 คน เครื่องมือ
ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปน การเก็บขอมูลคร้ังนี้ ผูวิจัยดําเนินการโดยการจัดสงและรับ
แบบสอบถามกลับคืนดวยตนเอง และนํามาจัดกระทําวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาความถี่ (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  และวิเคราะหเนื้อหา 
  
สรุปผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัย เร่ือง การศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
สรุปผลการวิจัยได ดังนี้ 
 1.   ผลจากการวิเคราะหสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  โดยภาพรวม
ครูมีความคิดเห็นดวยวาโรงเรียนมีการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
อยูในระดับมากทุกดาน เมื่อพิจารณาเปนรายดานเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย คือ ดานการปลูกฝง
คุณธรรม สํานึกในความเปนชาติไทย วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดานยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ดานการพัฒนาคุณภาพบุคลากรทางการศึกษาและดานการสงเสริม
สนับสนุนและประสานความรวมมือจากทุกภาคสวนในสังคม ตามลําดับ 
 2.  ผลจากการวิเคราะหปญหาการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยภาพรวม
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ครูมีความคิดเห็นดวยวาโรงเรียนมีปญหาการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาอยูในระดับปานกลาง   เมื่อพิจารณาเปนรายดานเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย  คือ ดาน
การพัฒนาคุณภาพบุคลากรทางการศึกษา ดานการปลูกฝงคุณธรรม สํานึกในความเปนชาติไทย       
วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สวนดานยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
และดานการสงเสริมสนับสนุนและประสานความรวมมือจากทุกภาคสวนในสังคม มีปญหาอยูใน
ระดับนอย ตามลําดับ 
 3.  ผลจากการวิเคราะห ขอเสนอแนะการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา ตามหลักการบริหารคุณภาพวงจรเดมมิ่ง ครูมีขอเสนอแนะทั้ง 4 ยุทธศาสตร คือ 
ขั้นการวางแผน ควรรวมมือกันในทุกฝายทั้งผูบริหาร ครู  คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครองและ
ชุมชน รวมกันวางแผนพัฒนาโรงเรียนอยางเปนระบบโดยสัมพันธกับองคประกอบทุกดาน         
ขั้นการปฏิบัติตามแผน บุคลากรในโรงเรียนตองมีความรูความเขาใจในภารกิจขอบขายงานของ
โรงเรียนทั้งหมดและดําเนินงานตามแผนอยางจริงจัง โดยมุงเนนพัฒนาบุคลากรและผลสัมฤทธิ์ของ
ผูเรียน ขั้นตรวจสอบ ควรมีการนิเทศติดตามอยางตอเนื่องโดยมีเครื่องมือในการตรวจสอบที่มีความ
เชื่อมั่นสูงและสรุปผลทุกกิจกรรม ขั้นการปรับปรุง ควรมีการตรวจสอบหาขอสรุปของงาน เมื่อมี
จุดเดนใหสงเสริมและมีจุดดอยหรือขอบกพรองตองนํามาปรับปรุงแกไข เพื่อหาทางยกระดับ
คุณภาพ ตามหลัก PDCAโดยตองดําเนินการรวมกันทุกฝายอยางเปนระบบ 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพ     
การจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา                
มีประเด็นที่นํามาอภิปราย ดังนี้  
 1.  สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จากผลการวิจัย พบวา 
โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาทุกแหง ในภาพรวม              
มีสภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยูในระดับมากทุกดาน      
ดานที่มีสภาพการดําเนินงานสูงสุด คือ ดานการปลูกฝงคุณธรรม สํานึกในความเปนชาติไทย วิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซ่ึงสอดคลองกับทิศทางการจัดการศึกษาของไทย คือ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554)  ซ่ึงกําหนดวิสัยทัศน ใหคน
ไทยมีคุณธรรมนําความรูรอบรูเทาทันโลก  โดยมีเปาหมายการพัฒนาคุณภาพคนโดยใหคนไทย     
ทุกคนไดรับการพัฒนาทั้งทางรางกาย จิตใจ และไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและ
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สังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู  ให ความสําคัญกับการพัฒนาคนที่มีคุณธรรมนํา
ความรู  สามารถจัดการองคความรูทั้งภูมิปญญาทองถ่ินและองคความรูสมัยใหมในการสงเสริมการ
ปลูกฝงคุณธรรม สํานึกในความเปนชาติไทย วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
สอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552-2559) ที่ยึดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ประกอบดวยคุณลักษณะ 3 ประการ ไดแกความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมี
ภูมิคุมกันในตัวที่ดี มีเงื่อนไขที่สําคัญ 2 ประการ ไดแก 1) ความรู คือมีความรอบรู รอบคอบ
ระมัดระวังในการนําความรู วิทยาการ เทคโนโลยีตางๆ มาใชในการวางแผนและการปฏิบัติ 2) มี
คุณธรรม คือมีความตระหนัก ความซื่อสัตยสุจริต ความอดทน ความเพียรและใชสติปญญาในการ
ดํารงชีวิต และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ สัญญา  จารุจินดา  (2551 : บทคัดยอ) ที่ศึกษาแนวทาง 
การพัฒนาครูในการนอมนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในโรงเรียนประถมศึกษา ใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก ทั้ง 4  ดาน คือ ดานบริหารงานวิชาการ ดานบริหารงบประมาณ ดาน
บริหารงานบุคคล และดานบริหารงานทั่วไป 
 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาตามแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2554-2559)  ซ่ึงเนนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวยึดทางสายกลางบนพื้นฐานของความสมดุลพอดีรูจัก
ประมาณอยางมีเหตุผล เปนแนวทางในการดําเนินชีวิต สวนดานการสงเสริมการปลูกฝงคุณธรรม 
สํานึกในความเปนชาติไทย  ซ่ึงจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเปนจังหวัดประวัติศาสตร มีมรดกโลกมี
ภูมิปญญาทองถ่ินมากมายที่เอื้อใหโรงเรียนในจังหวัดไดศึกษา และสามารถนําไปสอดแทรกใน
กระบวนการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนทั้งในดานการปลูกฝงจิตสํานึกในเอกลักษณและคานิยม
ความเปนไทย ความเปนเมืองโบราณของกรุงศรีอยุธยา วิถีชีวิตของชาวบานไมวาจะเปนการทํานา 
ทําสวน เล้ียงสัตว ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันไดเปนอยางดี    
 2.  ปญหาการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จากผลการวิจัยพบวา      
โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง ดานที่มีปญหาสูงสุด คือ ดานการพัฒนาคุณภาพบุคลากร
ทางการศึกษา  ซ่ึงสอดคลองกับเอกสารการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการศึกษา:ระเบียบ
วาระแหงชาติ (พ.ศ.2551-2555) ที่มีประเด็นปญหาสัมฤทธิผลทางการเรียนอยูในเกณฑต่ําโดยสวน
หนึ่ง มีสาเหตุมาจากการขาดแคลนครู ทุกกลุมสาระวิชา รวมทั้งยังมีปญหาครูสอนไมตรงตามวุฒิ
และมีภาระงานอื่นมากนอกเหนือจากการสอน  และจากรายงานผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ก็พบวา การจัดการเรียนการสอนมี
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ปญหา เร่ืองการพัฒนาบุคลากร การขาดแคลนครูบางกลุมสาระการเรียนรู ดานการสอนของครูยังมี
บางสวนที่สอนแบบเกา และสอนที่ตรงตามคุณวุฒิ สวนอํารุง จันทวานิช ( 2545 : 6) ไดใหความสําคัญ
ของการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา จะตองพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดย
ใหครูมีความรูความสามารถและเทคนิควิธีในการปฏิบัติวิชาชีพที่ยึดผูเรียนศูนยกลาง มีคุณธรรม         
มีความสํานึกและมีจิตวิญญาณของความเปนครู  เปนจิตวิทยากรเรียนรูเพื่อพัฒนาเด็ก   
 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา องคกรปกครองสวนทองถ่ินหลายแหงยังไมมีหนวยงานที่
รับผิดชอบในการจัดการศึกษาโดยตรงซึ่งจะเห็นไดจากการที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินบางแหง
จัดตั้งหรือรับโอนโรงเรียน  ทั้ง ๆ ที่ยังขาดหัวหนาสวนที่จะจัดระบบการบริหารจัดการศึกษา ทําให
มาตรฐานการบริหารงานดานบุคลากรทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมดีเทาที่ควร 
โรงเรียนในสังกัดองคปกครองทองถ่ินก็พบปญหาขาดแคลนบุคลากร และครูสอนไมตรงตามวุฒิ 
ครูมีภาระงานอื่นนอกเหนือจากการสอน เชน งานของเทศบาลที่ขอความอนุเคราะหจากครูแทบทุก
กิจกรรม ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีโรงเรียนในสังกัด ควรมีการจัดสรรบุคลากร
ทางการศึกษาอยางเพียงพอ และตองตามความตองการของโรงเรียน นอกจากนี้ควรมีการพัฒนา
บุคลากรของโรงเรียนอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดอบรม พัฒนาความรู ความสามารถและทักษะใน
การสอน และมีการนิเทศแลกเปลี่ยนความคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูผูสอน เพื่อให
ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดพัฒนาความรูของตนเองอยางสม่ําเสมอ
และสามารถนําความรูมาใชพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 3. ขอเสนอแนะการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จากผลการวิจัยพบวา        
ครูสวนใหญไดใหขอเสนอแนะการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สรุปโดยภาพรวมได
วา ขั้นการวางแผน ควรรวมมือกันในทุกฝายทั้งผูบริหาร ครู  คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง
และชุมชน รวมกันวางแผนพัฒนาโรงเรียนอยางเปนระบบโดยสัมพันธกับองคประกอบทุกดาน         
ขั้นการปฏิบัติตามแผน บุคลากรในโรงเรียนตองมีความรูความเขาใจในภารกิจขอบขายงานของ
โรงเรียนทั้งหมดและดําเนินงานตามแผนอยางจริงจัง โดยมุงเนนพัฒนาบุคลากรและผลสัมฤทธิ์ของ
ผูเรียน ขั้นตรวจสอบ ควรมีการนิเทศติดตามอยางตอเนื่องโดยมีเครื่องมือในการตรวจสอบที่มีความ
เชื่อมั่นสูงและสรุปผลทุกกิจกรรม โดยเนนการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน ขั้นการปรับปรุง ควรมี
การตรวจสอบหาขอสรุปของงาน เมื่อมีจุดเดนใหสงเสริมและมีจุดดอยหรือขอบกพรองตองนํามา
ปรับปรุงแกไข เพื่อหาทางยกระดับคุณภาพ ตามหลัก PDCA โดยตองดําเนินการรวมกันทุกฝาย
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อยางเปนระบบ จะทําใหยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาบรรลุเปาหมายที่วางไว ซ่ึง
สอดคลองกับ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545 : 10) ไดนําเสนอแนวคิดตาม
หลักการบริหารไววา หลักการบริหารที่เปนระบบครบวงจร ซ่ึงประกอบดวย การรวมกันวางแผน 
(P) รวมกันปฏิบัติตามแผน (D) รวมกันตรวจสอบ (C) และรวมกันปรับปรุง (A) คือ สถานศึกษา
ตองรวมกันวางแผน และดําเนินการตามแผน เพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพ รวมกันตรวจสอบ
คุณภาพ เพื่อพัฒนาปรับปรุงคุณภาพใหเปนไปตามเปาหมายและมาตรฐานการศึกษา  สวนสถาบัน
สงเสริมการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ (2543 : 7 - 13) มีความเห็นสอดคลอง
กับสมศักดิ์ สินธุระเวชญ (2542 : 183 - 190) ไดกลาววากระบวนการจัดการที่สถานศึกษาควรจะ
นํามาใชในการบริหารคุณภาพ คือการควบคุมคุณภาพโดยใชวงจรเดมมิ่ง ในกิจกรรมตาง ๆ ทุก
ระดับการบริหารและการปฏิบัติ ซ่ึงตองดําเนินการอยางมีวินัย ใหครบวงจร หมุนเวียนพัฒนาไป  
 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา การดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ควรมีการควบคุมคุณภาพโดยใชวงจรเดมมิ่งโดย ผูบริหารและครูในสถานศึกษามีการรวมกันพัฒนา
กําหนดยุทธศาสตรที่ชัดเจนและบุคลากรทุกฝายตองชวยกันคิด และชวยกันวางแผน (Plan) วา
จะตองทําอยางไร แลวชวยกันทํา (Do) ชวยกันตรวจสอบ (Check) และปรับปรุงแกไขขอบกพรอง 
(Act) ใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด เพื่อพัฒนาปรับปรุงคุณภาพใหดีขึ้นอยูตลอดเวลาโดยรวมกัน
ทํางานเปนทีม 
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 1.   ผูบริหารโรงเรียนควรมีแผนการสงเสริมสนับสนุนและประสานความรวมมือจาก      
ทุกภาคสวนในสังคมใหมากขึ้น ควรสงเสริมการรวมกลุมเปนเครือขายการศึกษาในลักษณะตางๆ 
เชน ระบบโรงเรียนพี่ โรงเรียนนอง กลุมโรงเรียนประถม กลุมโรงเรียนทองถ่ินตางๆ เปนตน 
               2.   ครูและบุคลากรในโรงเรียนตองสานความรวมมือและสรางเครือขายกับชุมชนและ
หนวยงานอื่นๆ เพื่อพัฒนาผูเรียน 
               3.   ผูบริหารโรงเรียนควรมีการประเมินสมรรถนะครูใหสอดคลองกับอัตราข้ันเงินเดือน 
โดยมีแบบการประเมินตามสภาพจริง มีความเที่ยงตรง ชัดเจน และประเมินในรูปแบบของ
คณะกรรมการในระบบคุณธรรม 
 4. ครูควรพัฒนาความรู ความสามารถ เทคนิคในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
รวมท้ังผลิตสื่อ และใชนวัตกรรมทางการศึกษาอยางหลากหลาย รวมถึงมีการนิเทศครูระหวาง
โรงเรียนแบบกัลยาณมิตร และดําเนินการอยางตอเนื่อง 
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 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรมีการศึกษาแนวทางการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาตามความ
คิดเห็นของผูบริหาร 
 2. ควรศึกษาสังเคราะหยุทธศาสตรที่เหมาะสมในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 3. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 


