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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือในการวิจัย 

หนังสือขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชีย่วชาญในการวิจัย 
หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือในการวิจัย 
 
1. ดร.ปฐมพงศ  ศุภเลิศ   ผูอํานวยการโรงเรียนจิระศาสตรวิทยา 

จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
2. ดร.ศุภลักษณ  เศษธะพานิช  ผูอํานวยการโรงเรียนศุภลักษณ 

จังหวดัสุพรรณบุรี 
3. ดร.พรเทพ  รูแผน   อาจารยประจํา คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
4. ดร.กฤษณา  คดิด ี   ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 
5. นายดําหริ  งิมสันเทียะ  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามการวิจัย 
เร่ือง การศึกษาสภาพและปญหาการดําเนนิงานตามยุทธศาสตรการพฒันาคณุภาพการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนสงักัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นในจงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
   
คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้เพื่อการวิจัยเร่ืองการศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลของการวิจัยนี้จะนําเสนอหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อประโยชนในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด 
 2. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพและ
ปญหาการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  วาโรงเรียนมีสภาพและปญหามากนอยเพียงใด 
คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการวิจัยคร้ังนี้  จึงใครขอความกรุณาจากทานชวยตอบ
แบบสอบถามใหครบถวนทุกขอ  เพื่อความสมบูรณของแบบสอบถามในการวิจัย 
 3. แบบสอบถามแบงออกเปน 4  ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 ตอนที่ 3  ปญหาการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 ตอนที่ 4  ขอเสนอแนะการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
 
  
 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี    จึงขอขอบคุณมา 
 ณ  โอกาสนี้ 
 

           นางสาวจันทรเพ็ญ   แดงใหญ 
          นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 

          สาขาการบริหารการศึกษา  รุนที่ 12 
          มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

083-109-5003 
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ตอนที่ 1  ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย  /  ลงใน  ☐  หนาขอความที่เปนจริง 
 
1. ตําแหนง   ☐   ครูเชี่ยวชาญพิเศษ  ☐  ครูเชี่ยวชาญ 
      ☐   ครูชํานาญการพิเศษ ☐  ครูชํานาญการ 
    ☐   ครู   ☐  ครูผูชวย 
    ☐   ครูจางตามภารกิจ  ☐  อ่ืนๆ............... 
 
2. เพศ    ☐  ชาย   ☐  หญิง 
 
3. อายุ    ☐  ไมเกิน  30  ป  ☐  31  -  40  ป 
    ☐  41  -  50  ป  ☐  50  ป ขึ้นไป 
 
4. วุฒิการศึกษา ☐  ปริญญาตรี   ☐ ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
    ☐ ปริญญาโท   ☐ ปริญญาเอก 
 
5. ประสบการณในการทํางาน 
    ☐   ต่ํากวา  5  ป  ☐    5 – 10 ป 
    ☐   11 - 20  ป   ☐   20  ป ขึ้นไป 
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ตอนที่ 2  สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 
คําชี้แจง  ทานคิดวาโรงเรียนของทานมีสภาพการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาในประเด็นตางๆ อยูในระดับใด กรุณาขีดเครื่องหมาย    ลงในชองสภาพของ 
การจัดการศึกษา โดยมีน้ําหนักคะแนน ดังนี้  
  ระดับ 5   หมายถึง  สภาพการดําเนินงานในระดับมากที่สุด 
  ระดับ 4   หมายถึง  สภาพการดําเนินงานในระดับมาก 
  ระดับ 3   หมายถึง  สภาพการดําเนินงานในระดับปานกลาง 
  ระดับ 2   หมายถึง  สภาพการดําเนินงานในระดับนอย 
  ระดับ 1   หมายถึง  สภาพการดําเนินงานในระดับนอยที่สุด 

 
รายการ 

 

สภาพการดําเนินงาน 

มาก 
ที่สุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน 
กลาง 

3 

นอย 
 
2 

นอย 
ที่สุด 

1 
ยุทธศาสตรที่  1  การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
1. ผูบริหารศึกษาและดําเนินการใหครูศึกษาและทําความเขาใจเกี่ยวกับ
เกณฑมาตรฐานโรงเรียน และคูมือการใชเกณฑมาตรฐานโรงเรียนอยาง
ละเอียด 

     

2. โรงเรียนดําเนินการใหครูศึกษาและทําความเขาใจในภารกิจและ
ขอบขายงานที่รับผิดชอบของแตละฝาย 

     

3. คณะกรรมการโรงเรียนรวมกันพิจารณาสภาพปจจุบันของโรงเรียนใน
แตละมาตรฐาน โดยวิธีการประเมินตนเอง เพื่อคนหาจุดเดน จุดดอยของ
โรงเรียนและปรับขยายมาตรฐานระดับโรงเรยีน 

     

4. ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนและดําเนินการพัฒนาโรงเรียน โดยใช
เกณฑมาตรฐานโรงเรียนเปนแนวทางในการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุผล
ในการพัฒนาไปสูมาตรฐาน 

     

5. โรงเรียนพัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน โดย
นําหลักการบรหิารจัดการดวยระบบธรรมาภิบาลมาใชอยางจริงจงัและ
ตอเนื่อง 

     

6. โรงเรียนจัดโครงสรางองคกรท่ีเอื้อตอการบริหารงานที่ทําใหมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นหรือคลองตัวข้ึน 
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รายการ 

 

สภาพการดําเนินงาน 

มาก 
ที่สุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน 
กลาง 

3 

นอย 
 
2 

นอย 
ที่สุด 

1 
7. โรงเรียนมีการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของ
งาน 

     

8. โรงเรียนจัดการระบบขอมูลสารสนเทศอยางครอบคลุม สะดวกและ
เปนปจจุบัน 

     

9. โรงเรียนจัดใหครูมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรยีนที่เนนผูเรียนเปน
รายบุคคล 

     

10. โรงเรียนจัดทําหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลาย โดย
เชื่อมโยงกับชีวติจริงเนนการฝกทักษะตางๆ ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวย
ตนเอง และสามารถนําไปปรับใชในการดําเนินชีวิต 

     

11. โรงเรียนมกีารพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ
ของผูเรียน 

     

12. โรงเรียนมกีารพัฒนาหลักสูตรท่ีตอบสนองความตองการของทองถิ่น      
13. โรงเรียนมกีารจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูท่ีสอดคลองกับจุดมุงหมาย
ของหลักสูตร 

     

14. โรงเรียนมสีื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใชในการสอนตลอดจน
แหลงการเรยีนรูท่ีสงเสริมและสนับสนุนตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

     

15. โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสรมินิสัยรักการอาน การใชหองสมุด และ
การศึกษาคนควาจากแหลงเรยีนรูตางๆ เพื่อใหเกิดการใฝเรียนรูอยาง
ตอเนื่อง 

     

16. โรงเรียนพฒันาระบบประกันคุณภาพภายใน เพื่อนําผลมาใชในการ
ปรับปรุงคุณภาพการศึกษา โดยใชผลการทดสอบระดับชาติ (NT) และ O-
NET มาประกอบดวย 

     

17. โรงเรียนมกีลไกสอนซอมเสริมสําหรับผูเรียนที่มีผลการเรียนต่ําเพื่อ
พัฒนาผูเรียนอยางเต็มตามศักยภาพ 

     

18. โรงเรียนมกีารพัฒนาขอมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาบุคลากร               
(P – OBEC) 
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รายการ 

 

สภาพการดําเนินงาน 
มาก 
ที่สุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน 
กลาง 

3 

นอย 
 
2 

นอย 
ที่สุด 

1 
ยุทธศาสตรที่  2  การพัฒนาคุณภาพบุคลากรทางการศึกษา 
1. โรงเรียนดําเนินการใหครูทําความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ
และปฏิบัติตามเกณฑ 

     

2. โรงเรียนพัฒนาระบบบริหารอัตรากําลัง  ปรับโครงสรางอตัรากําลังครู
ตามเกณฑท่ีกําหนดและจัดใหมีบุคลากรสายสนับสนุนใหเหมาะสม
เพียงพอ  

     

3. โรงเรียนมีการพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง เปนระบบ และมีคุณภาพ โดยมุงพัฒนาวิชาชีพ 

     

4. โรงเรียนสงเสริมและพัฒนาครูใหมีความรู ความสามารถในการจัด
กิจกรรมใหกับผูเรียน รวมท้ังดานการผลิตสื่อ  และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
และใชนวัตกรรมทางการศึกษาอยางหลากหลาย 

     

5. โรงเรียนมรีะบบการนิเทศติดตาม ทบทวนปรับปรุงการดําเนินงานและ
รายงานผลเปนระยะ ๆอยางตอเนื่อง 

     

6. โรงเรียนสรางขวัญ และกําลังใจใหครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง 

     

7. โรงเรียนสงเสริมใหผูบริหารและคณะครูจัดทําแฟมสะสมงาน และ
นําเสนอผลงานเพื่อพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพ 

     

8. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู ใหสอดคลอง
กับความสามารถในการทํางานตามหนาท่ี 

     

ยุทธศาสตรที่  3  การปลูกฝงคุณธรรม สํานึกในความเปนชาติไทย วิถีชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. โรงเรียนสงเสริมและพัฒนากระบวนการเรยีนรูประวัติศาสตร สังคม
ศึกษา และประชาธิปไตย 

     

2. โรงเรียนสงเสริมใหครูและผูท่ีเกี่ยวของ จดัทําหลักสูตร รายวิชา
ประวัติศาสตรทองถิ่น เพื่อสงเสริมสํานึกความเปนไทยและความเปน
อยุธยา 

     

3. โรงเรียนมีการสงเสริมใหครแูละผูท่ีเกี่ยวของ ปลูกฝงคุณธรรมและ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแกผูเรียน 
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รายการ 
 

สภาพการดําเนินงาน 

มาก 
ที่สุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน 
กลาง 

3 

นอย 
 
2 

นอย 
ที่สุด 

1 
4. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยปลูกฝง
คุณธรรม คานิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกกลุม
สาระการเรียนรู 

     

5. โรงเรียนสงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาดําเนินตามนโยบาย 3D ไดแก 
ดานประชาธิปไตย (Democracy) ดานคุณธรรมจรยิธรรม และความเปน
ไทย (Decency) และดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด (Drug - Free)  

     

6. โรงเรียนสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนปฏิบัติตนตามหลักคําสอนของ
ศาสนาที่ตนนับถือ 

     

7. โรงเรียนจัดกิจกรรมที่สงเสริมและฝกใหผูเรียนมีคุณธรรม  พื้นฐาน 8 
ประการ ไดแก ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี มี
น้ําใจ 

     

8. โรงเรียนสงเสริมการจัดทําสื่อและคูมือแนวทางการจัดการเรียนรู การ
วัดผลประเมินผล เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและการดําเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

9. โรงเรียนสงเสริมสนับสนุนใหมีกิจกรรมในการอนุรักษ   สืบสาน 
ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีภูมิปญญาไทย ภูมิใจในความเปนไทย  โดยยึด
มั่นและเคารพสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

     

10. โรงเรียนสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียน รูคุณคาของการอนุรกัษ
สิ่งแวดลอม และการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยตระหนักถึงผลกระทบที่เกิด
จากการเปลี่ยนแปลงตอตนเองและสังคม 

     

11. โรงเรียนสงเสริมการนิเทศ ติดตาม กระบวนการเรียนรูการปลูก
จิตสํานึก คานิยมวัฒนธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
ชีวิตประชาธิปไตย 

     

ยุทธศาสตรที่  4   การสงเสริมสนับสนุนและประสานความรวมมอืจาก
ทุกภาคสวนในสังคม 
1. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธใหบิดามารดาหรือผูปกครองไดสงบุตร 
หรือบุคคลในความดูแลไดเขารับการศึกษาภาคบังคับ 
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รายการ 

 

สภาพการดําเนินงาน 

มาก 
ที่สุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน 
กลาง 

3 

นอย 
 
2 

นอย 
ที่สุด 

1 
2. โรงเรียนจัดทําแผนรับเด็กเขาเรียนรวมกับสถานศึกษาในเขตและนอก
เขต 

     

3. โรงเรียนเปดโอกาสและรณรงคสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวม
ในการดําเนินงานของโรงเรียน 

     

4. โรงเรียนมีกลไกสงเสริมสนับสนุนและสรางแรงจงูใจใหเอกชนเขามามี
สวนรวมจัดการศึกษา และสนับสนุนการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

     

5. โรงเรียนสงเสริม สนับสนุน ชุมชน ภูมิปญญาทองถิ่น ผูมีจิตสาธารณะ 
เขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

     

6. โรงเรียนสงเสริมการรวมกลุมเปนเครือขายการศึกษาในลักษณะตาง ๆ 
เชน  ระบบโรงเรียนพี ่ โรงเรียนนอง  กลุมโรงเรียนขนาดใหญ โรงเรียน
ขนาดเล็ก กลุมโรงเรียนประถม  โรงเรยีนมัธยม เปนตน 

     

7. โรงเรียนสรางเครือขาย พัฒนารวมกับหนวยงานราชการและภาคีการ
พัฒนาตางๆ ในทองถิ่นในการสงเสริมการจัดแหลงเรียนรูเพือ่พัฒนาให
เด็ก เยาวชน และประชาชนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

     

8. โรงเรียนจัดกิจกรรมรณรงคใหเด็ก เยาวชน และประชาชนอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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ตอนที่ 3 ปญหาการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
คําชี้แจง  ทานคิดวาโรงเรียนของทานมีปญหาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาในประเด็นตางๆ อยูในระดับใด กรุณาขีดเครื่องหมาย    ลงในชองระดับปญหา  
โดยมีน้ําหนักคะแนน ดังนี้  
  ระดับ 5   หมายถึง  ปญหาการดําเนินงานในระดับมากที่สุด 
  ระดับ 4   หมายถึง   ปญหาการดําเนินงานในระดับมาก 
  ระดับ 3   หมายถึง   ปญหาการดําเนินงานในระดับปานกลาง 
  ระดับ 2   หมายถึง   ปญหาการดําเนินงานในระดับนอย 
  ระดับ 1   หมายถึง   ปญหาการดําเนินงานในระดับนอยที่สุด 
  

 
รายการ 

 

ระดับปญหาการดําเนินงาน 
มาก 
ที่สุด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน 
กลาง 

3 

นอย 
 
2 

นอย 
ที่สุด 

1 
ยุทธศาสตรที่  1  การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
1. ความชัดเจนดานนโยบาย แผนยุทธศาสตร และมาตรฐานโรงเรยีน 

     

2. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน      
3. การจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนามาตรฐานโรงเรียน      
4. การจัดโครงสรางและการบริหารจัดการในโรงเรียน      
5. การปฏิบัติงานตามมาตรฐานโรงเรียน      
6. การจัดทําหลักสูตรและแผนการสอน      
7. การใชผลการประเมินมาตรฐานปรับปรุงคุณภาพผูเรียน      
8. ความพรอมของเทคโนโลยใีนการจัดทําขอมูลสารสนเทศเพื่อการ
บริหารงานบุคลากร (P – OBEC) 

     

ยุทธศาสตรที่  2  การพัฒนาคุณภาพบุคลากรทางการศึกษา 
1. การสํารวจขอมูลความรูความสามารถของบุคลากร 

     

2. จํานวนอัตรากําลังครูตามเกณฑท่ีกําหนดและมีบุคลากรสาย
สนับสนุนเหมาะสมเพียงพอ 

     

3. การจัดงบประมาณในการอบรม สัมมนา ทางวิชาการ      
4. การจัดครูเขาสอนตรงตามความรูความสามารถและพัฒนาทักษะ          
การสอน 
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รายการ 

 

ระดับปญหาการดําเนินงาน 
มาก 
ที่สุด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน 
กลาง 

3 

นอย 
 
2 

นอย 
ที่สุด 

1 
5. การประเมินสมรรถนะครู สอดคลองกับอตัราขั้นเงินเดือน      
6. การเสริมแรง สรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู      
ยุทธศาสตรที่  3  การปลูกฝงคุณธรรม สํานึกในความเปนชาติไทย วิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. การจัดตั้งคณะกรรมการในการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น 

     

2. การจัดทําหลักสูตรพัฒนากระบวนการเรียนรูประวัติศาสตร สังคม
ศึกษา และประชาธิปไตย 

     

3. การจัดทําหลักสูตรการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  โดย
บูรณาการความรูกับการปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงาม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกกลุมสาระการเรียนรู 

     

4. การจัดทําสื่อและคูมือแนวทางการจัดการเรยีนรู การวัดผลประเมินผล 
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

     

5. การนิเทศ ติดตาม กระบวนการเรียนรูการปลูกจิตสํานึก คานิยม
วัฒนธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีชีวติ
ประชาธิปไตย 

     

6. การดําเนินตามนโยบาย 3D ไดแก ดานประชาธิปไตย (Democracy) 
ดานคุณธรรมจริยธรรม และความเปนไทย (Decency) และดาน
ภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด (Drug - Free) 

     

ยุทธศาสตรที่  4  การสงเสริมสนับสนุนและประสานความรวมมอืจาก
ทุกภาคสวนในสังคม 
1. การประชาสัมพันธใหบิดามารดาหรือผูปกครองไดสงบุตร หรือ
บุคคลในความดูแลไดเขารับการศึกษาภาคบังคับ 

     

2. การจัดทําแผนรับเด็กเขาเรียนรวมกับสถานศึกษาในเขตและนอกเขต      
3. การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาใหเหมาะสมและ
เพียงพอตอความจําเปนในจัดการศึกษา 

     

4. การเขามามีสวนรวมของชมุชน ทองถิ่น และผูมีจิตสาธารณะ ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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รายการ 

 

ระดับปญหาการดําเนินงาน 
มาก 
ท่ีสุด 

5 

มาก 
 
4 

ปาน 
กลาง 

3 

นอย 
 
2 

นอย 
ท่ีสุด 

1 
5. การรวมกลุมเปนเครือขายการศึกษา      
6. ความรวมมอืของหนวยงานราชการและภาคีการพัฒนาตางๆ 
ในการจดัแหลงเรียนรู 

     

 
ตอนที่ 4  ขอเสนอแนะการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
คําชี้แจง   ใหทานแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับขอเสนอแนะการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามหลัก PDCA  ของแตละยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี  1  การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 ขั้นการวางแผน(Plan)........................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 ขั้นการปฏิบัติตามแผน (Do) ..............................................................................................  
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 ขั้นตรวจสอบผล (Check)..................................................................................................                             
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 ขั้นการปรับปรุงแกไข (Action).........................................................................................                        
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
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ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาคุณภาพบุคลากรทางการศึกษา 
 ขั้นการวางแผน(Plan)........................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 ขั้นการปฏิบัติตามแผน (Do) ..............................................................................................  
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
  
 ขั้นตรวจสอบผล (Check)..................................................................................................                             
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 ขั้นการปรับปรุงแกไข (Action).........................................................................................                        
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
ยุทธศาสตรท่ี  3  การปลูกฝงคุณธรรม สํานึกในความเปนชาติไทย วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 ขั้นการวางแผน(Plan)........................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 ขั้นการปฏิบัติตามแผน (Do) ..............................................................................................  
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 ขั้นตรวจสอบผล (Check)..................................................................................................                             
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 ขั้นการปรับปรุงแกไข (Action).........................................................................................                        
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
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ยุทธศาสตรท่ี  4  การสงเสริมสนับสนุนและประสานความรวมมือจากทุกภาคสวนในสังคม 

 ขั้นการวางแผน(Plan)........................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 ขั้นการปฏิบัติตามแผน (Do) ..............................................................................................  
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 ขั้นตรวจสอบผล (Check)..................................................................................................                             
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 ขั้นการปรับปรุงแกไข (Action).........................................................................................                        
............................................................................................................................................................ 
..................................................................................................................................    ขอขอบคุณคะ 
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ภาคผนวก ค 
คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
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คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC) 
การศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพ 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นในจงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 

สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นใน

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ระดับความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ 

 
∑ R 

N 
คา  

IOC คน
ที่ 1 

คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

คน
ที่ 4 

คน
ที่ 5 

ยุทธศาสตรที่  1 การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
1. ผูบริหารศึกษาและดําเนินการใหครูศึกษาและทําความเขาใจเกี่ยวกับ
เกณฑมาตรฐานโรงเรียน และคูมือการใชเกณฑมาตรฐานโรงเรียน
อยางละเอียด 

 
 
 

0 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

4 

 
 

0.8 

2. โรงเรียนดําเนินการใหครูศึกษาและทําความเขาใจในภารกิจและ
ขอบขายงานที่รับผิดชอบของแตละฝาย 

 
+ 1

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
5 

 
1.0 

3. คณะกรรมการโรงเรียนรวมกันพิจารณาสภาพปจจุบันของโรงเรียน
ในแตละมาตรฐาน โดยวิธีการประเมินตนเอง เพื่อคนหาจุดเดน จุดดอย
ของโรงเรียนและปรับขยายมาตรฐานระดับโรงเรยีน 

 
 

0 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

4 

 
 

0.8 
4. ผูบริหารและครูรวมกันวางแผนและดําเนินการพัฒนาโรงเรียน โดย
ใชเกณฑมาตรฐานโรงเรียนเปนแนวทางในการดําเนินงานเพื่อให
บรรลุผลในการพัฒนาไปสูมาตรฐาน 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

0 

 
 

+ 1 

 
 

4 

 
 

0.8 
5. โรงเรียนพัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน 
โดยนําหลักการบริหารจัดการดวยระบบธรรมาภิบาลมาใชอยางจริงจัง
และตอเนื่อง 

 
 

+ 1

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

5 

 
 
1.0 

6. โรงเรียนจัดโครงสรางองคกรที่เอื้อตอการบริหารงานที่ทําใหมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นหรือคลองตัวข้ึน 

 
+ 1

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
5 

 
1.0 

7. โรงเรียนมีการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพโดยมุงผลสัมฤทธิ์
ของงาน 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
5 

 
1.0 

8. โรงเรียนจัดการระบบขอมูลสารสนเทศอยางครอบคลุม สะดวกและ
เปนปจจุบัน 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
5 

 
1.0 

9. โรงเรียนจัดใหครูมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนที่เนนผูเรียนเปน
รายบุคคล 

 
+ 1

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
5 

 
1.0 
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สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพ 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ระดับความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ 

 
∑ R 

N 
คา  

IOC คน
ที่ 1 

คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

คน
ที่ 4 

คน
ที่ 5 

10. โรงเรียนจัดทําหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลาย 
โดยเชื่อมโยงกับชีวิตจริงเนนการฝกทักษะตางๆ ใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูดวยตนเอง และสามารถนําไปปรับใชในการดําเนินชีวิต 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

5 

 
 

1.0 
11. โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความถนัด ความ
สนใจของผูเรียน 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
5 

 
1.0 

12. โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรท่ีตอบสนองความตองการของ
ทองถิ่น 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
5 

 
1.0 

13. โรงเรียนมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับ
จุดมุงหมายของหลักสูตร 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
5 

 
1.0 

14. โรงเรียนมีสื่อ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีมาใชในการสอน
ตลอดจนแหลงการเรียนรู ท่ีสงเสริมและสนับสนุนตอการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

5 

 
 

1.0 
15. โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน การใชหองสมุด และ
การศึกษาคนควาจากแหลงเรียนรูตางๆ เพื่อใหเกิดการใฝเรียนรูอยาง
ตอเนื่อง 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

0 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

4 

 
 

0.8 
16. โรงเรียนพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน เพื่อนําผลมาใชในการ
ปรับปรุงคุณภาพการศึกษา โดยใชผลการทดสอบระดับชาติ (NT) และ 
O-NET มาประกอบดวย 

 
 

- 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

3 

 
 

0.6 
17. โรงเรียนมีกลไกสอนซอมเสริมสําหรับผูเรียนที่มีผลการเรียนต่ํา
เพื่อพัฒนาผูเรียนอยางเต็มตามศักยภาพ 

 
+ 1 

 
0 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
4 

 
0.8 

18. โรงเรียนมีการพัฒนาขอมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาบุคลากร    (P 
– OBEC) 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1

 
5 

 
1.0 

ยุทธศาสตรที่  2  การพัฒนาคุณภาพบุคลากรทางการศึกษา 
1.โรงเรียนดําเนินการใหครูทําความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพและปฏิบัติตามเกณฑ 
 
 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
5 

 
1.0 
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สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นใน

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ระดับความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ 

 
∑ R 

N 

 
คา  

IOC คน
ที่ 1 

คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

คน
ที่ 4 

คน
ที่ 5 

2. โรงเรียนพัฒนาระบบบริหารอัตรากําลัง  ปรับโครงสรางอัตรากําลัง
ครูตามเกณฑท่ีกําหนดและจัดใหมีบุคลากรสายสนับสนุนใหเหมาะสม
เพียงพอ  

 
 
+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

0 

 
 

+ 1 

 
 

4 

 
 

0.8 
3. โรงเรียนมีการพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง เปนระบบ และมีคุณภาพ โดยมุงพัฒนาวิชาชีพ 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
5 

 
1.0 

4. โรงเรียนสงเสริมและพัฒนาครูใหมีความรู ความสามารถในการจัด
กิจกรรมใหกับผู เรียน รวมท้ังดานการผลิตสื่อ  และเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย และใชนวัตกรรมทางการศึกษาอยางหลากหลาย 

 
 

0 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

4 

 
 

0.8 
5. โรงเรียนมีระบบการนิเทศติดตาม ทบทวนปรับปรุงการดําเนินงาน
และรายงานผลเปนระยะ ๆอยางตอเนื่อง 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
5 

 
1.0 

6. โรงเรียนสรางขวัญ และกําลังใจใหครูและบุคลากรทางการศึกษา
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
5 

 
1.0 

7. โรงเรียนสงเสริมใหผูบริหารและคณะครูจัดทําแฟมสะสมงาน และ
นําเสนอผลงานเพื่อพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพ 

 
0 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
0 

 
+ 1 

 
4 

 
0.8 

8. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบประเมินสมรรถนะวิชาชีพครูให
สอดคลองกับความสามารถในการทํางานตามหนาท่ี 

 
0 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
4 

 
0.8 

ยุทธศาสตรที่  3  การปลูกฝงคุณธรรม สํานึกในความเปนชาติไทย วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1. โรงเรียนสงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรูประวัติศาสตร 
สังคมศึกษา และประชาธิปไตย 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
5 

 
1.0 

2. โรงเรียนสงเสริมใหครูและผูท่ีเกี่ยวของ จัดทําหลักสูตร รายวิชา
ประวัติศาสตรทองถิ่น เพื่อสงเสริมสํานึกความเปนไทยและความเปน
อยุธยา 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

5 

 
 

1.0 
3. โรงเรียนมีการสงเสริมใหครูและผูท่ีเกี่ยวของ ปลูกฝงคุณธรรมและ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแกผูเรียน 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
5 

 
1.0 

4. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยปลูกฝง
คุณธรรม คานิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกกลุม
สาระการเรียนรู 
 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

5 

 
 

1.0 
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สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นใน

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ระดับความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ 

 
∑ R 

N 

 
คา  

IOC คน
ที่ 1 

คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

คน
ที่ 4 

คน
ที่ 5 

5. โรงเรียนสงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาดําเนินตามนโยบาย 3D 
ไดแก ดานประชาธิปไตย (Democracy) ดานคุณธรรมจริยธรรม และ
ความเปนไทย (Decency) และดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด (Drug - 
Free) 

 
 
 

+ 1 

 
 
 

+ 1 

 
 
 

+ 1 

 
 
 

+ 1 

 
 
 

+ 1

 
 
 

5 

 
 
 

1.0 
6. โรงเรียนสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนปฏิบัติตนตามหลักคําสอนของ
ศาสนาที่ตนนับถือ 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
0 

 
4 

 
0.8 

7. โรงเรียนจัดกิจกรรมที่สงเสริมและฝกใหผูเรียนมีคุณธรรม  พื้นฐาน 
8 ประการ ไดแก ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี 
มีน้ําใจ 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

0 

 
 

+ 1 

 
 

4 

 
 

0.8 
8. โรงเรียนสงเสริมการจัดทําสื่อและคูมือแนวทางการจัดการเรียนรู 
การวัดผลประเมินผล เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและการดําเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

5 

 
 

1.0 
9. โรงเรียนสงเสริมสนับสนุนใหมีกิจกรรมในการอนุรักษ   สืบสาน 
ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีภูมิปญญาไทย ภูมิใจในความเปนไทย  โดย
ยึดมั่นและเคารพสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

0 

 
 

+ 1 

 
 

4 

 
 

0.8 
10. โรงเรียนสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียน รูคุณคาของการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม และการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยตระหนักถึงผลกระทบที่
เกิดจากการเปลี่ยนแปลงตอตนเองและสังคม 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

5 

 
 

1.0 
11. โรงเรียนสงเสริมการนิเทศ ติดตาม กระบวนการเรียนรูการปลูก
จิตสํานึก คานิยมวัฒนธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
วิถีชีวิตประชาธิปไตย 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

0 

 
 

+ 1 

 
 

4 

 
 

0.8 
ยุทธศาสตรที่  4   การสงเสริมสนับสนุนและประสานความรวมมอืจากทุกภาคสวนในสังคม 
1. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธใหบิดามารดาหรือผูปกครองไดสง
บุตร หรือบุคคลในความดูแลไดเขารับการศึกษาภาคบังคับ 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 

2. โรงเรียนจัดทําแผนรับเด็กเขาเรียนรวมกับสถานศึกษาในเขตและ
นอกเขต 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 

3. โรงเรียนเปดโอกาสและรณรงคสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวน
รวมในการดําเนินงานของโรงเรียน 

+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
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สภาพการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นใน

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ระดับความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ 

 
∑ R 

N 

 
คา  

IOC คน
ที่ 1 

คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

คน
ที่ 4 

คน
ที่ 5 

4. โรงเรียนมีกลไกสงเสริมสนับสนุนและสรางแรงจูงใจใหเอกชนเขา
มามีสวนรวมจัดการศึกษา และสนับสนุนการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

5 

 
 

1.0 
5. โรงเรียนสงเสริม สนับสนุน ชุมชน ภูมิปญญาทองถิ่น ผูมีจิต
สาธารณะ เขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
5 

 
1.0 

6. โรงเรียนสงเสริมการรวมกลุมเปนเครือขายการศึกษาในลักษณะตาง 
ๆ เชน  ระบบโรงเรียนพี่  โรงเรียนนอง  กลุมโรงเรียนขนาดใหญ 
โรงเรียนขนาดเล็ก กลุมโรงเรียนประถม  โรงเรียนมัธยม เปนตน 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

5 

 
 

1.0 
7. โรงเรียนสรางเครือขาย พัฒนารวมกับหนวยงานราชการและภาคี
การพัฒนาตางๆ ในทองถิ่นในการสงเสริมการจัดแหลงเรียนรูเพื่อ
พัฒนาใหเด็ก เยาวชน และประชาชนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

5 

 
 

1.0 
8. โรงเรียนจัดกิจกรรมรณรงคใหเด็ก เยาวชน และประชาชนอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
5 

 
1.0 

 

ปญหาการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นใน

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ระดับความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ 

 
∑ R 

N 

 
คา  

IOC คน
ที่ 1 

คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

คน
ที่ 4 

คน
ที่ 5 

 
ยุทธศาสตรที่  1  การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 
1. ความชัดเจนดานนโยบาย แผนยุทธศาสตร และมาตรฐานโรงเรยีน  

+ 1 
 

+ 1 
 

+ 1 
 

+ 1 
 

+ 1 
 

5 
 

1.0 
2. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
3. การจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนามาตรฐานโรงเรียน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
4. การจัดโครงสรางและการบริหารจัดการในโรงเรียน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
5. การปฏิบัติงานตามมาตรฐานโรงเรียน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
6. การจัดทําหลักสูตรและแผนการสอน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
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ปญหาการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นใน

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ระดับความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ 

 
∑ R 

N 

 
คา  

IOC คน
ที่ 1 

คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

คน
ที่ 4 

คน
ที่ 5 

7. การใชผลการประเมินมาตรฐานปรับปรุงคุณภาพผูเรียน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
8. ความพรอมของเทคโนโลยใีนการจัดทําขอมูลสารสนเทศเพื่อการ
บริหารงานบุคลากร (P – OBEC) 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
5 

 
1.0 

ยุทธศาสตรที่  2  การพัฒนาคุณภาพบุคลากรทางการศึกษา 
1. การสํารวจขอมูลความรูความสามารถของบุคลากร 0 + 1 + 1 + 1 + 1 4 0.8 
2. จํานวนอัตรากําลังครูตามเกณฑท่ีกําหนดและมีบุคลากรสาย
สนับสนุนเหมาะสมเพียงพอ 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
5 

 
1.0 

3. การจัดงบประมาณในการอบรม สัมมนา ทางวิชาการ + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
4. การจัดครูเขาสอนตรงตามความรูความสามารถ + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
5. การประเมินสมรรถนะครู สอดคลองกับอัตราขั้นเงินเดือน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
6. การเสริมแรง สรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของครู + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
ยุทธศาสตรที่  3  การปลูกฝงคุณธรรม สํานึกในความเปนชาติไทย วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. การจัดตั้งคณะกรรมการในการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น 0 + 1 + 1 + 1 + 1 4 0.8 
2. การจัดทําหลักสูตรพัฒนากระบวนการเรียนรูประวัติศาสตร สังคม
ศึกษา และประชาธิปไตย 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
0 

 
+ 1 

 
4 

 
0.8 

3. การจัดทําหลักสูตรการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
โดยบูรณาการความรูกับการปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงาม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกกลุมสาระการเรียนรู 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

5 

 
 

1.0 
4. การจัดทําสื่อและคูมือแนวทางการจัดการเรียนรู  การวัดผล
ประเมินผล เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและการดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

5 

 
 

1.0 
5. การนิเทศ ติดตาม กระบวนการเรียนรูการปลูกจิตสํานึก คานิยม
วัฒนธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถี ชีวิต
ประชาธิปไตย 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

5 

 
 

1.0 
6. การดําเนินตามนโยบาย 3D ไดแก ดานประชาธิปไตย (Democracy) 
ดานคุณธรรมจริยธรรม และความเปนไทย (Decency) และดาน
ภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด (Drug - Free) 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

5 

 
 

1.0 
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ปญหาการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นใน

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ระดับความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิ 

 
∑ R 

N 

 
คา  

IOC คน
ที่ 1 

คน
ที่ 2 

คน
ที่ 3 

คน
ที่ 4 

คน
ที่ 5 

ยุทธศาสตรที่  4  การสงเสริมสนับสนุนและประสานความรวมมอืจากทุกภาคสวนในสังคม 
1. การประชาสัมพันธใหบิดามารดาหรือผูปกครองไดสงบุตร หรือ
บุคคลในความดูแลไดเขารับการศึกษาภาคบังคับ 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
5 

 
1.0 

2. การจัดทําแผนรับเด็กเขาเรียนรวมกับสถานศึกษาในเขตและนอกเขต + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
3. การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาใหเหมาะสม
และเพียงพอตอความจําเปนในจัดการศึกษา 

 
+ 1 

 
0 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
4 

 
0.8 

4. การเขามามีสวนรวมของชมุชน ทองถิ่น และผูมีจิตสาธารณะ ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
5 

 
1.0 

5. การรวมกลุมเปนเครือขายการศึกษา + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
6. ความรวมมือของหนวยงานราชการและภาคีการพัฒนาตางๆ ในการ
จัดแหลงเรยีนรู 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
5 

 
1.0 
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คาความเชื่อม่ันแบบสอบถามสภาพการดําเนินงานตามยทุธศาสตรการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นในจงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ผลคุณภาพเครื่องมือ 
ความเชื่อมั่น (α ) ทั้งฉบับเทากบั  0.95 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.955 45 

 
Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if Item 

Deleted 

Corrected Item-Total 

Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

a1 196.03 220.309 .547 .954

a2 196.23 219.978 .470 .954

a3 196.23 221.082 .408 .955

a4 195.90 221.541 .493 .954

a5 196.20 220.924 .458 .954

a6 196.20 219.683 .535 .954

a7 196.07 224.064 .294 .955

a8 196.33 222.782 .384 .955

a9 196.17 218.626 .533 .954

a10 195.87 220.395 .592 .954

a11 196.07 219.168 .549 .954

a12 196.23 223.771 .290 .955

a13 196.03 223.964 .302 .955

a14 196.37 216.723 .652 .953

a15 196.13 218.671 .482 .954

a16 196.07 215.789 .682 .953

a17 196.40 215.490 .746 .953

a18 196.47 220.947 .464 .954

b1 196.03 222.033 .431 .955

b2 196.23 212.461 .764 .953

b3 196.00 216.069 .615 .954
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b4 196.00 214.759 .683 .953

b5 196.47 214.671 .706 .953

b6 196.20 215.338 .614 .954
 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if Item 

Deleted 

Corrected Item-Total 

Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

b7 196.03 218.999 .636 .954

b8 196.13 220.947 .446 .955

c1 196.13 216.189 .664 .953

c2 196.17 217.040 .621 .954

c3 196.00 217.862 .633 .954

c4 196.00 220.000 .572 .954

c5 195.97 220.723 .529 .954

c6 195.77 225.978 .218 .955

c7 195.83 220.006 .644 .954

c8 196.20 221.269 .437 .955

c9 195.80 219.890 .684 .954

c10 195.90 219.403 .646 .954

c11 195.97 220.378 .553 .954

d1 195.87 220.809 .562 .954

d2 196.00 216.483 .648 .953

d3 196.17 214.282 .712 .953

d4 196.43 211.909 .770 .953

d5 195.97 220.033 .506 .954

d6 196.37 214.378 .584 .954

d7 196.17 215.937 .626 .954

d8 196.13 222.051 .433 .955
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คาความเชื่อม่ันแบบสอบถามปญหาการดาํเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาคณุภาพ 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นในจงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ผลคุณภาพเครื่องมือ 
ความเชื่อมั่น (α ) ทั้งฉบับเทากบั  0.99 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.996 26

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if Item

Deleted 

Corrected Item-Total 

Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

aa1 60.60 1391.421 .961 .995

aa2 60.50 1395.017 .941 .996

aa3 60.60 1376.731 .978 .995

aa4 60.53 1374.671 .981 .995

aa5 60.63 1380.102 .977 .995

aa6 60.70 1380.562 .939 .996

aa7 60.70 1384.148 .960 .995

aa8 60.63 1388.447 .960 .995

bb1 60.47 1378.257 .964 .995

bb2 60.57 1399.082 .847 .996

bb3 60.67 1402.713 .874 .996

bb4 60.50 1393.500 .883 .996

bb5 60.77 1387.013 .955 .995

bb6 60.80 1404.855 .917 .996

cc1 60.77 1382.185 .970 .995

cc2 60.60 1381.972 .973 .995

cc3 60.47 1364.326 .984 .995

cc4 60.47 1381.292 .951 .995

cc5 60.53 1386.809 .956 .995

cc6 60.53 1375.016 .978 .995

dd1 60.57 1380.599 .957 .995

dd2 60.57 1380.875 .955 .995
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dd3 60.20 1404.855 .900 .996

dd4 60.57 1388.530 .956 .995

dd5 60.53 1395.361 .954 .995

dd6 60.53 1392.326 .950 .995
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



156 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
 
ช่ือและนามสกุล  นางสาวจันทรเพ็ญ  แดงใหญ 
วัน เดือน ป เกดิ  1 กุมภาพนัธ  2515 
สถานที่เกิด  ตําบลหัวเวียง อําเภอเสนา จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
สถานที่อยูปจจุบัน บานเลขที่ 34 หมู 7 ตําบลหวัเวยีง อําเภอเสนา จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
ตําแหนงปจจบุัน  ครู(ค.ศ.1)โรงเรียนเสนาบดี สังกัดเทศบาลเมืองเสนา  
   อําเภอเสนา จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
สถานที่ทํางานปจจุบัน โรงเรียนเสนาบดี สังกัดเทศบาลเมืองเสนา  
   อําเภอเสนา จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ประวัติการศึกษา 
       พ.ศ. 2533  มัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเสนา “เสนาประสิทธ”  
   อําเภอเสนา จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
      พ.ศ. 2536  อนุปริญญาวิทยาศาสตร (อิเล็กทรอนิกส)  

วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา    
อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

      พ.ศ. 2539  ครุศาสตรบัณฑิต (การบริหารการศึกษา)  
สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา     
อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

      พ.ศ. 2555  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา)  
   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   
   อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

 
 
 

 


