
 
บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงกับพฤติกรรม 
การบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีวิธีการดําเนินการวิจัยดังนี้ 
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5.  การวิเคราะหขอมูลและการแปลผล 
 6.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ครูหัวหนางานวิชาการ จํานวน 195 คน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 เหตุผลที่ผูวิจัยเลือกประชากร
กลุมขางตน เพราะประชากรกลุมนี้มีหนาที่โดยตรงในการบริหารงานวิชาการและการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
 1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ครูหัวหนางานวิชาการ จํานวน 130 คน ในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยเลือกจากประชากรตาม
ตารางการประมาณขนาดกลุมตัวอยางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan.  1977 : 608-610)         
ที่นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และทําการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple random sampling)                  
(พวงรัตน ทวีรัตน.  2543 : 86 - 87) 
 
2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่ ผูวิจัยสรางและพัฒนาขึ้น ซ่ึงผูวิจัยใช
แบบสอบถาม จํานวน 1 ฉบับ แบงเปน 3 ตอน คือ  
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 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ 
อายุ วุฒิการศึกษา และประสบการณในการทํางาน เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) จํานวน 
4 ขอ 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา 
ลักษณะขอคําถามเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ ประยุกตตามแนวทางของ       
ลิเคิรท (พวงรัตน ทวีรัตน.  2543 : 107) โดยกําหนดคาของคะแนนของชวงน้ําหนักเปน 5 ระดับ ดังนี้ 
 
 5  หมายถึง  ครูหัวหนางานวิชาการมีความคิดเห็นวาผูบริหารสถานศึกษามี 
     การปฏิบัติมากที่สุด หรือรอยละ 81 – 100 
 4  หมายถึง  ครูหัวหนางานวิชาการมีความคิดเห็นวาผูบริหารสถานศึกษามี 
     การปฏิบัติมาก หรือรอยละ 61 – 80 
 3  หมายถึง  ครูหัวหนางานวิชาการมีความคิดเห็นวาผูบริหารสถานศึกษามี 
     การปฏิบตัิปานกลาง หรือรอยละ 41 – 60 
 2  หมายถึง  ครูหัวหนางานวิชาการมีความคิดเห็นวาผูบริหารสถานศึกษามี 
     การปฏิบัตินอย หรือรอยละ 21 – 40 
 1  หมายถึง  ครูหัวหนางานวิชาการมีความคิดเห็นวาผูบริหารสถานศึกษามี 
     การปฏิบัตินอยที่สุด หรือไมเกินรอยละ 20 
 
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 
ลักษณะขอคําถามเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ ประยุกตตามแนวทางของลิเคิรท 
(พวงรัตน ทวีรัตน.  2543 : 107) โดยกําหนดคาของคะแนนของชวงน้ําหนักเปน 5 ระดับ ดังนี้ 
 
 5  หมายถึง  ครูหัวหนางานวิชาการมีความคิดเห็นวาผูบริหารสถานศึกษามี 
     การปฏิบัติมากที่สุด หรือรอยละ 81 – 100 
 4  หมายถึง  ครูหัวหนางานวิชาการมีความคิดเห็นวาผูบริหารสถานศึกษามี 
     การปฏิบัติมาก หรือรอยละ 61 – 80 
 3  หมายถึง  ครูหัวหนางานวิชาการมีความคิดเห็นวาผูบริหารสถานศึกษามี 
     การปฏิบัติปานกลาง หรือรอยละ 41 – 60 
 2  หมายถึง  ครูหัวหนางานวิชาการมีความคิดเห็นวาผูบริหารสถานศึกษามี 
     การปฏิบัตินอย หรือรอยละ 21 – 40 
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 1  หมายถึง  ครูหัวหนางานวิชาการมีความคิดเห็นวาผูบริหารสถานศึกษามี 
     การปฏิบัตินอยที่สุด หรือไมเกินรอยละ 20 
 
3. การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
 การสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวมรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้ 
 3.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด และทฤษฎีที่ เกี่ยวของกับภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงและ            
พฤติกรรมการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา เพื่อนําผลที่ไดมาใชกําหนดกรอบ
แนวคิด การกําหนดนิยามศัพทเฉพาะ ตัวแปรที่ศึกษาและเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
 3.2 สรางแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงและพฤติกรรมการบริหารงาน
วิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 
 3.3 นําเสนอแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษาและอาจารยที่ปรึกษารวม
เพื่อพิจารณา 
 3.4 นําเสนอแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตอผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน โดยกําหนดคุณสมบัติ
ดังนี้ มีวุฒิการศึกษา ระดับปริญญาโทหรือสูงกวาปริญญาโท และมีประสบการณเปนผูบริหาร
การศึกษาไมนอยกวา 10 ป เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง โดยพิจารณาความสอดคลอง
ระหวางขอความกับแนวคิดทฤษฎีที่ตองการวัด (Item objective congruence : IOC) (พวงรัตน               
ทวีรัตน.  2543 : 117)  
 3.5 นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบของผูเชี่ยวชาญมาวิเคราะหหาคาดัชนีความ
สอดคลอง ไดคาดัชนีความสอดคลองของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ตั้งแต 0.6 - 1.00 (ดัง
ภาคผนวก ง)  
 3.6 ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ แลวนําเสนออาจารยที่
ปรึกษาและอาจารยที่ปรึกษารวมพิจารณา 
 3.7 นําแบบสอบถามมาปรับปรุง แกไขเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณแลวไปทดลองใช 
(Try out) กับครูหัวหนางานวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 ที่ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัย จํานวน 30 คน เพื่อหาคุณภาพเครื่องมือ โดยการตรวจสอบ
ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ (Reliability) โดยการหาคาแอลฟาสัมประสิทธิ์ (Coefficient 
alpha) ตามวิธีการของครอนบารค (Cronbach) ไดคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เทากับ 0.9673 
  3.7.1 คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง
ของผูบริหารสถานศึกษา เทากับ 0.9499 
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  3.7.2 คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการบริหารงาน
วิชาการของผูบริหารสถานศึกษา เทากับ 0.9207 
 3.8 นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา 
 
4.   การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจยัไดดําเนินการตามลําดับขั้นตอนดังนี ้
 4.1 ผูวิจัยไดนําหนังสือขอความรวมมือในการทําวิจัยจากสํานักงานคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 เพื่อขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามจาก           
กลุมตัวอยางและขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 4.2 ผูวิจัยนําหนังสือขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามจากผูอํานวยการสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ถึงผูบริหารสถานศึกษา เพื่อขอเก็บ
รวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง คือ ครูหัวหนางานวิชาการ โดยผูวิจัยไดเก็บแบบสอบถามดวย
ตนเอง ระหวางวันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2554 ถึง วันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 และไดแบบสอบถาม
จํานวน 130 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100  
 4.3 นําแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณ และลงรหัส (Coding) เพื่อดําเนิน                 
การวิเคราะหขอมูลตอไป 
 
5.   การวิเคราะหขอมูลและการแปลผล 
 การวิเคราะหขอมูลโดยนําแบบสอบถามมาตรวจใหคะแนน และบันทึกขอมูลลงเครื่อง
ไมโครคอมพิวเตอร และวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป โดยแบงการวิเคราะหออกเปน   
2 สวน คือ การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน และการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามการวิจัย ซ่ึงมีวิธี      
การวิเคราะหขอมูลและวิธีการทางสถิติ ดังนี้ 
 5.1 การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน ซ่ึงเปนการวิเคราะหเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบใน
สวนนี้ เปนการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติบรรยาย (Descriptive statistic) ไดแก คาความถี่ คารอยละ 
เพื่ออธิบายลักษณะของกลุมตัวอยาง 
 5.2 การวิเคราะหขอมูล เพื่อตอบคําถามวิจัยตามวัตถุประสงค 
  5.2.1 วิเคราะหภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา สถิติที่ใช คือ 
คาเฉลี่ย )X(  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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 เกณฑของการแปลความหมายโดยใชคาเฉลี่ยของภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร
สถานศึกษา ตามแนวคิดของ ธานินทร  ศิลปจารุ (2550 : 76-77) มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง  ครูหัวหนางานวิชาการมีความคิดเห็นวา 
        ผูบริหารสถานศึกษามภีาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง 
        มากที่สุด 
 คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง  ครูหัวหนางานวิชาการมีความคิดเห็นวา 
        ผูบริหารสถานศึกษามภีาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงมาก 
 คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง  ครูหัวหนางานวิชาการมีความคิดเห็นวา 
        ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงปานกลาง 
 คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง  ครูหัวหนางานวิชาการมีความคิดเห็นวา 
        ผูบริหารสถานศึกษามภีาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงนอย 
 คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง  ครูหัวหนางานวิชาการมีความคิดเห็นวา 
        ผูบริหารสถานศึกษามภีาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงนอยที่สุด 
 
  5.2.2 วิเคราะหพฤติกรรมการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สถิติที่ใช 
คือ คาเฉลี่ย )X(  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 เกณฑของการแปลความหมายโดยใชคาเฉลี่ยของพฤติกรรมการบริหารงานวิชาการของ
ผูบริหารสถานศึกษาตามแนวคิดของ ธานินทร  ศิลปจารุ (2550 : 76-77) มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง  ครูหัวหนางานวิชาการมีความคิดเห็นวา  
     ผูบริหารสถานศึกษามีพฤติกรรมการบรหิารงานวิชาการ 
     มากที่สุด 
 คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง  ครูหัวหนางานวิชาการมีความคิดเห็นวา 
     ผูบริหารสถานศึกษามีพฤตกิรรมการบริหารงานวิชาการมาก 
 คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง  ครูหัวหนางานวิชาการมีความคิดเห็นวา 
     ผูบริหารสถานศึกษามีพฤติกรรมการบรหิารงานวิชาการ 
     ปานกลาง 
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 คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง ครูหัวหนางานวิชาการมีความคิดเห็นวา 
       ผูบริหารสถานศึกษามีพฤติกรรมการบริหารงานวิชาการนอย 
 คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง  ครูหัวหนางานวิชาการมีความคิดเห็นวา 
     ผูบริหารสถานศึกษามีพฤติกรรมการบรหิารงานวิชาการ 
     นอยที่สุด 
 
  5.2.3 วิเคราะหความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงกับพฤติกรรม        
การบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Peason’s product 
moment correlations coefficient)  
 เกณฑการแปลผลคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Peason’s product moment  
correlations coefficient) (พวงรัตน ทวีรัตน.  2543 : 144) 
 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ .81- 1.00  หมายถึง  มีความสัมพันธกันในระดับสูง 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ .61- .80    หมายถึง  มีความสัมพันธกันในระดับคอนขางสูง 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ .41- .60    หมายถึง  มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ .21- .40    หมายถึง  มีความสัมพันธกันในระดับคอนขางต่ํา 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ .01- .20    หมายถึง  มีความสัมพันธกันในระดับต่ํา  
 
 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงกับพฤติกรรมการบริหาร
งานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 ผลการวิเคราะหไดนําเสนอในภาคผนวก จ 
  
6. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 
 6.1 สถิติพื้นฐาน ไดแก ความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย )X(  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) 
 6.2 สถิติในการหาคุณภาพของแบบสอบถาม หาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
(Reliability) โดยหาคาแอลฟาสัมประสิทธิ์ (Coefficient Alpha) ตามวิธีของครอนบารค (Cronbach) 
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 3.  สถิติการวิเคราะหความสัมพันธใชการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ          
เพียรสัน (Pearson’s product moment correlations coefficient) ทั้งนี้ทดสอบสมมติฐานที่นัยสําคัญ 
ทางสถิติระดับ .05 
 


