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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

 ผูวิจัยไดขอความอนุเคราะหจากผูเชี่ยวชาญ เพื่อใหตรวจสอบความถูกตอง ความเที่ยงตรง
ของเนื้อหา และภาษาที่ใชในแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดสรางขึ้น ดังรายนามตอไปนี้ 
 
1. ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร  ตําแหนง อาจารย 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
2. ดร.พรเทพ  รูแผน  ตําแหนง อาจารย 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
3. ดร.ปฐมพงษ  ศุภเลิศ ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียน 
      โรงเรียนจิระศาสตรวิทยา 
4. ดร.กฤษณา  คิดดี  ตําแหนง ศึกษานิเทศก 
      สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
      เขต 1 
5. นายสุรศักดิ์  ศิริ  ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนอยุธยานุสรณ 
      สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 
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ภาคผนวก  ข 

หนังสือขอความอนุเคราะหในเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปลีย่นแปลงกับ 

พฤติกรรมการบริหารงานวชิาการของผูบรหิารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

 
คําชี้แจง  
 1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง
กับพฤติกรรมการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 2. แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 3 ตอน 
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา 
  ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกีย่วกบัพฤตกิรรมการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 
 3. โปรดพิจารณาขอความในแตละขอความ และขอใหทานตอบแบบสอบถามใหครบทุก
ขอตามความจริงและตามความคิดเห็นของทาน ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ไมมี
ผลเสียใด  ๆตอการปฏิบัติงานของทาน แตจะชวยใหงานวิจยันี้มีผลสรุปที่นาเชื่อถือและสามารถนําไปใช
ประโยชนไดอยางแทจริง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอวงการศึกษา ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับการ
อนุเคราะหจากทานดวยดี จงึขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้
 
 
 

นางชนิดา  วงคเพ็ชร 
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพและขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดเขยีนเครือ่งหมาย  ลงใน (    )  หนาขอความที่ตรงตามสภาพความเปนจริงของทาน 
 
1. เพศ 
 (    )  ชาย    (    )  หญิง 
2. อายุ 
 (    )  ต่ํากวา 31 ป  (     )   31 – 40  ป 
 (    )  41 – 50  ป  (     )   มากกวา 50 ป 
3. วุฒิการศึกษา 
 (    )   ปริญญาตรี  (    )   ปริญญาโท  (    )   ปริญญาเอก 
4. ประสบการณในการทํางาน 
 (    )   นอยกวา 5 ป  (    )   6 – 10 ป   (    )  11 ปขึ้นไป 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบรหิารสถานศึกษา 
คําชี้แจง  แบบสอบถามตอนที ่2 นี้ ผูวจิัยมวีัตถุประสงคเพื่อศกึษาเกีย่วกบัภาวะผูนาํการเปลีย่นแปลง 
 ของผูบริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  
 เขต 1 รวม 4 ดาน วาอยูในระดับใด โปรดกาเครื่องหมาย  ในชองวาง ที่ตรงกบัระดับ
 ความคิดเหน็ของทาน 
  1  หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามกีารปฏิบัตินอยที่สุด  
  2  หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามกีารปฏิบัตินอย  
  3  หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามกีารปฏิบัติปานกลาง  
  4  หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามกีารปฏิบัติมาก 
  5  หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามกีารปฏิบัติมากที่สุด 

ภาวะผูนาํการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา 
ระดับการปฏบิัต ิ

5 4 3 2 1 
ดานการมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ 
1. ผูบริหารสถานศึกษาทําใหครูเกิดการยอมรับ เชื่อมั่นใน
ความรูความสามารถของผูบริหาร 

     

2. ผูบริหารสถานศึกษาปฏิบัติงานโดยยึดถือหลักมีศีลธรรม
และจริยธรรม 

     

3 .  ผูบริหารสถานศึกษามีความกระตือรือรนในการ
ปฏิบัติงาน 

     

4. ผูบริหารสถานศึกษามีความกลาเผชิญปญหาที่เอาชนะ
อุปสรรคในสภาพะวิกฤติได 

     

5. ผูบริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศนและเปาหมายในการ
ทํางานที่ชัดเจน 

     

6. ผูบริหารสถานศึกษาประพฤติตนให เกิดประโยชน 
เสียสละ เพื่อประโยชนสวนรวม 

     

7. ผูบริหารสถานศึกษาปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีใหกับครู      
8. ผูบริหารสถานศึกษาทําใหครูเกิดความภาคภูมิใจเมื่อได
รวมงาน 
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ภาวะผูนาํการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา 
ระดับการปฏบิัต ิ

5 4 3 2 1 
9. ผูบริหารสถานศึกษามีกระตุนใหครูสามารถปฏิบัติงาน
จนบรรลุผลสําเร็จ 

     

10. ผูบริหารสถานศึกษามีอุดมการณ ความเชื่อที่แนนอน
ในการปฏิบัติงานใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีของ
สถานศึกษา 

     

ดานการสรางแรงบันดาลใจ 
11. ผูบริหารสถานศึกษาจูงใจใหครูเกิดแรงบันดาลใจใน
การปฏิบัติงาน 

     

12. ผูบริหารสถานศึกษาเปดโอกาสใหครูแสดงความรู
ความสามารถตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย 

     

13. ผูบริหารสถานศึกษาสรางเจตคติที่ดีและการคิดในแง
บวกในการปฏิบัติงานใหแกครู 

     

14. ผูบริหารสถานศึกษาสรางใหครูรูสึกวาตนเองมีคุณคา
และมีความสําคัญตอโรงเรียน 

     

15. ผูบริหารสถานศึกษาสรางความเชื่อมั่นวาครูจะสามารถ
ทํางานไดบรรลุเปาหมายได 

     

16. ผูบริหารสถานศึกษาใหกําลังใจ ยกยอง ชมเชย ใหครู
สามารถแกปญหาตางๆ ที่ประสบ 

     

17. ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมใหครูเห็นความสําคัญของ
ภารกิจที่ไดรับมอบหมาย 

     

18. ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมใหครูมีการตั้งมาตรฐาน
ในการทํางาน 

     

19. ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมใหครูเกิดความรูสึกทาทาย
วา  ภารกิจที่ปฏิบัติ เปนภารกิจที่ สําคัญตอการพัฒนา
โรงเรียน 

     

20. ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมใหครูอุทิศตน เพื่อ
ประโยชนสวนรวม 
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ภาวะผูนาํการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา 
ระดับการปฏบิัต ิ

5 4 3 2 1 
ดานการกระตุนปญญา 
21. ผูบริหารสถานศึกษากระตุนใหครูตระหนักถึงปญหา และ
การหาแนวทางการแกปญหาดวยวิธีแหงปญญา 

     

22. ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมใหครูมีการตั้งสมมติฐาน 
การคิดวิเคราะหปญหา และวางแนวทางการแกปญหาเปน
ระบบ 

     

23. ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมและเปดโอกาสใหครูแสดง
ความคิดเห็นโดยใชเหตุผลและขอมูลหลักฐาน 

     

24.  ผูบริหารสถานศึกษากระตุนใหครู เปลี่ยนกรอบ
ความคิด การมองปญหาดวยวิธีการใหมๆ 

     

25. ผูบริหารสถานศึกษากระตุนใหครูสามารถมองเห็น
ปญหาชัดเจนขึ้นและสามารถตัดสินใจหาทางเลือกในการ
แกปญหาไดในที่สุด 

     

26. ผูบริหารสถานศึกษาเปดโอกาสใหครูแกปญหารวมกัน      
27.  ผูบ ริหารสถานศึกษากระตุนใหครูกล าเผชิญกับ
สถานการณเกา  ๆดวยแนวทางการแกปญหาใหม  ๆ

     

28. ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุนใหกําลังใจครูในการใช
วิธีการใหมๆ มาแกปญหา 

     

29. ผูบริหารสถานศึกษาสรางความเชื่อมั่นใหครูวาปญหา
ทุกอยางตองมีวิธีการแกไข 

     

30. ผูบริหารสถานศึกษาตองพิสูจนใหเห็นวา ความรวมมือ
รวมใจในการแกปญหาของครูทุกคน จะสามารถเอาชนะ
อุปสรรคทุกอยางได 
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ภาวะผูนาํการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา 
ระดับการปฏบิัต ิ

5 4 3 2 1 
ดานการคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล 
3 1.  ผู บ ริ ห า รสถ านวิ เ ค ร า ะห ค ว า มต อ ง ก า ร และ
ความสามารถของครูเปนรายบุคคล 

     

32.  ผูบริหารสถานศึกษาสนใจและเอาใจใสครู เปน
รายบุคคลอยางเทาเทียมกัน 

     

33. ผูบริหารสถานศึกษามอบหมายงานใหครู โดยคํานึงถึง
ความความรู ความสามารถและความเหมาะสมของแตละคน 

     

34. ผูบริหารสถานศึกษามอบหมายงานใหครูไดทั่วถึง เพื่อ
พัฒนาครู 

     

35. ผูบริหารสถานศึกษาแนะนําและใหคําปรึกษาแกครูดวย
ความเปนกันเอง 

     

36. ผูบริหารสถานศึกษาพัฒนาและสงเสริมครูใหมีศักยภาพ
ในการทํางานสูงขึ้น 

     

37.  ผูบริหารสถานศึกษาใหคําแนะนํา สนับสนุนและ
ชวยเหลือใหครูมีความกาวหนาในการทํางาน 

     

38.  ผู บ ริ หารสถานศึ กษา เ ป ด โ อ ก าส ให ค รู ไ ด ใ ช
ความสามารถพิเศษอยางเต็มที่ 

     

39. ผูบริหารสถานศึกษารับฟงปญหาอยางมีประสิทธิภาพ
และมีการเอาใจเขามาใสใจเรา 

     

40. ผูบริหารสถานศึกษาดูแลเอาใจใสครูทําใหเขาไมรูสึก
วากําลังถูกตรวจสอบขณะทํางาน 
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ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการบริหารงานวชิาการของผูบริหารสถานศึกษา 
คําชี้แจง  แบบสอบถามตอนที่ 3 นี้ ผูวจิัยมวีัตถุประสงคเพื่อศึกษาเกี่ยวกับพฤตกิรรมการบริหาร 
 งานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
 พระนครศรีอยธุยา เขต 1 วา ผูบริหารสถานศึกษามพีฤติกรรมการบริหารงานวิชาการ 
 รูปแบบใด โปรดกาเครื่องหมาย  ในชองวางทีต่รงกับระดบัความคดิเห็นของทาน 
  1  หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามกีารปฏิบัตินอยที่สุด  
  2  หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามกีารปฏิบัตินอย  
  3  หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามกีารปฏิบัติปานกลาง  
  4  หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามกีารปฏิบัติมาก 
  5  หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามกีารปฏิบัติมากที่สุด 
 

พฤติกรรมการบริหารงานวชิาการ ระดับการปฏบิัต ิ
5 4 3 2 1 

ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 
1. ผูบริหารสถานศึกษามีการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและ
ความตองการของชุมชน นักเรียน และครูผูสอนเพื่อเปน
ขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรและวิชาการ 

     

2. ผูบริหารสถานศึกษามีการวางแผน เพื่อกําหนดเปาหมาย
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอยางชัดเจน 

     

3. ผูบริหารสถานศึกษาจัดทําแผนการใชหลักสูตรอยางเปน
ระบบ 

     

4. ผูบริหารสถานศึกษาประชุมชี้แจงวิธีการดําเนินงานตาม
แผนการใชหลักสูตรแกครูผูสอน 

     

5. ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีการพัฒนาครูผูสอน เพื่อ
เพิ่มพูนความรูเกี่ยวกับการใชหลักสูตรโดยวิธีตางๆ อยาง
ตอเนื่อง 

     

6. ผูบริหารสถานศึกษามีการนิเทศ ติดตาม และกํากับการใช
หลักสูตรตามแผนการใชหลักสูตร 

     

7.ผูบริหารสถานศึกษาไดกําหนดวิธีการและเครื่องมือใน
การใชหลักสูตรอยางชัดเจน 
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พฤติกรรมการบริหารงานวชิาการ ระดับการปฏบิัต ิ
5 4 3 2 1 

8. ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีการตรวจสอบการใช
หลักสูตรเปนระยะอยางตอเนื่อง 

     

9. ผูบริหารสถานศึกษาปรับปรุงแผนการใชหลักสูตรอยาง
ชัดเจนและสอดคลองกับความตองการของชุมชน นักเรียน 
และครูผูสอน 

     

10. ผูบริหารสถานศึกษามีการรายงานผลการปรบปรุง 
พัฒนาการใชหลักสูตรใหทุกฝายไดทราบอยางตอเนื่อง 
สม่ําเสมอ 

     

ดานการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
11. ผูบริหารสถานศึกษากําหนดนโยบายเกี่ยวกับการวัดผล
และประเมิน ผลใหชัดเจน 

     

12. ผูบริหารสถานศึกษาจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
วัดผลและประเมินผลไวอยางชัดเจน 

     

13. ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีสวนรวมในการวางแผน
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 

     

14. ผูบริหารสถานศึกษาประชุมชี้แจงดําเนินงานตามแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลแกครูผูสอน 

     

15. ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีการพัฒนาครูผูสอน เพื่อเพิ่มพูน
ความรูเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลโดยวิธีตางๆ  อยางตอเนื่อง 

     

16.  ผูบริหารสถานศึกษาจัดทํ าขอมูลสารสนเทศที่แสดง
ความกาวหนาทางการเรียนของผูเรียน 

     

17. ผูบริหารสถานศึกษาไดกําหนดวิธีการและเครื่องมือ
เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลอยางชัดเจน 

     

18. ผูบริหารสถานศึกษาจัดหาและจัดทําเครื่องมือการวัดผล
และประเมิน  ผลของผู เ รียนที่มีคุณภาพสอดคลองกับ
หลักสูตรสถานศึกษาและมาตรฐานการเรียนรู 

     

19. ผูบริหารสถานศึกษาปรับปรุงระบบขอมูลสารสนเทศการ
ประเมินผลการเรียนรูใหครบถวนสมบูรณอยางเปนระบบ 
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ขอขอบคุณทุกทานที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 

พฤติกรรมการบริหารงานวชิาการ ระดับการปฏบิัต ิ
5 4 3 2 1 

20. ผูบริหารสถานศึกษามีการรายงานผลการปรับปรุง
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลใหทุกฝาย
ไดทราบอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ 

     

ดานการนิเทศภายในสถานศกึษา 
21. ผูบริหารสถานศึกษามีการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและ
ความตองการของครูผูสอนเกีย่วกับการนิเทศภายใน 

     

22.  ผูบริหารสถานศึกษามีการวางแผน  เพื่อกําหนด
เปาหมายของการนิเทศภายในที่สอดคลองกับสภาพปญหา
และความตองการของครูแตละคน 

     

23. ผูบริหารสถานศึกษาจัดทําแผนการนิเทศภายในอยางเปนระบบ      
24. ผูบริหารสถานศึกษาประชุมชี้แจงวิธีการดําเนินงานตาม
แผนงานการนิเทศแกครูผูสอนกอนเปดภาคเรียน 

     

25. ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีการพัฒนาครูผูสอน เพื่อเพิ่มพูน
ความรูเกี่ยวกับการนิเทศภายในโดยวิธีการตางๆ  อยางตอเนื่อง 

     

26. ผูบริหารสถานศึกษามีการนิเทศ ติดตาม และกํากับการ
นิเทศภายในตามแผนการนิเทศของโรงเรียน 

     

27. ผูบริหารสถานศึกษามีการกําหนดวิธีการและเครื่องมือ  
การนิเทศภายในที่เหมาะสมกับครูแตละคน 

     

28. ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีการตรวจสอบการนิเทศเปน
ระยะอยางตอเนื่อง 

     

29. ผูบริหารสถานศึกษาปรับปรุงแผนการนิเทศภายในอยาง
ชัดเจนและสอดคลองกับความตองการของครูผูสอน 

     

30. ผูบริหารสถานศึกษามีการรายงานการปรับปรุง พัฒนาการ
นิเทศภายในอยางตอเนื่อง เพื่อใชแลกเปลี่ยนเรียนรูกับโรงเรียน
อ่ืน  ๆเครือขายการนิเทศภายในเขตพื้นที่การศึกษา 

     

 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
ผลการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 
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แบบสรุปผลการตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในในการวจิัยโดยผูเชี่ยวชาญ 
 

ภาวะผูนาํการเปลี่ยนแปลง ขอท่ี ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ รวม IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

การมีอิทธิพลอยางมี
อุดมการณ 

         
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 

 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 9 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 สอดคลอง 
 10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
การสรางแรงบันดาลใจ          

 11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
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แบบสรุปผลการตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในในการวจิัยโดยผูเชี่ยวชาญ (ตอ) 
 

ภาวะผูนาํการเปลี่ยนแปลง ขอท่ี ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ รวม IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

การกระตุนปญญา          
 21 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 สอดคลอง 
 22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 25 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 สอดคลอง 
 26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 27 +1 0 +1 +1 0 3 0.6 สอดคลอง 
 28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 30 +1 +1 +1 -1 +1 3 0.6 สอดคลอง 
การคํานึงถึงความเปน

ปจเจกบุคคล 
         

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 34 0 0 +1 +1 +1 3 0.6 สอดคลอง 
 35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 40 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 สอดคลอง 
 
 
 
 
 
 



 

 

124

แบบสรุปผลการตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในในการวจิัยโดยผูเชี่ยวชาญ (ตอ) 
 

พฤติกรรมการบริหาร 
งานวชิาการของ 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ขอท่ี 

ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

รวม IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

หลักสูตรและ 
การบริหารหลักสูตร 

         
1 -1 +1 +1 +1 +1 3 0.6 สอดคลอง 

 2 -1 +1 +1 +1 +1 3 0.6 สอดคลอง 
 3 -1 +1 +1 +1 +1 3 0.6 สอดคลอง 
 4 -1 +1 +1 +1 +1 3 0.6 สอดคลอง 
 5 -1 +1 +1 +1 +1 3 0.6 สอดคลอง 
 6 -1 +1 +1 +1 +1 3 0.6 สอดคลอง 
 7 -1 +1 +1 +1 +1 3 0.6 สอดคลอง 
 8 -1 +1 +1 +1 +1 3 0.6 สอดคลอง 
 9 -1 +1 +1 +1 +1 3 0.6 สอดคลอง 
 10 -1 +1 +1 +1 +1 3 0.6 สอดคลอง 
การวัดผล ประเมินผล 

และเทียบโอนผลการเรียน 
         

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
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แบบสรุปผลการตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในในการวจิัยโดยผูเชี่ยวชาญ (ตอ) 
 

พฤติกรรมการบริหาร 
งานวชิาการของ 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ขอท่ี 

ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

รวม IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

การนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

         
21 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 สอดคลอง 

 22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปลีย่นแปลงกับพฤติกรรมการบริหาร                  
งานวชิาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 1 
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ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปลีย่นแปลงกับพฤติกรรมการบริหาร                  
งานวชิาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 
 จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงกับพฤติกรรมการบริหาร
งานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 ดังแสดงในภาพประกอบ 3  

 
ภาพประกอบ 3 ลักษณะความสัมพันธระหวางภาวะผูนาํการเปลี่ยนแปลงกับ 

พฤติกรรมการบริหารงานวิชาการ 
 

 จากภาพประกอบ 3 แสดงวา จุดกระจายมีลักษณะเปนแนวจากซายมือลางขึ้นไปยังขวามือ
บนอยางชัดเจน แสดงวา ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงกับพฤติกรรมการบริหารงานวิชาการของ
ผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธกันเชิงเสนตรง (Linear relationship) ซ่ึงเปนไปตามขอกําหนด
ของการวิเคราะหสหสัมพันธแบบเพียรสัน 
 

พฤ
ติก

รร
มก

ารบ
ริห

ารง
าน
วิช

าก
าร 

ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง 


