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ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

 ผูวิจัยไดขอความอนุเคราะหจากผูเชี่ยวชาญ เพื่อใหตรวจสอบความถูกตอง ความเที่ยงตรง
ของเนื้อหา และภาษาที่ใชในแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดสรางขึ้น ดังรายนามตอไปนี้ 
 
1. ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร  ตําแหนง อาจารย 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
2. ดร.พรเทพ  รูแผน  ตําแหนง อาจารย 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
3. ดร.ปฐมพงษ  ศุภเลิศ ตําแหนง ผูจัดการโรงเรียน 
      โรงเรียนจิระศาสตรวิทยา 
4. ดร.กฤษณา  คิดดี  ตําแหนง ศึกษานิเทศก 
      สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
      เขต 1 
5. นายสุรศักดิ์  ศิริ  ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนอยุธยานุสรณ 
      สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



102 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



103 
 

 



104 
 

 



105 
 

 



106 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



107 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก  ข 

หนังสือขอความอนุเคราะหในเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 112

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปลีย่นแปลงกับ 

พฤติกรรมการบริหารงานวชิาการของผูบรหิารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

 
คําชี้แจง  
 1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง
กับพฤติกรรมการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 2. แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 3 ตอน 
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา 
  ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกีย่วกบัพฤตกิรรมการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 
 3. โปรดพิจารณาขอความในแตละขอความ และขอใหทานตอบแบบสอบถามใหครบทุก
ขอตามความจริงและตามความคิดเห็นของทาน ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ไมมี
ผลเสียใด  ๆตอการปฏิบัติงานของทาน แตจะชวยใหงานวิจยันี้มีผลสรุปที่นาเชื่อถือและสามารถนําไปใช
ประโยชนไดอยางแทจริง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอวงการศึกษา ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับการ
อนุเคราะหจากทานดวยดี จงึขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้
 
 
 

นางชนิดา  วงคเพ็ชร 
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพและขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดเขยีนเครือ่งหมาย  ลงใน (    )  หนาขอความที่ตรงตามสภาพความเปนจริงของทาน 
 
1. เพศ 
 (    )  ชาย    (    )  หญิง 
2. อายุ 
 (    )  ต่ํากวา 31 ป  (     )   31 – 40  ป 
 (    )  41 – 50  ป  (     )   มากกวา 50 ป 
3. วุฒิการศึกษา 
 (    )   ปริญญาตรี  (    )   ปริญญาโท  (    )   ปริญญาเอก 
4. ประสบการณในการทํางาน 
 (    )   นอยกวา 5 ป  (    )   6 – 10 ป   (    )  11 ปขึ้นไป 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบรหิารสถานศึกษา 
คําชี้แจง  แบบสอบถามตอนที ่2 นี้ ผูวจิัยมวีัตถุประสงคเพื่อศกึษาเกีย่วกบัภาวะผูนาํการเปลีย่นแปลง 
 ของผูบริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  
 เขต 1 รวม 4 ดาน วาอยูในระดับใด โปรดกาเครื่องหมาย  ในชองวาง ที่ตรงกบัระดับ
 ความคิดเหน็ของทาน 
  1  หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามกีารปฏิบัตินอยที่สุด  
  2  หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามกีารปฏิบัตินอย  
  3  หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามกีารปฏิบัติปานกลาง  
  4  หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามกีารปฏิบัติมาก 
  5  หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามกีารปฏิบัติมากที่สุด 

ภาวะผูนาํการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา 
ระดับการปฏบิัต ิ

5 4 3 2 1 
ดานการมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ 
1. ผูบริหารสถานศึกษาทําใหครูเกิดการยอมรับ เชื่อมั่นใน
ความรูความสามารถของผูบริหาร 

     

2. ผูบริหารสถานศึกษาปฏิบัติงานโดยยึดถือหลักมีศีลธรรม
และจริยธรรม 

     

3 .  ผูบริหารสถานศึกษามีความกระตือรือรนในการ
ปฏิบัติงาน 

     

4. ผูบริหารสถานศึกษามีความกลาเผชิญปญหาที่เอาชนะ
อุปสรรคในสภาพะวิกฤติได 

     

5. ผูบริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศนและเปาหมายในการ
ทํางานที่ชัดเจน 

     

6. ผูบริหารสถานศึกษาประพฤติตนให เกิดประโยชน 
เสียสละ เพื่อประโยชนสวนรวม 

     

7. ผูบริหารสถานศึกษาปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีใหกับครู      
8. ผูบริหารสถานศึกษาทําใหครูเกิดความภาคภูมิใจเมื่อได
รวมงาน 
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ภาวะผูนาํการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา 
ระดับการปฏบิัต ิ

5 4 3 2 1 
9. ผูบริหารสถานศึกษามีกระตุนใหครูสามารถปฏิบัติงาน
จนบรรลุผลสําเร็จ 

     

10. ผูบริหารสถานศึกษามีอุดมการณ ความเชื่อที่แนนอน
ในการปฏิบัติงานใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีของ
สถานศึกษา 

     

ดานการสรางแรงบันดาลใจ 
11. ผูบริหารสถานศึกษาจูงใจใหครูเกิดแรงบันดาลใจใน
การปฏิบัติงาน 

     

12. ผูบริหารสถานศึกษาเปดโอกาสใหครูแสดงความรู
ความสามารถตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย 

     

13. ผูบริหารสถานศึกษาสรางเจตคติที่ดีและการคิดในแง
บวกในการปฏิบัติงานใหแกครู 

     

14. ผูบริหารสถานศึกษาสรางใหครูรูสึกวาตนเองมีคุณคา
และมีความสําคัญตอโรงเรียน 

     

15. ผูบริหารสถานศึกษาสรางความเชื่อมั่นวาครูจะสามารถ
ทํางานไดบรรลุเปาหมายได 

     

16. ผูบริหารสถานศึกษาใหกําลังใจ ยกยอง ชมเชย ใหครู
สามารถแกปญหาตางๆ ที่ประสบ 

     

17. ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมใหครูเห็นความสําคัญของ
ภารกิจที่ไดรับมอบหมาย 

     

18. ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมใหครูมีการตั้งมาตรฐาน
ในการทํางาน 

     

19. ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมใหครูเกิดความรูสึกทาทาย
วา  ภารกิจที่ปฏิบัติ เปนภารกิจที่ สําคัญตอการพัฒนา
โรงเรียน 

     

20. ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมใหครูอุทิศตน เพื่อ
ประโยชนสวนรวม 
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ภาวะผูนาํการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา 
ระดับการปฏบิัต ิ

5 4 3 2 1 
ดานการกระตุนปญญา 
21. ผูบริหารสถานศึกษากระตุนใหครูตระหนักถึงปญหา และ
การหาแนวทางการแกปญหาดวยวิธีแหงปญญา 

     

22. ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมใหครูมีการตั้งสมมติฐาน 
การคิดวิเคราะหปญหา และวางแนวทางการแกปญหาเปน
ระบบ 

     

23. ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมและเปดโอกาสใหครูแสดง
ความคิดเห็นโดยใชเหตุผลและขอมูลหลักฐาน 

     

24.  ผูบริหารสถานศึกษากระตุนใหครู เปลี่ยนกรอบ
ความคิด การมองปญหาดวยวิธีการใหมๆ 

     

25. ผูบริหารสถานศึกษากระตุนใหครูสามารถมองเห็น
ปญหาชัดเจนขึ้นและสามารถตัดสินใจหาทางเลือกในการ
แกปญหาไดในที่สุด 

     

26. ผูบริหารสถานศึกษาเปดโอกาสใหครูแกปญหารวมกัน      
27.  ผูบ ริหารสถานศึกษากระตุนใหครูกล าเผชิญกับ
สถานการณเกา  ๆดวยแนวทางการแกปญหาใหม  ๆ

     

28. ผูบริหารสถานศึกษาสนับสนุนใหกําลังใจครูในการใช
วิธีการใหมๆ มาแกปญหา 

     

29. ผูบริหารสถานศึกษาสรางความเชื่อมั่นใหครูวาปญหา
ทุกอยางตองมีวิธีการแกไข 

     

30. ผูบริหารสถานศึกษาตองพิสูจนใหเห็นวา ความรวมมือ
รวมใจในการแกปญหาของครูทุกคน จะสามารถเอาชนะ
อุปสรรคทุกอยางได 
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ภาวะผูนาํการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา 
ระดับการปฏบิัต ิ

5 4 3 2 1 
ดานการคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล 
3 1.  ผู บ ริ ห า รสถ านวิ เ ค ร า ะห ค ว า มต อ ง ก า ร และ
ความสามารถของครูเปนรายบุคคล 

     

32.  ผูบริหารสถานศึกษาสนใจและเอาใจใสครู เปน
รายบุคคลอยางเทาเทียมกัน 

     

33. ผูบริหารสถานศึกษามอบหมายงานใหครู โดยคํานึงถึง
ความความรู ความสามารถและความเหมาะสมของแตละคน 

     

34. ผูบริหารสถานศึกษามอบหมายงานใหครูไดทั่วถึง เพื่อ
พัฒนาครู 

     

35. ผูบริหารสถานศึกษาแนะนําและใหคําปรึกษาแกครูดวย
ความเปนกันเอง 

     

36. ผูบริหารสถานศึกษาพัฒนาและสงเสริมครูใหมีศักยภาพ
ในการทํางานสูงขึ้น 

     

37.  ผูบริหารสถานศึกษาใหคําแนะนํา สนับสนุนและ
ชวยเหลือใหครูมีความกาวหนาในการทํางาน 

     

38.  ผู บ ริ หารสถานศึ กษา เ ป ด โ อ ก าส ให ค รู ไ ด ใ ช
ความสามารถพิเศษอยางเต็มที่ 

     

39. ผูบริหารสถานศึกษารับฟงปญหาอยางมีประสิทธิภาพ
และมีการเอาใจเขามาใสใจเรา 

     

40. ผูบริหารสถานศึกษาดูแลเอาใจใสครูทําใหเขาไมรูสึก
วากําลังถูกตรวจสอบขณะทํางาน 
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ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการบริหารงานวชิาการของผูบริหารสถานศึกษา 
คําชี้แจง  แบบสอบถามตอนที่ 3 นี้ ผูวจิัยมวีัตถุประสงคเพื่อศึกษาเกี่ยวกับพฤตกิรรมการบริหาร 
 งานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
 พระนครศรีอยธุยา เขต 1 วา ผูบริหารสถานศึกษามพีฤติกรรมการบริหารงานวิชาการ 
 รูปแบบใด โปรดกาเครื่องหมาย  ในชองวางทีต่รงกับระดบัความคดิเห็นของทาน 
  1  หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามกีารปฏิบัตินอยที่สุด  
  2  หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามกีารปฏิบัตินอย  
  3  หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามกีารปฏิบัติปานกลาง  
  4  หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามกีารปฏิบัติมาก 
  5  หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษามกีารปฏิบัติมากที่สุด 
 

พฤติกรรมการบริหารงานวชิาการ ระดับการปฏบิัต ิ
5 4 3 2 1 

ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 
1. ผูบริหารสถานศึกษามีการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและ
ความตองการของชุมชน นักเรียน และครูผูสอนเพื่อเปน
ขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรและวิชาการ 

     

2. ผูบริหารสถานศึกษามีการวางแผน เพื่อกําหนดเปาหมาย
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอยางชัดเจน 

     

3. ผูบริหารสถานศึกษาจัดทําแผนการใชหลักสูตรอยางเปน
ระบบ 

     

4. ผูบริหารสถานศึกษาประชุมชี้แจงวิธีการดําเนินงานตาม
แผนการใชหลักสูตรแกครูผูสอน 

     

5. ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีการพัฒนาครูผูสอน เพื่อ
เพิ่มพูนความรูเกี่ยวกับการใชหลักสูตรโดยวิธีตางๆ อยาง
ตอเนื่อง 

     

6. ผูบริหารสถานศึกษามีการนิเทศ ติดตาม และกํากับการใช
หลักสูตรตามแผนการใชหลักสูตร 

     

7.ผูบริหารสถานศึกษาไดกําหนดวิธีการและเครื่องมือใน
การใชหลักสูตรอยางชัดเจน 
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พฤติกรรมการบริหารงานวชิาการ ระดับการปฏบิัต ิ
5 4 3 2 1 

8. ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีการตรวจสอบการใช
หลักสูตรเปนระยะอยางตอเนื่อง 

     

9. ผูบริหารสถานศึกษาปรับปรุงแผนการใชหลักสูตรอยาง
ชัดเจนและสอดคลองกับความตองการของชุมชน นักเรียน 
และครูผูสอน 

     

10. ผูบริหารสถานศึกษามีการรายงานผลการปรบปรุง 
พัฒนาการใชหลักสูตรใหทุกฝายไดทราบอยางตอเนื่อง 
สม่ําเสมอ 

     

ดานการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
11. ผูบริหารสถานศึกษากําหนดนโยบายเกี่ยวกับการวัดผล
และประเมิน ผลใหชัดเจน 

     

12. ผูบริหารสถานศึกษาจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
วัดผลและประเมินผลไวอยางชัดเจน 

     

13. ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีสวนรวมในการวางแผน
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 

     

14. ผูบริหารสถานศึกษาประชุมชี้แจงดําเนินงานตามแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลแกครูผูสอน 

     

15. ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีการพัฒนาครูผูสอน เพื่อเพิ่มพูน
ความรูเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลโดยวิธีตางๆ  อยางตอเนื่อง 

     

16.  ผูบริหารสถานศึกษาจัดทํ าขอมูลสารสนเทศที่แสดง
ความกาวหนาทางการเรียนของผูเรียน 

     

17. ผูบริหารสถานศึกษาไดกําหนดวิธีการและเครื่องมือ
เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลอยางชัดเจน 

     

18. ผูบริหารสถานศึกษาจัดหาและจัดทําเครื่องมือการวัดผล
และประเมิน  ผลของผู เ รียนที่มีคุณภาพสอดคลองกับ
หลักสูตรสถานศึกษาและมาตรฐานการเรียนรู 

     

19. ผูบริหารสถานศึกษาปรับปรุงระบบขอมูลสารสนเทศการ
ประเมินผลการเรียนรูใหครบถวนสมบูรณอยางเปนระบบ 
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ขอขอบคุณทุกทานที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 

พฤติกรรมการบริหารงานวชิาการ ระดับการปฏบิัต ิ
5 4 3 2 1 

20. ผูบริหารสถานศึกษามีการรายงานผลการปรับปรุง
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลใหทุกฝาย
ไดทราบอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ 

     

ดานการนิเทศภายในสถานศกึษา 
21. ผูบริหารสถานศึกษามีการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและ
ความตองการของครูผูสอนเกีย่วกับการนิเทศภายใน 

     

22.  ผูบริหารสถานศึกษามีการวางแผน  เพื่อกําหนด
เปาหมายของการนิเทศภายในที่สอดคลองกับสภาพปญหา
และความตองการของครูแตละคน 

     

23. ผูบริหารสถานศึกษาจัดทําแผนการนิเทศภายในอยางเปนระบบ      
24. ผูบริหารสถานศึกษาประชุมชี้แจงวิธีการดําเนินงานตาม
แผนงานการนิเทศแกครูผูสอนกอนเปดภาคเรียน 

     

25. ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีการพัฒนาครูผูสอน เพื่อเพิ่มพูน
ความรูเกี่ยวกับการนิเทศภายในโดยวิธีการตางๆ  อยางตอเนื่อง 

     

26. ผูบริหารสถานศึกษามีการนิเทศ ติดตาม และกํากับการ
นิเทศภายในตามแผนการนิเทศของโรงเรียน 

     

27. ผูบริหารสถานศึกษามีการกําหนดวิธีการและเครื่องมือ  
การนิเทศภายในที่เหมาะสมกับครูแตละคน 

     

28. ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีการตรวจสอบการนิเทศเปน
ระยะอยางตอเนื่อง 

     

29. ผูบริหารสถานศึกษาปรับปรุงแผนการนิเทศภายในอยาง
ชัดเจนและสอดคลองกับความตองการของครูผูสอน 

     

30. ผูบริหารสถานศึกษามีการรายงานการปรับปรุง พัฒนาการ
นิเทศภายในอยางตอเนื่อง เพื่อใชแลกเปลี่ยนเรียนรูกับโรงเรียน
อ่ืน  ๆเครือขายการนิเทศภายในเขตพื้นที่การศึกษา 

     

 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
ผลการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 
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แบบสรุปผลการตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในในการวจิัยโดยผูเชี่ยวชาญ 
 

ภาวะผูนาํการเปลี่ยนแปลง ขอท่ี ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ รวม IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

การมีอิทธิพลอยางมี
อุดมการณ 

         
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 

 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 9 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 สอดคลอง 
 10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
การสรางแรงบันดาลใจ          

 11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
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แบบสรุปผลการตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในในการวจิัยโดยผูเชี่ยวชาญ (ตอ) 
 

ภาวะผูนาํการเปลี่ยนแปลง ขอท่ี ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ รวม IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

การกระตุนปญญา          
 21 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 สอดคลอง 
 22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 25 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 สอดคลอง 
 26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 27 +1 0 +1 +1 0 3 0.6 สอดคลอง 
 28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 30 +1 +1 +1 -1 +1 3 0.6 สอดคลอง 
การคํานึงถึงความเปน

ปจเจกบุคคล 
         

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 34 0 0 +1 +1 +1 3 0.6 สอดคลอง 
 35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 40 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 สอดคลอง 
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แบบสรุปผลการตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในในการวจิัยโดยผูเชี่ยวชาญ (ตอ) 
 

พฤติกรรมการบริหาร 
งานวชิาการของ 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ขอท่ี 

ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

รวม IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

หลักสูตรและ 
การบริหารหลักสูตร 

         
1 -1 +1 +1 +1 +1 3 0.6 สอดคลอง 

 2 -1 +1 +1 +1 +1 3 0.6 สอดคลอง 
 3 -1 +1 +1 +1 +1 3 0.6 สอดคลอง 
 4 -1 +1 +1 +1 +1 3 0.6 สอดคลอง 
 5 -1 +1 +1 +1 +1 3 0.6 สอดคลอง 
 6 -1 +1 +1 +1 +1 3 0.6 สอดคลอง 
 7 -1 +1 +1 +1 +1 3 0.6 สอดคลอง 
 8 -1 +1 +1 +1 +1 3 0.6 สอดคลอง 
 9 -1 +1 +1 +1 +1 3 0.6 สอดคลอง 
 10 -1 +1 +1 +1 +1 3 0.6 สอดคลอง 
การวัดผล ประเมินผล 

และเทียบโอนผลการเรียน 
         

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
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แบบสรุปผลการตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในในการวจิัยโดยผูเชี่ยวชาญ (ตอ) 
 

พฤติกรรมการบริหาร 
งานวชิาการของ 

ผูบริหารสถานศึกษา 
ขอท่ี 

ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

รวม IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

การนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

         
21 +1 +1 +1 +1 0 4 0.8 สอดคลอง 

 22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 สอดคลอง 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปลีย่นแปลงกับพฤติกรรมการบริหาร                  
งานวชิาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 1 
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ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปลีย่นแปลงกับพฤติกรรมการบริหาร                  
งานวชิาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 
 จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงกับพฤติกรรมการบริหาร
งานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 ดังแสดงในภาพประกอบ 3  

 
ภาพประกอบ 3 ลักษณะความสัมพันธระหวางภาวะผูนาํการเปลี่ยนแปลงกับ 

พฤติกรรมการบริหารงานวิชาการ 
 

 จากภาพประกอบ 3 แสดงวา จุดกระจายมีลักษณะเปนแนวจากซายมือลางขึ้นไปยังขวามือ
บนอยางชัดเจน แสดงวา ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงกับพฤติกรรมการบริหารงานวิชาการของ
ผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธกันเชิงเสนตรง (Linear relationship) ซ่ึงเปนไปตามขอกําหนด
ของการวิเคราะหสหสัมพันธแบบเพียรสัน 
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ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง 


