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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) สรางแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  2) ศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  และ 3) ศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน ผูเชี่ยวชาญ
จํานวน 17  คน และหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 103 คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก  
แบบสัมภาษณและแบบสอบถาม  สถิติที่ใชวิ เคราะหขอมูล ไดแก คาดัชนีความสอดคลอง                  
คามัธยฐาน คาพิสัยระหวางควอไทล คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ
คาที 
 ผลการวิจัยพบวาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดอางทอง ที่สรางขึ้นมีความตรงเชิงเนื้อหา โครงสรางและ
หลักวิชา มีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใน 4 ดาน 48 รายการ 
คือ 1) ดานหลักสูตร ประกอบดวย 12 รายการ เชน การสงเสริมครูผูดูแลเด็กไดรับความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับกระบวนการสรางและพัฒนาหลักสูตร การประชุมเพื่อวางแผนการดําเนินการใช
หลักสตูร การประเมินผลหลักสูตร การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2) ดานการ
จัดประสบการณการเรียนรู  ประกอบดวย 16 รายการ เชน การสงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแล
เด็กไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณการเรียนรู การประชุมเพื่อวางแผนจัด
สภาพแวดลอม  มีการนิเทศและประเมินผลดวยวิธีการที่หลากหลาย 3) ดานสื่อนวัตกรรมการจัด
ประสบการณเรียนรู ประกอบดวย 10 รายการ เชน การสํารวจความตองการสื่อ การประชุมเพื่อวาง
แผนการจัดหาสื่อและนวัตกรรมและจัดหางบประมาณ  การสงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็ก
ไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับการผลิตสื่อและมีการประเมินผลการใชส่ือและนวัตกรรม 4)  ดาน
การวัดผลและประเมินผล  ประกอบดวย 10  รายการ เชน การสงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแล
เด็กไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลพัฒนาการเด็ก  การประชุมเพื่อ
วางแผนกําหนดเกณฑการประเมิน  และประเมินผลตามสภาพจริงของเด็กดวยวิธีการที่หลากหลาย   
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ABSTRACT 
  
 The purposes of this research were to 1) construct academic development guidelines of 
Young Child Development Centers, 2) study suitability of academic development guidelines of 
Young Child Development Centers, and 3) examine possibilities of academic development 
guidelines of Young Child Development Centers.  The population consisted of 5 academic 
experts, 17 experts and 103 heads of Young Child Development Centers.  The instruments were 
an interviewing form and a questionnaire.  The data were analyzed by Index of Item Objective 
Congruence, median, Inter Quartile range, percentage, mean, standard deviation and t-test. 
 The findings revealed that the constructed academic development guidelines of Young 
Child Development Centers under Local Government Organizations in Angthong province were 
consistent with the contents, structure and principles.  They were suitable and possible for 4 
aspects within 48 items as follows: 1) curriculum including 12 items such as promoting teachers 
to gain knowledge and understanding curriculum construction procedures and development, 
meeting for planning of curriculum usage, curriculum evaluation, and curriculum improvement, 
2) learning experience management including 16 items such as promoting teachers to understand 
how to manage learning experiences, meeting for environmental planning, monitoring and 
various ways of evaluation, 3) innovative media of learning experience management including 10 
items such as surveying needs of media, meeting for providing media and innovation, and 
budgets, promoting teachers to understand how to create media and evaluate media and 
innovation usage, and 4) evaluation including 10 items such as promoting teachers to understand 
how to evaluate child development, meeting to find criteria of evaluation and authentic 
assessment. 
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 ขอขอบพระคุณ ทานผูทรงคุณวุฒิ ทานผูเชี่ยวชาญ ที่ไดใหความอนุเคราะหในการแกไข
และปรับปรุงเครื่องมือที่ใชในการวิจัยใหสําเร็จเสร็จสมบูรณตามจุดมุงหมาย และขอขอบพระคุณ
หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดอางทอง ที่ไดใหความกรุณา
เสียสละเวลา และแบงปนประสบการณ ในการตอบแบบสอบถามเพื่อใชในการวิเคราะหขอมูลและ
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 ขอขอบพระคุณอาจารยทุกทานที่ไดประสิทธิ์ประสาทความรูใหแกผูวิจัย จนมีความรูและ
มีศักยภาพเพียงพอในการทําวิจัยในครั้งนี้ได อีกทั้งขอขอบคุณเพื่อนนักศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาการบริหารการศึกษา รุนที่ 12 และรุนพี่ทุกทาน ที่ไดใหกําลังใจ แนะนํา และชวยเหลือเกื้อกูล
ทําใหผูวิจัยมีความพยายามบากบั่นในการจัดทําวิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 
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