
บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยเชิงพัฒนา  เพื่อนําเสนอแนวทางการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดอางทอง  
ผูวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
เพื่อศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
เพื่อศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดอางทอง โดยมีขั้นตอนการศึกษา 3 ขั้นตอนดังนี้                                          
 ตอนที่ 1  การสรางแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ 
 ตอนที่  2  การศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ  
 ตอนที่  3  การศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ     
 
ตอนที่  1  การสรางแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ  
 1. ศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาของการบริหารงานวิชาการ  
 ผูวิจัยดําเนินการ ดังนี้ 
  1.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
   1.1.1 ประชากร ไดแก หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครอง             
สวนทองถ่ิน จังหวัดอางทอง  จํานวน  138  คน 
        1.1.2  กลุมตัวอยาง ไดแก หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน จังหวัดอางทอง  จํานวน 5 คน ที่เปนศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีผลการประเมินศูนยพัฒนา
เด็กเล็กนาอยูระดับดีเดนของกระทรวงสาธารณสุข 
  1.2 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใช  คือ  แบบสัมภาษณที่ใหหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับสภาพและปญหาของการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง     
  1.3 การสรางและการพัฒนาเครื่องมือในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดสรางและพัฒนาเครื่องมือโดยดําเนินการสรางตามลําดับขั้นตอนตอไปนี้ 
   1.3.1 ผูวิจัยไดสรางแบบสัมภาษณจากแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร ตํารา และ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ ของหนวยงานและนักวิชาการ มาสรางเปนประเด็นคําถามในแบบสัมภาษณ  
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        1.3.2  ผูวิจัยนําแบบสัมภาษณเสนอประธานและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ
เพื่อตรวจสอบความตรงของเนื้อหา โครงสรางและหลักวิชา ตลอดจนภาษาที่ใช 
        1.3.3  นําแบบสัมภาษณมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของประธานและ
กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ   
   1.3.4  นําแบบสัมภาษณไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง   
  1.4  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณกลุมตัวอยาง  ในระหวางวันที่16-24  
มิถุนายน  2554  ดวยตนเอง 
  1.5 การจัดทําและการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยจัดกระทําขอมูลโดยนําผลจากการสังเคราะหเอกสาร  งานวิจัยที่เกี่ยวของและผล
จากการสัมภาษณมาสรุปและวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา 
 2. การสรางแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ  
  ผูวิจัยดําเนินการ ดังนี้ 
  2.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
        2.1.1 ประชากร ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ โดยมีคุณสมบัติตองมีวุฒิทางการศึกษาไม
ต่ํากวาปริญญาโทสาขาบริหารการศึกษาหรือสาขาที่เกี่ยวของ หรือมีประสบการณปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการบริหารงานทางการศึกษาในหนวยงานทางการศึกษาไมนอยกวา 5 ป 
        2.1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ โดยมีคุณสมบัติตองมีวุฒิทางการศึกษา
ไมต่ํากวาปริญญาโทสาขาบริหารการศึกษาหรือสาขาที่เกี่ยวของ หรือมีประสบการณปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการบริหารงานทางการศึกษาในหนวยงานทางการศึกษาหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ จํานวน 
5 คน โดยใชวิธีการสุมตัวอยางโดยไมอาศัยทฤษฎีความนาจะเปน (Non – probability sampling) 
ดวยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling)   
  2.2 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามฉบับที่ 1 ซ่ึงเปน
แบบสอบถามความคิดเห็นของผู เชี่ ยวชาญ    ผูทรงคุณวุฒิที่มี ลักษณะแบบปลายปด  ให   
ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาแสดงความคิดเห็นวา   “เห็นดวย”   “ไมแนใจ”   หรือ  “ไมเห็นดวย”  กับราง
แนวทางทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   สังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง  พรอมใหขอเสนอแนะหรือขอสังเกตเพิ่มเติม  
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  2.3 การสรางและการพัฒนาเครื่องมือในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดสรางและพัฒนาเครื่องมือโดยดําเนินการสรางตามลําดับขั้นตอนตอไปนี้ 
        2.3.1 ผูวิจัยรางแบบสอบถามความตรงตามแนวคิด ทฤษฎี ที่มีลักษณะแบบ
ปลายปดใหประธานและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ตรวจสอบความถูกตองชัดเจน เพื่อจัดทํา
เปนแบบสอบถามฉบับที่ 1 ที่สมบูรณ 
        2.3.2 ผูวิจัยนําแบบสอบถาม ฉบับที่ 1 ใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหา โครงสราง และหลักวิชาของแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดอางทอง  
  2.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวม
ขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ใหออก
หนังสือขอความอนุเคราะหใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณาใหขอเสนอแนะหรือขอสังเกตเพิ่มเติม โดยการ
นําไปเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง   
  2.5 การจัดทําและการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยจัดทําและวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
        2.5.1  การจัดทําขอมูล โดยนําแบบสอบถามฉบับที่ 1 ที่ไดรับคืนมา ตรวจสอบ
ความสมบูรณครบถวนตามเนื้อหา เสร็จแลวนํามาวิเคราะหขอมูล 
        2.5.2 การวิเคราะหขอมูล นําแบบสอบถามฉบับที่ 1 มาวิเคราะหขอมูล คํานวณ
คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC : Index of item  objective congruence)  โดยพิจารณาจากความ
คิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิดังนี้ 
 
  เห็นดวย   มีคาคะแนนเทากับ        +1 
  ไมแนใจ  มีคาคะแนนเทากับ          0 
  ไมเห็นดวย มีคาคะแนนเทากับ        -1 
 
 แลวนําผลคะแนนจากผูทรงคุณวุฒิมาคํานวณคาดัชนีความสอดคลอง  (IOC) ไดคาความ
สอดคลอง 0.60 ขึ้นไปถือวาแนวทางทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง  มีความตรงเชิงเนื้อหา โครงสรางและหลักวิชา  
และจากการที่ไดคํานวณหาคาความสอดคลองของแบบสอบถามในครั้งนี้พบวามีคาความสอดคลอง
อยูระหวาง  0.60-1.00  ซ่ึงแสดงวาแนวทางทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนา
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เด็กเล็ก   สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง  มีความตรงเชิงเนื้อหา  โครงสราง  
และหลักวิชา  จํานวน  48  รายการ 
   
ตอนที่  2  การศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ 
 ผูวิจัยดําเนินการ ดังนี้  
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง  
  1.1 ประชากร ไดแก  ผูเชี่ยวชาญ  ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ ตองมีวุฒิการศึกษาไมต่ํา
กวาปริญญาโท  สาขาบริหารการศึกษาหรือสาขาที่เกี่ยวของกับการศึกษา มีประสบการณปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการบริหารงานในหนวยงานทางการศึกษา  หรือการบริหารงานศึกษาในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  ไมนอยกวา  10  ป  ประกอบดวย ผูอํานวยการกองการศึกษา  ผูอํานวยการโรงเรียน 
และนักวิชาการศึกษา  
  1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก  ผูเชี่ยวชาญ   ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑตองมีวุฒิการศึกษาไม
ต่ํากวาระดับปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษาหรือสาขาที่ เกี่ยวของกับการศึกษา  มี
ประสบการณปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานในหนวยงานทางการศึกษา หรือการบริหารงาน
การศึกษาในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา  10 ป   จํานวน  17  คน ประกอบดวย
ผูอํานวยการกองการศึกษา  ผูอํานวยการโรงเรียน และนักวิชาการศึกษา โดยใชวิธีการสุมตัวอยาง
โดยไมอาศัยทฤษฎีความนาจะเปน (Non – probability sampling) ดวยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive sampling)  โดยผูวิจัยเลือกผูอํานวยการกองการศึกษา ผูอํานวยการโรงเรียน และ
นักวิชาการศึกษา ขึ้นมาเปนหนวยตัวอยางของการศึกษา เพราะเปนผูเชี่ยวชาญดานการบริหาร
การศึกษาสามารถที่จะพิจารณาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง  ที่ผูวิจัยสรางขึ้นนั้น  มีความเหมาะสมมากนอย
เพียงใด 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามฉบับที่ 2 เกี่ยวกับความ 
เหมาะสมของแนวทางทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง  โดยใหผูเชี่ยวชาญไดแสดงความคิดเห็นตามระดับความ
เหมาะสม ในแบบสอบถามฉบับที่ 2 เปนแบบสอบถามปลายปด ชนิดมาตราสวนประมาณคา 
(Rating scale) 5 ระดับ โดยใหผูเชี่ยวชาญ  จํานวน 17 คน พิจารณาวาแนวทางที่ระบุในขอคําถาม
นั้นมีความเหมาะสมที่จะเปนแนวทางทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
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สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง  โดยกําหนดระดับความคิดเห็นเปนน้ําหนัก
คะแนนตามวิธีของลิเคิรท (ลวน  สายยศ และอังคณา สายยศ.  2536 : 156-157)  ดังนี้ 
 
  ระดับ 5   หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด  หรือรอยละ 81 – 100 
  ระดับ 4   หมายถึง เหมาะสมมาก   หรือรอยละ 61 – 80 
  ระดับ 3   หมายถึง เหมาะสมปานกลาง หรือรอยละ 41 – 60 
  ระดับ 2   หมายถึง เหมาะสมนอย  หรือรอยละ 21 – 40 
  ระดับ 1   หมายถึง เหมาะสมนอยที่สุด /  
       ไมเหมาะสม   หรือรอยละ 1 – 20 
 
 3.  การสรางและการพัฒนาเครื่องมือท่ีใชการวิจัย 
 ผูวิจัยไดสรางและพัฒนาเครื่องมือโดยดําเนินการสรางตามลําดับขั้นตอนตอไปนี้ 
       3.1 ผูวิจัยนําผลจากการวิเคราะหในขั้นตอนที่ 2 มาสรางแบบสอบถามฉบับที่ 2 
เกี่ยวกับความเหมาะสมของแนวทางทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดอางทองที่มีลักษณะปลายปดชนิดมาตราสวนประมาณคา 
(Rating scale) 5 ระดับ 
       3.2   ผูวิจัยนําแบบสอบถามฉบับที่ 2 ใหประธานและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
ตรวจสอบความถูกตอง  ชัดเจน  เพื่อจัดทําเปนแบบสอบถามฉบับที่  2  ที่สมบูรณ 
 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ใหออกหนังสือขอความอนุเคราะหให
ผูเชี่ยวชาญ  จํานวน 17 คน  ตอบแบบสอบถามฉบับที่ 2 พิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของ
แนวทางทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครอง           
สวนทองถ่ิน จังหวัดอางทอง โดยผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูอํานวยกองการศึกษา 
ผูบริหารโรงเรียน และนักวิชาการศึกษาดวยตนเอง  เพื่อช้ีแจงและขอความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
เหมาะสมเพิ่มเติม ซ่ึงไดรับตอบกลับมาทั้งสิ้น  17  ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 
 5.  การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
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       5.1 การจัดกระทําขอมูล โดยนําแบบสอบถามฉบับที่ 2 ที่ไดรับคืนมา ตรวจสอบ
ความเรียบรอย ความถูกตองสมบูรณ แลวนํามาวิเคราะหขอมูล 
       5.2 การวิเคราะหขอมูล โดยนําขอมูลแบบสอบถามฉบับที่ 2 มาวิเคราะหขอมูล เพื่อ
การหาคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล   เกณฑในการพิจารณาความเหมาะสมของแนวทาง
ทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
จังหวัดอางทอง คือ มัธยฐานมากกวา 3.50  ขึ้นไป และคาพิสัยระหวางควอไทล ไมเกิน 1.00 จะถือ
วาเปนรายการที่เหมาะสม  (ยุทธพงษ  กัยวรรณ.  2543 : 146) 
 
ตอนที่  3 การศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ 
 ผูวิจัยดําเนินการ ดังตอไปนี้  
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
       1.1 ประชากร ไดแก หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ ตองเปน
บุคลากรที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินคัดเลือกและแตงตั้งเพื่อปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบดูแลบุคลากร
และการดําเนินงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดอางทอง   
จํานวน  138  คน 
       1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ ตองเปน
บุคลากรที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินคัดเลือกและแตงตั้งเพื่อปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบดูแลบุคลากร
และการดําเนินงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดอางทอง  
จํานวน 103 คน โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากตารางเครจซีและมอรแกน (ธานินทร  ศิลปจารุ.
2550 : 51) แลวทําการคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง    
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามฉบับที่ 3 ถามความคิดเห็นของ
หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดอางทอง เกี่ยวกับความเปนไป
ไดของแนวทางทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน จังหวัดอางทอง เปนแบบสอบถามปลายปดชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 
5 ระดับ โดยใหหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดอางทอง  
จํานวน 103 คน พิจารณาวาแนวทางทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดอางทอง ที่ระบุในขอคําถามนั้นมีความเปนไปไดในการ
ปฏิบัติมากนอยเพียงใด โดยกําหนดระดับความคิดเห็นเปนน้ําหนักตามแนววิธีของลิเคิรทดังนี้  
(ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ.  2536 : 156-157)  ดังนี้ 
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  ระดับ 5  หมายถึง เปนไปไดในการปฏิบัติมากที่สุด  หรือรอยละ 81 – 100 
  ระดับ 4  หมายถึง เปนไปไดในการปฏิบัติมาก  หรือรอยละ 61 – 80 
  ระดับ 3  หมายถึง เปนไปไดในการปฏิบัติปานกลาง  หรือรอยละ 41 – 60 
  ระดับ 2  หมายถึง เปนไปไดในการปฏิบัตินอย  หรือรอยละ 21 – 40 
  ระดับ 1  หมายถึง เปนไปไดในการปฏิบัตินอยที่สุด/  
      เปนไปไมไดในการปฏิบัติ  หรือรอยละ 1 – 20 
 
 3.  การสรางและการพัฒนาเครื่องมือท่ีใชการวิจัย 
 ผูวิจัยสรางเครื่องมือ  โดยดําเนินการสรางตามลําดับขั้นตอนตอไปนี้ 
  3.1 นําผลจากการวิเคราะหในขั้นตอนที่  2  มาสรางแบบสอบถามฉบับที่ 3 เกี่ยวกับ
ความเปนไปไดแนวทางทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดอางทอง ซ่ึงเปนแบบสอบถามฉบับที่ 3 ใหประธานและกรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธ ตรวจสอบความถูกตอง  ความครบถวนตามเนื้อหา 
  3.2 จัดทําแบบสอบถาม ฉบับที่ 3 เกี่ยวกับความเปนไปไดของแนวทางทางการ
พัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัด
อางทอง ใหถูกตองสมบูรณ 
  3.3 ทําแบบสอบถามฉบับที่ 3 ไปใชเก็บรวบรวมขอมูล 
 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ออกหนังสือขอความอนุเคราะหหัวหนาศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดอางทอง จํานวน 103 คน เพื่อเก็บรวบรวม
ขอมูลจากหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดอางทอง โดยผูวิจัย
เก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ซ่ึงไดรับตอบกลับมาทั้งสิ้น 103 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 
 5.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
  5.1 การจัดกระทําขอมูล โดยนําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาจากหัวหนาศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มาตรวจสอบความเรียบรอย และความถูกตองสมบูรณ
ในการตอบเสร็จ นําไปลงรหัส 
       5.2  การวิเคราะหขอมูล โดยนําขอมูลของแบบสอบถามฉบับที่ 3  มาวิเคราะหขอมูล
ของแนวทางทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครอง
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สวนทองถ่ิน จังหวัดอางทอง โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป เพื่อวิเคราะหหาคาเฉลี่ย ( X ) 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) โดยกําหนดเกณฑในการพิจารณาความเปนไปไดของ          
แนวทางการพัฒนาการบริหารบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  คือ คาเฉลี่ยประชากร
ตั้งแต  3.50  ขึ้นไป  โดยทําการทดสอบคาเฉลี่ยตามเกณฑที่กําหนดดวยคาสถิติ t-test  
 เนื่องจากกลุมตัวอยางมีขนาดใหญ (มากกวา 30 คน) และเพื่ออางอิงไปถึงประชากร
ทั้งหมดที่เปนหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดอางทอง ผูวิจัย
จึงทําการทดสอบเพื่ออางอิงคาเฉลี่ยดวย คาสถิติ t-test ซ่ึงวิธีปฏิบัติขอใดมีคาเฉลี่ยตั้งแต 3.50 อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงถือวาเปนแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดอางทอง ที่มีความเปนไปไดและสามารถ
นําไปปฏิบัติไดจริง 
 

 
 


