
บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยเร่ืองการนําเสนอแนวทางการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง  
แบงเปน 3  ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการสรางแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวชิาการของศูนยพัฒนา            
เด็กเล็ก  สังกดัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวดัอางทอง   
 ตอนที่ 2 ผลการศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพฒันาการบริหารงานวิชาการของ
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวดัอางทอง   
 ตอนที่ 3  ผลการศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพฒันาการบริหารงานวิชาการของ
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวดัอางทอง   
 
ตอนที่ 1 ผลการสรางแนวการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ 
 การสรางแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง  มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ผลการศึกษาสภาพปจจุบันของการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง  ซ่ึงไดจากการสัมภาษณหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
สรุปไดดังตอไปนี้ 
  1.1 การบริหารงานวิชาการในดานหลักสูตร  จากการสัมภาษณหัวหนาศูนยพัฒนา
เด็กเล็กเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวิชาการในดานหลักสูตร  พบวา  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
จํานวน  5  คน ใหความคิดเห็นที่สอดคลองกัน  สรุปไดดังนี้ 
 มีการเตรียมความพรอมในการสรางหลักสูตร  คือ แตงตั้งคณะกรรมการศูนยพัฒนา         
เด็กเล็ก ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546  และสภาพบริบทของสังคม จัดประชุม
คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพื่อหาขอตกลงในการสรางหลักสูตร สรางหลักสูตรใหเหมาะสม
กับทองถ่ิน  ชวงอายุ   และสภาพแวดลอม  ศาสนาและวัฒนธรรม   
 มีการวางแผนการใชหลักสูตรและนําหลักสูตรไปใช คือ  ศึกษาหลักสูตรของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก  กําหนดแผนการจัดประสบการณการเรียนรูรายป  และเขียนแผนจัดประสบการณการ
เรียนรู   
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 มีการดําเนินการใชหลักสูตร คือ  จัดทําตารางกิจกรรมประจําวัน จัดประสบการณ             
การเรียนรูตามแผนการจัดประสบการการเรียนรูรายป  จัดกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตาม
กิจกรรมหลัก  6  กิจกรรม   จัดกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและคํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล จัดประสบการณการเรียนรูตามแผนการจัดประสบการณ  และบันทึกผลการจัดประสบการณ
การเรียนรู  ดังคํากลาวตอไปนี้ 

 “...การเตรียมความพรอมในการสรางหลักสูตร จะทําไดหลายสวน  สวนหนึ่งคือ
แตงตั้งคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   สวนที่สองคือการศึกษาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยพุทธศักราช  2546  และสภาพบริบทของสังคม  สวนที่สามคือการประชุม
คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพื่อหาขอตกลงในการสรางหลักสูตร    และสวนที่ส่ีคือ
การสรางหลักสูตรใหเหมาะสมกับทองถ่ิน  ชวงอายุ   และสภาพแวดลอม  ศาสนาและ
วัฒนธรรม...” 
 “...สําหรับการวางแผนการใชหลักสูตรและนําหลักสูตรไปใชก็จะคลายกับการเตรยีม
ความพรอมในการสรางหลักสูตร  ซ่ึงควรเนนใหครูมีการศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 2546  และสภาพบริบทของสังคม  มีการกําหนดแผนการจัดประสบการณการ
เรียนรูรายป   มีการจัดประสบการณการเรียนรูใหสอดคลองกับแผนการจัดประสบการณ
การเรียนรู...” 
 “...ในสวนการดําเนินการใชหลักสูตร ก็มีการดําเนินการดังนี้ คือจัดทําตาราง
กิจกรรมประจําวัน   จัดประสบการณการเรียนรูตามแผนการจัดประสบการการเรียนรู          
รายป  จัดกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตามกิจกรรมหลัก  6  กิจกรรม  จัดกิจกรรมที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญและคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  จัดประสบการณการเรียนรูตาม
แผนการขัดประสบการณ  และบันทึกผลการจัดประสบการณการเรียนรู...” 
 “...วิธีการประเมินผลการใชหลักสูตร  ในสวนนี้  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กยังไมมีการ
ประเมินผลการใชหลักสูตรเลย...” 

  1.2 การบริหารงานวิชาการในดานการจัดประสบการณการเรียนรู  จากการสัมภาษณ
หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวิชาการในดานการจัดประสบการณการ
เรียนรู พบวา หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กจํานวน 4 คน ใหความคิดเห็นที่สอดคลองกัน สรุปไดดังนี้ 
 มีการเตรียมความพรอมในการจัดประสบการณการเรียนรู คือ ประชุมครูผูดูแลเด็กเพื่อ
กําหนดปฏิทินเวลาเรียน เขียนแผนการจัดประสบการการเรียนรูลวงหนา  1  สัปดาห  เตรียมความ
พรอมทางรางกาย และอารมณ คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล จัดเตรียมส่ือ/วัสดุการสอนและ
ใหเด็กมีสวนรวมรวมในการเตรียมวัสดุ   
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 มีการวางแผนการจัดประสบการณการเรียนรู คือ จัดประชุมครูผูแลเด็กทุกเดือนเพื่อวาง
แผนการจัดประสบการณการเรียนรู สรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู เขียนแผนการจัด
ประสบการณการเรียนรูลวงหนา  1  สัปดาห  ตามแผนการจัดประสบการณการเรียนรูรายปโดย
คํานึงถึงประสบการณสําคัญและสาระที่เด็กในวัยนี้ควรเรียนรู  
 มีการดําเนินการการจัดประสบการณการเรียนรู คือ จัดประสบการณการเรียนรูตาม
แผนการการจัดประสบการณการเรียนรูที่เขียนไวลวงหนา 1 สัปดาห และสอดแทรกเหตุการณ
ประจําวันเขา  จัดกิจกรรม 6 กิจกรรมหลัก จัดกิจกรรมใหครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดานตาม
หลักการจัดกิจกรรม  6  กิจกรรม   จัดประสบการการณเรียนรูตามแผนปฏิบัติงาน (ตามปฏิทินเวลา
เรียน)  จัดประสบการการณเรียนรูตามตารางกิจกรรมประจําวัน  จัดกิจกรรมใหหลากหลายเพื่อให
เกิดประสบการณ  เชน  ทัศนศึกษา  พาดูส่ิงแวดลอมภายในและภายนอก   จัดกิจกรรมใหเด็กไดกลา
แสดงออกโดยบูรณาการผานการเลน  และจัดกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและคํานึงความ
แตกตางระหวางบุคคล    
 มีการประเมินผลการจัดประสบการณการเรียนรู  คือ บันทึกหลังการสอนทุกครั้ง   
ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรม  การสอบถาม  การสัมภาษณ และจากแบบประเมินผลการเรียนรู   
ดังคํากลาวตอไปนี้  

 “...การเตรียมความพรอมในการจัดประสบการณการเรียนรู  อันดับแรกหัวหนาศูนย
ตองประชุมครูผูดูแลเด็กเพื่อกําหนดปฏิทินเวลาเรียนกอน หลังจากนั้นเขียนแผนการจัด
ประสบการณการเรียนรูลวงหนา  1  สัปดาห และจัดเตรียมสื่อ/วัสดุการสอนและใหเด็กมี
สวนรวมรวมในการเตรียมวัสดุ...”  
 “…ในดานการวางแผนนั้น  ทางศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเราจะมีการจัดประชุมครูผูแล
เด็กทุกเดือนเพื่อวางแผนการจัดประสบการณการเรียนรู   ลําดับตอมาคือการสราง
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู  และสุดทายคือการกําหนดใหครูผูดูแลเด็กเขียน
แผนการจัดประสบการณการเรียนรูลวงหนา  1  สัปดาห  ตามแผนการจัดประสบการณ
การเรียนรูรายปโดยคํานึงถึงประสบการณสําคญัและสาระที่เด็กในวัยนี้ควรเรียนรู...” 
 “...สําหรับวิธีการดําเนินการจัดประสบการณการเรียนรู  ก็จะมีการจัดประสบการณ
การเรียนรูตามแผนการการจัดประสบการณการเรียนรูที่เขียนไวโดยสอดแทรกเหตุการณ
ประจําวันเขาไป  จัดกิจกรรมใหครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน  จัดประสบการการณ
เรียนรูตามตารางกิจกรรมประจําวันโดยบรูณาการผานการเลน   และจัดกิจกรรมให
หลากหลายเพื่อใหเกิดประสบการณ  เชน  ทัศนศึกษา  พาดูส่ิงแวดลอมภายในและ
ภายนอกหองเรียน...”   
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 “...การประเมินผลการจัดประสบการณการเรียนรู ที่สําคัญครูผูดูแลเด็กตองมีการ
สังเกตพฤติกรรมของเด็กขณะจัดประสบการณการเรียนรู มีการสอบถามเด็ก มีการ
สัมภาษณเด็ก  และที่ขาดไมไดเลยคือจากผลงานของเด็ก...”   

  1.3 การบริหารงานวิชาการในดานสื่อและนวัตกรรมการจัดประสบการณการเรียนรู 
จากการสัมภาษณหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวิชาการในดานการสื่อ
และนวัตกรรมการเรียนรู พบวา หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กจํานวน 5 คน ใหความคิดเห็นที่
สอดคลองกัน  สรุปไดดังนี้ 
 มีการเตรียมความพรอมเกี่ยวกับสื่อและนวัตกรรม คือ การมอบหมายใหครูผูดูแลเด็ก
ดําเนินการสํารวจสื่อที่มีอยูในหองเรียนและในทองถ่ิน และสํารวจความตองการสื่อจากครูผูดูแล
เด็ก   
 มีการวางแผนเกี่ยวกับสื่อและนวัตกรรม  คือ  การขอรับบริจาคสื่อจากหนวยงานตาง ๆ  
การของบประมาณจากอบต./เทศบาลเพื่อดําเนินการจัดหาและจัดซื้อส่ือและนวัตกรรม    
 มีการดําเนินการการจัดทํา การเลือกใช การเก็บรักษาและซอมแซมสื่อและนวัตกรรม  
ดังนี้  สรางสื่อโดยใชวัสดุในทองถ่ินหรือวัสดุเหลือใช  เลือกใชส่ือใหเหมาะสมกับวัยสอดคลองกับ
แผนการจัดประสบการณการเรียนรูและมีอยูในทองถ่ิน  การเก็บรักษาสื่อไวเปนหมวดหมู  และ
ซอมแซมสื่อเมื่อเจอสื่อที่ชํารุดก็จะดําเนินซอมแซม   
 มีการประเมินการใชส่ือและนวัตกรรม คือ สังเกตพฤติกรรมของเด็ก  การซักถาม จากการ
เลือกใชส่ือวาใชไดตรงตามจุดประสงคหรือไม  และจากสมุดบันทึกการใชส่ือและนวัตกรรม  ดังคํา
กลาวตอไปนี้  

 “...จะมีการสํารวจความตองการสื่อและนวัตกรรมจากครูผูดูแลเด็กเพื่อเปนการการ
เตรียมความพรอมสําหรับการดําเนินการจัดหาสื่อและนวัตกรรมตอไป...” 
 “...การวางแผนการจัดหาสื่อและนวัตกรรมนั้น  ทางศูนยของเราจะสํารวจสื่อที่มีอยู
ในหองเรียนตอจากนั้นก็จะสํารวจความตองการสื่อและนวัตกรรมจากครูผูดูแลเด็ก               
ของบประมาณจากทาง อบต. และดําเนินการจัดซื้อตามลําดับ..” 
 “...สําหรับศูนยของเราก็จะสนับสนุนใหครูเลือกใชส่ือที่มีอยูในทองถ่ินและ
เหมาะสมกบัวัยของเด็กและสอดคลองกับแผนการจัดประสบการณการเรียนรู...” 
 “...เร่ืองการประเมินผลการใชส่ือและนวัตกรรมนั้น  ทําไดหลายวิธี  เชน  สังเกตจาก
พฤติกรรมของเด็กวาเด็กนั้นมีการตอบสนองมากนอยเพียงใด  การดูจากสมุดบันทึกการใช
ส่ือและนวัตกรรม...” 
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  1.4 การบริหารงานวิชาการในดานการวัดผลและประเมินผล  จากการสัมภาษณ
หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวิชาการในดานการวัดผลและประเมินผล 
พบวา  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กจํานวน  5  คน ใหความคิดเห็นที่สอดคลองกัน  สรุปไดดังนี้ 
 มีการเตรียมความพรอมในการวัดและประเมินผล คือ มีการศึกษาระเบียบการวัดผลและ
ประเมินผล  การประชุมครูเพื่อปรึกษาหารือ    
 มีการวางแผนการการวัดและประเมินผล คือ กําหนดเวลาวัดและประเมินผล สราง
เครื่องมือและแบบประเมินที่สอดคลองกับคุณลักษณะที่พึงประสงค  จัดทําสมุดรายงานประจําตัว
เด็ก (ศพด.01, ศพด.02)     
 มีการดําเนินการวัดและประเมินผล  คือ วัดและประเมินพัฒนาการเด็กจากการสังเกต  
การสนทนา  การสัมภาษณ  และจากผลงานของเด็ก   
มีการประเมินผลการวัดและประเมินผล คือ บันทึกการประเมินผลพัฒนาการลงในสมุดรายงาน
ประจําตัวเด็ก (ศพด.01 , ศพด.02)  และรายงานใหผูปกครองทราบ  ดังคํากลาวตอไปนี้ 

 “...สําหรับการเตรียมความพรอมนั้นเราก็จะมีการศึกษาระเบียบของการวัดผลประ
ประเมินผล   เรียกประชุมครูเพื่อปรึกษาหารือ...” 
 “...ในสวนนี้เราจะกําหนดเวลาวัดและประเมินผลในสัปดาหที่19-20  มีการสราง
เครื่องมือ/แบบประเมินที่สอดคลองกับคุณลักษณะที่พึงประสงค  และจัดทําสมุดรายงาน
ประจําตัวเด็ก(ศพด.01 , ศพด.02)  ตามลําดับ..” 
 “...วิธีการการวัดและประเมินพัฒนาการเด็กจากการสังเกต  การสนทนา  การ
สัมภาษณ  และจากผลงานของเด็ก...” 
 “...เร่ืองการประเมินผลนั้นทางศูนยจะมีการและบันทึกการประเมินผลพัฒนาการลง
ในสมุดรายงานประจําตัวเด็ก(ศพด.01 , ศพด.02)  และรายงานใหผูปกครองทราบ...” 

 2. ผลการสรางแนวการการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง   
 ผลการสรางแนวการการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง  จากการตอบแบบสอบถามของผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  
5  คน  พบวามีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC : Index of item  objective congruence) อยูระหวาง  
0.6-1.00    ซ่ึงแสดงวาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง  มีความตรงเชิงเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชา  
จํานวน 48 รายการ  ประกอบดวย  ดานหลักสูตร  จํานวน 12 รายการ  ดานการจัดประสบการณการ
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เรียนรู  จํานวน 16 รายการ  ดานสื่อและนวัตกรรมการจัดประสบการณการเรียนรู  จํานวน 10 
รายการ  และดานการวัดผลและประเมินผล จํานวน 10 รายการ (ดังภาคผนวก  ง) 
 ผลการศึกษาปญหาของการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง  ซ่ึงไดจากการสัมภาษณหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สรุปได
ดังตอไปนี้ 
 1.   การบริหารงานวิชาการในดานหลักสูตร  จากการสัมภาษณหัวหนาศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวิชาการในดานหลักสูตร  พบวา มีปญหาการเตรียมความพรอม
เกี่ยวกับการสรางหลักสูตร  เพราะคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางทานไมใหความรวมมือใน
การจัดทําหลักสูตร และมีปญหาการประเมินผลหลักสูตรเพราะศูนยพัฒนาเด็กเล็กทุกศูนยฯ ขาด
การประเมินผลการใชหลักสูตร  ทําใหไมมีการนิเทศ  กํากับติดตามการใชหลักสูตร  และการ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร   
 2.   การบริหารงานวิชาการในดานการจัดประสบการณการเรียนรู   จากการสัมภาษณ
หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวิชาการในดานการจัดประสบการณการ
เรียนรู  พบวา  มีปญหาการเตรียมความพรอมเกี่ยวกับการจัดประสบการณการเรียนรู  เพราะขาด
บุคลากร  ครูผูดูแลเด็กตองทํางานทุกอยาง  ทําใหไมมีเวลาในการเตรียมการในการจัดประสบการณ
การเรียนรู  มีปญหาการวางแผนการจัดประสบการณการเรียนรู  เนื่องจากครูผูดูแลเด็กบางทาน
ไมไดรับการอบรมเกี่ยวกับการจัดประสบการณการเรียนรู   เพราะการรับเด็กที่มีอายุต่ํากวาสามขวบ
มาเรียนรวมกับเด็กสามขวบ   ทําใหไมสามารถจัดประสบการณเรียนรูไมดีเทาที่ควร  และสุดทายมี
ปญหาการดําเนินการการจัดประสบการณการเรียนรู  เพราะสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก
หองเรียนไมเอื้อตอการจัดประสบการณการเรียนรู   
 3.   การบริหารงานวิชาการในดานสื่อและนวัตกรรมการจัดประสบการณการเรียนรู   
จากการสัมภาษณหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวิชาการในดานการสื่อ
และนวัตกรรมการเรียนรู  พบวา  มีปญหาการวางแผนการจัดหาสื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู
เพราะขาดงบประมาณและไมไดรับงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอ  ทําใหส่ือที่ไดมาไมตรงตาม
ความตองการ  และครูผูดูแลเด็กบางทานไมมีความรูเกี่ยวกับการจัดทําสื่อ 
 4.   การบริหารงานวิชาการในดานการวัดผลและประเมินผล   จากการสัมภาษณหัวหนา
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวิชาการในดานการวัดผลและประเมินผล พบวา มี
ปญหาการประเมินผลการวัดผลและประเมินผล เพราะผูดูแลเด็กบางทานไมมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการวัดผลประเมินผล  ทําใหไมรูวาแบบประเมินใดมีประสิทธิภาพ  และไมใหผูปกครองมี
สวนรวมในการประเมินพัฒนาการเด็ก 
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ตอนที ่2 ผลการศึกษาความเหมาะสมของของแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวชิาการ    
 ผลการศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง  จากการตอบแบบสอบถามของ
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 17  คน นํามาวิเคราะหขอมูลโดยหาคามัธยฐาน (Mdn) และคาพิสัยระหวาง         
ควอไทล (IQR)  ปรากฏวามีความเหมาะสมทั้ง 48 รายการ แสดงรายละเอียดดังตาราง 2-5  
 
ตาราง 2 คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวทางการ

พัฒนาการบรหิารงานวิชาการของศูนยพฒันาเด็กเล็ก   ดานหลักสูตร  
 

ดานหลักสูตร 

ความเหมาะสม 
คามัธยฐาน คาพิสัย

ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย 

 
ขั้นวางแผน 

   

1.  แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา ผูนําทาง
ศาสนา ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูแทน
ชุมชน ผูแทนผูปกครอง และผูแทนครูผูดแูลเด็ก 

4.69 0.48 เหมาะสม 

2.  สงเสริมและสนับสนุนครูผูดูแลเด็กไดรับความรู 
ความเขาใจเกีย่วกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
เชน การอบรม ศึกษาดูงาน และเชิญวิทยากรมา
บรรยาย  การสอนงาน 

4.50 0.63 เหมาะสม 

3. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพื่อทํา
ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4.44 0.73 เหมาะสม 

4.  ศึกษาปญหา ความตองการและความจําเปนของ
ทองถ่ินและชุมชนเพื่อนํามาสรางหลักสูตร 

4.19 0.83 เหมาะสม 
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ตาราง 2  (ตอ) 
 

ดานหลักสูตร 

ความเหมาะสม 
คามัธยฐาน คาพิสัย

ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย 

 
ข้ันดําเนินการตามแผน 

   

5.  จัดทําหลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยกําหนด 
วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค 
สาระการเรียนรูรายป การจัดประสบการณ การสราง
บรรยาการศ การเรียนรู การประเมินพัฒนาการ สื่อ
และแหลงเรียนรู 

4.50 0.52 เหมาะสม 

6. ศึกษาหลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่จัดทําขึ้น โดยทํา
ความเขาใจในจุดเนนของหลักสูตรที่สอดแทรกภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

4.38 0.72 เหมาะสม 

7. ประชุมครูผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนการดําเนินการใช
หลักสูตรโดยกําหนดแผนที่เกี่ยวของกับการจัด
ประสบการณ  แผนการสงเสริมและสนับสนุนการจัด
ประสบการณ และแผนการนิเทศ  กํากับ  ติดตาม และ
ประเมินผล 

4.38 0.72 เหมาะสม 

8.  ครูผูดูแลเด็กจัดทําตารางกิจกรรมประจําวันตาม
หลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่จัดทําขึ้น 

4.63 0.62 เหมาะสม 

9. ครูผูดูแลเด็กเขียนแผนการจัดประสบการณการเรียนรู
ตามสาระการเรียนรูรายปที่ครอบคลุมขอบขายของ
กิจกรรมประจําวันและกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปน 
สําคัญ  ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2546 

4.50 0.52 เหมาะสม 

10.  ประเมินผลหลักสูตรกอนนําหลักสูตรไปใชประเมิน
ระหวางการดําเนินใชหลักสูตร  และประเมินหลัง        
การใชหลักสูตร   

4.25 0.58 เหมาะสม 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

ดานหลักสูตร 

ความเหมาะสม 
คามัธยฐาน คาพิสัย

ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย 

 
11.  รวบรวมขอมลูและรายงานผลการประเมิน

หลักสูตรตอคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรศูนย
พัฒนาเดก็เล็กและผูมีสวนเกีย่วของ 

 
4.38 

 
0.62 

 
เหมาะสม 

12.  ประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพื่อนําผล
จากการประเมนิหลักสูตรมาปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

4.31 0.70 เหมาะสม 

รวมเฉลี่ย 4.43 0.64 เหมาะสม 
    

 
 จากตาราง 2 พบวา  ผูเชี่ยวชาญสวนใหญมีความเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง  
ดานหลักสูตร  มีความเหมาะสม ทั้ง 12 รายการ 
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ตาราง 3  คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวทางการ
พัฒนาการบรหิารงานวิชาการของศูนยพฒันาเด็กเล็ก   ดานการจดัประสบการณการเรียนรู  

 

ดานการจัดประสบการณการเรียนรู 

ความเหมาะสม 
คามัธยฐาน คาพิสัย

ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย 

 
ขั้นวางแผน 

   

1.  สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กไดรับความรู
ความเขาใจเกีย่วกับการจัดประสบการณการเรียนรู  
เชน การอบรม ศึกษาดูงาน  และเชิญวิทยากรมา
บรรยาย 

4.50 0.73 เหมาะสม 

2.  ประชุมครูผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนดําเนนิการจัด
ประสบการณการเรียนรูที่สอดคลองกับหลักการจัด
ประสบการณและครอบคลุมขอบขายกิจกรรม
ประจําวนัและกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

4.44 0.63 เหมาะสม 

3.  ประชุมคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเลก็และครู
ผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนและรวมกันจัด
สภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียนที่
เอื้อตอการจัดประสบการณการเรียนรู 

4.56 0.81 เหมาะสม 

ขั้นดําเนนิการตามแผน    
4.  ครูผูดูแลเด็กจัดทําแผนการจัดประสบการณราย

สัปดาห 
4.69 0.48 เหมาะสม 

5.  สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กนาํนวัตกรรม ส่ือการเรียน
การสอน เทคนิคใหม ๆ  ที่เหมาะสมกับผูเรียน  
และจัดสาระการเรียนรูตามความสนใจของผูเรียน 

4.50 0.73 เหมาะสม 

6.  สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กจดัประสบการณที่
ครอบคลุมขอบขายกิจกรรมประจําวนัและกิจกรรม
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   

4.63 0.62 เหมาะสม 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

ดานการจัดประสบการณการเรียนรู 

ความเหมาะสม 
คามัธยฐาน คาพิสัย

ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย 

 
7.   สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กจัดประสบการณการ

เรียนรูที่เนน 6  กิจกรรมหลกั  โดยบูรณาการผาน
การเลนและผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 

 
4.56 

 
0.73 

 
เหมาะสม 

8.   สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กจัดประสบการณการ
เรียนรูตามหลกัการจัดประสบการณ 

4.56 0.63 เหมาะสม 

9.   สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กนําภมูิปญญาทองถ่ินเขามา
มีสวนรวมในการจัดประสบการณการเรยีนรู 

4.44 0.73 เหมาะสม 

10.  สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กจัดประสบการณการเรียนรู
ตามแผนที่เขียนไวลวงหนา  และแผนที่เกิดขึ้น
ตามสภาพจริง 

4.44 0.63 เหมาะสม 

11.   ครูผูดูแลเด็กจดัประสบการณที่สงเสริม
คุณลักษณะทีด่ีและสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม
ใหเปนสวนหนึ่งของการจัดประสบการณการ
เรียนรูอยางตอเนื่อง 

4.62 0.62 เหมาะสม 

12.   กําหนดใหมีการนิเทศการจดัประสบการณการ
เรียนรูอยางตอเนื่อง 

4.38 0.62 เหมาะสม 

ขั้นประเมินผล    
13.   ครูผูดูแลเด็กบนัทึกผลการจดัประสบการณหลัง

การจัดประสบการณ 
4.69 0.60 เหมาะสม 

14.   มีการประเมินผลการจัดประสบการณการเรียนรู
ดวยวิธีการทีห่ลากหลาย 

4.63 0.62 เหมาะสม 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

ดานการจัดประสบการณการเรียนรู 
 

ความเหมาะสม 
คามัธยฐาน คาพิสัย

ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย 

 
15.  สรุปผลและรายงานผลการจดัประสบการณการ

เรียนรูรายสัปดาหตอผูมีสวนเกี่ยวของเพือ่นํามา
ปรับปรุงการจัดประสบการณการเรียนรู 

 
4.44 

 
0.73 

 
เหมาะสม 

16.  จัดประชุมครทูุกเดือนเพื่อวางแผนการจดั
ประสบการณ   และการประเมินการจัด
ประสบการณ  โดยนําขอมูลจากบันทกึหลังการ
สอน  จากการนิเทศ  จากการประเมินพัฒนาการมา
ประเมินการจดัประสบการณ 

4.12 0.81 เหมาะสม 

รวมเฉลี่ย 4.51 0.67 เหมาะสม 
    

 
 จากตาราง 3 พบวา  ผูเชี่ยวชาญสวนใหญมีความเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง  
ดานการจัดประสบการณการเรียนรู มีความเหมาะสม ทั้ง 16 รายการ 
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ตาราง 4   คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนว
ทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก   ดานสื่อและนวัตกรรมการจัด
ประสบการณการเรียนรู  

 

ดานสื่อและนวัตกรรมการจัดประสบการณ 
การเรียนรู 

ความเหมาะสม 
คามัธยฐาน คาพิสัย

ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย 

 
ขั้นวางแผน 

   

1. สํารวจสื่อที่มีอยูในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก และใน
ทองถ่ิน  รวมทั้งความตองการสื่อและนวัตกรรมที่
สอดคลองกับแผนการจัดประสบการณจากครู
ผูดูแลเด็ก 

4.31 0.79 เหมาะสม 

2.  ประชุมคณะกรรมการศูนยพฒันาเด็กเล็กและครู
ผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนการจดัหาสื่อและนวัตกรรม
และจัดหางบประมาณ 

4.38 0.62 เหมาะสม 

3.  สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กไดรับความรู
ความเขาใจเกีย่วกับการผลิตสื่อ  เชน  การอบรม 
ศึกษาดูงาน  และเชิญวิทยากรมาบรรยาย 

4.50 0.52 เหมาะสม 

4.  จัดใหมีศูนยส่ือเพื่อเปนแหลงบริการแกครูผูดูแล
เด็กทะเบียนคมุสื่อและนวัตกรรม  สมุดบันทึกการ
ยืม/การใชส่ือและนวัตกรรม 

4.19 0.83 เหมาะสม 

ขั้นดําเนนิการตามแผน    
5.  จัดหา / จัดซื้อ และจัดทําสื่อและนวัตกรรม  ตาม

แผนการจัดประสบการณ  หรือดําเนินการจัดหาสื่อ
และนวัตกรรมที่มีอยูในทองถ่ิน  หรือรับบริจาคจาก
หนวยงานอืน่ ๆ 

4.19 0.91 เหมาะสม 
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ตาราง 4  (ตอ) 
 

ดานสื่อและนวัตกรรมการจัดประสบการณ 
การเรียนรู 

ความเหมาะสม 
คามัธยฐาน คาพิสัย

ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย 

 
6.  ครูผูดูแลเด็กเลอืกใชส่ือและแหลงเรียนรูอยาง

หลากหลายทีม่ีอยูในทองถ่ินโดยเลือกสื่อและแหลง
เรียนรูที่ตรงกบักิจกรรมและสามารถทําใหผูเรียน
เกิดการเรยีนรูไดตามจุดมุงหมาย 

 
4.44 

 
0.73 

 
เหมาะสม 

7.  สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กเก็บ
บํารุงรักษาและซอมแซมสื่อการเรียนการสอน 

4.31 0.79 เหมาะสม 

8. จัดสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียน
ที่เอื้อตอการเรียนรู  เชน  การจัดใหมีสนามเด็กเลน  
เครื่องเลนสําหรับเด็ก  และสวนยอม ฯลฯ 

4.56 0.73 เหมาะสม 

ขั้นประเมินผล    
9.  ประเมินผลการใชส่ือและนวตักรรมจากสมดุ

บันทึกการยืม/การใชส่ือและนวัตกรรม 
4.19 0.83 เหมาะสม 

10.  สรุปผลและรายงานผลการประเมินผลการใชส่ือและ
นวัตกรรมตอผูมีสวนเกีย่วของเพื่อนํามาวางแผน 
การจัดหาและปรับปรุงพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 

4.38 0.62 เหมาะสม 

รวมเฉลี่ย 4.35 0.74 เหมาะสม 
    

 
 จากตาราง 4 พบวา  ผูเชี่ยวชาญสวนใหญมีความเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง  
ดานสื่อและนวัตกรรมการจัดประสบการณการเรียนรู มีความเหมาะสม ทั้ง 10 รายการ 
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ตาราง 5   คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนว
ทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  ดานการวัดและประเมินผล  

 

ดานการวดัและประเมินผล 

ความเหมาะสม 
คามัธยฐาน คาพิสัย

ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย 

 
ขั้นวางแผน 

   

1.   สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กไดรับความรู
ความเขาใจเกีย่วกับการวดัผลและประเมินผล
พัฒนาการเดก็  เชน  การอบรม ศึกษาดูงาน  และ
เชิญวิทยากรมาบรรยาย ฯลฯ 

4.56 0.63 เหมาะสม 

2.   ประชุมครูผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนกําหนดเกณฑการ
ประเมิน  จดัหาวัสดุ/อุปกรณ  แบบประเมิน
พัฒนาการ  และเครื่องมือที่จําเปนในการ
ประเมินผลพฒันาการเดก็ 

4.31 0.79 เหมาะสม 

3.  กําหนดใหครูผูดูแลเด็กสรางเครื่องมือในการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก  และจัดหาแบบประเมินผล
พัฒนาการ เชน  สมุดรายงานประจําตวันกัเรียน  
(ศพด.01 , ศพด.02)  เพื่อรายงานใหผูปกครองทราบ 

4.56 0.51 เหมาะสม 

ขั้นดําเนนิการตามแผน    
 4.  กําหนดใหผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินผล  

เชน  การใหขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมของเด็กที่บาน 
หรือการชวยเก็บรวบรวมขอมูลเด็ก 

4.44 0.63 เหมาะสม 

5.   สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กประเมินผลตามสภาพจริง
ของเด็กดวยวธีิการที่หลากหลาย  เชน  การสังเกต
พฤติกรรม การสนทนา  การเก็บรวบรวมผลงาน  
และการประเมินพัฒนาการ                                       

4.63 0.62 เหมาะสม 
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ตาราง 5   (ตอ) 
 

ดานการวดัและประเมินผล 

ความเหมาะสม 
คามัธยฐาน คาพิสัย

ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย 

 
6.  สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กประเมินเด็กเปนรายบุคคล

อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 

 
4.44 

 
0.63 

 
เหมาะสม 

7.  สงเสริมใหผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินผล
พัฒนาการเดก็ 

4.37 0.72 เหมาะสม 

ขั้นประเมินผล    
8.  รวบรวมผลการประเมินจากหลาย ๆ สวน เชน ผล

จากการบันทกึหลังการจัดประสบการณ  จากการ
นิเทศ  จากการประเมินพัฒนาการ  และนาํมา
รายงานใหผูเกีย่วของทราบ 

4.56 0.51 เหมาะสม 

9.  สรุปผลการประเมินพัฒนาการเดก็และบันทึกลงใน
สมุดรายงานประจําตัวนักเรยีน (ศพด.01, ศพด.02)  
และรายงานใหผูปกครองทราบ 

4.81 0.40 เหมาะสม 

10.  นําผลการประเมิน  เสนอคณะกรรมการศูนยพัฒนา
เด็กเล็กเพื่อกําหนดแนวทางแกไขปรับปรงุการวัด
และประเมนิพฒันาการ  

4.56 0.51 เหมาะสม 

รวมเฉลี่ย 4.52 0.60 เหมาะสม 
    

 
 จากตาราง 5 พบวา  ผูเชี่ยวชาญสวนใหญมีความเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง  
ดานการวัดและประเมินผล มีความเหมาะสม ทั้ง 10 รายการ  
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ตอนที ่3  ผลการศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ   
 ผลการศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง   จากการตอบแบบสอบถามของ
หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 103  คน  นํามาวิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย ( X ) และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  ปรากฏวามีความเปนไปไดทั้ง 48 รายการ แสดงรายละเอียดดังตาราง           
6-10  
 
ตาราง 6  แสดงจํานวน และคารอยละ ของหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ 
หัวหนา 

ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
จํานวน รอยละ 

 
เพศ 

  

ชาย 3 2.91 
หญิง 100 97.09 
รวม 103 100.00 

อายุ   
ต่ํากวา 30 ป 9 8.74 
30 – 40 ป 65 63.11 
41 – 50 ป 28 27.18 
มากกวา 50 ปขึ้นไป 1 0.97 
รวม 103 100.00 

ระดับการศึกษา   
ปริญญาตรี 99 96.12 
ปริญญาโท 4 3.88 
รวม 103 100.00 
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ตาราง 6  (ตอ) 
  

สถานภาพ 
 

หัวหนา 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
จํานวน รอยละ 

   
ตําแหนง   

หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 78 75.73 
รักษาการหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 25 24.27 
รวม 103 100.00 

ประสบการณในการทํางาน   
1 -  5  ป 18 17.48 
6 – 10 ป 61 59.22 
มากกวา 11 ปขึ้นไป 24 23.30 
รวม 103 100.00 
   

 
 จากตาราง 6 พบวา หวัหนาศูนยพัฒนาเดก็เล็กเปนเพศชาย รอยละ 2.91 เพศหญิง รอยละ 
97.09  อายุต่ํากวา  30 ป  รอยละ  8.74  อายุ 31 - 40 ป รอยละ 63.11 อายุ 41 - 50 ป รอยละ 27.18
อายุมากกวา 50 ป รอยละ 0.97 ระดับการศึกษาปริญญาตรี รอยละ 96.12 ปริญญาโท รอยละ 3.88  
ตําแหนงหวัหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รอยละ75.73 รักษาการหัวหนาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก รอยละ 24.27 
และประสบการณในการทํางาน 1-5 ป รอยละ 17.48  6 – 10  ป รอยละ 59.22  มากกวา 11 ปขึ้นไป 
รอยละ 23.30 
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ตาราง 7  คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และคาสถิติ t-test  ความคิดเห็นของหวัหนาศูนยพัฒนา
เด็กเล็กเกี่ยวกบัความเปนไปไดของแนวทางการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  

 ดานหลักสูตร  
 

ดานหลักสูตร 
ความเปนไปได คาสถิติ 

t-test 
ความหมาย 

X  S.D. 
 
ขั้นวางแผน 

    

1.  แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรศูนย
พัฒนาเดก็เล็ก  ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒดิาน
การศึกษา  ผูนาํทางศาสนา  ผูแทนองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ผูแทนชุมชน  ผูแทน
ผูปกครอง  ผูแทนครูผูดูแลเดก็ 

4.68 0.47 14.70* เปนไปได 

2. สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กไดรับ
ความรูความเขาใจเกีย่วกับการ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร  เชน  การอบรม 
ศึกษาดูงาน  และเชิญวิทยากรมาบรรยาย  การ
สอนงาน 

4.67 0.47 14.38* เปนไปได 

3.  ประชุมชี้แจงคณะกรรมการพัฒนาหลกัสูตร
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กเพื่อทําความเขาใจเกีย่วกับ
หลักสูตรศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

4.63 0.49 13.20* เปนไปได 

4.  ศึกษาสภาพปญหา  ความตองการหรือความ
จําเปนของทองถ่ินและชุมชนเพื่อนํามาสราง
หลักสูตร 

4.42 0.50 8.55* เปนไปได 

ขั้นดําเนนิการตามแผน     
5. จัดทําหลักสูตรศูนยพัฒนาเดก็เล็กโดยกําหนด

วิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  คุณลักษณะอนัพึง
ประสงค  สาระการเรียนรูรายป  การจัด
ประสบการณ  การสรางบรรยากาศการเรยีนรู  
การประเมินพฒันาการ  ส่ือและแหลงเรียนรู   

4.79 0.41 7.05* เปนไปได 
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ตาราง 7  (ตอ) 
 

ดานหลักสูตร 
ความเปนไปได คาสถิติ 

t-test 
ความหมาย 

X  S.D. 
 

6.   ศึกษาหลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่จัดทําขึ้นโดย
ทําความเขาในจุดเนนของหลักสูตรที่สอดแทรก
ภูมิปญญาทองถิ่น 

 

4.62 
 

0.49 
 

2.52* 
 

เปนไปได 

7.   ประชุมครูผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนการดําเนินการใช
หลักสูตรโดยกําหนดแผนที่เกี่ยวของกับการจัด
ประสบการณ  แผนการสงเสริมและสนับสนุน
การจัดประสบการณ และแผนการนิเทศ  กํากับ  
ติดตาม และประเมินผล 

4.59 0.49 1.89* เปนไปได 

8.   ครูผูดูแลเด็กจัดทําตารางกิจกรรมประจําวันตาม
หลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่จัดทําขึ้น 

4.51 0.50 0.29* เปนไปได 

9.   ครูผูดูแลเด็กเขียนแผนการจัดประสบการณการ
เรียนรูตามสาระการเรียนรูรายปที่ครอบคลุม
ขอบขายของกิจกรรมประจําวันและกิจกรรมที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย  พุทธศักราช 2546 

4.72 0.45 4.90* เปนไปได 

ข้ันประเมินผล     
10.   ประเมินผลหลักสูตรกอนนําหลักสูตรไปใช   

ประเมินระหวางการดําเนินใชหลักสูตร  และ
ประเมินหลังการใชหลักสูตร   

4.83 0.37 9.11* เปนไปได 

11.   รวบรวมขอมูลและรายงานผลการประเมิน
หลักสูตรตอคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรศูนย
พัฒนาเด็กเล็กและผูมีสวนเกี่ยวของ 

4.72 0.45 4.90* เปนไปได 

12.   ประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพื่อนําผล
จากการประเมินหลักสูตรมาปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4.72 0.45 4.90* เปนไปได 

รวมเฉลี่ย 4.66 0.34 19.92* เปนไปได 
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 จากตาราง  7  พบวาหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับของแนวทางการ
พัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัด
อางทอง  ดานหลักสูตร  มีความเปนไปไดทั้ง 12 รายการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 
 
ตาราง 8 คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสถิติ t-test  ความคิดเห็นของหัวหนาศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กเกี่ยวกับความเปนไปไดของแนวทางการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
 ดานการจัดประสบการณการเรียนรู  
 

ดานการจัดประสบการณการเรียนรู 
ความเปนไปได คาสถิติ 

t-test 
ความหมาย 

X  S.D. 
 
ข้ันวางแผน 

    

1.  สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กไดรับ
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณการ
เรียนรู เชน การอบรม ศึกษาดูงาน และเชิญ
วิทยากรมาบรรยาย 

4.76 0.43 6.06* เปนไปได 

2.  ประชุมครูผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนดําเนินการจัด
ประสบการณการเรียนรูที่สอดคลองกับหลักการ
จัดประสบการณและครอบคลุมขอบขายกิจกรรม
ประจําวันและกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

4.64 0.48 2.93* เปนไปได 

3.  ประชุมคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กและครู
ผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนและรวมกันจัดสภาพแวดลอม
ทั้งภายในและภายนอกหองเรียนที่เอื้อตอการจัด
ประสบการณการเรียนรู 

4.75 0.44 2.76* เปนไปได 

ข้ันดําเนินการตามแผน     
4.  ครูผูดูแลเด็กจัดทําแผนการจัดประสบการณราย

สัปดาห 
4.58 0.50 1.69* เปนไปได 

5.  สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กนํานวัตกรรม  สื่อการเรียน
การสอน เทคนคิใหม ๆ  ที่เหมาะสมกับผูเรียน 
และจัดสาระการเรียนรูตามความสนใจของผูเรียน 

4.87 0.33 11.36* เปนไปได 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

ดานการจัดประสบการณการเรียนรู 
ความเปนไปได คาสถิติ 

t-test 
ความหมาย 

X  S.D. 
 
6.   สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กจัดประสบการณที่

ครอบคลุมขอบขายกิจกรรมประจําวนัและ
กิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   

 
4.59 

 
0.49 

 
1.89* 

 
เปนไปได 

7.   สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กจัดประสบการณการ
เรียนรูที่เนน 6  กิจกรรมหลกั  โดยบูรณาการผาน
การเลนและผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 

4.63 0.49 2.74* เปนไปได 

8.  สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กจดัประสบการณการ
เรียนรูตามหลกัการจัดประสบการณ 

4.59 0.49 1.89* เปนไปได 

9.  สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กนาํภูมิปญญาทองถ่ินเขา
มามีสวนรวมในการจัดประสบการณการเรยีนรู 

4.54 0.50 0.88* เปนไปได 

10.  สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กจัดประสบการณการ
เรียนรูตามแผนที่เขียนไวลวงหนา และแผนที่
เกิดขึ้นตามสภาพจริง 

4.72 0.45 4.90* เปนไปได 

11.   ครูผูดูแลเด็กจดัประสบการณที่สงเสริม
คุณลักษณะทีด่ีและสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมใหเปนสวนหนึ่งของการจัด
ประสบการณการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

4.46 0.50 0.88* เปนไปได 

12.   กําหนดใหมีการนิเทศการจดัประสบการณ            
การเรียนรูอยางตอเนื่อง 

4.63 0.49 2.74* เปนไปได 

ขั้นประเมินผล     
13.   ครูผูดูแลเด็กบนัทึกผลการจดัประสบการณหลัง

การจัดประสบการณ 
4.40 0.49 2.10* เปนไปได 

14.   มีการประเมินผลการจัดประสบการณการเรียนรู
ดวยวิธีการทีห่ลากหลาย 

4.80 0.41 7.42* เปนไปได 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

ดานการจัดประสบการณการเรียนรู 
ความเปนไปได คาสถิติ 

t-test 
ความหมาย 

X  S.D. 
 
15. สรุปผลและรายงานผลการจัดประสบการณการ

เรียนรูรายสัปดาหตอผูมีสวนเกี่ยวของเพือ่นํามา
ปรับปรุงการจัดประสบการณการเรียนรู 

 
4.61 

 
0.49 

 
2.31* 

 
เปนไปได 

16. จัดประชุมครทูุกเดือนเพื่อวางแผนการจดั
ประสบการณ และการประเมินการจัด
ประสบการณ  โดยนําขอมูลจากบันทกึหลัง      
การสอน  จากการนิเทศ  จากการประเมนิ
พัฒนาการมาประเมินการจดัประสบการณ 

4.53 0.50 0.68* เปนไปได 

รวมเฉลี่ย 4.65 0.33 19.76* เปนไปได 
     

 
 จากตาราง 8 พบวา  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความคิดเห็นเกี่ยวกับของแนวทางการ
พัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัด
อางทอง  ดานการจัดประสบการณการเรียนรู  มีความเปนไปไดทั้ง 16 รายการ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ที่ระดับ .05 
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ตาราง  9 คาเฉลี่ย  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และคาสถิติ t-test  ความคิดเห็นของหวัหนาศูนยพัฒนา
เด็กเล็กเกี่ยวกบัความเปนไปไดของแนวทางการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  

 ดานสื่อและนวัตกรรมการจดัประสบการณการเรียนรู  
 

ดานสื่อและนวัตกรรมการจัดประสบการณ 
การเรียนรู 

ความเปนไปได คาสถิติ 
t-test 

ความหมาย 
X  S.D. 

 
ขั้นวางแผน 

    

1.  สํารวจสื่อที่มีอยูในศนูยพัฒนาเดก็เล็ก และใน
ทองถ่ิน  รวมทั้งความตองการสื่อและนวัตกรรม
ที่สอดคลองกับแผนการจัดประสบการณจากครู
ผูดูแลเด็ก 

4.71 0.46 4.64* เปนไปได 

2.  ประชุมคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเลก็และครู
ผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนการจดัหาสื่อและ
นวัตกรรมและจัดหางบประมาณ 

4.67 0.47 3.64* เปนไปได 

3.  สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กไดรับ
ความรูความเขาใจเกีย่วกับการผลิตสื่อ เชน การ
อบรม ศึกษาดงูานและเชิญวทิยากรมาบรรยาย 

4.80 0.41 7.42* เปนไปได 

4.  จัดใหมีศูนยส่ือเพื่อเปนแหลงบริการแกครูผูดูแล
เด็ก ทะเบียนคมุสื่อและนวัตกรรม สมุดบันทึก
การยืม/การใชส่ือและนวัตกรรม 

4.50 0.50 0.09* เปนไปได 

ขั้นดําเนนิการตามแผน     
5.  จัดหา / จัดซื้อ และจัดทําสื่อและนวัตกรรม  ตาม

แผนการจัดประสบการณ  หรือดําเนินการจัดหา
ส่ือและนวัตกรรมที่มีอยูในทองถ่ิน  หรือรับ
บริจาคจากหนวยงานอื่น ๆ 

4.63 0.49 2.74* เปนไปได 

6.  ครูผูดูแลเด็กเลือกใชส่ือและแหลงเรียนรูอยาง
หลากหลายทีม่ีอยูในทองถ่ินโดยเลือกสื่อและ
แหลงเรียนรูที่ตรงกับกิจกรรมและสามารถทําให
ผูเรียนเกดิการเรียนรูไดตามจุดมุงหมาย 

4.68 0.47 3.88* เปนไปได 
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ตาราง 9  (ตอ) 
 

ดานสื่อและนวัตกรรมการจัดประสบการณ 
การเรียนรู 

ความเปนไปได คาสถิติ 
t-test 

ความหมาย 
X  S.D. 

 
7.  สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กเก็บ

บํารุงรักษาและซอมแซมสื่อการเรียนการสอน 

 
4.54 

 
0.50 

 
0.88* 

 
เปนไปได 

8.  จัดสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก
หองเรียนทีเ่อื้อตอการเรียนรู  เชน  การจัดใหมี
สนามเด็กเลน  เครื่องเลนสําหรับเด็ก  และ
สวนยอม ฯลฯ 

4.67 0.47 3.64* เปนไปได 

ขั้นประเมินผล     
9.  ประเมินผลการใชส่ือและนวัตกรรมจากสมุด

บันทึกการยืม/การใชส่ือและนวัตกรรม 
4.62 0.49 2.52* เปนไปได 

10.  สรุปผลและรายงานผลการประเมินผลการใช
ส่ือและนวัตกรรมตอผูมีสวนเกี่ยวของเพือ่
นํามาวางแผนการจัดหาและปรับปรุงพัฒนา
ส่ือและนวัตกรรม 

4.63 0.49 2.74* เปนไปได 

รวมเฉลี่ย 4.65 0.38 17.38* เปนไปได 
     

 
 จากตาราง 9 พบวา  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความคิดเห็นเกี่ยวกับของแนวทางการ
พัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัด
อางทอง  ดานสื่อและนวัตกรรมการจัดประสบการณการเรียนรู   มีความเปนไปไดทั้ง  10 รายการ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 
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ตาราง 10  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสถิติ t-test  ความคดิเห็นของหัวหนาศูนยพัฒนา
เด็กเล็กเกี่ยวกบัความเปนไปไดของแนวทางการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  

 ดานการวัดและประเมนิผล  
 

ดานการวดัและประเมินผล 
ความเปนไปได คาสถิติ 

t-test 
ความหมาย 

X  S.D. 
 
ขั้นวางแผน 

    

1.   สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กไดรับ
ความรูความเขาใจเกีย่วกับการวัดผลและ
ประเมินผลพฒันาการเดก็  เชน  การอบรม 
ศึกษาดูงาน  และเชิญวิทยากรมาบรรยาย ฯลฯ 

4.80 0.41 7.42* เปนไปได 

2.   ประชุมครูผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนกําหนดเกณฑ
การประเมิน  จัดหาวัสดุ/อุปกรณ  แบบประเมิน
พัฒนาการ  และเครื่องมือที่จําเปนในการ
ประเมินผลพฒันาการเดก็ 

4.50 0.50 0.09* เปนไปได 

3.   กําหนดใหครูผูดูแลเด็กสรางเครื่องมือในการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก  และจัดหาแบบ
ประเมินผลพฒันาการ เชน  สมุดรายงาน
ประจําตัวนักเรียน  ( ศพด.01 , ศพด.02 )  เพื่อ
รายงานใหผูปกครองทราบ 

4.59 0.50 1.89* เปนไปได 

ขั้นดําเนนิการตามแผน     
 4.  กําหนดใหผูปกครองมีสวนรวมในการ

ประเมินผล  เชน  การใหขอมูลเกี่ยวกับ
พฤติกรรมของเด็กที่บาน  หรือการชวยเกบ็
รวบรวมขอมลูเด็ก 

4.67 0.47 3.64* เปนไปได 

5.  สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กประเมินผลตามสภาพ
จริงของเด็กดวยวิธีการทีห่ลากหลาย  เชน  การ
สังเกตพฤติกรรม การสนทนา  การเก็บรวบรวม
ผลงาน และการประเมินพัฒนาการ                      

4.76 0.43 6.06* เปนไปได 
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ตาราง 10  (ตอ) 
 

ดานการวดัและประเมินผล 
ความเปนไปได คาสถิติ 

t-test 
ความหมาย 

X  S.D. 
 
6.  สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กประเมินเดก็เปน

รายบุคคลอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 

 
4.54 

 
0.50 

 
0.88* 

 
เปนไปได 

7. สงเสริมใหผูปกครองมีสวนรวมในการ
ประเมินผลพฒันาการเดก็ 

4.50 0.50 0.09* เปนไปได 

ขั้นประเมินผล     
8.  รวบรวมผลการประเมินจากหลาย ๆ สวน 

เชน ผลจากการบันทึกหลังการจัด
ประสบการณ  จากการนเิทศ  จากการ
ประเมินพัฒนาการ  และนํามารายงานให
ผูเกี่ยวของทราบ 

4.64 0.52 2.74* เปนไปได 

9.  สรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็กและบนัทกึ
ลงในสมุดรายงานประจําตวันักเรียน (ศพด.
01, ศพด.02)  และรายงานใหผูปกครองทราบ 

4.66 0.48 3.41* เปนไปได 

10.  นําผลการประเมิน  เสนอคณะกรรมการศูนย
พัฒนาเดก็เล็กเพื่อกําหนดแนวทางแกไข
ปรับปรุงการวัดและประเมินพัฒนาการ  

4.68 0.47 3.88* เปนไปได 

รวมเฉลี่ย 4.63 0.37 17.46* เปนไปได 
     

 
 จากตาราง 10 พบวา  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความคิดเห็นเกี่ยวกับของแนวทางการ
พัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัด
อางทอง  ดานการวัดและประเมินผล มีความเปนไปไดทั้ง  10 รายการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่
ระดับ .05 
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 สรุป  แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง  เปนแนวทางที่ตรงตามเชิงเนื้อหา โครงสรางและหลักวิชา        
มีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดที่จะนําไปปฏิบัติในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของ          
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดอางทอง จํานวน 48 รายการ  
ประกอบดวย  ดานหลักสูตร  จํานวน 12 รายการ  ดานการจัดประสบการณการเรียนรู จํานวน 16 
รายการ  ดานสื่อและนวัตกรรมการจัดประสบการณการเรียนรู  จํานวน 10 รายการ  และดานการ
วัดผลและประเมินผล  จํานวน 10 รายการ   
 

 
 


