
บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยเร่ืองการนําเสนอแนวทางการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง  
แบงเปน 3  ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการสรางแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวชิาการของศูนยพัฒนา            
เด็กเล็ก  สังกดัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวดัอางทอง   
 ตอนที่ 2 ผลการศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพฒันาการบริหารงานวิชาการของ
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวดัอางทอง   
 ตอนที่ 3  ผลการศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพฒันาการบริหารงานวิชาการของ
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวดัอางทอง   
 
ตอนที่ 1 ผลการสรางแนวการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ 
 การสรางแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง  มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ผลการศึกษาสภาพปจจุบันของการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง  ซ่ึงไดจากการสัมภาษณหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
สรุปไดดังตอไปนี้ 
  1.1 การบริหารงานวิชาการในดานหลักสูตร  จากการสัมภาษณหัวหนาศูนยพัฒนา
เด็กเล็กเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวิชาการในดานหลักสูตร  พบวา  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
จํานวน  5  คน ใหความคิดเห็นที่สอดคลองกัน  สรุปไดดังนี้ 
 มีการเตรียมความพรอมในการสรางหลักสูตร  คือ แตงตั้งคณะกรรมการศูนยพัฒนา         
เด็กเล็ก ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546  และสภาพบริบทของสังคม จัดประชุม
คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพื่อหาขอตกลงในการสรางหลักสูตร สรางหลักสูตรใหเหมาะสม
กับทองถ่ิน  ชวงอายุ   และสภาพแวดลอม  ศาสนาและวัฒนธรรม   
 มีการวางแผนการใชหลักสูตรและนําหลักสูตรไปใช คือ  ศึกษาหลักสูตรของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก  กําหนดแผนการจัดประสบการณการเรียนรูรายป  และเขียนแผนจัดประสบการณการ
เรียนรู   
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 มีการดําเนินการใชหลักสูตร คือ  จัดทําตารางกิจกรรมประจําวัน จัดประสบการณ             
การเรียนรูตามแผนการจัดประสบการการเรียนรูรายป  จัดกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตาม
กิจกรรมหลัก  6  กิจกรรม   จัดกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและคํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล จัดประสบการณการเรียนรูตามแผนการจัดประสบการณ  และบันทึกผลการจัดประสบการณ
การเรียนรู  ดังคํากลาวตอไปนี้ 

 “...การเตรียมความพรอมในการสรางหลักสูตร จะทําไดหลายสวน  สวนหนึ่งคือ
แตงตั้งคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   สวนที่สองคือการศึกษาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยพุทธศักราช  2546  และสภาพบริบทของสังคม  สวนที่สามคือการประชุม
คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพื่อหาขอตกลงในการสรางหลักสูตร    และสวนที่ส่ีคือ
การสรางหลักสูตรใหเหมาะสมกับทองถ่ิน  ชวงอายุ   และสภาพแวดลอม  ศาสนาและ
วัฒนธรรม...” 
 “...สําหรับการวางแผนการใชหลักสูตรและนําหลักสูตรไปใชก็จะคลายกับการเตรยีม
ความพรอมในการสรางหลักสูตร  ซ่ึงควรเนนใหครูมีการศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 2546  และสภาพบริบทของสังคม  มีการกําหนดแผนการจัดประสบการณการ
เรียนรูรายป   มีการจัดประสบการณการเรียนรูใหสอดคลองกับแผนการจัดประสบการณ
การเรียนรู...” 
 “...ในสวนการดําเนินการใชหลักสูตร ก็มีการดําเนินการดังนี้ คือจัดทําตาราง
กิจกรรมประจําวัน   จัดประสบการณการเรียนรูตามแผนการจัดประสบการการเรียนรู          
รายป  จัดกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตามกิจกรรมหลัก  6  กิจกรรม  จัดกิจกรรมที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญและคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  จัดประสบการณการเรียนรูตาม
แผนการขัดประสบการณ  และบันทึกผลการจัดประสบการณการเรียนรู...” 
 “...วิธีการประเมินผลการใชหลักสูตร  ในสวนนี้  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กยังไมมีการ
ประเมินผลการใชหลักสูตรเลย...” 

  1.2 การบริหารงานวิชาการในดานการจัดประสบการณการเรียนรู  จากการสัมภาษณ
หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวิชาการในดานการจัดประสบการณการ
เรียนรู พบวา หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กจํานวน 4 คน ใหความคิดเห็นที่สอดคลองกัน สรุปไดดังนี้ 
 มีการเตรียมความพรอมในการจัดประสบการณการเรียนรู คือ ประชุมครูผูดูแลเด็กเพื่อ
กําหนดปฏิทินเวลาเรียน เขียนแผนการจัดประสบการการเรียนรูลวงหนา  1  สัปดาห  เตรียมความ
พรอมทางรางกาย และอารมณ คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล จัดเตรียมส่ือ/วัสดุการสอนและ
ใหเด็กมีสวนรวมรวมในการเตรียมวัสดุ   
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 มีการวางแผนการจัดประสบการณการเรียนรู คือ จัดประชุมครูผูแลเด็กทุกเดือนเพื่อวาง
แผนการจัดประสบการณการเรียนรู สรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู เขียนแผนการจัด
ประสบการณการเรียนรูลวงหนา  1  สัปดาห  ตามแผนการจัดประสบการณการเรียนรูรายปโดย
คํานึงถึงประสบการณสําคัญและสาระที่เด็กในวัยนี้ควรเรียนรู  
 มีการดําเนินการการจัดประสบการณการเรียนรู คือ จัดประสบการณการเรียนรูตาม
แผนการการจัดประสบการณการเรียนรูที่เขียนไวลวงหนา 1 สัปดาห และสอดแทรกเหตุการณ
ประจําวันเขา  จัดกิจกรรม 6 กิจกรรมหลัก จัดกิจกรรมใหครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดานตาม
หลักการจัดกิจกรรม  6  กิจกรรม   จัดประสบการการณเรียนรูตามแผนปฏิบัติงาน (ตามปฏิทินเวลา
เรียน)  จัดประสบการการณเรียนรูตามตารางกิจกรรมประจําวัน  จัดกิจกรรมใหหลากหลายเพื่อให
เกิดประสบการณ  เชน  ทัศนศึกษา  พาดูส่ิงแวดลอมภายในและภายนอก   จัดกิจกรรมใหเด็กไดกลา
แสดงออกโดยบูรณาการผานการเลน  และจัดกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและคํานึงความ
แตกตางระหวางบุคคล    
 มีการประเมินผลการจัดประสบการณการเรียนรู  คือ บันทึกหลังการสอนทุกครั้ง   
ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรม  การสอบถาม  การสัมภาษณ และจากแบบประเมินผลการเรียนรู   
ดังคํากลาวตอไปนี้  

 “...การเตรียมความพรอมในการจัดประสบการณการเรียนรู  อันดับแรกหัวหนาศูนย
ตองประชุมครูผูดูแลเด็กเพื่อกําหนดปฏิทินเวลาเรียนกอน หลังจากนั้นเขียนแผนการจัด
ประสบการณการเรียนรูลวงหนา  1  สัปดาห และจัดเตรียมสื่อ/วัสดุการสอนและใหเด็กมี
สวนรวมรวมในการเตรียมวัสดุ...”  
 “…ในดานการวางแผนนั้น  ทางศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเราจะมีการจัดประชุมครูผูแล
เด็กทุกเดือนเพื่อวางแผนการจัดประสบการณการเรียนรู   ลําดับตอมาคือการสราง
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู  และสุดทายคือการกําหนดใหครูผูดูแลเด็กเขียน
แผนการจัดประสบการณการเรียนรูลวงหนา  1  สัปดาห  ตามแผนการจัดประสบการณ
การเรียนรูรายปโดยคํานึงถึงประสบการณสําคญัและสาระที่เด็กในวัยนี้ควรเรียนรู...” 
 “...สําหรับวิธีการดําเนินการจัดประสบการณการเรียนรู  ก็จะมีการจัดประสบการณ
การเรียนรูตามแผนการการจัดประสบการณการเรียนรูที่เขียนไวโดยสอดแทรกเหตุการณ
ประจําวันเขาไป  จัดกิจกรรมใหครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน  จัดประสบการการณ
เรียนรูตามตารางกิจกรรมประจําวันโดยบรูณาการผานการเลน   และจัดกิจกรรมให
หลากหลายเพื่อใหเกิดประสบการณ  เชน  ทัศนศึกษา  พาดูส่ิงแวดลอมภายในและ
ภายนอกหองเรียน...”   
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 “...การประเมินผลการจัดประสบการณการเรียนรู ที่สําคัญครูผูดูแลเด็กตองมีการ
สังเกตพฤติกรรมของเด็กขณะจัดประสบการณการเรียนรู มีการสอบถามเด็ก มีการ
สัมภาษณเด็ก  และที่ขาดไมไดเลยคือจากผลงานของเด็ก...”   

  1.3 การบริหารงานวิชาการในดานสื่อและนวัตกรรมการจัดประสบการณการเรียนรู 
จากการสัมภาษณหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวิชาการในดานการสื่อ
และนวัตกรรมการเรียนรู พบวา หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กจํานวน 5 คน ใหความคิดเห็นที่
สอดคลองกัน  สรุปไดดังนี้ 
 มีการเตรียมความพรอมเกี่ยวกับสื่อและนวัตกรรม คือ การมอบหมายใหครูผูดูแลเด็ก
ดําเนินการสํารวจสื่อที่มีอยูในหองเรียนและในทองถ่ิน และสํารวจความตองการสื่อจากครูผูดูแล
เด็ก   
 มีการวางแผนเกี่ยวกับสื่อและนวัตกรรม  คือ  การขอรับบริจาคสื่อจากหนวยงานตาง ๆ  
การของบประมาณจากอบต./เทศบาลเพื่อดําเนินการจัดหาและจัดซื้อส่ือและนวัตกรรม    
 มีการดําเนินการการจัดทํา การเลือกใช การเก็บรักษาและซอมแซมสื่อและนวัตกรรม  
ดังนี้  สรางสื่อโดยใชวัสดุในทองถ่ินหรือวัสดุเหลือใช  เลือกใชส่ือใหเหมาะสมกับวัยสอดคลองกับ
แผนการจัดประสบการณการเรียนรูและมีอยูในทองถ่ิน  การเก็บรักษาสื่อไวเปนหมวดหมู  และ
ซอมแซมสื่อเมื่อเจอสื่อที่ชํารุดก็จะดําเนินซอมแซม   
 มีการประเมินการใชส่ือและนวัตกรรม คือ สังเกตพฤติกรรมของเด็ก  การซักถาม จากการ
เลือกใชส่ือวาใชไดตรงตามจุดประสงคหรือไม  และจากสมุดบันทึกการใชส่ือและนวัตกรรม  ดังคํา
กลาวตอไปนี้  

 “...จะมีการสํารวจความตองการสื่อและนวัตกรรมจากครูผูดูแลเด็กเพื่อเปนการการ
เตรียมความพรอมสําหรับการดําเนินการจัดหาสื่อและนวัตกรรมตอไป...” 
 “...การวางแผนการจัดหาสื่อและนวัตกรรมนั้น  ทางศูนยของเราจะสํารวจสื่อที่มีอยู
ในหองเรียนตอจากนั้นก็จะสํารวจความตองการสื่อและนวัตกรรมจากครูผูดูแลเด็ก               
ของบประมาณจากทาง อบต. และดําเนินการจัดซื้อตามลําดับ..” 
 “...สําหรับศูนยของเราก็จะสนับสนุนใหครูเลือกใชส่ือที่มีอยูในทองถ่ินและ
เหมาะสมกบัวัยของเด็กและสอดคลองกับแผนการจัดประสบการณการเรียนรู...” 
 “...เร่ืองการประเมินผลการใชส่ือและนวัตกรรมนั้น  ทําไดหลายวิธี  เชน  สังเกตจาก
พฤติกรรมของเด็กวาเด็กนั้นมีการตอบสนองมากนอยเพียงใด  การดูจากสมุดบันทึกการใช
ส่ือและนวัตกรรม...” 

 
 



 102

  1.4 การบริหารงานวิชาการในดานการวัดผลและประเมินผล  จากการสัมภาษณ
หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวิชาการในดานการวัดผลและประเมินผล 
พบวา  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กจํานวน  5  คน ใหความคิดเห็นที่สอดคลองกัน  สรุปไดดังนี้ 
 มีการเตรียมความพรอมในการวัดและประเมินผล คือ มีการศึกษาระเบียบการวัดผลและ
ประเมินผล  การประชุมครูเพื่อปรึกษาหารือ    
 มีการวางแผนการการวัดและประเมินผล คือ กําหนดเวลาวัดและประเมินผล สราง
เครื่องมือและแบบประเมินที่สอดคลองกับคุณลักษณะที่พึงประสงค  จัดทําสมุดรายงานประจําตัว
เด็ก (ศพด.01, ศพด.02)     
 มีการดําเนินการวัดและประเมินผล  คือ วัดและประเมินพัฒนาการเด็กจากการสังเกต  
การสนทนา  การสัมภาษณ  และจากผลงานของเด็ก   
มีการประเมินผลการวัดและประเมินผล คือ บันทึกการประเมินผลพัฒนาการลงในสมุดรายงาน
ประจําตัวเด็ก (ศพด.01 , ศพด.02)  และรายงานใหผูปกครองทราบ  ดังคํากลาวตอไปนี้ 

 “...สําหรับการเตรียมความพรอมนั้นเราก็จะมีการศึกษาระเบียบของการวัดผลประ
ประเมินผล   เรียกประชุมครูเพื่อปรึกษาหารือ...” 
 “...ในสวนนี้เราจะกําหนดเวลาวัดและประเมินผลในสัปดาหที่19-20  มีการสราง
เครื่องมือ/แบบประเมินที่สอดคลองกับคุณลักษณะที่พึงประสงค  และจัดทําสมุดรายงาน
ประจําตัวเด็ก(ศพด.01 , ศพด.02)  ตามลําดับ..” 
 “...วิธีการการวัดและประเมินพัฒนาการเด็กจากการสังเกต  การสนทนา  การ
สัมภาษณ  และจากผลงานของเด็ก...” 
 “...เร่ืองการประเมินผลนั้นทางศูนยจะมีการและบันทึกการประเมินผลพัฒนาการลง
ในสมุดรายงานประจําตัวเด็ก(ศพด.01 , ศพด.02)  และรายงานใหผูปกครองทราบ...” 

 2. ผลการสรางแนวการการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง   
 ผลการสรางแนวการการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง  จากการตอบแบบสอบถามของผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  
5  คน  พบวามีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC : Index of item  objective congruence) อยูระหวาง  
0.6-1.00    ซ่ึงแสดงวาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง  มีความตรงเชิงเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชา  
จํานวน 48 รายการ  ประกอบดวย  ดานหลักสูตร  จํานวน 12 รายการ  ดานการจัดประสบการณการ
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เรียนรู  จํานวน 16 รายการ  ดานสื่อและนวัตกรรมการจัดประสบการณการเรียนรู  จํานวน 10 
รายการ  และดานการวัดผลและประเมินผล จํานวน 10 รายการ (ดังภาคผนวก  ง) 
 ผลการศึกษาปญหาของการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง  ซ่ึงไดจากการสัมภาษณหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สรุปได
ดังตอไปนี้ 
 1.   การบริหารงานวิชาการในดานหลักสูตร  จากการสัมภาษณหัวหนาศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวิชาการในดานหลักสูตร  พบวา มีปญหาการเตรียมความพรอม
เกี่ยวกับการสรางหลักสูตร  เพราะคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางทานไมใหความรวมมือใน
การจัดทําหลักสูตร และมีปญหาการประเมินผลหลักสูตรเพราะศูนยพัฒนาเด็กเล็กทุกศูนยฯ ขาด
การประเมินผลการใชหลักสูตร  ทําใหไมมีการนิเทศ  กํากับติดตามการใชหลักสูตร  และการ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร   
 2.   การบริหารงานวิชาการในดานการจัดประสบการณการเรียนรู   จากการสัมภาษณ
หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวิชาการในดานการจัดประสบการณการ
เรียนรู  พบวา  มีปญหาการเตรียมความพรอมเกี่ยวกับการจัดประสบการณการเรียนรู  เพราะขาด
บุคลากร  ครูผูดูแลเด็กตองทํางานทุกอยาง  ทําใหไมมีเวลาในการเตรียมการในการจัดประสบการณ
การเรียนรู  มีปญหาการวางแผนการจัดประสบการณการเรียนรู  เนื่องจากครูผูดูแลเด็กบางทาน
ไมไดรับการอบรมเกี่ยวกับการจัดประสบการณการเรียนรู   เพราะการรับเด็กที่มีอายุต่ํากวาสามขวบ
มาเรียนรวมกับเด็กสามขวบ   ทําใหไมสามารถจัดประสบการณเรียนรูไมดีเทาที่ควร  และสุดทายมี
ปญหาการดําเนินการการจัดประสบการณการเรียนรู  เพราะสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก
หองเรียนไมเอื้อตอการจัดประสบการณการเรียนรู   
 3.   การบริหารงานวิชาการในดานสื่อและนวัตกรรมการจัดประสบการณการเรียนรู   
จากการสัมภาษณหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวิชาการในดานการสื่อ
และนวัตกรรมการเรียนรู  พบวา  มีปญหาการวางแผนการจัดหาสื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู
เพราะขาดงบประมาณและไมไดรับงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอ  ทําใหส่ือที่ไดมาไมตรงตาม
ความตองการ  และครูผูดูแลเด็กบางทานไมมีความรูเกี่ยวกับการจัดทําสื่อ 
 4.   การบริหารงานวิชาการในดานการวัดผลและประเมินผล   จากการสัมภาษณหัวหนา
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวิชาการในดานการวัดผลและประเมินผล พบวา มี
ปญหาการประเมินผลการวัดผลและประเมินผล เพราะผูดูแลเด็กบางทานไมมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการวัดผลประเมินผล  ทําใหไมรูวาแบบประเมินใดมีประสิทธิภาพ  และไมใหผูปกครองมี
สวนรวมในการประเมินพัฒนาการเด็ก 
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ตอนที ่2 ผลการศึกษาความเหมาะสมของของแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวชิาการ    
 ผลการศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง  จากการตอบแบบสอบถามของ
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 17  คน นํามาวิเคราะหขอมูลโดยหาคามัธยฐาน (Mdn) และคาพิสัยระหวาง         
ควอไทล (IQR)  ปรากฏวามีความเหมาะสมทั้ง 48 รายการ แสดงรายละเอียดดังตาราง 2-5  
 
ตาราง 2 คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวทางการ

พัฒนาการบรหิารงานวิชาการของศูนยพฒันาเด็กเล็ก   ดานหลักสูตร  
 

ดานหลักสูตร 

ความเหมาะสม 
คามัธยฐาน คาพิสัย

ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย 

 
ขั้นวางแผน 

   

1.  แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา ผูนําทาง
ศาสนา ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูแทน
ชุมชน ผูแทนผูปกครอง และผูแทนครูผูดแูลเด็ก 

4.69 0.48 เหมาะสม 

2.  สงเสริมและสนับสนุนครูผูดูแลเด็กไดรับความรู 
ความเขาใจเกีย่วกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
เชน การอบรม ศึกษาดูงาน และเชิญวิทยากรมา
บรรยาย  การสอนงาน 

4.50 0.63 เหมาะสม 

3. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพื่อทํา
ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4.44 0.73 เหมาะสม 

4.  ศึกษาปญหา ความตองการและความจําเปนของ
ทองถ่ินและชุมชนเพื่อนํามาสรางหลักสูตร 

4.19 0.83 เหมาะสม 
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ตาราง 2  (ตอ) 
 

ดานหลักสูตร 

ความเหมาะสม 
คามัธยฐาน คาพิสัย

ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย 

 
ข้ันดําเนินการตามแผน 

   

5.  จัดทําหลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยกําหนด 
วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค 
สาระการเรียนรูรายป การจัดประสบการณ การสราง
บรรยาการศ การเรียนรู การประเมินพัฒนาการ สื่อ
และแหลงเรียนรู 

4.50 0.52 เหมาะสม 

6. ศึกษาหลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่จัดทําขึ้น โดยทํา
ความเขาใจในจุดเนนของหลักสูตรที่สอดแทรกภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

4.38 0.72 เหมาะสม 

7. ประชุมครูผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนการดําเนินการใช
หลักสูตรโดยกําหนดแผนที่เกี่ยวของกับการจัด
ประสบการณ  แผนการสงเสริมและสนับสนุนการจัด
ประสบการณ และแผนการนิเทศ  กํากับ  ติดตาม และ
ประเมินผล 

4.38 0.72 เหมาะสม 

8.  ครูผูดูแลเด็กจัดทําตารางกิจกรรมประจําวันตาม
หลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่จัดทําขึ้น 

4.63 0.62 เหมาะสม 

9. ครูผูดูแลเด็กเขียนแผนการจัดประสบการณการเรียนรู
ตามสาระการเรียนรูรายปที่ครอบคลุมขอบขายของ
กิจกรรมประจําวันและกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปน 
สําคัญ  ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2546 

4.50 0.52 เหมาะสม 

10.  ประเมินผลหลักสูตรกอนนําหลักสูตรไปใชประเมิน
ระหวางการดําเนินใชหลักสูตร  และประเมินหลัง        
การใชหลักสูตร   

4.25 0.58 เหมาะสม 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

ดานหลักสูตร 

ความเหมาะสม 
คามัธยฐาน คาพิสัย

ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย 

 
11.  รวบรวมขอมลูและรายงานผลการประเมิน

หลักสูตรตอคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรศูนย
พัฒนาเดก็เล็กและผูมีสวนเกีย่วของ 

 
4.38 

 
0.62 

 
เหมาะสม 

12.  ประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพื่อนําผล
จากการประเมนิหลักสูตรมาปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

4.31 0.70 เหมาะสม 

รวมเฉลี่ย 4.43 0.64 เหมาะสม 
    

 
 จากตาราง 2 พบวา  ผูเชี่ยวชาญสวนใหญมีความเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง  
ดานหลักสูตร  มีความเหมาะสม ทั้ง 12 รายการ 
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ตาราง 3  คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวทางการ
พัฒนาการบรหิารงานวิชาการของศูนยพฒันาเด็กเล็ก   ดานการจดัประสบการณการเรียนรู  

 

ดานการจัดประสบการณการเรียนรู 

ความเหมาะสม 
คามัธยฐาน คาพิสัย

ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย 

 
ขั้นวางแผน 

   

1.  สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กไดรับความรู
ความเขาใจเกีย่วกับการจัดประสบการณการเรียนรู  
เชน การอบรม ศึกษาดูงาน  และเชิญวิทยากรมา
บรรยาย 

4.50 0.73 เหมาะสม 

2.  ประชุมครูผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนดําเนนิการจัด
ประสบการณการเรียนรูที่สอดคลองกับหลักการจัด
ประสบการณและครอบคลุมขอบขายกิจกรรม
ประจําวนัและกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

4.44 0.63 เหมาะสม 

3.  ประชุมคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเลก็และครู
ผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนและรวมกันจัด
สภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียนที่
เอื้อตอการจัดประสบการณการเรียนรู 

4.56 0.81 เหมาะสม 

ขั้นดําเนนิการตามแผน    
4.  ครูผูดูแลเด็กจัดทําแผนการจัดประสบการณราย

สัปดาห 
4.69 0.48 เหมาะสม 

5.  สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กนาํนวัตกรรม ส่ือการเรียน
การสอน เทคนิคใหม ๆ  ที่เหมาะสมกับผูเรียน  
และจัดสาระการเรียนรูตามความสนใจของผูเรียน 

4.50 0.73 เหมาะสม 

6.  สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กจดัประสบการณที่
ครอบคลุมขอบขายกิจกรรมประจําวนัและกิจกรรม
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   

4.63 0.62 เหมาะสม 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

ดานการจัดประสบการณการเรียนรู 

ความเหมาะสม 
คามัธยฐาน คาพิสัย

ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย 

 
7.   สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กจัดประสบการณการ

เรียนรูที่เนน 6  กิจกรรมหลกั  โดยบูรณาการผาน
การเลนและผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 

 
4.56 

 
0.73 

 
เหมาะสม 

8.   สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กจัดประสบการณการ
เรียนรูตามหลกัการจัดประสบการณ 

4.56 0.63 เหมาะสม 

9.   สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กนําภมูิปญญาทองถ่ินเขามา
มีสวนรวมในการจัดประสบการณการเรยีนรู 

4.44 0.73 เหมาะสม 

10.  สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กจัดประสบการณการเรียนรู
ตามแผนที่เขียนไวลวงหนา  และแผนที่เกิดขึ้น
ตามสภาพจริง 

4.44 0.63 เหมาะสม 

11.   ครูผูดูแลเด็กจดัประสบการณที่สงเสริม
คุณลักษณะทีด่ีและสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม
ใหเปนสวนหนึ่งของการจัดประสบการณการ
เรียนรูอยางตอเนื่อง 

4.62 0.62 เหมาะสม 

12.   กําหนดใหมีการนิเทศการจดัประสบการณการ
เรียนรูอยางตอเนื่อง 

4.38 0.62 เหมาะสม 

ขั้นประเมินผล    
13.   ครูผูดูแลเด็กบนัทึกผลการจดัประสบการณหลัง

การจัดประสบการณ 
4.69 0.60 เหมาะสม 

14.   มีการประเมินผลการจัดประสบการณการเรียนรู
ดวยวิธีการทีห่ลากหลาย 

4.63 0.62 เหมาะสม 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

ดานการจัดประสบการณการเรียนรู 
 

ความเหมาะสม 
คามัธยฐาน คาพิสัย

ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย 

 
15.  สรุปผลและรายงานผลการจดัประสบการณการ

เรียนรูรายสัปดาหตอผูมีสวนเกี่ยวของเพือ่นํามา
ปรับปรุงการจัดประสบการณการเรียนรู 

 
4.44 

 
0.73 

 
เหมาะสม 

16.  จัดประชุมครทูุกเดือนเพื่อวางแผนการจดั
ประสบการณ   และการประเมินการจัด
ประสบการณ  โดยนําขอมูลจากบันทกึหลังการ
สอน  จากการนิเทศ  จากการประเมินพัฒนาการมา
ประเมินการจดัประสบการณ 

4.12 0.81 เหมาะสม 

รวมเฉลี่ย 4.51 0.67 เหมาะสม 
    

 
 จากตาราง 3 พบวา  ผูเชี่ยวชาญสวนใหญมีความเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง  
ดานการจัดประสบการณการเรียนรู มีความเหมาะสม ทั้ง 16 รายการ 
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ตาราง 4   คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนว
ทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก   ดานสื่อและนวัตกรรมการจัด
ประสบการณการเรียนรู  

 

ดานสื่อและนวัตกรรมการจัดประสบการณ 
การเรียนรู 

ความเหมาะสม 
คามัธยฐาน คาพิสัย

ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย 

 
ขั้นวางแผน 

   

1. สํารวจสื่อที่มีอยูในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก และใน
ทองถ่ิน  รวมทั้งความตองการสื่อและนวัตกรรมที่
สอดคลองกับแผนการจัดประสบการณจากครู
ผูดูแลเด็ก 

4.31 0.79 เหมาะสม 

2.  ประชุมคณะกรรมการศูนยพฒันาเด็กเล็กและครู
ผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนการจดัหาสื่อและนวัตกรรม
และจัดหางบประมาณ 

4.38 0.62 เหมาะสม 

3.  สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กไดรับความรู
ความเขาใจเกีย่วกับการผลิตสื่อ  เชน  การอบรม 
ศึกษาดูงาน  และเชิญวิทยากรมาบรรยาย 

4.50 0.52 เหมาะสม 

4.  จัดใหมีศูนยส่ือเพื่อเปนแหลงบริการแกครูผูดูแล
เด็กทะเบียนคมุสื่อและนวัตกรรม  สมุดบันทึกการ
ยืม/การใชส่ือและนวัตกรรม 

4.19 0.83 เหมาะสม 

ขั้นดําเนนิการตามแผน    
5.  จัดหา / จัดซื้อ และจัดทําสื่อและนวัตกรรม  ตาม

แผนการจัดประสบการณ  หรือดําเนินการจัดหาสื่อ
และนวัตกรรมที่มีอยูในทองถ่ิน  หรือรับบริจาคจาก
หนวยงานอืน่ ๆ 

4.19 0.91 เหมาะสม 
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ตาราง 4  (ตอ) 
 

ดานสื่อและนวัตกรรมการจัดประสบการณ 
การเรียนรู 

ความเหมาะสม 
คามัธยฐาน คาพิสัย

ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย 

 
6.  ครูผูดูแลเด็กเลอืกใชส่ือและแหลงเรียนรูอยาง

หลากหลายทีม่ีอยูในทองถ่ินโดยเลือกสื่อและแหลง
เรียนรูที่ตรงกบักิจกรรมและสามารถทําใหผูเรียน
เกิดการเรยีนรูไดตามจุดมุงหมาย 

 
4.44 

 
0.73 

 
เหมาะสม 

7.  สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กเก็บ
บํารุงรักษาและซอมแซมสื่อการเรียนการสอน 

4.31 0.79 เหมาะสม 

8. จัดสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียน
ที่เอื้อตอการเรียนรู  เชน  การจัดใหมีสนามเด็กเลน  
เครื่องเลนสําหรับเด็ก  และสวนยอม ฯลฯ 

4.56 0.73 เหมาะสม 

ขั้นประเมินผล    
9.  ประเมินผลการใชส่ือและนวตักรรมจากสมดุ

บันทึกการยืม/การใชส่ือและนวัตกรรม 
4.19 0.83 เหมาะสม 

10.  สรุปผลและรายงานผลการประเมินผลการใชส่ือและ
นวัตกรรมตอผูมีสวนเกีย่วของเพื่อนํามาวางแผน 
การจัดหาและปรับปรุงพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 

4.38 0.62 เหมาะสม 

รวมเฉลี่ย 4.35 0.74 เหมาะสม 
    

 
 จากตาราง 4 พบวา  ผูเชี่ยวชาญสวนใหญมีความเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง  
ดานสื่อและนวัตกรรมการจัดประสบการณการเรียนรู มีความเหมาะสม ทั้ง 10 รายการ 
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ตาราง 5   คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนว
ทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  ดานการวัดและประเมินผล  

 

ดานการวดัและประเมินผล 

ความเหมาะสม 
คามัธยฐาน คาพิสัย

ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย 

 
ขั้นวางแผน 

   

1.   สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กไดรับความรู
ความเขาใจเกีย่วกับการวดัผลและประเมินผล
พัฒนาการเดก็  เชน  การอบรม ศึกษาดูงาน  และ
เชิญวิทยากรมาบรรยาย ฯลฯ 

4.56 0.63 เหมาะสม 

2.   ประชุมครูผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนกําหนดเกณฑการ
ประเมิน  จดัหาวัสดุ/อุปกรณ  แบบประเมิน
พัฒนาการ  และเครื่องมือที่จําเปนในการ
ประเมินผลพฒันาการเดก็ 

4.31 0.79 เหมาะสม 

3.  กําหนดใหครูผูดูแลเด็กสรางเครื่องมือในการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก  และจัดหาแบบประเมินผล
พัฒนาการ เชน  สมุดรายงานประจําตวันกัเรียน  
(ศพด.01 , ศพด.02)  เพื่อรายงานใหผูปกครองทราบ 

4.56 0.51 เหมาะสม 

ขั้นดําเนนิการตามแผน    
 4.  กําหนดใหผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินผล  

เชน  การใหขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมของเด็กที่บาน 
หรือการชวยเก็บรวบรวมขอมูลเด็ก 

4.44 0.63 เหมาะสม 

5.   สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กประเมินผลตามสภาพจริง
ของเด็กดวยวธีิการที่หลากหลาย  เชน  การสังเกต
พฤติกรรม การสนทนา  การเก็บรวบรวมผลงาน  
และการประเมินพัฒนาการ                                       

4.63 0.62 เหมาะสม 
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ตาราง 5   (ตอ) 
 

ดานการวดัและประเมินผล 

ความเหมาะสม 
คามัธยฐาน คาพิสัย

ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย 

 
6.  สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กประเมินเด็กเปนรายบุคคล

อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 

 
4.44 

 
0.63 

 
เหมาะสม 

7.  สงเสริมใหผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินผล
พัฒนาการเดก็ 

4.37 0.72 เหมาะสม 

ขั้นประเมินผล    
8.  รวบรวมผลการประเมินจากหลาย ๆ สวน เชน ผล

จากการบันทกึหลังการจัดประสบการณ  จากการ
นิเทศ  จากการประเมินพัฒนาการ  และนาํมา
รายงานใหผูเกีย่วของทราบ 

4.56 0.51 เหมาะสม 

9.  สรุปผลการประเมินพัฒนาการเดก็และบันทึกลงใน
สมุดรายงานประจําตัวนักเรยีน (ศพด.01, ศพด.02)  
และรายงานใหผูปกครองทราบ 

4.81 0.40 เหมาะสม 

10.  นําผลการประเมิน  เสนอคณะกรรมการศูนยพัฒนา
เด็กเล็กเพื่อกําหนดแนวทางแกไขปรับปรงุการวัด
และประเมนิพฒันาการ  

4.56 0.51 เหมาะสม 

รวมเฉลี่ย 4.52 0.60 เหมาะสม 
    

 
 จากตาราง 5 พบวา  ผูเชี่ยวชาญสวนใหญมีความเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง  
ดานการวัดและประเมินผล มีความเหมาะสม ทั้ง 10 รายการ  
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ตอนที ่3  ผลการศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ   
 ผลการศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง   จากการตอบแบบสอบถามของ
หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 103  คน  นํามาวิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย ( X ) และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  ปรากฏวามีความเปนไปไดทั้ง 48 รายการ แสดงรายละเอียดดังตาราง           
6-10  
 
ตาราง 6  แสดงจํานวน และคารอยละ ของหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ 
หัวหนา 

ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
จํานวน รอยละ 

 
เพศ 

  

ชาย 3 2.91 
หญิง 100 97.09 
รวม 103 100.00 

อายุ   
ต่ํากวา 30 ป 9 8.74 
30 – 40 ป 65 63.11 
41 – 50 ป 28 27.18 
มากกวา 50 ปขึ้นไป 1 0.97 
รวม 103 100.00 

ระดับการศึกษา   
ปริญญาตรี 99 96.12 
ปริญญาโท 4 3.88 
รวม 103 100.00 
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ตาราง 6  (ตอ) 
  

สถานภาพ 
 

หัวหนา 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
จํานวน รอยละ 

   
ตําแหนง   

หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 78 75.73 
รักษาการหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 25 24.27 
รวม 103 100.00 

ประสบการณในการทํางาน   
1 -  5  ป 18 17.48 
6 – 10 ป 61 59.22 
มากกวา 11 ปขึ้นไป 24 23.30 
รวม 103 100.00 
   

 
 จากตาราง 6 พบวา หวัหนาศูนยพัฒนาเดก็เล็กเปนเพศชาย รอยละ 2.91 เพศหญิง รอยละ 
97.09  อายุต่ํากวา  30 ป  รอยละ  8.74  อายุ 31 - 40 ป รอยละ 63.11 อายุ 41 - 50 ป รอยละ 27.18
อายุมากกวา 50 ป รอยละ 0.97 ระดับการศึกษาปริญญาตรี รอยละ 96.12 ปริญญาโท รอยละ 3.88  
ตําแหนงหวัหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รอยละ75.73 รักษาการหัวหนาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก รอยละ 24.27 
และประสบการณในการทํางาน 1-5 ป รอยละ 17.48  6 – 10  ป รอยละ 59.22  มากกวา 11 ปขึ้นไป 
รอยละ 23.30 
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ตาราง 7  คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และคาสถิติ t-test  ความคิดเห็นของหวัหนาศูนยพัฒนา
เด็กเล็กเกี่ยวกบัความเปนไปไดของแนวทางการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  

 ดานหลักสูตร  
 

ดานหลักสูตร 
ความเปนไปได คาสถิติ 

t-test 
ความหมาย 

X  S.D. 
 
ขั้นวางแผน 

    

1.  แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรศูนย
พัฒนาเดก็เล็ก  ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒดิาน
การศึกษา  ผูนาํทางศาสนา  ผูแทนองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ผูแทนชุมชน  ผูแทน
ผูปกครอง  ผูแทนครูผูดูแลเดก็ 

4.68 0.47 14.70* เปนไปได 

2. สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กไดรับ
ความรูความเขาใจเกีย่วกับการ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร  เชน  การอบรม 
ศึกษาดูงาน  และเชิญวิทยากรมาบรรยาย  การ
สอนงาน 

4.67 0.47 14.38* เปนไปได 

3.  ประชุมชี้แจงคณะกรรมการพัฒนาหลกัสูตร
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กเพื่อทําความเขาใจเกีย่วกับ
หลักสูตรศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

4.63 0.49 13.20* เปนไปได 

4.  ศึกษาสภาพปญหา  ความตองการหรือความ
จําเปนของทองถ่ินและชุมชนเพื่อนํามาสราง
หลักสูตร 

4.42 0.50 8.55* เปนไปได 

ขั้นดําเนนิการตามแผน     
5. จัดทําหลักสูตรศูนยพัฒนาเดก็เล็กโดยกําหนด

วิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  คุณลักษณะอนัพึง
ประสงค  สาระการเรียนรูรายป  การจัด
ประสบการณ  การสรางบรรยากาศการเรยีนรู  
การประเมินพฒันาการ  ส่ือและแหลงเรียนรู   

4.79 0.41 7.05* เปนไปได 
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ตาราง 7  (ตอ) 
 

ดานหลักสูตร 
ความเปนไปได คาสถิติ 

t-test 
ความหมาย 

X  S.D. 
 

6.   ศึกษาหลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่จัดทําขึ้นโดย
ทําความเขาในจุดเนนของหลักสูตรที่สอดแทรก
ภูมิปญญาทองถิ่น 

 

4.62 
 

0.49 
 

2.52* 
 

เปนไปได 

7.   ประชุมครูผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนการดําเนินการใช
หลักสูตรโดยกําหนดแผนที่เกี่ยวของกับการจัด
ประสบการณ  แผนการสงเสริมและสนับสนุน
การจัดประสบการณ และแผนการนิเทศ  กํากับ  
ติดตาม และประเมินผล 

4.59 0.49 1.89* เปนไปได 

8.   ครูผูดูแลเด็กจัดทําตารางกิจกรรมประจําวันตาม
หลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่จัดทําขึ้น 

4.51 0.50 0.29* เปนไปได 

9.   ครูผูดูแลเด็กเขียนแผนการจัดประสบการณการ
เรียนรูตามสาระการเรียนรูรายปที่ครอบคลุม
ขอบขายของกิจกรรมประจําวันและกิจกรรมที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย  พุทธศักราช 2546 

4.72 0.45 4.90* เปนไปได 

ข้ันประเมินผล     
10.   ประเมินผลหลักสูตรกอนนําหลักสูตรไปใช   

ประเมินระหวางการดําเนินใชหลักสูตร  และ
ประเมินหลังการใชหลักสูตร   

4.83 0.37 9.11* เปนไปได 

11.   รวบรวมขอมูลและรายงานผลการประเมิน
หลักสูตรตอคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรศูนย
พัฒนาเด็กเล็กและผูมีสวนเกี่ยวของ 

4.72 0.45 4.90* เปนไปได 

12.   ประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพื่อนําผล
จากการประเมินหลักสูตรมาปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4.72 0.45 4.90* เปนไปได 

รวมเฉลี่ย 4.66 0.34 19.92* เปนไปได 
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 จากตาราง  7  พบวาหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับของแนวทางการ
พัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัด
อางทอง  ดานหลักสูตร  มีความเปนไปไดทั้ง 12 รายการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 
 
ตาราง 8 คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสถิติ t-test  ความคิดเห็นของหัวหนาศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กเกี่ยวกับความเปนไปไดของแนวทางการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
 ดานการจัดประสบการณการเรียนรู  
 

ดานการจัดประสบการณการเรียนรู 
ความเปนไปได คาสถิติ 

t-test 
ความหมาย 

X  S.D. 
 
ข้ันวางแผน 

    

1.  สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กไดรับ
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณการ
เรียนรู เชน การอบรม ศึกษาดูงาน และเชิญ
วิทยากรมาบรรยาย 

4.76 0.43 6.06* เปนไปได 

2.  ประชุมครูผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนดําเนินการจัด
ประสบการณการเรียนรูที่สอดคลองกับหลักการ
จัดประสบการณและครอบคลุมขอบขายกิจกรรม
ประจําวันและกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

4.64 0.48 2.93* เปนไปได 

3.  ประชุมคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กและครู
ผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนและรวมกันจัดสภาพแวดลอม
ทั้งภายในและภายนอกหองเรียนที่เอื้อตอการจัด
ประสบการณการเรียนรู 

4.75 0.44 2.76* เปนไปได 

ข้ันดําเนินการตามแผน     
4.  ครูผูดูแลเด็กจัดทําแผนการจัดประสบการณราย

สัปดาห 
4.58 0.50 1.69* เปนไปได 

5.  สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กนํานวัตกรรม  สื่อการเรียน
การสอน เทคนคิใหม ๆ  ที่เหมาะสมกับผูเรียน 
และจัดสาระการเรียนรูตามความสนใจของผูเรียน 

4.87 0.33 11.36* เปนไปได 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

ดานการจัดประสบการณการเรียนรู 
ความเปนไปได คาสถิติ 

t-test 
ความหมาย 

X  S.D. 
 
6.   สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กจัดประสบการณที่

ครอบคลุมขอบขายกิจกรรมประจําวนัและ
กิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   

 
4.59 

 
0.49 

 
1.89* 

 
เปนไปได 

7.   สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กจัดประสบการณการ
เรียนรูที่เนน 6  กิจกรรมหลกั  โดยบูรณาการผาน
การเลนและผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 

4.63 0.49 2.74* เปนไปได 

8.  สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กจดัประสบการณการ
เรียนรูตามหลกัการจัดประสบการณ 

4.59 0.49 1.89* เปนไปได 

9.  สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กนาํภูมิปญญาทองถ่ินเขา
มามีสวนรวมในการจัดประสบการณการเรยีนรู 

4.54 0.50 0.88* เปนไปได 

10.  สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กจัดประสบการณการ
เรียนรูตามแผนที่เขียนไวลวงหนา และแผนที่
เกิดขึ้นตามสภาพจริง 

4.72 0.45 4.90* เปนไปได 

11.   ครูผูดูแลเด็กจดัประสบการณที่สงเสริม
คุณลักษณะทีด่ีและสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมใหเปนสวนหนึ่งของการจัด
ประสบการณการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

4.46 0.50 0.88* เปนไปได 

12.   กําหนดใหมีการนิเทศการจดัประสบการณ            
การเรียนรูอยางตอเนื่อง 

4.63 0.49 2.74* เปนไปได 

ขั้นประเมินผล     
13.   ครูผูดูแลเด็กบนัทึกผลการจดัประสบการณหลัง

การจัดประสบการณ 
4.40 0.49 2.10* เปนไปได 

14.   มีการประเมินผลการจัดประสบการณการเรียนรู
ดวยวิธีการทีห่ลากหลาย 

4.80 0.41 7.42* เปนไปได 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

ดานการจัดประสบการณการเรียนรู 
ความเปนไปได คาสถิติ 

t-test 
ความหมาย 

X  S.D. 
 
15. สรุปผลและรายงานผลการจัดประสบการณการ

เรียนรูรายสัปดาหตอผูมีสวนเกี่ยวของเพือ่นํามา
ปรับปรุงการจัดประสบการณการเรียนรู 

 
4.61 

 
0.49 

 
2.31* 

 
เปนไปได 

16. จัดประชุมครทูุกเดือนเพื่อวางแผนการจดั
ประสบการณ และการประเมินการจัด
ประสบการณ  โดยนําขอมูลจากบันทกึหลัง      
การสอน  จากการนิเทศ  จากการประเมนิ
พัฒนาการมาประเมินการจดัประสบการณ 

4.53 0.50 0.68* เปนไปได 

รวมเฉลี่ย 4.65 0.33 19.76* เปนไปได 
     

 
 จากตาราง 8 พบวา  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความคิดเห็นเกี่ยวกับของแนวทางการ
พัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัด
อางทอง  ดานการจัดประสบการณการเรียนรู  มีความเปนไปไดทั้ง 16 รายการ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ที่ระดับ .05 
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ตาราง  9 คาเฉลี่ย  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และคาสถิติ t-test  ความคิดเห็นของหวัหนาศูนยพัฒนา
เด็กเล็กเกี่ยวกบัความเปนไปไดของแนวทางการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  

 ดานสื่อและนวัตกรรมการจดัประสบการณการเรียนรู  
 

ดานสื่อและนวัตกรรมการจัดประสบการณ 
การเรียนรู 

ความเปนไปได คาสถิติ 
t-test 

ความหมาย 
X  S.D. 

 
ขั้นวางแผน 

    

1.  สํารวจสื่อที่มีอยูในศนูยพัฒนาเดก็เล็ก และใน
ทองถ่ิน  รวมทั้งความตองการสื่อและนวัตกรรม
ที่สอดคลองกับแผนการจัดประสบการณจากครู
ผูดูแลเด็ก 

4.71 0.46 4.64* เปนไปได 

2.  ประชุมคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเลก็และครู
ผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนการจดัหาสื่อและ
นวัตกรรมและจัดหางบประมาณ 

4.67 0.47 3.64* เปนไปได 

3.  สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กไดรับ
ความรูความเขาใจเกีย่วกับการผลิตสื่อ เชน การ
อบรม ศึกษาดงูานและเชิญวทิยากรมาบรรยาย 

4.80 0.41 7.42* เปนไปได 

4.  จัดใหมีศูนยส่ือเพื่อเปนแหลงบริการแกครูผูดูแล
เด็ก ทะเบียนคมุสื่อและนวัตกรรม สมุดบันทึก
การยืม/การใชส่ือและนวัตกรรม 

4.50 0.50 0.09* เปนไปได 

ขั้นดําเนนิการตามแผน     
5.  จัดหา / จัดซื้อ และจัดทําสื่อและนวัตกรรม  ตาม

แผนการจัดประสบการณ  หรือดําเนินการจัดหา
ส่ือและนวัตกรรมที่มีอยูในทองถ่ิน  หรือรับ
บริจาคจากหนวยงานอื่น ๆ 

4.63 0.49 2.74* เปนไปได 

6.  ครูผูดูแลเด็กเลือกใชส่ือและแหลงเรียนรูอยาง
หลากหลายทีม่ีอยูในทองถ่ินโดยเลือกสื่อและ
แหลงเรียนรูที่ตรงกับกิจกรรมและสามารถทําให
ผูเรียนเกดิการเรียนรูไดตามจุดมุงหมาย 

4.68 0.47 3.88* เปนไปได 
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ตาราง 9  (ตอ) 
 

ดานสื่อและนวัตกรรมการจัดประสบการณ 
การเรียนรู 

ความเปนไปได คาสถิติ 
t-test 

ความหมาย 
X  S.D. 

 
7.  สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กเก็บ

บํารุงรักษาและซอมแซมสื่อการเรียนการสอน 

 
4.54 

 
0.50 

 
0.88* 

 
เปนไปได 

8.  จัดสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก
หองเรียนทีเ่อื้อตอการเรียนรู  เชน  การจัดใหมี
สนามเด็กเลน  เครื่องเลนสําหรับเด็ก  และ
สวนยอม ฯลฯ 

4.67 0.47 3.64* เปนไปได 

ขั้นประเมินผล     
9.  ประเมินผลการใชส่ือและนวัตกรรมจากสมุด

บันทึกการยืม/การใชส่ือและนวัตกรรม 
4.62 0.49 2.52* เปนไปได 

10.  สรุปผลและรายงานผลการประเมินผลการใช
ส่ือและนวัตกรรมตอผูมีสวนเกี่ยวของเพือ่
นํามาวางแผนการจัดหาและปรับปรุงพัฒนา
ส่ือและนวัตกรรม 

4.63 0.49 2.74* เปนไปได 

รวมเฉลี่ย 4.65 0.38 17.38* เปนไปได 
     

 
 จากตาราง 9 พบวา  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความคิดเห็นเกี่ยวกับของแนวทางการ
พัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัด
อางทอง  ดานสื่อและนวัตกรรมการจัดประสบการณการเรียนรู   มีความเปนไปไดทั้ง  10 รายการ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 
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ตาราง 10  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสถิติ t-test  ความคดิเห็นของหัวหนาศูนยพัฒนา
เด็กเล็กเกี่ยวกบัความเปนไปไดของแนวทางการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  

 ดานการวัดและประเมนิผล  
 

ดานการวดัและประเมินผล 
ความเปนไปได คาสถิติ 

t-test 
ความหมาย 

X  S.D. 
 
ขั้นวางแผน 

    

1.   สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กไดรับ
ความรูความเขาใจเกีย่วกับการวัดผลและ
ประเมินผลพฒันาการเดก็  เชน  การอบรม 
ศึกษาดูงาน  และเชิญวิทยากรมาบรรยาย ฯลฯ 

4.80 0.41 7.42* เปนไปได 

2.   ประชุมครูผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนกําหนดเกณฑ
การประเมิน  จัดหาวัสดุ/อุปกรณ  แบบประเมิน
พัฒนาการ  และเครื่องมือที่จําเปนในการ
ประเมินผลพฒันาการเดก็ 

4.50 0.50 0.09* เปนไปได 

3.   กําหนดใหครูผูดูแลเด็กสรางเครื่องมือในการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก  และจัดหาแบบ
ประเมินผลพฒันาการ เชน  สมุดรายงาน
ประจําตัวนักเรียน  ( ศพด.01 , ศพด.02 )  เพื่อ
รายงานใหผูปกครองทราบ 

4.59 0.50 1.89* เปนไปได 

ขั้นดําเนนิการตามแผน     
 4.  กําหนดใหผูปกครองมีสวนรวมในการ

ประเมินผล  เชน  การใหขอมูลเกี่ยวกับ
พฤติกรรมของเด็กที่บาน  หรือการชวยเกบ็
รวบรวมขอมลูเด็ก 

4.67 0.47 3.64* เปนไปได 

5.  สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กประเมินผลตามสภาพ
จริงของเด็กดวยวิธีการทีห่ลากหลาย  เชน  การ
สังเกตพฤติกรรม การสนทนา  การเก็บรวบรวม
ผลงาน และการประเมินพัฒนาการ                      

4.76 0.43 6.06* เปนไปได 
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ตาราง 10  (ตอ) 
 

ดานการวดัและประเมินผล 
ความเปนไปได คาสถิติ 

t-test 
ความหมาย 

X  S.D. 
 
6.  สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กประเมินเดก็เปน

รายบุคคลอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 

 
4.54 

 
0.50 

 
0.88* 

 
เปนไปได 

7. สงเสริมใหผูปกครองมีสวนรวมในการ
ประเมินผลพฒันาการเดก็ 

4.50 0.50 0.09* เปนไปได 

ขั้นประเมินผล     
8.  รวบรวมผลการประเมินจากหลาย ๆ สวน 

เชน ผลจากการบันทึกหลังการจัด
ประสบการณ  จากการนเิทศ  จากการ
ประเมินพัฒนาการ  และนํามารายงานให
ผูเกี่ยวของทราบ 

4.64 0.52 2.74* เปนไปได 

9.  สรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็กและบนัทกึ
ลงในสมุดรายงานประจําตวันักเรียน (ศพด.
01, ศพด.02)  และรายงานใหผูปกครองทราบ 

4.66 0.48 3.41* เปนไปได 

10.  นําผลการประเมิน  เสนอคณะกรรมการศูนย
พัฒนาเดก็เล็กเพื่อกําหนดแนวทางแกไข
ปรับปรุงการวัดและประเมินพัฒนาการ  

4.68 0.47 3.88* เปนไปได 

รวมเฉลี่ย 4.63 0.37 17.46* เปนไปได 
     

 
 จากตาราง 10 พบวา  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความคิดเห็นเกี่ยวกับของแนวทางการ
พัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัด
อางทอง  ดานการวัดและประเมินผล มีความเปนไปไดทั้ง  10 รายการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่
ระดับ .05 
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 สรุป  แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง  เปนแนวทางที่ตรงตามเชิงเนื้อหา โครงสรางและหลักวิชา        
มีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดที่จะนําไปปฏิบัติในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของ          
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดอางทอง จํานวน 48 รายการ  
ประกอบดวย  ดานหลักสูตร  จํานวน 12 รายการ  ดานการจัดประสบการณการเรียนรู จํานวน 16 
รายการ  ดานสื่อและนวัตกรรมการจัดประสบการณการเรียนรู  จํานวน 10 รายการ  และดานการ
วัดผลและประเมินผล  จํานวน 10 รายการ   
 

 
 


