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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูมีสวนเกี่ยวของในการทําวิจัย 
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รายชื่อหัวหนาศูนยพัฒนาเดก็เล็กท่ีใหขอมูลในการสัมภาษณเก่ียวกับสภาพปจจุบัน  ปญหา 
การบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก   สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

 
 

 1. นางอุบลวรรณ   ฤทธิวงษ  หัวหนาศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
                                                                                    โรงเรียนวัดทํานบ   
    สังกัดเทศบาลตําบลทาชาง 
    (ศูนยพัฒนาเดก็เล็กขนาดเล็ก)   
          2. นางสาวพรพิมล กาษร          หัวหนาศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
                                                                                    โรงเรียนวัดราชสกุณา 
    สังกัดเทศบาลตําบลวิเศษไชยชาญ 
    (ศูนยพัฒนาเดก็เล็กขนาดเล็ก)   
 3. นางรวิวรรณ ครองตน              หัวหนาศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
                                                                                     โรงเรียนวดัมะนาวหวาน 
         สังกัดองคการบริหารสวนตําบล 
      ศาลเจาโรงทอง 
    (ศูนยพัฒนาเดก็เล็กขนาดกลาง)   
 4. นางยุพิน มีฤทธิ์             หัวหนาศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
                                                                                    โรงเรียนวัดอบทม 
       สังกัดองคการบริหารสวนตําบลยี่ลน 
    (ศูนยพัฒนาเดก็เล็กขนาดเล็ก)   
 5. นางโสพิณ             ศรีสวัสด              หัวหนาศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
                                                                                    เทศบาลตําบลบางจัก   
       สังกัดเทศบาลตําบลบางจัก 
    (ศูนยพัฒนาเดก็เล็กขนาดใหญ)   
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชาของ 
การนําเสนอแนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 
   
 1.  ดร.พรเทพ   รูแผน           อาจารยประจํา 
                                                                                    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
          2. ดร.นริสานันท เดชสุระ          อาจารยประจํา 
                                                                                    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 3. ดร.สุรวุฒิ ธัญญลกัษณ               รองผูอํานวยการโรงเรียนอยธุยาวิทยาลยั 
 4. นายปญญา  ภูภกัดี             ผูอํานวยการกองการศึกษา  
       เทศบาลเมืองอางทอง 
 5. นายภดูิส                 พัดพณิ              ผูอํานวยการโรงเรียนวดัคลองพูล 
       (บุญสงอนุสรณ) 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก ค 
แบบสัมภาษณ  และแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 157

 
 

 
 

แบบสมัภาษณเพื่อการศึกษาวิจัย 
 

เร่ือง  การนําเสนอแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวชิาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น    จังหวดัอางทอง 

 

คําชี้แจง 
 

  1.  แบบสัมภาษณฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน   ปญหา   การบริหารงาน
วิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง ซ่ึงแบง
ออกเปน  4  ดาน ดังนี้ 
   1.  ดานหลักสูตร   
   2.  ดานการจัดประสบการณ  
   3.  ดานสื่อและนวัตกรรมการจัดประสบการณเรียนรู   
   4.  ดานการวัดผลประเมินผล   
  2.   แบบสัมภาษณฉบับนี้มีจํานวน  2  ตอน  คือ 
   ตอนที่  1  ขอมูลเกี่ยวกับผูใหสัมภาษณ 
   ตอนที่  2  สภาพปจจุบัน   ปญหา   การบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดอางทอง  
  3.  ผูใหขอมูล  คือ  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือรักษาการในตําแหนงหัวหนาศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง 
 
 
           นางภัทรวด ี   แกวกระจาย 
     นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาการบริหารการศึกษา 
                          มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที่  1  ขอมูลเก่ียวกับผูใหสัมภาษณ 
1.  ช่ือผูใหสัมภาษณ............................................................................................................................. 
2.  ตําแหนงผูใหสัมภาษณ................................................................................................................... 
3.  สัมภาษณวนัที่............ เดอืน .........................................พ.ศ. ...............  เวลา................................. 
4.  สถานที่สัมภาษณ............................................................................................................................ 
5.  ผูสัมภาษณ...................................................................................................................................... 
 
ตอนที่  2  สภาพปจจุบัน   ปญหา   การบริหารงานวชิาการของศูนยพฒันาเด็กเล็ก   สังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น จังหวดัอางทอง  
 
 1. ในฐานะที่ทานเปนหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ทานมีวิธีการบริหารงานวชิาการในดาน
หลักสูตร   เพื่อใหเปนไปตามใหเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงานศนูยพัฒนาเด็กเล็ก  ในเรื่อง
ตอไปนี้  อยางไร 
 1.1  ทานมีวิธีการเตรียมความพรอมเกี่ยวกบัการสรางหลักสูตรอยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 1.2  ทานมีปญหาในการเตรียมความพรอมเกี่ยวกับการสรางหลักสูตรหรือไม  อยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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 1.3  ทานมีวิธีการวางแผนการใชหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใชอยางไร  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 1.4   ทานมีปญหาการวางแผนการใชหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใชหรือไม  อยางไร  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 1.5  ทานมีวิธีการดําเนนิการใชหลักสูตรอยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 1.6  ทานมีปญหาการดําเนินการใชหลักสูตรหรือไม  อยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 1.7  ทานมีวิธีการประเมินผลหลักสูตรอยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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 1.8  ทานมีปญหาการประเมนิผลหลักสูตรหรือไม  อยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
 2. ในฐานะที่ทานเปนหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ทานมีวิธีการบริหารงานวิชาการในดานการ
จัดประสบการณการเรียนรู เพื่อใหเปนไปตามใหเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก  ในเรื่องตอไปนี้  อยางไร 
 2.1  ทานมีวิธีการเตรียมความพรอมเกี่ยวกบัการจัดประสบการณการเรยีนรูอยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 2.2  ทานมีปญหาการเตรียมความพรอมเกีย่วกับการจัดประสบการณการเรียนรูหรือไม  
อยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 2.3  ทานมีวิธีการวางแผนการจัดประสบการณการเรียนรูอยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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 2.4  ทานมีปญหาการวางแผนการจัดประสบการณการเรยีนรูหรือไม  อยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 2.5  ทานมีวิธีการดําเนนิการการจัดประสบการณการเรยีนรูอยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 2.6  ทานมีปญหาการดําเนินการการจัดประสบการณการเรียนรูหรือไม  อยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 2.7  ทานมีวิธีการประเมินผลการจัดประสบการณการเรยีนรูอยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 2.8  ทานมีปญหาการประเมนิผลการจัดประสบการณการเรียนรูหรือไม  อยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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 3. ในฐานะที่ทานเปนหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ทานมีวิธีการบริหารงานวิชาการในดานสื่อ
และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู เพื่อใหเปนไปตามใหเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก   ในเรื่องตอไปนี้  อยางไร 
    3.1  ทานมีวธีิการเตรียมความพรอมเกี่ยวกับสื่อและนวตักรรมการจัดการเรียนรูอยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
    3.2  ทานมีปญหาการเตรียมความพรอมเกี่ยวกับสื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรูหรือไม   
อยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

3.3  ทานมีวิธีการวางแผนการจัดหาสื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรูอยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

3.4  ทานมีปญหาการวางแผนการจัดหาสื่อและนวัตกรรมการจัดการเรยีนรูหรือไม  อยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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3.5  ทานมีวิธีการดําเนนิการเกี่ยวกับการจดัทํา /  การเลือกใช  /  การเกบ็รักษาและซอมแซม
ส่ือและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู   อยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

3.6  ทานมีปญหาการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทํา /  การเลือกใช  /  การเก็บรักษาและ
ซอมแซมสื่อและนวัตกรรมการจัดการเรยีนรูหรือไม   อยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

3.7  ทานมีวิธีการประเมินผลการใชส่ือและนวัตกรรมการจัดการเรียนรูอยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

3.8  ทานมีปญหาการประเมนิผลการใชส่ือและนวัตกรรมการจัดการเรยีนรูหรือไม  อยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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 4. ในฐานะที่ทานเปนหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ทานมีวิธีการบริหารงานวิชาการในดานการ
วัดผลและประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามใหเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
ในเรื่องตอไปนี้  อยางไร 
    4.1  ทานมีวธีิการเตรียมความพรอมเกี่ยวกับการวดัผลและประเมินผลอยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
    4.2  ทานมีปญหาการเตรียมความพรอมเกี่ยวกับการวัดผลและประเมนิผลหรือไม  อยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

4.3  ทานมีวิธีการวางแผนการวัดผลและประเมินผลอยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

4.4  ทานมีปญหาการวางแผนการวดัผลและประเมนิผลหรือไม  อยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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4.5  ทานมีวิธีการดําเนนิการวัดผลและประเมินผลอยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

4.6  ทานมีปญหาการดําเนินการวัดผลและประเมินผลหรือไม  อยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

4.7  ทานมีวิธีการประเมินผลการวัดผลและประเมนิผลอยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

4.8  ทานมีปญหาการประเมนิผลการวัดผลและประเมนิผลหรือไม  อยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
 
      ลงชื่อ..............................................................ผูสัมภาษณ 
             (...............................................................) 
             ............../............................/.................... 
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       แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
                       เร่ือง  การนําเสนอแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวชิาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                
                                สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น   จังหวัดอางทอง 
 
______________________________________________________________________________ 
คําชี้แจง 

1.  แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ เร่ือง การนําเสนอแนวทาง    
การพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
จังหวัดอางทอง  ที่ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสาร  ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ และจากการ
สัมภาษณหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน   ปญหา  การบริหารงานวิชาการของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง  มาทําการสังเคราะหและ
บูรณาการ จัดสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง  เพื่อใหทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิได
พิจารณาและใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมรายละเอียดของแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง  ในการแกไขปรับปรุงให
สมบูรณมากยิ่งขึ้น 

2.  ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิทานหนึ่ง   ไดพิจารณา        
ขอคําถามและรายการยอยของแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง   ที่ผูวิจัยสรางขึ้นวา มีความเที่ยงตรงตาม
แนวคิด ทฤษฎี และหลักการหรือไม ดวยการขีดเครื่องหมาย ( ) ลงในชองวางทางขวามือวา        
“ เห็นดวย ” , “ ไมแนใจ ” , “ ไมเห็นดวย ”  สวนขอความ “ ขอเสนอแนะ ”  ใหทานเขียนแนะนํา
เพิ่มเติมเพื่อจะเปนประโยชน สําหรับนํามาพัฒนาและปรับปรุงแกไขตอไป 
 ขอขอบพระคุณอยางสูง  ที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็น และพิจารณา
ใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมรายละเอียดของแบบสอบถาม เพื่อผูวิจัยจะไดนําไปปรับปรุงในการ
ออกแบบสอบถามใหสมบูรณมากยิ่งขึ้นตอไป 
 

                                               ภัทรวดี    แกวกระจาย  
                                              นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาการบริหารการศึกษา 

                                                   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                  089-9279216 

 

แบบสอบถามฉบับท่ี 1 
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ชี้แจงในการตอบ 
โปรดพิจารณาความเที่ยงตรงตามแนวคิด ทฤษฎี และหลักการของแนวทางการพัฒนาการ

บริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง  
โดยทําเครื่องหมาย ( )  ในชองขวามือขอความแตละรายการที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน
พรอมขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
         1)    เห็นดวย หมายถึง   ทานเห็นดวยวารายการนั้นมีความตรงแนวทางการพัฒนา 

   การบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก   
   สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง 

 2)  ไมแนใจ หมายถึง   ทานไมแนใจวารายการนั้นมีความตรงแนวทางการพัฒนา 
   การบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก   
   สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง 

 3)   ไมเหน็ดวย หมายถึง   ทานไมเหน็ดวยวารายการนั้นมคีวามตรงแนวทาง 
การพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก           

   สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง 
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ท่ี 
แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ 

เห็น
ดว

ย 
ไม
แน

ใจ 
ไม
เห็น

ดว
ย 

ขอ
เสน

อแ
นะ

 

 1. ดานหลักสตูร     
 ขั้นวางแผน     

1 

แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรศูนยพัฒนาเดก็
เล็ก  ประกอบดวย  ผูทรงคณุวุฒดิานการศึกษา  ผูนํา
ทางศาสนา  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ผูแทนชุมชน  ผูแทนผูปกครอง  ผูแทนครูผูดูแลเด็ก 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

……………...
……………... 
……………... 
……………... 

2 

สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กไดรับความรู
ความเขาใจเกีย่วกับการกระบวนการพฒันาหลักสูตร  
เชน  การอบรม ศึกษาดูงาน  และเชิญวิทยากรมา
บรรยาย  การสอนงาน 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

……………...
……………... 
……………... 
……………... 

3 
ประชุมชี้แจงคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรศูนย
พัฒนาเดก็เล็กเพื่อทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตร
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

……………...
……………... 
……………... 

4 ศึกษาสภาพปญหา  ความตองการหรือความจําเปน
ของทองถ่ินและชุมชนเพื่อนํามาสรางหลักสูตร 

 
….. 

 
…..

 
….. 

……………...
……………... 

 ขั้นดําเนนิการตามแผน     

5 

จัดทําหลักสูตรศูนยพัฒนาเดก็เล็กโดยกําหนด
วิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  คุณลักษณะอนัพึง
ประสงค  สาระการเรียนรูรายป  การจัดประสบการณ  
การสรางบรรยากาศการเรยีนรู  การประเมิน
พัฒนาการ  ส่ือและแหลงเรียนรู   

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

……………...
……………... 
……………... 
……………... 
……………... 

6 
ศึกษาหลักสูตรศูนยพัฒนาเดก็เล็กที่จัดทําขึน้โดยทํา
ความเขาในจุดเนนของหลักสูตรที่สอดแทรกภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

……………...
……………... 
……………... 

 
 

 
 



 169

ท่ี 
แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ 

เห็น
ดว

ย 
ไม
แน

ใจ 
ไม
เห็น

ดว
ย 

ขอ
เสน

อแ
นะ

 

7 

ประชุมครูผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนการดําเนนิการใช
หลักสูตรโดยกําหนดแผนทีเ่กี่ยวของกับ 
การจัดประสบการณ  แผนการสงเสริมและสนับสนุน
การจัดประสบการณ และแผนการนิเทศ  กาํกับ  
ติดตาม และประเมินผล 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

……………...
……………... 
……………... 
……………...
....................... 

8 ครูผูดูแลเด็กจดัทําตารางกิจกรรมประจําวนั 
ตามหลักสูตรศูนยพัฒนาเดก็เล็กที่จัดทําขึน้ 

 
….. 

 
…..

 
….. 

……………...
……………... 

9 

ครูผูดูแลเด็กเขยีนแผนการจัดประสบการณการเรียนรู
ตามสาระการเรียนรูรายปที่ครอบคลุมขอบขายของ
กิจกรรมประจาํวันและกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั  พทุธศักราช 
2546 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

……………...
……………... 
……………... 
……………...
....................... 

 ขั้นประเมินผล     

10 
ประเมินผลหลักสูตรกอนนาํหลักสูตรไปใช   
ประเมินระหวางการดําเนนิใชหลักสูตร  และประเมิน
หลังการใชหลักสูตร   

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

……………...
……………... 
……………... 

11 
รวบรวมขอมลูและรายงานผลการประเมินหลักสูตร
ตอคณะกรรมการพัฒนาหลกัสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
และผูมีสวนเกีย่วของ 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

……………...
……………... 
……………... 

12 
ประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพื่อนําผลจาก
การประเมินหลักสูตรมาปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

……………...
……………... 
……………... 
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ท่ี 
แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ 

เห็น
ดว

ย 
ไม
แน

ใจ 
ไม
เห็น

ดว
ย 

ขอ
เสน

อแ
นะ

 

 2.   ดานการจดัประสบการณการเรียนรู     
 ขั้นวางแผน     

1 

สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กไดรับความรู
ความเขาใจเกีย่วกับการจัดประสบการณการเรียนรู  
เชน  การอบรม ศึกษาดูงาน  และเชิญวิทยากรมา
บรรยาย 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

……………...
……………... 
……………... 
……………... 

2 

ประชุมครูผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนดําเนนิการ 
จัดประสบการณการเรียนรูทีส่อดคลองกับหลักการ
จัดประสบการณและครอบคลุมขอบขายกิจกรรม
ประจําวนัและกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

……………...
……………... 
……………... 
……………... 

3 

ประชุมคณะกรรมการศูนยพฒันาเด็กเล็กและครู
ผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนและรวมกันจัดสภาพแวดลอม
ทั้งภายในและภายนอกหองเรียนที่เอื้อตอการ 
จัดประสบการณการเรียนรู 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

……………...
……………... 
……………... 
……………... 

 ขั้นดําเนนิการตามแผน     

4 ครูผูดูแลเด็กจดัทําแผนการจดัประสบการณ 
รายสัปดาห 

 
….. 

 
…..

 
….. 

……………...
……………... 

5 
สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กนํานวัตกรรม  ส่ือการเรียน
การสอน  เทคนิคใหม ๆ  ที่เหมาะสมกับผูเรียน  และ
จัดสาระการเรยีนรูตามความสนใจของผูเรียน 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

……………...
……………... 
……………... 

6 
สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กจัดประสบการณทีค่รอบคลุม
ขอบขายกิจกรรมประจําวนัและกิจกรรมที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ   

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

……………...
……………... 
……………... 
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ท่ี 
แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ 

เห็น
ดว

ย 
ไม
แน

ใจ 
ไม
เห็น

ดว
ย 

ขอ
เสน

อแ
นะ

 

7 
สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กจัดประสบการณการเรียนรูที่ 
เนน 6  กจิกรรมหลัก  โดยบรูณาการผานการเลนและ
ผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

.…………….. 
……………...
……………...

8 สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กจัดประสบการณการเรียนรู
ตามหลักการจดัประสบการณ 

 
...... 

 
….. 

 
….. 

……………... 
……………... 

9 สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กนําภมูิปญญาทองถ่ินเขามามี
สวนรวมในการจัดประสบการณการเรียนรู 

 
...... 

 
….. 

 
….. 

……………... 
……………... 

10 
สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กจัดประสบการณการเรียนรู
ตามแผนที่เขียนไวลวงหนา  และแผนที่เกิดขึ้นตาม
สภาพจริง 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

.…………….. 
……………...
……………...

11 
ครูผูดูแลเด็กจดัประสบการณที่สงเสริมคุณลักษณะที่
ดีที่ดีและสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใหเปนสวน
หนึ่งของการจดัประสบการณการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

.…………….. 
……………...
……………...

12 กําหนดใหมีการนิเทศการจดัประสบการณการเรียนรู
อยางตอเนื่อง 

 
...... 

 
….. 

 
….. 

……………... 
……………... 

 ขั้นประเมินผล     

13 
ครูผูดูแลเด็กบนัทึกผลการจดัประสบการณหลังการ
จัดประสบการณ 

 
...... 

 
….. 

 
….. 

……………... 
……………... 

14 มีการประเมินผลการจัดประสบการณการเรียนรูดวย
วิธีการที่หลากหลาย 

 
...... 

 
….. 

 
….. 

……………... 
……………... 

15 
สรุปผลและรายงานผลการจดัประสบการณการ
เรียนรูรายสัปดาหตอผูมีสวนเกี่ยวของเพือ่นํามา
ปรับปรุงการจัดประสบการณการเรียนรู 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

.…………….. 
……………...
……………...
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ท่ี 
แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ 

เห็น
ดว

ย 
ไม
แน

ใจ 
ไม
เห็น

ดว
ย 

ขอ
เสน

อแ
นะ

 

16 

จัดประชุมครทูุกเดือนเพื่อวางแผน 
การจัดประสบการณ   และการประเมินผล 
การจัดประสบการณ  โดยนําขอมูลจากบันทึก 
หลังการสอน  จากการนเิทศ  จากการประเมิน
พัฒนาการมาประเมินผลการจัดประสบการณ 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

……………...
……………... 
……………... 
……………... 
……………... 

 
3. ดานสื่อและนวัตกรรมการจัดประสบการณการ
เรียนรู 

    

 ขั้นวางแผน     

1 
สํารวจสื่อที่มีอยูในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก และในทองถ่ิน  
รวมทั้งความตองการสื่อและนวัตกรรมที่สอดคลอง
กับแผนการจดัประสบการณจากครูผูดแูลเด็ก 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

……………... 
……………...
……………...

2 
ประชุมคณะกรรมการศูนยพฒันาเด็กเล็กและครู
ผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนการจดัหาสื่อและนวัตกรรม
และจัดหางบประมาณ 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

……………... 
……………...
……………...

3 
สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กไดรับความรู
ความเขาใจเกีย่วกับการผลิตสื่อ  เชน  การอบรม 
ศึกษาดูงาน  และเชิญวิทยากรมาบรรยาย 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

……………... 
……………...
……………...

4 
จัดใหมีศูนยส่ือเพื่อเปนแหลงบริการแกครูผูดูแลเด็ก 
ทะเบียนคุมสื่อและนวัตกรรม  สมุดบันทึกการยืม 
การใชส่ือและนวัตกรรม 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

……………... 
……………...
……………...

 ขั้นดําเนนิการตามแผน     

5 

จัดหา  จัดซื้อ และจัดทําสื่อและนวัตกรรม   
ตามแผนการจดัประสบการณ  หรือดําเนนิการจัดหา
ส่ือและนวัตกรรมที่มีอยูในทองถ่ิน  หรือรับบริจาค
จากหนวยงานอื่น ๆ 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

……………...
……………... 
……………... 
……………... 

 

 
 



 173

ท่ี 
แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ 

เห็น
ดว

ย 
ไม
แน

ใจ 
ไม
เห็น

ดว
ย 

ขอ
เสน

อแ
นะ

 

 ขั้นดําเนนิการตามแผน      

6 

ครูผูดูแลเด็กเลอืกใชส่ือและแหลงเรียนรูอยาง
หลากหลายทีม่ีอยูในทองถ่ินโดยเลือกสื่อและแหลง
เรียนรูที่ตรงกบักิจกรรมและสามารถทําใหผูเรียนเกดิ
การเรียนรูไดตามจุดมุงหมาย 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

……………...
……………... 
……………... 
……………... 

7 
สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กเก็บบํารุงรักษา
และซอมแซมสื่อการเรียนการสอน 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

.…………….. 
……………...

8 
จัดสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียนที่
เอื้อตอการเรียนรู  เชน  การจัดใหมีสนามเด็กเลน  
เครื่องเลนสําหรับเด็ก  และสวนยอม ฯลฯ 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

……………... 
……………...
……………...

 ขั้นประเมินผล     

9 ประเมินผลการใชส่ือและนวตักรรมจากสมดุบันทึก
การยืม/การใชส่ือและนวัตกรรม 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

.…………….. 
……………...

10 
สรุปผลและรายงานผลการประเมินผลการใชส่ือและ
นวัตกรรมตอผูมีสวนเกีย่วของเพื่อนํามาวางแผนการ
จัดหาและปรบัปรุงพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

……………... 
……………...
……………...

 4. ดานการวัดและประเมินผล     
 ขั้นวางแผน     

1 

สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กไดรับความรู
ความเขาใจเกีย่วกับการวดัผลและประเมินผล
พัฒนาการเดก็  เชน  การอบรม ศึกษาดูงาน  และเชิญ
วิทยากรมาบรรยาย ฯลฯ 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

……………...
……………... 
……………... 
……………... 
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ท่ี 
แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ 

เห็น
ดว

ย 
ไม
แน

ใจ 
ไม
เห็น

ดว
ย 

ขอ
เสน

อแ
นะ

 

2 

ประชุมครูผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนกําหนดเกณฑ 
การประเมิน  จัดหาวัสดุ/อุปกรณ  แบบประเมิน
พัฒนาการ  และเครื่องมือที่จําเปนในการประเมินผล
พัฒนาการเดก็ 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

……………...
……………... 
……………... 
……………... 

3 

กําหนดใหครูผูดูแลเด็กสรางเครื่องมือในการประเมิน
พัฒนาการเดก็  และจัดหาแบบประเมินผลพัฒนาการ 
เชน  สมุดรายงานประจําตวันักเรียน  ( ศพด.01 , 
ศพด.02 )  เพื่อรายงานใหผูปกครองทราบ 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

……………...
……………... 
……………... 
……………... 

 ขั้นดําเนนิการตามแผน     

4 
 กําหนดใหผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินผล  
เชน  การใหขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมของเด็กที่บาน  
หรือการชวยเก็บรวบรวมขอมูลเด็ก 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

……………... 
……………...
……………...

5 

สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กประเมินผลตามสภาพจริง
ของเด็กดวยวธีิการที่หลากหลาย  เชน  การสังเกต
พฤติกรรม การสนทนา  การเก็บรวบรวมผลงาน  
และการประเมินพัฒนาการ                                            

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

……………...
……………... 
……………... 
……………... 

6 สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กประเมินเดก็เปนรายบุคคล
อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

.…………….. 
……………...

7 สงเสริมใหผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินผล
พัฒนาการเดก็ 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

.…………….. 
……………...

 ขั้นประเมินผล     

8 

รวบรวมผลการประเมินจากหลาย ๆ สวน เชน ผล
จากการบันทกึหลังการจัดประสบการณ  จากการ
นิเทศ  จากการประเมินพัฒนาการ  และนาํมารายงาน
ใหผูเกีย่วของทราบ 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

……………...
……………... 
……………... 
……………... 
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ท่ี 
แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 
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ย 
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9 
สรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็กและบนัทกึลงใน
สมุดรายงานประจําตัวนักเรยีน ( ศพด.01 , ศพด.02 )  
และรายงานใหผูปกครองทราบ 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

……………... 
……………...
……………...

10  
นําผลการประเมิน  เสนอคณะกรรมการศูนยพัฒนา
เด็กเล็กเพื่อกําหนดแนวทางแกไขปรับปรงุการวัด
และประเมนิพฒันาการ  

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

……………... 
……………...
……………...

 
 
ขอเสนอแนะ 

...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

ขอขอบพระคณุท่ีใหความรวมมือ 
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       แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

                       เร่ือง  การนําเสนอแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวชิาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                
                                สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น   จังหวัดอางทอง 
 
______________________________________________________________________________ 
คําชี้แจง 

1.  แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ เร่ือง การนําเสนอแนวทาง    
การพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
จังหวัดอางทอง  ที่ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสาร  ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ และจากการ
สัมภาษณหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน   ปญหา  การบริหารงานวิชาการของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง  มาทําการสังเคราะหและ
บูรณาการ จัดสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง  เพื่อใหทานในฐานะผูเชี่ยวชาญได
พิจารณาและใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมรายละเอียดของแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดอางทอง  ที่สรางขึ้นมีความเหมาะสม
เพียงใด 

2.  ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูเชี่ยวชาญทานหนึ่ง  ไดพิจารณาขอคําถาม  
และรายการยอยของแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง  ที่ผูวิจัยสรางขึ้นวามีความเหมาะสมหรือไม ดวยการ
ขีดเครื่องหมาย ( ) ลงในชองวางทางขวามือ 5 , 4 , 3 , 2 , 1 เพื่อแสดงระดับความคิดเห็นของทาน 
 ขอขอบพระคุณอยางสูง  ที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นรายละเอียด
ของแบบสอบถาม  เพื่อผูวิจัยจะไดนําไปหาความเปนไปไดของแนวทางตอไป 
   

                                                    ภัทรวดี  แกวกระจาย  
                                                  นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา 

                                                   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                  089-9279216 
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คําชี้แจง    
 

โปรดพิจารณาขอความเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก   สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดอางทอง โดยใหความเห็นวาแนวทางการ
พัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัด
อางทอง  ที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
 
 5 หมายถึง ทานมีความเห็นวาประเด็นนั้นมคีวามเหมาะสมที่จะเปนแนวทาง 
การพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเดก็เล็กมากที่สุด หรือรอยละ 81 – 100   
 4 หมายถึง ทานมีความเห็นวาประเด็นนั้นมคีวามเหมาะสมที่จะเปนแนวทาง 
การพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเดก็เล็กมาก หรือรอยละ 61 – 80   
 3 หมายถึง ทานมีความเห็นวาประเด็นนั้นมคีวามเหมาะสมที่จะเปนแนวทาง 
การพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเดก็เล็กปานกลาง หรือรอยละ 41 – 60   
 2 หมายถึง ทานมีความเห็นวาประเด็นนั้นมคีวามเหมาะสมที่จะเปนแนวทาง 
การพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเดก็เล็กนอย หรือรอยละ 21 – 40   
 1 หมายถึง ทานมีความเห็นวาประเด็นนั้นมคีวามเหมาะสมที่จะเปนแนวทาง 
การพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเดก็เล็กนอยที่สุด หรือรอยละ 1 – 20   
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ท่ี 
แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

 1. ดานหลักสตูร      
 ขั้นวางแผน      

1 

แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรศูนยพัฒนาเดก็
เล็ก  ประกอบดวย  ผูทรงคณุวุฒดิานการศึกษา  ผูนํา
ทางศาสนา  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ผูแทนชุมชน  ผูแทนผูปกครอง  ผูแทนครูผูดูแลเด็ก 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

2 

สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กไดรับความรู
ความเขาใจเกีย่วกับการกระบวนการพฒันาหลักสูตร  
เชน  การอบรม ศึกษาดูงาน  และเชิญวิทยากรมา
บรรยาย  การสอนงาน 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

3 
ประชุมชี้แจงคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรศูนย
พัฒนาเดก็เล็กเพื่อทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตร
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

4 ศึกษาสภาพปญหา  ความตองการหรือความจําเปน
ของทองถ่ินและชุมชนเพื่อนํามาสรางหลักสูตร 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 ขั้นดําเนนิการตามแผน      

5 

จัดทําหลักสูตรศูนยพัฒนาเดก็เล็กโดยกําหนด
วิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  คุณลักษณะอนัพึง
ประสงค  สาระการเรียนรูรายป  การจัดประสบการณ  
การสรางบรรยากาศการเรยีนรู  การประเมิน
พัฒนาการ  ส่ือและแหลงเรียนรู   

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

6 
ศึกษาหลักสูตรศูนยพัฒนาเดก็เล็กที่จัดทําขึน้โดยทํา
ความเขาในจุดเนนของหลักสูตรที่สอดแทรกภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 
 

 

 
 



 179

ท่ี 
แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

7 

ประชุมครูผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนการดําเนนิการใช
หลักสูตรโดยกําหนดแผนทีเ่กี่ยวของกับ 
การจัดประสบการณ  แผนการสงเสริมและสนับสนุน
การจัดประสบการณ และแผนการนิเทศ  กาํกับ  
ติดตาม และประเมินผล 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

8 ครูผูดูแลเด็กจดัทําตารางกิจกรรมประจําวนัตาม
หลักสูตรศูนยพัฒนาเดก็เล็กที่จัดทําขึ้น 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

9 

ครูผูดูแลเด็กเขยีนแผนการจัดประสบการณการเรียนรู
ตามสาระการเรียนรูรายปที่ครอบคลุมขอบขายของ
กิจกรรมประจาํวันและกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั  พทุธศักราช 
2546 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 ขั้นประเมินผล      

10 
ประเมินผลหลักสูตรกอนนาํหลักสูตรไปใช   
ประเมินระหวางการดําเนนิใชหลักสูตร  และประเมิน
หลังการใชหลักสูตร   

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

11 
รวบรวมขอมลูและรายงานผลการประเมินหลักสูตร
ตอคณะกรรมการพัฒนาหลกัสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
และผูมีสวนเกีย่วของ 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

12 
ประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพื่อนําผลจาก
การประเมินหลักสูตรมาปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 
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ท่ี 
แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

 2.   ดานการจดัประสบการณการเรียนรู      
 ขั้นวางแผน      

1 

สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กไดรับความรู
ความเขาใจเกีย่วกับการจัดประสบการณการเรียนรู  
เชน  การอบรม ศึกษาดูงาน  และเชิญวิทยากรมา
บรรยาย 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

2 

ประชุมครูผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนดําเนนิการ 
จัดประสบการณการเรียนรูทีส่อดคลองกับหลักการ
จัดประสบการณและครอบคลุมขอบขายกิจกรรม
ประจําวนัและกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

3 

ประชุมคณะกรรมการศูนยพฒันาเด็กเล็กและครู
ผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนและรวมกันจัดสภาพแวดลอม
ทั้งภายในและภายนอกหองเรียนที่เอื้อตอการจัด
ประสบการณการเรียนรู 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 ขั้นดําเนนิการตามแผน      

4 ครูผูดูแลเด็กจดัทําแผนการจดัประสบการณราย
สัปดาห 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

5 
สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กนํานวัตกรรม  ส่ือการเรียน
การสอน  เทคนิคใหม ๆ  ที่เหมาะสมกับผูเรียน  และ
จัดสาระการเรยีนรูตามความสนใจของผูเรียน 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

6 
สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กจัดประสบการณทีค่รอบคลุม
ขอบขายกิจกรรมประจําวนัและกิจกรรมที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ   

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 
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ท่ี 
แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

7 
สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กจัดประสบการณการเรียนรูที่ 
เนน 6  กจิกรรมหลัก  โดยบรูณาการผานการเลนและ
ผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

8 สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กจัดประสบการณการเรียนรู
ตามหลักการจดัประสบการณ 

 
...... 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

9 สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กนําภมูิปญญาทองถ่ินเขามามี
สวนรวมในการจัดประสบการณการเรียนรู 

 
...... 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

10 
สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กจัดประสบการณการเรียนรู
ตามแผนที่เขียนไวลวงหนา  และแผนที่เกิดขึ้นตาม
สภาพจริง 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

11 
ครูผูดูแลเด็กจดัประสบการณที่สงเสริมคุณลักษณะที่
ดีและสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใหเปนสวนหนึ่ง
ของการจัดประสบการณการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

12 กําหนดใหมีการนิเทศการจดัประสบการณการเรียนรู
อยางตอเนื่อง 

 
...... 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 ขั้นประเมินผล      

13 
ครูผูดูแลเด็กบนัทึกผลการจดัประสบการณหลังการ
จัดประสบการณ 

 
...... 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

14 มีการประเมินผลการจัดประสบการณการเรียนรูดวย
วิธีการที่หลากหลาย 

 
...... 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

15 
สรุปผลและรายงานผลการจดัประสบการณการ
เรียนรูรายสัปดาหตอผูมีสวนเกี่ยวของเพือ่นํามา
ปรับปรุงการจัดประสบการณการเรียนรู 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 
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ท่ี 
แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

16 

จัดประชุมครทูุกเดือนเพื่อวางแผนการจดั
ประสบการณ   และการประเมินการจัดประสบการณ  
โดยนําขอมูลจากบันทึกหลังการสอน  จากการนิเทศ  
จากการประเมนิพัฒนาการมาประเมินการจัด
ประสบการณ 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
3. ดานสื่อและนวัตกรรมการจัดประสบการณการ
เรียนรู 

     

 ขั้นวางแผน      

1 
สํารวจสื่อที่มีอยูในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก และในทองถ่ิน  
รวมทั้งความตองการสื่อและนวัตกรรมที่สอดคลอง
กับแผนการจดัประสบการณจากครูผูดแูลเด็ก 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

2 
ประชุมคณะกรรมการศูนยพฒันาเด็กเล็กและครู
ผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนการจดัหาสื่อและนวัตกรรม
และจัดหางบประมาณ 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

3 
สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กไดรับความรู
ความเขาใจเกีย่วกับการผลิตสื่อ  เชน  การอบรม 
ศึกษาดูงาน  และเชิญวิทยากรมาบรรยาย 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

4 
จัดใหมีศูนยส่ือเพื่อเปนแหลงบริการแกครูผูดูแลเด็ก 
ทะเบียนคุมสื่อและนวัตกรรม  สมุดบันทึกการยืม/
การใชส่ือและนวัตกรรม 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 ขั้นดําเนนิการตามแผน      

5 

จัดหา  จัดซื้อ และจัดทําสื่อและนวัตกรรม  ตาม
แผนการจัดประสบการณ  หรือดําเนินการจัดหาสื่อ
และนวัตกรรมที่มีอยูในทองถ่ิน  หรือรับบริจาคจาก
หนวยงานอืน่ ๆ 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 

 
 



 183

ท่ี 
แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

 ขั้นดําเนนิการตามแผน      

6 

ครูผูดูแลเด็กเลอืกใชส่ือและแหลงเรียนรูอยาง
หลากหลายทีม่ีอยูในทองถ่ินโดยเลือกสื่อและแหลง
เรียนรูที่ตรงกบักิจกรรมและสามารถทําใหผูเรียนเกดิ
การเรียนรูไดตามจุดมุงหมาย 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

7 
สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กเก็บบํารุงรักษา
และซอมแซมสื่อการเรียนการสอน 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

8 
จัดสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียนที่
เอื้อตอการเรียนรู  เชน  การจัดใหมีสนามเด็กเลน  
เครื่องเลนสําหรับเด็ก  และสวนยอม ฯลฯ 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 ขั้นประเมินผล      

9 ประเมินผลการใชส่ือและนวตักรรมจากสมดุบันทึก
การยืม/การใชส่ือและนวัตกรรม 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

10 
สรุปผลและรายงานผลการประเมินผลการใชส่ือและ
นวัตกรรมตอผูมีสวนเกีย่วของเพื่อนํามาวางแผนการ
จัดหาและปรบัปรุงพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 4. ดานการวัดและประเมินผล      
 ขั้นวางแผน      

1 

สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กไดรับความรู
ความเขาใจเกีย่วกับการวดัผลและประเมินผล
พัฒนาการเดก็  เชน  การอบรม ศึกษาดูงาน  และเชิญ
วิทยากรมาบรรยาย ฯลฯ 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 
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ท่ี 
แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

2 

ประชุมครูผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนกําหนดเกณฑการ
ประเมิน  จดัหาวัสดุ/อุปกรณ  แบบประเมิน
พัฒนาการ  และเครื่องมือที่จําเปนในการประเมินผล
พัฒนาการเดก็ 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

3 

กําหนดใหครูผูดูแลเด็กสรางเครื่องมือในการประเมิน
พัฒนาการเดก็  และจัดหาแบบประเมินผลพัฒนาการ 
เชน  สมุดรายงานประจําตวันักเรียน  ( ศพด.01 , 
ศพด.02 )  เพื่อรายงานใหผูปกครองทราบ 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 ขั้นดําเนนิการตามแผน      

4 
 กําหนดใหผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินผล  
เชน  การใหขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมของเด็กที่บาน  
หรือการชวยเก็บรวบรวมขอมูลเด็ก 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

5 

สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กประเมินผลตามสภาพจริง
ของเด็กดวยวธีิการที่หลากหลาย  เชน  การสังเกต
พฤติกรรม การสนทนา  การเก็บรวบรวมผลงาน  
และการประเมินพัฒนาการ                                            

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

6 สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กประเมินเดก็เปนรายบุคคล
อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

7 สงเสริมใหผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินผล
พัฒนาการเดก็ 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 ขั้นประเมินผล      

8 

รวบรวมผลการประเมินจากหลาย ๆ สวน เชน ผล
จากการบันทกึหลังการจัดประสบการณ  จากการ
นิเทศ  จากการประเมินพัฒนาการ  และนาํมารายงาน
ใหผูเกีย่วของทราบ 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 
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ท่ี 
แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

9 
สรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็กและบนัทกึลงใน
สมุดรายงานประจําตัวนักเรยีน (ศพด.01, ศพด.02)  
และรายงานใหผูปกครองทราบ 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

10  
นําผลการประเมิน  เสนอคณะกรรมการศูนยพัฒนา
เด็กเล็กเพื่อกําหนดแนวทางแกไขปรับปรงุการวัด
และประเมนิพฒันาการ  

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
ขอเสนอแนะ 

...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

ขอขอบพระคณุท่ีใหความรวมมือ 
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       แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
                       เร่ือง  การนําเสนอแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวชิาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                
                                สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น   จังหวัดอางทอง 
 
______________________________________________________________________________ 

1.  แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ เร่ือง การนําเสนอแนวทาง    
การพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
จงัหวัดอางทอง   
           2.  ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานไดพิจารณาขอคําถาม  และรายการยอยของแนว
ทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
จังหวัดอางทอง  ที่ผูวิจัยสรางขึ้นวามีความเปนไปไดหรือไม ดวยการขีดเครื่องหมาย ( ) ลงใน
ชองตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด โดยกําหนดตัวเลขในชองใหมีความหมาย ดังนี้ 

ระดับ 5   หมายถึง   มีความเปนไปไดมากที่สุด 
ระดับ 4   หมายถึง   มีความเปนไปไดมาก 
ระดับ 3   หมายถึง   มีความเปนไปไดปานกลาง 
ระดับ 2   หมายถึง   มีความเปนไปไดนอย 
ระดับ 1   หมายถึง   มีความเปนไปไดนอยที่สุด 

 ขอขอบพระคุณอยางสูง  ที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นรายละเอียด
ของแบบสอบถาม   คําตอบของทานจะเปนแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง   
   

                                                    ภัทรวดี  แกวกระจาย  
                                                  นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา 

                                                   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                  089-9279216 

 
 
 

แบบสอบถามฉบับท่ี 3  
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การนําเสนอแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวชิาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 
 
คําชี้แจง : แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 2   ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามความเปนไปไดของการนําเสนอแนวทางการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง   

______________________________________ 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย  ( )  ลงในชองวางหรือกรอกขอความลงในชองวางซึ่งตรงกับ
ความจริงเกีย่วกับตัวทาน 
 
1. เพศ 
 (    )  ชาย (    )  หญิง 
 
2. อายุ 
 (    )  ต่ํากวา 30 ป (     )   30 – 40  ป 
 (    )  41 – 50  ป (     )   มากกวา 50 ปขึ้นไป 
 
3. ระดับการศกึษา 
 (    )   ปริญญาตรี (     )   ปริญญาโท 
 
4. ตําแหนง 
 (    )   หัวหนาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก (     )   รักษาการหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเลก็  
 
5. ประสบการณในการทํางาน 
 (    )  1 - 5  ป (    )  6 – 10  ป 
 (    )  มากกวา 10 ปขึ้นไป 
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ท่ี 
แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ระดับความเปนไปได 

5 4 3 2 1 

 1. ดานหลักสตูร      
 ขั้นวางแผน      

1 

แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรศูนยพัฒนาเดก็
เล็ก  ประกอบดวย  ผูทรงคณุวุฒดิานการศึกษา  ผูนํา
ทางศาสนา  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ผูแทนชุมชน  ผูแทนผูปกครอง  ผูแทนครูผูดูแลเด็ก 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

2 

สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กไดรับความรู
ความเขาใจเกีย่วกับการกระบวนการพฒันาหลักสูตร  
เชน  การอบรม ศึกษาดูงาน  และเชิญวิทยากรมา
บรรยาย  การสอนงาน 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

3 
ประชุมชี้แจงคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรศูนย
พัฒนาเดก็เล็กเพื่อทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตร
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

4 ศึกษาสภาพปญหา  ความตองการหรือความจําเปน
ของทองถ่ินและชุมชนเพื่อนํามาสรางหลักสูตร 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 ขั้นดําเนนิการตามแผน      

5 

จัดทําหลักสูตรศูนยพัฒนาเดก็เล็กโดยกําหนด
วิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  คุณลักษณะอนัพึง
ประสงค  สาระการเรียนรูรายป  การจัดประสบการณ  
การสรางบรรยากาศการเรยีนรู  การประเมิน
พัฒนาการ  ส่ือและแหลงเรียนรู   

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

6 
ศึกษาหลักสูตรศูนยพัฒนาเดก็เล็กที่จัดทําขึน้โดยทํา
ความเขาในจุดเนนของหลักสูตรที่สอดแทรกภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 
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ท่ี 
แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ระดับความเปนไปได 

5 4 3 2 1 

7 

ประชุมครูผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนการดําเนนิการใช
หลักสูตรโดยกําหนดแผนทีเ่กี่ยวของกับการ 
จัดประสบการณ  แผนการสงเสริมและสนับสนุนการ
จัดประสบการณ และแผนการนิเทศ  กํากับ  ติดตาม 
และประเมนิผล 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

8 ครูผูดูแลเด็กจดัทําตารางกิจกรรมประจําวนัตาม
หลักสูตรศูนยพัฒนาเดก็เล็กที่จัดทําขึ้น 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

9 

ครูผูดูแลเด็กเขยีนแผนการจัดประสบการณการเรียนรู
ตามสาระการเรียนรูรายปที่ครอบคลุมขอบขายของ
กิจกรรมประจาํวันและกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั  พทุธศักราช 
2546 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 ขั้นประเมินผล      

10 
ประเมินผลหลักสูตรกอนนาํหลักสูตรไปใช   
ประเมินระหวางการดําเนนิใชหลักสูตร  และประเมิน
หลังการใชหลักสูตร   

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

11 
รวบรวมขอมลูและรายงานผลการประเมินหลักสูตร
ตอคณะกรรมการพัฒนาหลกัสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
และผูมีสวนเกีย่วของ 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

12 
ประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพื่อนําผลจาก
การประเมินหลักสูตรมาปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 
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ท่ี 
แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ระดับความเปนไปได 

5 4 3 2 1 

 2.   ดานการจดัประสบการณการเรียนรู      
 ขั้นวางแผน      

1 

สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กไดรับความรู
ความเขาใจเกีย่วกับการจัดประสบการณการเรียนรู  
เชน  การอบรม ศึกษาดูงาน  และเชิญวิทยากรมา
บรรยาย 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

2 

ประชุมครูผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนดําเนนิการ 
จัดประสบการณการเรียนรูทีส่อดคลองกับหลักการ
จัดประสบการณและครอบคลุมขอบขายกิจกรรม
ประจําวนัและกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

3 

ประชุมคณะกรรมการศูนยพฒันาเด็กเล็กและครู
ผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนและรวมกันจัดสภาพแวดลอม
ทั้งภายในและภายนอกหองเรียนที่เอื้อตอการจัด
ประสบการณการเรียนรู 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 ขั้นดําเนนิการตามแผน      

4 ครูผูดูแลเด็กจดัทําแผนการจดัประสบการณราย
สัปดาห 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

5 
สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กนํานวัตกรรม  ส่ือการเรียน
การสอน  เทคนิคใหม ๆ  ที่เหมาะสมกับผูเรียน  และ
จัดสาระการเรยีนรูตามความสนใจของผูเรียน 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

6 
สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กจัดประสบการณทีค่รอบคลุม
ขอบขายกิจกรรมประจําวนัและกิจกรรมที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ   

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 
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ท่ี 
แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ระดับความเปนไปได 

5 4 3 2 1 

7 
สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กจัดประสบการณการเรียนรูที่ 
เนน 6  กจิกรรมหลัก  โดยบรูณาการผานการเลนและ
ผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

8 สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กจัดประสบการณการเรียนรู
ตามหลักการจดัประสบการณ 

 
...... 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

9 สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กนําภมูิปญญาทองถ่ินเขามามี
สวนรวมในการจัดประสบการณการเรียนรู 

 
...... 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

10 
สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กจัดประสบการณการเรียนรู
ตามแผนที่เขียนไวลวงหนา  และแผนที่เกิดขึ้นตาม
สภาพจริง 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

11 
ครูผูดูแลเด็กจดัประสบการณที่สงเสริมคุณลักษณะที่
ดีและสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใหเปนสวนหนึ่ง
ของการจัดประสบการณการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

12 กําหนดใหมีการนิเทศการจดัประสบการณการเรียนรู
อยางตอเนื่อง 

 
...... 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 ขั้นประเมินผล      

13 
ครูผูดูแลเด็กบนัทึกผลการจดัประสบการณหลังการ
จัดประสบการณ 

 
...... 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

14 มีการประเมินผลการจัดประสบการณการเรียนรูดวย
วิธีการที่หลากหลาย 

 
...... 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

15 
สรุปผลและรายงานผลการจดัประสบการณการ
เรียนรูรายสัปดาหตอผูมีสวนเกี่ยวของเพือ่นํามา
ปรับปรุงการจัดประสบการณการเรียนรู 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 
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ท่ี 
แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ระดับความเปนไปได 

5 4 3 2 1 

16 

จัดประชุมครทูุกเดือนเพื่อวางแผนการจดั
ประสบการณ   และการประเมินการจัดประสบการณ  
โดยนําขอมูลจากบันทึกหลังการสอน  จากการนิเทศ  
จากการประเมนิพัฒนาการมาประเมินการจัด
ประสบการณ 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
3. ดานสื่อและนวัตกรรมการจัดประสบการณการ
เรียนรู 

     

 ขั้นวางแผน      

1 
สํารวจสื่อที่มีอยูในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก และในทองถ่ิน  
รวมทั้งความตองการสื่อและนวัตกรรมที่สอดคลอง
กับแผนการจดัประสบการณจากครูผูดแูลเด็ก 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

2 
ประชุมคณะกรรมการศูนยพฒันาเด็กเล็กและครู
ผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนการจดัหาสื่อและนวัตกรรม
และจัดหางบประมาณ 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

3 
สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กไดรับความรู
ความเขาใจเกีย่วกับการผลิตสื่อ  เชน  การอบรม 
ศึกษาดูงาน  และเชิญวิทยากรมาบรรยาย 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

4 
จัดใหมีศูนยส่ือเพื่อเปนแหลงบริการแกครูผูดูแลเด็ก 
ทะเบียนคุมสื่อและนวัตกรรม  สมุดบันทึกการยืม/
การใชส่ือและนวัตกรรม 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 ขั้นดําเนนิการตามแผน      

5 

จัดหา  จัดซื้อ และจัดทําสื่อและนวัตกรรม  ตาม
แผนการจัดประสบการณ  หรือดําเนินการจัดหาสื่อ
และนวัตกรรมที่มีอยูในทองถ่ิน  หรือรับบริจาคจาก
หนวยงานอืน่ ๆ 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 
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ท่ี 
แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ระดับความเปนไปได 

5 4 3 2 1 

 ขั้นดําเนนิการตามแผน      

6 

ครูผูดูแลเด็กเลอืกใชส่ือและแหลงเรียนรูอยาง
หลากหลายทีม่ีอยูในทองถ่ินโดยเลือกสื่อและแหลง
เรียนรูที่ตรงกบักิจกรรมและสามารถทําใหผูเรียนเกดิ
การเรียนรูไดตามจุดมุงหมาย 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

7 
สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กเก็บบํารุงรักษา
และซอมแซมสื่อการเรียนการสอน 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

8 
จัดสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียนที่
เอื้อตอการเรียนรู  เชน  การจัดใหมีสนามเด็กเลน  
เครื่องเลนสําหรับเด็ก  และสวนยอม ฯลฯ 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 ขั้นประเมินผล      

9 ประเมินผลการใชส่ือและนวตักรรมจากสมดุบันทึก
การยืม/การใชส่ือและนวัตกรรม 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

10 
สรุปผลและรายงานผลการประเมินผลการใชส่ือและ
นวัตกรรมตอผูมีสวนเกีย่วของเพื่อนํามาวางแผนการ
จัดหาและปรบัปรุงพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 4. ดานการวัดและประเมินผล      
 ขั้นวางแผน      

1 

สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กไดรับความรู
ความเขาใจเกีย่วกับการวดัผลและประเมินผล
พัฒนาการเดก็  เชน  การอบรม ศึกษาดูงาน  และเชิญ
วิทยากรมาบรรยาย ฯลฯ 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 
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ท่ี 
แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ระดับความเปนไปได 

5 4 3 2 1 

2 

ประชุมครูผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนกําหนดเกณฑการ
ประเมิน  จดัหาวัสดุ/อุปกรณ  แบบประเมิน
พัฒนาการ  และเครื่องมือที่จําเปนในการประเมินผล
พัฒนาการเดก็ 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

3 

กําหนดใหครูผูดูแลเด็กสรางเครื่องมือในการประเมิน
พัฒนาการเดก็  และจัดหาแบบประเมินผลพัฒนาการ 
เชน  สมุดรายงานประจําตวันักเรียน  ( ศพด.01 , 
ศพด.02 )  เพื่อรายงานใหผูปกครองทราบ 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 ขั้นดําเนนิการตามแผน      

4 
 กําหนดใหผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินผล  
เชน  การใหขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมของเด็กที่บาน  
หรือการชวยเก็บรวบรวมขอมูลเด็ก 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

5 

สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กประเมินผลตามสภาพจริง
ของเด็กดวยวธีิการที่หลากหลาย  เชน  การสังเกต
พฤติกรรม การสนทนา  การเก็บรวบรวมผลงาน  
และการประเมินพัฒนาการ                                            

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

6 สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กประเมินเดก็เปนรายบุคคล
อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

7 สงเสริมใหผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินผล
พัฒนาการเดก็ 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 ขั้นประเมินผล      

8 

รวบรวมผลการประเมินจากหลาย ๆ สวน เชน ผล
จากการบันทกึหลังการจัดประสบการณ  จากการ
นิเทศ  จากการประเมินพัฒนาการ  และนาํมารายงาน
ใหผูเกีย่วของทราบ 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 
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ท่ี 
แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ระดับความเปนไปได 

5 4 3 2 1 

9 
สรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็กและบนัทกึลงใน
สมุดรายงานประจําตัวนักเรยีน (ศพด.01, ศพด.02)  
และรายงานใหผูปกครองทราบ 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

10  
นําผลการประเมิน  เสนอคณะกรรมการศูนยพัฒนา
เด็กเล็กเพื่อกําหนดแนวทางแกไขปรับปรงุการวัด
และประเมนิพฒันาการ  

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
ขอเสนอแนะ 

...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

ขอขอบพระคณุท่ีใหความรวมมือ 
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ภาคผนวก ง 
คาการวิเคราะหความตรงเชงิโครงสราง  เนื้อหาและหลักวิชาของการนําเสนอแนวทาง               

การพัฒนาการบริหารงานวชิาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็กจังหวัดอางทอง 
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คาการวิเคราะหความตรงเชงิเนื้อหา  โครงสรางและหลักวิชาของ 
การนําเสนอแนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 
 

แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ระดับความคดิเห็นของ
ผูทรงคุณวฒุ ิ

รวม
 

คา  
IO

C 

คน
ที่ 1

 
คน

ที่ 2
 

คน
ที่ 3

 
คน

ที่ 4
 

คน
ที่ 5

 

1. ดานหลักสตูร 
ขั้นวางแผน        
1.  การแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรศูนย
พัฒนาเดก็เล็ก  ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒดิาน
การศึกษา  ผูนาํทางศาสนา  ผูแทนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ผูแทนชุมชน  ผูแทนผูปกครอง  ผูแทนครู
ผูดูแลเด็ก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 

2.  สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กไดรับความรู
ความเขาใจเกีย่วกับการกระบวนการพฒันาหลักสูตร  
เชน  การอบรม ศึกษาดูงาน  และเชิญวิทยากรมา
บรรยาย 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 

3.  จัดใหมีการประชุมชี้แจงคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรศูนยพัฒนาเดก็เล็กเพื่อทําความเขาใจเกีย่วกับ
หลักสูตรศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 

4.  ศึกษาสภาพปญหา  ความตองการหรือความจําเปน
ของทองถ่ินและชุมชนเพื่อนํามาสรางหลักสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 

 
 
 
 

 
 



 198

แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ระดับความคดิเห็นของ
ผูทรงคุณวฒุ ิ

รวม
 

คา  
IO

C 

คน
ที่ 1

 
คน

ที่ 2
 

คน
ที่ 3

 
คน

ที่ 4
 

คน
ที่ 5

 

ขั้นดําเนนิการตามแผน        
5.  จัดทําหลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยกาํหนด
วิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  คุณลักษณะอนัพึง
ประสงค  สาระการเรียนรูรายป  การจัดประสบการณ  
การสรางบรรยากาศการเรยีนรู  การประเมินพัฒนาการ  
ส่ือและแหลงเรียนรู   

+1 0 0 +1 +1 3 0.6 

6.  ศึกษาหลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็กทีจ่ัดทําขึ้นโดยทํา
ความเขาในจุดเนนของหลักสูตรที่สอดแทรกภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

+1 0 0 +1 +1 3 0.6 

7.  ประชุมครูผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนการดาํเนินการใช
หลักสูตรโดยกําหนดแผนทีเ่กี่ยวของกับการจัด
ประสบการณ  แผนการสงเสริมและสนับสนุนการจดั
ประสบการณ และแผนการนิเทศ  กํากับ  ติดตาม และ
ประเมินผล 

+1 0 0 +1 +1 3 0.6 

ขั้นดําเนนิการตามแผน        
8.  ครูผูดูแลเด็กจัดทําตารางกิจกรรมประจาํวันตาม
หลักสูตรศูนยพัฒนาเดก็เล็กที่จัดทําขึ้น 

+1 0 0 +1 +1 3 0.6 

9.  ครูผูดูแลเด็กทําแผนการจดัประสบการณการเรียนรู
ตามสาระการเรียนรูรายปที่ครอบคลุมขอบขายของ
กิจกรรมประจาํวันและกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พ.ศ. 2546 

+1 0 0 +1 +1 3 0.6 

ขั้นประเมินผล        
10. ประเมินผลหลักสูตรกอนนําหลักสูตรไปใช   
ประเมินระหวางการดําเนนิใชหลักสูตร  และประเมิน
หลังจากใชหลักสูตร   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
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แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ระดับความคดิเห็นของ
ผูทรงคุณวฒุ ิ

รวม
 

คา  
IO

C 

คน
ที่ 1

 
คน

ที่ 2
 

คน
ที่ 3

 
คน

ที่ 4
 

คน
ที่ 5

 

11. รวบรวมขอมูลและรายงานผลการประเมิน
หลักสูตรตอคณะกรรมการศูนยพัฒนาเดก็เล็กและผูมี
สวนเกีย่วของ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 

12. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพื่อนําผล
จากการประเมนิหลักสูตรมาปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 

2.   ดานการจดัประสบการณการเรียนรู 
ขั้นวางแผน        
1. สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กไดรับความรู
ความเขาใจเกีย่วกับการจัดประสบการณการเรียนรู  
เชน  การอบรม ศึกษาดูงาน  และเชิญวิทยากรมา
บรรยาย 

+1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 

2.  ประชุมครูผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนดําเนนิการจัด
ประสบการณการเรียนรูที่สอดคลองกับหลักการจัด
ประสบการณและครอบคลุมขอบขายกิจกรรม
ประจําวนัและกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

+1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 

3. ประชุมคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเลก็และครู
ผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนและรวมกันจัดสภาพแวดลอม
ทั้งภายในและภายนอกหองเรียนที่เอื้อตอการจัด
ประสบการณการเรียนรู 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 

ขั้นดําเนนิการตามแผน        
4.  ครูผูดูแลเด็กจัดทําแผนการจัดประสบการณราย
สัปดาห 

+1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 
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แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ระดับความคดิเห็นของ
ผูทรงคุณวฒุ ิ

รวม
 

คา  
IO

C 

คน
ที่ 1

 
คน

ที่ 2
 

คน
ที่ 3

 
คน

ที่ 4
 

คน
ที่ 5

 

5.  สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กนาํนวัตกรรม  ส่ือการเรียน
การสอน เทคนิคใหม ๆ  ที่เหมาะสมกับผูเรียน  และจัด
เนื้อหาตามความสนใจของผูเรียน 

+1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 

6.  สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กจดัประสบการณที่
ครอบคลุมขอบขายกิจกรรมประจําวนัและกิจกรรมที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 

7.  สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กจดัประสบการณการเรียนรู
ที่เนน 6  กจิกรรมหลัก  โดยบูรณาการผานการเลนและ
ผานประสาททั้ง 5 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 

8.  สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กจดัประสบการณการเรียนรู
ตามหลักการจดัประสบการณ 

+1 0 0 +1 +1 3 0.6 

9.  สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กนาํภูมิปญญาทองถ่ินเขามา
มีสวนรวมในการจัดประสบการณการเรยีนรู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 

10.  สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กจัดประสบการณการ
เรียนรูตามแผนที่เขียนไวลวงหนา  และแผนที่เกิดขึน้
ตามสภาพจริง 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 

11.  ครูผูดูแลเด็กจัดประสบการณที่สงเสริมลักษณะ
นิสัยที่ดีและสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใหเปนสวน
หนึ่งของการจดัประสบการณการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 

12.  กําหนดใหมีการนิเทศการจัดประสบการณการ
เรียนรู 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 

ขั้นประเมินผล        
13.  ครูผูดูแลเด็กบันทกึผลการสอนหลังการจัด
ประสบการณ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 

 

 
 



 201

แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ระดับความคดิเห็นของ
ผูทรงคุณวฒุ ิ

รวม
 

คา  
IO

C 

คน
ที่ 1

 
คน

ที่ 2
 

คน
ที่ 3

 
คน

ที่ 4
 

คน
ที่ 5

 

14.  มีการประเมินผลการจัดประสบการณการเรียนรู
ดวยวิธีการทีห่ลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 

15.  สรุปผลและรายงานผลการจัดประสบการณการ
เรียนรูรายสัปดาหตอผูมีสวนเกี่ยวของเพือ่นํามา
ปรับปรุงการจัดประสบการณการเรียนรู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 

16.  จัดประชมุครูทุกเดือนเพื่อวางแผนการจัด
ประสบการณ   และการประเมินการจัดประสบการณ  
โดยนําขอมูลจากบันทึกหลังการสอน  จากการนิเทศ  
จากการประเมนิพัฒนาการมาประเมินการจัด
ประสบการณ 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 

3. ดานสื่อและนวัตกรรมการจัดประสบการณการเรียนรู 
ขั้นวางแผน        
1.  สํารวจสื่อที่มีอยูในศนูยพัฒนาเดก็เล็ก และใน
ทองถ่ิน  และสํารวจความตองการสื่อและนวัตกรรมที่
สอดคลองกับแผนการจัดประสบการณจากครูผูดูแล
เด็ก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 

2.  ประชุมคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเลก็และครู
ผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนการจดัหาสื่อและนวัตกรรมและ
จัดหางบประมาณ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 

3.  สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กไดรับความรู
ความเขาใจเกีย่วกับการผลิตสื่อ  เชน  การอบรม ศึกษา
ดูงาน  และเชญิวิทยากรมาบรรยาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 

4.  จัดใหมีศูนยส่ือเพื่อเปนแหลงบริการแกครูผูดูแล
เด็ก  ทะเบียนคุมสื่อและนวตักรรม  สมุดบันทึกการ
ยืม/การใชส่ือและนวัตกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
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แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ระดับความคดิเห็นของ
ผูทรงคุณวฒุ ิ

รวม
 

คา  
IO

C 

คน
ที่ 1

 
คน

ที่ 2
 

คน
ที่ 3

 
คน

ที่ 4
 

คน
ที่ 5

 

ขั้นดําเนนิการตามแผน        
5.  ดําเนินการจัดหา  จัดซื้อส่ือและนวัตกรรม  ตาม
แผนการจัดประสบการณ  หรือดําเนินการจัดหาสื่อ
และนวัตกรรมที่มีอยูในทองถ่ิน  หรือรับบริจาคจาก
หนวยงานอืน่ ๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 

6.  ครูผูดูแลเด็กเลือกใชส่ือและแหลงเรียนรูอยาง
หลากหลายทีม่ีอยูในทองถ่ินโดยเลือกสื่อและแหลง
เรียนรูที่ตรงกบักิจกรรมและสามารถทําใหผูเรียนเกดิ
การเรียนรูไดตามจุดมุงหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 

7.  สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กรูจักเก็บ
บํารุงรักษาและซอมแซมสื่อการเรียนการสอน 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 

8.  จัดสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียน
ที่เอื้อตอการเรียนรู  เชน  การจัดใหมีสนามเด็กเลน  
เครื่องเลนสําหรับเด็ก  และสวนยอม ฯลฯ 

+1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 

ขั้นประเมินผล        
9.  ประเมินผลการใชส่ือและนวัตกรรมจากสมุดบันทึก
การยืม/การใชส่ือและนวัตกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 

10.  สรุปผลและรายงานผลการประเมินผลการใชส่ือ
และนวัตกรรมตอผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนาํมาวาง
แผนการจัดหาและปรับปรุงพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
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แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ระดับความคดิเห็นของ
ผูทรงคุณวฒุ ิ

รวม
 

คา  
IO

C 

คน
ที่ 1

 
คน

ที่ 2
 

คน
ที่ 3

 
คน

ที่ 4
 

คน
ที่ 5

 

4. ดานการวัดผลและประเมินผล 
ขั้นวางแผน        
1.  สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กไดรับความรู
ความเขาใจเกีย่วกับการวดัผลและประเมินผล
พัฒนาการเดก็  เชน  การอบรม ศึกษาดูงาน  และเชิญ
วิทยากรมาบรรยาย ฯลฯ 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 

2.  ประชุมครูผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนกําหนดเกณฑการ
ประเมิน  จดัหาวัสดุ/อุปกรณ  แบบประเมินพัฒนาการ  
และเครื่องมือที่จําเปนในการประเมินผลพัฒนาการเดก็ 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 

3.  กําหนดใหครูผูดูแลเด็กสรางเครื่องมือในการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก  และจัดหาแบบประเมินผล
พัฒนาการ เชน  สมุดรายงานประจําตวันกัเรียน  ( 
ศพด.01 , ศพด.02 )  เพื่อรายงานใหผูปกครองทราบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 

ขั้นดําเนนิการตามแผน        
 4.  กําหนดใหผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินผล  
เชน  การใหขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมของเด็กที่บาน  
หรือการชวยเก็บรวบรวมขอมูลเด็ก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 

5.  สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กประเมินผลตามสภาพจริง
ของเด็กดวยวธีิการที่หลากหลาย  เชน  การสังเกต
พฤติกรรม การสนทนา  การเก็บรวบรวมผลงาน  และ
การทดสอบ                                                                     

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 

6.  สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กประเมินเด็กเปนรายบุคคล
อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
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แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ระดับความคดิเห็นของ
ผูทรงคุณวฒุ ิ

รวม
 

คา  
IO

C 

คน
ที่ 1

 
คน

ที่ 2
 

คน
ที่ 3

 
คน

ที่ 4
 

คน
ที่ 5

 

7.  สงเสริมใหผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินผล
พัฒนาการเดก็ 

+1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 

ขั้นประเมินผล        
8.  รวบรวมผลการประเมินจากหลาย ๆ สวน เชน ผล
จากการบันทกึหลังการสอน  จากการนเิทศ  จากการ
ประเมินพัฒนาการ  และนํามารายงานใหผูเกี่ยวของ
ทราบ 

+1 -1 +1 +1 +1 3 0.6 

9.  สรุปผลการประเมินพัฒนาการเดก็และบันทึกลงใน
สมุดรายงานประจําตัวนักเรยีน ( ศพด.01 , ศพด.02 )  
และรายงานใหผูปกครองทราบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 

10.  นําผลการประเมินเสนอคณะกรรมการศูนยพัฒนา
เด็กเล็กเพื่อหาแนวทางแกไขปรับปรุงการวัดและ
ประเมินพัฒนาการ 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ช่ือ นามสกุล นางภัทรวดี   แกวกระจาย 
วัน เดือน ป เกดิ 8  กุมภาพนัธุ  พ.ศ. 2524 
สถานที่เกิด อําเภอวิเศษชัยชาญ   จังหวดัอางทอง 
ที่อยูปจจุบนั 156   ตําบลไผดําพัฒนา  อําเภอวิเศษชัยชาญ 
 จังหวดัอางทอง 
สถานที่ทํางาน เทศบาลตําบลไผดําพัฒนา  อําเภอวิเศษชัยชาญ   
 จังหวดัอางทอง 
ตําแหนงปจจบุัน นักวิชาการศึกษา 4 
ประวัติการศึกษา  
 พ.ศ. 2538 ช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 
  โรงเรียนวิเศษไชยชาญ  “ตันติวิทยาภูม”ิ 
   อําเภอวิเศษชยัชาญ   จังหวดัอางทอง 
 พ.ศ. 2541 ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  โรงเรียนวิเศษไชยชาญ  “ตันติวิทยาภูม”ิ 
   อําเภอวิเศษชยัชาญ   จังหวดัอางทอง 
 พ.ศ. 2546 วิทยาศาสตรบณัฑิต (วท.บ.) สาขาเคมี 
  สถาบันราชภัฏพระนคร  กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2547 ประกาศนยีบตัรบัณฑิตวิชาชีพครู 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2555 ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาการบริหารการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

 
 


