
  143

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูมีสวนเกี่ยวของในการทําวิจัย 
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รายชื่อหัวหนาศูนยพัฒนาเดก็เล็กท่ีใหขอมูลในการสัมภาษณเก่ียวกับสภาพปจจุบัน  ปญหา 
การบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก   สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

 
 

 1. นางอุบลวรรณ   ฤทธิวงษ  หัวหนาศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
                                                                                    โรงเรียนวัดทํานบ   
    สังกัดเทศบาลตําบลทาชาง 
    (ศูนยพัฒนาเดก็เล็กขนาดเล็ก)   
          2. นางสาวพรพิมล กาษร          หัวหนาศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
                                                                                    โรงเรียนวัดราชสกุณา 
    สังกัดเทศบาลตําบลวิเศษไชยชาญ 
    (ศูนยพัฒนาเดก็เล็กขนาดเล็ก)   
 3. นางรวิวรรณ ครองตน              หัวหนาศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
                                                                                     โรงเรียนวดัมะนาวหวาน 
         สังกัดองคการบริหารสวนตําบล 
      ศาลเจาโรงทอง 
    (ศูนยพัฒนาเดก็เล็กขนาดกลาง)   
 4. นางยุพิน มีฤทธิ์             หัวหนาศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
                                                                                    โรงเรียนวัดอบทม 
       สังกัดองคการบริหารสวนตําบลยี่ลน 
    (ศูนยพัฒนาเดก็เล็กขนาดเล็ก)   
 5. นางโสพิณ             ศรีสวัสด              หัวหนาศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
                                                                                    เทศบาลตําบลบางจัก   
       สังกัดเทศบาลตําบลบางจัก 
    (ศูนยพัฒนาเดก็เล็กขนาดใหญ)   
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชาของ 
การนําเสนอแนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 
   
 1.  ดร.พรเทพ   รูแผน           อาจารยประจํา 
                                                                                    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
          2. ดร.นริสานันท เดชสุระ          อาจารยประจํา 
                                                                                    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 3. ดร.สุรวุฒิ ธัญญลกัษณ               รองผูอํานวยการโรงเรียนอยธุยาวิทยาลยั 
 4. นายปญญา  ภูภกัดี             ผูอํานวยการกองการศึกษา  
       เทศบาลเมืองอางทอง 
 5. นายภดูิส                 พัดพณิ              ผูอํานวยการโรงเรียนวดัคลองพูล 
       (บุญสงอนุสรณ) 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก ค 
แบบสัมภาษณ  และแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสมัภาษณเพื่อการศึกษาวิจัย 
 

เร่ือง  การนําเสนอแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวชิาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น    จังหวดัอางทอง 

 

คําชี้แจง 
 

  1.  แบบสัมภาษณฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน   ปญหา   การบริหารงาน
วิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง ซ่ึงแบง
ออกเปน  4  ดาน ดังนี้ 
   1.  ดานหลักสูตร   
   2.  ดานการจัดประสบการณ  
   3.  ดานสื่อและนวัตกรรมการจัดประสบการณเรียนรู   
   4.  ดานการวัดผลประเมินผล   
  2.   แบบสัมภาษณฉบับนี้มีจํานวน  2  ตอน  คือ 
   ตอนที่  1  ขอมูลเกี่ยวกับผูใหสัมภาษณ 
   ตอนที่  2  สภาพปจจุบัน   ปญหา   การบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดอางทอง  
  3.  ผูใหขอมูล  คือ  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือรักษาการในตําแหนงหัวหนาศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง 
 
 
           นางภัทรวด ี   แกวกระจาย 
     นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาการบริหารการศึกษา 
                          มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที่  1  ขอมูลเก่ียวกับผูใหสัมภาษณ 
1.  ช่ือผูใหสัมภาษณ............................................................................................................................. 
2.  ตําแหนงผูใหสัมภาษณ................................................................................................................... 
3.  สัมภาษณวนัที่............ เดอืน .........................................พ.ศ. ...............  เวลา................................. 
4.  สถานที่สัมภาษณ............................................................................................................................ 
5.  ผูสัมภาษณ...................................................................................................................................... 
 
ตอนที่  2  สภาพปจจุบัน   ปญหา   การบริหารงานวชิาการของศูนยพฒันาเด็กเล็ก   สังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น จังหวดัอางทอง  
 
 1. ในฐานะที่ทานเปนหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ทานมีวิธีการบริหารงานวชิาการในดาน
หลักสูตร   เพื่อใหเปนไปตามใหเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงานศนูยพัฒนาเด็กเล็ก  ในเรื่อง
ตอไปนี้  อยางไร 
 1.1  ทานมีวิธีการเตรียมความพรอมเกี่ยวกบัการสรางหลักสูตรอยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 1.2  ทานมีปญหาในการเตรียมความพรอมเกี่ยวกับการสรางหลักสูตรหรือไม  อยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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 1.3  ทานมีวิธีการวางแผนการใชหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใชอยางไร  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 1.4   ทานมีปญหาการวางแผนการใชหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใชหรือไม  อยางไร  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 1.5  ทานมีวิธีการดําเนนิการใชหลักสูตรอยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 1.6  ทานมีปญหาการดําเนินการใชหลักสูตรหรือไม  อยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 1.7  ทานมีวิธีการประเมินผลหลักสูตรอยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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 1.8  ทานมีปญหาการประเมนิผลหลักสูตรหรือไม  อยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
 2. ในฐานะที่ทานเปนหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ทานมีวิธีการบริหารงานวิชาการในดานการ
จัดประสบการณการเรียนรู เพื่อใหเปนไปตามใหเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก  ในเรื่องตอไปนี้  อยางไร 
 2.1  ทานมีวิธีการเตรียมความพรอมเกี่ยวกบัการจัดประสบการณการเรยีนรูอยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 2.2  ทานมีปญหาการเตรียมความพรอมเกีย่วกับการจัดประสบการณการเรียนรูหรือไม  
อยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 2.3  ทานมีวิธีการวางแผนการจัดประสบการณการเรียนรูอยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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 2.4  ทานมีปญหาการวางแผนการจัดประสบการณการเรยีนรูหรือไม  อยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 2.5  ทานมีวิธีการดําเนนิการการจัดประสบการณการเรยีนรูอยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 2.6  ทานมีปญหาการดําเนินการการจัดประสบการณการเรียนรูหรือไม  อยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 2.7  ทานมีวิธีการประเมินผลการจัดประสบการณการเรยีนรูอยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 2.8  ทานมีปญหาการประเมนิผลการจัดประสบการณการเรียนรูหรือไม  อยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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 3. ในฐานะที่ทานเปนหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ทานมีวิธีการบริหารงานวิชาการในดานสื่อ
และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู เพื่อใหเปนไปตามใหเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก   ในเรื่องตอไปนี้  อยางไร 
    3.1  ทานมีวธีิการเตรียมความพรอมเกี่ยวกับสื่อและนวตักรรมการจัดการเรียนรูอยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
    3.2  ทานมีปญหาการเตรียมความพรอมเกี่ยวกับสื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรูหรือไม   
อยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

3.3  ทานมีวิธีการวางแผนการจัดหาสื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรูอยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

3.4  ทานมีปญหาการวางแผนการจัดหาสื่อและนวัตกรรมการจัดการเรยีนรูหรือไม  อยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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3.5  ทานมีวิธีการดําเนนิการเกี่ยวกับการจดัทํา /  การเลือกใช  /  การเกบ็รักษาและซอมแซม
ส่ือและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู   อยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

3.6  ทานมีปญหาการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทํา /  การเลือกใช  /  การเก็บรักษาและ
ซอมแซมสื่อและนวัตกรรมการจัดการเรยีนรูหรือไม   อยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

3.7  ทานมีวิธีการประเมินผลการใชส่ือและนวัตกรรมการจัดการเรียนรูอยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

3.8  ทานมีปญหาการประเมนิผลการใชส่ือและนวัตกรรมการจัดการเรยีนรูหรือไม  อยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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 4. ในฐานะที่ทานเปนหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ทานมีวิธีการบริหารงานวิชาการในดานการ
วัดผลและประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามใหเปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
ในเรื่องตอไปนี้  อยางไร 
    4.1  ทานมีวธีิการเตรียมความพรอมเกี่ยวกับการวดัผลและประเมินผลอยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
    4.2  ทานมีปญหาการเตรียมความพรอมเกี่ยวกับการวัดผลและประเมนิผลหรือไม  อยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

4.3  ทานมีวิธีการวางแผนการวัดผลและประเมินผลอยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

4.4  ทานมีปญหาการวางแผนการวดัผลและประเมนิผลหรือไม  อยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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4.5  ทานมีวิธีการดําเนนิการวัดผลและประเมินผลอยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

4.6  ทานมีปญหาการดําเนินการวัดผลและประเมินผลหรือไม  อยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

4.7  ทานมีวิธีการประเมินผลการวัดผลและประเมนิผลอยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

4.8  ทานมีปญหาการประเมนิผลการวัดผลและประเมนิผลหรือไม  อยางไร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
 
      ลงชื่อ..............................................................ผูสัมภาษณ 
             (...............................................................) 
             ............../............................/.................... 
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       แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
                       เร่ือง  การนําเสนอแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวชิาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                
                                สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น   จังหวัดอางทอง 
 
______________________________________________________________________________ 
คําชี้แจง 

1.  แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ เร่ือง การนําเสนอแนวทาง    
การพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
จังหวัดอางทอง  ที่ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสาร  ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ และจากการ
สัมภาษณหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน   ปญหา  การบริหารงานวิชาการของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง  มาทําการสังเคราะหและ
บูรณาการ จัดสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง  เพื่อใหทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิได
พิจารณาและใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมรายละเอียดของแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง  ในการแกไขปรับปรุงให
สมบูรณมากยิ่งขึ้น 

2.  ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิทานหนึ่ง   ไดพิจารณา        
ขอคําถามและรายการยอยของแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง   ที่ผูวิจัยสรางขึ้นวา มีความเที่ยงตรงตาม
แนวคิด ทฤษฎี และหลักการหรือไม ดวยการขีดเครื่องหมาย ( ) ลงในชองวางทางขวามือวา        
“ เห็นดวย ” , “ ไมแนใจ ” , “ ไมเห็นดวย ”  สวนขอความ “ ขอเสนอแนะ ”  ใหทานเขียนแนะนํา
เพิ่มเติมเพื่อจะเปนประโยชน สําหรับนํามาพัฒนาและปรับปรุงแกไขตอไป 
 ขอขอบพระคุณอยางสูง  ที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็น และพิจารณา
ใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมรายละเอียดของแบบสอบถาม เพื่อผูวิจัยจะไดนําไปปรับปรุงในการ
ออกแบบสอบถามใหสมบูรณมากยิ่งขึ้นตอไป 
 

                                               ภัทรวดี    แกวกระจาย  
                                              นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาการบริหารการศึกษา 

                                                   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                  089-9279216 

 

แบบสอบถามฉบับท่ี 1 
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ชี้แจงในการตอบ 
โปรดพิจารณาความเที่ยงตรงตามแนวคิด ทฤษฎี และหลักการของแนวทางการพัฒนาการ

บริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง  
โดยทําเครื่องหมาย ( )  ในชองขวามือขอความแตละรายการที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน
พรอมขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
         1)    เห็นดวย หมายถึง   ทานเห็นดวยวารายการนั้นมีความตรงแนวทางการพัฒนา 

   การบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก   
   สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง 

 2)  ไมแนใจ หมายถึง   ทานไมแนใจวารายการนั้นมีความตรงแนวทางการพัฒนา 
   การบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก   
   สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง 

 3)   ไมเหน็ดวย หมายถึง   ทานไมเหน็ดวยวารายการนั้นมคีวามตรงแนวทาง 
การพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก           

   สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง 
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ท่ี 
แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ 

เห็น
ดว

ย 
ไม
แน

ใจ 
ไม
เห็น

ดว
ย 

ขอ
เสน

อแ
นะ

 

 1. ดานหลักสตูร     
 ขั้นวางแผน     

1 

แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรศูนยพัฒนาเดก็
เล็ก  ประกอบดวย  ผูทรงคณุวุฒดิานการศึกษา  ผูนํา
ทางศาสนา  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ผูแทนชุมชน  ผูแทนผูปกครอง  ผูแทนครูผูดูแลเด็ก 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

……………...
……………... 
……………... 
……………... 

2 

สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กไดรับความรู
ความเขาใจเกีย่วกับการกระบวนการพฒันาหลักสูตร  
เชน  การอบรม ศึกษาดูงาน  และเชิญวิทยากรมา
บรรยาย  การสอนงาน 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

……………...
……………... 
……………... 
……………... 

3 
ประชุมชี้แจงคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรศูนย
พัฒนาเดก็เล็กเพื่อทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตร
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

……………...
……………... 
……………... 

4 ศึกษาสภาพปญหา  ความตองการหรือความจําเปน
ของทองถ่ินและชุมชนเพื่อนํามาสรางหลักสูตร 

 
….. 

 
…..

 
….. 

……………...
……………... 

 ขั้นดําเนนิการตามแผน     

5 

จัดทําหลักสูตรศูนยพัฒนาเดก็เล็กโดยกําหนด
วิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  คุณลักษณะอนัพึง
ประสงค  สาระการเรียนรูรายป  การจัดประสบการณ  
การสรางบรรยากาศการเรยีนรู  การประเมิน
พัฒนาการ  ส่ือและแหลงเรียนรู   

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

……………...
……………... 
……………... 
……………... 
……………... 

6 
ศึกษาหลักสูตรศูนยพัฒนาเดก็เล็กที่จัดทําขึน้โดยทํา
ความเขาในจุดเนนของหลักสูตรที่สอดแทรกภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

……………...
……………... 
……………... 
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ท่ี 
แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ 

เห็น
ดว

ย 
ไม
แน

ใจ 
ไม
เห็น

ดว
ย 

ขอ
เสน

อแ
นะ

 

7 

ประชุมครูผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนการดําเนนิการใช
หลักสูตรโดยกําหนดแผนทีเ่กี่ยวของกับ 
การจัดประสบการณ  แผนการสงเสริมและสนับสนุน
การจัดประสบการณ และแผนการนิเทศ  กาํกับ  
ติดตาม และประเมินผล 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

……………...
……………... 
……………... 
……………...
....................... 

8 ครูผูดูแลเด็กจดัทําตารางกิจกรรมประจําวนั 
ตามหลักสูตรศูนยพัฒนาเดก็เล็กที่จัดทําขึน้ 

 
….. 

 
…..

 
….. 

……………...
……………... 

9 

ครูผูดูแลเด็กเขยีนแผนการจัดประสบการณการเรียนรู
ตามสาระการเรียนรูรายปที่ครอบคลุมขอบขายของ
กิจกรรมประจาํวันและกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั  พทุธศักราช 
2546 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

……………...
……………... 
……………... 
……………...
....................... 

 ขั้นประเมินผล     

10 
ประเมินผลหลักสูตรกอนนาํหลักสูตรไปใช   
ประเมินระหวางการดําเนนิใชหลักสูตร  และประเมิน
หลังการใชหลักสูตร   

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

……………...
……………... 
……………... 

11 
รวบรวมขอมลูและรายงานผลการประเมินหลักสูตร
ตอคณะกรรมการพัฒนาหลกัสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
และผูมีสวนเกีย่วของ 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

……………...
……………... 
……………... 

12 
ประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพื่อนําผลจาก
การประเมินหลักสูตรมาปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

……………...
……………... 
……………... 
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ท่ี 
แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ 

เห็น
ดว

ย 
ไม
แน

ใจ 
ไม
เห็น

ดว
ย 

ขอ
เสน

อแ
นะ

 

 2.   ดานการจดัประสบการณการเรียนรู     
 ขั้นวางแผน     

1 

สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กไดรับความรู
ความเขาใจเกีย่วกับการจัดประสบการณการเรียนรู  
เชน  การอบรม ศึกษาดูงาน  และเชิญวิทยากรมา
บรรยาย 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

……………...
……………... 
……………... 
……………... 

2 

ประชุมครูผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนดําเนนิการ 
จัดประสบการณการเรียนรูทีส่อดคลองกับหลักการ
จัดประสบการณและครอบคลุมขอบขายกิจกรรม
ประจําวนัและกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

……………...
……………... 
……………... 
……………... 

3 

ประชุมคณะกรรมการศูนยพฒันาเด็กเล็กและครู
ผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนและรวมกันจัดสภาพแวดลอม
ทั้งภายในและภายนอกหองเรียนที่เอื้อตอการ 
จัดประสบการณการเรียนรู 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

……………...
……………... 
……………... 
……………... 

 ขั้นดําเนนิการตามแผน     

4 ครูผูดูแลเด็กจดัทําแผนการจดัประสบการณ 
รายสัปดาห 

 
….. 

 
…..

 
….. 

……………...
……………... 

5 
สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กนํานวัตกรรม  ส่ือการเรียน
การสอน  เทคนิคใหม ๆ  ที่เหมาะสมกับผูเรียน  และ
จัดสาระการเรยีนรูตามความสนใจของผูเรียน 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

……………...
……………... 
……………... 

6 
สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กจัดประสบการณทีค่รอบคลุม
ขอบขายกิจกรรมประจําวนัและกิจกรรมที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ   

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

……………...
……………... 
……………... 
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ท่ี 
แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ 

เห็น
ดว

ย 
ไม
แน

ใจ 
ไม
เห็น

ดว
ย 

ขอ
เสน

อแ
นะ

 

7 
สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กจัดประสบการณการเรียนรูที่ 
เนน 6  กจิกรรมหลัก  โดยบรูณาการผานการเลนและ
ผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

.…………….. 
……………...
……………...

8 สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กจัดประสบการณการเรียนรู
ตามหลักการจดัประสบการณ 

 
...... 

 
….. 

 
….. 

……………... 
……………... 

9 สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กนําภมูิปญญาทองถ่ินเขามามี
สวนรวมในการจัดประสบการณการเรียนรู 

 
...... 

 
….. 

 
….. 

……………... 
……………... 

10 
สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กจัดประสบการณการเรียนรู
ตามแผนที่เขียนไวลวงหนา  และแผนที่เกิดขึ้นตาม
สภาพจริง 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

.…………….. 
……………...
……………...

11 
ครูผูดูแลเด็กจดัประสบการณที่สงเสริมคุณลักษณะที่
ดีที่ดีและสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใหเปนสวน
หนึ่งของการจดัประสบการณการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

.…………….. 
……………...
……………...

12 กําหนดใหมีการนิเทศการจดัประสบการณการเรียนรู
อยางตอเนื่อง 

 
...... 

 
….. 

 
….. 

……………... 
……………... 

 ขั้นประเมินผล     

13 
ครูผูดูแลเด็กบนัทึกผลการจดัประสบการณหลังการ
จัดประสบการณ 

 
...... 

 
….. 

 
….. 

……………... 
……………... 

14 มีการประเมินผลการจัดประสบการณการเรียนรูดวย
วิธีการที่หลากหลาย 

 
...... 

 
….. 

 
….. 

……………... 
……………... 

15 
สรุปผลและรายงานผลการจดัประสบการณการ
เรียนรูรายสัปดาหตอผูมีสวนเกี่ยวของเพือ่นํามา
ปรับปรุงการจัดประสบการณการเรียนรู 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

.…………….. 
……………...
……………...
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ท่ี 
แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ 

เห็น
ดว

ย 
ไม
แน

ใจ 
ไม
เห็น

ดว
ย 

ขอ
เสน

อแ
นะ

 

16 

จัดประชุมครทูุกเดือนเพื่อวางแผน 
การจัดประสบการณ   และการประเมินผล 
การจัดประสบการณ  โดยนําขอมูลจากบันทึก 
หลังการสอน  จากการนเิทศ  จากการประเมิน
พัฒนาการมาประเมินผลการจัดประสบการณ 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

……………...
……………... 
……………... 
……………... 
……………... 

 
3. ดานสื่อและนวัตกรรมการจัดประสบการณการ
เรียนรู 

    

 ขั้นวางแผน     

1 
สํารวจสื่อที่มีอยูในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก และในทองถ่ิน  
รวมทั้งความตองการสื่อและนวัตกรรมที่สอดคลอง
กับแผนการจดัประสบการณจากครูผูดแูลเด็ก 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

……………... 
……………...
……………...

2 
ประชุมคณะกรรมการศูนยพฒันาเด็กเล็กและครู
ผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนการจดัหาสื่อและนวัตกรรม
และจัดหางบประมาณ 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

……………... 
……………...
……………...

3 
สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กไดรับความรู
ความเขาใจเกีย่วกับการผลิตสื่อ  เชน  การอบรม 
ศึกษาดูงาน  และเชิญวิทยากรมาบรรยาย 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

……………... 
……………...
……………...

4 
จัดใหมีศูนยส่ือเพื่อเปนแหลงบริการแกครูผูดูแลเด็ก 
ทะเบียนคุมสื่อและนวัตกรรม  สมุดบันทึกการยืม 
การใชส่ือและนวัตกรรม 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

……………... 
……………...
……………...

 ขั้นดําเนนิการตามแผน     

5 

จัดหา  จัดซื้อ และจัดทําสื่อและนวัตกรรม   
ตามแผนการจดัประสบการณ  หรือดําเนนิการจัดหา
ส่ือและนวัตกรรมที่มีอยูในทองถ่ิน  หรือรับบริจาค
จากหนวยงานอื่น ๆ 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

……………...
……………... 
……………... 
……………... 

 

 
 



 173

ท่ี 
แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ 

เห็น
ดว

ย 
ไม
แน

ใจ 
ไม
เห็น

ดว
ย 

ขอ
เสน

อแ
นะ

 

 ขั้นดําเนนิการตามแผน      

6 

ครูผูดูแลเด็กเลอืกใชส่ือและแหลงเรียนรูอยาง
หลากหลายทีม่ีอยูในทองถ่ินโดยเลือกสื่อและแหลง
เรียนรูที่ตรงกบักิจกรรมและสามารถทําใหผูเรียนเกดิ
การเรียนรูไดตามจุดมุงหมาย 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

……………...
……………... 
……………... 
……………... 

7 
สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กเก็บบํารุงรักษา
และซอมแซมสื่อการเรียนการสอน 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

.…………….. 
……………...

8 
จัดสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียนที่
เอื้อตอการเรียนรู  เชน  การจัดใหมีสนามเด็กเลน  
เครื่องเลนสําหรับเด็ก  และสวนยอม ฯลฯ 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

……………... 
……………...
……………...

 ขั้นประเมินผล     

9 ประเมินผลการใชส่ือและนวตักรรมจากสมดุบันทึก
การยืม/การใชส่ือและนวัตกรรม 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

.…………….. 
……………...

10 
สรุปผลและรายงานผลการประเมินผลการใชส่ือและ
นวัตกรรมตอผูมีสวนเกีย่วของเพื่อนํามาวางแผนการ
จัดหาและปรบัปรุงพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

……………... 
……………...
……………...

 4. ดานการวัดและประเมินผล     
 ขั้นวางแผน     

1 

สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กไดรับความรู
ความเขาใจเกีย่วกับการวดัผลและประเมินผล
พัฒนาการเดก็  เชน  การอบรม ศึกษาดูงาน  และเชิญ
วิทยากรมาบรรยาย ฯลฯ 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

……………...
……………... 
……………... 
……………... 
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ท่ี 
แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ 

เห็น
ดว

ย 
ไม
แน

ใจ 
ไม
เห็น

ดว
ย 

ขอ
เสน

อแ
นะ

 

2 

ประชุมครูผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนกําหนดเกณฑ 
การประเมิน  จัดหาวัสดุ/อุปกรณ  แบบประเมิน
พัฒนาการ  และเครื่องมือที่จําเปนในการประเมินผล
พัฒนาการเดก็ 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

……………...
……………... 
……………... 
……………... 

3 

กําหนดใหครูผูดูแลเด็กสรางเครื่องมือในการประเมิน
พัฒนาการเดก็  และจัดหาแบบประเมินผลพัฒนาการ 
เชน  สมุดรายงานประจําตวันักเรียน  ( ศพด.01 , 
ศพด.02 )  เพื่อรายงานใหผูปกครองทราบ 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

……………...
……………... 
……………... 
……………... 

 ขั้นดําเนนิการตามแผน     

4 
 กําหนดใหผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินผล  
เชน  การใหขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมของเด็กที่บาน  
หรือการชวยเก็บรวบรวมขอมูลเด็ก 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

……………... 
……………...
……………...

5 

สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กประเมินผลตามสภาพจริง
ของเด็กดวยวธีิการที่หลากหลาย  เชน  การสังเกต
พฤติกรรม การสนทนา  การเก็บรวบรวมผลงาน  
และการประเมินพัฒนาการ                                            

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

……………...
……………... 
……………... 
……………... 

6 สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กประเมินเดก็เปนรายบุคคล
อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

.…………….. 
……………...

7 สงเสริมใหผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินผล
พัฒนาการเดก็ 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

.…………….. 
……………...

 ขั้นประเมินผล     

8 

รวบรวมผลการประเมินจากหลาย ๆ สวน เชน ผล
จากการบันทกึหลังการจัดประสบการณ  จากการ
นิเทศ  จากการประเมินพัฒนาการ  และนาํมารายงาน
ใหผูเกีย่วของทราบ 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

……………...
……………... 
……………... 
……………... 
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ท่ี 
แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวฒุิ 

เห็น
ดว

ย 
ไม
แน

ใจ 
ไม
เห็น

ดว
ย 

ขอ
เสน

อแ
นะ

 

9 
สรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็กและบนัทกึลงใน
สมุดรายงานประจําตัวนักเรยีน ( ศพด.01 , ศพด.02 )  
และรายงานใหผูปกครองทราบ 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

……………... 
……………...
……………...

10  
นําผลการประเมิน  เสนอคณะกรรมการศูนยพัฒนา
เด็กเล็กเพื่อกําหนดแนวทางแกไขปรับปรงุการวัด
และประเมนิพฒันาการ  

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

……………... 
……………...
……………...

 
 
ขอเสนอแนะ 

...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

ขอขอบพระคณุท่ีใหความรวมมือ 
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       แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

                       เร่ือง  การนําเสนอแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวชิาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                
                                สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น   จังหวัดอางทอง 
 
______________________________________________________________________________ 
คําชี้แจง 

1.  แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ เร่ือง การนําเสนอแนวทาง    
การพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
จังหวัดอางทอง  ที่ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสาร  ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ และจากการ
สัมภาษณหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน   ปญหา  การบริหารงานวิชาการของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง  มาทําการสังเคราะหและ
บูรณาการ จัดสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง  เพื่อใหทานในฐานะผูเชี่ยวชาญได
พิจารณาและใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมรายละเอียดของแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดอางทอง  ที่สรางขึ้นมีความเหมาะสม
เพียงใด 

2.  ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูเชี่ยวชาญทานหนึ่ง  ไดพิจารณาขอคําถาม  
และรายการยอยของแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง  ที่ผูวิจัยสรางขึ้นวามีความเหมาะสมหรือไม ดวยการ
ขีดเครื่องหมาย ( ) ลงในชองวางทางขวามือ 5 , 4 , 3 , 2 , 1 เพื่อแสดงระดับความคิดเห็นของทาน 
 ขอขอบพระคุณอยางสูง  ที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นรายละเอียด
ของแบบสอบถาม  เพื่อผูวิจัยจะไดนําไปหาความเปนไปไดของแนวทางตอไป 
   

                                                    ภัทรวดี  แกวกระจาย  
                                                  นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา 

                                                   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                  089-9279216 

 
 

แบบสอบถามฉบับท่ี 2  
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คําชี้แจง    
 

โปรดพิจารณาขอความเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก   สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดอางทอง โดยใหความเห็นวาแนวทางการ
พัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัด
อางทอง  ที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
 
 5 หมายถึง ทานมีความเห็นวาประเด็นนั้นมคีวามเหมาะสมที่จะเปนแนวทาง 
การพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเดก็เล็กมากที่สุด หรือรอยละ 81 – 100   
 4 หมายถึง ทานมีความเห็นวาประเด็นนั้นมคีวามเหมาะสมที่จะเปนแนวทาง 
การพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเดก็เล็กมาก หรือรอยละ 61 – 80   
 3 หมายถึง ทานมีความเห็นวาประเด็นนั้นมคีวามเหมาะสมที่จะเปนแนวทาง 
การพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเดก็เล็กปานกลาง หรือรอยละ 41 – 60   
 2 หมายถึง ทานมีความเห็นวาประเด็นนั้นมคีวามเหมาะสมที่จะเปนแนวทาง 
การพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเดก็เล็กนอย หรือรอยละ 21 – 40   
 1 หมายถึง ทานมีความเห็นวาประเด็นนั้นมคีวามเหมาะสมที่จะเปนแนวทาง 
การพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเดก็เล็กนอยที่สุด หรือรอยละ 1 – 20   
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ท่ี 
แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

 1. ดานหลักสตูร      
 ขั้นวางแผน      

1 

แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรศูนยพัฒนาเดก็
เล็ก  ประกอบดวย  ผูทรงคณุวุฒดิานการศึกษา  ผูนํา
ทางศาสนา  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ผูแทนชุมชน  ผูแทนผูปกครอง  ผูแทนครูผูดูแลเด็ก 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

2 

สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กไดรับความรู
ความเขาใจเกีย่วกับการกระบวนการพฒันาหลักสูตร  
เชน  การอบรม ศึกษาดูงาน  และเชิญวิทยากรมา
บรรยาย  การสอนงาน 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

3 
ประชุมชี้แจงคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรศูนย
พัฒนาเดก็เล็กเพื่อทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตร
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

4 ศึกษาสภาพปญหา  ความตองการหรือความจําเปน
ของทองถ่ินและชุมชนเพื่อนํามาสรางหลักสูตร 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 ขั้นดําเนนิการตามแผน      

5 

จัดทําหลักสูตรศูนยพัฒนาเดก็เล็กโดยกําหนด
วิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  คุณลักษณะอนัพึง
ประสงค  สาระการเรียนรูรายป  การจัดประสบการณ  
การสรางบรรยากาศการเรยีนรู  การประเมิน
พัฒนาการ  ส่ือและแหลงเรียนรู   

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

6 
ศึกษาหลักสูตรศูนยพัฒนาเดก็เล็กที่จัดทําขึน้โดยทํา
ความเขาในจุดเนนของหลักสูตรที่สอดแทรกภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 
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ท่ี 
แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

7 

ประชุมครูผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนการดําเนนิการใช
หลักสูตรโดยกําหนดแผนทีเ่กี่ยวของกับ 
การจัดประสบการณ  แผนการสงเสริมและสนับสนุน
การจัดประสบการณ และแผนการนิเทศ  กาํกับ  
ติดตาม และประเมินผล 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

8 ครูผูดูแลเด็กจดัทําตารางกิจกรรมประจําวนัตาม
หลักสูตรศูนยพัฒนาเดก็เล็กที่จัดทําขึ้น 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

9 

ครูผูดูแลเด็กเขยีนแผนการจัดประสบการณการเรียนรู
ตามสาระการเรียนรูรายปที่ครอบคลุมขอบขายของ
กิจกรรมประจาํวันและกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั  พทุธศักราช 
2546 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 ขั้นประเมินผล      

10 
ประเมินผลหลักสูตรกอนนาํหลักสูตรไปใช   
ประเมินระหวางการดําเนนิใชหลักสูตร  และประเมิน
หลังการใชหลักสูตร   

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

11 
รวบรวมขอมลูและรายงานผลการประเมินหลักสูตร
ตอคณะกรรมการพัฒนาหลกัสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
และผูมีสวนเกีย่วของ 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

12 
ประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพื่อนําผลจาก
การประเมินหลักสูตรมาปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 
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ท่ี 
แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

 2.   ดานการจดัประสบการณการเรียนรู      
 ขั้นวางแผน      

1 

สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กไดรับความรู
ความเขาใจเกีย่วกับการจัดประสบการณการเรียนรู  
เชน  การอบรม ศึกษาดูงาน  และเชิญวิทยากรมา
บรรยาย 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

2 

ประชุมครูผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนดําเนนิการ 
จัดประสบการณการเรียนรูทีส่อดคลองกับหลักการ
จัดประสบการณและครอบคลุมขอบขายกิจกรรม
ประจําวนัและกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

3 

ประชุมคณะกรรมการศูนยพฒันาเด็กเล็กและครู
ผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนและรวมกันจัดสภาพแวดลอม
ทั้งภายในและภายนอกหองเรียนที่เอื้อตอการจัด
ประสบการณการเรียนรู 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 ขั้นดําเนนิการตามแผน      

4 ครูผูดูแลเด็กจดัทําแผนการจดัประสบการณราย
สัปดาห 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

5 
สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กนํานวัตกรรม  ส่ือการเรียน
การสอน  เทคนิคใหม ๆ  ที่เหมาะสมกับผูเรียน  และ
จัดสาระการเรยีนรูตามความสนใจของผูเรียน 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

6 
สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กจัดประสบการณทีค่รอบคลุม
ขอบขายกิจกรรมประจําวนัและกิจกรรมที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ   

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 
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ท่ี 
แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

7 
สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กจัดประสบการณการเรียนรูที่ 
เนน 6  กจิกรรมหลัก  โดยบรูณาการผานการเลนและ
ผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

8 สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กจัดประสบการณการเรียนรู
ตามหลักการจดัประสบการณ 

 
...... 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

9 สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กนําภมูิปญญาทองถ่ินเขามามี
สวนรวมในการจัดประสบการณการเรียนรู 

 
...... 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

10 
สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กจัดประสบการณการเรียนรู
ตามแผนที่เขียนไวลวงหนา  และแผนที่เกิดขึ้นตาม
สภาพจริง 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

11 
ครูผูดูแลเด็กจดัประสบการณที่สงเสริมคุณลักษณะที่
ดีและสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใหเปนสวนหนึ่ง
ของการจัดประสบการณการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

12 กําหนดใหมีการนิเทศการจดัประสบการณการเรียนรู
อยางตอเนื่อง 

 
...... 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 ขั้นประเมินผล      

13 
ครูผูดูแลเด็กบนัทึกผลการจดัประสบการณหลังการ
จัดประสบการณ 

 
...... 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

14 มีการประเมินผลการจัดประสบการณการเรียนรูดวย
วิธีการที่หลากหลาย 

 
...... 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

15 
สรุปผลและรายงานผลการจดัประสบการณการ
เรียนรูรายสัปดาหตอผูมีสวนเกี่ยวของเพือ่นํามา
ปรับปรุงการจัดประสบการณการเรียนรู 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 
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ท่ี 
แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

16 

จัดประชุมครทูุกเดือนเพื่อวางแผนการจดั
ประสบการณ   และการประเมินการจัดประสบการณ  
โดยนําขอมูลจากบันทึกหลังการสอน  จากการนิเทศ  
จากการประเมนิพัฒนาการมาประเมินการจัด
ประสบการณ 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
3. ดานสื่อและนวัตกรรมการจัดประสบการณการ
เรียนรู 

     

 ขั้นวางแผน      

1 
สํารวจสื่อที่มีอยูในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก และในทองถ่ิน  
รวมทั้งความตองการสื่อและนวัตกรรมที่สอดคลอง
กับแผนการจดัประสบการณจากครูผูดแูลเด็ก 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

2 
ประชุมคณะกรรมการศูนยพฒันาเด็กเล็กและครู
ผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนการจดัหาสื่อและนวัตกรรม
และจัดหางบประมาณ 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

3 
สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กไดรับความรู
ความเขาใจเกีย่วกับการผลิตสื่อ  เชน  การอบรม 
ศึกษาดูงาน  และเชิญวิทยากรมาบรรยาย 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

4 
จัดใหมีศูนยส่ือเพื่อเปนแหลงบริการแกครูผูดูแลเด็ก 
ทะเบียนคุมสื่อและนวัตกรรม  สมุดบันทึกการยืม/
การใชส่ือและนวัตกรรม 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 ขั้นดําเนนิการตามแผน      

5 

จัดหา  จัดซื้อ และจัดทําสื่อและนวัตกรรม  ตาม
แผนการจัดประสบการณ  หรือดําเนินการจัดหาสื่อ
และนวัตกรรมที่มีอยูในทองถ่ิน  หรือรับบริจาคจาก
หนวยงานอืน่ ๆ 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 
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ท่ี 
แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

 ขั้นดําเนนิการตามแผน      

6 

ครูผูดูแลเด็กเลอืกใชส่ือและแหลงเรียนรูอยาง
หลากหลายทีม่ีอยูในทองถ่ินโดยเลือกสื่อและแหลง
เรียนรูที่ตรงกบักิจกรรมและสามารถทําใหผูเรียนเกดิ
การเรียนรูไดตามจุดมุงหมาย 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

7 
สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กเก็บบํารุงรักษา
และซอมแซมสื่อการเรียนการสอน 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

8 
จัดสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียนที่
เอื้อตอการเรียนรู  เชน  การจัดใหมีสนามเด็กเลน  
เครื่องเลนสําหรับเด็ก  และสวนยอม ฯลฯ 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 ขั้นประเมินผล      

9 ประเมินผลการใชส่ือและนวตักรรมจากสมดุบันทึก
การยืม/การใชส่ือและนวัตกรรม 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

10 
สรุปผลและรายงานผลการประเมินผลการใชส่ือและ
นวัตกรรมตอผูมีสวนเกีย่วของเพื่อนํามาวางแผนการ
จัดหาและปรบัปรุงพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 4. ดานการวัดและประเมินผล      
 ขั้นวางแผน      

1 

สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กไดรับความรู
ความเขาใจเกีย่วกับการวดัผลและประเมินผล
พัฒนาการเดก็  เชน  การอบรม ศึกษาดูงาน  และเชิญ
วิทยากรมาบรรยาย ฯลฯ 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 
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ท่ี 
แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

2 

ประชุมครูผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนกําหนดเกณฑการ
ประเมิน  จดัหาวัสดุ/อุปกรณ  แบบประเมิน
พัฒนาการ  และเครื่องมือที่จําเปนในการประเมินผล
พัฒนาการเดก็ 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

3 

กําหนดใหครูผูดูแลเด็กสรางเครื่องมือในการประเมิน
พัฒนาการเดก็  และจัดหาแบบประเมินผลพัฒนาการ 
เชน  สมุดรายงานประจําตวันักเรียน  ( ศพด.01 , 
ศพด.02 )  เพื่อรายงานใหผูปกครองทราบ 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 ขั้นดําเนนิการตามแผน      

4 
 กําหนดใหผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินผล  
เชน  การใหขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมของเด็กที่บาน  
หรือการชวยเก็บรวบรวมขอมูลเด็ก 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

5 

สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กประเมินผลตามสภาพจริง
ของเด็กดวยวธีิการที่หลากหลาย  เชน  การสังเกต
พฤติกรรม การสนทนา  การเก็บรวบรวมผลงาน  
และการประเมินพัฒนาการ                                            

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

6 สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กประเมินเดก็เปนรายบุคคล
อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

7 สงเสริมใหผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินผล
พัฒนาการเดก็ 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 ขั้นประเมินผล      

8 

รวบรวมผลการประเมินจากหลาย ๆ สวน เชน ผล
จากการบันทกึหลังการจัดประสบการณ  จากการ
นิเทศ  จากการประเมินพัฒนาการ  และนาํมารายงาน
ใหผูเกีย่วของทราบ 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 
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ท่ี 
แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

9 
สรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็กและบนัทกึลงใน
สมุดรายงานประจําตัวนักเรยีน (ศพด.01, ศพด.02)  
และรายงานใหผูปกครองทราบ 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

10  
นําผลการประเมิน  เสนอคณะกรรมการศูนยพัฒนา
เด็กเล็กเพื่อกําหนดแนวทางแกไขปรับปรงุการวัด
และประเมนิพฒันาการ  

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
ขอเสนอแนะ 

...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

ขอขอบพระคณุท่ีใหความรวมมือ 
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       แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
                       เร่ือง  การนําเสนอแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวชิาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                
                                สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น   จังหวัดอางทอง 
 
______________________________________________________________________________ 

1.  แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ เร่ือง การนําเสนอแนวทาง    
การพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
จงัหวัดอางทอง   
           2.  ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานไดพิจารณาขอคําถาม  และรายการยอยของแนว
ทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
จังหวัดอางทอง  ที่ผูวิจัยสรางขึ้นวามีความเปนไปไดหรือไม ดวยการขีดเครื่องหมาย ( ) ลงใน
ชองตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด โดยกําหนดตัวเลขในชองใหมีความหมาย ดังนี้ 

ระดับ 5   หมายถึง   มีความเปนไปไดมากที่สุด 
ระดับ 4   หมายถึง   มีความเปนไปไดมาก 
ระดับ 3   หมายถึง   มีความเปนไปไดปานกลาง 
ระดับ 2   หมายถึง   มีความเปนไปไดนอย 
ระดับ 1   หมายถึง   มีความเปนไปไดนอยที่สุด 

 ขอขอบพระคุณอยางสูง  ที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นรายละเอียด
ของแบบสอบถาม   คําตอบของทานจะเปนแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง   
   

                                                    ภัทรวดี  แกวกระจาย  
                                                  นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา 

                                                   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                  089-9279216 

 
 
 

แบบสอบถามฉบับท่ี 3  
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การนําเสนอแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวชิาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 
 
คําชี้แจง : แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 2   ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามความเปนไปไดของการนําเสนอแนวทางการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวัดอางทอง   

______________________________________ 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย  ( )  ลงในชองวางหรือกรอกขอความลงในชองวางซึ่งตรงกับ
ความจริงเกีย่วกับตัวทาน 
 
1. เพศ 
 (    )  ชาย (    )  หญิง 
 
2. อายุ 
 (    )  ต่ํากวา 30 ป (     )   30 – 40  ป 
 (    )  41 – 50  ป (     )   มากกวา 50 ปขึ้นไป 
 
3. ระดับการศกึษา 
 (    )   ปริญญาตรี (     )   ปริญญาโท 
 
4. ตําแหนง 
 (    )   หัวหนาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก (     )   รักษาการหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเลก็  
 
5. ประสบการณในการทํางาน 
 (    )  1 - 5  ป (    )  6 – 10  ป 
 (    )  มากกวา 10 ปขึ้นไป 
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ท่ี 
แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ระดับความเปนไปได 

5 4 3 2 1 

 1. ดานหลักสตูร      
 ขั้นวางแผน      

1 

แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรศูนยพัฒนาเดก็
เล็ก  ประกอบดวย  ผูทรงคณุวุฒดิานการศึกษา  ผูนํา
ทางศาสนา  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ผูแทนชุมชน  ผูแทนผูปกครอง  ผูแทนครูผูดูแลเด็ก 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

2 

สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กไดรับความรู
ความเขาใจเกีย่วกับการกระบวนการพฒันาหลักสูตร  
เชน  การอบรม ศึกษาดูงาน  และเชิญวิทยากรมา
บรรยาย  การสอนงาน 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

3 
ประชุมชี้แจงคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรศูนย
พัฒนาเดก็เล็กเพื่อทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตร
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

4 ศึกษาสภาพปญหา  ความตองการหรือความจําเปน
ของทองถ่ินและชุมชนเพื่อนํามาสรางหลักสูตร 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 ขั้นดําเนนิการตามแผน      

5 

จัดทําหลักสูตรศูนยพัฒนาเดก็เล็กโดยกําหนด
วิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  คุณลักษณะอนัพึง
ประสงค  สาระการเรียนรูรายป  การจัดประสบการณ  
การสรางบรรยากาศการเรยีนรู  การประเมิน
พัฒนาการ  ส่ือและแหลงเรียนรู   

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

6 
ศึกษาหลักสูตรศูนยพัฒนาเดก็เล็กที่จัดทําขึน้โดยทํา
ความเขาในจุดเนนของหลักสูตรที่สอดแทรกภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 
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ท่ี 
แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ระดับความเปนไปได 

5 4 3 2 1 

7 

ประชุมครูผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนการดําเนนิการใช
หลักสูตรโดยกําหนดแผนทีเ่กี่ยวของกับการ 
จัดประสบการณ  แผนการสงเสริมและสนับสนุนการ
จัดประสบการณ และแผนการนิเทศ  กํากับ  ติดตาม 
และประเมนิผล 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

8 ครูผูดูแลเด็กจดัทําตารางกิจกรรมประจําวนัตาม
หลักสูตรศูนยพัฒนาเดก็เล็กที่จัดทําขึ้น 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

9 

ครูผูดูแลเด็กเขยีนแผนการจัดประสบการณการเรียนรู
ตามสาระการเรียนรูรายปที่ครอบคลุมขอบขายของ
กิจกรรมประจาํวันและกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั  พทุธศักราช 
2546 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 ขั้นประเมินผล      

10 
ประเมินผลหลักสูตรกอนนาํหลักสูตรไปใช   
ประเมินระหวางการดําเนนิใชหลักสูตร  และประเมิน
หลังการใชหลักสูตร   

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

11 
รวบรวมขอมลูและรายงานผลการประเมินหลักสูตร
ตอคณะกรรมการพัฒนาหลกัสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
และผูมีสวนเกีย่วของ 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

12 
ประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพื่อนําผลจาก
การประเมินหลักสูตรมาปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 
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ท่ี 
แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ระดับความเปนไปได 

5 4 3 2 1 

 2.   ดานการจดัประสบการณการเรียนรู      
 ขั้นวางแผน      

1 

สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กไดรับความรู
ความเขาใจเกีย่วกับการจัดประสบการณการเรียนรู  
เชน  การอบรม ศึกษาดูงาน  และเชิญวิทยากรมา
บรรยาย 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

2 

ประชุมครูผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนดําเนนิการ 
จัดประสบการณการเรียนรูทีส่อดคลองกับหลักการ
จัดประสบการณและครอบคลุมขอบขายกิจกรรม
ประจําวนัและกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

3 

ประชุมคณะกรรมการศูนยพฒันาเด็กเล็กและครู
ผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนและรวมกันจัดสภาพแวดลอม
ทั้งภายในและภายนอกหองเรียนที่เอื้อตอการจัด
ประสบการณการเรียนรู 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 ขั้นดําเนนิการตามแผน      

4 ครูผูดูแลเด็กจดัทําแผนการจดัประสบการณราย
สัปดาห 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

5 
สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กนํานวัตกรรม  ส่ือการเรียน
การสอน  เทคนิคใหม ๆ  ที่เหมาะสมกับผูเรียน  และ
จัดสาระการเรยีนรูตามความสนใจของผูเรียน 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

6 
สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กจัดประสบการณทีค่รอบคลุม
ขอบขายกิจกรรมประจําวนัและกิจกรรมที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ   

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 
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ท่ี 
แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ระดับความเปนไปได 

5 4 3 2 1 

7 
สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กจัดประสบการณการเรียนรูที่ 
เนน 6  กจิกรรมหลัก  โดยบรูณาการผานการเลนและ
ผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

8 สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กจัดประสบการณการเรียนรู
ตามหลักการจดัประสบการณ 

 
...... 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

9 สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กนําภมูิปญญาทองถ่ินเขามามี
สวนรวมในการจัดประสบการณการเรียนรู 

 
...... 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

10 
สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กจัดประสบการณการเรียนรู
ตามแผนที่เขียนไวลวงหนา  และแผนที่เกิดขึ้นตาม
สภาพจริง 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

11 
ครูผูดูแลเด็กจดัประสบการณที่สงเสริมคุณลักษณะที่
ดีและสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใหเปนสวนหนึ่ง
ของการจัดประสบการณการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

12 กําหนดใหมีการนิเทศการจดัประสบการณการเรียนรู
อยางตอเนื่อง 

 
...... 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 ขั้นประเมินผล      

13 
ครูผูดูแลเด็กบนัทึกผลการจดัประสบการณหลังการ
จัดประสบการณ 

 
...... 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

14 มีการประเมินผลการจัดประสบการณการเรียนรูดวย
วิธีการที่หลากหลาย 

 
...... 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

15 
สรุปผลและรายงานผลการจดัประสบการณการ
เรียนรูรายสัปดาหตอผูมีสวนเกี่ยวของเพือ่นํามา
ปรับปรุงการจัดประสบการณการเรียนรู 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 
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ท่ี 
แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ระดับความเปนไปได 

5 4 3 2 1 

16 

จัดประชุมครทูุกเดือนเพื่อวางแผนการจดั
ประสบการณ   และการประเมินการจัดประสบการณ  
โดยนําขอมูลจากบันทึกหลังการสอน  จากการนิเทศ  
จากการประเมนิพัฒนาการมาประเมินการจัด
ประสบการณ 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
 
 
 
….. 

 
3. ดานสื่อและนวัตกรรมการจัดประสบการณการ
เรียนรู 

     

 ขั้นวางแผน      

1 
สํารวจสื่อที่มีอยูในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก และในทองถ่ิน  
รวมทั้งความตองการสื่อและนวัตกรรมที่สอดคลอง
กับแผนการจดัประสบการณจากครูผูดแูลเด็ก 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

2 
ประชุมคณะกรรมการศูนยพฒันาเด็กเล็กและครู
ผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนการจดัหาสื่อและนวัตกรรม
และจัดหางบประมาณ 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

3 
สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กไดรับความรู
ความเขาใจเกีย่วกับการผลิตสื่อ  เชน  การอบรม 
ศึกษาดูงาน  และเชิญวิทยากรมาบรรยาย 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

4 
จัดใหมีศูนยส่ือเพื่อเปนแหลงบริการแกครูผูดูแลเด็ก 
ทะเบียนคุมสื่อและนวัตกรรม  สมุดบันทึกการยืม/
การใชส่ือและนวัตกรรม 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 ขั้นดําเนนิการตามแผน      

5 

จัดหา  จัดซื้อ และจัดทําสื่อและนวัตกรรม  ตาม
แผนการจัดประสบการณ  หรือดําเนินการจัดหาสื่อ
และนวัตกรรมที่มีอยูในทองถ่ิน  หรือรับบริจาคจาก
หนวยงานอืน่ ๆ 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 
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ท่ี 
แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ระดับความเปนไปได 

5 4 3 2 1 

 ขั้นดําเนนิการตามแผน      

6 

ครูผูดูแลเด็กเลอืกใชส่ือและแหลงเรียนรูอยาง
หลากหลายทีม่ีอยูในทองถ่ินโดยเลือกสื่อและแหลง
เรียนรูที่ตรงกบักิจกรรมและสามารถทําใหผูเรียนเกดิ
การเรียนรูไดตามจุดมุงหมาย 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

7 
สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กเก็บบํารุงรักษา
และซอมแซมสื่อการเรียนการสอน 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

8 
จัดสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียนที่
เอื้อตอการเรียนรู  เชน  การจัดใหมีสนามเด็กเลน  
เครื่องเลนสําหรับเด็ก  และสวนยอม ฯลฯ 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 ขั้นประเมินผล      

9 ประเมินผลการใชส่ือและนวตักรรมจากสมดุบันทึก
การยืม/การใชส่ือและนวัตกรรม 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

10 
สรุปผลและรายงานผลการประเมินผลการใชส่ือและ
นวัตกรรมตอผูมีสวนเกีย่วของเพื่อนํามาวางแผนการ
จัดหาและปรบัปรุงพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 4. ดานการวัดและประเมินผล      
 ขั้นวางแผน      

1 

สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กไดรับความรู
ความเขาใจเกีย่วกับการวดัผลและประเมินผล
พัฒนาการเดก็  เชน  การอบรม ศึกษาดูงาน  และเชิญ
วิทยากรมาบรรยาย ฯลฯ 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 
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ท่ี 
แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ระดับความเปนไปได 

5 4 3 2 1 

2 

ประชุมครูผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนกําหนดเกณฑการ
ประเมิน  จดัหาวัสดุ/อุปกรณ  แบบประเมิน
พัฒนาการ  และเครื่องมือที่จําเปนในการประเมินผล
พัฒนาการเดก็ 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

3 

กําหนดใหครูผูดูแลเด็กสรางเครื่องมือในการประเมิน
พัฒนาการเดก็  และจัดหาแบบประเมินผลพัฒนาการ 
เชน  สมุดรายงานประจําตวันักเรียน  ( ศพด.01 , 
ศพด.02 )  เพื่อรายงานใหผูปกครองทราบ 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 ขั้นดําเนนิการตามแผน      

4 
 กําหนดใหผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินผล  
เชน  การใหขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมของเด็กที่บาน  
หรือการชวยเก็บรวบรวมขอมูลเด็ก 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

5 

สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กประเมินผลตามสภาพจริง
ของเด็กดวยวธีิการที่หลากหลาย  เชน  การสังเกต
พฤติกรรม การสนทนา  การเก็บรวบรวมผลงาน  
และการประเมินพัฒนาการ                                            

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

6 สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กประเมินเดก็เปนรายบุคคล
อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

7 สงเสริมใหผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินผล
พัฒนาการเดก็ 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 ขั้นประเมินผล      

8 

รวบรวมผลการประเมินจากหลาย ๆ สวน เชน ผล
จากการบันทกึหลังการจัดประสบการณ  จากการ
นิเทศ  จากการประเมินพัฒนาการ  และนาํมารายงาน
ใหผูเกีย่วของทราบ 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 
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ท่ี 
แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ระดับความเปนไปได 

5 4 3 2 1 

9 
สรุปผลการประเมินพัฒนาการเด็กและบนัทกึลงใน
สมุดรายงานประจําตัวนักเรยีน (ศพด.01, ศพด.02)  
และรายงานใหผูปกครองทราบ 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

10  
นําผลการประเมิน  เสนอคณะกรรมการศูนยพัฒนา
เด็กเล็กเพื่อกําหนดแนวทางแกไขปรับปรงุการวัด
และประเมนิพฒันาการ  

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
ขอเสนอแนะ 

...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

ขอขอบพระคณุท่ีใหความรวมมือ 
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ภาคผนวก ง 
คาการวิเคราะหความตรงเชงิโครงสราง  เนื้อหาและหลักวิชาของการนําเสนอแนวทาง               

การพัฒนาการบริหารงานวชิาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็กจังหวัดอางทอง 
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คาการวิเคราะหความตรงเชงิเนื้อหา  โครงสรางและหลักวิชาของ 
การนําเสนอแนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 
 

แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ระดับความคดิเห็นของ
ผูทรงคุณวฒุ ิ

รวม
 

คา  
IO

C 

คน
ที่ 1

 
คน

ที่ 2
 

คน
ที่ 3

 
คน

ที่ 4
 

คน
ที่ 5

 

1. ดานหลักสตูร 
ขั้นวางแผน        
1.  การแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรศูนย
พัฒนาเดก็เล็ก  ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒดิาน
การศึกษา  ผูนาํทางศาสนา  ผูแทนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ผูแทนชุมชน  ผูแทนผูปกครอง  ผูแทนครู
ผูดูแลเด็ก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 

2.  สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กไดรับความรู
ความเขาใจเกีย่วกับการกระบวนการพฒันาหลักสูตร  
เชน  การอบรม ศึกษาดูงาน  และเชิญวิทยากรมา
บรรยาย 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 

3.  จัดใหมีการประชุมชี้แจงคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรศูนยพัฒนาเดก็เล็กเพื่อทําความเขาใจเกีย่วกับ
หลักสูตรศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 

4.  ศึกษาสภาพปญหา  ความตองการหรือความจําเปน
ของทองถ่ินและชุมชนเพื่อนํามาสรางหลักสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
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แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ระดับความคดิเห็นของ
ผูทรงคุณวฒุ ิ

รวม
 

คา  
IO

C 

คน
ที่ 1

 
คน

ที่ 2
 

คน
ที่ 3

 
คน

ที่ 4
 

คน
ที่ 5

 

ขั้นดําเนนิการตามแผน        
5.  จัดทําหลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยกาํหนด
วิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  คุณลักษณะอนัพึง
ประสงค  สาระการเรียนรูรายป  การจัดประสบการณ  
การสรางบรรยากาศการเรยีนรู  การประเมินพัฒนาการ  
ส่ือและแหลงเรียนรู   

+1 0 0 +1 +1 3 0.6 

6.  ศึกษาหลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็กทีจ่ัดทําขึ้นโดยทํา
ความเขาในจุดเนนของหลักสูตรที่สอดแทรกภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

+1 0 0 +1 +1 3 0.6 

7.  ประชุมครูผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนการดาํเนินการใช
หลักสูตรโดยกําหนดแผนทีเ่กี่ยวของกับการจัด
ประสบการณ  แผนการสงเสริมและสนับสนุนการจดั
ประสบการณ และแผนการนิเทศ  กํากับ  ติดตาม และ
ประเมินผล 

+1 0 0 +1 +1 3 0.6 

ขั้นดําเนนิการตามแผน        
8.  ครูผูดูแลเด็กจัดทําตารางกิจกรรมประจาํวันตาม
หลักสูตรศูนยพัฒนาเดก็เล็กที่จัดทําขึ้น 

+1 0 0 +1 +1 3 0.6 

9.  ครูผูดูแลเด็กทําแผนการจดัประสบการณการเรียนรู
ตามสาระการเรียนรูรายปที่ครอบคลุมขอบขายของ
กิจกรรมประจาํวันและกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พ.ศ. 2546 

+1 0 0 +1 +1 3 0.6 

ขั้นประเมินผล        
10. ประเมินผลหลักสูตรกอนนําหลักสูตรไปใช   
ประเมินระหวางการดําเนนิใชหลักสูตร  และประเมิน
หลังจากใชหลักสูตร   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
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แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ระดับความคดิเห็นของ
ผูทรงคุณวฒุ ิ

รวม
 

คา  
IO

C 

คน
ที่ 1

 
คน

ที่ 2
 

คน
ที่ 3

 
คน

ที่ 4
 

คน
ที่ 5

 

11. รวบรวมขอมูลและรายงานผลการประเมิน
หลักสูตรตอคณะกรรมการศูนยพัฒนาเดก็เล็กและผูมี
สวนเกีย่วของ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 

12. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพื่อนําผล
จากการประเมนิหลักสูตรมาปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 

2.   ดานการจดัประสบการณการเรียนรู 
ขั้นวางแผน        
1. สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กไดรับความรู
ความเขาใจเกีย่วกับการจัดประสบการณการเรียนรู  
เชน  การอบรม ศึกษาดูงาน  และเชิญวิทยากรมา
บรรยาย 

+1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 

2.  ประชุมครูผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนดําเนนิการจัด
ประสบการณการเรียนรูที่สอดคลองกับหลักการจัด
ประสบการณและครอบคลุมขอบขายกิจกรรม
ประจําวนัและกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

+1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 

3. ประชุมคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเลก็และครู
ผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนและรวมกันจัดสภาพแวดลอม
ทั้งภายในและภายนอกหองเรียนที่เอื้อตอการจัด
ประสบการณการเรียนรู 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 

ขั้นดําเนนิการตามแผน        
4.  ครูผูดูแลเด็กจัดทําแผนการจัดประสบการณราย
สัปดาห 

+1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 
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แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ระดับความคดิเห็นของ
ผูทรงคุณวฒุ ิ

รวม
 

คา  
IO

C 

คน
ที่ 1

 
คน

ที่ 2
 

คน
ที่ 3

 
คน

ที่ 4
 

คน
ที่ 5

 

5.  สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กนาํนวัตกรรม  ส่ือการเรียน
การสอน เทคนิคใหม ๆ  ที่เหมาะสมกับผูเรียน  และจัด
เนื้อหาตามความสนใจของผูเรียน 

+1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 

6.  สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กจดัประสบการณที่
ครอบคลุมขอบขายกิจกรรมประจําวนัและกิจกรรมที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 

7.  สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กจดัประสบการณการเรียนรู
ที่เนน 6  กจิกรรมหลัก  โดยบูรณาการผานการเลนและ
ผานประสาททั้ง 5 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 

8.  สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กจดัประสบการณการเรียนรู
ตามหลักการจดัประสบการณ 

+1 0 0 +1 +1 3 0.6 

9.  สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กนาํภูมิปญญาทองถ่ินเขามา
มีสวนรวมในการจัดประสบการณการเรยีนรู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 

10.  สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กจัดประสบการณการ
เรียนรูตามแผนที่เขียนไวลวงหนา  และแผนที่เกิดขึน้
ตามสภาพจริง 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 

11.  ครูผูดูแลเด็กจัดประสบการณที่สงเสริมลักษณะ
นิสัยที่ดีและสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใหเปนสวน
หนึ่งของการจดัประสบการณการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 

12.  กําหนดใหมีการนิเทศการจัดประสบการณการ
เรียนรู 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 

ขั้นประเมินผล        
13.  ครูผูดูแลเด็กบันทกึผลการสอนหลังการจัด
ประสบการณ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
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แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ระดับความคดิเห็นของ
ผูทรงคุณวฒุ ิ

รวม
 

คา  
IO

C 

คน
ที่ 1

 
คน

ที่ 2
 

คน
ที่ 3

 
คน

ที่ 4
 

คน
ที่ 5

 

14.  มีการประเมินผลการจัดประสบการณการเรียนรู
ดวยวิธีการทีห่ลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 

15.  สรุปผลและรายงานผลการจัดประสบการณการ
เรียนรูรายสัปดาหตอผูมีสวนเกี่ยวของเพือ่นํามา
ปรับปรุงการจัดประสบการณการเรียนรู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 

16.  จัดประชมุครูทุกเดือนเพื่อวางแผนการจัด
ประสบการณ   และการประเมินการจัดประสบการณ  
โดยนําขอมูลจากบันทึกหลังการสอน  จากการนิเทศ  
จากการประเมนิพัฒนาการมาประเมินการจัด
ประสบการณ 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 

3. ดานสื่อและนวัตกรรมการจัดประสบการณการเรียนรู 
ขั้นวางแผน        
1.  สํารวจสื่อที่มีอยูในศนูยพัฒนาเดก็เล็ก และใน
ทองถ่ิน  และสํารวจความตองการสื่อและนวัตกรรมที่
สอดคลองกับแผนการจัดประสบการณจากครูผูดูแล
เด็ก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 

2.  ประชุมคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเลก็และครู
ผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนการจดัหาสื่อและนวัตกรรมและ
จัดหางบประมาณ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 

3.  สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กไดรับความรู
ความเขาใจเกีย่วกับการผลิตสื่อ  เชน  การอบรม ศึกษา
ดูงาน  และเชญิวิทยากรมาบรรยาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 

4.  จัดใหมีศูนยส่ือเพื่อเปนแหลงบริการแกครูผูดูแล
เด็ก  ทะเบียนคุมสื่อและนวตักรรม  สมุดบันทึกการ
ยืม/การใชส่ือและนวัตกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
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แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ระดับความคดิเห็นของ
ผูทรงคุณวฒุ ิ

รวม
 

คา  
IO

C 

คน
ที่ 1

 
คน

ที่ 2
 

คน
ที่ 3

 
คน

ที่ 4
 

คน
ที่ 5

 

ขั้นดําเนนิการตามแผน        
5.  ดําเนินการจัดหา  จัดซื้อส่ือและนวัตกรรม  ตาม
แผนการจัดประสบการณ  หรือดําเนินการจัดหาสื่อ
และนวัตกรรมที่มีอยูในทองถ่ิน  หรือรับบริจาคจาก
หนวยงานอืน่ ๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 

6.  ครูผูดูแลเด็กเลือกใชส่ือและแหลงเรียนรูอยาง
หลากหลายทีม่ีอยูในทองถ่ินโดยเลือกสื่อและแหลง
เรียนรูที่ตรงกบักิจกรรมและสามารถทําใหผูเรียนเกดิ
การเรียนรูไดตามจุดมุงหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 

7.  สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กรูจักเก็บ
บํารุงรักษาและซอมแซมสื่อการเรียนการสอน 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 

8.  จัดสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียน
ที่เอื้อตอการเรียนรู  เชน  การจัดใหมีสนามเด็กเลน  
เครื่องเลนสําหรับเด็ก  และสวนยอม ฯลฯ 

+1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 

ขั้นประเมินผล        
9.  ประเมินผลการใชส่ือและนวัตกรรมจากสมุดบันทึก
การยืม/การใชส่ือและนวัตกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 

10.  สรุปผลและรายงานผลการประเมินผลการใชส่ือ
และนวัตกรรมตอผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนาํมาวาง
แผนการจัดหาและปรับปรุงพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
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แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ระดับความคดิเห็นของ
ผูทรงคุณวฒุ ิ

รวม
 

คา  
IO

C 

คน
ที่ 1

 
คน

ที่ 2
 

คน
ที่ 3

 
คน

ที่ 4
 

คน
ที่ 5

 

4. ดานการวัดผลและประเมินผล 
ขั้นวางแผน        
1.  สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูดูแลเด็กไดรับความรู
ความเขาใจเกีย่วกับการวดัผลและประเมินผล
พัฒนาการเดก็  เชน  การอบรม ศึกษาดูงาน  และเชิญ
วิทยากรมาบรรยาย ฯลฯ 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 

2.  ประชุมครูผูดูแลเด็กเพื่อวางแผนกําหนดเกณฑการ
ประเมิน  จดัหาวัสดุ/อุปกรณ  แบบประเมินพัฒนาการ  
และเครื่องมือที่จําเปนในการประเมินผลพัฒนาการเดก็ 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 

3.  กําหนดใหครูผูดูแลเด็กสรางเครื่องมือในการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก  และจัดหาแบบประเมินผล
พัฒนาการ เชน  สมุดรายงานประจําตวันกัเรียน  ( 
ศพด.01 , ศพด.02 )  เพื่อรายงานใหผูปกครองทราบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 

ขั้นดําเนนิการตามแผน        
 4.  กําหนดใหผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินผล  
เชน  การใหขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมของเด็กที่บาน  
หรือการชวยเก็บรวบรวมขอมูลเด็ก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 

5.  สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กประเมินผลตามสภาพจริง
ของเด็กดวยวธีิการที่หลากหลาย  เชน  การสังเกต
พฤติกรรม การสนทนา  การเก็บรวบรวมผลงาน  และ
การทดสอบ                                                                     

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 

6.  สงเสริมใหครูผูดูแลเด็กประเมินเด็กเปนรายบุคคล
อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 
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แนวทางการพฒันาการบริหารงานวชิาการ 
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดอางทอง 

ระดับความคดิเห็นของ
ผูทรงคุณวฒุ ิ

รวม
 

คา  
IO

C 

คน
ที่ 1

 
คน

ที่ 2
 

คน
ที่ 3

 
คน

ที่ 4
 

คน
ที่ 5

 

7.  สงเสริมใหผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินผล
พัฒนาการเดก็ 

+1 +1 -1 +1 +1 3 0.6 

ขั้นประเมินผล        
8.  รวบรวมผลการประเมินจากหลาย ๆ สวน เชน ผล
จากการบันทกึหลังการสอน  จากการนเิทศ  จากการ
ประเมินพัฒนาการ  และนํามารายงานใหผูเกี่ยวของ
ทราบ 

+1 -1 +1 +1 +1 3 0.6 

9.  สรุปผลการประเมินพัฒนาการเดก็และบันทึกลงใน
สมุดรายงานประจําตัวนักเรยีน ( ศพด.01 , ศพด.02 )  
และรายงานใหผูปกครองทราบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 

10.  นําผลการประเมินเสนอคณะกรรมการศูนยพัฒนา
เด็กเล็กเพื่อหาแนวทางแกไขปรับปรุงการวัดและ
ประเมินพัฒนาการ 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ช่ือ นามสกุล นางภัทรวดี   แกวกระจาย 
วัน เดือน ป เกดิ 8  กุมภาพนัธุ  พ.ศ. 2524 
สถานที่เกิด อําเภอวิเศษชัยชาญ   จังหวดัอางทอง 
ที่อยูปจจุบนั 156   ตําบลไผดําพัฒนา  อําเภอวิเศษชัยชาญ 
 จังหวดัอางทอง 
สถานที่ทํางาน เทศบาลตําบลไผดําพัฒนา  อําเภอวิเศษชัยชาญ   
 จังหวดัอางทอง 
ตําแหนงปจจบุัน นักวิชาการศึกษา 4 
ประวัติการศึกษา  
 พ.ศ. 2538 ช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 
  โรงเรียนวิเศษไชยชาญ  “ตันติวิทยาภูม”ิ 
   อําเภอวิเศษชยัชาญ   จังหวดัอางทอง 
 พ.ศ. 2541 ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  โรงเรียนวิเศษไชยชาญ  “ตันติวิทยาภูม”ิ 
   อําเภอวิเศษชยัชาญ   จังหวดัอางทอง 
 พ.ศ. 2546 วิทยาศาสตรบณัฑิต (วท.บ.) สาขาเคมี 
  สถาบันราชภัฏพระนคร  กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2547 ประกาศนยีบตัรบัณฑิตวิชาชีพครู 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2555 ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาการบริหารการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

 
 


