
 
บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยคร้ังนี้  เร่ือง การศึกษาปญหาและแนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานธุรการ
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 และเขต 2 โดยแบงเปน 3 ขั้นตอน คือ 
 ขั้นตอน 1 ขั้นศึกษาปญหาการบริหารงานธุรการของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
กรุงเทพมหานคร 
 ขั้นตอน 2 ขั้นพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานธุรการของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร   
 ขั้นตอน 3 ขั้นศึกษาระดับความเปนไปไดของแนวทางการแกไขปญหาการบริหารงาน
ธุรการของสถานศึกษาอาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร 
 
ขั้นตอน  1 ขั้นศึกษาปญหาการบริหารงานธุรการของสถานศึกษาอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 
 การดําเนินการขั้นการศึกษาปญหา ผูวิจัยดําเนินการตามลําดับขั้นตอนดังตอไปนี้ 
 1. การเตรียมการ 
  1.1 ศึกษาคนควาเอกสาร ตํารา บทความ หลักการ และแนวคิดเกี่ยวกับแนวทาง   
การบริหารงานธุรการของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวกับการบริหารงานธุรการ 
  1.2 นําแนวคิดดังกลาวมาสังเคราะหสรุปเปนรางกรอบแนวคิดแนวการบริหารงาน
ธุรการของสถานศึกษาอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร  
  1.3 จัดทําแบบสัมภาษณ  ตามกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 2. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  2.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ผูเชี่ยวชาญที่มีคุณสมบัติดังตอไปนี้ ผูที่
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการในหนวยงานทางการศึกษา หรือสถานศึกษามาแลวไมต่ํากวา 10 ป 
   2.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 15 คน ใชวิธีการสุม 
ตัวอยางโดยไมอาศัยทฤษฎีความนาจะเปนดวยการเลือกแบบเจาะจง 
 3. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ  การศึกษาปญหาการบริหารงานธุรการของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 
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 4. การสรางและพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางแบบสัมภาษณ โดยสรางมาจากกรอบแนวคิดในการวิจัย 
ประกอบดวย 3 ดานไดแก ดานการบริหารงานการเงินและบัญชี ดานการบริหารงานพัสดุ และดาน
การบริหารงานสารบรรณ  โดยศึกษาขอมูลจากเอกสารตํารางานวิจัยที่เกี่ยวของกับปญหาการ
บริหารงานธุรการของสถานศึกษาอาชีวศึกษา โดยแบงแบบสัมภาษณเปน 2 ตอน  
 ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสัมภาษณ 
 ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณปญหาการบริหารงานธุรการของสถานศึกษาอาชีวศึกษานําแบบ
สัมภาษณ ไปใหประธานกรรมการและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหาและโครงสราง และหลักวิชา ตลอดจนภาษาที่ใชในแบบสัมภาษณ  มาปรับปรุงแกไข  ตาม
คําแนะนํา ของประธานกรรมการและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
 5. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยขอหนังสือจากสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา เก็บรวบรวมขอมูล เพื่อขอความรวมมือในเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณโดยผูวิจัย
นําแบบสัมภาษณไปสัมภาษณ  ผูเชี่ยวชาญดวยตนเองในเดือน มิถุนายน พ.ศ. 2553 

6. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล ดังนี้  
 นําขอมูลที่บันทึกมาทําการวิเคราะหและจัดหมวดหมู  โดยใชการวิเคราะหเชิงเนื้อหา  ที่
ไดจากการไปสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ 
 
ขั้นตอน  2 ขั้นพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานธุรการของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
กกกกรุงเทพมหานคร  
 การดําเนินการขั้นการศึกษาแนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานธุรการของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร ผูวิจัยดําเนินการตามลําดับขั้นตอนดังตอไปนี้ 
 1.  การเตรียมการ 
 ศึกษาคนควาเอกสารเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวทางการ
แกไขปญหาการบริหารงานธุรการของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  ผูวิจัยนําผลจากขั้นตอนที่ 1 มา
สังเคราะหและสรุปไดแนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานธุรการของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
และนํามาสรางแบบสอบถามฉบับที่ 1 เพื่อนําไปเสนอผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
โครงสราง และหลักวิชา 
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 2. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  2.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ผูทรงคุณวุฒิ ที่มีคุณสมบัติดังตอไปนี้ มีวุฒิ

การศึกษาไมต่ํากวาปริญญาโท มีประสบการณการบริหารสถานศึกษามาแลวไมต่ํากวา 5 ป  จํานวน 
5 คน  
  2.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย รองเลขาธิการคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร จํานวน 2 คน รอง
ผูอํานวยการเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 2 คน ผูตรวจราชการสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร จํานวน 1 คน 
 3. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือแบบสอบถามฉบับที่ 1 แนวทางการแกไขปญหาการ
บริหารงานธุรการของสถานศึกษาอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 
 4. การสรางและพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  4.1 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางแบบสอบถามฉบับที่ 1 โดยนําผลจากขั้นตอนที่ 1 มา
สังเคราะหและสรุปไดแนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานธุรการของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
และนํามาสรางแบบสอบถามฉบับที่ 1 โดยแบงแบบสอบถาม  เปน 2 ตอน 
  ตอนที่  1   สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 5 รายการ  
  ตอนที่ 2  แบบสอบถามแนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานธุรการของ
สถานศึกษาวามีการแกไขปญหาการบริหารงานธุรการของสถานศึกษา  
  4.2 นําแบบสอบถามฉบับที่ 1ไปใหประธานคณะกรรมการและกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โครงสราง ตลอดจนภาษาในแบบสอบถามฉบับที่ 1 

4.3 นําแบบสอบถามฉบับที่ 1 ไปเสนอผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรง  เชิงเนื้อหา 
โครงสรางและหลักวิชา 
 5. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยขอหนังสือจากสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิ พิจารณาความตรง  เชิงเนื้อหา โครงสราง และ
หลักวิชาของแนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานธุรการของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
กรุงเทพมหานคร  ผูวิจัยเปนผูเก็บขอมูลวิจัยดวยตนเอง เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2553 

6. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
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  6.1 การจัดกระทําขอมูล 
   6.1.1 นําแบบสอบถามฉบับที่ 1 ที่ไดรับคืนมาจํานวน 5 ฉบับ ตรวจสอบ                 
ความสมบูรณครบถวนตามเนื้อหา 
   6.1.2 นําแบบสอบถามฉบับที่ 1 ที่สมบูรณมาวิเคราะหขอมูล 
  6.2 การวิเคราะหขอมูล นําแบบสอบถามฉบับที่ 1 มาวิเคราะหขอมูลดวยการหาคา
ดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ไดคา IOC  ระหวาง  0.80-1.00 
 
ขั้นตอน  3 ขั้นศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานธุรการของ 
กกกสถานศึกษาอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 
 การดําเนินการขั้นศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการแกไขปญหาการบริหารงาน
ธุรการของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  กรุงเทพมหานคร  ผูวิจัยดําเนินการตามลําดับขั้นตอนดังตอไปนี้ 
 1.  การเตรียมการ 
  1.1 ผูวิจัยนําผลจากการตรวจสอบพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา โครงสราง และหลัก
วิชา จัดทําเปนแบบสอบถามฉบับที่ 2 เกี่ยวกับความเปนไปไดเกี่ยวกับของแนวทางการแกไขปญหา
การบริหารงานธุรการของสถานศึกษาอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร   

1.2 นําแบบสอบถามฉบับที่ 2 ไปใหผูเกี่ยวของทางการศึกษา แสดงความคิดเห็น 
 2. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  2.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ผูเกี่ยวของทางการศึกษา จํานวน 348 คน 
ประกอบดวย คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา จํานวน 116 คน  ผูบริหารสถานศึกษา
อาชีวศึกษา จํานวน 145 คน  ครูผูสอนปฏิบัติหนาที่หัวหนางานธุรการสถานศึกษาอาชีวะ จํานวน 
87 คน  
  2.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้  ไดแก
ผูเกี่ยวของทางการศึกษา จํานวน 268 คน โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามสูตรของยามาเน
(Yamane) (เพ็ญแข แสงแกว. 2541 : 61) ที่ระดับความคลาดเคลื่อน .05 ใชวิธีการสุมตัวอยางไดกลุม
ตัวอยาง  ประกอบดวย  คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา  จํานวน 90 คน ผูบริหาร
สถานศึกษาอาชีวศึกษา  จํานวน 107 คน  และครูผูสอนปฏิบัติหนาที่หัวหนางานธุรการอาชีวศึกษา 
จํานวน 71 คน 
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 3. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือแบบสอบถามฉบับที่ 2 ขั้นตอนที่ 2 แนวทางการแกไขปญหา
การบริหารงานธุรการของสถานศึกษาอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร  ผูวิจัยไดดําเนินการสราง
แบบสอบถามฉบับที่ 2  โดยแบงแบบสอบถามเปน 2 ตอน  
 ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 3 รายการ  
 ตอนที่  2  แบบสอบถามความเปนไปไดของแนวทางการแกไขปญหาการบริหารงาน
ธุรการของสถานศึกษาอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร วามีความเปนไปไดระดับใดตามมาตรประมาณ
คา (Rating scale) มี 5 ระดับตามวิธีของลิเคิรท (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ.  2536 : 15–157) 
ดังนี้ 
 
 ระดับ 5  หมายถึง  มีความเปนไปไดมากที่สุด หรือประมาณรอยละ 81 – 100 
 ระดับ 4  หมายถึง  มีความเปนไปไดมาก หรือประมาณรอยละ 61 – 80 
 ระดับ 3  หมายถึง  มีความเปนไปไดปานกลาง หรือประมาณรอยละ 41 – 60 
 ระดับ 2  หมายถึง  มีความเปนไปไดนอย หรือประมาณรอยละ 21 – 40 
 ระดับ 1  หมายถึง  มีความเปนไปไดนอยที่สุด หรือประมาณรอยละ 1 – 20 

 
 4. การสรางและพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  4.1 จัดทํารางแบบสอบถามความเปนไปได ซ่ึงเปนแบบสอบถามฉบับที่ 2 ให
ประธานและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนตามเนื้อหา 
  4.2 จัดทําแบบสอบถาม ฉบับที่ 2 เกี่ยวกับความเปนไปไดของแนวทางการแกไข
ปญหาการบริหารงานธุรการของสถานศึกษาอาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร ใหถูกตองสมบูรณ 
  4.3 ทําแบบสอบถามฉบับที่ 2 ไปใชเก็บรวบรวมขอมูลความเปนไปได 
 5. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยขอหนังสือจากสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ขอความอนุเคราะหผูเกี่ยวของทางการศึกษา ตอบแบบสอบถามความเปนไปได
ของแนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานธุรการของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  กรุงเทพมหานคร  
ผูวิจัยเปนผูเก็บขอมูลวิจัยดวยตนเองและการสงไปรษณีย เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2553 
 6. การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหมูลเกี่ยวกับความเปนไปไดของแนวทางการแกไขปญหาการบริหารงาน
ธุรการของสถานศึกษาอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 
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 6.1 นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาตรวจสอบความเรียบรอยและความถูกตอง                   
ความสมบูรณในการตอบแบบสอบถาม 

 6.2 นําแบบสอบถามมาตรวจสอบความเรียบรอยของแบบสอบถามแลวนํา
แบบสอบถาม ที่สมบูรณไปลงรหัสและนําไปวิเคราะหดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูปเพื่อวิเคราะหหาคาเฉลี่ย )X(  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ในการพิจารณาความ
เปนไปได ของแนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานธุรการของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
กรุงเทพมหานคร  
 เกณฑในการแปลความหมายของขอมูล พิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยโดยกําหนดชวง
คะแนน  ดังนี้  

 
 คะแนนเฉลี่ย   4.51 – 5.00  หมายถึง ความเปนไปไดอยูในระดับมากที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ย   3.51 – 4.50  หมายถึง ความเปนไปไดอยูในระดับอยูในระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ย   2.51 – 3.50  หมายถึง ความเปนไปไดอยูในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย   1.51 – 2.50  หมายถึง ความเปนไปไดอยูในระดับนอย 
 คะแนนเฉลี่ย   1.00 – 1.50  หมายถึง ความเปนไปไดอยูในระดับนอยที่สุด 
 

 สรุปขั้นตอนการดําเนินการ 
 จากการดําเนินงาน 3 ขั้นตอน สามารถสรุปขั้นตอนดําเนินการวิจัยการศึกษาปญหา               
และแนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานธุรการของสถานศึกษาอาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร        
ดังภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2  ขั้นตอนดําเนินการวิจัยการศึกษาปญหาและแนวทางการแกไขปญหา 
การบริหารงานธุรการของสถานศึกษาอาชวีศึกษากรุงเทพมหานคร 

การศึกษาปญหาและแนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานธุรการ 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  กรุงเทพมหานคร 

ขั้นตอน วิธีดําเนินการวิจัย ผลท่ีไดรับ 

 
ขั้นศึกษาปญหา           
การบริหารงาน
ธุรการ 

ขั้นความเปนไปได
ของแนวทาง               
การแกไขปญหา 
การบริหารงาน 

- นําผลขั้นศึกษาปญหาการบริหารงานธุรการ             
มาสังเคราะห/เอกสาร/งานวิจัย 
- นําแบบสัมภาษณไปผูเช่ียวชาญ 

ความตองการของ
แนวทางการ
บริหารงานธุรการท่ี
มีคณภาพ

ค ว า ม เ ป น ไ ป ไ ด   
ของแนวทางการแกไข
ปญหาการบริหารงาน 
 

 
ขั้นพัฒนา 
แนวทางการแกไข
ปญหาการริหารงาน
ธุรการ 

-นําผลขั้นพัฒนาแนวทางการแกไขปญหา                        
การบริหารงานธุรการมาสังเคราะห  
สรางเปนแบบสอบถามฉบับที่ 1 
- นําแบบสอบถามฉบับที่ 1 ไปเสนอผูทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาและโครงสราง               
เชิงเนื้อหา และหลักวิชา 
 

แนวทางการแกไข
ปญหาการบริหาร           
งานธุรการที่พัฒนา
ตรงตามเนื้อหาและ
โครงสราง เชิงเนื้อหา 
และหลักวิชา 

 
ปญหาการบริหารงาน
ธุรการ 

- นําผลขั้นศึกษาความเปนไปไดแนวทางการแกไข
ปญหาการบริหารงานธุรการมาสังเคราะห/เอกสาร/
งานวิจัย 
- นําแบบสอบถามไปตรวจสอบ 
- แบบสอบถามฉบับที่ 2 
- นําแบบสอบถามไปใหคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษาอาชีวศึกษา สอศ.กทม.ผูบริหารสถานศึกษา 
อาชีวศึกษา  กทม.และหัวหนางานบริหารงานธุรการ 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา สอศ.กทม.พิจารณา             
ความเปนไปไดของแนวทาง 


