
 
บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
  ในการวิจัยเร่ือง การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยที่สงเสริมการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษากับการมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  ผูวิจัยเสนอผลการวิเคราะห
ขอมูล โดยแบงเปน 4  ตอน  ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
 ตอนที่ 2  ผลการวิ เคราะหปจจัยที่สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1   
 ตอนที่ 3  ผลการวิ เคราะหการมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1    
 ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยที่สงเสริมการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานกับการมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํ านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1    
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ตอนที่ 1   ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามเปนแบบสอบถามชนิดตรวจสอบ
รายการ (Check-list) เพื่อรวบรวมขอมูลสวนตัวของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประกอบดวย  เพศ  อายุ  วุฒิการศึกษา  และสถานภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รายละเอียดดังแสดงในตาราง  1 
 
ตาราง  1  จํานวน  และรอยละของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจําแนกตามสถานภาพ 

                  (n = 351) 
สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ 

   
เพศ 
 ชาย 250 71.23 
 หญิง 101 28.77 

รวม 351 100.00 
อายุ   
 ต่ํากวา 35 ป 45 12.82 
 35 – 44 ป 77 21.94 
 45 – 54 ป  86 24.50 
 55 ป ขึ้นไป  143 40.74 

รวม 351 100.00 
วุฒิการศึกษา 
 ประถมศึกษา 40 11.39 
 มัธยมศึกษาตอนตน 55 15.67 
      มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. 32 9.11 
      อนุปริญญา / ปวส. 74 21.08 
     ปริญญาตรี 128 36.47 
     สูงกวาปรญิญาตรี 22 6.26 

รวม 351 100.00 
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ตาราง  1  (ตอ) 
                  (n = 351) 

สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ 
   
สถานภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
     ผูแทนผูปกครอง 19 5.41 
     ผูแทนครู 37 10.54 
     ผูแทนองคกรชุมชน 44 12.54 
     ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 50 14.24 
     ผูแทนศิษยเกา 32 9.12 
     ผูแทนพระภิกษุสงฆ และหรือผูแทนศาสนาในพื้นที ่ 40 11.40 
     ผูทรงคุณวฒุิ 74 21.08 
     ผูอํานวยการสถานศึกษา 55 15.67 

รวม 351 100.00 
   

  
  จากตาราง  1  พบวา  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสวนใหญเปนเพศชาย  (รอยละ 
71.23)  มีอายุ  55 ป ขึ้นไป (รอยละ 40.74) จบการศึกษาระดับปริญญาตรี (รอยละ 32.48) และมี
สถานภาพเปนผูทรงคุณวุฒิ  (รอยละ 21.08)  
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหปจจัยท่ีสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สงักัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1   

  ในการวิเคราะหเกี่ยวปจจัยที่สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
รายละเอียดดังแสดงในตาราง  2 – 5 
 
ตาราง 2  คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  ปจจัยที่สงเสรมิการมีสวนรวมในการจดั

การศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  

 

ปจจัยที่สงเสรมิการมีสวนรวมในการจดัการศึกษา X  S.D. ระดับ 
ความคิดเหน็ 

    
1.   ปจจัยดานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 4.26 .41 มาก 
2.   ปจจัยดานสถานศึกษา 4.27 .33 มาก 
3.   ปจจัยดานสภาพแวดลอมและชุมชน   4.23 .44 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.25 .28 มาก 
    

  
  จากตาราง 2 พบวา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเห็นดวยวา ปจจัยทั้ง  3  ดาน    
เปนปจจัยที่สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยูในระดับมาก ( X  = 4.25) และเมื่อพิจารณา
ปจจัยแตละดานทั้ง 3 ปจจัย พบวา อยูในระดับมาก โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ  ปจจัยดาน
สถานศึกษา ( X  = 4.27) ปจจัยดานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ( X  = 4.26) และปจจัยดาน
สภาพแวดลอมและชุมชน ( X  = 4.23)  
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ตาราง 3  คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  ปจจัยที่สงเสรมิการมีสวนรวมในการจดั
การศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  ดานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

ปจจัยดานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน X  S.D. ระดับ 
ความคิดเหน็ 

 
1. มีสวนรวมในการกําหนดหลักเกณฑและระเบียบ

ขอบังคับของคณะกรรมการสถานศึกษาใหแก
สถานศึกษา 4.23 .60 มาก 

2. ไดเขารวมกําหนดเปาหมายและนโยบายของ
คณะกรรมการสถานศึกษาเพือ่สะดวกในการ
ปฏิบัติงาน 4.21 .61 

 
 

มาก 

3. ไดใชความรูความสามารถเหมาะสมกับหนาที่ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาทีป่ฏิบัติ 4.18 .65 

 
มาก 

4.   บุคลากรในสถานศึกษาและบุคคลทั่วไปในชุมชน    
ใหความเคารพนับถือและใหความสําคัญตอทาน 4.22 .59 

 
มาก 

5. ไดรับการยอมรับในความคิดเห็น ความสามารถ   
และความไววางใจระหวางคณะกรรมการสถานศึกษา 4.27 .58 

 
มาก 

6. มีความเขาใจบทบาทหนาทีท่ี่รับผิดชอบตอการ
ปฏิบัติงานในฐานะคณะกรรมการสถานศึกษา 4.32 .58 

 
มาก 

7. เปาหมายในการเขามาปฏิบัติหนาที่ทานมีความตองการ
รักษาผลประโยชนของนักเรียนและผูปกครอง 4.32 .56 

 
มาก 

8. มีความพึงพอใจในคณะกรรมการสถานศึกษาและ
สภาพแวดลอมในการปฏิบตัิงาน 4.32 .57 

 
มาก 

9. การเปนศิษยเกาของสถานศึกษามีสวนในการตัดสินใจ 
เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 4.26 .62 

 
มาก 

รวมเฉลี่ย 4.26 .41 มาก 
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 จากตาราง 3 พบวา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเห็นดวยวา ปจจัยที่สงเสริม              
การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ดานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนปจจัยที่สงเสริมการมี
สวนรวมในการจัดการศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X  = 4.26)  เมื่อพิจารณาเปนรายการ พบวา 
อยูในระดับมากทุกรายการ โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 รายการ ไดแก มีความเขาใจบทบาท
หนาที่ที่รับผิดชอบตอการปฏิบัติงานในฐานะคณะกรรมการสถานศึกษาเปาหมายในการเขามาปฏิบัติ
หนาที่ทานมีความตองการรักษาผลประโยชนของนักเรียนและผูปกครอง และมีความพึงพอใจ         
ในคณะกรรมการสถานศึกษาและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน ( X  = 4.32) ไดรับการยอมรับ    
ในความคิดเห็น ความสามารถ และความไววางใจระหวางคณะกรรมการสถานศึกษา ( X  = 4.27) 
การเปนศิษยเกาของสถานศึกษามีสวนในการตัดสินใจ เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ( X  = 4.26) 
และรายการที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ ไดใชความรูความสามารถเหมาะสมกับหนาที่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาที่ปฏิบัติ   ( X  = 4.18)  
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ตาราง 4  คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  ปจจัยที่สงเสรมิการมีสวนรวมในการจดั
การศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  ดานสถานศึกษา 

 

ปจจัยดานสถานศึกษา X  S.D. ระดับ 
ความคิดเหน็ 

 
1. สถานศึกษาทีท่านเขามามีสวนรวมเปนสถานศึกษา   

ที่มีช่ือเสียง 4.11 .62 

 
 

มาก 
2. สถานศึกษาทีท่านเขามามีสวนรวมมีประวัติ        

ความเปนมาทีด่ี 4.21 .58 
 

มาก 
3. สถานศึกษาทีท่านเขามามีสวนรวมมีการติดตอส่ือสาร 

ที่ดี กับชุมชน 4.27 .56 
 

มาก 
4. สถานศึกษาทีท่านเขามามีสวนรวมเปนสถานศึกษา  

ที่มีครูอาวุโส หรือศิษยเกาทีม่ีบทบาทสําคัญอยูใน
สถานศึกษา 

 
 

4.28 

 
 

.58 

 
 

มาก 
5. ผูบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษาที่ทานเขามา     

มีสวนรวมมีความเปนลักษณะภาวะผูนํา 
 

4.32 
 

.57 
 

มาก 
6. ผูบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษาที่ทานเขามา     

มีสวนรวมมีความรูความสามารถ 
 

4.29 
 

.52 
 

มาก 
7. ผูบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษาที่ทานเขามา     

มีสวนรวมมีช่ือเสียง เกยีรติคุณเปนทีย่อมรับของสังคม 
 

4.26 
 

.58 
 

มาก 
8. ผูบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษาที่ทานเขามา     

มีสวนรวมเปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม 
 

4.30 
 

.59 
 

มาก 
9. ผูบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษาที่ทานเขามา     

มีสวนรวมมีสัมพันธอันดีกับชุมชน 
 

4.31 
 

.59 
 

มาก 
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ตาราง 4  (ตอ) 
 

ปจจัยดานสถานศึกษา X  S.D. ระดับ 
ความคิดเหน็ 

 
10. ผูบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษาที่ทานเขามา     

มีสวนรวมใหเกียรติและใหกาํลังใจแกคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 
 
 

4.37 

 
 
 

.61 

 
 
 

มาก 
11. ครูในสถานศึกษาที่ทานเขามามีสวนรวมเปนผูมี

คุณธรรมจริยธรรม 
 

4.36 
 

.60 
 

มาก 
12. ครูในสถานศึกษาที่ทานเขามามีสวนรวมเปนผูมีความ

ซ่ือสัตยสุจริต 
 

4.30 
 

.64 
 

มาก 
13. ครูในสถานศึกษาที่ทานเขามามีสวนรวมเปนผูมีความ

เสียสละ เอาใจใสตอการเรียนการสอน 
 

4.30 
 

.65 
 

มาก 
14. ครูในสถานศึกษาที่ทานเขามามีสวนรวมมีความ

สามัคคีกันด ี
 

4.29 
 

.66 
 

มาก 
15. ครูในสถานศึกษาที่ทานเขามามีสวนรวมเปนผูให

เกียรติและใหกําลังใจแกคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

4.31 
 

.66 
 

มาก 
16. ครูในสถานศึกษาที่ทานเขามามีสวนรวมเปนผูมี

ความสัมพันธอันดีกับชุมชน 
 

4.28 
 

.68 
 

มาก 
17. นักเรียนในสถานศึกษาที่ทานเขามามีสวนรวม          

มีความสามารถทางดานกิจกรรมตาง ๆ 
 

4.19 
 

.67 
 

มาก 
18. นักเรียนในสถานศึกษาที่ทานเขามามีสวนรวมเปนผู  

มีระเบียบวินยั 
 

4.23 
 

.67 
 

มาก 
19. นักเรียนในสถานศึกษาที่ทานเขามามีสวนรวมเปน

ตัวอยางทีด่ีของสังคม 
 

4.26 
 

.65 
 

มาก 
20. การเปดโอกาสของสถานศึกษาในการใหคณะกรรมการ

สถานศึกษาเขามามีสวนรวมจัดการสถานศกึษา 
 

4.26 
 

.68 
 

มาก 
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ตาราง 4  (ตอ) 
 

ปจจัยดานสถานศึกษา X  S.D. ระดับ 
ความคิดเหน็ 

    
21. สถานศึกษามกีารชี้แจงใหความรูความเขาใจเกีย่วกับ

บทบาทหนาทีใ่หกับคณะกรรมการสถานศึกษาทราบ   
อยางชัดเจน 

 
 

4.33 

 
 

.63 

 
 

มาก 
22. สถานศึกษามวีิธีการสรรหา  คัดเลือกคณะกรรมการ

สถานศึกษา  อยางโปรงใส 
 

4.26 
 

.62 
 

มาก 
23. สถานศึกษามคีวามชัดเจนในดานนโยบาย  เปาหมาย

การดําเนินการจัดการศึกษา  
 

4.26 
 

.62 
 

มาก 
24. สถานศึกษามกีารกําหนดสิ่งตอบแทนหรือรางวัล      

ที่ใหกับคณะกรรมการสถานศึกษาอยางเปนธรรม 
 

4.23 
 

.67 
 

มาก 
25. สถานศึกษามกีารสรางความสัมพันธอันดรีะหวาง

สถานศึกษากบัชุมชนและหนวยงานอื่น ๆอยาง
สม่ําเสมอ 

 
 

4.25 

 
 

.62 

 
 

มาก 
รวมเฉลี่ย 4.27 .33 มาก 

    
 
 จากตาราง 4 พบวา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเห็นดวยวา ปจจัยที่สงเสริม              
การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ดานสถานศึกษา เปนปจจัยที่สงเสริมการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.27) เมื่อพิจารณาเปนรายการ พบวา อยูในระดับมากทุก
รายการ โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 รายการ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษา            
ที่ทานเขามามีสวนรวมใหเกียรติและใหกําลังใจแกคณะกรรมการสถานศึกษา ( X  = 4.37) ครูใน
สถานศึกษาที่ทานเขามามีสวนรวมเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม ( X  = 4.36) สถานศึกษามีการชี้แจงให
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ใหกับคณะกรรมการสถานศึกษาทราบอยางชัดเจน ( X  = 4.33) 
และรายการที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ สถานศึกษาที่ทานเขามามีสวนรวมเปนสถานศึกษา ที่มีช่ือเสียง        
( X  = 4.11)  
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ตาราง 5  คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปจจัยที่สงเสรมิการมีสวนรวมในการจดั
การศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  ดานสภาพแวดลอมและชุมชน 

 

ปจจัยดานสภาพแวดลอมและชุมชน X  S.D. 
ระดับ 

ความคิดเหน็ 

    
1. ชุมชนมีสภาพเศรษฐกิจและสังคมที่ดี 4.09 .72 มาก 
2. การเมืองในทองถ่ินมีบทบาทในการกําหนดทิศทาง      

เปาหมายและวิธีการจัดการศึกษา 
 

4.11 
 

.74 
 

มาก 
3. สถานศึกษามกีารเชิญบุคคลหรือองคกรในทองถ่ิน    

ที่มีความรูความสามารถเปนวิทยากรใหการสนับสนุน
การเรียนการสอน 

 
 

4.26 

 
 

.61 

 
 

มาก 
4. บุคคลในชุมชนมีความรูสึกวาเปนเจาของสถานศึกษา 4.24 .66 มาก 
5. บุคคลในชุมชนมีความพรอมในการเขามามสีวนรวมกับ

สถานศึกษา 
 

4.26 
 

.66 
 

มาก 
6. บุคคลในชุมชนเปนผูมีความรูความสามารถ 4.26 .62 มาก 
7. บุคคลในชุมชนมีความหวงใยในสวัสดิภาพของบุตร

หลานในสถานศึกษา 
 

4.30 
 

.64 
 

มาก 
8. บุคคลในชุมชนมีความรักสามัคคีกัน 4.24 .62 มาก 
9. บุคคลในชุมชนนิยมสงบุตรหลานใหเขามาเรียนใน

สถานศึกษาของชุมชน 
 

4.26 
 

.60 
 

มาก 
รวมเฉลี่ย 4.23 .44 มาก 
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  จากตาราง 5 พบวา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเห็นดวยวา ปจจัยที่สงเสริม              
การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ดานสภาพแวดลอมและชุมชน เปนปจจัยที่สงเสริมการมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X  = 4.23)  เมื่อพิจารณาเปนรายการ พบวา อยูในระดับ
มากทุกรายการ โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 รายการ ไดแก บุคคลในชุมชนมีความหวงใย 
ในสวัสดิภาพของบุตรหลานในสถานศึกษา  ( X  = 4.30) สถานศึกษามีการเชิญบุคคลหรือองคกร 
ในทองถ่ินที่มีความรูความสามารถเปนวิทยากรใหการสนับสนุนการเรียนการสอนบุคคลในชุมชนมี
ความพรอมในการเขามามีสวนรวมกับสถานศึกษา บุคคลในชุมชนเปนผูมีความรูความสามารถ และ
บุคคลในชุมชนนิยมสงบุตรหลานใหเขามาเรียนในสถานศึกษาของชุมชน ( X  = 4.26)  บุคคลใน
ชุมชนมีความรูสึกวาเปนเจาของสถานศึกษาบุคคลในชุมชนมีความรักสามัคคีกัน ( X  = 4.24) และ
รายการที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ ชุมชนมีสภาพเศรษฐกิจและสังคมที่ดี ( X  = 4.09)  
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ตอนที่  3  ผลการวิเคราะหการมีสวนรวมการบริหารงานวชิาการของคณะกรรมการสถานศึกษา               
ขั้นพื้นฐาน สงักัดสํานักงาน  เขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาพระนครศรอียุธยา เขต 1    

 ในการวิเคราะหเกี่ยวกับการมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
รายละเอียด ดังแสดงในตาราง  6 - 10 
 
ตาราง  6 คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  การมีสวนรวมการบริหารงานวชิาการ                

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 1  

 

การมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ X  S.D. ระดับ 
การมีสวนรวม 

    
1. ดานการบริหารหลักสูตร 4.20 .46 มาก 
2. ดานการจดัการเรียนการสอน 4.15 .44 มาก 
3. ดานการนิเทศการศึกษา 4.14 .41 มาก 
4. ดานการวัดประเมินผล 4.05 .41 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.14 .30 มาก 
    

  
  จากตาราง 6 พบวา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ 
ในภาพรวมมีสวนรวมอยูในระดับมาก  ( X  = 4.14) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  มีสวนรวมอยูใน
ระดับมากทุกดาน เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ดานการบริหารหลักสูตร( X  = 4.20) ดาน
การจัดการเรียนการสอน ( X  = 4.15) ดานการนิเทศการศึกษา ( X  = 4.14) และดานการวัด
ประเมินผล   ( X  = 4.05)  
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ตาราง  7 คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ              
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 1 ดานบริหารหลักสูตร 

 

ดานบริหารหลักสูตร X  S.D. ระดับ 
การมีสวนรวม 

 
1. มีสวนรวมในการวางแผน  แสดงความคิดเห็นและให

ความเหน็ชอบในการจดัทําหลักสูตรของสถานศึกษา 

 
4.23 

 
.65 

 
มาก 

2. มีสวนรวมในการจัดประชุมคณะครูอาจารยเพื่อทํา
ความเขาใจจุดมุงหมายและโครงสรางของหลักสูตร 4.18 .64 มาก 

3. มีสวนรวมในการจัดบรรยากาศในโรงเรียนใหเอื้อตอ
การเรียนรูตามหลักสูตร 4.20 .64 มาก 

4. สวนรวมในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ และใหขอเสนอแนะ
ในการจดัหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศักราช 
2551 4.23 .64 มาก 

5. มีสวนรวมในการจัดใหมีการประชาสัมพันธหลักสูตร
ใหผูปกครองทราบดวยวิธีการนําหลักสูตรไปใช 4.20 .63 มาก 

6. มีสวนรวมในการจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ครูในการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
คณะกรรมการสถานศึกษา 4.25 .67 มาก 

7. ใหความเห็นในการจัดทําและพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา
ใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางและความตองการ
ของผูเรียนและชุมชน 4.23 .65 มาก 

8. มีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรทองถ่ินที่สอดคลองกับ
สภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม  สงเสริมความสามารถ  
ความถนัดของนักเรียน 

 
 

4.15 

 
 

.64 

 
 

มาก 
9. จัดใหมีสวนรวมในการแกไขและพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 
 

4.16 
 

.71 
 

มาก 
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ตาราง  7  (ตอ) 
 

ดานบริหารหลักสูตร X  S.D. ระดับ 
การมีสวนรวม 

    
10. มีสวนรวมในการประเมินผลการใชหลักสตูรเพื่อ

นํามาปรับปรุงการเรียนรูทุกกลุมสาระ 
 

4.16 
 

.73 
 

มาก 
รวมเฉลี่ย 4.20 .46 มาก 

    
 
  จากตาราง 7 พบวา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ 
ดานบริหารหลักสูตรในภาพรวมมีสวนรวมอยูในระดับมาก  ( X  = 4.20)  เมื่อพิจารณาเปนรายการ 
พบวา มีสวนรวมอยูในระดับมากทุกรายการ  โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  3 รายการ ไดแก      
มีสวนรวมในการจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูในการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน     
กับคณะกรรมการสถานศึกษา ( X  = 4.25) มีสวนรวมในการวางแผน แสดงความคิดเห็น และ       
ใหความเห็นชอบในการจัดทําหลักสูตรของสถานศึกษาสวนรวมในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ และให
ขอเสนอแนะในการจัดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551ใหความเห็นในการจัดทําและ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางและความตองการของผูเรียนและชุมชน
( X  = 4.23) มีสวนรวมในการจัดบรรยากาศในโรงเรียนใหเอื้อตอการเรียนรูตามหลักสูตรมีสวนรวมใน
การจัดใหมีการประชาสัมพันธหลักสูตรใหผูปกครองทราบดวยวิธีการนําหลักสูตรไปใช ( X  = 4.20) 
และรายการที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ มีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรทองถ่ินที่สอดคลองกับสภาพชีวิต 
เศรษฐกิจ สังคม สงเสริมความสามารถ  ความถนัดของนักเรียน ( X  = 4.15)  
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ตาราง  8 คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ                  
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 1 ดานการจัดการเรียนการสอน 

 

ดานการจดัการเรียนการสอน X  S.D. ระดับ 
การมีสวนรวม 

 
1. มีสวนรวมในการประชุม  วางแผน  และสงเสริม

สนับสนุนในการพัฒนาแหลงเรียนรูโดยครอบคลุม  
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 
 
 

4.13 

 
 
 

.70 

 
 
 

มาก 
2. การมีสวนรวมในการประสานความรวมมือ  ชวยเหลือ  

สงเสริมในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น 
 

4.22 
 

.65 
 

มาก 
3. การมีสวนรวมใหขอเสนอแนะ และสงเสริมสนับสนุน

ในการพัฒนากระบวนการการเรียนรูเพื่อพฒันา
คุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 

4.19 

 
 

.61 

 
 

มาก 
4. ใหขอเสนอแนะ และสงเสริมการจัดบรรยากาศ 

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนการสอนในโรงเรียน 
และในชัน้เรียน   

 
 

4.19 

 
 

.64 

 
 

มาก 
5. ใหขอเสนอแนะและสงเสริมการจัดแหลงเรียนรูเพื่อ

ปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการจัดการศกึษา 
 

4.11 
 

.68 
 

มาก 
6. มีสวนรวมในการประชุม รับทราบ และใหขอเสนอแนะ

เกี่ยวกับการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  และ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
 

4.11 

 
 

.64 

 
 

มาก 
7. การมีสวนรวมใหขอเสนอแนะ และสงเสริมสนับสนุน 

ในการแนะแนวการศึกษาแกนักเรียน  ทั้งทางวิชาการ
และวิชาชพี 

 
 

4.19 

 
 

.62 

 
 

มาก 
8. การมีสวนรวมในการสนับสนุนในการพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาเพือ่ใชใน
กิจกรรมการเรยีนการสอน 

 
 

4.12 

 
 

.62 

 
 

มาก 
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ตาราง  8  (ตอ) 
 

ดานการจดัการเรียนการสอน X  S.D. ระดับ 
การมีสวนรวม 

    
9. การมีสวนรวมรับทราบใหขอเสนอแนะ และสงเสริม

สนับสนุนเกีย่วกับการพัฒนาระบบและเครือขาย
ขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 

 
 

4.13 

 
 

.61 

 
 

มาก 
10. การมีสวนรวมใหขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนา 

และสงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหเปนแหลง
เรียนรูแกชุมชน 

 
 

4.14 

 
 

.65 

 
 

มาก 
รวมเฉล่ีย 4.15 .44 มาก 

    
 
 จากตาราง 8 พบวา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ 
ดานการจัดการเรียนการสอนในภาพรวมมีสวนรวมอยูในระดับมาก  ( X  = 4.15)  เมื่อพิจารณาเปน
รายการ พบวา มีสวนรวมอยูในระดับมากทุกรายการ โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 รายการ 
ไดแก การมีสวนรวมในการประสานความรวมมือ  ชวยเหลือ  สงเสริมในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาอื่น( X  = 4.22) การมีสวนรวมใหขอเสนอแนะ และสงเสริมสนับสนุนในการพัฒนา
กระบวนการการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหขอเสนอแนะและ
สงเสริมการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนการสอนในโรงเรียน และในชั้นเรียน 
การมีสวนรวมใหขอเสนอแนะ และสงเสริมสนับสนุน ในการแนะแนวการศึกษาแกนักเรียนทั้งทาง
วิชาการและวิชาชีพ ( X  = 4.19) การมีสวนรวมใหขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนา และสงเสริม
สนับสนุนสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูแกชุมชน ( X  = 4.14) และรายการที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ  
ใหขอเสนอแนะและสงเสริมการจัดแหลงเรียนรูเพื่อปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา      
มีสวนรวมในการประชุม รับทราบ และใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ( X  = 4.11)  
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ตาราง  9  คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  การมีสวนรวมการบริหารงานวชิาการ              
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 1  ดานการนิเทศการศึกษา 

 

ดานการนิเทศการศึกษา X  S.D. ระดับ 
การมีสวนรวม 

 
1. มีสวนรวมในการจัดการประชุม แนะนํา ช้ีแจงและ

ทบทวนเกี่ยวกบัเอกสารหลักสูตรกอนเปดภาคเรียน 

 
 

4.13 

 
 

.67 

 
 

มาก 
2. ใหสงเสริมและสนับสนุนใหมีการสรางบรรยากาศ    

ใหกลุมมีปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนความคิดเห็น                
ซ่ึงกันและกัน 

 
 

4.13 

 
 

.65 

 
 

มาก 
3. สนับสนุนกระบวนการทํางานเปนทีมที่ดแีละ              

นํายุทธศาสตรในการทํางานรวมกันมาใชอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

4.15 

 
 

.69 

 
 

มาก 
4. มีสวนรวมและใหขอเสนอแนะใหครูอาจารย                

ใชวิธีการจดัการเรียนรูที่หลากหลายใหเหมาะสม          
กับลักษณะเนือ้หาของแตละกลุมสาระ 

 
 

4.14 

 
 

.71 

 
 

มาก 
5. สนับสนุนและสงเสริมการจัดใหมีการสาธิตเกี่ยวกับ

เทคนิควิธีการจัดการเรียนรูใหม ๆ  
 

4.19 
 

.64 
 

มาก 
6. มีสวนรวมในการกํากับติดตามผลการจัดการเรียนรู

ของครูอาจารยใหเปนไปตามหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 
 

4.10 
 

.63 
 

มาก 
7. สนับสนุนจัดใหครูอาจารยเยีย่มชม และสังเกตการณ

จัดการเรียนรูในสถานศึกษาอื่น ๆ 
 

4.12 
 

.59 
 

มาก 
8. มีสวนรวมในการแกไขหรือยุติปญหาความขัดแยง

ดวยวิธีการที่นุมนวล ยุติธรรม 
 

4.16 
 

.65 
 

มาก 
9. มีสวนรวมในการติดตามผลการปฏิบัติงานของครู

อาจารยหลังจากผานการศึกษา อบรม หรือดูงาน 
 

4.20 
 

.64 
 

มาก 
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ตาราง  9  (ตอ) 
 

ดานการนิเทศการศึกษา X  S.D. ระดับ 
การมีสวนรวม 

 
10. มีสวนรวมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู

อาจารยอยางสม่ําเสมอ 

 
 

4.13 

 
 

.71 

 
 

มาก 
รวมเฉลี่ย 4.14 .41 มาก 

    
 
 จากตาราง 9 พบวา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ 
ดานการนิเทศการศึกษาในภาพรวมมีสวนรวมอยูในระดับมาก  ( X  = 4.14)  เมื่อพิจารณาเปนรายการ 
พบวา มีสวนรวมอยูในระดับมากทุกรายการ โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 รายการ ไดแก         
มีสวนรวมในการติดตามผลการปฏิบัติงานของครูอาจารยหลังจากผานการศึกษา อบรมหรือดูงาน  
( X  = 4.20) สนับสนุนและสงเสริมการจัดใหมีการสาธิตเกี่ยวกับเทคนิควิธีการจัดการเรียนรูใหม ๆ    
( X  = 4.19)  มีสวนรวมในการแกไขหรือยุติปญหาความขัดแยงดวยวิธีการที่นุมนวล ยุติธรรม ( X  = 4.16) 
และรายการที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ มีสวนรวมในการกํากับติดตามผลการจัดการเรียนรูของครู
อาจารยใหเปนไปตามหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ ( X  = 4.10)  
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ตาราง  10  คาเฉลี่ย  ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  การมีสวนรวมการบริหารงานวชิาการ                
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 1  ดานการวดัผลประเมินผล 

 

ดานการวัดผลประเมินผล X  S.D. ระดับ 
การมีสวนรวม 

 
1. มีสวนรวมในการบริการ และอํานวยการความสะดวก

ในการวัดผลและประเมินผล 
 

4.03 
 

.80 
 

มาก 
2. มีสวนรวมในการจัดทําระบบเก็บรวบรวมขอมูล

เกี่ยวกับการวดัผลและประเมินผลอยางเปนปจจุบัน 
 

4.11 
 

.71 
 

มาก 
3. มีสวนรวมและใหขอเสนอในการเก็บรวบรวมหลักฐาน

การวัดประเมนิผลของครูอาจารยเปนระบบสามารถ
ตรวจสอบได 

 
 

4.16 

 
 

.59 

 
 

มาก 
4. มีสวนรวมและใหขอเสนอแนะในการนําวธีิการวัดผล

และการประเมินผลแบบตาง ๆ ไปใชใหเหมาะสมใน
แตละกลุมสาระ 

 
 

4.13 

 
 

.62 

 
 

มาก 
5. มีสวนรวมและสนับสนุนในการจัดเครื่องมอืเครื่องใช

และเอกสารการวัดผล และการประเมินผล อยางพอเพียง 
 

4.06 
 

.69 
 

มาก 
6. มีสวนรวมและใหขอเสนอแนะในการสงเสริม            

สนับสนุนบุคลากรเขารับอบรมการวัดผลและ
ประเมินผลอยางสม่ําเสมอ 

 
 

3.94 

 
 

.78 

 
 

มาก 
7. การมีสวนรวมในการประชุมเพื่อรับทราบและให

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผล และเทียบ
โอนผลการเรียนของนักเรียน 

 
 

3.99 

 
 

.71 

 
 

มาก 
8. มีสวนรวม และสนับสนุนการบริการและอํานวยการ

ความสะดวกในการวดัผลประเมินผลทุกครัง้ 
 

4.07 
 

.66 
 

มาก 
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ตาราง  10  (ตอ) 
 

ดานการวัดผลประเมินผล X  S.D. ระดับ 
การมีสวนรวม 

 
9. มีสวนรวมและใหขอเสนอแนะในการนําผลจากการ

ประเมินทุกครัง้มาแกไขปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
ในภาคเรยีนตอไป 

 
 
 

4.02 

 
 
 

.73 

 
 
 

มาก 
รวมเฉลี่ย 4.05 .41 มาก 

    
 
 จากตาราง 10 พบวา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ 
ดานการวัดผลประเมินผลในภาพรวมมีสวนรวมอยูในระดับมาก  ( X  = 4.05)  เมื่อพิจารณาเปน
รายการ พบวา มีสวนรวมในระดับมากทุกรายการ โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  3 รายการ 
ไดแก มีสวนรวมและใหขอเสนอในการเก็บรวบรวมหลักฐานการวัดประเมินผลของครูอาจารยเปน
ระบบสามารถตรวจสอบได ( X  = 4.16) มีสวนรวมและใหขอเสนอแนะในการนําวิธีการวัดผลและการ
ประเมินผลแบบตาง ๆ ไปใชใหเหมาะสมในแตละกลุมสาระ ( X  = 4.13) มีสวนรวมในการจัดทํา
ระบบเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลอยางเปนปจจุบัน ( X  = 4.11) และ
รายการที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ มีสวนรวมและใหขอเสนอแนะในการสงเสริมสนับสนุนบุคลากรเขา
รับอบรมการวัดผลและประเมินผลอยางสม่ําเสมอ ( X  = 3.94)  
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ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงเสริมการมีสวนรวมในการจดัการศึกษา
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานกับการมีสวนรวมการบริหารงานวชิาการของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สงักัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1    

 ในการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยที่สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานกับการมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
รายละเอียดดังแสดงในตาราง  11-12 
 
ตาราง 11 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) ระหวางปจจัยที่สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานกับการมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 1 โดยพิจารณาเปนรายดาน 

 
การมีสวนรวม 

  ปจจัยที่สงเสริม 
  การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

ดานบริหาร
หลักสูตร 

ดาน 
การจัด 
การเรียน 
การสอน 

ดาน 
การนิเทศ
การศึกษา 

ดาน 
การวัดผล
ประเมินผล 

     
ปจจัยดานคณะกรรมการสถานศึกษา                        
ขั้นพื้นฐาน 

 
.140* 

 
     .044 

 
     .088 

 
.043 

ปจจัยดานสถานศึกษา .296*      .094 .169* -.047 
ปจจัยดานสภาพแวดลอมและชุมชน .525* .312* .214* .075 
     

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 11  พบวา ปจจัยที่สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานกับการมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีความสัมพันธ
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  แตเมื่อพิจารณาในรายละเอียดสวนใหญมีความสัมพันธกัน 
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ตาราง 12 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) ระหวางปจจัยที่สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานกับการมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 1  

 

ตัวแปร 
คาสัมประสิทธิ์ 
สหสัมพันธ  

(r) 

คาสัมประสิทธิ์ 
ของการกําหนด 

(r2) 

   
1.   ปจจัยที่สงเสรมิการมีสวนรวมในการจดัการศึกษา 
2.   การมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ                 

.340* .116 

   
 
  จากตาราง 12 พบวา ปจจัยที่สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานกับการมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษา              
ขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีความสัมพันธ
กันในเชิงบวกอยูในระดับคอนขางต่ํา โดยตัวแปรทั้งสองมีความแปรปรวนรวมกัน ประมาณรอยละ 
11  (R2  =  .116)  
 
 


