
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก   
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูทรงคณุวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือในการวิจยั                                       

 
1. ดร.ชิดชัย   สนั่นเสียง รองอธิการบดีฝายวิจยัและบริการวิชาการ 
                                                   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
2. ดร.ปฐมพงศ   ศุภเลิศ ผูจัดการโรงเรียนจิระศาสตรวิทยา 
3. นายฉัตรชัย   นวมโพธิ ์ รองผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษา 
                                                       พระนครศรีอยุธยา เขต 1 
4. ดร.กฤษณา   คิดด ี ศึกษานเิทศกสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 
                                                       พระนครศรีอยุธยา เขต 1 
5. ดร.ศิริรัตน   สุคันธพฤกษ ผูอํานวยการโรงเรียนวดัไกเตี้ย   อําเภอบานแพรก 
                                                    สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 
                                                    พระนครศรีอยุธยา เขต 1 
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ภาคผนวก  ข 
จดหมายเชิญเปนผูทรงคุณวฒุิ/ผูเชีย่วชาญในการวิจัย 

หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก  ค 
ตารางสรุปผลการวิเคราะหคาความสอดคลองของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย  
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คาดัชนีความสอดคลองของผูทรงคุณวุฒิ IOC 
การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยที่สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษากับการมีสวนรวม
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยธุยา เขต 1 
 

 
 

ขอที่ 

 
ปจจัยที่สงเสรมิการมีสวนรวม 

ในการจดัการศกึษาของ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 1 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 2 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 3 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 4 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 5 

รว
มค

า IO
C 

 
 
1 

ปจจัยดานคณะกรรมการสถานศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน 
มีสวนรวมในการกําหนดหลักเกณฑและ
ระเบียบขอบังคับของคณะกรรมการ
สถานศึกษาใหแกสถานศึกษา  

 
 
 
 

+ 1 
 

+ 1 
 

+ 1 
 

+ 1 
 

+ 1 1.0 
2 ไดเขารวมกําหนดเปาหมายและนโยบาย

ของคณะกรรมการสถานศึกษา  เพื่อ
สะดวกในการปฏิบัติงาน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

3 ไดใชความรูความสามารถเหมาะสมกับ
หนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา        
ที่ปฏิบัติ + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

4 บุคลากรในสถานศึกษาและบุคคลทั่วไป  
ในชุมชนใหความเคารพนับถือและให
ความสําคัญตอทาน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

5 ไดรับการยอมรับในความคิดเห็น 
ความสามารถและความไววางใจระหวาง
คณะกรรมการสถานศึกษา + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

6 มีความเขาใจบทบาทหนาทีท่ี่รับผิดชอบตอ
การปฏิบัติงานในฐานะคณะกรรมการ
สถานศึกษา + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 
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ขอที่ 
ปจจัยที่สงเสรมิการมีสวนรวม 

ในการจดัการศกึษาของ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 1 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 2 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 3 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 4 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 5 

รว
มค

า IO
C 

7 เปาหมายในการปฏิบัติหนาที่ทาน                
มีความตองการรักษาผลประโยชน            
ของนักเรียนและผูปกครอง + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

8 การที่ทานมีบตุรหลานผูอยูในปกครองเปน
นักเรียนในสถานศึกษามีสวนในการเขามา
มีสวนรวมเปนคณะกรรมการสถานศึกษา + 1 0 + 1 0 + 1 0.6 

9 มีความพึงพอใจในคณะกรรมการ
สถานศึกษาและสภาพแวดลอมในการ
ปฏิบัติงาน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

10 การเปนศิษยเกาของสถานศึกษามีสวน     
ในการตัดสินใจ เขามามีสวนรวม                  
ในการจดัการศึกษา + 1 + 1 + 1 0 + 1 0.8 

11 ไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับ                
ผลการปฏิบัติงานในหนาทีต่รงกับ               
ผลการปฏิบัติงาน + 1 +1 0 + 1 + 1 0.6 

 
 

12 

ปจจัยดานสถานศึกษา 
1. ลักษณะของสถานศึกษา 
สถานศึกษาทีท่านเขามามีสวนรวม            
เปนสถานศึกษาที่มีช่ือเสียง 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

1.0 
13 สถานศึกษาทีท่านเขามามีสวนรวม               

มีประวัติความเปนมาที่ด ี + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 
14 สถานศึกษาทีท่านเขามามีสวนรวม               

มีการติดตอส่ือสารที่ดี กับชุมชน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 
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ขอที่ 
ปจจัยที่สงเสรมิการมีสวนรวม 

ในการจดัการศกึษาของ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 1 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 2 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 3 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 4 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 5 

รว
มค

า IO
C 

15 สถานศึกษาทีท่านเขามามีสวนรวมเปน
สถานศึกษาทีม่ีครูอาวุโส  หรือศิษยเกา         
ที่มีบทบาทสําคัญอยูในสถานศึกษา + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

 
16 

2. ลักษณะของบุคลากรในสถานศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษา            
ที่ทานเขามามีสวนรวมมีความมีลักษณะ
ภาวะผูนํา 

 
+ 1 

 
0 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
0.8 

17 ผูบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษาที่ทาน
เขามามีสวนรวมมีความรูความสามารถ + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

 18 ผูบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษาที่ทาน
เขามามีสวนรวมมีช่ือเสียง เกียรติคุณ            
เปนที่ยอมรับของสังคม + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

19 ผูบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษา            
ที่ทานเขามามีสวนรวมเปนผูมีคุณธรรม  
จริยธรรม + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

20 ผูบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษาที่ทาน
เขามามีสวนรวมมีสัมพันธอันดีกับชุมชน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

21 ผูบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษาที่ทาน
เขามามีสวนรวมใหเกยีรติและใหกาํลังใจ
แกคณะกรรมการสถานศึกษา + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

22 ครูในสถานศึกษาที่ทานเขามามีสวนรวม
เปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

23 ครูในสถานศึกษาที่ทานเขามามีสวนรวม
เปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 
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ขอที่ 
ปจจัยที่สงเสรมิการมีสวนรวม 

ในการจดัการศกึษาของ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 1 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 2 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 3 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 4 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 5 

รว
มค

า IO
C 

24 ครูในสถานศึกษาที่ทานเขามามีสวนรวม
เปนผูมีความเสียสละ เอาใจใสตอการเรียน
การสอน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

25 ครูในสถานศึกษาที่ทานเขามามีสวนรวม   
มีความสามัคคีกันด ี + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

26 ครูในสถานศึกษาที่ทานเขามามีสวนรวม
เปนผูใหเกียรติและใหกําลังใจแก
คณะกรรมการสถานศึกษา + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

27 ครูในสถานศึกษาที่ทานเขามามีสวนรวม
เปนผูมีความสัมพันธอันดีกับชุมชน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

28 นักเรียนในสถานศึกษาที่ทานเขามามีสวน
รวมมีความสามารถทางดานกิจกรรมตาง ๆ + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

 29 นักเรียนในสถานศึกษาที่ทานเขามา              
มีสวนรวมเปนผูมีระเบียบวนิัย + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

30 นักเรียนในสถานศึกษาที่ทานเขามา          
มีสวนรวมเปนตัวอยางที่ดีของสังคม + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

 
31 

3. การดําเนินงานของสถานศึกษา 
การเปดโอกาสของสถานศึกษาในการให
คณะกรรมการสถานศึกษาเขามามีสวนรวม
จัดการสถานศกึษา 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
1.0 

 32 สถานศึกษามกีารชี้แจงใหความรู              
ความเขาใจเกีย่วกับบทบาทหนาที่ใหกับ
คณะกรรมการสถานศึกษาทราบ                
อยางชัดเจน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 
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ขอที่ 
ปจจัยที่สงเสรมิการมีสวนรวม 

ในการจดัการศกึษาของ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 1 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 2 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 3 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 4 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 5 

รว
มค

า IO
C 

33 สถานศึกษามวีิธีการสรรหา  คัดเลือก
คณะกรรมการสถานศึกษาอยางโปรงใส + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

34 สถานศึกษามคีวามชัดเจนในดานนโยบาย  
เปาหมายการดําเนินการจัดการศึกษา + 1 0 + 1 + 1 + 1 0.8 

35 สถานศึกษามกีารกําหนดสิ่งตอบแทนหรือ
รางวัลที่ใหกับคณะกรรมการสถานศึกษา
อยางเปนธรรม  + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

 36 สถานศึกษามกีารสรางความสัมพันธอันดี
ระหวางสถานศึกษากับชุมชนและ
หนวยงานอืน่ ๆอยางสม่ําเสมอ + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

 
37 

ปจจัยดานสภาพแวดลอมและชุมชน 
ชุมชนมีสภาพเศรษฐกิจและสังคมที่ดี 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
1.0 

38 การเมืองในทองถ่ินมีบทบาทในการ
กําหนดทิศทางเปาหมายและวิธีการจดั
การศึกษา + 1 + 1 + 1 

- 
1 + 1 0.8 

39 สถานศึกษามกีารเชิญบุคคลหรือองคกร    
ในทองถ่ิน ที่มคีวามรูความสามารถเปน
วิทยากรใหการสนับสนุนการเรียน             
การสอน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

40 บุคคลในชุมชนมีความรูสึกวาเปนเจาของ
สถานศึกษา + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

41 บุคคลในชุมชนมีความพรอมในการเขามา
มีสวนรวมกับสถานศึกษา + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 
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ขอที่ 
ปจจัยที่สงเสรมิการมีสวนรวม 

ในการจดัการศกึษาของ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 1 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 2 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 3 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 4 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 5 

รว
มค

า IO
C 

42 บุคคลในชุมชนเปนผูมีความรู
ความสามารถ + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

43 บุคคลในชุมชนมีความหวงใยใน               
สวัสดิภาพของบุตรหลานในสถานศึกษา + 1 0 + 1 + 1 + 1 0.8 

44 บุคคลในชุมชนมีความรักสามัคคีกัน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 
45 บุคคลในชุมชนนิยมสงบุตรหลานใหเขามา

เรียนในสถานศึกษาของชุมชน + 1 + 1 0 + 1 + 1 0.8 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกีย่วกับการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดั
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1   

 แบบสอบถามตอนนี้ตองการสอบถามการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา              
ขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  ปการศึกษา  
2554  ประกอบดวย 4  ดาน  ไดแก   ดานบริหารหลักสูตร  ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานการ
นิเทศการศึกษา และดานการวัดผลประเมินผลวาการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา             
ขั้นพื้นฐานอยูในระดับใด โปรดพิจารณาขอความในแตละขอและกาเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรง
กับความคิดเห็นของทาน 
 

ขอที่ 

 
การมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ผูท

รงค
ุณว

ุฒิค
นท

ี่ 1 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 2 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 3 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 4 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 5 

รว
มค

า IO
C 

ดานบริหารหลักสูตร   
1. 
 

มีสวนรวมในการวางแผน  แสดงความ
คิดเห็นและใหความเหน็ชอบในการจดัทํา
หลักสูตรของสถานศึกษา + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

2. มีสวนรวมในการจัดประชุมคณะครูอาจารย
เพื่อทําความเขาใจจุดมุงหมายและ
โครงสรางของหลักสูตร + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

3. มีสวนรวมในการจัดบรรยากาศในโรงเรียน
ใหเอื้อตอการเรียนรูตามหลกัสูตร + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

4. มีสวนรวมในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  
และใหขอเสนอแนะในการจดัหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

5. มีสวนรวมในการจัดใหมีการ
ประชาสัมพันธหลักสูตรใหผูปกครอง
ทราบดวยวิธีการนําหลักสูตรไปใช + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 
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ขอที่ 

 
การมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ผูท

รงค
ุณว

ุฒิค
นท

ี่ 1 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 2 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 3 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 4 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 5 

รว
มค

า IO
C 

6. มีสวนรวมในการจัดใหมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางครูในการใชหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับคณะกรรมการ
สถานศึกษา + 1 + 1 - 1 + 1 + 1 0.8 

7. ใหความเห็นในการจัดทําและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับ
หลักสูตรแกนกลางและความตองการของ
ผูเรียนและชุมชน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

8. มีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน     
ที่สอดคลองกับสภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม  
สงเสริมความสามารถ  ความถนัดของ
นักเรียน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

9. จัดใหมีสวนรวมในการแกไขและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

10. มีสวนรวมในการประเมินผลการใช
หลักสูตรเพื่อนํามาปรับปรุงการเรียนรู     
ทุกกลุมสาระ 0 + 1 + 1 + 1 + 1 0.8 

ดานการจัดการเรียนการสอน 
11. มีสวนรวมในการประชุม  วางแผน  และ

สงเสริมสนับสนุนในการพฒันาแหลง
เรียนรูโดยครอบคลุม  ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
1.0 

12. การมีสวนรวมในการประสานความรวมมอื  
ชวยเหลือ  สงเสริมในการพฒันาวิชาการ
กับสถานศึกษาอื่น + 1 + 1 0 + 1 + 1 0.8 
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ขอที่ 

 
การมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ผูท

รงค
ุณว

ุฒิค
นท

ี่ 1 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 2 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 3 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 4 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 5 

รว
มค

า IO
C 

13. การมีสวนรวมใหขอเสนอแนะ และ
สงเสริมสนับสนุนในการพฒันา
กระบวนการการเรียนรูเพื่อพฒันาคุณภาพ
การจัดการศกึษาของสถานศึกษา + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

14. ใหขอเสนอแนะ และสงเสริมการจัด
บรรยากาศ สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ
เรียนการสอนในโรงเรียน และในชั้นเรียน   + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

15. ใหขอเสนอแนะและสงเสริมการจัดแหลง
เรียนรูเพื่อปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ    
การจัดการศกึษา + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

16. มีสวนรวมในการประชุม รับทราบ และ   
ใหขอเสนอแนะเกีย่วกับการปรับปรุง     
การจัดการเรยีนการสอน  และพัฒนาระบบ
การประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

17. การมีสวนรวมใหขอเสนอแนะ และ
สงเสริมสนับสนุน ในการแนะแนว
การศึกษาแกนกัเรียน  ทั้งทางวิชาการ     
และวิชาชพี + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

18. การมีสวนรวมในการสนับสนุนในการ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาเพื่อใชในกิจกรรมการเรียน
การสอน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

19. การมีสวนรวมรับทราบใหขอเสนอแนะ 
และสงเสริมสนับสนุนเกีย่วกับการพัฒนา
ระบบและเครอืขายขอมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา + 1 + 1 0 + 1 + 1 0.8 
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ขอที่ 

 
การมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ผูท

รงค
ุณว

ุฒิค
นท

ี่ 1 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 2 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 3 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 4 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 5 

รว
มค

า IO
C 

20. การมีสวนรวมใหขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุง พัฒนา และสงเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาใหเปนแหลงเรยีนรูแกชุมชน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

ดานการนิเทศการศึกษา 
21. มีสวนรวมในการจัดการประชุม แนะนํา 

ช้ีแจงและทบทวนเกี่ยวกับเอกสารหลักสูตร
กอนเปดภาคเรียน 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
- 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
0.8 

22. ใหสงเสริมและสนับสนุนใหมีการสราง
บรรยากาศใหกลุมมีปฎิสัมพันธแลกเปลี่ยน
ความคิดเหน็ซึ่งกันและกัน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

23. สนับสนุนกระบวนการทํางานเปนทีมที่ดี
และนํายุทธศาสตรในการทํางานรวมกนัมา
ใชอยางมีประสิทธิภาพ + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

24. มีสวนรวมและใหขอเสนอแนะใหครู
อาจารยใชวิธีกาจัดการเรียนรูที่หลากหลาย
ใหเหมาะสมกบัลักษณะเนื้อหาของแตละ
กลุมสาระ + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

25. สนับสนุนและสงเสริมการจัดใหมีการ
สาธิตเกี่ยวกับเทคนิควิธีการจดัการเรียนรู
ใหม ๆ  + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

26. มีสวนรวมในการกํากับติดตามผลการ
จัดการเรียนรูของครูอาจารยใหเปนไป   
ตามหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 
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ขอที่ 

 
การมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ผูท

รงค
ุณว

ุฒิค
นท

ี่ 1 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 2 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 3 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 4 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 5 

รว
มค

า IO
C 

27. สนับสนุนจัดใหครูอาจารยเยีย่มชม และ
สังเกตการณจดัการเรียนรูในสถานศึกษา
อ่ืน ๆ + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

28. มีสวนรวมในการแกไขหรือยุติปญหา  
ความขัดแยงดวยวิธีการที่นุมนวล ยุติธรรม + 1 + 1 + 1 0 + 1 0.8 

29. มีสวนรวมในการติดตามผลการปฏิบัติงาน
ของครูอาจารยหลังจากผานการศึกษา 
อบรม หรือดูงาน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

30. มีสวนรวมในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของครูอาจารยอยางสม่ําเสมอ 0 + 1 + 1 + 1 + 1 0.8 

ดานการวดัผลประเมินผล 
31. มีสวนรวมในการบริการ และอํานวยการ

ความสะดวกในการวดัผลและประเมินผล 
 

+ 1 
 

+ 1 
 

+ 1 
 
0 

 
+ 1 

 
0.8 

32. มีสวนรวมในการจัดทําระบบเก็บรวบรวม
ขอมูลเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล
อยางเปนปจจบุัน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

33. มีสวนรวมและใหขอเสนอในการเก็บ
รวบรวมหลักฐานการวดัประเมินผลของครู
อาจารยเปนระบบสามารถตรวจสอบได + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

34. มีสวนรวมและใหขอเสนอแนะในการนํา
วิธีการวัดผลและการประเมนิผลแบบตาง ๆ 
ไปใชใหเหมาะสมในแตละกลุมสาระ + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

35. มีสวนรวมและสนับสนุนในการจัด
เครื่องมือเครื่องใชและเอกสารการวัดผล 
และการประเมินผลอยางพอเพียง + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 
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ขอที่ 

 
การมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ผูท

รงค
ุณว

ุฒิค
นท

ี่ 1 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 2 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 3 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 4 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 5 

รว
มค

า IO
C 

36. มีสวนรวมและใหขอเสนอแนะในการ
สงเสริมสนับสนุนบุคลากรเขารับอบรม
การวัดผลและประเมินผลอยางสม่ําเสมอ + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

37. การมีสวนรวมในการประชุมเพื่อรับทราบ
และใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการวัดผล
ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน    
ของนักเรียน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

38. มีสวนรวม และสนับสนุนการบริการ     
และอํานวยการความสะดวกในการวัดผล
ประเมินผลทุกครั้ง + 1 + 1 + 1 0 + 1 0.8 

39. มีสวนรวมในการรายงานผลการเรียนรู    
ของผูเรียนใหผูปกครองทราบเมื่อส้ินป
การศึกษา + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

40. มีสวนรวมและใหขอเสนอแนะในการนํา
ผลจากการประเมินทุกครั้งมาแกไข
ปรับปรุงการจัดการเรียนรูในภาคเรียน
ตอไป + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 
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ภาคผนวก  ง 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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สําหรับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบสอบถาม 
เร่ือง  การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจยัที่สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
กับการมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1   
 
 
 
 
 

นายประภาส  ชาตินันท 
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจยัทีส่งเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
กับการมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1   
 
คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการมีสวนการบริหารงาน
วิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 

2. แบบสอบถามฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอนดังนี้ 
ตอนที่  1  สอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  

 ตอนที่  2  สอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงเสริมการมีสวนรวมในการจดัการศกึษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 1   
 ตอนที ่ 3 สอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมการบริหารงานวชิาการของคณะกรรมการ
สถานศกึษาขัน้พื้นฐาน  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 3. การตอบแบบสอบถาม ผูตอบแบบสอบถามไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1   

4.  แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อใชในการวิจัยเทานั้น คําตอบของทานจะนําไป
วิเคราะหในภาพรวม  จึงไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ของทานแตอยางใด  การตอบ
แบบสอบถามที่ตรงกับความเปนจริง จะทําใหการวิจัยมีความเที่ยงตรง และจะเปนประโยชนตอการ
นําผลการวิจัยไปใชมากที่สุด  ขอความกรุณาใหทานตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ 
      
 
 ขอขอบคุณทุกทานเปนอยางสูงที่กรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 
 

นายประภาส  ชาตินันท 
นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที่ 1  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจงโปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง ตามความเปนจริงเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
 
1.   เพศ 
  ชาย   
  หญิง 
 
2.    อายุ 
  ต่ํากวา 35 ป 
  35 – 44  ป 
  45 – 54  ป 
  55  ปขึ้นไป 
 
3.   วุฒิการศึกษา 
  ประถมศึกษา 
  มัธยมศึกษาตอนตน 
  มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. 
  อนุปริญญา / ปวส. 
  ปริญญาตรี 
  สูงกวาปริญญาตรี 
 
4.  สถานภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ผูแทนผูปกครอง 
  ผูแทนครู 
  ผูแทนองคกรชุมชน 
  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  ผูแทนศิษยเกา 
  ผูแทนพระภิกษุสงฆ และหรือผูแทนศาสนาในพื้นที่ 
  ผูทรงคุณวฒุิ 
  ผูอํานวยการสถานศึกษา 
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ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงเสริมการมีสวนรวมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สงักัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1   

 แบบสอบถามตอนนี้ตองการสอบถามปจจัยที่สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1  ปการศึกษา 2554 ประกอบดวย 3  ปจจัย  ไดแก  ปจจัยดานคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ปจจัยดานสถานศึกษา  และปจจัยดานสภาพแวดลอมและชุมชนวาทั้ง 3 
ปจจัยมีความสําคัญตอการมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการอยูในระดับใด โปรดพิจารณาขอความ
ในแตละขอและกาเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 

 มากที่สุด หมายถึง ทานเห็นวาขอความนั้นเปนปจจัยที่สงเสริมการมีสวนรวม                                
ในการจัดการศึกษามากที่สุด   หรือประมาณรอยละ  81 - 100 

 มาก  หมายถึง ทานเห็นวาขอความนั้นเปนปจจัยที่สงเสริมการมีสวนรวม                            
ในการจัดการศึกษามาก  หรือประมาณรอยละ  61 - 80 

 ปานกลาง หมายถึง ทานเห็นวาขอความนั้นเปนปจจัยที่สงเสริมการมีสวนรวม                       
ในการจัดการศึกษาปานกลาง   หรือประมาณรอยละ  41 - 60 

 นอย  หมายถึง ทานเห็นวาขอความนั้นเปนปจจัยที่สงเสริมการมีสวนรวม                      
ในการจัดการศึกษานอย   หรือประมาณรอยละ  21 - 40 

 นอยที่สุด หมายถึง ทานเห็นวาขอความนั้นเปนปจจัยที่สงเสริมการมีสวนรวม                      
ในการจัดการศึกษานอยที่สุด  หรือประมาณรอยละ  1 - 20 

 

ตัวอยางแบบสอบถาม 
ปจจัยที่สงเสรมิการมีสวนรวมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 

ขอท่ี ปจจัยท่ีสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับความคดิเห็น 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลาง
 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

 
00 

ปจจัยดานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
การมีความตั้งใจและเต็มใจไววางใจกนัตลอดจน
ยอมรับในความคิดเห็นและความสามารถระหวางกัน 

  
 

   

 

 จากตัวอยาง  หมายความวา ทานเห็นวาการมีความตั้งใจและเต็มใจไววางใจกันตลอดจน
ยอมรับในความคิดเห็นและความสามารถระหวางกันเปนปจจัยที่สงเสริมการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาในระดับมาก หรือประมาณรอยละ 61 – 80 
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ขอท่ี 

 
ปจจัยท่ีสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 

ระดับความคดิเห็น 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลาง
 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

 
1 

ปจจัยดานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
มีสวนรวมในการกําหนดหลักเกณฑและระเบียบ
ขอบังคับของคณะกรรมการสถานศึกษาใหแก
สถานศึกษา  

     

2 ไดเขารวมกําหนดเปาหมายและนโยบายของ
คณะกรรมการสถานศึกษาเพือ่สะดวกในการ
ปฏิบัติงาน 

     

3 ไดใชความรูความสามารถเหมาะสมกับหนาที่ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาทีป่ฏิบัติ 

     

4 บุคลากรในสถานศึกษาและบุคคลทั่วไปในชุมชนให
ความเคารพนบัถือและใหความสําคัญตอทาน 

     

5 ไดรับการยอมรับในความคิดเห็น ความสามารถ และ
ความไววางใจระหวางคณะกรรมการสถานศึกษา 

     

6 มีความเขาใจบทบาทหนาทีท่ี่รับผิดชอบตอการ
ปฏิบัติงานในฐานะคณะกรรมการสถานศึกษา 

     

7 เปาหมายในการเขามาปฏิบัติหนาที่ทานมคีวาม
ตองการรักษาผลประโยชนของนักเรียนและผูปกครอง 

     

8 มีความพึงพอใจในคณะกรรมการสถานศึกษาและ
สภาพแวดลอมในการปฏิบตัิงาน 

     

9 การเปนศิษยเกาของสถานศึกษามีสวนในการตัดสินใจ 
เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

     

 
 

10 

ปจจัยดานสถานศึกษา 
1. ลักษณะของสถานศึกษา 
สถานศึกษาทีท่านเขามามีสวนรวมเปนสถานศึกษาที่มี
ช่ือเสียง 
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ขอท่ี 

 
ปจจัยท่ีสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 

ระดับความคดิเห็น 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลาง
 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

11 สถานศึกษาทีท่านเขามามีสวนรวมมีประวัติความ
เปนมาที่ด ี

     

12 สถานศึกษาทีท่านเขามามีสวนรวมมกีารตดิตอส่ือสาร
ที่ดี กับชุมชน 

     

13 สถานศึกษาทีท่านเขามามีสวนรวมเปนสถานศึกษาที่มี
ครูอาวุโส  หรือศิษยเกาที่มีบทบาทสําคัญอยูใน
สถานศึกษา 

     

 
14 

2. ลักษณะของบุคลากรในสถานศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษาที่ทานเขามามี
สวนรวมมีความเปนลักษณะภาวะผูนํา 

     

15 ผูบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษาที่ทานเขามามี
สวนรวมมีความรูความสามารถ 

     

 16 ผูบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษาที่ทานเขามามี
สวนรวมมีช่ือเสียง เกียรติคณุเปนทีย่อมรับของสังคม 

     

17 ผูบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษาที่ทานเขามามี
สวนรวมเปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม 

     

18 ผูบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษาที่ทานเขามามี
สวนรวมมีสัมพันธอันดีกับชมุชน 

     

19 ผูบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษาที่ทานเขามามี
สวนรวมใหเกยีรติและใหกําลังใจแกคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

     

20 ครูในสถานศึกษาที่ทานเขามามีสวนรวมเปนผูมี
คุณธรรมจริยธรรม 

     

21 ครูในสถานศึกษาที่ทานเขามามีสวนรวมเปนผูมีความ
ซ่ือสัตยสุจริต 
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ปจจัยท่ีสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 

ระดับความคดิเห็น 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลาง
 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

22 ครูในสถานศึกษาที่ทานเขามามีสวนรวมเปนผูมีความ
เสียสละ เอาใจใสตอการเรียนการสอน 

     

23 ครูในสถานศึกษาที่ทานเขามามีสวนรวมมีความ
สามัคคีกันด ี

     

24 ครูในสถานศึกษาที่ทานเขามามีสวนรวมเปนผูให
เกียรติและใหกําลังใจแกคณะกรรมการสถานศึกษา 

     

25 ครูในสถานศึกษาที่ทานเขามามีสวนรวมเปนผูมี
ความสัมพันธอันดีกับชุมชน 

     

26 นักเรียนในสถานศึกษาที่ทานเขามามีสวนรวมมี
ความสามารถทางดานกิจกรรมตาง ๆ 

     

 27 นักเรียนในสถานศึกษาที่ทานเขามามีสวนรวมเปนผูมี
ระเบียบวินยั 

     

28 นักเรียนในสถานศึกษาที่ทานเขามามีสวนรวมเปน
ตัวอยางทีด่ีของสังคม 

     

 
29 

3. การดําเนินงานของสถานศึกษา 
การเปดโอกาสของสถานศึกษาในการให
คณะกรรมการสถานศึกษาเขามามีสวนรวมจัดการ
สถานศึกษา 

     

 30 สถานศึกษามกีารชี้แจงใหความรูความเขาใจเกีย่วกับ
บทบาทหนาทีใ่หกับคณะกรรมการสถานศึกษาทราบ   
ยางชัดเจน 

     

31 สถานศึกษามวีิธีการสรรหา  คัดเลือกคณะกรรมการ
สถานศึกษา  อยางโปรงใส 

     

32 สถานศึกษามคีวามชัดเจนในดานนโยบาย  เปาหมาย
การดําเนินการจัดการศึกษา 
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ปจจัยท่ีสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
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33 สถานศึกษามกีารกําหนดสิ่งตอบแทนหรือรางวัลที่
ใหกับคณะกรรมการสถานศึกษาอยางเปนธรรม  

     

34 สถานศึกษามกีารสรางความสัมพันธอันดรีะหวาง
สถานศึกษากบัชุมชนและหนวยงานอื่น ๆอยาง
สม่ําเสมอ 

     

 
35 

ปจจัยดานสภาพแวดลอมและชุมชน 
ชุมชนมีสภาพเศรษฐกิจและสังคมที่ดี 

     

36 การเมืองในทองถ่ินมีบทบาทในการกําหนดทิศทาง      
เปาหมายและวิธีการจัดการศึกษา 

     

37 สถานศึกษามกีารเชิญบุคคลหรือองคกรในทองถ่ิน ที่มี
ความรูความสามารถเปนวิทยากรใหการสนับสนุน
การเรียนการสอน 

     

38 บุคคลในชุมชนมีความรูสึกวาเปนเจาของสถานศึกษา      
39 บุคคลในชุมชนมีความพรอมในการเขามามีสวน

รวมกับสถานศึกษา 
     

40 บุคคลในชุมชนเปนผูมีความรูความสามารถ      
41 บุคคลในชุมชนมีความหวงใยในสวัสดิภาพของบุตร

หลานในสถานศึกษา 
     

42 บุคคลในชุมชนมีความรักสามัคคีกัน      
43 บุคคลในชุมชนนิยมสงบุตรหลานใหเขามาเรียนใน

สถานศึกษาของชุมชน 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกีย่วกับการมีสวนรวมการบริหารงานวชิาการของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพืน้ฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาพระนครศรอียุธยา เขต 1 

  แบบสอบถามตอนนี้ตองการสอบถามการมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1  ปการศึกษา  2554  ประกอบดวย 4  ดาน ไดแก ดานบริหารหลักสูตร ดานการจัดการเรียน 
การสอน ดานการนิเทศการศึกษา และดานการวัดผลประเมินผลวาการมีสวนรวมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานอยูในระดับใด โปรดพิจารณาขอความในแตละขอและกาเครื่องหมาย  ลงใน
ชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 

  มากที่สุด หมายถึง ทานมีสวนรวมอยูในระดับมากที่สุด 
  มาก  หมายถึง ทานมีสวนรวมอยูในระดับมาก 
  ปานกลาง หมายถึง ทานมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง 
  นอย หมายถึง ทานมีสวนรวมอยูในระดับนอย 
  นอยที่สุด หมายถึง ทานมีสวนรวมอยูในระดับนอยที่สุด 
 

ตัวอยางแบบสอบถาม 
ระดับการมีสวนรวมการบริหารงานวชิาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 

ขอท่ี การมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับการมีสวนรวม 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลาง
 

นอ
ย 

นอ
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สุด
 

 
00 

ดานบริหารหลักสูตร   
มีสวนรวมในการจัดบรรยากาศในโรงเรียนใหเอื้อตอ
การเรียนรูตามหลักสูตร 

  
 

   

 

 จากตัวอยาง  หมายความวา ทานมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศในโรงเรียนใหเอื้อตอการ
เรียนรูตามหลักสูตรในระดับมาก  
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การมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
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1. 
 

ดานบริหารหลักสูตร   
มีสวนรวมในการวางแผน  แสดงความคิดเห็นและให
ความเหน็ชอบในการจดัทําหลักสูตรของสถานศึกษา 

     

2. มีสวนรวมในการจัดประชุมคณะครูอาจารยเพื่อทํา
ความเขาใจจุดมุงหมายและโครงสรางของหลักสูตร 

     

3. มีสวนรวมในการจัดบรรยากาศในโรงเรียนใหเอื้อตอ
การเรียนรูตามหลักสูตร 

     

4. สวนรวมในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการและให
ขอเสนอแนะในการจัดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช  2551 

     

5. มีสวนรวมในการจัดใหมีการประชาสัมพันธหลักสูตร
ใหผูปกครองทราบดวยวิธีการนําหลักสูตรไปใช 

     

6. มีสวนรวมในการจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู
ระหวางครใูนการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กับคณะกรรมการสถานศึกษา 

     

7. ใหความเห็นในการจัดทําและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางและ
ความตองการของผูเรียนและชุมชน 

     

8. มีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน  ที่สอดคลอง
กับสภาพชวีิต เศรษฐกิจ สังคม  สงเสริมความสามารถ  
ความถนัดของนักเรียน 

     

9. จัดใหมีสวนรวมในการแกไขและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

     

10. มีสวนรวมในการประเมินผลการใชหลักสตูรเพื่อ
นํามาปรับปรุงการเรียนรูทุกกลุมสาระ 
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การมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ 
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ระดับการมีสวนรวม 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลาง
 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

 
11. 

ดานการจัดการเรียนการสอน 
มีสวนรวมในการประชุม  วางแผน  และสงเสริม
สนับสนุนในการพัฒนาแหลงเรียนรูโดยครอบคลุม  
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

     

12. การมีสวนรวมในการประสานความรวมมอื  ชวยเหลือ  
สงเสริมในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น 

     

13. การมีสวนรวมใหขอเสนอแนะ และสงเสริมสนับสนุน
ในการพัฒนากระบวนการการเรียนรูเพื่อพฒันา
คุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

     

14. ใหขอเสนอแนะ และสงเสริมการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนการสอนในโรงเรียน 
และในชัน้เรียน   

     

15. ใหขอเสนอแนะและสงเสริมการจัดแหลงเรียนรูเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา 

     

16. มีสวนรวมในการประชุม รับทราบ และให
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรบัปรุงการจัดการเรียนการ
สอน  และพัฒนาระบบการประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษา 

     

17. การมีสวนรวมใหขอเสนอแนะ และสงเสริมสนับสนุน 
ในการแนะแนวการศึกษาแกนักเรียน  ทั้งทางวิชาการ
และวิชาชพี 

     

18. การมีสวนรวมในการสนับสนุนในการพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาเพือ่ใชใน
กิจกรรมการเรยีนการสอน 

     

19. การมีสวนรวมรับทราบใหขอเสนอแนะ และสงเสริม
สนับสนุนเกีย่วกับการพัฒนาระบบและเครือขาย
ขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
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การมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 

ระดับการมีสวนรวม 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลาง
 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

20. การมีสวนรวมใหขอเสนอแนะในการปรบัปรุง พัฒนา 
และสงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรู
แกชุมชน 

     

 
21. 

ดานการนิเทศการศึกษา 
มีสวนรวมในการจัดการประชุม แนะนํา ช้ีแจงและ
ทบทวนเกี่ยวกบัเอกสารหลักสูตรกอนเปดภาคเรียน 

     

22. ใหสงเสริมและสนับสนุนใหมีการสรางบรรยากาศ    
ใหกลุมมีปฎิสัมพันธแลกเปลี่ยนความคิดเห็น                 
ซ่ึงกันและกัน 

     

23. สนับสนุนกระบวนการทํางานเปนทีมที่ดแีละ              
นํายุทธศาสตรในการทํางานรวมกันมาใชอยางมี
ประสิทธิภาพ 

     

24. มีสวนรวมและใหขอเสนอแนะใหครูอาจารย                 
ใชวิธีกาจดัการเรียนรูที่หลากหลายใหเหมาะสม            
กับลักษณะเนือ้หาของแตละกลุมสาระ 

     

25. สนับสนุนและสงเสริมการจัดใหมีการสาธิตเกี่ยวกับ
เทคนิควิธีการจัดการเรียนรูใหม ๆ  

     

26. มีสวนรวมในการกํากับติดตามผลการจัดการเรียนรู
ของครูอาจารยใหเปนไปตามหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 

     

27. สนับสนุนจัดใหครูอาจารยเยีย่มชม และสังเกตการณ
จัดการเรียนรูในสถานศึกษาอื่น ๆ 

     

28. มีสวนรวมในการแกไขหรือยุติปญหาความขัดแยงดวย
วิธีการที่นุมนวล ยุติธรรม 

     

29. มีสวนรวมในการติดตามผลการปฏิบัติงานของครู
อาจารยหลังจากผานการศึกษา อบรม หรือดูงาน 
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การมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 

ระดับการมีสวนรวม 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
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ปา
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ลาง
 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

30. มีสวนรวมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู
อาจารยอยางสม่ําเสมอ 

     

 
31. 

ดานการวดัผลประเมินผล 
มีสวนรวมในการบริการ และอํานวยการความสะดวก
ในการวัดผลและประเมินผล 

     

32. มีสวนรวมในการจัดทําระบบเก็บรวบรวมขอมูล
เกี่ยวกับการวดัผลและประเมินผลอยางเปนปจจุบัน 

     

33. มีสวนรวมและใหขอเสนอในการเก็บรวบรวม
หลักฐานการวดัประเมินผลของครูอาจารยเปนระบบ
สามารถตรวจสอบได 

     

34. มีสวนรวมและใหขอเสนอแนะในการนําวธีิการวัดผล
และการประเมินผลแบบตาง ๆ ไปใชใหเหมาะสมใน
แตละกลุมสาระ 

     

35. มีสวนรวมและสนับสนุนในการจัดเครื่องมอืเครื่องใช
และเอกสารการวัดผล และการประเมินผล               
อยางพอเพยีง 

     

36. มีสวนรวมและใหขอเสนอแนะในการสงเสริม            
สนับสนุนบุคลากรเขารับอบรมการวัดผลและ
ประเมินผลอยางสม่ําเสมอ 

     

37. การมีสวนรวมในการประชุมเพื่อรับทราบและให
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผล และเทียบ
โอนผลการเรียนของนักเรียน 

     

38. มีสวนรวม และสนับสนุนการบริการและอํานวยการ
ความสะดวกในการวดัผลประเมินผลทุกครัง้ 

     

39. มีสวนรวมในการรายงานผลการเรียนรูของผูเรียนให
ผูปกครองทราบเมื่อส้ินปการศึกษา 
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การมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 

ระดับการมีสวนรวม 

มา
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ี่สุด
 

มา
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นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

40. มีสวนรวมและใหขอเสนอแนะในการนําผลจากการ
ประเมินทุกครัง้มาแกไขปรับปรุงการจัดการเรียนรูใน
ภาคเรียนตอไป 

     

 
 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
ประภาส  ชาตนิันท 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ช่ือ -  นามสกลุ  นายประภาส  ชาตินันท 
วัน เดือน ปเกิด  9   กรกฎาคม   2505 
สถานที่เกิด  25 หมูที่ 5 ตําบลสองหอง อําเภอบานแพรก   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ที่อยูปจจุบนั  18  หมู 5  ตําบลโคกใหญ   อําเภอบานหมอ  จังหวดัสระบรีุ 
ตําแหนงหนาที่การงาน ผูอํานวยการโรงเรียนวดัดอนประดู   อําเภอทาเรือ   
                                            สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 
สถานที่ทํางาน           โรงเรียนวัดดอนประดู   อําเภอทาเรอื  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
                                             ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 
ประวัติการศกึษา  
 พ.ศ. 2518 ช้ันประถมศึกษาปที่ 7  โรงเรียนโพธิ์ราษฎรบํารุง  อําเภอบานแพรก 
  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2521 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนประสาธนวิทยา   อําเภอไชโย 
                                       จังหวดัอางทอง 
 พ.ศ. 2523 ประกาศนยีบตัรวิชาการศึกษา  วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา 
  อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2529 ประกาศนยีบตัรประโยคครูพิเศษมัธยม  ศกึษาดวยตนเอง 
 พ.ศ. 2534 ครุศาสตรบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) วิทยาลัยครูอุดรธานี  
                                            อําเภอเมือง  จงัหวัดอดุรธาน ี
 พ.ศ. 2555 ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา)   
                                            มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 


