
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 101 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูทรงคณุวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือในการวิจยั                                       

 
1. ดร.ชิดชัย   สนั่นเสียง รองอธิการบดีฝายวิจยัและบริการวิชาการ 
                                                   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
2. ดร.ปฐมพงศ   ศุภเลิศ ผูจัดการโรงเรียนจิระศาสตรวิทยา 
3. นายฉัตรชัย   นวมโพธิ ์ รองผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษา 
                                                       พระนครศรีอยุธยา เขต 1 
4. ดร.กฤษณา   คิดด ี ศึกษานเิทศกสํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 
                                                       พระนครศรีอยุธยา เขต 1 
5. ดร.ศิริรัตน   สุคันธพฤกษ ผูอํานวยการโรงเรียนวดัไกเตี้ย   อําเภอบานแพรก 
                                                    สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 
                                                    พระนครศรีอยุธยา เขต 1 
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ภาคผนวก  ข 
จดหมายเชิญเปนผูทรงคุณวฒุิ/ผูเชีย่วชาญในการวิจัย 

หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก  ค 
ตารางสรุปผลการวิเคราะหคาความสอดคลองของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย  
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คาดัชนีความสอดคลองของผูทรงคุณวุฒิ IOC 
การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยที่สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษากับการมีสวนรวม
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยธุยา เขต 1 
 

 
 

ขอที่ 

 
ปจจัยที่สงเสรมิการมีสวนรวม 

ในการจดัการศกึษาของ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 1 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 2 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 3 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 4 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 5 

รว
มค

า IO
C 

 
 
1 

ปจจัยดานคณะกรรมการสถานศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน 
มีสวนรวมในการกําหนดหลักเกณฑและ
ระเบียบขอบังคับของคณะกรรมการ
สถานศึกษาใหแกสถานศึกษา  

 
 
 
 

+ 1 
 

+ 1 
 

+ 1 
 

+ 1 
 

+ 1 1.0 
2 ไดเขารวมกําหนดเปาหมายและนโยบาย

ของคณะกรรมการสถานศึกษา  เพื่อ
สะดวกในการปฏิบัติงาน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

3 ไดใชความรูความสามารถเหมาะสมกับ
หนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา        
ที่ปฏิบัติ + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

4 บุคลากรในสถานศึกษาและบุคคลทั่วไป  
ในชุมชนใหความเคารพนับถือและให
ความสําคัญตอทาน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

5 ไดรับการยอมรับในความคิดเห็น 
ความสามารถและความไววางใจระหวาง
คณะกรรมการสถานศึกษา + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

6 มีความเขาใจบทบาทหนาทีท่ี่รับผิดชอบตอ
การปฏิบัติงานในฐานะคณะกรรมการ
สถานศึกษา + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 
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ขอที่ 
ปจจัยที่สงเสรมิการมีสวนรวม 

ในการจดัการศกึษาของ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 1 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 2 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 3 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 4 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 5 

รว
มค

า IO
C 

7 เปาหมายในการปฏิบัติหนาที่ทาน                
มีความตองการรักษาผลประโยชน            
ของนักเรียนและผูปกครอง + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

8 การที่ทานมีบตุรหลานผูอยูในปกครองเปน
นักเรียนในสถานศึกษามีสวนในการเขามา
มีสวนรวมเปนคณะกรรมการสถานศึกษา + 1 0 + 1 0 + 1 0.6 

9 มีความพึงพอใจในคณะกรรมการ
สถานศึกษาและสภาพแวดลอมในการ
ปฏิบัติงาน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

10 การเปนศิษยเกาของสถานศึกษามีสวน     
ในการตัดสินใจ เขามามีสวนรวม                  
ในการจดัการศึกษา + 1 + 1 + 1 0 + 1 0.8 

11 ไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับ                
ผลการปฏิบัติงานในหนาทีต่รงกับ               
ผลการปฏิบัติงาน + 1 +1 0 + 1 + 1 0.6 

 
 

12 

ปจจัยดานสถานศึกษา 
1. ลักษณะของสถานศึกษา 
สถานศึกษาทีท่านเขามามีสวนรวม            
เปนสถานศึกษาที่มีช่ือเสียง 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

+ 1 

 
 

1.0 
13 สถานศึกษาทีท่านเขามามีสวนรวม               

มีประวัติความเปนมาที่ด ี + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 
14 สถานศึกษาทีท่านเขามามีสวนรวม               

มีการติดตอส่ือสารที่ดี กับชุมชน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 
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ขอที่ 
ปจจัยที่สงเสรมิการมีสวนรวม 

ในการจดัการศกึษาของ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 1 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 2 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 3 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 4 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 5 

รว
มค

า IO
C 

15 สถานศึกษาทีท่านเขามามีสวนรวมเปน
สถานศึกษาทีม่ีครูอาวุโส  หรือศิษยเกา         
ที่มีบทบาทสําคัญอยูในสถานศึกษา + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

 
16 

2. ลักษณะของบุคลากรในสถานศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษา            
ที่ทานเขามามีสวนรวมมีความมีลักษณะ
ภาวะผูนํา 

 
+ 1 

 
0 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
0.8 

17 ผูบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษาที่ทาน
เขามามีสวนรวมมีความรูความสามารถ + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

 18 ผูบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษาที่ทาน
เขามามีสวนรวมมีช่ือเสียง เกียรติคุณ            
เปนที่ยอมรับของสังคม + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

19 ผูบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษา            
ที่ทานเขามามีสวนรวมเปนผูมีคุณธรรม  
จริยธรรม + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

20 ผูบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษาที่ทาน
เขามามีสวนรวมมีสัมพันธอันดีกับชุมชน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

21 ผูบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษาที่ทาน
เขามามีสวนรวมใหเกยีรติและใหกาํลังใจ
แกคณะกรรมการสถานศึกษา + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

22 ครูในสถานศึกษาที่ทานเขามามีสวนรวม
เปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

23 ครูในสถานศึกษาที่ทานเขามามีสวนรวม
เปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

 
 



 114

 
 

ขอที่ 
ปจจัยที่สงเสรมิการมีสวนรวม 

ในการจดัการศกึษาของ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 1 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 2 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 3 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 4 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 5 

รว
มค

า IO
C 

24 ครูในสถานศึกษาที่ทานเขามามีสวนรวม
เปนผูมีความเสียสละ เอาใจใสตอการเรียน
การสอน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

25 ครูในสถานศึกษาที่ทานเขามามีสวนรวม   
มีความสามัคคีกันด ี + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

26 ครูในสถานศึกษาที่ทานเขามามีสวนรวม
เปนผูใหเกียรติและใหกําลังใจแก
คณะกรรมการสถานศึกษา + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

27 ครูในสถานศึกษาที่ทานเขามามีสวนรวม
เปนผูมีความสัมพันธอันดีกับชุมชน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

28 นักเรียนในสถานศึกษาที่ทานเขามามีสวน
รวมมีความสามารถทางดานกิจกรรมตาง ๆ + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

 29 นักเรียนในสถานศึกษาที่ทานเขามา              
มีสวนรวมเปนผูมีระเบียบวนิัย + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

30 นักเรียนในสถานศึกษาที่ทานเขามา          
มีสวนรวมเปนตัวอยางที่ดีของสังคม + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

 
31 

3. การดําเนินงานของสถานศึกษา 
การเปดโอกาสของสถานศึกษาในการให
คณะกรรมการสถานศึกษาเขามามีสวนรวม
จัดการสถานศกึษา 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
1.0 

 32 สถานศึกษามกีารชี้แจงใหความรู              
ความเขาใจเกีย่วกับบทบาทหนาที่ใหกับ
คณะกรรมการสถานศึกษาทราบ                
อยางชัดเจน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 
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ขอที่ 
ปจจัยที่สงเสรมิการมีสวนรวม 

ในการจดัการศกึษาของ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 1 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 2 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 3 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 4 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 5 

รว
มค

า IO
C 

33 สถานศึกษามวีิธีการสรรหา  คัดเลือก
คณะกรรมการสถานศึกษาอยางโปรงใส + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

34 สถานศึกษามคีวามชัดเจนในดานนโยบาย  
เปาหมายการดําเนินการจัดการศึกษา + 1 0 + 1 + 1 + 1 0.8 

35 สถานศึกษามกีารกําหนดสิ่งตอบแทนหรือ
รางวัลที่ใหกับคณะกรรมการสถานศึกษา
อยางเปนธรรม  + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

 36 สถานศึกษามกีารสรางความสัมพันธอันดี
ระหวางสถานศึกษากับชุมชนและ
หนวยงานอืน่ ๆอยางสม่ําเสมอ + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

 
37 

ปจจัยดานสภาพแวดลอมและชุมชน 
ชุมชนมีสภาพเศรษฐกิจและสังคมที่ดี 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
1.0 

38 การเมืองในทองถ่ินมีบทบาทในการ
กําหนดทิศทางเปาหมายและวิธีการจดั
การศึกษา + 1 + 1 + 1 

- 
1 + 1 0.8 

39 สถานศึกษามกีารเชิญบุคคลหรือองคกร    
ในทองถ่ิน ที่มคีวามรูความสามารถเปน
วิทยากรใหการสนับสนุนการเรียน             
การสอน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

40 บุคคลในชุมชนมีความรูสึกวาเปนเจาของ
สถานศึกษา + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

41 บุคคลในชุมชนมีความพรอมในการเขามา
มีสวนรวมกับสถานศึกษา + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 
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ขอที่ 
ปจจัยที่สงเสรมิการมีสวนรวม 

ในการจดัการศกึษาของ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 1 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 2 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 3 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 4 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 5 

รว
มค

า IO
C 

42 บุคคลในชุมชนเปนผูมีความรู
ความสามารถ + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

43 บุคคลในชุมชนมีความหวงใยใน               
สวัสดิภาพของบุตรหลานในสถานศึกษา + 1 0 + 1 + 1 + 1 0.8 

44 บุคคลในชุมชนมีความรักสามัคคีกัน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 
45 บุคคลในชุมชนนิยมสงบุตรหลานใหเขามา

เรียนในสถานศึกษาของชุมชน + 1 + 1 0 + 1 + 1 0.8 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกีย่วกับการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดั
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1   

 แบบสอบถามตอนนี้ตองการสอบถามการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา              
ขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  ปการศึกษา  
2554  ประกอบดวย 4  ดาน  ไดแก   ดานบริหารหลักสูตร  ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานการ
นิเทศการศึกษา และดานการวัดผลประเมินผลวาการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา             
ขั้นพื้นฐานอยูในระดับใด โปรดพิจารณาขอความในแตละขอและกาเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรง
กับความคิดเห็นของทาน 
 

ขอที่ 

 
การมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ผูท

รงค
ุณว

ุฒิค
นท

ี่ 1 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 2 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 3 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 4 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 5 

รว
มค

า IO
C 

ดานบริหารหลักสูตร   
1. 
 

มีสวนรวมในการวางแผน  แสดงความ
คิดเห็นและใหความเหน็ชอบในการจดัทํา
หลักสูตรของสถานศึกษา + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

2. มีสวนรวมในการจัดประชุมคณะครูอาจารย
เพื่อทําความเขาใจจุดมุงหมายและ
โครงสรางของหลักสูตร + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

3. มีสวนรวมในการจัดบรรยากาศในโรงเรียน
ใหเอื้อตอการเรียนรูตามหลกัสูตร + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

4. มีสวนรวมในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  
และใหขอเสนอแนะในการจดัหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

5. มีสวนรวมในการจัดใหมีการ
ประชาสัมพันธหลักสูตรใหผูปกครอง
ทราบดวยวิธีการนําหลักสูตรไปใช + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 
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ขอที่ 

 
การมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ผูท

รงค
ุณว

ุฒิค
นท

ี่ 1 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 2 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 3 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 4 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 5 

รว
มค

า IO
C 

6. มีสวนรวมในการจัดใหมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางครูในการใชหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับคณะกรรมการ
สถานศึกษา + 1 + 1 - 1 + 1 + 1 0.8 

7. ใหความเห็นในการจัดทําและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับ
หลักสูตรแกนกลางและความตองการของ
ผูเรียนและชุมชน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

8. มีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน     
ที่สอดคลองกับสภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม  
สงเสริมความสามารถ  ความถนัดของ
นักเรียน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

9. จัดใหมีสวนรวมในการแกไขและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

10. มีสวนรวมในการประเมินผลการใช
หลักสูตรเพื่อนํามาปรับปรุงการเรียนรู     
ทุกกลุมสาระ 0 + 1 + 1 + 1 + 1 0.8 

ดานการจัดการเรียนการสอน 
11. มีสวนรวมในการประชุม  วางแผน  และ

สงเสริมสนับสนุนในการพฒันาแหลง
เรียนรูโดยครอบคลุม  ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
1.0 

12. การมีสวนรวมในการประสานความรวมมอื  
ชวยเหลือ  สงเสริมในการพฒันาวิชาการ
กับสถานศึกษาอื่น + 1 + 1 0 + 1 + 1 0.8 
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ขอที่ 

 
การมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ผูท

รงค
ุณว

ุฒิค
นท

ี่ 1 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 2 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 3 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 4 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 5 

รว
มค

า IO
C 

13. การมีสวนรวมใหขอเสนอแนะ และ
สงเสริมสนับสนุนในการพฒันา
กระบวนการการเรียนรูเพื่อพฒันาคุณภาพ
การจัดการศกึษาของสถานศึกษา + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

14. ใหขอเสนอแนะ และสงเสริมการจัด
บรรยากาศ สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ
เรียนการสอนในโรงเรียน และในชั้นเรียน   + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

15. ใหขอเสนอแนะและสงเสริมการจัดแหลง
เรียนรูเพื่อปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ    
การจัดการศกึษา + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

16. มีสวนรวมในการประชุม รับทราบ และ   
ใหขอเสนอแนะเกีย่วกับการปรับปรุง     
การจัดการเรยีนการสอน  และพัฒนาระบบ
การประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

17. การมีสวนรวมใหขอเสนอแนะ และ
สงเสริมสนับสนุน ในการแนะแนว
การศึกษาแกนกัเรียน  ทั้งทางวิชาการ     
และวิชาชพี + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

18. การมีสวนรวมในการสนับสนุนในการ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาเพื่อใชในกิจกรรมการเรียน
การสอน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

19. การมีสวนรวมรับทราบใหขอเสนอแนะ 
และสงเสริมสนับสนุนเกีย่วกับการพัฒนา
ระบบและเครอืขายขอมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา + 1 + 1 0 + 1 + 1 0.8 
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ขอที่ 

 
การมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ผูท

รงค
ุณว

ุฒิค
นท

ี่ 1 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 2 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 3 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 4 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 5 

รว
มค
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20. การมีสวนรวมใหขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุง พัฒนา และสงเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาใหเปนแหลงเรยีนรูแกชุมชน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

ดานการนิเทศการศึกษา 
21. มีสวนรวมในการจัดการประชุม แนะนํา 

ช้ีแจงและทบทวนเกี่ยวกับเอกสารหลักสูตร
กอนเปดภาคเรียน 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
- 1 

 
+ 1 

 
+ 1 

 
0.8 

22. ใหสงเสริมและสนับสนุนใหมีการสราง
บรรยากาศใหกลุมมีปฎิสัมพันธแลกเปลี่ยน
ความคิดเหน็ซึ่งกันและกัน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

23. สนับสนุนกระบวนการทํางานเปนทีมที่ดี
และนํายุทธศาสตรในการทํางานรวมกนัมา
ใชอยางมีประสิทธิภาพ + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

24. มีสวนรวมและใหขอเสนอแนะใหครู
อาจารยใชวิธีกาจัดการเรียนรูที่หลากหลาย
ใหเหมาะสมกบัลักษณะเนื้อหาของแตละ
กลุมสาระ + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

25. สนับสนุนและสงเสริมการจัดใหมีการ
สาธิตเกี่ยวกับเทคนิควิธีการจดัการเรียนรู
ใหม ๆ  + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

26. มีสวนรวมในการกํากับติดตามผลการ
จัดการเรียนรูของครูอาจารยใหเปนไป   
ตามหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 
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ขอที่ 

 
การมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ผูท

รงค
ุณว

ุฒิค
นท

ี่ 1 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 2 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 3 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 4 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 5 

รว
มค

า IO
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27. สนับสนุนจัดใหครูอาจารยเยีย่มชม และ
สังเกตการณจดัการเรียนรูในสถานศึกษา
อ่ืน ๆ + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

28. มีสวนรวมในการแกไขหรือยุติปญหา  
ความขัดแยงดวยวิธีการที่นุมนวล ยุติธรรม + 1 + 1 + 1 0 + 1 0.8 

29. มีสวนรวมในการติดตามผลการปฏิบัติงาน
ของครูอาจารยหลังจากผานการศึกษา 
อบรม หรือดูงาน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

30. มีสวนรวมในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของครูอาจารยอยางสม่ําเสมอ 0 + 1 + 1 + 1 + 1 0.8 

ดานการวดัผลประเมินผล 
31. มีสวนรวมในการบริการ และอํานวยการ

ความสะดวกในการวดัผลและประเมินผล 
 

+ 1 
 

+ 1 
 

+ 1 
 
0 

 
+ 1 

 
0.8 

32. มีสวนรวมในการจัดทําระบบเก็บรวบรวม
ขอมูลเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล
อยางเปนปจจบุัน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

33. มีสวนรวมและใหขอเสนอในการเก็บ
รวบรวมหลักฐานการวดัประเมินผลของครู
อาจารยเปนระบบสามารถตรวจสอบได + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

34. มีสวนรวมและใหขอเสนอแนะในการนํา
วิธีการวัดผลและการประเมนิผลแบบตาง ๆ 
ไปใชใหเหมาะสมในแตละกลุมสาระ + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

35. มีสวนรวมและสนับสนุนในการจัด
เครื่องมือเครื่องใชและเอกสารการวัดผล 
และการประเมินผลอยางพอเพียง + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 
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ขอที่ 

 
การมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ผูท

รงค
ุณว

ุฒิค
นท

ี่ 1 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 2 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 3 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 4 

ผูท
รงค

ุณว
ุฒิค

นท
ี่ 5 

รว
มค

า IO
C 

36. มีสวนรวมและใหขอเสนอแนะในการ
สงเสริมสนับสนุนบุคลากรเขารับอบรม
การวัดผลและประเมินผลอยางสม่ําเสมอ + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

37. การมีสวนรวมในการประชุมเพื่อรับทราบ
และใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการวัดผล
ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน    
ของนักเรียน + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

38. มีสวนรวม และสนับสนุนการบริการ     
และอํานวยการความสะดวกในการวัดผล
ประเมินผลทุกครั้ง + 1 + 1 + 1 0 + 1 0.8 

39. มีสวนรวมในการรายงานผลการเรียนรู    
ของผูเรียนใหผูปกครองทราบเมื่อส้ินป
การศึกษา + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 

40. มีสวนรวมและใหขอเสนอแนะในการนํา
ผลจากการประเมินทุกครั้งมาแกไข
ปรับปรุงการจัดการเรียนรูในภาคเรียน
ตอไป + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 1.0 
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ภาคผนวก  ง 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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สําหรับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบสอบถาม 
เร่ือง  การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจยัที่สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
กับการมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1   
 
 
 
 
 

นายประภาส  ชาตินันท 
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจยัทีส่งเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
กับการมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1   
 
คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการมีสวนการบริหารงาน
วิชาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 

2. แบบสอบถามฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอนดังนี้ 
ตอนที่  1  สอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  

 ตอนที่  2  สอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงเสริมการมีสวนรวมในการจดัการศกึษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 1   
 ตอนที ่ 3 สอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมการบริหารงานวชิาการของคณะกรรมการ
สถานศกึษาขัน้พื้นฐาน  สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 3. การตอบแบบสอบถาม ผูตอบแบบสอบถามไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1   

4.  แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อใชในการวิจัยเทานั้น คําตอบของทานจะนําไป
วิเคราะหในภาพรวม  จึงไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ของทานแตอยางใด  การตอบ
แบบสอบถามที่ตรงกับความเปนจริง จะทําใหการวิจัยมีความเที่ยงตรง และจะเปนประโยชนตอการ
นําผลการวิจัยไปใชมากที่สุด  ขอความกรุณาใหทานตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ 
      
 
 ขอขอบคุณทุกทานเปนอยางสูงที่กรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 
 

นายประภาส  ชาตินันท 
นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที่ 1  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจงโปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง ตามความเปนจริงเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
 
1.   เพศ 
  ชาย   
  หญิง 
 
2.    อายุ 
  ต่ํากวา 35 ป 
  35 – 44  ป 
  45 – 54  ป 
  55  ปขึ้นไป 
 
3.   วุฒิการศึกษา 
  ประถมศึกษา 
  มัธยมศึกษาตอนตน 
  มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. 
  อนุปริญญา / ปวส. 
  ปริญญาตรี 
  สูงกวาปริญญาตรี 
 
4.  สถานภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ผูแทนผูปกครอง 
  ผูแทนครู 
  ผูแทนองคกรชุมชน 
  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  ผูแทนศิษยเกา 
  ผูแทนพระภิกษุสงฆ และหรือผูแทนศาสนาในพื้นที่ 
  ผูทรงคุณวฒุิ 
  ผูอํานวยการสถานศึกษา 
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ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงเสริมการมีสวนรวมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สงักัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1   

 แบบสอบถามตอนนี้ตองการสอบถามปจจัยที่สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1  ปการศึกษา 2554 ประกอบดวย 3  ปจจัย  ไดแก  ปจจัยดานคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ปจจัยดานสถานศึกษา  และปจจัยดานสภาพแวดลอมและชุมชนวาทั้ง 3 
ปจจัยมีความสําคัญตอการมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการอยูในระดับใด โปรดพิจารณาขอความ
ในแตละขอและกาเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 

 มากที่สุด หมายถึง ทานเห็นวาขอความนั้นเปนปจจัยที่สงเสริมการมีสวนรวม                                
ในการจัดการศึกษามากที่สุด   หรือประมาณรอยละ  81 - 100 

 มาก  หมายถึง ทานเห็นวาขอความนั้นเปนปจจัยที่สงเสริมการมีสวนรวม                            
ในการจัดการศึกษามาก  หรือประมาณรอยละ  61 - 80 

 ปานกลาง หมายถึง ทานเห็นวาขอความนั้นเปนปจจัยที่สงเสริมการมีสวนรวม                       
ในการจัดการศึกษาปานกลาง   หรือประมาณรอยละ  41 - 60 

 นอย  หมายถึง ทานเห็นวาขอความนั้นเปนปจจัยที่สงเสริมการมีสวนรวม                      
ในการจัดการศึกษานอย   หรือประมาณรอยละ  21 - 40 

 นอยที่สุด หมายถึง ทานเห็นวาขอความนั้นเปนปจจัยที่สงเสริมการมีสวนรวม                      
ในการจัดการศึกษานอยที่สุด  หรือประมาณรอยละ  1 - 20 

 

ตัวอยางแบบสอบถาม 
ปจจัยที่สงเสรมิการมีสวนรวมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 

ขอท่ี ปจจัยท่ีสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับความคดิเห็น 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลาง
 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

 
00 

ปจจัยดานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
การมีความตั้งใจและเต็มใจไววางใจกนัตลอดจน
ยอมรับในความคิดเห็นและความสามารถระหวางกัน 

  
 

   

 

 จากตัวอยาง  หมายความวา ทานเห็นวาการมีความตั้งใจและเต็มใจไววางใจกันตลอดจน
ยอมรับในความคิดเห็นและความสามารถระหวางกันเปนปจจัยที่สงเสริมการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาในระดับมาก หรือประมาณรอยละ 61 – 80 
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ขอท่ี 

 
ปจจัยท่ีสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 

ระดับความคดิเห็น 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลาง
 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

 
1 

ปจจัยดานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
มีสวนรวมในการกําหนดหลักเกณฑและระเบียบ
ขอบังคับของคณะกรรมการสถานศึกษาใหแก
สถานศึกษา  

     

2 ไดเขารวมกําหนดเปาหมายและนโยบายของ
คณะกรรมการสถานศึกษาเพือ่สะดวกในการ
ปฏิบัติงาน 

     

3 ไดใชความรูความสามารถเหมาะสมกับหนาที่ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาทีป่ฏิบัติ 

     

4 บุคลากรในสถานศึกษาและบุคคลทั่วไปในชุมชนให
ความเคารพนบัถือและใหความสําคัญตอทาน 

     

5 ไดรับการยอมรับในความคิดเห็น ความสามารถ และ
ความไววางใจระหวางคณะกรรมการสถานศึกษา 

     

6 มีความเขาใจบทบาทหนาทีท่ี่รับผิดชอบตอการ
ปฏิบัติงานในฐานะคณะกรรมการสถานศึกษา 

     

7 เปาหมายในการเขามาปฏิบัติหนาที่ทานมคีวาม
ตองการรักษาผลประโยชนของนักเรียนและผูปกครอง 

     

8 มีความพึงพอใจในคณะกรรมการสถานศึกษาและ
สภาพแวดลอมในการปฏิบตัิงาน 

     

9 การเปนศิษยเกาของสถานศึกษามีสวนในการตัดสินใจ 
เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

     

 
 

10 

ปจจัยดานสถานศึกษา 
1. ลักษณะของสถานศึกษา 
สถานศึกษาทีท่านเขามามีสวนรวมเปนสถานศึกษาที่มี
ช่ือเสียง 
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ขอท่ี 

 
ปจจัยท่ีสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 

ระดับความคดิเห็น 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลาง
 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

11 สถานศึกษาทีท่านเขามามีสวนรวมมีประวัติความ
เปนมาที่ด ี

     

12 สถานศึกษาทีท่านเขามามีสวนรวมมกีารตดิตอส่ือสาร
ที่ดี กับชุมชน 

     

13 สถานศึกษาทีท่านเขามามีสวนรวมเปนสถานศึกษาที่มี
ครูอาวุโส  หรือศิษยเกาที่มีบทบาทสําคัญอยูใน
สถานศึกษา 

     

 
14 

2. ลักษณะของบุคลากรในสถานศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษาที่ทานเขามามี
สวนรวมมีความเปนลักษณะภาวะผูนํา 

     

15 ผูบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษาที่ทานเขามามี
สวนรวมมีความรูความสามารถ 

     

 16 ผูบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษาที่ทานเขามามี
สวนรวมมีช่ือเสียง เกียรติคณุเปนทีย่อมรับของสังคม 

     

17 ผูบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษาที่ทานเขามามี
สวนรวมเปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม 

     

18 ผูบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษาที่ทานเขามามี
สวนรวมมีสัมพันธอันดีกับชมุชน 

     

19 ผูบริหารสถานศึกษาของสถานศึกษาที่ทานเขามามี
สวนรวมใหเกยีรติและใหกําลังใจแกคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

     

20 ครูในสถานศึกษาที่ทานเขามามีสวนรวมเปนผูมี
คุณธรรมจริยธรรม 

     

21 ครูในสถานศึกษาที่ทานเขามามีสวนรวมเปนผูมีความ
ซ่ือสัตยสุจริต 
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ขอท่ี 

 
ปจจัยท่ีสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 

ระดับความคดิเห็น 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลาง
 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

22 ครูในสถานศึกษาที่ทานเขามามีสวนรวมเปนผูมีความ
เสียสละ เอาใจใสตอการเรียนการสอน 

     

23 ครูในสถานศึกษาที่ทานเขามามีสวนรวมมีความ
สามัคคีกันด ี

     

24 ครูในสถานศึกษาที่ทานเขามามีสวนรวมเปนผูให
เกียรติและใหกําลังใจแกคณะกรรมการสถานศึกษา 

     

25 ครูในสถานศึกษาที่ทานเขามามีสวนรวมเปนผูมี
ความสัมพันธอันดีกับชุมชน 

     

26 นักเรียนในสถานศึกษาที่ทานเขามามีสวนรวมมี
ความสามารถทางดานกิจกรรมตาง ๆ 

     

 27 นักเรียนในสถานศึกษาที่ทานเขามามีสวนรวมเปนผูมี
ระเบียบวินยั 

     

28 นักเรียนในสถานศึกษาที่ทานเขามามีสวนรวมเปน
ตัวอยางทีด่ีของสังคม 

     

 
29 

3. การดําเนินงานของสถานศึกษา 
การเปดโอกาสของสถานศึกษาในการให
คณะกรรมการสถานศึกษาเขามามีสวนรวมจัดการ
สถานศึกษา 

     

 30 สถานศึกษามกีารชี้แจงใหความรูความเขาใจเกีย่วกับ
บทบาทหนาทีใ่หกับคณะกรรมการสถานศึกษาทราบ   
ยางชัดเจน 

     

31 สถานศึกษามวีิธีการสรรหา  คัดเลือกคณะกรรมการ
สถานศึกษา  อยางโปรงใส 

     

32 สถานศึกษามคีวามชัดเจนในดานนโยบาย  เปาหมาย
การดําเนินการจัดการศึกษา 
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ขอท่ี 

 
ปจจัยท่ีสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 

ระดับความคดิเห็น 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลาง
 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

33 สถานศึกษามกีารกําหนดสิ่งตอบแทนหรือรางวัลที่
ใหกับคณะกรรมการสถานศึกษาอยางเปนธรรม  

     

34 สถานศึกษามกีารสรางความสัมพันธอันดรีะหวาง
สถานศึกษากบัชุมชนและหนวยงานอื่น ๆอยาง
สม่ําเสมอ 

     

 
35 

ปจจัยดานสภาพแวดลอมและชุมชน 
ชุมชนมีสภาพเศรษฐกิจและสังคมที่ดี 

     

36 การเมืองในทองถ่ินมีบทบาทในการกําหนดทิศทาง      
เปาหมายและวิธีการจัดการศึกษา 

     

37 สถานศึกษามกีารเชิญบุคคลหรือองคกรในทองถ่ิน ที่มี
ความรูความสามารถเปนวิทยากรใหการสนับสนุน
การเรียนการสอน 

     

38 บุคคลในชุมชนมีความรูสึกวาเปนเจาของสถานศึกษา      
39 บุคคลในชุมชนมีความพรอมในการเขามามีสวน

รวมกับสถานศึกษา 
     

40 บุคคลในชุมชนเปนผูมีความรูความสามารถ      
41 บุคคลในชุมชนมีความหวงใยในสวัสดิภาพของบุตร

หลานในสถานศึกษา 
     

42 บุคคลในชุมชนมีความรักสามัคคีกัน      
43 บุคคลในชุมชนนิยมสงบุตรหลานใหเขามาเรียนใน

สถานศึกษาของชุมชน 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกีย่วกับการมีสวนรวมการบริหารงานวชิาการของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพืน้ฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาพระนครศรอียุธยา เขต 1 

  แบบสอบถามตอนนี้ตองการสอบถามการมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1  ปการศึกษา  2554  ประกอบดวย 4  ดาน ไดแก ดานบริหารหลักสูตร ดานการจัดการเรียน 
การสอน ดานการนิเทศการศึกษา และดานการวัดผลประเมินผลวาการมีสวนรวมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานอยูในระดับใด โปรดพิจารณาขอความในแตละขอและกาเครื่องหมาย  ลงใน
ชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 

  มากที่สุด หมายถึง ทานมีสวนรวมอยูในระดับมากที่สุด 
  มาก  หมายถึง ทานมีสวนรวมอยูในระดับมาก 
  ปานกลาง หมายถึง ทานมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง 
  นอย หมายถึง ทานมีสวนรวมอยูในระดับนอย 
  นอยที่สุด หมายถึง ทานมีสวนรวมอยูในระดับนอยที่สุด 
 

ตัวอยางแบบสอบถาม 
ระดับการมีสวนรวมการบริหารงานวชิาการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 

ขอท่ี การมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ระดับการมีสวนรวม 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลาง
 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

 
00 

ดานบริหารหลักสูตร   
มีสวนรวมในการจัดบรรยากาศในโรงเรียนใหเอื้อตอ
การเรียนรูตามหลักสูตร 

  
 

   

 

 จากตัวอยาง  หมายความวา ทานมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศในโรงเรียนใหเอื้อตอการ
เรียนรูตามหลักสูตรในระดับมาก  
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ขอท่ี 

 
การมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 

ระดับการมีสวนรวม 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลาง
 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

 
1. 
 

ดานบริหารหลักสูตร   
มีสวนรวมในการวางแผน  แสดงความคิดเห็นและให
ความเหน็ชอบในการจดัทําหลักสูตรของสถานศึกษา 

     

2. มีสวนรวมในการจัดประชุมคณะครูอาจารยเพื่อทํา
ความเขาใจจุดมุงหมายและโครงสรางของหลักสูตร 

     

3. มีสวนรวมในการจัดบรรยากาศในโรงเรียนใหเอื้อตอ
การเรียนรูตามหลักสูตร 

     

4. สวนรวมในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการและให
ขอเสนอแนะในการจัดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช  2551 

     

5. มีสวนรวมในการจัดใหมีการประชาสัมพันธหลักสูตร
ใหผูปกครองทราบดวยวิธีการนําหลักสูตรไปใช 

     

6. มีสวนรวมในการจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู
ระหวางครใูนการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กับคณะกรรมการสถานศึกษา 

     

7. ใหความเห็นในการจัดทําและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางและ
ความตองการของผูเรียนและชุมชน 

     

8. มีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน  ที่สอดคลอง
กับสภาพชวีิต เศรษฐกิจ สังคม  สงเสริมความสามารถ  
ความถนัดของนักเรียน 

     

9. จัดใหมีสวนรวมในการแกไขและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

     

10. มีสวนรวมในการประเมินผลการใชหลักสตูรเพื่อ
นํามาปรับปรุงการเรียนรูทุกกลุมสาระ 
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ขอท่ี 

 
การมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 

ระดับการมีสวนรวม 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลาง
 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

 
11. 

ดานการจัดการเรียนการสอน 
มีสวนรวมในการประชุม  วางแผน  และสงเสริม
สนับสนุนในการพัฒนาแหลงเรียนรูโดยครอบคลุม  
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

     

12. การมีสวนรวมในการประสานความรวมมอื  ชวยเหลือ  
สงเสริมในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น 

     

13. การมีสวนรวมใหขอเสนอแนะ และสงเสริมสนับสนุน
ในการพัฒนากระบวนการการเรียนรูเพื่อพฒันา
คุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

     

14. ใหขอเสนอแนะ และสงเสริมการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนการสอนในโรงเรียน 
และในชัน้เรียน   

     

15. ใหขอเสนอแนะและสงเสริมการจัดแหลงเรียนรูเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา 

     

16. มีสวนรวมในการประชุม รับทราบ และให
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรบัปรุงการจัดการเรียนการ
สอน  และพัฒนาระบบการประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษา 

     

17. การมีสวนรวมใหขอเสนอแนะ และสงเสริมสนับสนุน 
ในการแนะแนวการศึกษาแกนักเรียน  ทั้งทางวิชาการ
และวิชาชพี 

     

18. การมีสวนรวมในการสนับสนุนในการพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาเพือ่ใชใน
กิจกรรมการเรยีนการสอน 

     

19. การมีสวนรวมรับทราบใหขอเสนอแนะ และสงเสริม
สนับสนุนเกีย่วกับการพัฒนาระบบและเครือขาย
ขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
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ขอท่ี 

 
การมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 

ระดับการมีสวนรวม 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลาง
 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

20. การมีสวนรวมใหขอเสนอแนะในการปรบัปรุง พัฒนา 
และสงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรู
แกชุมชน 

     

 
21. 

ดานการนิเทศการศึกษา 
มีสวนรวมในการจัดการประชุม แนะนํา ช้ีแจงและ
ทบทวนเกี่ยวกบัเอกสารหลักสูตรกอนเปดภาคเรียน 

     

22. ใหสงเสริมและสนับสนุนใหมีการสรางบรรยากาศ    
ใหกลุมมีปฎิสัมพันธแลกเปลี่ยนความคิดเห็น                 
ซ่ึงกันและกัน 

     

23. สนับสนุนกระบวนการทํางานเปนทีมที่ดแีละ              
นํายุทธศาสตรในการทํางานรวมกันมาใชอยางมี
ประสิทธิภาพ 

     

24. มีสวนรวมและใหขอเสนอแนะใหครูอาจารย                 
ใชวิธีกาจดัการเรียนรูที่หลากหลายใหเหมาะสม            
กับลักษณะเนือ้หาของแตละกลุมสาระ 

     

25. สนับสนุนและสงเสริมการจัดใหมีการสาธิตเกี่ยวกับ
เทคนิควิธีการจัดการเรียนรูใหม ๆ  

     

26. มีสวนรวมในการกํากับติดตามผลการจัดการเรียนรู
ของครูอาจารยใหเปนไปตามหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 

     

27. สนับสนุนจัดใหครูอาจารยเยีย่มชม และสังเกตการณ
จัดการเรียนรูในสถานศึกษาอื่น ๆ 

     

28. มีสวนรวมในการแกไขหรือยุติปญหาความขัดแยงดวย
วิธีการที่นุมนวล ยุติธรรม 

     

29. มีสวนรวมในการติดตามผลการปฏิบัติงานของครู
อาจารยหลังจากผานการศึกษา อบรม หรือดูงาน 
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ขอท่ี 

 
การมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 

ระดับการมีสวนรวม 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลาง
 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

30. มีสวนรวมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู
อาจารยอยางสม่ําเสมอ 

     

 
31. 

ดานการวดัผลประเมินผล 
มีสวนรวมในการบริการ และอํานวยการความสะดวก
ในการวัดผลและประเมินผล 

     

32. มีสวนรวมในการจัดทําระบบเก็บรวบรวมขอมูล
เกี่ยวกับการวดัผลและประเมินผลอยางเปนปจจุบัน 

     

33. มีสวนรวมและใหขอเสนอในการเก็บรวบรวม
หลักฐานการวดัประเมินผลของครูอาจารยเปนระบบ
สามารถตรวจสอบได 

     

34. มีสวนรวมและใหขอเสนอแนะในการนําวธีิการวัดผล
และการประเมินผลแบบตาง ๆ ไปใชใหเหมาะสมใน
แตละกลุมสาระ 

     

35. มีสวนรวมและสนับสนุนในการจัดเครื่องมอืเครื่องใช
และเอกสารการวัดผล และการประเมินผล               
อยางพอเพยีง 

     

36. มีสวนรวมและใหขอเสนอแนะในการสงเสริม            
สนับสนุนบุคลากรเขารับอบรมการวัดผลและ
ประเมินผลอยางสม่ําเสมอ 

     

37. การมีสวนรวมในการประชุมเพื่อรับทราบและให
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผล และเทียบ
โอนผลการเรียนของนักเรียน 

     

38. มีสวนรวม และสนับสนุนการบริการและอํานวยการ
ความสะดวกในการวดัผลประเมินผลทุกครัง้ 

     

39. มีสวนรวมในการรายงานผลการเรียนรูของผูเรียนให
ผูปกครองทราบเมื่อส้ินปการศึกษา 
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ขอท่ี 

 
การมีสวนรวมการบริหารงานวิชาการ 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 

ระดับการมีสวนรวม 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลาง
 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

40. มีสวนรวมและใหขอเสนอแนะในการนําผลจากการ
ประเมินทุกครัง้มาแกไขปรับปรุงการจัดการเรียนรูใน
ภาคเรียนตอไป 

     

 
 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
ประภาส  ชาตนิันท 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ช่ือ -  นามสกลุ  นายประภาส  ชาตินันท 
วัน เดือน ปเกิด  9   กรกฎาคม   2505 
สถานที่เกิด  25 หมูที่ 5 ตําบลสองหอง อําเภอบานแพรก   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ที่อยูปจจุบนั  18  หมู 5  ตําบลโคกใหญ   อําเภอบานหมอ  จังหวดัสระบรีุ 
ตําแหนงหนาที่การงาน ผูอํานวยการโรงเรียนวดัดอนประดู   อําเภอทาเรือ   
                                            สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 
สถานที่ทํางาน           โรงเรียนวัดดอนประดู   อําเภอทาเรอื  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
                                             ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 
ประวัติการศกึษา  
 พ.ศ. 2518 ช้ันประถมศึกษาปที่ 7  โรงเรียนโพธิ์ราษฎรบํารุง  อําเภอบานแพรก 
  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2521 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนประสาธนวิทยา   อําเภอไชโย 
                                       จังหวดัอางทอง 
 พ.ศ. 2523 ประกาศนยีบตัรวิชาการศึกษา  วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา 
  อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2529 ประกาศนยีบตัรประโยคครูพิเศษมัธยม  ศกึษาดวยตนเอง 
 พ.ศ. 2534 ครุศาสตรบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) วิทยาลัยครูอุดรธานี  
                                            อําเภอเมือง  จงัหวัดอดุรธาน ี
 พ.ศ. 2555 ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา)   
                                            มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 


