
บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

                    
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนามีวัตถุประสงคเพื่อ 1) การพัฒนาแนวทางการ
สงเสริมความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครู 2) ศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการสงเสริม          
ความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครู และ 3) ศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการสงเสริมความเปน
ผูนําทางวิชาการใหแกครู ซ่ึงการดําเนินการวิจัย แบงเปน 3 ขั้น คือ 1) ขั้นพัฒนาแนวทางการ
สงเสริมความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครู 2) ขั้นศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการสงเสริม
ความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครู และ 3) ขั้นศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการสงเสริมความ
เปนผูนําทางวิชาการใหแกครู 
  
ขั้นพัฒนาแนวทางทางการสงเสริมความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครู  
 ผูทําการวิจัยไดสรางและพัฒนาเครื่องมือในการทําวิจัยโดยใหมีความตรงตามกรอบ
ความคิดที่ไดจากการสังเคราะหจากผูทรงคุณวุฒิดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
      1.1 ประชากร ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ มีวุฒิปริญญาเอก สาขาบริหารการศึกษาหรือสาขา
ที่เกี่ยวของกับการศึกษา มีประสบการณในหนวยงานทางการศึกษา ไมนอยกวา 5 ป    
      1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ  มีวุฒิปริญญาเอก สาขาบริหารการศึกษาหรือ
สาขาที่เกี่ยวของกับการศึกษา  มีประสบการณในหนวยงานทางการศึกษา ไมนอยกวา 5 ป  จํานวน  
5  คน ใชวิธีการสุมตัวอยางโดยไมอาศัยความนาจะเปน (Non probability sampling) ดวยการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive sampling) ตามคุณสมบัติของบุคคลที่กําหนด (ธานินทร  ศิลปจารุ.2549 : 
66) 
            2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
ถูกตองตามหลักวิชาของแนวทางการสงเสริมความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครูซ่ึงเปนแบบมาตร
วัดประมาณคา  3  ระดับ 
 3.  การสรางและการพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
                   3.1 ศึกษาคนควาเอกสารเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ
แนวทางการสงเสริมความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครูจากหนวยงานทางการศึกษาและนักวิชาการ 
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               3.2 สังเคราะหขั้นตอน กระบวนการและกิจกรรมการดําเนินงานของแนวทางการ
สงเสริมความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครู จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของของหนวยงานและ
แนวคิดของนักวิชาการ  เพื่อใหไดขอมูลในการกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย  มาเปน
แบบสอบถาม เพื่อใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความถูกตองตามหลักวิชาการ ผูวิจัยไดสรางและ
พัฒนาเครื่องมือโดยดําเนินการสรางตามลําดับขั้นตอนตอไปนี้ 
   3.2.1 ผูวิจัยนํารางแบบสอบถามใหประธานและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ
ตรวจสอบความถูกตองชัดเจนเพื่อนํามาปรับปรุงใหถูกตอง 
                        3.2.2 นําแบบสอบถามมาปรับปรุงเปนแบบสอบถามที่มีความถูกตองตามหลัก
วิชาการและมีความชัดเจนในเนื้อหาที่ใชในการสอบถาม   
                        3.2.3   นําแบบสอบถามใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงตามหลักวิชาของ
แนวทางการสงเสริมความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครูในการตอบแบบสอบถามเพื่อใชเปนขอมูล
ในการวิจัย 
           4. การเก็บรวบรวมขอมูล   
  ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ ทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล
จากสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ใหออกหนังสือขอ
ความอนุเคราะหใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณา  แสดงความคิดเห็นวา  “ตรง”  “ไมแนใจ” หรือ “ไมตรง” 
และขอเสนอแนะหรือขอสังเกตเพิ่มเติม โดยการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองหลังจากออก
แบบสอบถามไปแลว 2 สัปดาห 
           5.  การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 
  5.1  การจัดกระทําขอมูล 
                        5.1.1  นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาจํานวน 5 ฉบับ ตรวจสอบความสมบูรณ 
ครบถวนตามเนื้อหา 
                         5.1.2   นําขอมูลมาบันทึกลงไปในไฟลขอมูลเพื่อการวิเคราะห 
  5.2  การวิเคราะหขอมูล นําแบบสอบถามมาวิเคราะหขอมูลดวยการหาคาดัชนีความ
สอดคลอง (IOC) บอกเกณฑและรายงานคาที่ไดคือ ตองมีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต .06 – 1.00 
ขึ้นไปจึงถือวาทุกแนวทางมีความตรงตามกรอบความคิดและหลักวิชา  
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ขั้นศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการสงเสริมความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครู 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.1  ประชากร ไดแก ผูบริหารการศึกษา ผูที่วุฒิปริญญาโททางการบริหารการศึกษา
หรือสาขาที่เกี่ยวของกับการศึกษา และมีประสบการณในหนวยงานทางการศึกษา ไมนอยกวา 5 ป    
  1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารการศึกษา ผูที่วุฒิปริญญาโททางการบริหาร
การศึกษาหรือสาขาที่เกี่ยวของกับการศึกษา และมีประสบการณในหนวยงานทางการศึกษา ไมนอย
กวา 5 ป  จํานวน  25  คน ประกอบดวยผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
จํานวน 1 คน รองผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2  จํานวน 2  คน  
ศึกษานิเทศกในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระบุรี เขต 2 จํานวน 16  คน  และหัวหนากลุม
งานในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระบุรี เขต 2 จํานวน 6 คน โดยใชวิธีการสุมตัวอยางโดย
ไมอาศัยความนาจะเปน (Non probability sampling) ดวยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
sampling)  ตามคุณสมบัติของบุคคลที่กําหนด (ธานินทร  ศิลปจารุ.  2549 : 66) 
 2. เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามความเหมาะสมของ        
แนวทางการสงเสริมความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครู  โดยใชกลุมตัวอยาง ไดแก  ผูบริหาร
การศึกษา แสดงความคิดเห็นตามระดับความเหมาะสมในแบบสอบถาม  และเปนแบบสอบถาม
มาตรสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ แนวทางที่ระบุในขอคําถามนั้นมีความเหมาะสมที่จะ
เปนแนวทางการสงเสริมความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครู โดยกําหนดระดับความคิดเห็นเปน
น้ําหนักคะแนนตามวิธีของลิเคิรท (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2540 : 107) ดังนี้ 
 
 ระดับ  5  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากที่สุดกับสภาพแวดลอมทาง เศรษฐกิจ สังคม 
     ศาสนา วัฒนธรรมและเทคโนโลยีของจังหวัดสระบุรีเหมาะสม 
     หรือรอยละ  81-100 
 ระดับ  4  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากกับสภาพแวดลอมทาง เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 
     วัฒนธรรมและเทคโนโลยีของจังหวดัสระบุรี หรือรอยละ  61-80 
 ระดับ  3  หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลางกับสภาพแวดลอมทาง เศรษฐกิจ สังคม 
     ศาสนา วัฒนธรรมและเทคโนโลยีของจังหวัดสระบุรี  
     หรือรอยละ  41-60                                                                                                           
 ระดับ  2  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอยกับสภาพแวดลอมทาง เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 
     วัฒนธรรมและเทคโนโลยีของจังหวดัสระบุรี หรือรอยละ  21-40 
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 ระดับ  1  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอยที่สุด/ไมเหมาะสมกบัสภาพแวดลอมทาง  
     เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา วัฒนธรรมและเทคโนโลยี 
     ของจังหวดัสระบุรี หรือรอยละ 1-20 
                 
  3. การสรางและการพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
                 3.1 ผูวิจัยนําแนวทางการสงเสริมความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครูจากการ
ตรวจสอบ คาดัชนีความสอดคลองกับความตรงตามหลักวิชา จัดทําเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความ
เหมาะสมของแนวทางการสงเสริมความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครู 
               3.2  นําแบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจความเหมาะสมของแนวทางการสงเสริม
ความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครู ผูวิจัยไดสรางและพัฒนาเครื่องมือโดยดําเนินการสราง
ตามลําดับขั้นตอนตอไปนี้ 
                         3.2.1 ผูวิจัยนํารางแบบสอบถามเกี่ยวกับความเหมาะสมของแนวทางการ
สงเสริม ความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครูโดยการนําผลจากการวิเคราะหในระยะการสรางและ
พัฒนาเครื่องมือมากําหนดเปนประเด็นคําถาม 
                         3.2.2 นํามารางแบบสอบถาม  เกี่ยวกับความเหมาะสมของแนวทางการสงเสริม
ความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครู ใหประธานและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธตรวจสอบความ
ถูกตองชัดเจน 
         3.2.3 รางแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไข และจัดทําเปนแบบสอบถามที่
สมบูรณ  
 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
       ผูวิจัยดําเนินการเปนลําดับดังนี้   
 ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ใหออกหนังสือขอความอนุเคราะหให
ผูเชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบแนวทางการสงเสริมความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครู กับบริบทในดาน
เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา วัฒนธรรมและเทคโนโลยีของจังหวัดสระบุรี สรุปขั้นตอนการดําเนินงาน   
โดยผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล จากผูบริหารการศึกษาดวยตนเองหลังจากออกแบบสอบถามไปแลว            
2 สัปดาหเพื่อช้ีแจงและขอความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมเพิ่มเติม  
 5. การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 
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        5.1 การจัดกระทําขอมูล 
   5.1.1 นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนตรวจความเรียบรอย ความถูกตองและความ
สมบูรณ 
   5.1.2 นําขอมูลมาบันทึกลงไปในไฟลขอมูลเพื่อการวิเคราะห 
                  5.2 การวิเคราะหขอมูล  
 ผูวิจัยนําขอมูลจากแบบสอบถามมาวิเคราะหขอมูล ดวยการหาคาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานโดยกําหนดเกณฑวาแนวทางการสงเสริมความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครูที่มีคาเฉลี่ย
อยางนอย 3.50 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานไมเกิน 1.00 ถือวาแนวทางการสงเสริมความเปนผูนําทาง
วิชาการใหแกครูนั้นมีความเหมาะสม 
            
ขั้นศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการสงเสริมความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครู  
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
                  1.1  ประชากร ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน  155  คน    
                  1.2  กลุมตัวอยาง ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 108  คน กําหนดขนาดกลุม
ตัวอยางจากตารางเครจซีและมอรแกน (Krejcie & Morgan) ที่ระดับความคลาดเคลื่อน .05  
(ธานินทร   ศิลปจารุ.  2549 : 50-51) โดยการสุมตัวอยางดวยวิธีการอยางงาย  
 2. เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
               2.1 ผูวิจัยนําผลจากระยะ 2 ที่มีความเหมาะสมเทานั้นมาจัดทําเปนรางแบบสอบถาม
ความเปนไปไดของแนวทางการสงเสริมความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครู ตามความคิดเห็นผู
บริหาสถานศึกษาเกี่ยวกับขอบเขตของแนวทางการสงเสริมความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครูมาใช
ภายใตศักยภาพ                     
           2.2 นํารางแบบสอบใหประธานและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธตรวจสอบความ
ถูกตองชัดเจนเพื่อจัดทําเปนแบบสอบถาม  
  2.3 นําแบบสอบถามไปใหผูบริหารสถานศึกษา แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
เปนไปไดของแนวทางการสงเสริมความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครู  
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาเกี่ยวกับความเปนไปไดของแนวทางการสงเสริมความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครู            
เปนแบบสอบถามชนิดประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ โดยพิจารณาขอคําถามนั้นมีความเปนไป
ไดในทางปฏิบัติมากนอยเพียงใด โดยกําหนดระดับความคิดเห็นเปนน้ําหนักคะแนน ตามวิธีของ        
ลิเคิรท  (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2540 : 107) ดังนี้ 
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 ระดับ  5  หมายถึง  มีความเปนไปไดมากที่สุดในการนําแนวทางไปปฏิบัติไดจริง             
ภายใตศักยภาพความพรอมของสถานศึกษา หรือรอยละ  81-100 

 ระดับ  4  หมายถึง  มีความเปนไปไดมากในการนําแนวทางไปปฏิบัติไดจริง                    
ภายใตศักยภาพความพรอมของสถานศึกษา หรือรอยละ  61-80 

 ระดับ  3  หมายถึง  มีความเปนไปไดปานกลางในการนําแนวทางไปปฏิบัติไดจริง  
ภายใตศักยภาพความพรอมของสถานศึกษา หรือรอยละ  41-60 

 ระดับ  2  หมายถึง   มีความเปนไปไดนอยในการนําแนวทางไปปฏิบตัิไดจริง                    
ภายใตศักยภาพความพรอมของสถานศึกษา หรือรอยละ  21-40 

 ระดับ  1  หมายถึง   มีความเปนไปไดนอยที่สุด / เปนไปไมไดในการนําแนวทางไป
ปฏิบัติไดจริง ภายใตศักยภาพความพรอมของสถานศึกษา                          
หรือรอยละ 1-20 

 
 3. การสรางและการพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดสรางและพัฒนาเครื่องมือโดยดําเนินการสรางตามลําดับขั้นตอนตอไปนี้ 
  3.1 จัดทํารางแบบสอบถามความเปนไปได ใหประธานและกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนตามเนื้อหา 
  3.2 จัดทําแบบสอบถามเกี่ยวกับความเปนไปไดภายใตศักยภาพความพรอมของ
บุคลากรของแนวทางการสงเสริมความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครู  
   3.3 จัดทําแบบสอบถามไปใชเก็บรวบรวมขอมูล                                                                                     
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล  
        ผูวิจัยดําเนินการดังนี้   
 ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ออกหนังสือถึงผูอํานวยการสถานศึกษาใน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระบุรี เขต 2 เพื่อขอความอนุเคราะหใหผูบริหารสถานศึกษา 
พิจารณาความเปนไปไดของแนวทางการสงเสริมความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครูเกี่ยวกับ
ขอบเขตของ แนวทางการสงเสริมความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครูมาใชภายใตบริบทศักยภาพ
ความพรอมที่มีอยู โดยผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล จากผูบริหารการศึกษาดวยตนเองออกแบบสอบถาม     
ไปแลว 4 สัปดาห 
 5. การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 
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     5.1 การจัดกระทําขอมูล 
                    5.1.1 นําแบบสอบถามที่ไดรับคืน ตรวจความเรียบรอย ความถูกตอง และความ
สมบูรณในการตอบแบบสอบถาม                              
   5.1.2 นําขอมูลมาบันทึกลงไปในไฟลขอมูลเพื่อทําการวิเคราะห                                                    
  5.2 การวิเคราะหขอมูล  
 นําแบบสอบถามมาตรวจสอบความเรียบรอยของแบบสอบถามแลวนําแบบสอบถาม      
ที่สมบูรณไปลงรหัสและนําไปวิเคราะหดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป เพื่อ
วิเคราะหหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการพิจารณาความเปนไปไดของแนวทางการ
สงเสริมความเปนผูนําใหแกครู ผูวิจัยใชการทดสอบเพื่ออางอิงคาเฉลี่ยไปยังกลุมประชากร โดยใช  
t – test โดยกําหนดคาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นในแนวทางแตละขอและแตละดานตองมีคา
อยางนอย  4.00  จึงจะถือวามีความเปนไปได 
 จากการดําเนินงานสรางและพัฒนาเครื่องมือในการทําวิจัยกับการศึกษาความเหมาะสม
และการศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการสงเสริมความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครูสามารถ
สรุปการดําเนินงานวิจัยของการพัฒนาแนวทางการสงเสริมความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครูของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต  2                
ดังภาพประกอบ  2 
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ภาพประกอบ 2  การพัฒนาแนวทางการสงเสริมความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครูของสถานศึกษา     

ขั้นพื้นฐานในสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 

การพัฒนาแนวทางการสงเสริมความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครูของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระบุรี เขต 2 

ระยะ แหลงขอมูล เคร่ืองมือ การวิเคราะหขอมูล ผลที่ได 

 

ข้ันพัฒนาความตรงตาม
กรอบความคิดของการ
พัฒนาแนวทางการ

สงเสริมความเปนผูนําทาง
วิชาการใหแกครู  ฯ 

 

ผูทรงคุณวุฒิ
ระดับปริญญา
เอกทางการ
บริหาร
การศึกษา

จํานวน 5 คน   
ตรวจสอบ 

 

 

แบบสอบ
ความตรงตาม
กรอบแนวคิด 

 

ตรวจสอบ
ความตรง
ตามกรอบ      
ความคิด 
ดวยการหา
คา  I O C 

 

แนวทางการสงเสริม
ความเปนผูนําทาง
วิชาการที่มีความตรง
ตามกรอบความคิด 

 

 

ข้ันศึกษาความเหมาะสมของ
การพฒันาแนวทาง            

การสงเสริมความเปนผูนํา
ทางวชิาการใหแกครู  ฯ 

 

ผูบริหาร
การศึกษาที่มี
วุฒิทางการ
บริหาร
การศึกษา

จํานวน25 คน 

 
แบบสอบถาม
ความเหมาะสม
ของ แนวทาง      

การสงเสริมความ
เปนผูนําทาง
วิชาการ 

ใหแกครู  ฯ 
 

 

ตรวจสอบ
ความ

เหมาะสม
ดวยการทํา 

T-test 
 

 

แนวทางที่เหมาะสม
กับการสงเสริมความ
เปนผูนําทางวชิาการ

ใหแกครู ฯ 

 

 

ข้ันศึกษาความเปนไปได
ภายใตศักยภาพความพรอม
ของบุคลากรของการพฒันา
แนวทางการสงเสริมความ
เปนผูนําทางวชิาการ          

ใหแกครู  ฯ 

 

ผูบริหาร
สถาน ศึกษา
จํานวน   
155 คน 

แบบสอบถาม
ความเปนไป
ไดของแนวทาง     
การสงเสริม
ความเปนผูนํา
ทางวชิาการ
ใหแกครู  ฯ 

 

 

ตรวจสอบ
ความเปนไป
ไดดวยการทํา 

T - test 
 

 

แนวทางการสงเสริมที่
เปนไปไดของ            

ความเปนผูนําทาง
วิชาการใหแกครู ฯ 


