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ภาคผนวก  
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิของระยะการดําเนินงานในการสรางและพัฒนาเครือ่งมือในการทาํวิจัย 

หนังสือเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒ ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



104 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิของระยะการดําเนินงานในการสรางและพัฒนาเครือ่งมือในการทาํวิจัย 
 
1. รศ.ดร.วิชา  ทรวงแสวง  อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
                                     พระนครศรีอยุธยาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
2. ผศ.ดร.เจริญ  แสนภักดี  อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                         มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
3. ดร.เกษม   บํารุงเวช         คณบดีคณะมนุษยศาสตร 
                                   มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนครศรีอยุธยาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
4. ดร.ปฐมพงศ   ศุภเลิศ    ผูจัดการโรงเรียนจิระศาสตรวิทยาอําเภอพระนครศรีอยุธยา 
  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
5. ดร.แสน   สมนึก             ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญพิเศษสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา       
                                        สระบุรี  เขต 2  จังหวัดสระบุรี 
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ภาคผนวก ข 
รายชื่อผูบริหารการศึกษาระยะศึกษาความเหมาะสมของแนวทาง 

การสงเสริมความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครูหนังสือเรียนเชิญเปนผูบริหารการศึกษา 
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รายชื่อผูบริหารการศึกษาระยะศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการสงเสริมความเปนผูนาํ 
ทางวิชาการใหแกครู 

นายเสริมปญญา  เทียมวนั ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  
 เขต 2 
นายคูณ  พุดซอน รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
 เขต 2 
นายทนงศกัดิ์  ฤทธิ์รุไทย รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
 เขต 2 
นายไพศาล  มวงทรัพย ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
 ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
นายนรินท  เทีย่งเจริญ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
 ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
นายอภิสรรค  ภาชนะวรรณ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
 ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
นายถาวร  บุบผาวงษ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
 ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
นายเดชะสิทธิ์  ทองพานิช ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
 ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
นายปญญา  เจอืจันทร ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
 ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
นายศตวรรษ  นิลประพัฒน ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
 ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
นางสาวเอื้ออารี  ทวมเสม ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
 ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
นางอรวรรณ  เทียนคําศณ ี ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
 ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
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รายชื่อผูบริหารการศึกษาระยะศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการสงเสริมความเปนผูนาํ 
ทางวิชาการใหแกครู 

 
นางสาวสุมาลี  วิณวันก ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
นางสาววนัเพญ็  ปุลพัฒน      ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
นางปฐมาภรณ  แกวทอน         ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2                         
นางสาวลัดดา  แดงหอม    ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2                                            
นายสุทิน  วรรณฉวี              ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2     
นายสมาน  บตุรภักติ์       ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2  
นางจุรีมาศ   แจงศรี              ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
นางกษมา   แสงออน     หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
  ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
นางสาววรรณา  นาเจริญ หัวหนากลุมอาํนวยการสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
  ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
นายทรงมา   แสงผา       หัวหนากลุมบริหารบุคคลสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
นายสมบูรณ  ออยแดง      หัวหนากลุมสงเสริมการจัดการศึกษาสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
  ประถมศึกษาสระบุรี  เขต 2 
นายประยุทธ  ละมายแข  หัวหนากลุมนโยบายและแผนสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
นายมนูญ   ปยคิม             หัวหนากลุมนเิทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
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ภาคผนวก ค 

หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัยสําหรับผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การพัฒนาแนวทางการสงเสริมความเปนผูนาํทางวิชาการใหแกครูของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ในสังกัดสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  เขต 2 
.................................................................................................................................................... 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ  เร่ืองการพัฒนาแนวทางการ
สงเสริมความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครูของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  เขต  2 ที่ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ
มาทําการสังเคราะหและบูรนาการ  เพื่อใหทานไดพิจารณาครั้งนี้ 

2. ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูบริหารการศึกษา  ไดพิจารณาขอคําถาม 
และรายการยอย  ที่ผูวิจัยสรางขึ้นขอใหทานพิจารณาเกี่ยวกับความเปนไปไดกับบริบทของ
สถานศึกษาในเรื่องการพัฒนาแนวทางการสงเสริมความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครูของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ซ่ึงเปน
แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) โดยใหทานพิจารณาวามีความเหมาะสมมากนอย
เพียงใดดวยการทําเครื่องหมาย / ลงในชองวางทางขวามือใหตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด
โดยกําหนดคาใหมีความหมายของชองระดับคะแนนตามเกณฑการใหคะแนน 5 ระดับดังนี้                                        

 ระดับ  5  หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด  หรือ  รอยละ  81-100 
 ระดับ  4  หมายถึง  เหมาะสมมาก  หรือ  รอยละ  61-80 

 ระดับ  3  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง  หรือ  รอยละ  41-60 
 ระดับ  2  หมายถึง  เหมาะสมนอย  หรือ  รอยละ  21-40 
 ระดับ  1  หมายถึง  เหมาะสมนอยที่สุด  / ไมเหมาะสม  หรือ  รอยละ 1-20 
 ขอขอบพระคุณอยางสูง  ที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการตอบ
แบบสอบถามคําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการตอไป 
 

นายธีรศานต   โพธ์ิสามตน 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 
                                                                                                                                                                                         

สําหรับผูบริหารการศึกษา 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การพัฒนาแนวทางการสงเสริมความเปนผูนาํทางวิชาการใหแกครูของสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐานในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
.................................................................................................................................................... 
คําชี้แจง  แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 การพัฒนาแนวทางการสงเสริมความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครูของสถานศึกษา         
               ขั้นพื้นฐานในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
                                 
ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง :โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองวาง (   ) หรือกรอกขอความลงในชองวางซึ่งตรงกับ   
ความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 
1. เพศ 
             (   )  ชาย                (   )  หญิง 
2. วุฒิการศึกษา 
            (   )  ปริญญาตรี             (   )  ปริญญาโท       (   )   ปริญญาเอก   
3.   อายุปจจุบัน 

(   ) ไมเกิน 30 ป           (   )  31 - 40  ป             
(   )  41 - 50  ป            (   )  มากกวา  50  ป                                           

4. ตําแหนงปจจุบัน 
(   )  ผูบริหารสถานศึกษา         (   )  ศึกษานิเทศก         (   )  ผูบริหารการศึกษา 

5. ประสบการณในการทํางาน 
(   )  ต่ํากวา 5 ป       (   )  6 – 10 ป              
(   )  11 – 15 ป             (   ) 16 ปขึ้นไป 

 
 
 
 
 
                             

สําหรับผูบริหารการศึกษา 
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การพิจารณาแนวทางการสงเสริมความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครูของสถานศึกษาขัน้พื้นฐานใน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 

แนวทางสงเสริม 
ความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครู 

ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

1.การสงเสริมใหเปนท่ีปรึกษาและผูสอนงานใหแกครู      
1.1 สนับสนุนครูที่มีความสามารถในการสอนใหถายทอด

เทคนิคการสอนใหมๆใหแกครูในสถานศึกษา      

1.2 สงเสริมครูใหมีความสามารถเปนวิทยากรเกี่ยวกับเรื่อง
การจัดการเรยีนการสอน หลักสูตรและการประเมินผลใน
สถานศึกษาอืน่ๆ 

     

1.3 จัดคลินิกการสอนใหม ๆ ขึ้นในสถานศึกษาโดย
มอบหมายครทูี่มีความสามารถมาชวยเหลือแนะนํา              
ใหคําปรึกษาแกครู 

     

1.4 สงเสริมใหครูในโรงเรียนมทีักษะในการใหคําปรึกษา 
คําแนะนําและใหความรูดานขอมูลสารสนเทศกับบุคคล
อ่ืนๆ   

     

1.5 จัดครูที่มีความสามารถทางการสอนมาใหการปฐมนิเทศ
เร่ืองเทคนิคการสอนใหม ๆ ใหแกครูบรรจุใหม      

2.  การสงเสริมใหรูจักใหความรวมมือกับครูคนอื่นโดย  
    ไมคํานงึถึงความชอบสวนตัว 

     

2.1  มอบหมายงานเรื่องการเรียนการสอนหลกัสูตรและการ
ประเมินผลทางวิชาการใหแกครูในสถานศึกษามีสวนรวม
อยางทั่วถึง 

     

2.2 สงเสริมใหครูไดทํางานเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการ
สอนและการประเมินผลไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
รวมมือทํางานกับครูคนอื่นๆในสถานศึกษาเพื่อให
บรรลุผลทางการศึกษารวมกนั        

     

2.3   สงเสริมและเปดโอกาสใหครูที่มีความสามารถทางการ
สอนไดรวมมอืกับครูคนอื่นๆ ในสถานศึกษาเพื่อการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของนักเรียน 
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การพิจารณาแนวทางการสงเสริมความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครูของสถานศึกษาขัน้พื้นฐานใน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 

แนวทางสงเสริม 
ความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครู 

        ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

2.4 จัดหองหรือสถานที่ใหครูในสถานศึกษาไดมีโอกาส 
       สนทนา  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในดานวิชาการ      

3. การสงเสริมใหเรียนรูและพัฒนางานของตนเอง      
3.1  สงเสริมใหครูนําแนวคิดใหม ๆ เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
       การเรียนการสอนมาทดลองใชในชั้นเรียนของตนเอง      

3.2  สงเสริมใหครูไดเผยแพรนวัตกรรมการสอนใหแกครู 
       ในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา      

3.3  รวมกับครูจัดทําแหลงเรียนรูสําหรับครูไดศึกษาคนควา 
       ทางดานวิชาการ            

3.4  จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติแกครูที่ประสบผลสําเร็จในการนํา  
       แนวคิดใหมมาใชพัฒนาการสอนในชั้นเรียนของตนเอง      

3.5  หาโอกาสพาครูไปศึกษาดูงานในสถานศึกษาที่ประสบ   
       ความสําเร็จทางดานวิชาการ             

4. การสงเสริมใหมีทักษะในการนําเสนอความคิด      
4.1  จัดวาระทางวิชาการใหครูไดมีโอกาสเผยแพรความคิด

เกี่ยวกับการสอนของตนเองในรูปของบทความหรือการ
นําเสนอปากเปลา       

     

4.2  สงเสริมใหครูที่มีความสามารถทางการเรียนการสอนได
เขารวมประชุมทางวิชาการในฐานะผู เสนอแนวคิด
เกี่ยวกับการเรียนการสอน       

     

4.3  สงเสริมใหครูไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับ  
       การจัดการเรียนการสอน กับนักวิชาการและครูทั่วไป      
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การพิจารณาแนวทางการสงเสริมความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครูของสถานศึกษาขัน้พื้นฐานใน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 

แนวทางสงเสริม 
ความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครู 

ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

5.  การสงเสริมใหมีความมุงมั่นในการแกไขปญหาและตัดสินใจ        
5.1  กระตุนใหครูวิเคราะหปญหาเกี่ยวกับคุณภาพการเรียนรูของ

นักเรียนในสถานศึกษาโดยใชขอมูลของนักเรียน             
เปนฐาน      

     

5.2 สนับสนุนใหครูที่มีเปาหมายที่จะแกไขปญหาวิเคราะห
กําหนดทางเลือกและเลือกทางเลือก เพื่อลงมือแกปญหาและ
พัฒนาผลการเรียนรูของนักเรียน 

     

5.3 สงเสริมใหครูที่มีความรูและประสบการณในการแกไข
ปญหาทางการเรียนการสอนเปนตัวแบบในการทํางานแกครู
คนอื่นๆ       

     

5.4 เชิญวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญมาแนะนําวิธีการแกไข 
       ปญหาดานการเรียนการสอน      

5.5 สงเสริมสนับสนุนใหครูไดทดลองใชวิธีการแกไขปญหาตาม
แนวคิดของตนเองและจากแนวคิดของนักจิตวิทยามาใชได
อยางเต็มที่ 

     

5.6 กําหนดเปนนโยบายใหครูทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแกไขปญหา
และพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของนักเรียน 

     

5.7 หาโอกาสใหครูไดรายงานผลการแกปญหาดานการเรียนการ
สอนของตนเองใหครูคนอื่นๆ ในสถานศึกษารับทราบ 

     

5.8 จัดใหมีวาระการนําเสนอผลการวิจัยในช้ันเรียนกอนสิ้นป
การศึกษา      

6.  การสงเสริมใหกลาแสดงความคิดเห็นและเปนตัวอยางทาง
วิชาการกับบุคคลอื่น      

6.1 สงเสริมใหครูกลาแสดงความคิดเห็นในเรื่องการเรียน           
การสอนและกลาที่จะจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดของ
ตนเอง 
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การพิจารณาแนวทางการสงเสริมความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครูของสถานศึกษาขัน้พื้นฐานใน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 

แนวทางสงเสริม 
ความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครู 

ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

6.2  ใหการยอมรับความคิดเหน็ในทางวิชาการของครูดวย 
      ความบริสุทธิ์ใจและสงเสริมใหครูไดมีโอกาสทดลอง

ปฏิบัติตามแนวคิดของตนเอง 
     

6.3  ใหการยกยองชมเชยหรือประกาศเกียรติคณุแกครูที่ประสบ 
      ความสําเร็จในการนําแนวคิดของตนเองไปทดลองปฏิบัติ      

6.4  ไมตําหนิครูในกรณีทีน่ําแนวคิดของตนเองไปปฏิบัติและ
ไมประสบผลสําเร็จ แตถือวาเปนบทเรียนที่มีคุณคาที่
จะตองเรียนรูรวมกันสําหรับคณะครูในสถานศึกษา 

     

6.5 ใหโอกาสครูที่ไมประสบผลสําเร็จในการทาํงานได
ปรับปรุงและพัฒนางานการเรียนการสอนตามแนวคิดของ
ตนเองใหม 

     

6.6  เปดโอกาสใหครูพูดคุย อภิปรายในประเดน็ตางๆ เกี่ยวกบั
การเรียนการสอนเพื่อสงเสริมใหครูมีทักษะในการ
วิเคราะหและแสดงความคิดเห็น 

     

7.  การสงเสริมใหครูเห็นความสําคัญในการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นแนวคดิ  ขอมูล  การตัดสินใจกับครูคนอื่น ๆ  ดวย
ความมั่นใจ 

     

7.1  จัดเวลา จัดสถานที่ ใหครูมีโอกาสพบปะพดูคุยแลกเปลี่ยน 
      ความคิดเห็นของตนเองในเรื่องแนวคดิและการตัดสินใจใน

การจัดการเรยีนการสอนกับครูคนอื่นๆ 
     

7.2  สงเสริมใหครูที่มีขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอการ
เรียนการสอนมาเผยแพรแลกเปลี่ยนกับครูคนอื่นๆเพื่อเปน
ความรูรวมกนั     
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การพิจารณาแนวทางการสงเสริมความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครูของสถานศึกษาขัน้พื้นฐานใน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 

แนวทางสงเสริม 
ความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครู 

ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

7.3  นําแนวคิดเรื่องการเรียนการสอนที่ตนเอง  (ครู  หรือ
ผูบริหาร) ไดรับจากการรวมประชุม  บรรยาย  อบรม  มา
เผยแพรใหแกครูในสถานศึกษาไดรับทราบ 

     

7.4  สงเสริมใหครูมีสวนรวมตัดสินใจและเลือกทางเลือกที่
เหมาะสมเพื่อพัฒนางานดานการเรียนการสอน      
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การพัฒนาแนวทางการสงเสริมความเปนผูนาํทางวิชาการใหแกครูของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ในสังกัดสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  เขต 2 
.................................................................................................................................................... 
คําชี้แจง 
             1.   แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ เร่ืองการพัฒนาแนวทางการ
สงเสริมความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครูของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ที่ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ
มาทําการสังเคราะหและบูรณาการ เพื่อใหทานไดพิจารณาครั้งนี้ 
           2.  ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูบริหารการศึกษา  ไดพิจารณาขอคําถาม
และรายการยอย  ที่ผูวิจัยสรางขึ้นขอใหทานพิจารณาเกี่ยวกับความเปนไปไดกับบริบทของ
สถานศึกษาในเรื่องการพัฒนาแนวทางการสงเสริมความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครูของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ซ่ึงเปน
แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) โดยใหทานพิจารณาวามีความเปนไปไดมากนอย
เพียงใดดวยการทําเครื่องหมาย / ลงในชองวางทางขวามือใหตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด
โดยกําหนดคาใหมีความหมายของชองระดับคะแนนตามเกณฑการใหคะแนน 5 ระดับดังนี้                                        
 ระดับ  5  หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด  หรือ  รอยละ  81-100 
 ระดับ  4  หมายถึง  เหมาะสมมาก  หรือ  รอยละ  61-80 
 ระดับ  3  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง  หรือ  รอยละ  41-60 
 ระดับ  2  หมายถึง  เหมาะสมนอย  หรือ  รอยละ  21-40 
 ระดับ  1  หมายถึง  เหมาะสมนอยที่สุด  / ไมเหมาะสม  หรือ  รอยละ 1-20 
              ขอขอบพระคุณอยางสูง  ที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการตอบ
แบบสอบถามคําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการตอไป 
 
 

นายธีรศานต   โพธ์ิสามตน 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 

สําหรับผูบริหารสถานศึกษา 



121 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การพัฒนาแนวทางการสงเสริมความเปนผูนาํทางวิชาการใหแกครูของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ในสังกัดสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  เขต 2 
................................................................................................................................................... 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ  เร่ืองการพัฒนาแนวทางการ
สงเสริมความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครูของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ที่ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสารตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของมา
ทําการสังเคราะหและบูรนาการ เพื่อใหทานไดพิจารณาครั้งนี้ 

2. ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูบริหารการศึกษา  ไดพิจารณาขอคําถาม
และรายการยอย  ที่ผูวิจัยสรางขึ้นขอใหทานพิจารณาเกี่ยวกับความเปนไปไดกับบริบทของ
สถานศึกษาในเรื่องการพัฒนาแนวทางการสงเสริมความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครูของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรีเขต 2 ซ่ึงเปน
แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) โดยใหทานพิจารณาวามีความเปนไปไดมากนอย
เพียงใดดวยการทําเครื่องหมาย / ลงในชองวางทางขวามือใหตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด
โดยกําหนดคาใหมีความหมายของชองระดับคะแนนตามเกณฑการใหคะแนน 5 ระดับดังนี้                                        
 ระดับ  5  หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด  หรือ  รอยละ  81-100 
 ระดับ  4  หมายถึง  เหมาะสมมาก  หรือ  รอยละ  61-80 
 ระดับ  3  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง  หรือ  รอยละ  41-60 
 ระดับ  2  หมายถึง  เหมาะสมนอย  หรือ  รอยละ  21-40 
 ระดับ  1  หมายถึง  เหมาะสมนอยที่สุด  / ไมเหมาะสม  หรือ  รอยละ 1-20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําหรับผูบริหารสถานศึกษา 
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การพิจารณาแนวทางการสงเสริมความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครูของสถานศึกษาขัน้พื้นฐานใน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 

แนวทางสงเสริม 
ความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครู 

ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

1.การสงเสริมใหเปนท่ีปรึกษาและผูสอนงานใหแกครู      
1.1 สนับสนุนครูที่มีความสามารถในการสอนใหถายทอด

เทคนิคการสอนใหมๆใหแกครูในสถานศึกษา      

1.2 สงเสริมครูใหมีความสามารถเปนวิทยากรเกี่ยวกับ 
เร่ืองการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรและ                    
การประเมินผลในสถานศึกษาอื่นๆ 

     

1.3 จัดคลินิกการสอนใหม ๆ ขึ้นในสถานศึกษาโดย
มอบหมายครทูี่มีความสามารถมาชวยเหลือแนะนํา         
ใหคําปรึกษาแกครู 

     

1.4 สงเสริมใหครูในโรงเรียนมทีักษะในการใหคําปรึกษา 
คําแนะนําและใหความรูดานขอมูลสารสนเทศ                
กับบุคคลอื่นๆ   

     

2. การสงเสริมใหรูจักใหความรวมมือกับครูคนอื่นโดย  
    ไมคํานงึถึงความชอบสวนตัว 

     

2.1  มอบหมายงานเรื่องการเรียนการสอนหลกัสูตรและ
การประเมินผลทางวิชาการใหแกครูในสถานศึกษา        
มีสวนรวมอยางทั่วถึง 

     

2.2  สงเสริมใหครูไดทํางานเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียน           
การสอนและการประเมินผลไดแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและรวมมือทํางานกบัครูคนอื่นๆใน
สถานศึกษาเพือ่ใหบรรลุผลทางการศึกษารวมกัน        

     

2.3  สงเสริมและเปดโอกาสใหครูที่มีความสามารถทาง          
การสอนไดรวมมือกับครูคนอื่นๆ ในสถานศึกษา           
เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของนกัเรียน 
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การพิจารณาแนวทางการสงเสริมความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครูของสถานศึกษาขัน้พื้นฐานใน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 

แนวทางสงเสริม 
ความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครู 

ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

2.4  จัดหองหรือสถานที่ใหครูในสถานศึกษาไดมีโอกาส 
       สนทนา  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในดานวิชาการ      

3. การสงเสริมใหเรียนรูและพัฒนางานของตนเอง      
3.1 สงเสริมใหครูนําแนวคิดใหม ๆ เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
       การเรียนการสอนมาทดลองใชในชั้นเรียนของตนเอง      

3.2  สงเสริมใหครูไดเผยแพรนวัตกรรมการสอนใหแกครู 
       ในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา      

3.3  รวมกับครูจัดทําแหลงเรียนรูสําหรับครูไดศึกษาคนควา 
       ทางดานวิชาการ            

3.4  จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติแกครูที่ประสบผลสําเร็จในการ
นําแนวคิดใหมมาใชพัฒนาการสอนในชั้นเรียนของ
ตนเอง 

     

3.5  หาโอกาสพาครูไปศึกษาดูงานในสถานศึกษาที่ประสบ   
       ความสําเร็จทางดานวิชาการ             

4. การสงเสริมใหมีทักษะในการนําเสนอความคิด      
4.1 จัดวาระทางวิชาการใหครูไดมีโอกาสเผยแพรความคิด

เกี่ยวกับการสอนของตนเองในรูปของบทความหรือ 
การนําเสนอปากเปลา       

     

4.2 สงเสริมใหครูที่มีความสามารถทางการเรียนการสอน
ไดเขารวมประชุมทางวิชาการในฐานะผูเสนอแนวคิด
เกี่ยวกับการเรียนการสอน       

     

4.3 สงเสริมใหครูไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน กับนักวิชาการและ  
ครูทั่วไป 
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แนวทางสงเสริม 
ความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครู 

ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

5. การสงเสริมใหมีความมุงมั่นในการแกไขปญหาและตัดสินใจ          
5.1 กระตุนใหครูวิเคราะหปญหาเกี่ยวกับคุณภาพการเรียนรูของ

นักเรียนในสถานศึกษาโดยใชขอมูลของนักเรียนเปนฐาน        

5.2 สนับสนุนใหครูที่มีเปาหมายที่จะแกไขปญหาวิเคราะห
กําหนดทางเลือกและเลือกทางเลือก เพื่อลงมือแกปญหา
และพัฒนาผลการเรียนรูของนักเรียน 

     

5.3 สงเสริมใหครูที่มีความรูและประสบการณในการแกไข
ปญหาทางการเรียนการสอนเปนตัวแบบในการทํางานแก
ครูคนอื่นๆ       

     

5.4 เชิญวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญมาแนะนําวิธีการแกไข 
       ปญหาดานการเรียนการสอน      

5.5 สงเสริมสนับสนุนใหครูไดทดลองใชวิธีการแกไขปญหา
ตามแนวคิดของตนเองและจากแนวคิดของนักจิตวิทยามา
ใชไดอยางเต็มที่ 

     

5.6 กําหนดเปนนโยบายใหครูทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแกไข
ปญหาและพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของนักเรียน 

     

5.7 หาโอกาสใหครูไดรายงานผลการแกปญหาดานการเรียน
การสอนของตนเองใหครูคนอื่นๆ  ในสถานศึกษา
รับทราบ 

     

5.8 จัดใหมีวาระการนําเสนอผลการวิจัยในช้ันเรียนกอนสิ้นป
การศึกษา      

6. การสงเสริมใหกลาแสดงความคิดเห็นและเปนตัวอยางทาง
วิชาการกับบุคคลอื่น      

6.1  สงเสริมใหครูกลาแสดงความคิดเห็นในเรื่องการเรียน      
การสอนและกลาที่จะจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด 
ของตนเอง 
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แนวทางสงเสริม 
ความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครู 

ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

6.2 ใหการยอมรับความคิดเห็นในทางวิชาการของครูดวย 
      ความบริสุทธิ์ใจและสงเสริมใหครูไดมีโอกาสทดลอง

ปฏิบัติตามแนวคิดของตนเอง 
     

6.3 ใหการยกยองชมเชยหรือประกาศเกียรติคุณแกครูที่
ประสบความสําเร็จในการนําแนวคิดของตนเองไป
ทดลองปฏิบัติ 

     

6.4 ไมตําหนิครูในกรณีที่นําแนวคิดของตนเองไปปฏิบัติ
และไมประสบผลสําเร็จ แตถือวาเปนบทเรียนที่มีคุณคา
ที่จะตองเรียนรูรวมกันสําหรับคณะครูในสถานศึกษา 

     

6.5ใหโอกาสครูที่ไมประสบผลสําเร็จในการทํางานได
ปรับปรุงและพัฒนางานการเรียนการสอนตามแนวคิด
ของตนเองใหม 

     

6.6 เปดโอกาสใหครูพูดคุย  อภิปรายในประเด็นตางๆ 
เกี่ยวกับการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมใหครูมีทักษะใน
การวิเคราะหและแสดงความคิดเห็น 

     

7.  การสงเสริมใหครูเห็นความสําคัญในการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นแนวคิด  ขอมูล  การตัดสินใจกับครูคนอื่น ๆ  ดวย
ความมั่นใจ 

     

7.1 จัดเวลา จัดสถานที่ ใหครูมีโอกาสพบปะพูดคุย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นของตนเองในเรื่องแนวคิดและ
การตัดสินใจในการจัดการเรียนการสอนกับครูคนอื่นๆ 

     

7.2 สงเสริมใหครูที่มีขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอ  
การเรียนการสอนมาเผยแพรแลกเปลี่ยนกับครูคนอื่นๆ
เพื่อเปนความรูรวมกัน     

     

                                                                                                                                                                          



126 
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แนวทางสงเสริม 
ความเปนผูนําทางวิชาการใหแกครู 

ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

7.3 นําแนวคิดเรื่องการเรียนการสอนที่ตนเอง (ครู หรือ
ผูบริหาร) ไดรับจากการรวมประชุม  บรรยาย  อบรม  
มาเผยแพรใหแกครูในสถานศึกษาไดรับทราบ 

     

7.4 สงเสริมใหครูมีสวนรวมตัดสินใจและเลือกทางเลือกที่
เหมาะสมเพื่อพัฒนางานดานการเรียนการสอน      
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