
บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

                
 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยเร่ือง การพัฒนาแนวทางการแกไขปญหา        
การบริหารงานการเงิน การบัญชี และการพัสดุของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงเปน         
3 ตอน ดงันี้ 
    ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน การบัญชี และ
การพัสดุ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อางทอง 
   ตอนที่ 2 ผลการศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการแกไขปญหาการบริหารงาน
การเงินการบัญชี และการพัสดุของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง  
   ตอนที่ 3 ผลการศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการแกไขปญหาการบริหารงาน
การเงิน การบัญชี และการพัสดุของสถานศึกษาขั้นพื้นขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง 
 
ตอนที ่ 1  ผลการพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ  
        ของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
  จากการสังเคราะหเอกสาร งานวิจัยและบูรณาการจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญพบวา 
แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง  ประกอบดวย 
 1. ดานบุคลากรไดแก จัดใหมีบุคลากรปฏิบัติงานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ
โดยเฉพาะคัดเลือก ผูมีความรูดานการเงิน การบัญชีและการพัสดุ และมีความสมัครใจ มีความ
ซ่ือสัตย สุจริต ขยัน อดทน รับผิดชอบตอหนาที่มีคุณธรรมจริยธรรม  ผูบริหารสงเสริมใหมีความรู
ความเขาใจ ดวยการใหศึกษากฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ดวยตนเอง สงเขารับการอบรมและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน ใหคําแนะนําและเปนที่ปรึกษา สรางขวัญ กําลังใจ กํากับ ติดตาม
การปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและผูบริหารก็พัฒนาตนเองดวยการศึกษากฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับและคูมือการบริหารงานการเงิน การบัญชี การพัสดุอยางตอเนื่อง  
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 2. ดานบริหารงานการเงินและบัญชี  ไดแก แตงตั้งเจาหนาที่รับจายเงิน จายเงินตองมี
หลักฐานและไดรับอนุมัติใหจาย หลักฐานการจายเงินประทับตรา “จายเงินแลว” ดวยหมึกสีแดง  
ลงชื่อ-สกุล วัน เดือน ปที่จาย เมื่อรับเงินออกใบเสร็จรับเงิน นําหลักฐานการรับและจายเงินลงบัญชี
ทุกครั้ง ส้ินวันทําการจัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวันพรอมใหคณะกรรมการเก็บรักษาเงินลง
นามทุกครั้ง ใหผูตรวจสอบบัญชีรับจายเงินประจําวัน ตรวจสอบหลักฐานการรับเงิน และตรวจสอบ
การจายเงินถูกตองหรือไม  พรอมลงชื่อกํากับในสําเนาใบเสร็จรับเงินฉบับสุดทายวันที่รับเงิน และ
ทะเบียนคุมเงินทุกประเภท ทุกสิ้นทําการ และทุกสิ้นเดือนกํากับและติดตามใหเจาหนาที่จัดทํา
รายงานใหครบถวน  ถูกตองและเปนปจจุบัน  พรอมจัดทําคูมือในการบริหารและควบคุม
งบประมาณ  
 3. ดานบริหารการพัสดุ ไดแก  เจาหนาที่พัสดุตองจัดหาวัสดุครุภัณฑ ใหพอตอความ
ตองใชในงานโครงการ กิจกรรมตาง ๆ ตามความตองการและใชทรัพยากรที่มีอยางประหยัด ใหเกิด
ประโยชน โดยจัดซื้อ/จาง ตามประเภทของจํานวนเงินที่ไดรับอนุมัติ ตามวิธีจัดซื้อ/จัดจาง 6 วิธี โดย
ทําบันทึกรายงานขอซื้อ/จาง เสนอผูบริหารสถานศึกษาอนุมัติทุกครั้ง เมื่อคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ/ตรวจรับการจางเรียบรอยแลว  เจาหนาที่พัสดุนํารายการวัสดุครุภัณฑบันทึกในบัญชีวัสดุหรือ
ทะเบียนคุมทรัพยสินทันที ส้ินปงบประมาณ แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําปพบพัสดุ
ชํารุดใชในราชการไมไดแตงตั้งคณะกรรมการสอบหาขอเท็จจริง กรณีพัสดุชํารุดใชในราชการ
ไมได ใหขอจําหนายหรือขาย การทําลายโดยวิธีการเผา/ฝง การเปลี่ยนสภาพหรือจําหนายเปนสูญ  
แลวนํารายการพัสดุที่จําหนายแลว ออกจากทะเบียนคุมทรัพยสินทันทีและรายงานใหสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง วันที่ 30 ธันวาคมของทุกป คํานวณคาเสื่อมราคาครุภัณฑ
ประจําป พรอมรายงานผูบริหารรับทราบ ตามกําหนดเวลาปฏิทินการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
  เมื่อนําแนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน การบัญชีและการพัสดุไปหาความ
ตรงตามสภาพปญหา ดวยคา IOC พบวาทุกแนวทางมีคา IOC อยูในระดับที่ยอมรับได (รายละเอียด
ปรากฏตามภาคผนวก  จ) 
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ตอนที่ 2    ผลการศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน  
 การบัญชี และการพัสดุ ของสถานศึกษาขัน้พื้นฐานขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ี 
 การศึกษาประถมศึกษาอางทอง    
  ผลการวิเคราะหความเหมาะสมของแนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน                  
การบัญชี และการพัสดุ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง โดยหาคาความถี่ และคารอยละ ของผูทรงคุณวุฒิ จําแนกตามสถานภาพ
ปรากฏตามดังตาราง 2 – 3 
 
ตาราง  2   คาความถี่ และคารอยละ ของผูทรงคุณวุฒิ จําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ         ผูทรงคุณวุฒิ 
ความถี่ รอยละ 

       
เพศ 

  

   ชาย 8 88.89 
   หญิง 1 11.11 

รวม 9 100.00 
อายุปจจุบัน 
 นอยกวา 41 ป  
 41 – 50 ป 
 51    ปขึ้นไป 

 
- 
4 
5 

 
- 

44.44 
55.56 

รวม 9 100.00 
ปจจุบันดํารงตําแหนง   
   ผูอํานวยการโรงเรียน 2 22.22 
   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง 7 77.78 

รวม 9 100.00 
ประสบการณปฏิบัติงานดานการศึกษา 
 ตํ่ากวา   5  ป  
 5  – 10  ป 
 11  ปขึ้นไป 

 
- 
- 
9 

 
- 
- 

100.00 
รวม 9 100.00 
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ตาราง  2   (ตอ) 
 

สถานภาพ         ผูทรงคุณวุฒ ิ
ความถี่ รอยละ 

   
ระดับการศึกษา   
 ปริญญาโท 9 100.00 
 ปริญญาเอก - - 

รวม 9 100.00 
   

 
 จากตาราง 2  แสดงวาผูทรงคุณวุฒิ มีเพศชาย 8 คน เพศหญิง 1 คน มีอายุ 40 - 50 ป 
จํานวน 4 คน อายุ  51 ปขึ้นไป จํานวน 5 คน รอยละ 77.78 เปนรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ทุกคนมีประสบการณทํางาน 11 ปขึ้นไป และทุกคนมีวุฒิปริญญาโท   
   
ตาราง 3  คามัธยฐาน  และคาพิสัยระหวางควอไทลของความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิเกี่ยวกับความ

เหมาะสมของแนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ ของ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐานขนาดเล็ก  

 

แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงาน 
การเงิน การบญัชี และการพสัดุ คามัธยฐาน 

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย 

 
ดานบุคลากร             

1. จัดใหมีบุคลากรปฏิบัติงานการเงิน ปฏิบัติงาน
บัญชี และปฏิบัติงานพัสดุโดยเฉพาะ  

2. การคัดเลือกบคุลากร  ตามขอ 1 พิจารณาจากผูมี
ความรูดานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ และ
ความสมัครใจ มีความซื่อสัตย สุจริต  ขยัน อดทน  
รับผิดชอบตอหนาที่มีคุณธรรม จริยธรรม    

 
 
5 
 
5 
 
 
 

 
 
1 
 
1 
 
 
 

 
 

เหมาะสม 
 

เหมาะสม 
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ตาราง 3 (ตอ)  
 

แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงาน 
การเงิน การบญัชี และการพสัดุ คามัธยฐาน 

คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย 

 
ดานบุคลากร             

3. ผูบริหาร สงเสริมใหมีความรู ความเขาใจ ในงาน
การเงิน การบญัชี และการพสัดุ  ดวยการใหศึกษา 
กฎหมาย  กฎระเบียบ ขอบังคับ ดวยตนเอง  

4. ผูบริหาร ใหคาํแนะนําและเปนที่ปรึกษางาน
การเงิน การบญัชี และการพสัดุ       

5. ผูบริหารใหขวญัและกําลังใจผูปฏิบัติงานการเงิน 
การบัญชี และการพัสด ุ

6. ผูบริหารสงเสริมใหผูปฏิบัติงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู 
จากโรงเรียนขางเคียงที่มีความรูความสามารถ 
ดานการเงนิ การบัญชี และการพัสดุ  

 
 
5 
 
 
5 
 
5 
 
5 

 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 

 
 

เหมาะสม 
 
 

เหมาะสม 
 

เหมาะสม 
 

เหมาะสม 

7. ผูบริหารสงเสริมใหผูปฏิบัติงานเขารับการอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อฝกปฏิบัติจริงและเพื่อเพิม่พูน
ความรูตามระเบียบการที่มีการเปลี่ยนแปลงใหมๆ 

8. ผูบริหาร ศึกษาเอกสาร  คูมือการบริหารงาน
การเงิน  การบญัชี และการพสัดุ 

9. ผูบริหาร   ศึกษา กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
ที่แกไขเพิ่มเตมิเกี่ยวกับงานการเงิน การบญัชี และ
การพัสดุอยูตลอด 

10. ผูบริหาร  กํากบั และติดตามการปฏิบัติงานการเงิน 
การบัญชี และการพัสดุ อยางตอเนื่อง 

11. ผูบริหารและบุคลากรผูปฏิบัติงานการเงนิ               
การบัญชี และการพัสดุ ควรเขารับการอบรม            
เชิงปฏิบัติการพรอมกัน ปละ 1 คร้ัง       

5 
 
 
5 
 
5 
 
 
5 
 
5 

1 
 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 

เหมาะสม 
 
 

เหมาะสม 
 

เหมาะสม 
 
 

เหมาะสม 
 

เหมาะสม 
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ตาราง  3   (ตอ) 

 

แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงาน 
การเงิน การบญัชี และการพสัดุ 

คามัธย
ฐาน 

คาพิสัย 
ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย 

 
12. การจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการควรจัดการอบรม  

ศูนยกลุมโรงเรียนจนครบทกุศูนยกลุมโรงเรียน 
  และกําหนดระยะเวลาการอบรม 2 วัน/คร้ังโดยใช

เวลาระหวางเดือนมีนาคมถงึเมษายนของทุก ๆ ป  
ดานการบริหารการเงินและบัญชี 
13. ผูบริหารแตงตัง้เจาหนาทีก่าร รับ –  จายเงิน 
14. กําหนดให เจาหนาที่การเงนิ จายเงินโดยไดรับอนุมัติ

จากผูมีอํานาจและจายเงินใหเจาหนี้/ผูมีสิทธิรับเงิน
เรียกใบเสร็จรับเงินหรือใบสาํคัญรับเงินทุกครั้ง 

15. กําหนดให เจาหนาที่การเงนิ ประทับตรา“จายเงิน
แลว” ดวยหมึกสีแดง พรอมลงชื่อ - สกุล วัน เดือน 
ปที่จายเงนิลงในใบเสร็จรับเงิน 

16. กําหนดให เจาหนาที่บัญช ีนาํหลักฐานการจาย เงิน
ทุกรายการมาบันทึกบัญชีทะเบียนคุมเงินประเภทที่
จายในชอง “จาย” 

17. กําหนดให เจาหนาที่การเงนิ รับเงินแลวออก
ใบเสร็จรับเงิน ทุกครั้ง 

18. กําหนดใหระบุที่ทําการของผูรับเงินวันเดอืนป 
รายการแสดง รับเงิน จํานวนเงินตัวเลข และ
ตัวอักษรตรงกนั มีลายมือช่ือผูรับเงินกํากับใน
ใบเสร็จรับเงิน 

19. กําหนดให เจาหนาที่บัญชี นาํสําเนาใบเสร็จรับเงิน
ทุกฉบับที่รับของแตละวนั มาบันทึกบัญชทีะเบียน
คุมเงินแตละประเภทที่รับ ชอง  “รับ  
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ตาราง  3  (ตอ) 
 

แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงาน 
การเงิน การบัญชี และการพัสดุ 

คามัธยฐาน 
คาพิสัย 
ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย 

 
20. ผูบริหารมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินโดย

ใหคณะกรรมการดังกลาว ปฏิบัติหนาที่แทนกัน เมื่อ
กรรมการคนหนึ่ง คนใด ไมสามารถมาปฏิบัติหนาที่ได   

21. กําหนดให เจาหนาที่การเงิน ทําการตรวจนับเงินสดและ
เอกสารแทนตัวเงินเพื่อนําสงคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 

22. กําหนดให เจาหนาที่บัญชี  จัดทํารายงานเงินคงเหลือ
ประจําวันแสดงรายการเงินคงเหลือทุกบัญชีให
คณะกรรมการเก็บรักษาเงินลงนาม และ นําเงินเก็บรักษา
ในตูนิรภัย 

23. กําหนดให เจาหนาที่บัญชี บันทึกการรับเงินและนําสง
เงินดอกเบี้ยเงินอุดหนุนในบัญชีทะเบียนคุมเงินรับและ
นําสงเงินประเภทดอกเบี้ยรับชอง “รับ” และชอง “จาย” 

24. กรณีไดรับเงินอุดหนุนใชไมหมด ภายใน 2 ปงบประมาณ 
ใหสถานศึกษานําเงินสงคลังเปนรายไดแผนดิน  

25. สถานศึกษามีคาํสั่งแตงตั้งผูตรวจสอบบัญชีรับ-จาย
ประจําวัน 

26. กําหนดใหผูตรวจสอบบัญชีฯ ตรวจสอบสําเนาใบเสร็จ 
รับเงินที่ออกไปแลว และประทับตราในสําเนาใบเสร็จ  
รับเงินฉบับ สุดทายมีขอความวา “รวมใบเสร็จรับเงิน
วันที่….จํานวน……ฉบับ เลขที่….ถึง…จํานวนเงิน…..
บาท ลงช่ือ……ผูตรวจสอบบัญชี” 

27. กําหนดใหผูตรวจสอบบัญชีฯ ตรวจสอบใบเสร็จรับเงิน/
ใบสําคัญรับเงิน ตรงกับจํานวนเงินที่จาย 
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ตาราง   3   (ตอ) 

 

แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงาน 
การเงิน การบญัชี และการพสัดุ คามัธยฐาน 

คาพิสัย 
ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย 

 
28. กําหนดใหผูตรวจสอบบัญชีฯ ลงชื่อกํากับไวใน

ทะเบียนคุมเงนิแตละประเภท หลังการตรวจสอบ
ทุกครั้ง  

ดานการบริหารพัสดุ  
29. กําหนดให เจาหนาที่การเงนิ จัดทําปายแผนภูมิ

แสดงขอมูลงบประมาณรับทั้งปและระหวางป  
แสดงการใชไป คงเหลือ  

30. กําหนดให เจาหนาที่บัญชี เสนอรายงานเงนิ
คงเหลือประจาํวันและบัญชทีะเบียนคุมเงนินอก
งบประมาณ ใหผูบริหารรับทราบและตรวจสอบ
ความถูกตองทกุสิ้นวันทําการ 

31. กําหนดให เจาหนาที่บัญช ีจดัสงรายงานเงนิ
คงเหลือประจาํวัน ณ วนัสิ้นเดือน และ เจาหนาที่
การเงิน  จัดสงหลักฐานขอเบกิเงินเดือน คาจาง        
เงินสวัสดิการ และเงินอืน่ ๆ สง สพป.                 
ภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน 

32. กําหนดให เจาหนาที่การเงนิ  รายงานการใช
ใบเสร็จรับเงินสง สพป. ภายในวนัที่                          
31 ตุลาคมทุกป    

33. จํานวนเงินงบประมาณที่ไดรับ อนุมัติใหจดัซื้อ / 
จาง สถานศึกษาตองสงหลักฐานเพื่อขอเบิกเงิน        
ไปยัง สพป. ภายในเวลาที่กําหนด 
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ตาราง  3  (ตอ)  
 

แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงาน 
การเงิน การบญัชี และการพสัดุ คามัธยฐาน 

คาพิสัย 
ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย 

 
34. จํานวนเงินนอกงบประมาณที่รับโอนเขาบัญชี

อุดหนุนของสถานศึกษาดําเนินการใชจายตาม
ระเบียบกําหนดใหสถานศึกษาจัดทําแผน 
ปฏิบัติการประจําปเพื่อรองรับการใชจายเงิน           
ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทุกครั้ง  

35. จํานวนเงินรายไดสถานศึกษาที่สถานศึกษาไดรับ 
       สถานศึกษาดําเนนิการเบิกจายเงินเพื่อใช 
 จายตามระเบียบกําหนดใหตองมี แผนงาน/ 
 โครงการ/กิจกรรม  รองรับการใช จายเงนิทกุครั้ง 
36. กําหนดให  เจาหนาที่พัสดุ  ทําบันทึกรายงาน            

ขอซื้อ/จาง  เสนอผูผูบริหารอนุมัติ เพื่อจัดซื้อ/จาง      
ทุกครั้ง   

37. รายงานขอซื้อ/จาง  กรณี  จํานวนเงินเกนิ 10,000  
บาทตองมี ใบสั่งซื้อ/ใบสั่งจางทุกครั้ง (กรณีการจาง
ติดอากรแสตมป จํานวนเงนิ 1,000 บาท/ติดอากร
แสตมป  1 บาท 

38. กําหนดให เจาหนาที่พัสด ุ ทาํใบตรวจรับ/ใบตรวจ
การจาง กรณีผูขาย/ผูรับจาง สงมอบรายการซื้อ/จาง
ครบถวนถูกตอง คณะกรรมการตรวจรับ/ตรวจ       
การจาง ลงนามครบทุกคน เสนอผูบริหาร 

 อนุมัติการเบิกจาย 
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ตาราง   3    (ตอ) 
 

แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงาน 
การเงิน การบญัชี และการพสัดุ คามัธยฐาน 

คาพิสัย 
ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย 

 
39. เมื่อคณะกรรมการตรวจรับพสัดุทําการตรวจรับ

แลว กําหนดให เจาหนาที่พสัดุ นํารายการวัสดุ /
ครุภัณฑ มาบนัทึกในบัญชีวสัดุ หรือทะเบยีนคุม  
ทรัพยสิน ทุกรายการ ทันท ี  

40. คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําปรายงาน       
พบพัสดุชํารุดใชในราชการไมไดกําหนดให 
เจาหนาทีพ่ัสด ุเสนอใหผูบริหาร แตงตั้ง
คณะกรรมการสอบหาขอเท็จจริง 

41. การจําหนายพสัดุประจําปเนือ่งจากการชํารุดใชใน
ราชการไมไดโดยที่ไมใชเปนความผิดของผูหนึ่ง
ผูใดให เจาหนาที่พัสดุ ขอจําหนายหรือขาย ทําลาย 
โดยวิธีการ เผา/ฝง การเปลี่ยนสภาพหรือ จาํหนาย
เปนสูญ แลวแตกรณ ี

42. การจําหนายพสัดุประจําปโดยการขายกําหนดให
เจาหนาทีก่ารเงิน ออกใบเสรจ็รับเงิน ใหผูซ้ือกรณี
พัสดุที่ไดมาจากเงินงบประมาณ ใหนําเงนิสงเปน
รายไดแผนดิน กรณีเปนพัสด ุ ไดมาจากเงินรายได
สถานศึกษาใหบันทึกรับใน  บัญชีเงินรายได
สถานศึกษา 

43. กําหนด ใหเจาหนาที่พัสดุ  จาํหนายรายการพัสดุที่
จําหนายแลวออกจากบัญชีทะเบียนคุมทรัพยสิน
และรายงานการจําหนายพัสดุประจําป ใหสพป. 

 รับทราบทันที 
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ตางราง   3   (ตอ) 

 

แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงาน 
การเงิน การบญัชี และการพสัดุ คามัธยฐาน 

คาพิสัย 
ระหวาง 
ควอไทล 

ความหมาย 

 
44. กําหนดให เจาหนาที่พัสดุ คํานวณคาเสื่อมราคา

ประจําปของครุภัณฑที่อยูในความรับผิดชอบที่มี
ราคาตอหนวยตั้งแต 5,000 บาทขึ้นไปตามอายุการ
ใชงานของครุภัณฑแตละประเภท    

45. กําหนดให เจาหนาที่พัสดุเสนอบัญชีวัสดุและ
ทะเบียนคุมทรัพยสินใหผูบริหารรับทราบทุก 

 ส้ินเดือน 
46. ภายในวันที่  30  กันยายนทกุป กําหนดให 
 เจาหนาทีพ่ัสด ุ เสนอผูบริหาร แตงตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําป รายงาน 
 ผลการตรวจสอบพัสดุประจาํป สง สพป. 
   ภายใน 30 วันทําการ 
47. กําหนดให เจาหนาที่พัสด ุคํานวณคาเสื่อมราคา

ครุภัณฑประจาํปและรายงานผูบริหารทราบ      
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 จากตาราง  3  ผลการสอบถามความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ  มีความคิดเห็นวาแนวทางการ
แกไขปญหาการบริหารงานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง  ซ่ึงมีคามัธยฐานไมนอยกวา 4.00 และ          
คาพิสัยระหวางควอไทล ไมเกิน 1.00  ซ่ึงหมายความวามีความเหมาะสมทุกรายการดังนี้ 
 ดานบุคลากร ไดแก จัดใหมีบุคลากรปฏิบัติงานการเงิน การบัญชี และการพัสดุโดยเฉพาะ
คัดเลือก ผูมีความรูดานการเงิน การบัญชีและการพัสดุ และมีความสมัครใจ มีความซื่อสัตย สุจริต 
ขยัน อดทน รับผิดชอบตอหนาที่มีคุณธรรมจริยธรรม ผูบริหารสงเสริมใหมีความรูความเขาใจ ดวย
การใหศึกษากฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ดวยตนเอง สงเขารับการอบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู
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ซ่ึงกันและกัน ใหคําแนะนําและเปนที่ปรึกษา สรางขวัญ กําลังใจ กํากับ ติดตามการปฏิบัติงานอยาง
ตอเนื่องและผูบริหารก็พัฒนาตนเองดวยการศึกษากฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับและคูมือ               
การบริหารงานการเงิน การบัญชี การพัสดุอยางตอเนื่อง  
 ดานบริหารงานการเงินและบัญชี ไดแก แตงตั้งเจาหนาที่รับจายเงิน จายเงินตองมี
หลักฐานและไดรับอนุมัติใหจาย หลักฐานการจายเงินประทับตรา “จายเงินแลว” ดวยหมึกสีแดง  
ลงชื่อ-สกุล วัน เดือน ปที่จาย เมื่อรับเงินออกใบเสร็จรับเงิน  นําหลักฐานการรับและจายเงินลงบัญชี
ทุกครั้ง  ส้ินวันทําการจัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวันพรอมใหคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน        
ลงนามทุกครั้ง ใหผูตรวจสอบบัญชีรับจายเงินประจําวัน ตรวจสอบหลักฐานการรับเงิน และ
ตรวจสอบการจายเงินถูกตองหรือไม  พรอมลงชื่อกํากับในสําเนาใบเสร็จรับเงินฉบับสุดทายวันที่
รับเงิน และทะเบียนคุมเงินทุกประเภท ทุกสิ้นทําการ และทุกสิ้นเดือนกํากับและติดตามให
เจาหนาที่จัดทํารายงานใหครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน พรอมจัดทําคูมือในการบริหารและ
ควบคุมงบประมาณ  
 ดานบริหารการพัสดุ ไดแก เจาหนาที่พัสดุตองจัดหาวัสดุครุภัณฑ ใหพอตอความตองใช
ในงานโครงการ กิจกรรมตาง ๆ ตามความตองการและใชทรัพยากรที่มีอยางประหยัด ใหเกิด
ประโยชน โดยจัดซื้อ/จาง ตามประเภทของจํานวนเงินที่ไดรับอนุมัติ ตามวิธีจัดซื้อ/จัดจาง 6 วิธี       
โดยทําบันทึกรายงานขอซื้อ/จาง เสนอผูบริหารสถานศึกษาอนุมัติทุกครั้ง เมื่อคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ/ตรวจรับการจางเรียบรอยแลว  เจาหนาที่พัสดุนํารายการวัสดุครุภัณฑบันทึกในบัญชีวัสดุ
หรือทะเบียนคุมทรัพยสินทันที ส้ินปงบประมาณ แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําปพบ
พัสดุชํารุดใชในราชการไมไดแตงตั้งคณะกรรมการสอบหาขอเท็จจริง  กรณีพัสดุชํารุดใชใน
ราชการไมได ใหขอจําหนายหรือขาย การทําลายโดยวิธีการเผา/ฝง การเปลี่ยนสภาพหรือจําหนาย
เปนสูญ  แลวนํารายการพัสดุที่จําหนายแลว ออกจากทะเบียนคุมทรัพยสินทันทีและรายงานให
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง วันที่ 30 ธันวาคมของทุกป คํานวณคาเสื่อมราคา
ครุภัณฑประจําป พรอมรายงานผูบริหารรับทราบ ตามกําหนดเวลาปฏิทินการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษา 
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ตอนที่ 3 ผลการศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน  
 การบัญชี และการพัสดุ ของสถานศึกษาขัน้พื้นฐานขนาดเล็ก สังกัดสํานักงาน 
 เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง    
 ผลการวิเคราะหความเปนไปไดของแนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน       
การบัญชี และการพัสดุ โดยหาจํานวนและคารอยละของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน             
ขนาดเล็ก จําแนกตามสถานภาพปรากฏตามดังตาราง  4 - 5 
 
ตาราง 4 จํานวนและคารอยละของผูบริหารสถานศึกษาขัน้พื้นฐานขนาดเล็ก จําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเลก็ 
จํานวน รอยละ 

   
 เพศ   
   ชาย 50 57.50 
   หญิง 37 42.50 

รวม 87 100.00 
อายุปจจุบนั 
 ต่ํากวา 40 ป  
 41 – 50 ป 
 51    ปขึ้นไป 

 
1 
25 
61 

 
1.15 
28.73 
70.12 

รวม 87 100.00 
ปจจุบันดํารงตาํแหนง   
   รองผูอํานวยการโรงเรียน - - 
   ผูอํานวยการโรงเรียน 87 100.00 

รวม 87 100.00 
ประสบการณปฏิบัติงานดานการศึกษา 
 ต่ํากวา   5  ป  
 5  – 10 ป 
 11  ปขึ้นไป 

 
4 
10 
73 

 
4.60 
11.50 
83.90 

รวม 87 100.00 
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ตาราง 4  (ตอ) 
 

สถานภาพ ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเลก็ 
จํานวน รอยละ 

   
ระดับการศึกษา   
   ปริญญาตรี 6 6.90 
 ปริญญาโท 81 93.10 
 ปริญญาเอก - - 
                                              รวม 87 100.00 
   

 
 จากตาราง 4  แสดงวาผูบริหารสถานศึกษา มีเพศชาย 50 คน เพศหญิง 37 คน มีอายุ 51 ป
ขึ้นไป จํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 71.10 เปนผูอํานวยการโรงเรียน คิดเปนรอยละ 100 มี
ประสบการณปฏิบัติดานการศึกษา 11 ปขึ้นไป จํานวน 73  คน รอยละ 83.90 และจบการศึกษา
ปริญญาโท  จํานวน 81 คน รอยละ 93.10   
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ตาราง 5 คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับ           
ความเปนไปไดของการพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน การบัญชี           
และการพัสดขุองสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
อางทอง  

 
แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงาน 

การเงิน การบญัชี และการพสัดุ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน ความหมาย 

 
ดานบุคลากร 
1. จัดใหมีบุคลากรปฏิบัติงานการเงิน ปฏิบัติงานบัญชี  

และปฏิบัติงานพัสดุโดยเฉพาะ 
2. การคัดเลือกบคุลากร ตามขอ 1 พิจารณาจากผูมี

ความรูดานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ และ
ความสมัครใจ มีความซื่อสัตย สุจริต  ขยัน อดทน  
รับผิดชอบตอหนาที่มีคุณธรรม จริยธรรม   

3. ผูบริหารสงเสริมใหมีความรู ความเขาใจ ในงาน
การเงิน การบญัชี และการพสัดุ ดวยการใหศึกษา 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ  ดวยตนเอง     

4. ผูบริหารใหคําแนะนํา  และเปนที่ปรึกษา                
งานการเงินการบัญชี และการพัสดุ    

5. ผูบริหารใหขวญัและกําลังใจ บุคลากรผูปฏิบัติงาน
การเงิน การบญัชี และการพสัดุ 

6. ผูบริหารสงเสริมใหผูปฏิบัติงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู
จากโรงเรียน ขางเคียงที่มีความรู ความสามารถ 
ดานการเงนิ การบัญชี และการพัสดุ 

7. ผูบริหารสงเสริมใหผูปฏิบัติงานเขารับการอบรม
เชิงปฏิบัติการ เพื่อฝกปฏิบัติจริง และเพื่อเพิ่มพูน
ความรูตามระเบียบการที่มีการเปลี่ยนแปลงใหม ๆ 

 
 

4.44 
 

4.38 
 
 
 

4.40 
 
 

4.40 
 

4.63 
 

4.40 
 
 

4.53 
 

 
 

.54 
 

.57 
 
 
 

.51 
 
 

.53 
 

.48 
 

.56 
 
 

.52 
 

 
 

เปนไปได 
 

เปนไปได 
 
 
 

เปนไปได 
 
 

เปนไปได 
 

เปนไปได 
 

เปนไปได 
 
 

เปนไปได 
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ตาราง  5   (ตอ) 
 

แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงาน 
การเงิน การบญัชี และการพสัดุ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ความหมาย 

 
8. ผูบริหารศึกษาเอกสารคูมือการบริหารงานการเงิน 

การบัญชี และการพัสด ุ
9. ผูบริหารศึกษา กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ          

ที่แกไขเพิ่มเตมิ เกี่ยวกับงานการเงิน การบญัชี         
และการพัสดอุยูตลอด 

10. ผูบริหารกํากับและติดตามการปฏิบัติงานการเงิน 
การบัญชี และการพัสดุ อยางตอเนื่อง 

11. ผูบริหารและบุคลากรผูปฏิบัติงานการเงนิ การบัญชี
และการพัสดุ ควรเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พรอมกัน ปละ 1 คร้ัง 

12. การจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ ควรจัดใหมกีาร
อบรม ณ ศูนยกลุมโรงเรียนจนครบทุกศูนยกลุม
โรงเรียน และกําหนดระยะ เวลาการอบรม  2 วัน/
คร้ัง โดยใชเวลาระหวางเดือนมีนาคม – เมษายน  
ของทุก ๆ ป 

ดานการบริหารการเงิน และการบัญชี  
13. ผูบริหาร แตงตั้งเจาหนาที่การรบั –  จายเงนิ      
14. กําหนดให เจาหนาที่การเงนิ จายเงินโดยไดรับ

อนุมัติจากผูมอํีานาจและจายเงินใหเจาหนี/้ผูมีสิทธิ
รับเงินเรียกใบเสร็จรับเงินหรือใบสําคัญรับเงิน         
ทุกครั้ง 

15. กําหนดให เจาหนาที่การเงนิ ประทับตรา  “จายเงิน
แลว”ดวย หมกึสีแดงพรอมลงชื่อ- สกุล วัน เดือน ป
ที่จายเงินลงในใบเสร็จรับเงนิ 

 
4.45 

 
4.38 

 
 

4.57 
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4.38 
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ตาราง  5    (ตอ) 
 

แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงาน 
การเงิน การบญัชี และการพสัดุ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน ความหมาย 

 
16. กําหนดให เจาหนาที่บัญชี นาํหลักฐานการจายเงิน 

ทุกรายการ มาบันทึกบัญชีทะเบียนคุมเงิน ประเภทที่
จาย  ในชอง “จาย” 

17. กําหนดให เจาหนาที่การเงนิ รับเงินแลวออก
ใบเสร็จรับเงินทุกครั้ง 

18. กําหนดใหระบุที่ทําการของผูรับเงิน วัน เดอืน ป
รายการแสดงรับเงิน จํานวนเงินตัวเลข และตัวอักษร
ตรงกัน มีลายมือช่ือ ผูรับเงินกํากับในใบเสร็จรับเงิน 

19. กําหนดให  เจาหนาที่บัญชี  นําสําเนาใบเสร็จรับเงิน
ทุกฉบับที่รับของแตละวนั  มาบันทึกบัญชทีะเบียน
คุมเงิน แตละประเภทที่รับ ชอง  “รับ” 

20. ผูบริหาร มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเกบ็รักษาเงิน
โดยใหคณะกรรมการดังกลาว  ปฏิบัติหนาที่แทนกนั
เมื่อกรรมการคนหนึ่ง คนใด ไมสามารถมาปฏิบัติ
หนาที่ได 

21. กําหนดให  เจาหนาที่การเงนิ ทําการตรวจนับเงินสด
และเอกสารแทนตัวเงนิเพื่อนําสงคณะกรรมการเก็บ
รักษาเงิน 

22. กําหนดให  เจาหนาที่บัญชี จัดทํารายงานเงินคงเหลือ
ประจําวนัแสดงรายการเงินคงเหลือทุกบัญชี ให
คณะกรรมการเก็บรักษาเงินลงนาม และนําเงินเก็บ
รักษาในตูนิรภัย   
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ตาราง  5    (ตอ) 
 

แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงาน 
การเงิน การบญัชี และการพสัดุ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย 

 
23. กําหนดให เจาหนาที่บัญชี บนัทึกการรับเงนิและ

นําสงเงินดอกเบี้ยเงินอุดหนนุ ในบัญชีทะเบียนคุมเงิน
รับและนําสงเงินประเภทดอกเบี้ยรับชอง “รับ” และ  
ชอง “จาย” 

24. กรณีไดรับเงนิอุดหนุน ใชไมหมดภายใน 2
งบประมาณใหสถานศึกษานําเงินสงคลังเปนรายได
แผนดิน 

25. สถานศึกษามคีําสั่งแตงตั้งผูตรวจสอบบัญชีรับ-จาย
ประจําวนั 

26. กําหนดใหผูตรวจสอบบัญชีฯตรวจสอบสาํเนา
ใบเสร็จรับเงินที่ออกไปแลว และประทับตราใน
สําเนาใบเสร็จรับ เงินฉบับสุดทายมีขอความวา  “รวม
ใบเสร็จรับเงินวันที…่..จํานวน ….ฉบับ  เลขที่….
ถึง…จํานวนเงนิ…..บาท  ลงชื่อ……ผูตรวจสอบ
บัญชี” 

27. กําหนดใหผูตรวจสอบบัญชีฯ ตรวจสอบใบเสร็จ  รับ
เงินใบสําคัญรับเงิน  ตรงกับจํานวนเงินทีจ่าย 

28. กําหนดใหผูตรวจสอบบัญชี ฯ ลงชื่อ กํากบัไว ใน
ทะเบียนคุม เงนิแตละประเภท   หลังการตรวจสอบ
ทุกครั้ง           

ดานการบริหารพัสดุ  
29. กําหนดให  เจาหนาที่การเงนิ  จัดทําปายแผนภูมิแสดง

ขอมูลงบประมาณ รับทั้งป และระหวางป แสดงการ
ใชไป คงเหลือ 
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เปนไปได 
 

เปนไปได 
 
 
 

เปนไปได 
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ตาราง 5  (ตอ) 
 

แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงาน 
การเงิน การบญัชี และการพสัดุ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ความหมาย 

 
30. กําหนดให  เจาหนาที่บัญชี  เสนอรายงานเงนิ

คงเหลือประจาํวันและบัญชทีะเบียนคุมเงนินอก
งบประมาณ ให ผูบริหาร รับทราบและตรวจสอบ
ความถูกตอง ทุกสิ้นวันทําการ 

31. กําหนดให เจาหนาที่บัญช ีจดัสงรายงานเงนิคงเหลือ
ประจําวนั ณ วนัสิ้นเดือน และ  เจาหนาที่การเงิน 
จัดสงหลักฐานขอเบิกเงินเดอืน คาจาง  เงนิ
สวัสดิการ และเงินอื่น ๆสง  สพป. ภายในวันที่ 5  
ของทุกเดือน 

32. กําหนดให เจาหนาที่การเงนิ รายงานการใชใบเสร็จ 
รับเงิน สง  สพป. ภายในวนัที่ 31 ตุลาคมทุกป    

33. จํานวนเงินงบประมาณที่ไดรับอนุมัติใหจดัซื้อ / จาง
สถานศึกษาตองสงหลักฐานเพื่อขอเบิกเงนิไปยัง 
สพป. ภายในเวลาที่กําหนด 

34. จํานวนเงินนอกงบประมาณที่รับโอนเขาบัญชี
อุดหนุนของสถานศึกษา   ดําเนินการใชจายตาม
ระเบียบกําหนดใหสถานศึกษาจัดทําแผน ปฏิบัติการ 
ประจําปเพื่อรองรับการใชจายเงินตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมทุกครั้ง 

35. จํานวนเงินรายไดสถานศึกษาที่สถานศึกษาไดรับ
สถานศึกษาดําเนินการเบกิจายเงินเพื่อใชจายตาม
ระเบียบ กําหนดให ตองมีแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมรองรับการใชจายเงนิทุกครั้ง    
 

 
4.40 

 
 
 

4.49 
 
 
 
 

4.45 
 

4.44 
 
 

4.47 
 
 
 
 

4.49 
 
 

 
.53 

 
 
 

.62 
 
 
 
 

.52 
 

.56 
 
 

.54 
 
 
 
 

.52 
 

 
เปนไปได 

 
 
 

เปนไปได 
 
 
 
 

เปนไปได 
 

เปนไปได 
 
 

เปนไปได 
 
 
 
 

เปนไปได 
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ตาราง 5  (ตอ) 
 

แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงาน 
การเงิน การบญัชี และการพสัดุ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน ความหมาย 

  
36. กําหนดให  เจาหนาที่พัสด ุทําบันทึกรายงานขอซื้อ/

จางเสนอผูบริหารอนุมัติ เพือ่จัดซื้อ/จางทกุครั้ง 
37. รายงานขอซื้อ/จาง  กรณจีํานวนเงินเกนิ  10,000  

บาทตองมีใบสั่งซื้อ/ใบสั่งจางทุกครั้ง (กรณีการจาง
ติดอากรแสตมป จํานวนเงนิ 1,000 บาท/ติดอากร
แสตมป 1 บาท) 

38.  กําหนดให  เจาหนาที่พัสด ุ ทําใบตรวจรับ/ใบตรวจ
การจาง  กรณผูีขาย/ผูรับจาง สงมอบรายการซื้อ/จาง
ครบถวนถูกตอง คณะกรรมการตรวจรับ/ตรวจการ
จาง  ลงนาม ครบทุกคนเสนอ ผูบริหารอนุมัติการ
เบิกจาย 

39. เมื่อคณะกรรมการตรวจรับพสัดุ  ทําการตรวจรับ
แลวกําหนดให เจาหนาที่พสัด ุ นํารายการ วัสดุ /
ครุภัณฑ มาบนัทึกในบัญชีวสัดุ หรือทะเบยีนคุม
ทรัพยสินทุกรายการทันท ี  

40. คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําป รายงานพบ
พัสดุชํารุดใชในราชการไมได กําหนดให   เจาหนาที่
พัสด ุเสนอใหผูบริหาร แตงตั้งคณะกรรมการสอบ
หาขอเท็จจริง 

41. การจําหนายพสัดุประจําปเนือ่งจากการชํารุดใชใน
ราชการไมได โดยไมใชเปนความผิดของผูหนึ่งผูใด
ให เจาหนาทีพ่ัสด ุขอจําหนายหรือขาย  ทาํลายโดย
วิธีการเผา/ฝง การเปลี่ยนสภาพ หรือ จําหนายเปน
สูญแลวแตกรณ ี

 
4.52 

 
4.62 

 
 
 

4.63 
 
 
 
 

4.52 
 
 
 

4.43 
 
 
 

4.44 
 
 
 
 

 
.52 

 
.48 

 
 
 

.48 
 
 
 
 

.56 
 
 
 

.62 
 
 
 

.62 
 

 
เปนไปได 

 
เปนไปได 

 
 
 

เปนไปได 
 
 
 
 

เปนไปได 
 
 
 

เปนไปได 
 
 
 

เปนไปได 
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ตาราง  5    (ตอ) 
 

แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงาน 
การเงิน การบญัชี และการพสัดุ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

ความหมาย 

 
42. การจําหนายพสัดุประจําปโดยการขาย กําหนดให  

เจาหนาทีก่ารเงิน  ออกใบเสร็จรับเงิน  ใหผูซ้ือกรณี
พัสดุที่ไดมาจากเงิน งบประมาณใหนําเงนิสงเปน
รายไดแผนดิน กรณีเปนพัสดไุดมา จากเงินรายได
สถานศึกษา  ใหบันทึกรับในบัญชีเงินรายได
สถานศึกษา 

43. กําหนด ใหเจาหนาที่พัสด ุจาํหนายรายการพัสดุที่
จําหนายแลว ออกจากบัญชทีะเบียนคุมทรัพยสิน 
และรายงานการจําหนายพัสดุ ประจําป  ใหสพป. 
รับทราบทันที 

44. กําหนดให เจาหนาที่พัสด ุคํานวณคาเสื่อมราคา
ประจําปของครุภัณฑที่อยูในความรับผิดชอบที่มี
ราคาตอหนวยตั้งแต  5,000 บาทขึ้นไป ตามอายุการ
ใชงานของครุภัณฑ แตละประเภท   

45. กําหนดให เจาหนาที่พัสดุ เสนอบัญชีวัสดุ และ
ทะเบยีนคมุทรพัยสินใหผูบริหารรับทราบทกุสิ้นเดือน 

46. ภายในวันที่ 30 กันยายนทกุป กําหนดให เจาหนาที่
พัสด ุเสนอผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
พัสดุประจําป รายงานผลการตรวจสอบพสัดุประจําป 
สง สพป. ภายใน  30 วันทําการ 

 
4.45 

 
 
 
 
 

4.41 
 
 
 

4.39 
 
 
 

4.40 
 

4.57 
 
 

 
.58 

 
 
 
 
 

.56 
 
 
 

.55 
 
 
 

.48 
 

.52 
 
 

 
เปนไปได 

 
 
 
 
 

เปนไปได 
 
 
 

เปนไปได 
 
 
 

เปนไปได 
 

เปนไปได 
 

47. กําหนดให  เจาหนาที่พัสด ุ คํานวณคาเสื่อมราคา
ครุภัณฑประจาํป และรายงานผูบริหารทราบ      

4.46 
 

.58 
 

เปนไปได 
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 จากตาราง 5 แนวทางแกไขปญหาทุกรายการมีคาเฉลี่ยตั้งแต 4.00 ขึ้นไป และมีสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานนอยกวา 1.00 แสดงวาผูบริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นวาแนวทางการแกไข
ปญหาการบริหารงานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง มีความเปนไปได  
 
สรุปผลการวิจัย       
 แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ  ของสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาอางทอง   
ผูบริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นวาเปนไปไดเพราะการบริหารงานการเงิน การบัญชี และ           
การพัสดุ โดยภาพรวมแลว   
 ดานบุคลากรไดแก จัดใหมีบุคลากรปฏิบัติงานการเงิน การบัญชี และการพัสดุโดยเฉพาะ
คัดเลือก ผูมีความรูดานการเงิน การบัญชีและการพัสดุ และมีความสมัครใจ มีความซื่อสัตย สุจริต 
ขยัน อดทน รับผิดชอบตอหนาที่มีคุณธรรมจริยธรรม  ผูบริหารสงเสริมใหมีความรูความเขาใจ ดวย
การใหศึกษากฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ดวยตนเอง สงเขารับการอบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู
ซ่ึงกันและกัน ใหคําแนะนําและเปนที่ปรึกษา สรางขวัญ กําลังใจ กํากับ ติดตามการปฏิบัติงานอยาง
ตอเนื่องและผูบริหารก็พัฒนาตนเองดวยการศึกษากฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับและคูมือการ
บริหารงานการเงิน การบัญชี การพัสดุอยางตอเนื่อง  
 ดานบริหารงานการเงินและบัญชี ไดแก แตงตั้งเจาหนาที่รับจายเงิน จายเงินตองมี
หลักฐานและไดรับอนุมัติใหจาย หลักฐานการจายเงินประทับตรา “จายเงินแลว” ดวยหมึกสีแดง  
ลงชื่อ-สกุล วัน เดือน ปที่จาย เมื่อรับเงินออกใบเสร็จรับเงิน นําหลักฐานการรับและจายเงินลงบัญชี
ทุกครั้ง  ส้ินวันทําการจัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวันพรอมใหคณะกรรมการเก็บรักษาเงินลง
นามทุกครั้ง ใหผูตรวจสอบบัญชีรับจายเงินประจําวัน ตรวจสอบหลักฐานการรับเงิน และตรวจสอบ
การจายเงินถูกตองหรือไม พรอมลงชื่อกํากับในสําเนาใบเสร็จรับเงินฉบับสุดทายวันที่รับเงิน และ
ทะเบียนคุมเงินทุกประเภท  ทุกสิ้นทําการและทุกสิ้นเดือนกํากับและติดตามใหเจาหนาที่จัดทํา
รายงานใหครบถวน  ถูกตองและเปนปจจุบัน  พรอมจัดทําคูมือในการบริหารและควบคุม
งบประมาณ  
 ดานบริหารการพัสดุ ไดแก  เจาหนาที่พัสดุตองจัดหาวัสดุครุภัณฑ  ใหพอตอความตองใช
ในงานโครงการกิจกรรมตาง ๆ ตามความตองการและใชทรัพยากรอยางประหยัด ใหเกิดประโยชน 
โดยจัดซื้อ/จาง ตามประเภทของจํานวนเงินที่ไดรับอนุมัติ  ตามวิธีจัดซื้อ/จัดจาง 6 วิธีโดยทําบันทึก
รายงานขอซื้อ/จาง เสนอผูบริหารสถานศึกษาอนุมัติทุกครั้ง  เมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ/ตรวจ
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รับการจางเรียบรอยแลว  เจาหนาที่พัสดุนํารายการวัสดุครุภัณฑบันทึกในบัญชีวัสดุหรือทะเบียนคุม
ทรัพยสินทันที ส้ินปงบประมาณ แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําปพบพัสดุชํารุดใชใน
ราชการไมไดแตงตั้งคณะกรรมการสอบหาขอเท็จจริง กรณีพัสดุชํารุดใชในราชการ ไมไดใหขอ
จําหนายหรือขาย การทําลายโดยวิธีการเผา/ฝง การเปลี่ยนสภาพหรือจําหนายเปนสูญ แลวนํา
รายการพัสดุที่จําหนายออกจากทะเบียนคุมทรัพยสินทันทีและรายงานใหสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง วันที่ 30 ธันวาคมของทุกป  คํานวณคาเสื่อมราคาครุภัณฑประจําป 
พรอมรายงานผูบริหารรับทราบตามกําหนดเวลาปฏิทินการปฏิบัติงานของสถานศึกษาแนวทาง 
แกไขปญหาทุกรายการมีความเหมาะสมและเปนไปได 


