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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 

1. นายสมปอง   คงออน ตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
 ประถมศึกษาอางทอง   สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
 ประถมศึกษาอางทอง ประสบการณเกีย่วกับการ
 บริหารงานการเงิน การบัญชีและการพัสดุ  
 จํานวน 14  ป สําเร็จการศึกษาระดับปญญาโท 

2. ดร.เดชณรงค   วัฒนพนัธุ ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองอางทอง 
  โรงเรียนอนุบาลเมืองอางทอง สํานกังานเขตพื้นที่

 การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
  ประสบการณเกี่ยวกับการบรหิารงานการเงนิ การบัญชี  
  และการพัสดุ  จํานวน  21   ป 
  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
3. นางสาวศุภลักษณ  มั่นธรรม เจาหนาทีต่รวจสอบภายใน ชํานาญการพิเศษ 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
  ประสบการณเกี่ยวกับการบรหิารงานการเงนิ การบัญชี 
  และการพัสดุ จํานวน  19   ป 
  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
4. นางชลธิชา  พงศศรี นักวิชาการเงนิและบัญชี  ชํานาญการพิเศษ 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง   
  ประสบการณเกี่ยวกับการบรหิารงานการเงนิ การบัญชี 
  และการพัสดุ  จํานวน  21  ป 
  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
5. นางจันทรา  จนัทพันแจง นักวิชาการเงนิและบัญชี  ชํานาญการ 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
        ประสบการณเกี่ยวกับการบรหิารงานการเงนิ การบัญช ี
  และการพัสดุ จํานวน 17  ป 
  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒ ิ
 

1. นายบุญสืบ    กล่ินธรรม  ตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
  ประถมศึกษาอางทอง ปฏิบัติหนาที่บริหารการศึกษา 
  ระดับเขตพืน้ที่การศึกษา สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
2. นายนพปฎล  บุญพงษ ตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  ประถมศึกษาอางทอง ปฏิบัติหนาที่บริหารการศึกษา 
  ระดับเขตพืน้ที่การศกึษา สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
3. นายสกุล  จันทนา ตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  ประถมศึกษาอางทอง ปฏิบัติหนาที่บริหารการศึกษา 
  ระดับเขตพืน้ที่การศึกษา สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
4. นายศรีรัตน   รัตนราศรี ตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  ประถมศึกษาอางทอง ปฏิบัติหนาที่บริหารการศึกษา 
  ระดับเขตพืน้ที่การศึกษา สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
5. นายสมชัย  ปานผาสุข ตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  ประถมศึกษาอางทอง ปฏิบัติหนาที่บริหารการศึกษา 
  ระดับเขตพืน้ที่การศึกษา สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
6. นายสมเกยีรติ  แกวมณ ี ตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  ประถมศึกษาอางทอง  ปฏิบัติหนาที่บริหารการศึกษา 
  ระดับเขตพืน้ที่การศึกษา สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
7. นางกัลยา  มาลัย ตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  ประถมศึกษาอางทอง ปฏิบัติหนาที่บริหารการศึกษา 
  ระดับเขตพืน้ที่การศึกษา สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
8. นายสมหมาย  เกงการ ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง   
  ปฏิบัติหนาที่ดานบริหารสถานศกึษา จํานวน  21   ปง  

 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
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9. นายสรวง   นลิดี ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนวัดบานแก 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง  
  ปฏิบัติหนาที่ดานบริหารสถานศึกษา จํานวน 20  ป   
  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



109 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาคผนวก  ข 

หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ แบบการสัมภาษณ และแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



110 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



111 

แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง 
สําหรับการวิจัยเร่ือง 

การพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ  
ของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานขนาดเล็ก สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอางทอง 

  …………………………………………………………………… 
ช่ือผูสัมภาษณ……………………………………………………………………………………… 
ช่ือผูใหสัมภาษณ………………………………………………………………………………….. 
ปฏิบัติหนาที…่……………………………………………………………………………………. 
สัมภาษณเมื่อวันที่ ……….เดือน…………………….พ.ศ……......ชวงเวลา…………………….. 
สถานที่สัมภาษณ…………………………………………………………………………………. 
 
 ปญหาดานการเงิน 

   สถานศึกษาไมมกีารแตงตัง้เจาหนาทีต่รวจสอบการรับ-จาย เงินประจาํวัน ไมไดกํากับ  
ติดตามใหผูปฏิบัติหนาที่ ตามที่ไดรับมอบหมาย และไมไดลงลายมือช่ือทะเบียนคุมเงินนอก 
งบประมาณ และลงชื่อในสําเนาใบเสร็จรับเงินฉบับสุดทายในแตละวัน สถานศึกษามีการตรวจสอบ
หลักฐานการเบิกจายกอนเสนอผูมีอํานาจอนุมัติ แตไมมีการใหเลขที่ในเอกสารหลักฐานการจายเงิน 
และไมไดประทับตราจายเงินแลวในหลักฐานการจายเงิน มียอดเงินคงเหลือในเงินฝากธนาคารสูง
กวาเงินคงเหลือในทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ สาเหตุเพราะไมพบที่มาของเงิน รายการ
ดอกเบี้ยรับไมไดบันทึกบัญชีและนําสงคลัง กรณีสถานศึกษาจายเงินใหผูขายหรือผูรับจางแลว มี
การหักภาษีไว แตไมไดบันทึกรับภาษี หัก ณ ที่จายไวในทะเบียนคุมที่เกี่ยวของ และไมแสดง
ยอดเงินสดในมือรายการภาษี หัก ที่จายในรายงานเงินคงเหลือประจําวัน สถานศึกษาจายเงินให
บุคลากรในสังกัด เปนผูสํารองจายคาใชจายแลวไมไดใหผูสํารองจายจัดสงหลักฐานการรับเงิน
(ใบสําคัญรับเงิน) 
   แนวทางการแกไข  …………………………………………………………….…………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
  ขอเสนอแนะ………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 



112 

ปญหาดานการบัญชี 
ไมไดจดัทําทะเบียนคุมตาง ๆ เชน ทะเบยีนคุมเงินนอกงบประมาณ  และทะเบยีนคุมเงิน 

รายไดแผนดิน ทะเบียนคุมภาษี หัก ณ ที่จาย ไมรายงานเงนิคงเหลือประจําวัน ณ วันทีม่ีการรับ
จายเงิน และไมรายงานเงินคงเหลือประจําวัน ณ วนัสิ้นเดือน 

 แนวทางการแกไข…………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………. 
ปญหาดานการพัสด ุ

 ไมไดจดัทําทะเบียนคุมพัสดุ หรือทําไมครบถวน และไมรายงานวาการรับ-จายพัสดุ  
ถูกตองหรือไม มีตัวพัสดุคงเหลือ อยูจริงตามทะเบียนหรือไม รายงานผลการตรวจสอบพัสดุ
ประจําป  แตไมมีการจําหนายพัสดุ ไมไดจดัทําทะเบยีนคมุทรัพยสินมูลคาต่ํากวาเกณฑ (5,000 
บาท) ไมไดจัดทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน ส้ินปงบประมาณไมรายงานการใชใบเสร็จรับเงิน กรณี
ใบเสร็จรับเงินใชไมหมดทั้งเลม ไมเจาะปร ุหรือประทับตรายกเลิกการใช 

แนวทางการแกไข…………..  …………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

ขอเสนอแนะ………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
               ผลสรุปวา………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…
…………………………………………………………………………………………………….…
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………..………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง   การพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน การบัญชี และการพัสด ุ

ของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานขนาดเล็ก สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง  
---------------------------------------------------- 

คําชี้แจง    
1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความคิดเห็นของทานเกีย่วกับการ

พัฒนาทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน การบญัชี และการพสัดุ ของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานขนาดเล็ก สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอางทอง  

2. แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้  
ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพของผูตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของการพัฒนาแนว

ทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงนิ การบัญชี และการพัสดุ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ขนาดเล็ก สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง   

ตอนที่ 2  สอบถามความคิดเห็นเกีย่วกับการพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาการบริหารงาน
การเงิน การบญัชี และการพสัดุ ของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
 ผูวิจัยขอขอบพระคุณอยางสูงที่ทานไดใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 
คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําเสนอแนวทางแกไขปญหาการบริหารงาน
การเงิน การบญัชี และการพสัดุ ของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ตอไป 
  
 

นางศรีอนงค    ล้ิมสมบูรณ 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 
 

 สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
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ตอนที่ 1   สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย  /   ลงในชองวาง (   )   หรือกรอกขอความลงในชองวาง ซ่ึงตรงกบั 
    ความเปนจรงิเกี่ยวกับตวัทาน 

1.  เพศ 
               (      )     ชาย  (     )    หญิง 

2.  ปจจุบันอาย ุ
(      )     ต่ํากวา  40  ป       (     )     40   -    50    ป       (     )     51   ป ขึ้นไป   

3.  ปจจุบันดํารงตําแหนง     
(     )  ผูอํานวยการโรงเรียน (   ) รองผูอํานวยการสํานักงานสํานักงานเขตฯ  (    )   อื่น ๆ …….  

4. ประสบการณการปฏิบัติงานการดานการศกึษา 
(     )      ต่ํากวา   5  ป       (    )    5    -   10    ป       (     )   11  ป ขึ้นไป     

5. ระดับการศึกษา 
(     )    ปริญญาโท             (    )     ปริญญาเอก              

 
ตอนที่  2    ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาการ 
        บริหารงานการเงิน การบัญชี   และการพัสดุ ของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานขนาดเลก็ สังกัด 
         สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง   
คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย  /   ลงในชองที่ตรงกับความคิดเหน็ของทานวาการพัฒนาแนว                  
ทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงนิ การบัญชี และการพัสดุ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ขนาดเล็ก สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

1. โดยทําเครื่องหมาย  /  ในชอง “ตรง” เมื่อทานเห็นวาแนวทางพัฒนาตามรายการนี้ม ี
ความตรงตามเนื้อหา โครงสรางและหลักวชิาการ 

2. โดยทําเครื่องหมาย  /  ในชอง “ไมแนใจ” เมื่อทานเหน็วาแนวทางพัฒนาตามรายการนี้ 
ไมมีความชัดเจนและไมตรงตามเนื้อหา โครงสรางและหลักวิชาการ 

3. โดยทําเครื่องหมาย  /  ในชอง “ไมตรง” เมื่อทานเห็นวาไมแนใจวาแนวทางพัฒนา 
ตามรายการนีม้ีความชัดเจนตรงตามเนื้อหา โครงสรางและหลักวิชาการ 
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แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน 

การบัญชี  และการพัสด ุ

ความคิดเห็นของ
ผูเช่ียวชาญ 

ตร
ง 

ไม
แน

ใจ 

ไม
ตร
ง 

  ดานบุคลากร 
1. จัดใหมีบุคลากรปฏิบัติงานการเงิน  ปฏิบัติงานบัญชี    

และปฏิบัติงานพัสดุ โดยเฉพาะ 

   

2. การคัดเลือกบคุลากร  ตามขอ 1 พิจารณาจากผูมีความรู ดาน 
      การเงินการบญัชีและการพสัดุและความสมัครใจ มีความ
 ซ่ือสัตย  สุจริตขยัน อดทนรับผิดชอบตอหนาที่มีคุณธรรม 
 จริยธรรม     

   

3. ผูบริหาร สงเสริมใหมีความรู ความเขาใจในงานการเงนิ การ
บัญชี และการพัสดุ  ดวยการใหศึกษา กฎหมาย  กฎ ระเบยีบ 
ขอบังคับ  ดวยตนเอง     

   

4. ผูบริหาร ใหคาํแนะนํา  และเปนที่ปรึกษา งานการเงิน  
              การบัญชี และการพสัดุ    

   

5. ผูบริหาร ใหขวัญและกําลังใจ ผูปฏิบัติงาน การเงิน การบญัชี  
และการพัสด ุ

   

6.  ผูบริหาร สงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู   
จากโรงเรียนขางเคียงที่มีความรู ความสามารถ ดานการเงนิ 
การบัญชีและการพัสด ุ

   

7. ผูบริหาร สงเสริมใหผูปฏิบัติงานเขารับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อฝกปฏิบัติจริง และเพื่อเพิ่มพนูความรู ตาม
ระเบียบการที่มีการเปลี่ยนแปลงใหม ๆ 

   

8. ผูบริหาร ศึกษา เอกสารคูมือการบริหารงานการเงิน การบัญชี 
และการพัสดุ   

   

9. ผูบริหาร ศึกษา กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบงัคับ  ที่แกไข
เพิ่มเติม เกีย่วกับงานการเงนิ การบัญชี และการพัสดุอยูตลอด 
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 แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน  

    การบัญชี  และการพัสด ุ 

ความคิดเห็นของ
ผูเช่ียวชาญ 

ตร
ง 

ไม
แน

ใจ 

ไม
ตร
ง 

10. ผูบริหาร  กํากบั และติดตามการปฏิบัติงานการเงิน  
        การบัญชี และการพัสดุ อยางตอเนื่อง 

   

11. ผูบริหารและบุคลากรผูปฏิบัติงานการเงนิ การบัญชีและการ
พัสดุ ควรเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการพรอมกัน ปละ 1 คร้ัง   

   

12. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ ควรจัดการอบรม ณ ศูนย กลุม
โรงเรียนจนครบทุกศูนยกลุมโรงเรียน และกําหนดระยะ 

              เวลาการอบรม 2 วนั/คร้ัง โดยใชเวลาระหวางเดอืนมีนาคม – 
              เมษายน  ของทุก ๆ ป 

   

ดานบริหารงานการเงิน และบัญชี  
13. ผูบริหารแตงตัง้เจาหนาทีก่ารรับ –  จายเงิน       

   

14. กําหนดให เจาหนาที่การเงนิ จายเงินโดยไดรับอนุมัติจากผูมี
อํานาจและจายเงินใหเจาหนี/้ผูมีสิทธิรับเงินเรียก
ใบเสร็จรับเงินหรือใบสําคัญรับเงินทุกครั้ง 

   

15. กําหนดใหเจาหนาที่การเงนิประทับตรา “จายเงินแลว” ดวย 
     หมึกสีแดงพรอมลงชื่อสกุลวันเดือนปที่จายเงินลงในใบเสร็จรับเงนิ 

   

16. กําหนดให เจาหนาที่บัญชี นาํหลักฐานการจายเงินทกุรายการ 
มาบันทึกบัญชทีะเบียนคุมเงนิประเภทที่จายในชอง “จาย” 

   

17. กําหนดใหเจาหนาที่การเงนิรับเงินแลวออใบเสร็จรับเงินทุก
คร้ัง 

   

18. กําหนดใหระบุที่ทําการของผูรับเงิน วัน เดอืน ป  รายการ 
             แสดงรับเงิน จํานวนเงินตัวเลข และตัวอักษรตรงกัน ม ี
             ลายมือช่ือผูรับเงินกํากับในใบเสร็จรับเงิน 

   

19. กําหนดให  เจาหนาที่บัญชี  นําสําเนาใบเสร็จรับเงิน 
             ทุกฉบับที่รับของแตละวัน  มาบนัทึกบัญชีทะเบียน 
             คุมเงินแตละประเภทที่รับชอง “รับ” 
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แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน 

การบัญชี  และการพัสด ุ

ความคิดเห็นของ
ผูเช่ียวชาญ 

ตร
ง 

ไม
แน

ใจ 

ไม
ตร
ง 

20. ผูบริหาร มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเกบ็รักษาเงิน โดยให
คณะกรรมการดังกลาว  ปฏิบตัิหนาที่แทนกนั เมื่อกรรมการ
คนหนึ่ง คนใด ไมสามารถมาปฏิบัติหนาที่ได   

   

21. กําหนดให  เจาหนาที่การเงนิ ทําการตรวจนับเงินสดและ 
เอกสารแทนตวัเงิน เพื่อนําสงคณะกรรมการเก็บรักษาเงนิ 

   

22. กําหนดให  เจาหนาที่บัญชี จัดทํารายงานเงินคงเหลือ 
             ประจาํวัน    แสดงรายการเงินคงเหลือทุกบัญชี  ให 
              คณะกรรมการเก็บรักษาเงินลงนาม และนําเงนิเก็บรักษา 
             ในตูนริภัย        

   

23. กําหนดให เจาหนาที่บัญชี บนัทึกการรับเงนิและนําสงเงนิ
ดอกเบี้ยเงินอดุหนนุ ในบัญชีทะเบียนคุมเงินรับและนําสงเงิน
ประเภทดอกเบี้ยรับชอง “รับ” และ  ชอง  “จาย”       

   

24. กรณีไดรับเงนิอุดหนุน ใชไมหมดภายใน   2  ป งบประมาณ 
ใหสถานศึกษานําเงินสงคลังเปนรายไดแผนดิน 

   

25. สถานศึกษามคีําสั่งแตงตั้งผูตรวจสอบบัญชีรับ-จายประจําวัน    
26. กําหนดใหผูตรวจสอบบัญชีฯ   ตรวจสอบสําเนา

ใบเสร็จรับเงิน ที่ออกไปแลว และประทับตราในสําเนา
ใบเสร็จรับเงินฉบับสุดทาย  มีขอความวา  “ รวม
ใบเสร็จรับเงินวันที…่..จํานวน….ฉบับ  เลขที่….ถึง…                
จํานวนเงิน…..บาท ลงชื่อ……ผูตรวจสอบ บัญชี” 

   

27. กําหนดใหผูตรวจสอบบัญชีฯ  ตรวจสอบใบเสร็จรับเงิน/ 
             ใบสําคัญรับเงิน  ตรงกับจํานวนเงนิที่จาย 

   

28. กําหนดใหผูตรวจสอบบัญชี ฯ   ลงชื่อ กํากบัไว ในทะเบยีนคุม
เงินแตละประเภท   หลังการตรวจสอบทุกครั้ง                
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แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน 

                                  การบัญชี  และการพัสดุ  

ความคิดเห็นของ
ผูเช่ียวชาญ 

ตร
ง 

ไม
แน

ใจ 

ไม
ตร
ง 

29. กําหนดให  เจาหนาที่การเงนิ  จัดทําปายแผนภูมิ  แสดงขอมูล 
      งบประมาณ รับทั้งป และระหวางป  แสดงการใชไป  คงเหลือ 
30. กําหนดให  เจาหนาที่บัญช ี เสนอรายงานเงนิคงเหลือ 

             ประจาํวันและบัญชทีะเบียนคุมเงนินอกงบประมาณ ให
 ผูบริหารรับทราบและตรวจสอบความถูกตอง ทุกสิ้น           
 วันทําการ 

   

31. กําหนดให เจาหนาที่บัญชี  จดัสงรายงานเงนิคงเหลือ
ประจําวนั  ณ วันสิ้นเดือน และ  เจาหนาทีก่ารเงิน จัดสง
หลักฐานขอเบกิ เงินเดือน คาจาง  เงินสวัสดิการ และเงินอื่น ๆ
สง สพป.  ภายใน วนัที่ 5  ของทุกเดือน 

   

32. กําหนดให  เจาหนาที่การเงนิ รายงานการใชใบเสร็จรับเงิน   
สง  สพป. ภายในวนัที่ 31 ตุลาคมทุกป    

   

ดานบริหารพสัดุ  
33. จํานวนเงินงบประมาณที่ไดรับอนุมัติใหจดัซื้อ / จาง 

สถานศึกษาตองสงหลักฐานเพื่อขอเบิกเงนิไปยัง สพป. ภายใน
เวลาที่กําหนด     

   

34. จํานวนเงินนอกงบประมาณที่รับโอนเขาบัญชีอุดหนุนของ 
             สถานศึกษา  การดําเนินการใชจายตามระเบียบ กาํหนดให 
             สถานศึกษาจดัทําแผนปฏิบัติการประจําปเพื่อรองรับการใช 
             จายเงนิตาม  แผนงาน /โครงการ/กจิกรรม ทุกครั้ง 

   

35. กําหนดให  เจาหนาที่พัสด ุ ทําบันทึกรายงานขอซื้อ/จาง เสนอ 
             ผูบริหารอนุมัติ เพื่อจัดซื้อ/จางทุกครั้ง 

   

36. รายงานขอซื้อ/จาง  กรณจีํานวนเงินเกนิ  10,000  บาท  
             ตองมีใบสั่งซื้อ/ใบสั่งจางทุกครั้ง   (กรณกีารจางติดอากร
 แสตมป จํานวนเงิน 1,000 บาท/ติดอากรแสตมป 1 บาท ) 
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แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน 

การบัญชี  และการพัสด ุ

ความคิดเห็น
ผูเช่ียวชาญ 

ตร
ง 

ไม
แน

ใจ 

ไม
ตร
ง 

37. กําหนดให  เจาหนาที่พัสด ุ ทําใบตรวจรับพัสดุ/ใบตรวจการจาง  
       กรณีผูขาย/ผูรับจาง สงมอบรายการซื้อ/จางครบถวน ถูกตอง     

             คณะกรรมการตรวจรับ/ตรวจการจางลงนามครบทุกคน เสนอ 
             ผูบริหารอนุมัติการเบิกจาย    

38. เมื่อคณะกรรมการตรวจรับพสัดุ  ทําการตรวจรับแลว กําหนดให  
              เจาหนาที่พัสด ุ นํารายการ วัสดุ /ครุภัณฑ มา บนัทึกในบัญชีวสัดุ  
             หรือทะเบียนคุมทรัพยสิน ทุกรายการ ทันท ี    

39. คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําป รายงานพบพัสดุชํารุดใช 
             ในราชการไมได กําหนดให เจาหนาที่พัสด ุเสนอใหผูบริหาร  
              แตงตัง้คณะกรรมการสอบหาขอเท็จจริง 

   

40. การจําหนายพสัดุประจําป  เนื่องจากการชาํรุด ใชในราชการ 
             ไมได โดยที่ไมใชเปนความผิดของผูหนึ่งผูใดให เจาหนาที่พัสด ุ
             ขอจําหนายหรือขาย  ทําลาย โดยวธีิการ เผา/ฝง การเปลี่ยนสภาพ 
             หรือ จําหนายเปนสญูแลวแตกรณ ี

   

41. การจําหนายพสัดุประจําป  โดยการขาย  กําหนดใหเจาหนาที ่
             การเงิน ออกใบเสรจ็รับเงินใหผูซ้ือ  กรณีพัสดุทีไ่ดมาจากเงิน 
             งบประมาณใหนําเงนิสงเปนรายไดแผนดนิ กรณีเปนพัสดไุดมา 
             จากเงนิรายไดสถานศึกษาใหบันทกึรับในบัญชีเงนิรายได 

สถานศึกษา 

   

42.  กําหนด ใหเจาหนาที่พัสด ุจาํหนายรายการพัสดุที่จําหนายแลว   
              ออกจากบัญชีทะเบียนคุมทรัพยสิน และรายงานการจําหนาย 
              พัสดุประจําป  ให สพป. รับทราบทันที 

   

43. กําหนดให เจาหนาที่พัสดุ  คาํนวณคาเสื่อมราคาประจําปของ 
             ครุภัณฑที่อยูในความรับผิดชอบ ที่มีราคาตอหนวยตั้งแต  5,000  
             บาท ขึ้นไป ตามอายุการใชงานของครุภัณฑแตละประเภท   
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แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน 

      การบัญชี  และการพัสดุ  

ความคิดเห็น 
ผูเช่ียวชาญ 

ตร
ง 

ไม
แน

ใจ 

ไม
ตร
ง 

44. กําหนดให  เจาหนาที่พัสด ุ เสนอบัญชีวัสดุ และทะเบียนคุม 
        ทรัพยสิน  ใหผูบริหารรับทราบทุกสิ้นเดือน 

   

45. ภายในวันที่ 30 กันยายนทกุป  กําหนดให เจาหนาทีพ่ัสด ุเสนอ
              ผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําป  
 รายงานผลการตรวจสอบพสัดุประจําป สง สพป.  
 ภายใน 30 วันทําการ 

   

46. กําหนดให  เจาหนาที่พัสด ุ คํานวณคาเสื่อมราคาครุภัณฑ 
             ประจาํป และรายงานผูบริหารทราบ      
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ภาคผนวก  ค 

หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวฒุิและแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง   การพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน การบัญชี และการพัสด ุ

ของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานขนาดเล็ก สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง  
---------------------------------------------------- 

คําชี้แจง    
1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความคิดเห็นของทานเกีย่วกับความ

เหมาะสมของการพัฒนาทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ ของ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐานขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง  

2. แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้  
ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพของผูตอบแบบสอบถามความเหมาะสมของการพัฒนาแนว

ทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงนิ การบัญชี และการพัสดุ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ขนาดเล็ก สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง   

ตอนที่ 2  สอบถามความคิดเห็นเกีย่วกับความเหมาะสมของการพัฒนาแนวทางการแกไข
ปญหาการบริหารงานการเงนิ การบัญชี และการพัสดุ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
 ผูวิจัยขอขอบพระคุณอยางสูงที่ทานไดใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 
คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําเสนอแนวทางแกไขปญหาการบริหารงาน
การเงิน การบญัชี และการพสัดุ ของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ตอไป 

  

นางศรีอนงค    ล้ิมสมบูรณ 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 

 สําหรับผูทรงคุณวุฒ ิ
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ตอนที่ 1   สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย  /   ลงในชองวาง (   )   หรือกรอกขอความลงในชองวาง ซ่ึงตรงกบั 
    ความเปนจรงิเกี่ยวกับตวัทาน 

6.  เพศ 
               (        )     ชาย   (       )    หญิง 

7.  ปจจุบันอาย ุ
(         )     ต่ํากวา  40  ป         (        )     40   -    50    ป       (        )     51   ป ขึ้นไป   

8.  ปจจุบันดํารงตําแหนง 
(       )  ผูอํานวยการโรงเรียน  (      )   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
อางทอง 

9. ประสบการณการปฏิบตัิงานการดานการศกึษา 
(         )      ต่ํากวา   5  ป       (       )    5    -   10    ป       (       )   11  ป ขึ้นไป     

10. ระดับการศึกษา 
       (        )    ปริญญาโท             (        )     ปริญญาเอก              

ตอนที่  2    ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาการ 
        บริหารงานการเงิน การบัญชี   และการพัสดุ ของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานขนาดเลก็ สังกัด 
         สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง   
คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย  /   ลงในชองที่ตรงกับความคิดเหน็ของทานวาการพัฒนาแนว                  
ทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงนิ การบัญชี และการพัสดุ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ขนาดเล็ก สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง  นัน้มีความเหมาะสมกับบริบท
ทางดานเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรมและเทคโนโลยีของจังหวดัอางทอง มากนอยเพียงใด ซ่ึงผูวิจยั
กําหนดความหมายของตวัเลขในแบบสอบถามแตละขอไวดังนี ้
      ระดับ  5 หมายถึง     เหมาะสมมากที่สุด หรือประมาณรอยละ  81 – 100 
      ระดับ  4 หมายถึง     เหมาะสมมาก  หรือประมาณรอยละ  61 –   80 
      ระดับ  3 หมายถึง     เหมาะสมปานกลาง หรือประมาณรอยละ  41 –   60 
      ระดับ  2 หมายถึง     เหมาะสมนอย  หรือประมาณรอยละ  21 –   40 
      ระดับ  1 หมายถึง     เหมาะสมนอยท่ีสุด หรือประมาณรอยละ    1 –   20 
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             แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน  
                  การบัญชี  และการพัสดุ  

ระดับความเหมาะสม 
1 2 3 4 5 

  ดานบุคลากร 
1. จัดใหมีบุคลากรปฏิบัติงานการเงิน  ปฏิบัติงานบัญชี    

และปฏิบัติงานพัสดุ โดยเฉพาะ 

     

2. การคัดเลือกบคุลากร  ตามขอ 1  พิจารณาจากผูมีความรู 
             ดานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ   และความสมัครใจ มีความ 
             ซ่ือสัตย สุจริต  ขยัน อดทน  รับผิดชอบตอหนาที ่ มีคุณธรรม  

จริยธรรม     

     

3. ผูบริหาร สงเสริมใหมีความรู ความเขาใจในงานการเงนิ การบัญชี 
และการพัสดุ  ดวยการใหศึกษา กฎหมาย  กฎ ระเบยีบ ขอบังคับ  
ดวยตนเอง      

     

4. ผูบริหาร ใหคาํแนะนํา  และเปนที่ปรึกษา งานการเงิน  
              การบัญชี และการพสัดุ    

     

5. ผูบริหาร ใหขวัญและกําลังใจ ผูปฏิบัติงาน การเงิน การบญัชี  
และการพัสด ุ

     

6.  ผูบริหาร สงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู   จาก
โรงเรียนขางเคียงที่มีความรู ความสามารถ ดานการเงนิ การบัญชี
และการพัสด ุ

     

7. ผูบริหาร สงเสริมใหผูปฏิบัติงานเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อฝกปฏิบัติจริง และเพื่อเพิ่มพูนความรู ตามระเบียบการที่มีการ
เปลี่ยนแปลงใหม ๆ 

     

8. ผูบริหาร ศึกษา เอกสารคูมือการบริหารงานการเงิน  
       การบัญชี  และการพัสดุ   
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      แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน  
    การบัญชี  และการพัสดุ  

ระดับความเหมาะสม 
1 2 3 4 5 

9. ผูบริหาร ศึกษา กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบงัคับ  ที่ 
           แกไขเพิ่มเติม เกีย่วกบงานการเงิน การบัญชี และการพัสดุอยูตลอด 

     

10. ผูบริหาร  กํากบั และติดตามการปฏิบัติงานการเงิน  
       การบัญชี และการพัสดุ อยางตอเนื่อง 

     

11. ผูบริหารและบุคลากรผูปฏิบัติงานการเงนิ การบัญชี และ 
การพัสดุ ควรเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการพรอมกัน ปละ 1 คร้ัง   

     

12. การจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ ควรจัดใหมกีารอบรม ณ 
             ศูนยกลุมโรงเรียนจนครบทุกศูนยกลุมโรงเรียน และกําหนดระยะ 
              เวลาการอบรม 2 วนั/คร้ัง โดยใชเวลาระหวางเดอืนมีนาคม – 
              เมษายน  ของทุก ๆ ป 

     

ดานบริหารงานการเงิน และบัญชี  
13. ผูบริหารแตงตัง้เจาหนาทีก่ารรับ –  จายเงิน       

     

14. กําหนดให เจาหนาที่การเงนิ จายเงินโดยไดรับอนุมัติจากผูมี
อํานาจและจายเงินใหเจาหนี/้ผูมีสิทธิรับเงิน  เรียกใบเสร็จรับเงิน 
หรือใบสําคัญรับเงินทุกครั้ง 

     

15. กําหนดให เจาหนาที่การเงนิ ประทับตรา   “จายเงินแลว” ดวย 
             หมึกสีแดงพรอมลงชื่อ- สกุล วัน เดือน ปที่จายเงินลงใน 
             ใบเสร็จรับเงิน 

     

16. กําหนดให เจาหนาที่บัญชี นาํหลักฐานการจาย เงินทกุรายการ 
มาบันทึกบัญชทีะเบียนคุมเงนิ ประเภทที่จาย  ในชอง “จาย” 

     

17. กําหนดให เจาหนาที่การเงนิ รับเงินแลวออกใบเสร็จรับเงนิทุก
คร้ัง 
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                    แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน  
                     การบัญชี  และการพัสดุ  

ระดับความเหมาะสม 
1 2 3 4 5 

18. กําหนดใหระบุที่ทําการของผูรับเงิน วัน เดอืน ป  รายการ 
             แสดงรับเงิน จํานวนเงินตัวเลข และตัวอักษรตรงกัน มีลายมือช่ือ 
             ผูรับเงินกํากับในใบเสร็จรับเงิน 

     

19. กําหนดให  เจาหนาที่บัญชี  นําสําเนาใบเสร็จรับเงิน 
             ทุกฉบับที่รับของแตละวัน  มาบนัทึกบัญชีทะเบียน 
             คุมเงินแตละประเภทที่รับชอง “รับ” 

     

20. ผูบริหาร มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเกบ็รักษาเงิน โดยใหคณะ 
             กรรมการดังกลาว  ปฏิบัติหนาที่แทนกัน เมื่อกรรมการคนหนึง่  
             คนใด ไมสามารถมาปฏิบัติหนาที่ได   

     

21. กําหนดให  เจาหนาที่การเงนิ ทําการตรวจนับเงินสดและ 
เอกสารแทนตวัเงิน เพื่อนําสงคณะกรรมการเก็บรักษาเงนิ 

     

22. กําหนดให  เจาหนาที่บัญชี จัดทํารายงานเงินคงเหลือ 
             ประจาํวัน    แสดงรายการเงินคงเหลือทุกบัญชี  ให 
              คณะกรรมการเก็บรักษาเงินลงนาม และนําเงนิเก็บรักษา 
              ในตูนิรภัย   

     

23. กําหนดให เจาหนาที่บัญชี บนัทึกการรับเงนิและนําสงเงนิ 
              ดอกเบี้ยเงินอุดหนนุ ในบัญชีทะเบียนคุมเงินรับและนําสงเงิน 

 ประเภทดอกเบี้ยรับชอง “รับ” และ  ชอง  “จาย”       

     

24. กรณีไดรับเงนิอุดหนุน ใชไมหมดภายใน 2  ปงบประมาณ  
ใหสถานศึกษานําเงินสงคลังเปนรายไดแผนดิน 
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                    แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน 
                                  การบัญชี  และการพัสดุ  

ระดับความเหมาะสม 
1 2 3 4 5 

25. สถานศึกษามคีําสั่งแตงตั้งผูตรวจสอบบัญชีรับ-จายประจําวัน      
26. กําหนดใหผูตรวจสอบบัญชีฯ   ตรวจสอบสําเนาใบเสร็จรับเงิน ที่ 

             ออกไปแลว และประทับตราในสําเนาใบเสร็จรับเงินฉบับสุดทาย  
             มีขอความวา  “ รวมใบเสร็จรับเงินวันที…่..จํานวน….ฉบับ  
              เลขที่….ถึง…จํานวนเงิน…..บาท ลงชื่อ……ผูตรวจสอบบัญชี” 

     

27. กําหนดใหผูตรวจสอบบัญชีฯ  ตรวจสอบใบเสร็จรับเงิน/ 
             ใบสําคัญรับเงิน  ตรงกับจํานวนเงนิที่จาย 

     

28. กําหนดใหผูตรวจสอบบัญชี ฯ   ลงชื่อ กํากบัไว ในทะเบยีนคุม
เงินแตละประเภท   หลังการตรวจสอบทุกครั้ง                

     

29. กําหนดให  เจาหนาที่การเงนิ  จัดทําปายแผนภูมิ  แสดงขอมูล 
      งบประมาณ รับทั้งป และระหวางป  แสดงการใชไป  คงเหลือ 

     

30. กําหนดให  เจาหนาที่บัญชี  เสนอรายงานเงนิคงเหลือ 
             ประจาํวันและบัญชทีะเบียนคุมเงนินอกงบประมาณ ใหผูบริหาร 
             รับทราบและตรวจสอบความถูกตอง ทุกสิ้นวันทําการ 

     

31. กําหนดให เจาหนาที่บัญชี  จดัสงรายงานเงนิคงเหลือประจําวัน 
             ณ วันสิ้นเดือน และ  เจาหนาทีก่ารเงิน จัดสงหลักฐานขอเบิก 
             เงินเดอืน คาจาง  เงนิสวัสดิการ และเงินอื่น ๆสง สพท.  ภายใน 

วันที่ 5  ของทุกเดือน 

     

32. กําหนดให  เจาหนาที่การเงนิ รายงานการใชใบเสร็จรับเงิน   
       สง  สพท. ภายในวันที่ 31 ตุลาคมทุกป    

     

ดานบริหารพสัด ุ
33. จํานวนเงินงบประมาณที่ไดรับอนุมัติใหจดัซื้อ / จาง สถานศึกษา   
       ตองสงหลักฐานเพื่อขอเบิกเงินไปยัง สพท. ภายในเวลาที่กําหนด 
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                         แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน       
      การบัญชี  และการพัสดุ  

ระดับความเหมาะสม 
1 2 3 4 5 

34. จํานวนเงินนอกงบประมาณที่รับโอนเขาบัญชีอุดหนุนของ 
             สถานศึกษา  การดําเนินการใชจายตามระเบียบ กาํหนดให 
             สถานศึกษาจดัทําแผนปฏิบัติการประจําปเพื่อรองรับการใช 
             จายเงนิตาม  แผนงาน /โครงการ/กจิกรรม ทุกครั้ง 

     

35. จํานวนเงินรายไดสถานศึกษา ที่สถานศึกษาไดรับ  สถานศึกษา 
             ดําเนนิการเบิกจายเงินเพื่อใชจายเงินตามระเบยีบ กําหนดใหตองมี  
             แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  รองรับการใช จายเงินทุกครั้ง    

     

36. กําหนดให  เจาหนาที่พัสด ุ ทําบันทึกรายงานขอซื้อ/จาง เสนอ 
             ผูบริหารอนุมัติ เพื่อจัดซื้อ/จางทุกครั้ง 

     

37. รายงานขอซื้อ/จาง  กรณจีํานวนเงินเกนิ  10,000  บาท  
             ตองมีใบสั่งซื้อ/ใบสั่งจางทุกครั้ง   (กรณกีารจางติดอากรแสตมป 
             จํานวนเงิน 1,000 บาท/ติดอากรแสตมป 1 บาท ) 

     

38. กําหนดให  เจาหนาที่พัสด ุ ทําใบตรวจรับ/ใบตรวจการจาง   
             กรณีผูขาย/ผูรับจาง สงมอบรายการซื้อ/จางครบถวนถูกตอง    
             คณะกรรมการตรวจรับ/ตรวจการจาง  ลงนาม ครบทุกคน เสนอ 
             ผูบริหารอนุมัติการเบิกจาย 

     

39. เมื่อคณะกรรมการตรวจรับพสัดุ  ทําการตรวจรับแลว กําหนดให  
              เจาหนาที่พัสด ุ นํารายการ วัสดุ /ครุภัณฑ มา บนัทึกในบัญชีวสัดุ  
              หรือทะเบียนคุมทรัพยสิน ทุกรายการ ทันท ี

     

40. คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําป รายงานพบพัสดุชํารุดใช 
             ในราชการไมได กําหนดให เจาหนาที่พัสด ุเสนอใหผูบริหาร  
              แตงตัง้คณะกรรมการสอบหาขอเท็จจริง 
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แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน 
การบัญชี  และการพัสด ุ

ระดับความเหมาะสม 
1 2 3 4 5 

41. การจําหนายพสัดุประจําป  เนื่องจากการชาํรุด ใชในราชการ 
             ไมได โดยที่ไมใชเปนความผิดของผูหนึ่งผูใดให เจาหนาที่พัสด ุ
             ขอจําหนายหรือขาย  ทําลาย โดยวธีิการ เผา/ฝง การเปลี่ยนสภาพ 
             หรือ จําหนายเปนสญูแลวแตกรณ ี

     

42. การจําหนายพสัดุประจําป  โดยการขาย  กําหนดใหเจาหนาที ่
             การเงิน ออกใบเสรจ็รับเงินใหผูซ้ือ  กรณีพัสดุทีไ่ดมาจากเงิน 
             งบประมาณใหนําเงนิสงเปนรายไดแผนดนิ กรณีเปนพัสดไุดมา 
             จากเงนิรายไดสถานศึกษาใหบันทกึรับในบัญชีเงนิรายได 

สถานศึกษา 

     

43.  กําหนด ใหเจาหนาที่พัสด ุจาํหนายรายการพัสดุที่จําหนายแลว   
              ออกจากบัญชีทะเบียนคุมทรัพยสิน และรายงานการจําหนาย 
              พัสดุประจําป  ใหสพท. รับทราบทันที 

     

44. กําหนดให เจาหนาที่พัสดุ  คาํนวณคาเสื่อมราคาประจําปของ 
             ครุภัณฑที่อยูในความรับผิดชอบ ที่มีราคาตอหนวยตั้งแต  5,000  
             บาท ขึ้นไป ตามอายุการใชงานของครุภัณฑแตละประเภท   

     

45. กําหนดให  เจาหนาที่พัสด ุ เสนอบัญชีวัสดุ และทะเบียนคุม 
             ทรัพยสิน  ใหผูบริหารรับทราบทุกสิ้นเดือน 

     

46. ภายในวันที่ 30 กันยายนทกุป  กําหนดให เจาหนาทีพ่ัสด ุเสนอ 
              ผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําป  รายงาน 
               ผลการตรวจสอบพสัดุประจําป สง สพท. ภายใน 30 วันทําการ 

     

47. กําหนดให  เจาหนาที่พัสด ุ คํานวณคาเสื่อมราคาครุภัณฑ 
       ประจําป และรายงานผูบริหารทราบ      
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ภาคผนวก  ง 

หนังสือขอความอนุเคราะหและแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง   การพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน การบัญชี และการพัสด ุ

ของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานขนาดเล็ก สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอางทอง  
---------------------------------------------------- 

คําชี้แจง    
1.แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับความ

เปนไปไดของการพัฒนาทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ ของ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐานขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง  

2. แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้  
ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพของผูตอบแบบสอบถามความเปนไปไดของการพัฒนาแนว

ทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงนิ การบัญชี และการพัสดุ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ขนาดเล็ก สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาอางทอง   

ตอนที่ 2  สอบถามความคิดเห็นเกีย่วกับความเปนไปไดของการพัฒนาแนวทางการแกไข
ปญหาการบริหารงานการเงนิ การบัญชี และการพัสดุ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง 
 ผูวิจัยขอขอบพระคุณอยางสูงที่ทานไดใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 
คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําเสนอแนวทางแกไขปญหาการบริหารงาน
การเงิน การบญัชี และการพสัดุ ของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาอางทอง ตอไป 

  

นางศรีอนงค    ล้ิมสมบูรณ 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 

    สําหรับผูบริหาร 
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ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย  /   ลงในชองวาง (   )   หรือกรอกขอความลงในชองวาง ซ่ึงตรงกบั 
    ความเปนจรงิเกี่ยวกับตวัทาน 

11.  เพศ 
               (        )     ชาย   (       )    หญิง 

12.  ปจจุบันอาย ุ
(         )     ต่ํากวา  40  ป         (        )     40   -    50    ป       (        )     51   ป ขึ้นไป   

13.  ปจจุบันดํารงตําแหนง 
(         )    รองผูอํานวยการโรงเรียน       (        )     ผูอํานวยการโรงเรียน 

14. ประสบการณการปฏิบัติงานการดานการศกึษา 
(         )      ต่ํากวา   5  ป         (         )    5    -   10    ป       (        )   11  ป ขึ้นไป     

15. ระดับการศึกษา 
(        )    ปริญญาตรี              (       )   ปริญญาโท              (        )   ปริญญาเอก              

ตอนที่  2    ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาการ 
        บริหารงานการเงิน การบัญชี   และการพัสดุ ของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานขนาดเลก็ สังกัด 
         สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอางทอง   
คําชี้แจง     โปรดทําเครื่องหมาย   /      ลงในชองที่ตรงกบัความคิดเหน็ของทานวาการพัฒนา 
แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ ของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน
ขนาดเล็ก สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง  นัน้มีความเปนไปไดมากนอยเพียงใด ภายใต
ศักยภาพความพรอมทางดาน บุคลากร งบประมาณ  ครุภณัฑ และเทคโนโลยีของสถานศึกษา ซ่ึง
ผูวิจัยกําหนดความหมายของตัวเลขในแบบสอบถามแตละขอไวดังนี ้
      ระดับ  5 หมายถึง     มีความเปนไปไดมากที่สุด  หรือประมาณรอยละ  81 – 100 
      ระดับ  4 หมายถึง     มีความเปนไปไดมาก     หรือประมาณรอยละ  61 – 80 
      ระดับ  3 หมายถึง     มีความเปนไปปานกลาง     หรือประมาณรอยละ  41 – 60 
      ระดับ  2 หมายถึง     มีความเปนไปไดนอย     หรือประมาณรอยละ  21 – 40 
      ระดับ  1 หมายถึง     มีความเปนไปไดนอยท่ีสุด  หรือประมาณรอยละ   1 –  20 
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             แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน  
             การบัญชี  และการพัสดุ  

ระดับความเปนไปได 
1 2 3 4 5 

  ดานบุคลากร             
47. จัดใหมีบุคลากรปฏิบัติงานการเงิน  ปฏิบัติงานบัญชี    

และปฏิบัติงานพัสด ุ

     

48. การคัดเลือกบคุลากร  ตามขอ 1  พิจารณาจากผูมีความรู 
             ดานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ   และความสมัครใจ มีความ 
             ซ่ือสัตย สุจริต  ขยัน อดทน  รับผิดชอบตอหนาที ่ มีคุณธรรม  
             จริยธรรม     

     

49. ผูบริหาร ควรสงเสริมใหมีความรู ความเขาใจ ในงาน 
              การเงิน การบัญชี และการพัสดุ  ดวยการใหศกึษา กฎหมาย  กฎ 
              ระเบียบ ขอบังคับ  ดวยตนเอง      

     

50. ผูบริหาร ใหคาํแนะนํา  และเปนที่ปรึกษา งานการเงิน  
              การบัญชี และการพสัดุ    

     

51. ผูบริหาร ใหขวัญและกําลังใจ ผูปฏิบัติงาน การเงิน การบญัชี  
และการพัสด ุ

     

52. ผูบริหาร มีการสงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
จากโรงเรียนขางเคียงที่มีความรู ความสามารถ ดานการเงนิ การ
บัญชีและการพัสดุ 

     

53. ผูบริหาร มีการสงเสริมใหผูปฏิบัติงานเขารับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อฝกปฏิบัติจริง และเพื่อเพิ่มพนูความรู ตามระเบียบ
การที่มีการเปลี่ยนแปลงใหม ๆ 

     

54. ผูบริหารมีการศึกษา เอกสาร คูมือการบริหารงานการเงิน  
       การบัญชี  และการพัสดุ   
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      แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน  
    การบัญชี  และการพัสดุ  

ระดับความเปนไปได 
1 2 3 4 5 

55. ผูบริหารมีการศึกษา กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ  ที่ 
           แกไขเพิ่มเติม เกีย่วกบังานการเงิน การบัญชี และการพัสดุอยูตลอด 

     

56. ผูบริหาร มีการกํากับ และตดิตามการปฏิบัติงานการเงนิ  
              การบัญชี และการพสัดุ อยางตอเนือ่ง 

     

57. ผูบริหารและบุคลากรผูปฏิบัติงานการเงนิ การบัญชี และ 
             การพัสดุ ควรเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการพรอมกัน ปละ 1 คร้ัง  

     

58. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ ควรจัดการอบรม ณ 
             ศูนยกลุมโรงเรียนจนครบทุกศูนยกลุมโรงเรียน และกําหนดระยะ 
              เวลาการอบรม 2 วนั/คร้ัง โดยใชเวลาระหวางเดอืนมีนาคม – 
              เมษายน  ของทุก ๆ ป 

     

ดานบริหารงานการเงิน และบัญชี  
59. ผูบริหาร  แตงตั้งเจาหนาที่การรับ –  จายเงนิ       

     

60. กําหนดให เจาหนาที่การเงนิ จายเงินโดยไดรับอนุมัติจากผูมี
อํานาจและจายเงินใหเจาหนี/้ผูมีสิทธิรับเงิน  เรียกใบเสร็จรับเงิน 
หรือใบสําคัญรับเงินทุกครั้ง 

     

61. กําหนดให เจาหนาที่การเงนิ ประทับตรา   “จายเงินแลว” ดวย 
             หมึกสีแดงพรอมลงชื่อ- สกุล วัน เดือน ปที่จายเงินลงใน 
             ใบเสร็จรับเงิน 

     

62. กําหนดให เจาหนาที่บัญชี นาํหลักฐานการจาย เงินทกุรายการ 
              มาบันทึกบัญชีทะเบียนคุมเงิน ประเภททีจ่าย  ในชอง “จาย”     

     

63. กําหนดให เจาหนาที่การเงนิ รับเงินแลวออกใบเสร็จรับเงนิทุก
คร้ัง 
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                    แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน  
                     การบัญชี  และการพัสดุ  

ระดับความเปนไปได 
1 2 3 4 5 

64. กําหนดใหระบุที่ทําการของผูรับเงิน วัน เดอืน ป  รายการ 
             แสดงรับเงิน จํานวนเงินตัวเลข และตัวอักษรตรงกัน มีลายมือช่ือ 
             ผูรับเงินกํากับในใบเสร็จรับเงิน 

     

65. กําหนดให  เจาหนาที่บัญชี  นําสําเนาใบเสร็จรับเงิน 
            ทุกฉบับที่รับของแตละวันมาบนัทกึบัญชีทะเบยีนคุมเงิน 
             แตละประเภทที่รับ ชอง  “รับ” 

     

66. ผูบริหาร มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเกบ็รักษาเงิน โดยใหคณะ 
             กรรมการดังกลาว  ปฏิบัติหนาที่แทนกัน เมื่อกรรมการคนหนึง่  
             คนใด ไมสามารถมาปฏิบัติหนาที่ได   

     

67. กําหนดให  เจาหนาที่การเงนิ ทําการตรวจนับเงินสดและ 
             สัญญายืมเงิน เพื่อนาํสงคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 

     

68. กําหนดให  เจาหนาที่บัญชี จัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวัน  
              แสดงรายการเงินคงเหลือทุกบัญชี ใหคณะกรรมการเก็บรักษา 
              เงินลงนาม และนําเงินเก็บรักษาในตูนิรภยั   

     

69. กําหนดให เจาหนาที่บัญชี บนัทึกการรับเงนิและนําสงเงนิ 
              ดอกเบี้ยเงินอุดหนนุ ในบัญชีทะเบียนคุมเงินรับและนําสงเงิน 
              ประเภทดอกเบี้ยรับชอง “รับ” และ  ชอง  “จาย”        

     

70. กรณีไดรับเงนิอุดหนุน ใชไมหมดภายใน 2  ปงบประมาณ  
      ใหสถานศกึษานําเงนิสงคลังเปนรายไดแผนดนิ 

     

71. สถานศึกษามคีําสั่งแตงตั้งผูตรวจสอบบัญชีรับ-จายประจําวัน      
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                    แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน 
                                  การบัญชี  และการพัสดุ  

ระดับความเปนไปได 
1 2 3 4 5 

72. กําหนดใหผูตรวจสอบบัญชีฯ ตรวจสอบสาํเนาใบเสร็จรับเงินที่
ออกไปแลว และประทับตราในสําเนาใบเสร็จรับเงินฉบับสุดทาย
มีขอความวา “รวมใบเสร็จรับเงินวนัที…่.จํานวน…..ฉบับ 
เลขที่…ถึง…….จํานวนเงิน……บาท ลงชื่อ….ผูตรวจสอบบัญชี”   

     

73. กําหนดใหผูตรวจสอบบัญชีฯ  ตรวจสอบใบเสร็จรับเงิน/ 
             ใบสําคัญรับเงิน  ตรงกับจํานวนเงนิที่จาย 

     

74. กําหนดใหผูตรวจสอบบัญชี ฯ   ลงชื่อ กํากบัไว ในทะเบยีนคุม
เงินแตละประเภท   หลังการตรวจสอบทุกครั้ง                

     

75. กําหนดให  เจาหนาที่การเงนิ  จัดทําปายแผนภูมิ  แสดงขอมูล 
งบประมาณ รับทั้งป และระหวางป  แสดงการใชไป  คงเหลือ 

     

76. กําหนดให  เจาหนาที่บัญชี  เสนอรายงานเงนิคงเหลือ 
             ประจาํวันและบัญชทีะเบียนคุมเงนินอกงบประมาณ ใหผูบริหาร 
             รับทราบและตรวจสอบความถูกตอง ทุกสิ้นวันทําการ 

     

77. กําหนดให เจาหนาที่บัญชี  จดัสงรายงานเงนิคงเหลือประจําวันณ 
วันสิ้นเดือน และ  เจาหนาทีก่ารเงิน จัดสงหลักฐานขอเบกิ
เงินเดือน คาจาง  เงินสวัสดกิาร และเงนิอื่น ๆสง สพป.  ภายใน
วันที่ 5  ของทุกเดือน 

     

78. กําหนดให  เจาหนาที่การเงนิ รายงานการใชใบเสร็จรับเงิน   
สง  สพป. ภายในวนัที่ 31 ตุลาคมทุกป 

     

ดานบริหารพสัดุ  
79.  จํานวนเงินงบประมาณที่ไดรับอนุมัติใหจดัซื้อ / จาง สถานศึกษา   

              ตองสงหลักฐานเพือ่ขอเบิกเงินไปยัง สพป. ภายในเวลาที่กําหนด 
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                         แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน       
      การบัญชี  และการพัสดุ  

ระดับความเปนไปได 
1 2 3 4 5 

80. จํานวนเงินนอกงบประมาณที่รับโอนเขาบัญชีอุดหนุนของ 
             สถานศึกษา  การดําเนินการใชจายตามระเบียบ กาํหนดให 
             สถานศึกษาจดัทําแผนปฏิบัติการประจําปเพื่อรองรับการใช 
             จายเงนิตาม  แผนงาน /โครงการ/กจิกรรม ทุกครั้ง 

     

81. จํานวนเงินรายไดสถานศึกษา ที่สถานศึกษาไดรับ  สถานศึกษา 
             ดําเนนิการเบิกจายเงินเพื่อใชจายเงินตามระเบยีบ กําหนดใหตองมี 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  รองรับการใช จายเงินทกุครั้ง    

     

82. กําหนดให  เจาหนาที่พัสด ุ ทําบันทึกรายงานขอซื้อ/จาง เสนอ 
             ผูบริหารอนุมัติ เพื่อจัดซื้อ/จางทุกครั้ง 

     

83. รายงานขอซื้อ/จาง  กรณจีํานวนเงินเกนิ  10,000  บาท  
             ตองมีใบสั่งซื้อ/ใบสั่งจางทุกครั้ง   (กรณกีารจางติดอากรแสตมป 
             จํานวนเงิน 1,000 บาท/ติดอากรแสตมป 1 บาท ) 

     

84. กําหนดให  เจาหนาที่พัสด ุ ทําใบตรวจรับ/ใบตรวจการจาง   
             กรณีผูขาย/ผูรับจาง สงมอบรายการซื้อ/จางครบถวนถูกตอง    
             คณะกรรมการตรวจรับ/ตรวจการจาง  ลงนาม ครบทุกคน เสนอ 
             ผูบริหารอนุมัติการเบิกจาย 

     

85. เมื่อคณะกรรมการตรวจรับพสัดุ  ทําการตรวจรับแลว กําหนดให  
              เจาหนาที่พัสด ุ นํารายการ วัสดุ /ครุภัณฑ มา บนัทึกในบัญชีวสัดุ  
              หรือทะเบียนคุมทรัพยสิน ทุกรายการ ทันท ี

     

86. คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําป รายงานพบพัสดุชํารุดใช 
             ในราชการไมได กําหนดให เจาหนาที่พัสด ุเสนอใหผูบริหาร  
             แตงตัง้คณะกรรมการสอบหาขอเท็จจริง 
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แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน 
การบัญชี  และการพัสด ุ

ระดับความเปนไปได 
1 2 3 4 5 

87. การจําหนายพสัดุประจําป  เนื่องจากการชาํรุด ใชในราชการ 
             ไมได โดยที่ไมใชเปนความผิดของผูหนึ่งผูใดให เจาหนาที่พัสด ุ
              ขอจําหนายหรือขาย  ทําลาย โดยวธีิการ เผา/ฝง การเปลี่ยนสภาพ 
              หรือ จําหนายเปนสญูแลวแตกรณ ี

     

88. การจําหนายพสัดุประจําป  โดยการขาย  กําหนดใหเจาหนาที ่
             การเงิน ออกใบเสรจ็รับเงินใหผูซ้ือ  กรณีพัสดุทีไ่ดมาจากเงิน 
             งบประมาณใหนําเงนิสงเปนรายไดแผนดนิ กรณีเปนพัสดไุดมา 
             จากเงนิรายไดสถานศึกษาใหบันทกึรับในบัญชีเงนิรายได   
             สถานศึกษา 

     

89. กําหนด ใหเจาหนาที่พัสด ุจาํหนายรายการพัสดุที่จําหนายแลว   
            ออกจากบัญชีทะเบยีนคุมทรัพยสิน และรายงานการจําหนายพัสดุ 
            ประจําป  ใหสพป. รับทราบทันที 

     

90. กําหนดให เจาหนาที่พัสดุ  คาํนวณคาเสื่อมราคาประจําปของ 
             ครุภัณฑที่อยูในความรับผิดชอบ ที่มีราคาตอหนวยตั้งแต  5,000  
             บาท ขึ้นไป ตามอายุการใชงานของครุภัณฑแตละประเภท   

     

91. กําหนดให  เจาหนาที่พัสด ุ เสนอบัญชีวัสดุ และทะเบียนคุม
ทรัพยสิน  ใหผูบริหารรับทราบทุกสิ้นเดือน    

     

92. ภายในวันที่  30  กันยายนทกุป กําหนดให เจาหนาที่พัสด ุ
             เสนอผูบริหารแตงตัง้คณะกรรมการตรวจสอบพสัดุประจําป 
            รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจําป สง สพป. ภายใน 30  
            วันทําการ 

     

93. กําหนดให  เจาหนาที่พัสด ุ คํานวณคาเสื่อมราคาครุภัณฑ 
      ประจําป และรายงานผูบริหาร ทราบ      
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ภาคผนวก  จ 
ผลการตรวจสอบความตรงตามแนวคิดและคาดัชนีความสอดคลอง 
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ตาราง  6  ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับความตรงตามแนวคิดและคาดัชนีความสอดคลอง 
 

 

แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน 
การบัญชีและการพัสดุ 

ความคิดเห็น 
ของผูเช่ียวชาญ 

 
คาดัชนีความ
สอดคลอง 

ในความคิดเห็น 

ตร
ง 

ไม
แน

ใจ 

ไม
ตร
ง 

 
ดานบุคลากร           

1. จัดใหมีบุคลากรปฏิบัติงานการเงิน ปฏิบัติงานบัญชี  
และปฏิบัติงานพัสดุโดยเฉพาะ 

2. การคัดเลือกบุคลากร ตามขอ 1พิจารณาจากผูมีความรู
ดานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ และความสมัครใจ 
มีความซื่อสัตย สุจริต  ขยัน อดทน  รับผิดชอบตอ
หนาที่มีคุณธรรม จริยธรรม    

3. ผูบริหาร สงเสริมใหมีความรู ความเขาใจ ในงาน
การเงิน การบัญชี และการพัสดุ  ดวยการใหศึกษา 
กฎหมาย  กฎระเบียบ ขอบังคับ ดวยตนเอง  

4. ผูบริหารใหคําแนะนําและเปนที่ปรึกษางานการเงิน 
การบัญชีและการพัสดุ    

5. ผูบริหารใหขวัญและกําลังใจผูปฏิบัติงานการเงิน การ
บัญชี และการพัสดุ 

6. ผูบริหาร สงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู จากโรงเรียนขางเคียงที่มีความรูความสามารถ 
ดานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ 

7. ผูบริหารสงเสริมใหผูปฏิบัติงาน เขารับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เพื่อฝกปฏิบัติจริง และเพื่อเพิ่มพูนความรู
ตามระเบียบการที่มีกาเปลี่ยนแปลงใหม ๆ  
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5 
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ตาราง 6  (ตอ) 
 

 

 แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน 
การบัญชีและการพัสดุ 

 

ความคิดเห็น 
ของผูเช่ียวชาญ 

 
คาดัชนีความ
สอดคลอง 

ในความคิดเห็น 

ตร
ง 

ไม
แน

ใจ 

ไม
ตร
ง 

 
8. ผูบริหาร ศึกษาเอกสารคูมือการบริหารงานการเงินการบัญชี 

และการพัสดุ 
9. ผูบริหาร   ศึกษา กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ที่แกไข

เพิ่มเติมเกี่ยวกับงานการเงินการบัญชี และการพัสดุอยูตลอด 
10. ผูบริหาร   กํากับ และติดตามการปฏิบัติงานการเงิน การ

บัญชี และการพัสดุ อยางตอเนื่อง 
11. ผูบริหารและบุคลากรผูปฏิบัติงานการเงิน การบัญชี และ

การพัสดุ ควรเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการพรอมกัน ปละ 
1 ครั้ง 

12.  การจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการควรจัดใหมีการอบรม ณ 
ศูนยกลุมโรงเรียนจนครบทุกศูนยกลุมโรงเรียน และ
กําหนดระยะเวลาการอบรม 2 วัน/ครั้งโดยใชเวลาระหวาง
เดือนมีนาคมถึง เมษายน ของทุก ๆ ป 

ดานการบริหารการเงิน และการบัญชี   
13. ผูบริหารแตงตั้งเจาหนาที่การรับ –  จายเงิน  
14. กําหนดใหเจาหนาที่การเงินจายเงินโดยไดรับอนุมัติจาก   

 ผูมีอํานาจและจายเงินใหเจาหนี้/ผูมีสิทธิรับเงินเรียก
 ใบเสร็จรับเงินหรือใบสําคัญ รับเงินทุกครั้ง 

15. กําหนดให เจาหนาที่การเงิน ประทับตรา“จายเงินแลว” ดวย
หมึกสีแดงพรอมลงชื่อ- สกุล วัน เดือน ปที่จายเงินลงใน
ใบเสร็จรับเงิน             

 

 
5 
 

5 
 

5 
 

5 
 
 

5 
 
 
 
 

5 
5 
 
 

5 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
- 
 
 

- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
- 
 
 

- 

 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

 
 

1.00 
 
 
 
 

1.00 
1.00 

 

 
1.00 



145 

ตาราง 6  (ตอ) 
 

 

แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน 
การบัญชีและการพัสดุ 

 

ความคิดเห็น 
ของผูเช่ียวชาญ 

 
คาดัชนีความ
สอดคลองใน
ความคิดเห็น 

ตร
ง 

ไม
แน

ใจ 

ไม
ตร
ง 

 
16. กําหนดใหเจาหนาที่บัญชี นําหลักฐานการจาย เงินทุก

รายการมาบันทึกบัญชีทะเบียนคุมเงินประเภทที่จายใน
ชอง“จาย”    

17. กําหนดให เจาหนาที่การเงิน   รับเงินแลวออก
ใบเสร็จรับเงินทุกครั้ง  

18. กําหนดใหระบุที่ทําการของผูรับเงิน วันเดือนป รายการ
แสดงรับเงิน จํานวนเงินตัวเลข และตัวอักษรตรงกันมี
ลายมือช่ือผูรับเงินกํากับในใบเสร็จรับเงิน  

19. กําหนดใหเจาหนาที่บัญชี นําสําเนาใบเสร็จรับเงินทุก
ฉบับที่รับของแตละวันมาบันทึกบัญชีทะเบียนคุมเงินแต
ละประเภทที่รับ ชอง  “รับ”  

20. ผูบริหารมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินโดย
ใหคณะกรรมการดังกลาว ปฏิบัติหนาที่แทนกัน เมื่อ 

 กรรมการคนหนึ่ง คนใด ไมสามารถมาปฏิบัติหนาที่ได   
21. กําหนดใหเจาหนาที่การเงินทําการตรวจนับเงินสดและ

เอกสารแทนตัวเงินเพื่อนําสงคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 
22. กําหนดให เจาหนาที่บัญชี  จัดทํารายงานเงินคงเหลือ

ประจําวัน แสดงรายการเงินคงเหลือทุกบัญชีให
คณะกรรมการเก็บรักษาเงินลงนาม และนําเงินเก็บรักษา
ในตูนิรภัย  
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ตาราง 6  (ตอ) 
 

 
 แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน 

การบัญชีและการพัสดุ 

 

ความคิดเห็น 
ของผูเช่ียวชาญ 

 
คาดัชนีความ
สอดคลอง 

ในความคิดเห็น 

ตร
ง 

ไม
แน

ใจ 

ไม
แน

ใจ 

          
23. กําหนดให เจาหนาที่บัญชี บันทึกการรับเงินและนําสง 
 เงินดอกเบี้ยเงินอุดหนุนในบัญชีทะเบียนคุมเงินรับและ 
        นําสงเงินประเภทดอกเบี้ยรับชอง   “รับ” และชอง “จาย” 
24. กรณีไดรับเงินอุดหนุนใชไมหมดภายใน 2 ปงบประมาณให

สถานศึกษานําเงินสงคลังเปนรายไดแผนดิน 
25. สถานศึกษามีคําสั่งแตงตั้งผูตรวจสอบบัญชี รับ-จาย

ประจําวัน 
26. กําหนดใหผูตรวจสอบบัญชีฯ  ตรวจสอบสําเนา

ใบเสร็จรับเงิน ที่ออกไปแลว และประทับตรา 
       ในสําเนาใบเสร็จรับเงินฉบับ สุดทายมีขอความวา “ รวม 
       ใบเสร็จรับเงินวันที่..จํานวน ...ฉบับ เลขที่….ถึง…   
       จํานวนเงิน  …..บาท ลงช่ือ……ผูตรวจสอบบัญชี” 
27. กําหนดใหผูตรวจสอบบัญชีฯ  ตรวจสอบใบเสร็จรับเงิน /

ใบสําคัญรับเงินตรงกับจํานวนเงินที่จาย 
28. กําหนดใหผูตรวจสอบบัญชี ฯ ลงช่ือกํากับไวในทะเบียนคุม 

เงินแตละประเภท หลังการตรวจสอบทุกครั้ง 
29. กําหนดใหเจาหนาที่การเงินจัดทําปายแผนภูมิแสดงขอมูล

งบประมาณรับทั้งปและระหวางป  แสดงการใชไป คงเหลือ 
30. กําหนดใหเจาหนาที่บัญชี เสนอรายงานเงินคงเหลือประจําวัน

และบัญชีทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ ใหผูบริหาร
รับทราบและตรวจสอบความถูกตอง ทุกสิ้นวันทําการ  
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ตาราง 6  (ตอ) 
 

 

แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน 
การบัญชีและการพัสดุ 

ความคิดเห็น 
ของผูเช่ียวชาญ 

 
คาดัชนีความ
สอดคลอง 

ในความคิดเห็น 

ตร
ง 

ไม
แน

ใจ 

ไม
ตร
ง 

 
31. กําหนดให เจาหนาที่บัญชี จัดสงรายงานเงินคงเหลือ

ประจําวัน ณ วันสิ้นเดือนและเจาหนาที่การเงินจัดสง
หลักฐานขอเบิกเงินเดือน คาจาง  เงินสวัสดิการ และเงิน 

 อื่น ๆสง  สพป.  ภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน  
32. กําหนดให เจาหนาที่การเงิน  รายงานการใชใบเสร็จรับเงิน 

สง  สพป. ภายในวันที่ 31 ตุลาคมทุกป 
ดานบริหารงานพัสดุ 
33. จํานวนเงินงบประมาณที่ไดรับอนุมัติใหจัดซื้อ /จาง

สถานศึกษาตองสงหลักฐานเพื่อขอเบิกเงินไปยัง  สพป.
ภายในเวลาที่กําหนด 

34. จํานวนเงินนอกงบประมาณที่รับโอนเขาบัญชีอุดหนุน 
 ของสถานศึกษาดําเนินการใชจายตามระเบียบกําหนด 
 ใหสถานศึกษาจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปเพื่อรองรับ 
 การใชจายเงินตามแผนงาน /โครงการ/กิจกรรมทุกครั้ง 
35. จํานวนเงินรายไดสถานศึกษาที่สถานศึกษาไดรับ

สถานศึกษาดําเนินการเบิกจายเงินเพื่อใชจายตามระเบียบ
กําหนดใหตองมี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  รองรับการ
ใช จายเงินทุกครั้ง 

36. กําหนดให  เจาหนาที่พัสดุ ทําบันทึกรายงานขอซื้อ/จาง  
 เสนอผูบริหารอนุมัติ เพื่อจัดซื้อ/จางทุกครั้ง  
37. รายงานขอซื้อ/จาง กรณีจํานวนเงินกิน 10,000 บาท ตองมี

ใบสั่งซื้อ/ใบสั่งจางทุกครั้ง(กรณีการจางติดอากรแสตมป 
จํานวนเงิน 1,000 บาท/ติดอากรแสตมป 1 บาท 
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ตาราง 6  (ตอ) 
 

 

แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน 
การบัญชีและการพัสดุ 

 

ความคิดเห็น 
ของผูเช่ียวชาญ 

 
คาดัชนีความ
สอดคลอง 

ในความคิดเห็น 

ตร
ง 

ไม
แน

ใจ 

ไม
ตร
ง 

 
38. กําหนดให  เจาหนาที่พัสดุ ทําใบตรวจรับ/ใบตรวจการจาง 

กรณีผูขาย/ผูรับจาง สงมอบรายการซื้อ/จางครบถวน 
 ถูกตอง คณะกรรมการตรวจรับ/ตรวจการจาง   
 ลงนามครบทุกคน เสนอผูบริหารอนุมัติการเบิกจาย 
39. เมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ทําการตรวจรับแลว 

กําหนดให เจาหนาที่พัสดุนํารายการวัสดุ /ครุภัณฑ มา 
บันทึกในบัญชีวัสดุหรือทะเบียนคุมทรัพยสิน  

40. คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําปรายงานพบพัสดุ
ชํารุดใชในราชการไมไดกําหนดใหเจาหนาที่พัสดุ เสนอให
ผูบริหาร แตงตั้งคณะกรรมการสอบหาขอเท็จจริง 

41. การจําหนายพัสดุประจําปเนื่องจากการชํารุดใชในราชการ
ไมไดโดยที่ไมใชเปนความผิดของผูหนึ่งผูใดใหเจาหนาที่
พัสดุขอจําหนายหรือขาย ทําลาย โดยวิธีการเผาฝง การ
เปลี่ยนสภาพหรือ จําหนายเปนสูญแลวแตกรณี 

42. การจําหนายพัสดุประจําป โดยการขาย  กําหนดใหเจาหนาที่
การเงิน ออกใบเสร็จรับเงินใหผูซื้อ กรณีพัสดุที่ไดมาจาก
เงินงบประมาณใหนําเงินสงเปนรายไดแผนดินกรณีเปน
พัสดุไดมาจากเงินรายไดสถานศึกษาใหบันทึกรับใน   บัญชี
เงินรายไดสถานศึกษา  
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ตาราง 6  (ตอ) 
 

 

แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน 
การบัญชีและการพัสดุ 

ความคิดเห็น 
ของผูเช่ียวชาญ 

 
คาดัชนีความ 
สอดคลอง 

ในความคิดเห็น 

ตร
ง 

ไม
แน

ใจ 

ไม
ตร
ง 

 
43.  กําหนดใหเจาหนาที่พัสดุจําหนายรายการพัสดุที่จําหนาย

แลวออกจากบัญชีทะเบียนคุมทรัพยสินและรายงานการ
จําหนายพัสดุประจําปให สพป.  รับทราบทันที 

44. กําหนดให เจาหนาที่พัสดุคํานวณคาเสื่อมราคาประจําปของ
ครุภัณฑที่อยูในความรับผิดชอบที่มีราคา ตอหนวยต้ังแต 
5,000 บาทขึ้นไปตามอายุการใชงานของครุภัณฑ แตละ
ประเภท    

45. กําหนดให เจาหนาที่พัสดเุสนอบัญชีวัสดุและทะเบียนคุม
ทรัพยสินใหผูบริหารรับทราบทุกสิ้นเดือน 

46. ภายในวันที่ 30 กันยายนทุกป กําหนดให เจาหนาที่พัสด ุ
เสนอผูบริหาร แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ     
ประจําปรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจําป   
สง  สพป. ภายใน 30 วันทําการ    

47. กําหนดให เจาหนาที่พัสดุ คํานวณคาเสื่อมราคาครุภัณฑ
ประจําปและรายงานผูบริหาร ทราบ     

    

 
5 
 
 

5 
 
 
 

5 
 

5 
 
 
 

5 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
1.00 

 
 

1.00 
 
 
 

1.00 
 

1.00 
 
 
 

1.00 

 
 
 

 
 



150 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ช่ือ –  สกุล นางศรีอนงค  ล้ิมสมบูรณ 
วัน เดือน ปเกดิ 29  สิงหาคม  2512 
สถานที่เกิด 65  หมู  1  ตําบลพระนอน  อําเภอนครหลวง   
  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
สถานที่อยูปจจุบัน 256  หมู  14  ตําบลแสวงหา  อําเภอแสวงหา  จังหวัดอางทอง 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจบุัน นักวิชาการเงนิและบัญชี  ชํานาญการ 
  โรงเรียนโพธิ์ทอง “จินดามณี” อําเภอโพธิท์อง  จังหวดัอางทอง 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2525 ประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนวัดทอง ตําบลพระนอน  
  อําเภอนครหลวง  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2528 มัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนนครหลวง “อุดมรัชตวิทยา”  
  อําเภอนครหลวง  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2531 ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ  (การบัญชี) 
  สถาบันเทคโนโยลีพระนครศรีอยุธยา 
  ตําบลทาวาสุกรี   อําเภอพระนครศรีอยุธยา    
  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2533 ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง (การบัญชี) 
  สถาบันเทคโนโลยีพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2536 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญช)ี  
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
  ตําบลปากเกรด็  อําเภอเมือง  จังหวดันนทบุรี 
 พ.ศ. 2547 ศึกษาศาสตรบณัฑิต (ประถมศึกษา)  
  มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 พ.ศ. 2555 ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  อําเภอพระนครศรีอยุธยา   จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 


