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ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญ และรายชื่อผูทรงคุณวฒุิ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 

1. นายสมปอง   คงออน ตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
 ประถมศึกษาอางทอง   สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
 ประถมศึกษาอางทอง ประสบการณเกีย่วกับการ
 บริหารงานการเงิน การบัญชีและการพัสดุ  
 จํานวน 14  ป สําเร็จการศึกษาระดับปญญาโท 

2. ดร.เดชณรงค   วัฒนพนัธุ ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองอางทอง 
  โรงเรียนอนุบาลเมืองอางทอง สํานกังานเขตพื้นที่

 การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
  ประสบการณเกี่ยวกับการบรหิารงานการเงนิ การบัญชี  
  และการพัสดุ  จํานวน  21   ป 
  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
3. นางสาวศุภลักษณ  มั่นธรรม เจาหนาทีต่รวจสอบภายใน ชํานาญการพิเศษ 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
  ประสบการณเกี่ยวกับการบรหิารงานการเงนิ การบัญชี 
  และการพัสดุ จํานวน  19   ป 
  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
4. นางชลธิชา  พงศศรี นักวิชาการเงนิและบัญชี  ชํานาญการพิเศษ 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง   
  ประสบการณเกี่ยวกับการบรหิารงานการเงนิ การบัญชี 
  และการพัสดุ  จํานวน  21  ป 
  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
5. นางจันทรา  จนัทพันแจง นักวิชาการเงนิและบัญชี  ชํานาญการ 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
        ประสบการณเกี่ยวกับการบรหิารงานการเงนิ การบัญช ี
  และการพัสดุ จํานวน 17  ป 
  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒ ิ
 

1. นายบุญสืบ    กล่ินธรรม  ตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
  ประถมศึกษาอางทอง ปฏิบัติหนาที่บริหารการศึกษา 
  ระดับเขตพืน้ที่การศึกษา สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
2. นายนพปฎล  บุญพงษ ตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  ประถมศึกษาอางทอง ปฏิบัติหนาที่บริหารการศึกษา 
  ระดับเขตพืน้ที่การศกึษา สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
3. นายสกุล  จันทนา ตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  ประถมศึกษาอางทอง ปฏิบัติหนาที่บริหารการศึกษา 
  ระดับเขตพืน้ที่การศึกษา สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
4. นายศรีรัตน   รัตนราศรี ตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  ประถมศึกษาอางทอง ปฏิบัติหนาที่บริหารการศึกษา 
  ระดับเขตพืน้ที่การศึกษา สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
5. นายสมชัย  ปานผาสุข ตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  ประถมศึกษาอางทอง ปฏิบัติหนาที่บริหารการศึกษา 
  ระดับเขตพืน้ที่การศึกษา สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
6. นายสมเกยีรติ  แกวมณ ี ตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  ประถมศึกษาอางทอง  ปฏิบัติหนาที่บริหารการศึกษา 
  ระดับเขตพืน้ที่การศึกษา สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
7. นางกัลยา  มาลัย ตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  ประถมศึกษาอางทอง ปฏิบัติหนาที่บริหารการศึกษา 
  ระดับเขตพืน้ที่การศึกษา สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
8. นายสมหมาย  เกงการ ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลวัดอางทอง 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง   
  ปฏิบัติหนาที่ดานบริหารสถานศกึษา จํานวน  21   ปง  

 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
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9. นายสรวง   นลิดี ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนวัดบานแก 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง  
  ปฏิบัติหนาที่ดานบริหารสถานศึกษา จํานวน 20  ป   
  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
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ภาคผนวก  ข 

หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ แบบการสัมภาษณ และแบบสอบถาม 
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แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง 
สําหรับการวิจัยเร่ือง 

การพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ  
ของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานขนาดเล็ก สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอางทอง 

  …………………………………………………………………… 
ช่ือผูสัมภาษณ……………………………………………………………………………………… 
ช่ือผูใหสัมภาษณ………………………………………………………………………………….. 
ปฏิบัติหนาที…่……………………………………………………………………………………. 
สัมภาษณเมื่อวันที่ ……….เดือน…………………….พ.ศ……......ชวงเวลา…………………….. 
สถานที่สัมภาษณ…………………………………………………………………………………. 
 
 ปญหาดานการเงิน 

   สถานศึกษาไมมกีารแตงตัง้เจาหนาทีต่รวจสอบการรับ-จาย เงินประจาํวัน ไมไดกํากับ  
ติดตามใหผูปฏิบัติหนาที่ ตามที่ไดรับมอบหมาย และไมไดลงลายมือช่ือทะเบียนคุมเงินนอก 
งบประมาณ และลงชื่อในสําเนาใบเสร็จรับเงินฉบับสุดทายในแตละวัน สถานศึกษามีการตรวจสอบ
หลักฐานการเบิกจายกอนเสนอผูมีอํานาจอนุมัติ แตไมมีการใหเลขที่ในเอกสารหลักฐานการจายเงิน 
และไมไดประทับตราจายเงินแลวในหลักฐานการจายเงิน มียอดเงินคงเหลือในเงินฝากธนาคารสูง
กวาเงินคงเหลือในทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ สาเหตุเพราะไมพบที่มาของเงิน รายการ
ดอกเบี้ยรับไมไดบันทึกบัญชีและนําสงคลัง กรณีสถานศึกษาจายเงินใหผูขายหรือผูรับจางแลว มี
การหักภาษีไว แตไมไดบันทึกรับภาษี หัก ณ ที่จายไวในทะเบียนคุมที่เกี่ยวของ และไมแสดง
ยอดเงินสดในมือรายการภาษี หัก ที่จายในรายงานเงินคงเหลือประจําวัน สถานศึกษาจายเงินให
บุคลากรในสังกัด เปนผูสํารองจายคาใชจายแลวไมไดใหผูสํารองจายจัดสงหลักฐานการรับเงิน
(ใบสําคัญรับเงิน) 
   แนวทางการแกไข  …………………………………………………………….…………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
  ขอเสนอแนะ………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
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ปญหาดานการบัญชี 
ไมไดจดัทําทะเบียนคุมตาง ๆ เชน ทะเบยีนคุมเงินนอกงบประมาณ  และทะเบยีนคุมเงิน 

รายไดแผนดิน ทะเบียนคุมภาษี หัก ณ ที่จาย ไมรายงานเงนิคงเหลือประจําวัน ณ วันทีม่ีการรับ
จายเงิน และไมรายงานเงินคงเหลือประจําวัน ณ วนัสิ้นเดือน 

 แนวทางการแกไข…………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

ขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………. 
ปญหาดานการพัสด ุ

 ไมไดจดัทําทะเบียนคุมพัสดุ หรือทําไมครบถวน และไมรายงานวาการรับ-จายพัสดุ  
ถูกตองหรือไม มีตัวพัสดุคงเหลือ อยูจริงตามทะเบียนหรือไม รายงานผลการตรวจสอบพัสดุ
ประจําป  แตไมมีการจําหนายพัสดุ ไมไดจดัทําทะเบยีนคมุทรัพยสินมูลคาต่ํากวาเกณฑ (5,000 
บาท) ไมไดจัดทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน ส้ินปงบประมาณไมรายงานการใชใบเสร็จรับเงิน กรณี
ใบเสร็จรับเงินใชไมหมดทั้งเลม ไมเจาะปร ุหรือประทับตรายกเลิกการใช 

แนวทางการแกไข…………..  …………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

ขอเสนอแนะ………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
               ผลสรุปวา………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….…
…………………………………………………………………………………………………….…
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………..………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง   การพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน การบัญชี และการพัสด ุ

ของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานขนาดเล็ก สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง  
---------------------------------------------------- 

คําชี้แจง    
1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความคิดเห็นของทานเกีย่วกับการ

พัฒนาทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน การบญัชี และการพสัดุ ของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานขนาดเล็ก สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอางทอง  

2. แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้  
ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพของผูตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของการพัฒนาแนว

ทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงนิ การบัญชี และการพัสดุ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ขนาดเล็ก สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง   

ตอนที่ 2  สอบถามความคิดเห็นเกีย่วกับการพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาการบริหารงาน
การเงิน การบญัชี และการพสัดุ ของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
 ผูวิจัยขอขอบพระคุณอยางสูงที่ทานไดใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 
คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําเสนอแนวทางแกไขปญหาการบริหารงาน
การเงิน การบญัชี และการพสัดุ ของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ตอไป 
  
 

นางศรีอนงค    ล้ิมสมบูรณ 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 
 

 สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
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ตอนที่ 1   สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย  /   ลงในชองวาง (   )   หรือกรอกขอความลงในชองวาง ซ่ึงตรงกบั 
    ความเปนจรงิเกี่ยวกับตวัทาน 

1.  เพศ 
               (      )     ชาย  (     )    หญิง 

2.  ปจจุบันอาย ุ
(      )     ต่ํากวา  40  ป       (     )     40   -    50    ป       (     )     51   ป ขึ้นไป   

3.  ปจจุบันดํารงตําแหนง     
(     )  ผูอํานวยการโรงเรียน (   ) รองผูอํานวยการสํานักงานสํานักงานเขตฯ  (    )   อื่น ๆ …….  

4. ประสบการณการปฏิบัติงานการดานการศกึษา 
(     )      ต่ํากวา   5  ป       (    )    5    -   10    ป       (     )   11  ป ขึ้นไป     

5. ระดับการศึกษา 
(     )    ปริญญาโท             (    )     ปริญญาเอก              

 
ตอนที่  2    ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาการ 
        บริหารงานการเงิน การบัญชี   และการพัสดุ ของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานขนาดเลก็ สังกัด 
         สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง   
คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย  /   ลงในชองที่ตรงกับความคิดเหน็ของทานวาการพัฒนาแนว                  
ทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงนิ การบัญชี และการพัสดุ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ขนาดเล็ก สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

1. โดยทําเครื่องหมาย  /  ในชอง “ตรง” เมื่อทานเห็นวาแนวทางพัฒนาตามรายการนี้ม ี
ความตรงตามเนื้อหา โครงสรางและหลักวชิาการ 

2. โดยทําเครื่องหมาย  /  ในชอง “ไมแนใจ” เมื่อทานเหน็วาแนวทางพัฒนาตามรายการนี้ 
ไมมีความชัดเจนและไมตรงตามเนื้อหา โครงสรางและหลักวิชาการ 

3. โดยทําเครื่องหมาย  /  ในชอง “ไมตรง” เมื่อทานเห็นวาไมแนใจวาแนวทางพัฒนา 
ตามรายการนีม้ีความชัดเจนตรงตามเนื้อหา โครงสรางและหลักวิชาการ 
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แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน 

การบัญชี  และการพัสด ุ

ความคิดเห็นของ
ผูเช่ียวชาญ 

ตร
ง 

ไม
แน

ใจ 

ไม
ตร
ง 

  ดานบุคลากร 
1. จัดใหมีบุคลากรปฏิบัติงานการเงิน  ปฏิบัติงานบัญชี    

และปฏิบัติงานพัสดุ โดยเฉพาะ 

   

2. การคัดเลือกบคุลากร  ตามขอ 1 พิจารณาจากผูมีความรู ดาน 
      การเงินการบญัชีและการพสัดุและความสมัครใจ มีความ
 ซ่ือสัตย  สุจริตขยัน อดทนรับผิดชอบตอหนาที่มีคุณธรรม 
 จริยธรรม     

   

3. ผูบริหาร สงเสริมใหมีความรู ความเขาใจในงานการเงนิ การ
บัญชี และการพัสดุ  ดวยการใหศึกษา กฎหมาย  กฎ ระเบยีบ 
ขอบังคับ  ดวยตนเอง     

   

4. ผูบริหาร ใหคาํแนะนํา  และเปนที่ปรึกษา งานการเงิน  
              การบัญชี และการพสัดุ    

   

5. ผูบริหาร ใหขวัญและกําลังใจ ผูปฏิบัติงาน การเงิน การบญัชี  
และการพัสด ุ

   

6.  ผูบริหาร สงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู   
จากโรงเรียนขางเคียงที่มีความรู ความสามารถ ดานการเงนิ 
การบัญชีและการพัสด ุ

   

7. ผูบริหาร สงเสริมใหผูปฏิบัติงานเขารับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อฝกปฏิบัติจริง และเพื่อเพิ่มพนูความรู ตาม
ระเบียบการที่มีการเปลี่ยนแปลงใหม ๆ 

   

8. ผูบริหาร ศึกษา เอกสารคูมือการบริหารงานการเงิน การบัญชี 
และการพัสดุ   

   

9. ผูบริหาร ศึกษา กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบงัคับ  ที่แกไข
เพิ่มเติม เกีย่วกับงานการเงนิ การบัญชี และการพัสดุอยูตลอด 
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 แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน  

    การบัญชี  และการพัสด ุ 

ความคิดเห็นของ
ผูเช่ียวชาญ 

ตร
ง 

ไม
แน

ใจ 

ไม
ตร
ง 

10. ผูบริหาร  กํากบั และติดตามการปฏิบัติงานการเงิน  
        การบัญชี และการพัสดุ อยางตอเนื่อง 

   

11. ผูบริหารและบุคลากรผูปฏิบัติงานการเงนิ การบัญชีและการ
พัสดุ ควรเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการพรอมกัน ปละ 1 คร้ัง   

   

12. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ ควรจัดการอบรม ณ ศูนย กลุม
โรงเรียนจนครบทุกศูนยกลุมโรงเรียน และกําหนดระยะ 

              เวลาการอบรม 2 วนั/คร้ัง โดยใชเวลาระหวางเดอืนมีนาคม – 
              เมษายน  ของทุก ๆ ป 

   

ดานบริหารงานการเงิน และบัญชี  
13. ผูบริหารแตงตัง้เจาหนาทีก่ารรับ –  จายเงิน       

   

14. กําหนดให เจาหนาที่การเงนิ จายเงินโดยไดรับอนุมัติจากผูมี
อํานาจและจายเงินใหเจาหนี/้ผูมีสิทธิรับเงินเรียก
ใบเสร็จรับเงินหรือใบสําคัญรับเงินทุกครั้ง 

   

15. กําหนดใหเจาหนาที่การเงนิประทับตรา “จายเงินแลว” ดวย 
     หมึกสีแดงพรอมลงชื่อสกุลวันเดือนปที่จายเงินลงในใบเสร็จรับเงนิ 

   

16. กําหนดให เจาหนาที่บัญชี นาํหลักฐานการจายเงินทกุรายการ 
มาบันทึกบัญชทีะเบียนคุมเงนิประเภทที่จายในชอง “จาย” 

   

17. กําหนดใหเจาหนาที่การเงนิรับเงินแลวออใบเสร็จรับเงินทุก
คร้ัง 

   

18. กําหนดใหระบุที่ทําการของผูรับเงิน วัน เดอืน ป  รายการ 
             แสดงรับเงิน จํานวนเงินตัวเลข และตัวอักษรตรงกัน ม ี
             ลายมือช่ือผูรับเงินกํากับในใบเสร็จรับเงิน 

   

19. กําหนดให  เจาหนาที่บัญชี  นําสําเนาใบเสร็จรับเงิน 
             ทุกฉบับที่รับของแตละวัน  มาบนัทึกบัญชีทะเบียน 
             คุมเงินแตละประเภทที่รับชอง “รับ” 
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แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน 

การบัญชี  และการพัสด ุ

ความคิดเห็นของ
ผูเช่ียวชาญ 

ตร
ง 

ไม
แน

ใจ 

ไม
ตร
ง 

20. ผูบริหาร มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเกบ็รักษาเงิน โดยให
คณะกรรมการดังกลาว  ปฏิบตัิหนาที่แทนกนั เมื่อกรรมการ
คนหนึ่ง คนใด ไมสามารถมาปฏิบัติหนาที่ได   

   

21. กําหนดให  เจาหนาที่การเงนิ ทําการตรวจนับเงินสดและ 
เอกสารแทนตวัเงิน เพื่อนําสงคณะกรรมการเก็บรักษาเงนิ 

   

22. กําหนดให  เจาหนาที่บัญชี จัดทํารายงานเงินคงเหลือ 
             ประจาํวัน    แสดงรายการเงินคงเหลือทุกบัญชี  ให 
              คณะกรรมการเก็บรักษาเงินลงนาม และนําเงนิเก็บรักษา 
             ในตูนริภัย        

   

23. กําหนดให เจาหนาที่บัญชี บนัทึกการรับเงนิและนําสงเงนิ
ดอกเบี้ยเงินอดุหนนุ ในบัญชีทะเบียนคุมเงินรับและนําสงเงิน
ประเภทดอกเบี้ยรับชอง “รับ” และ  ชอง  “จาย”       

   

24. กรณีไดรับเงนิอุดหนุน ใชไมหมดภายใน   2  ป งบประมาณ 
ใหสถานศึกษานําเงินสงคลังเปนรายไดแผนดิน 

   

25. สถานศึกษามคีําสั่งแตงตั้งผูตรวจสอบบัญชีรับ-จายประจําวัน    
26. กําหนดใหผูตรวจสอบบัญชีฯ   ตรวจสอบสําเนา

ใบเสร็จรับเงิน ที่ออกไปแลว และประทับตราในสําเนา
ใบเสร็จรับเงินฉบับสุดทาย  มีขอความวา  “ รวม
ใบเสร็จรับเงินวันที…่..จํานวน….ฉบับ  เลขที่….ถึง…                
จํานวนเงิน…..บาท ลงชื่อ……ผูตรวจสอบ บัญชี” 

   

27. กําหนดใหผูตรวจสอบบัญชีฯ  ตรวจสอบใบเสร็จรับเงิน/ 
             ใบสําคัญรับเงิน  ตรงกับจํานวนเงนิที่จาย 

   

28. กําหนดใหผูตรวจสอบบัญชี ฯ   ลงชื่อ กํากบัไว ในทะเบยีนคุม
เงินแตละประเภท   หลังการตรวจสอบทุกครั้ง                
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แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน 

                                  การบัญชี  และการพัสดุ  

ความคิดเห็นของ
ผูเช่ียวชาญ 

ตร
ง 

ไม
แน

ใจ 

ไม
ตร
ง 

29. กําหนดให  เจาหนาที่การเงนิ  จัดทําปายแผนภูมิ  แสดงขอมูล 
      งบประมาณ รับทั้งป และระหวางป  แสดงการใชไป  คงเหลือ 
30. กําหนดให  เจาหนาที่บัญช ี เสนอรายงานเงนิคงเหลือ 

             ประจาํวันและบัญชทีะเบียนคุมเงนินอกงบประมาณ ให
 ผูบริหารรับทราบและตรวจสอบความถูกตอง ทุกสิ้น           
 วันทําการ 

   

31. กําหนดให เจาหนาที่บัญชี  จดัสงรายงานเงนิคงเหลือ
ประจําวนั  ณ วันสิ้นเดือน และ  เจาหนาทีก่ารเงิน จัดสง
หลักฐานขอเบกิ เงินเดือน คาจาง  เงินสวัสดิการ และเงินอื่น ๆ
สง สพป.  ภายใน วนัที่ 5  ของทุกเดือน 

   

32. กําหนดให  เจาหนาที่การเงนิ รายงานการใชใบเสร็จรับเงิน   
สง  สพป. ภายในวนัที่ 31 ตุลาคมทุกป    

   

ดานบริหารพสัดุ  
33. จํานวนเงินงบประมาณที่ไดรับอนุมัติใหจดัซื้อ / จาง 

สถานศึกษาตองสงหลักฐานเพื่อขอเบิกเงนิไปยัง สพป. ภายใน
เวลาที่กําหนด     

   

34. จํานวนเงินนอกงบประมาณที่รับโอนเขาบัญชีอุดหนุนของ 
             สถานศึกษา  การดําเนินการใชจายตามระเบียบ กาํหนดให 
             สถานศึกษาจดัทําแผนปฏิบัติการประจําปเพื่อรองรับการใช 
             จายเงนิตาม  แผนงาน /โครงการ/กจิกรรม ทุกครั้ง 

   

35. กําหนดให  เจาหนาที่พัสด ุ ทําบันทึกรายงานขอซื้อ/จาง เสนอ 
             ผูบริหารอนุมัติ เพื่อจัดซื้อ/จางทุกครั้ง 

   

36. รายงานขอซื้อ/จาง  กรณจีํานวนเงินเกนิ  10,000  บาท  
             ตองมีใบสั่งซื้อ/ใบสั่งจางทุกครั้ง   (กรณกีารจางติดอากร
 แสตมป จํานวนเงิน 1,000 บาท/ติดอากรแสตมป 1 บาท ) 
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แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน 

การบัญชี  และการพัสด ุ

ความคิดเห็น
ผูเช่ียวชาญ 

ตร
ง 

ไม
แน

ใจ 

ไม
ตร
ง 

37. กําหนดให  เจาหนาที่พัสด ุ ทําใบตรวจรับพัสดุ/ใบตรวจการจาง  
       กรณีผูขาย/ผูรับจาง สงมอบรายการซื้อ/จางครบถวน ถูกตอง     

             คณะกรรมการตรวจรับ/ตรวจการจางลงนามครบทุกคน เสนอ 
             ผูบริหารอนุมัติการเบิกจาย    

38. เมื่อคณะกรรมการตรวจรับพสัดุ  ทําการตรวจรับแลว กําหนดให  
              เจาหนาที่พัสด ุ นํารายการ วัสดุ /ครุภัณฑ มา บนัทึกในบัญชีวสัดุ  
             หรือทะเบียนคุมทรัพยสิน ทุกรายการ ทันท ี    

39. คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําป รายงานพบพัสดุชํารุดใช 
             ในราชการไมได กําหนดให เจาหนาที่พัสด ุเสนอใหผูบริหาร  
              แตงตัง้คณะกรรมการสอบหาขอเท็จจริง 

   

40. การจําหนายพสัดุประจําป  เนื่องจากการชาํรุด ใชในราชการ 
             ไมได โดยที่ไมใชเปนความผิดของผูหนึ่งผูใดให เจาหนาที่พัสด ุ
             ขอจําหนายหรือขาย  ทําลาย โดยวธีิการ เผา/ฝง การเปลี่ยนสภาพ 
             หรือ จําหนายเปนสญูแลวแตกรณ ี

   

41. การจําหนายพสัดุประจําป  โดยการขาย  กําหนดใหเจาหนาที ่
             การเงิน ออกใบเสรจ็รับเงินใหผูซ้ือ  กรณีพัสดุทีไ่ดมาจากเงิน 
             งบประมาณใหนําเงนิสงเปนรายไดแผนดนิ กรณีเปนพัสดไุดมา 
             จากเงนิรายไดสถานศึกษาใหบันทกึรับในบัญชีเงนิรายได 

สถานศึกษา 

   

42.  กําหนด ใหเจาหนาที่พัสด ุจาํหนายรายการพัสดุที่จําหนายแลว   
              ออกจากบัญชีทะเบียนคุมทรัพยสิน และรายงานการจําหนาย 
              พัสดุประจําป  ให สพป. รับทราบทันที 

   

43. กําหนดให เจาหนาที่พัสดุ  คาํนวณคาเสื่อมราคาประจําปของ 
             ครุภัณฑที่อยูในความรับผิดชอบ ที่มีราคาตอหนวยตั้งแต  5,000  
             บาท ขึ้นไป ตามอายุการใชงานของครุภัณฑแตละประเภท   
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แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน 

      การบัญชี  และการพัสดุ  

ความคิดเห็น 
ผูเช่ียวชาญ 

ตร
ง 

ไม
แน

ใจ 

ไม
ตร
ง 

44. กําหนดให  เจาหนาที่พัสด ุ เสนอบัญชีวัสดุ และทะเบียนคุม 
        ทรัพยสิน  ใหผูบริหารรับทราบทุกสิ้นเดือน 

   

45. ภายในวันที่ 30 กันยายนทกุป  กําหนดให เจาหนาทีพ่ัสด ุเสนอ
              ผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําป  
 รายงานผลการตรวจสอบพสัดุประจําป สง สพป.  
 ภายใน 30 วันทําการ 

   

46. กําหนดให  เจาหนาที่พัสด ุ คํานวณคาเสื่อมราคาครุภัณฑ 
             ประจาํป และรายงานผูบริหารทราบ      
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ภาคผนวก  ค 

หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวฒุิและแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง   การพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน การบัญชี และการพัสด ุ

ของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานขนาดเล็ก สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง  
---------------------------------------------------- 

คําชี้แจง    
1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความคิดเห็นของทานเกีย่วกับความ

เหมาะสมของการพัฒนาทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ ของ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐานขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง  

2. แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้  
ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพของผูตอบแบบสอบถามความเหมาะสมของการพัฒนาแนว

ทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงนิ การบัญชี และการพัสดุ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ขนาดเล็ก สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง   

ตอนที่ 2  สอบถามความคิดเห็นเกีย่วกับความเหมาะสมของการพัฒนาแนวทางการแกไข
ปญหาการบริหารงานการเงนิ การบัญชี และการพัสดุ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
 ผูวิจัยขอขอบพระคุณอยางสูงที่ทานไดใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 
คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําเสนอแนวทางแกไขปญหาการบริหารงาน
การเงิน การบญัชี และการพสัดุ ของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ตอไป 

  

นางศรีอนงค    ล้ิมสมบูรณ 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 

 สําหรับผูทรงคุณวุฒ ิ
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ตอนที่ 1   สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย  /   ลงในชองวาง (   )   หรือกรอกขอความลงในชองวาง ซ่ึงตรงกบั 
    ความเปนจรงิเกี่ยวกับตวัทาน 

6.  เพศ 
               (        )     ชาย   (       )    หญิง 

7.  ปจจุบันอาย ุ
(         )     ต่ํากวา  40  ป         (        )     40   -    50    ป       (        )     51   ป ขึ้นไป   

8.  ปจจุบันดํารงตําแหนง 
(       )  ผูอํานวยการโรงเรียน  (      )   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
อางทอง 

9. ประสบการณการปฏิบตัิงานการดานการศกึษา 
(         )      ต่ํากวา   5  ป       (       )    5    -   10    ป       (       )   11  ป ขึ้นไป     

10. ระดับการศึกษา 
       (        )    ปริญญาโท             (        )     ปริญญาเอก              

ตอนที่  2    ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาการ 
        บริหารงานการเงิน การบัญชี   และการพัสดุ ของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานขนาดเลก็ สังกัด 
         สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง   
คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย  /   ลงในชองที่ตรงกับความคิดเหน็ของทานวาการพัฒนาแนว                  
ทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงนิ การบัญชี และการพัสดุ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ขนาดเล็ก สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง  นัน้มีความเหมาะสมกับบริบท
ทางดานเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรมและเทคโนโลยีของจังหวดัอางทอง มากนอยเพียงใด ซ่ึงผูวิจยั
กําหนดความหมายของตวัเลขในแบบสอบถามแตละขอไวดังนี ้
      ระดับ  5 หมายถึง     เหมาะสมมากที่สุด หรือประมาณรอยละ  81 – 100 
      ระดับ  4 หมายถึง     เหมาะสมมาก  หรือประมาณรอยละ  61 –   80 
      ระดับ  3 หมายถึง     เหมาะสมปานกลาง หรือประมาณรอยละ  41 –   60 
      ระดับ  2 หมายถึง     เหมาะสมนอย  หรือประมาณรอยละ  21 –   40 
      ระดับ  1 หมายถึง     เหมาะสมนอยท่ีสุด หรือประมาณรอยละ    1 –   20 
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             แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน  
                  การบัญชี  และการพัสดุ  

ระดับความเหมาะสม 
1 2 3 4 5 

  ดานบุคลากร 
1. จัดใหมีบุคลากรปฏิบัติงานการเงิน  ปฏิบัติงานบัญชี    

และปฏิบัติงานพัสดุ โดยเฉพาะ 

     

2. การคัดเลือกบคุลากร  ตามขอ 1  พิจารณาจากผูมีความรู 
             ดานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ   และความสมัครใจ มีความ 
             ซ่ือสัตย สุจริต  ขยัน อดทน  รับผิดชอบตอหนาที ่ มีคุณธรรม  

จริยธรรม     

     

3. ผูบริหาร สงเสริมใหมีความรู ความเขาใจในงานการเงนิ การบัญชี 
และการพัสดุ  ดวยการใหศึกษา กฎหมาย  กฎ ระเบยีบ ขอบังคับ  
ดวยตนเอง      

     

4. ผูบริหาร ใหคาํแนะนํา  และเปนที่ปรึกษา งานการเงิน  
              การบัญชี และการพสัดุ    

     

5. ผูบริหาร ใหขวัญและกําลังใจ ผูปฏิบัติงาน การเงิน การบญัชี  
และการพัสด ุ

     

6.  ผูบริหาร สงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู   จาก
โรงเรียนขางเคียงที่มีความรู ความสามารถ ดานการเงนิ การบัญชี
และการพัสด ุ

     

7. ผูบริหาร สงเสริมใหผูปฏิบัติงานเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อฝกปฏิบัติจริง และเพื่อเพิ่มพูนความรู ตามระเบียบการที่มีการ
เปลี่ยนแปลงใหม ๆ 

     

8. ผูบริหาร ศึกษา เอกสารคูมือการบริหารงานการเงิน  
       การบัญชี  และการพัสดุ   
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      แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน  
    การบัญชี  และการพัสดุ  

ระดับความเหมาะสม 
1 2 3 4 5 

9. ผูบริหาร ศึกษา กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบงัคับ  ที่ 
           แกไขเพิ่มเติม เกีย่วกบงานการเงิน การบัญชี และการพัสดุอยูตลอด 

     

10. ผูบริหาร  กํากบั และติดตามการปฏิบัติงานการเงิน  
       การบัญชี และการพัสดุ อยางตอเนื่อง 

     

11. ผูบริหารและบุคลากรผูปฏิบัติงานการเงนิ การบัญชี และ 
การพัสดุ ควรเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการพรอมกัน ปละ 1 คร้ัง   

     

12. การจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ ควรจัดใหมกีารอบรม ณ 
             ศูนยกลุมโรงเรียนจนครบทุกศูนยกลุมโรงเรียน และกําหนดระยะ 
              เวลาการอบรม 2 วนั/คร้ัง โดยใชเวลาระหวางเดอืนมีนาคม – 
              เมษายน  ของทุก ๆ ป 

     

ดานบริหารงานการเงิน และบัญชี  
13. ผูบริหารแตงตัง้เจาหนาทีก่ารรับ –  จายเงิน       

     

14. กําหนดให เจาหนาที่การเงนิ จายเงินโดยไดรับอนุมัติจากผูมี
อํานาจและจายเงินใหเจาหนี/้ผูมีสิทธิรับเงิน  เรียกใบเสร็จรับเงิน 
หรือใบสําคัญรับเงินทุกครั้ง 

     

15. กําหนดให เจาหนาที่การเงนิ ประทับตรา   “จายเงินแลว” ดวย 
             หมึกสีแดงพรอมลงชื่อ- สกุล วัน เดือน ปที่จายเงินลงใน 
             ใบเสร็จรับเงิน 

     

16. กําหนดให เจาหนาที่บัญชี นาํหลักฐานการจาย เงินทกุรายการ 
มาบันทึกบัญชทีะเบียนคุมเงนิ ประเภทที่จาย  ในชอง “จาย” 

     

17. กําหนดให เจาหนาที่การเงนิ รับเงินแลวออกใบเสร็จรับเงนิทุก
คร้ัง 
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                    แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน  
                     การบัญชี  และการพัสดุ  

ระดับความเหมาะสม 
1 2 3 4 5 

18. กําหนดใหระบุที่ทําการของผูรับเงิน วัน เดอืน ป  รายการ 
             แสดงรับเงิน จํานวนเงินตัวเลข และตัวอักษรตรงกัน มีลายมือช่ือ 
             ผูรับเงินกํากับในใบเสร็จรับเงิน 

     

19. กําหนดให  เจาหนาที่บัญชี  นําสําเนาใบเสร็จรับเงิน 
             ทุกฉบับที่รับของแตละวัน  มาบนัทึกบัญชีทะเบียน 
             คุมเงินแตละประเภทที่รับชอง “รับ” 

     

20. ผูบริหาร มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเกบ็รักษาเงิน โดยใหคณะ 
             กรรมการดังกลาว  ปฏิบัติหนาที่แทนกัน เมื่อกรรมการคนหนึง่  
             คนใด ไมสามารถมาปฏิบัติหนาที่ได   

     

21. กําหนดให  เจาหนาที่การเงนิ ทําการตรวจนับเงินสดและ 
เอกสารแทนตวัเงิน เพื่อนําสงคณะกรรมการเก็บรักษาเงนิ 

     

22. กําหนดให  เจาหนาที่บัญชี จัดทํารายงานเงินคงเหลือ 
             ประจาํวัน    แสดงรายการเงินคงเหลือทุกบัญชี  ให 
              คณะกรรมการเก็บรักษาเงินลงนาม และนําเงนิเก็บรักษา 
              ในตูนิรภัย   

     

23. กําหนดให เจาหนาที่บัญชี บนัทึกการรับเงนิและนําสงเงนิ 
              ดอกเบี้ยเงินอุดหนนุ ในบัญชีทะเบียนคุมเงินรับและนําสงเงิน 

 ประเภทดอกเบี้ยรับชอง “รับ” และ  ชอง  “จาย”       

     

24. กรณีไดรับเงนิอุดหนุน ใชไมหมดภายใน 2  ปงบประมาณ  
ใหสถานศึกษานําเงินสงคลังเปนรายไดแผนดิน 
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                    แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน 
                                  การบัญชี  และการพัสดุ  

ระดับความเหมาะสม 
1 2 3 4 5 

25. สถานศึกษามคีําสั่งแตงตั้งผูตรวจสอบบัญชีรับ-จายประจําวัน      
26. กําหนดใหผูตรวจสอบบัญชีฯ   ตรวจสอบสําเนาใบเสร็จรับเงิน ที่ 

             ออกไปแลว และประทับตราในสําเนาใบเสร็จรับเงินฉบับสุดทาย  
             มีขอความวา  “ รวมใบเสร็จรับเงินวันที…่..จํานวน….ฉบับ  
              เลขที่….ถึง…จํานวนเงิน…..บาท ลงชื่อ……ผูตรวจสอบบัญชี” 

     

27. กําหนดใหผูตรวจสอบบัญชีฯ  ตรวจสอบใบเสร็จรับเงิน/ 
             ใบสําคัญรับเงิน  ตรงกับจํานวนเงนิที่จาย 

     

28. กําหนดใหผูตรวจสอบบัญชี ฯ   ลงชื่อ กํากบัไว ในทะเบยีนคุม
เงินแตละประเภท   หลังการตรวจสอบทุกครั้ง                

     

29. กําหนดให  เจาหนาที่การเงนิ  จัดทําปายแผนภูมิ  แสดงขอมูล 
      งบประมาณ รับทั้งป และระหวางป  แสดงการใชไป  คงเหลือ 

     

30. กําหนดให  เจาหนาที่บัญชี  เสนอรายงานเงนิคงเหลือ 
             ประจาํวันและบัญชทีะเบียนคุมเงนินอกงบประมาณ ใหผูบริหาร 
             รับทราบและตรวจสอบความถูกตอง ทุกสิ้นวันทําการ 

     

31. กําหนดให เจาหนาที่บัญชี  จดัสงรายงานเงนิคงเหลือประจําวัน 
             ณ วันสิ้นเดือน และ  เจาหนาทีก่ารเงิน จัดสงหลักฐานขอเบิก 
             เงินเดอืน คาจาง  เงนิสวัสดิการ และเงินอื่น ๆสง สพท.  ภายใน 

วันที่ 5  ของทุกเดือน 

     

32. กําหนดให  เจาหนาที่การเงนิ รายงานการใชใบเสร็จรับเงิน   
       สง  สพท. ภายในวันที่ 31 ตุลาคมทุกป    

     

ดานบริหารพสัด ุ
33. จํานวนเงินงบประมาณที่ไดรับอนุมัติใหจดัซื้อ / จาง สถานศึกษา   
       ตองสงหลักฐานเพื่อขอเบิกเงินไปยัง สพท. ภายในเวลาที่กําหนด 
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                         แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน       
      การบัญชี  และการพัสดุ  

ระดับความเหมาะสม 
1 2 3 4 5 

34. จํานวนเงินนอกงบประมาณที่รับโอนเขาบัญชีอุดหนุนของ 
             สถานศึกษา  การดําเนินการใชจายตามระเบียบ กาํหนดให 
             สถานศึกษาจดัทําแผนปฏิบัติการประจําปเพื่อรองรับการใช 
             จายเงนิตาม  แผนงาน /โครงการ/กจิกรรม ทุกครั้ง 

     

35. จํานวนเงินรายไดสถานศึกษา ที่สถานศึกษาไดรับ  สถานศึกษา 
             ดําเนนิการเบิกจายเงินเพื่อใชจายเงินตามระเบยีบ กําหนดใหตองมี  
             แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  รองรับการใช จายเงินทุกครั้ง    

     

36. กําหนดให  เจาหนาที่พัสด ุ ทําบันทึกรายงานขอซื้อ/จาง เสนอ 
             ผูบริหารอนุมัติ เพื่อจัดซื้อ/จางทุกครั้ง 

     

37. รายงานขอซื้อ/จาง  กรณจีํานวนเงินเกนิ  10,000  บาท  
             ตองมีใบสั่งซื้อ/ใบสั่งจางทุกครั้ง   (กรณกีารจางติดอากรแสตมป 
             จํานวนเงิน 1,000 บาท/ติดอากรแสตมป 1 บาท ) 

     

38. กําหนดให  เจาหนาที่พัสด ุ ทําใบตรวจรับ/ใบตรวจการจาง   
             กรณีผูขาย/ผูรับจาง สงมอบรายการซื้อ/จางครบถวนถูกตอง    
             คณะกรรมการตรวจรับ/ตรวจการจาง  ลงนาม ครบทุกคน เสนอ 
             ผูบริหารอนุมัติการเบิกจาย 

     

39. เมื่อคณะกรรมการตรวจรับพสัดุ  ทําการตรวจรับแลว กําหนดให  
              เจาหนาที่พัสด ุ นํารายการ วัสดุ /ครุภัณฑ มา บนัทึกในบัญชีวสัดุ  
              หรือทะเบียนคุมทรัพยสิน ทุกรายการ ทันท ี

     

40. คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําป รายงานพบพัสดุชํารุดใช 
             ในราชการไมได กําหนดให เจาหนาที่พัสด ุเสนอใหผูบริหาร  
              แตงตัง้คณะกรรมการสอบหาขอเท็จจริง 
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แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน 
การบัญชี  และการพัสด ุ

ระดับความเหมาะสม 
1 2 3 4 5 

41. การจําหนายพสัดุประจําป  เนื่องจากการชาํรุด ใชในราชการ 
             ไมได โดยที่ไมใชเปนความผิดของผูหนึ่งผูใดให เจาหนาที่พัสด ุ
             ขอจําหนายหรือขาย  ทําลาย โดยวธีิการ เผา/ฝง การเปลี่ยนสภาพ 
             หรือ จําหนายเปนสญูแลวแตกรณ ี

     

42. การจําหนายพสัดุประจําป  โดยการขาย  กําหนดใหเจาหนาที ่
             การเงิน ออกใบเสรจ็รับเงินใหผูซ้ือ  กรณีพัสดุทีไ่ดมาจากเงิน 
             งบประมาณใหนําเงนิสงเปนรายไดแผนดนิ กรณีเปนพัสดไุดมา 
             จากเงนิรายไดสถานศึกษาใหบันทกึรับในบัญชีเงนิรายได 

สถานศึกษา 

     

43.  กําหนด ใหเจาหนาที่พัสด ุจาํหนายรายการพัสดุที่จําหนายแลว   
              ออกจากบัญชีทะเบียนคุมทรัพยสิน และรายงานการจําหนาย 
              พัสดุประจําป  ใหสพท. รับทราบทันที 

     

44. กําหนดให เจาหนาที่พัสดุ  คาํนวณคาเสื่อมราคาประจําปของ 
             ครุภัณฑที่อยูในความรับผิดชอบ ที่มีราคาตอหนวยตั้งแต  5,000  
             บาท ขึ้นไป ตามอายุการใชงานของครุภัณฑแตละประเภท   

     

45. กําหนดให  เจาหนาที่พัสด ุ เสนอบัญชีวัสดุ และทะเบียนคุม 
             ทรัพยสิน  ใหผูบริหารรับทราบทุกสิ้นเดือน 

     

46. ภายในวันที่ 30 กันยายนทกุป  กําหนดให เจาหนาทีพ่ัสด ุเสนอ 
              ผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําป  รายงาน 
               ผลการตรวจสอบพสัดุประจําป สง สพท. ภายใน 30 วันทําการ 

     

47. กําหนดให  เจาหนาที่พัสด ุ คํานวณคาเสื่อมราคาครุภัณฑ 
       ประจําป และรายงานผูบริหารทราบ      
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ภาคผนวก  ง 

หนังสือขอความอนุเคราะหและแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง   การพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน การบัญชี และการพัสด ุ

ของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานขนาดเล็ก สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอางทอง  
---------------------------------------------------- 

คําชี้แจง    
1.แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับความ

เปนไปไดของการพัฒนาทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ ของ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐานขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง  

2. แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้  
ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพของผูตอบแบบสอบถามความเปนไปไดของการพัฒนาแนว

ทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงนิ การบัญชี และการพัสดุ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ขนาดเล็ก สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาอางทอง   

ตอนที่ 2  สอบถามความคิดเห็นเกีย่วกับความเปนไปไดของการพัฒนาแนวทางการแกไข
ปญหาการบริหารงานการเงนิ การบัญชี และการพัสดุ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง 
 ผูวิจัยขอขอบพระคุณอยางสูงที่ทานไดใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 
คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําเสนอแนวทางแกไขปญหาการบริหารงาน
การเงิน การบญัชี และการพสัดุ ของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาอางทอง ตอไป 

  

นางศรีอนงค    ล้ิมสมบูรณ 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 

    สําหรับผูบริหาร 
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ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย  /   ลงในชองวาง (   )   หรือกรอกขอความลงในชองวาง ซ่ึงตรงกบั 
    ความเปนจรงิเกี่ยวกับตวัทาน 

11.  เพศ 
               (        )     ชาย   (       )    หญิง 

12.  ปจจุบันอาย ุ
(         )     ต่ํากวา  40  ป         (        )     40   -    50    ป       (        )     51   ป ขึ้นไป   

13.  ปจจุบันดํารงตําแหนง 
(         )    รองผูอํานวยการโรงเรียน       (        )     ผูอํานวยการโรงเรียน 

14. ประสบการณการปฏิบัติงานการดานการศกึษา 
(         )      ต่ํากวา   5  ป         (         )    5    -   10    ป       (        )   11  ป ขึ้นไป     

15. ระดับการศึกษา 
(        )    ปริญญาตรี              (       )   ปริญญาโท              (        )   ปริญญาเอก              

ตอนที่  2    ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาการ 
        บริหารงานการเงิน การบัญชี   และการพัสดุ ของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานขนาดเลก็ สังกัด 
         สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอางทอง   
คําชี้แจง     โปรดทําเครื่องหมาย   /      ลงในชองที่ตรงกบัความคิดเหน็ของทานวาการพัฒนา 
แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ ของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน
ขนาดเล็ก สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง  นัน้มีความเปนไปไดมากนอยเพียงใด ภายใต
ศักยภาพความพรอมทางดาน บุคลากร งบประมาณ  ครุภณัฑ และเทคโนโลยีของสถานศึกษา ซ่ึง
ผูวิจัยกําหนดความหมายของตัวเลขในแบบสอบถามแตละขอไวดังนี ้
      ระดับ  5 หมายถึง     มีความเปนไปไดมากที่สุด  หรือประมาณรอยละ  81 – 100 
      ระดับ  4 หมายถึง     มีความเปนไปไดมาก     หรือประมาณรอยละ  61 – 80 
      ระดับ  3 หมายถึง     มีความเปนไปปานกลาง     หรือประมาณรอยละ  41 – 60 
      ระดับ  2 หมายถึง     มีความเปนไปไดนอย     หรือประมาณรอยละ  21 – 40 
      ระดับ  1 หมายถึง     มีความเปนไปไดนอยท่ีสุด  หรือประมาณรอยละ   1 –  20 
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             แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน  
             การบัญชี  และการพัสดุ  

ระดับความเปนไปได 
1 2 3 4 5 

  ดานบุคลากร             
47. จัดใหมีบุคลากรปฏิบัติงานการเงิน  ปฏิบัติงานบัญชี    

และปฏิบัติงานพัสด ุ

     

48. การคัดเลือกบคุลากร  ตามขอ 1  พิจารณาจากผูมีความรู 
             ดานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ   และความสมัครใจ มีความ 
             ซ่ือสัตย สุจริต  ขยัน อดทน  รับผิดชอบตอหนาที ่ มีคุณธรรม  
             จริยธรรม     

     

49. ผูบริหาร ควรสงเสริมใหมีความรู ความเขาใจ ในงาน 
              การเงิน การบัญชี และการพัสดุ  ดวยการใหศกึษา กฎหมาย  กฎ 
              ระเบียบ ขอบังคับ  ดวยตนเอง      

     

50. ผูบริหาร ใหคาํแนะนํา  และเปนที่ปรึกษา งานการเงิน  
              การบัญชี และการพสัดุ    

     

51. ผูบริหาร ใหขวัญและกําลังใจ ผูปฏิบัติงาน การเงิน การบญัชี  
และการพัสด ุ

     

52. ผูบริหาร มีการสงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
จากโรงเรียนขางเคียงที่มีความรู ความสามารถ ดานการเงนิ การ
บัญชีและการพัสดุ 

     

53. ผูบริหาร มีการสงเสริมใหผูปฏิบัติงานเขารับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อฝกปฏิบัติจริง และเพื่อเพิ่มพนูความรู ตามระเบียบ
การที่มีการเปลี่ยนแปลงใหม ๆ 

     

54. ผูบริหารมีการศึกษา เอกสาร คูมือการบริหารงานการเงิน  
       การบัญชี  และการพัสดุ   
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      แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน  
    การบัญชี  และการพัสดุ  

ระดับความเปนไปได 
1 2 3 4 5 

55. ผูบริหารมีการศึกษา กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ  ที่ 
           แกไขเพิ่มเติม เกีย่วกบังานการเงิน การบัญชี และการพัสดุอยูตลอด 

     

56. ผูบริหาร มีการกํากับ และตดิตามการปฏิบัติงานการเงนิ  
              การบัญชี และการพสัดุ อยางตอเนือ่ง 

     

57. ผูบริหารและบุคลากรผูปฏิบัติงานการเงนิ การบัญชี และ 
             การพัสดุ ควรเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการพรอมกัน ปละ 1 คร้ัง  

     

58. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ ควรจัดการอบรม ณ 
             ศูนยกลุมโรงเรียนจนครบทุกศูนยกลุมโรงเรียน และกําหนดระยะ 
              เวลาการอบรม 2 วนั/คร้ัง โดยใชเวลาระหวางเดอืนมีนาคม – 
              เมษายน  ของทุก ๆ ป 

     

ดานบริหารงานการเงิน และบัญชี  
59. ผูบริหาร  แตงตั้งเจาหนาที่การรับ –  จายเงนิ       

     

60. กําหนดให เจาหนาที่การเงนิ จายเงินโดยไดรับอนุมัติจากผูมี
อํานาจและจายเงินใหเจาหนี/้ผูมีสิทธิรับเงิน  เรียกใบเสร็จรับเงิน 
หรือใบสําคัญรับเงินทุกครั้ง 

     

61. กําหนดให เจาหนาที่การเงนิ ประทับตรา   “จายเงินแลว” ดวย 
             หมึกสีแดงพรอมลงชื่อ- สกุล วัน เดือน ปที่จายเงินลงใน 
             ใบเสร็จรับเงิน 

     

62. กําหนดให เจาหนาที่บัญชี นาํหลักฐานการจาย เงินทกุรายการ 
              มาบันทึกบัญชีทะเบียนคุมเงิน ประเภททีจ่าย  ในชอง “จาย”     

     

63. กําหนดให เจาหนาที่การเงนิ รับเงินแลวออกใบเสร็จรับเงนิทุก
คร้ัง 
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                    แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน  
                     การบัญชี  และการพัสดุ  

ระดับความเปนไปได 
1 2 3 4 5 

64. กําหนดใหระบุที่ทําการของผูรับเงิน วัน เดอืน ป  รายการ 
             แสดงรับเงิน จํานวนเงินตัวเลข และตัวอักษรตรงกัน มีลายมือช่ือ 
             ผูรับเงินกํากับในใบเสร็จรับเงิน 

     

65. กําหนดให  เจาหนาที่บัญชี  นําสําเนาใบเสร็จรับเงิน 
            ทุกฉบับที่รับของแตละวันมาบนัทกึบัญชีทะเบยีนคุมเงิน 
             แตละประเภทที่รับ ชอง  “รับ” 

     

66. ผูบริหาร มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเกบ็รักษาเงิน โดยใหคณะ 
             กรรมการดังกลาว  ปฏิบัติหนาที่แทนกัน เมื่อกรรมการคนหนึง่  
             คนใด ไมสามารถมาปฏิบัติหนาที่ได   

     

67. กําหนดให  เจาหนาที่การเงนิ ทําการตรวจนับเงินสดและ 
             สัญญายืมเงิน เพื่อนาํสงคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 

     

68. กําหนดให  เจาหนาที่บัญชี จัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวัน  
              แสดงรายการเงินคงเหลือทุกบัญชี ใหคณะกรรมการเก็บรักษา 
              เงินลงนาม และนําเงินเก็บรักษาในตูนิรภยั   

     

69. กําหนดให เจาหนาที่บัญชี บนัทึกการรับเงนิและนําสงเงนิ 
              ดอกเบี้ยเงินอุดหนนุ ในบัญชีทะเบียนคุมเงินรับและนําสงเงิน 
              ประเภทดอกเบี้ยรับชอง “รับ” และ  ชอง  “จาย”        

     

70. กรณีไดรับเงนิอุดหนุน ใชไมหมดภายใน 2  ปงบประมาณ  
      ใหสถานศกึษานําเงนิสงคลังเปนรายไดแผนดนิ 

     

71. สถานศึกษามคีําสั่งแตงตั้งผูตรวจสอบบัญชีรับ-จายประจําวัน      
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                    แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน 
                                  การบัญชี  และการพัสดุ  

ระดับความเปนไปได 
1 2 3 4 5 

72. กําหนดใหผูตรวจสอบบัญชีฯ ตรวจสอบสาํเนาใบเสร็จรับเงินที่
ออกไปแลว และประทับตราในสําเนาใบเสร็จรับเงินฉบับสุดทาย
มีขอความวา “รวมใบเสร็จรับเงินวนัที…่.จํานวน…..ฉบับ 
เลขที่…ถึง…….จํานวนเงิน……บาท ลงชื่อ….ผูตรวจสอบบัญชี”   

     

73. กําหนดใหผูตรวจสอบบัญชีฯ  ตรวจสอบใบเสร็จรับเงิน/ 
             ใบสําคัญรับเงิน  ตรงกับจํานวนเงนิที่จาย 

     

74. กําหนดใหผูตรวจสอบบัญชี ฯ   ลงชื่อ กํากบัไว ในทะเบยีนคุม
เงินแตละประเภท   หลังการตรวจสอบทุกครั้ง                

     

75. กําหนดให  เจาหนาที่การเงนิ  จัดทําปายแผนภูมิ  แสดงขอมูล 
งบประมาณ รับทั้งป และระหวางป  แสดงการใชไป  คงเหลือ 

     

76. กําหนดให  เจาหนาที่บัญชี  เสนอรายงานเงนิคงเหลือ 
             ประจาํวันและบัญชทีะเบียนคุมเงนินอกงบประมาณ ใหผูบริหาร 
             รับทราบและตรวจสอบความถูกตอง ทุกสิ้นวันทําการ 

     

77. กําหนดให เจาหนาที่บัญชี  จดัสงรายงานเงนิคงเหลือประจําวันณ 
วันสิ้นเดือน และ  เจาหนาทีก่ารเงิน จัดสงหลักฐานขอเบกิ
เงินเดือน คาจาง  เงินสวัสดกิาร และเงนิอื่น ๆสง สพป.  ภายใน
วันที่ 5  ของทุกเดือน 

     

78. กําหนดให  เจาหนาที่การเงนิ รายงานการใชใบเสร็จรับเงิน   
สง  สพป. ภายในวนัที่ 31 ตุลาคมทุกป 

     

ดานบริหารพสัดุ  
79.  จํานวนเงินงบประมาณที่ไดรับอนุมัติใหจดัซื้อ / จาง สถานศึกษา   

              ตองสงหลักฐานเพือ่ขอเบิกเงินไปยัง สพป. ภายในเวลาที่กําหนด 
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                         แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน       
      การบัญชี  และการพัสดุ  

ระดับความเปนไปได 
1 2 3 4 5 

80. จํานวนเงินนอกงบประมาณที่รับโอนเขาบัญชีอุดหนุนของ 
             สถานศึกษา  การดําเนินการใชจายตามระเบียบ กาํหนดให 
             สถานศึกษาจดัทําแผนปฏิบัติการประจําปเพื่อรองรับการใช 
             จายเงนิตาม  แผนงาน /โครงการ/กจิกรรม ทุกครั้ง 

     

81. จํานวนเงินรายไดสถานศึกษา ที่สถานศึกษาไดรับ  สถานศึกษา 
             ดําเนนิการเบิกจายเงินเพื่อใชจายเงินตามระเบยีบ กําหนดใหตองมี 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  รองรับการใช จายเงินทกุครั้ง    

     

82. กําหนดให  เจาหนาที่พัสด ุ ทําบันทึกรายงานขอซื้อ/จาง เสนอ 
             ผูบริหารอนุมัติ เพื่อจัดซื้อ/จางทุกครั้ง 

     

83. รายงานขอซื้อ/จาง  กรณจีํานวนเงินเกนิ  10,000  บาท  
             ตองมีใบสั่งซื้อ/ใบสั่งจางทุกครั้ง   (กรณกีารจางติดอากรแสตมป 
             จํานวนเงิน 1,000 บาท/ติดอากรแสตมป 1 บาท ) 

     

84. กําหนดให  เจาหนาที่พัสด ุ ทําใบตรวจรับ/ใบตรวจการจาง   
             กรณีผูขาย/ผูรับจาง สงมอบรายการซื้อ/จางครบถวนถูกตอง    
             คณะกรรมการตรวจรับ/ตรวจการจาง  ลงนาม ครบทุกคน เสนอ 
             ผูบริหารอนุมัติการเบิกจาย 

     

85. เมื่อคณะกรรมการตรวจรับพสัดุ  ทําการตรวจรับแลว กําหนดให  
              เจาหนาที่พัสด ุ นํารายการ วัสดุ /ครุภัณฑ มา บนัทึกในบัญชีวสัดุ  
              หรือทะเบียนคุมทรัพยสิน ทุกรายการ ทันท ี

     

86. คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําป รายงานพบพัสดุชํารุดใช 
             ในราชการไมได กําหนดให เจาหนาที่พัสด ุเสนอใหผูบริหาร  
             แตงตัง้คณะกรรมการสอบหาขอเท็จจริง 
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แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน 
การบัญชี  และการพัสด ุ

ระดับความเปนไปได 
1 2 3 4 5 

87. การจําหนายพสัดุประจําป  เนื่องจากการชาํรุด ใชในราชการ 
             ไมได โดยที่ไมใชเปนความผิดของผูหนึ่งผูใดให เจาหนาที่พัสด ุ
              ขอจําหนายหรือขาย  ทําลาย โดยวธีิการ เผา/ฝง การเปลี่ยนสภาพ 
              หรือ จําหนายเปนสญูแลวแตกรณ ี

     

88. การจําหนายพสัดุประจําป  โดยการขาย  กําหนดใหเจาหนาที ่
             การเงิน ออกใบเสรจ็รับเงินใหผูซ้ือ  กรณีพัสดุทีไ่ดมาจากเงิน 
             งบประมาณใหนําเงนิสงเปนรายไดแผนดนิ กรณีเปนพัสดไุดมา 
             จากเงนิรายไดสถานศึกษาใหบันทกึรับในบัญชีเงนิรายได   
             สถานศึกษา 

     

89. กําหนด ใหเจาหนาที่พัสด ุจาํหนายรายการพัสดุที่จําหนายแลว   
            ออกจากบัญชีทะเบยีนคุมทรัพยสิน และรายงานการจําหนายพัสดุ 
            ประจําป  ใหสพป. รับทราบทันที 

     

90. กําหนดให เจาหนาที่พัสดุ  คาํนวณคาเสื่อมราคาประจําปของ 
             ครุภัณฑที่อยูในความรับผิดชอบ ที่มีราคาตอหนวยตั้งแต  5,000  
             บาท ขึ้นไป ตามอายุการใชงานของครุภัณฑแตละประเภท   

     

91. กําหนดให  เจาหนาที่พัสด ุ เสนอบัญชีวัสดุ และทะเบียนคุม
ทรัพยสิน  ใหผูบริหารรับทราบทุกสิ้นเดือน    

     

92. ภายในวันที่  30  กันยายนทกุป กําหนดให เจาหนาที่พัสด ุ
             เสนอผูบริหารแตงตัง้คณะกรรมการตรวจสอบพสัดุประจําป 
            รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจําป สง สพป. ภายใน 30  
            วันทําการ 

     

93. กําหนดให  เจาหนาที่พัสด ุ คํานวณคาเสื่อมราคาครุภัณฑ 
      ประจําป และรายงานผูบริหาร ทราบ      
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ภาคผนวก  จ 
ผลการตรวจสอบความตรงตามแนวคิดและคาดัชนีความสอดคลอง 
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ตาราง  6  ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับความตรงตามแนวคิดและคาดัชนีความสอดคลอง 
 

 

แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน 
การบัญชีและการพัสดุ 

ความคิดเห็น 
ของผูเช่ียวชาญ 

 
คาดัชนีความ
สอดคลอง 

ในความคิดเห็น 

ตร
ง 

ไม
แน

ใจ 

ไม
ตร
ง 

 
ดานบุคลากร           

1. จัดใหมีบุคลากรปฏิบัติงานการเงิน ปฏิบัติงานบัญชี  
และปฏิบัติงานพัสดุโดยเฉพาะ 

2. การคัดเลือกบุคลากร ตามขอ 1พิจารณาจากผูมีความรู
ดานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ และความสมัครใจ 
มีความซื่อสัตย สุจริต  ขยัน อดทน  รับผิดชอบตอ
หนาที่มีคุณธรรม จริยธรรม    

3. ผูบริหาร สงเสริมใหมีความรู ความเขาใจ ในงาน
การเงิน การบัญชี และการพัสดุ  ดวยการใหศึกษา 
กฎหมาย  กฎระเบียบ ขอบังคับ ดวยตนเอง  

4. ผูบริหารใหคําแนะนําและเปนที่ปรึกษางานการเงิน 
การบัญชีและการพัสดุ    

5. ผูบริหารใหขวัญและกําลังใจผูปฏิบัติงานการเงิน การ
บัญชี และการพัสดุ 

6. ผูบริหาร สงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู จากโรงเรียนขางเคียงที่มีความรูความสามารถ 
ดานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ 

7. ผูบริหารสงเสริมใหผูปฏิบัติงาน เขารับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เพื่อฝกปฏิบัติจริง และเพื่อเพิ่มพูนความรู
ตามระเบียบการที่มีกาเปลี่ยนแปลงใหม ๆ  
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ตาราง 6  (ตอ) 
 

 

 แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน 
การบัญชีและการพัสดุ 

 

ความคิดเห็น 
ของผูเช่ียวชาญ 

 
คาดัชนีความ
สอดคลอง 

ในความคิดเห็น 

ตร
ง 

ไม
แน

ใจ 

ไม
ตร
ง 

 
8. ผูบริหาร ศึกษาเอกสารคูมือการบริหารงานการเงินการบัญชี 

และการพัสดุ 
9. ผูบริหาร   ศึกษา กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ที่แกไข

เพิ่มเติมเกี่ยวกับงานการเงินการบัญชี และการพัสดุอยูตลอด 
10. ผูบริหาร   กํากับ และติดตามการปฏิบัติงานการเงิน การ

บัญชี และการพัสดุ อยางตอเนื่อง 
11. ผูบริหารและบุคลากรผูปฏิบัติงานการเงิน การบัญชี และ

การพัสดุ ควรเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการพรอมกัน ปละ 
1 ครั้ง 

12.  การจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการควรจัดใหมีการอบรม ณ 
ศูนยกลุมโรงเรียนจนครบทุกศูนยกลุมโรงเรียน และ
กําหนดระยะเวลาการอบรม 2 วัน/ครั้งโดยใชเวลาระหวาง
เดือนมีนาคมถึง เมษายน ของทุก ๆ ป 

ดานการบริหารการเงิน และการบัญชี   
13. ผูบริหารแตงตั้งเจาหนาที่การรับ –  จายเงิน  
14. กําหนดใหเจาหนาที่การเงินจายเงินโดยไดรับอนุมัติจาก   

 ผูมีอํานาจและจายเงินใหเจาหนี้/ผูมีสิทธิรับเงินเรียก
 ใบเสร็จรับเงินหรือใบสําคัญ รับเงินทุกครั้ง 

15. กําหนดให เจาหนาที่การเงิน ประทับตรา“จายเงินแลว” ดวย
หมึกสีแดงพรอมลงชื่อ- สกุล วัน เดือน ปที่จายเงินลงใน
ใบเสร็จรับเงิน             
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ตาราง 6  (ตอ) 
 

 

แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน 
การบัญชีและการพัสดุ 

 

ความคิดเห็น 
ของผูเช่ียวชาญ 

 
คาดัชนีความ
สอดคลองใน
ความคิดเห็น 

ตร
ง 

ไม
แน

ใจ 

ไม
ตร
ง 

 
16. กําหนดใหเจาหนาที่บัญชี นําหลักฐานการจาย เงินทุก

รายการมาบันทึกบัญชีทะเบียนคุมเงินประเภทที่จายใน
ชอง“จาย”    

17. กําหนดให เจาหนาที่การเงิน   รับเงินแลวออก
ใบเสร็จรับเงินทุกครั้ง  

18. กําหนดใหระบุที่ทําการของผูรับเงิน วันเดือนป รายการ
แสดงรับเงิน จํานวนเงินตัวเลข และตัวอักษรตรงกันมี
ลายมือช่ือผูรับเงินกํากับในใบเสร็จรับเงิน  

19. กําหนดใหเจาหนาที่บัญชี นําสําเนาใบเสร็จรับเงินทุก
ฉบับที่รับของแตละวันมาบันทึกบัญชีทะเบียนคุมเงินแต
ละประเภทที่รับ ชอง  “รับ”  

20. ผูบริหารมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินโดย
ใหคณะกรรมการดังกลาว ปฏิบัติหนาที่แทนกัน เมื่อ 

 กรรมการคนหนึ่ง คนใด ไมสามารถมาปฏิบัติหนาที่ได   
21. กําหนดใหเจาหนาที่การเงินทําการตรวจนับเงินสดและ

เอกสารแทนตัวเงินเพื่อนําสงคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 
22. กําหนดให เจาหนาที่บัญชี  จัดทํารายงานเงินคงเหลือ

ประจําวัน แสดงรายการเงินคงเหลือทุกบัญชีให
คณะกรรมการเก็บรักษาเงินลงนาม และนําเงินเก็บรักษา
ในตูนิรภัย  
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ตาราง 6  (ตอ) 
 

 
 แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน 

การบัญชีและการพัสดุ 

 

ความคิดเห็น 
ของผูเช่ียวชาญ 

 
คาดัชนีความ
สอดคลอง 

ในความคิดเห็น 

ตร
ง 

ไม
แน

ใจ 

ไม
แน

ใจ 

          
23. กําหนดให เจาหนาที่บัญชี บันทึกการรับเงินและนําสง 
 เงินดอกเบี้ยเงินอุดหนุนในบัญชีทะเบียนคุมเงินรับและ 
        นําสงเงินประเภทดอกเบี้ยรับชอง   “รับ” และชอง “จาย” 
24. กรณีไดรับเงินอุดหนุนใชไมหมดภายใน 2 ปงบประมาณให

สถานศึกษานําเงินสงคลังเปนรายไดแผนดิน 
25. สถานศึกษามีคําสั่งแตงตั้งผูตรวจสอบบัญชี รับ-จาย

ประจําวัน 
26. กําหนดใหผูตรวจสอบบัญชีฯ  ตรวจสอบสําเนา

ใบเสร็จรับเงิน ที่ออกไปแลว และประทับตรา 
       ในสําเนาใบเสร็จรับเงินฉบับ สุดทายมีขอความวา “ รวม 
       ใบเสร็จรับเงินวันที่..จํานวน ...ฉบับ เลขที่….ถึง…   
       จํานวนเงิน  …..บาท ลงช่ือ……ผูตรวจสอบบัญชี” 
27. กําหนดใหผูตรวจสอบบัญชีฯ  ตรวจสอบใบเสร็จรับเงิน /

ใบสําคัญรับเงินตรงกับจํานวนเงินที่จาย 
28. กําหนดใหผูตรวจสอบบัญชี ฯ ลงช่ือกํากับไวในทะเบียนคุม 

เงินแตละประเภท หลังการตรวจสอบทุกครั้ง 
29. กําหนดใหเจาหนาที่การเงินจัดทําปายแผนภูมิแสดงขอมูล

งบประมาณรับทั้งปและระหวางป  แสดงการใชไป คงเหลือ 
30. กําหนดใหเจาหนาที่บัญชี เสนอรายงานเงินคงเหลือประจําวัน

และบัญชีทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ ใหผูบริหาร
รับทราบและตรวจสอบความถูกตอง ทุกสิ้นวันทําการ  
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ตาราง 6  (ตอ) 
 

 

แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน 
การบัญชีและการพัสดุ 

ความคิดเห็น 
ของผูเช่ียวชาญ 

 
คาดัชนีความ
สอดคลอง 

ในความคิดเห็น 

ตร
ง 

ไม
แน

ใจ 

ไม
ตร
ง 

 
31. กําหนดให เจาหนาที่บัญชี จัดสงรายงานเงินคงเหลือ

ประจําวัน ณ วันสิ้นเดือนและเจาหนาที่การเงินจัดสง
หลักฐานขอเบิกเงินเดือน คาจาง  เงินสวัสดิการ และเงิน 

 อื่น ๆสง  สพป.  ภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน  
32. กําหนดให เจาหนาที่การเงิน  รายงานการใชใบเสร็จรับเงิน 

สง  สพป. ภายในวันที่ 31 ตุลาคมทุกป 
ดานบริหารงานพัสดุ 
33. จํานวนเงินงบประมาณที่ไดรับอนุมัติใหจัดซื้อ /จาง

สถานศึกษาตองสงหลักฐานเพื่อขอเบิกเงินไปยัง  สพป.
ภายในเวลาที่กําหนด 

34. จํานวนเงินนอกงบประมาณที่รับโอนเขาบัญชีอุดหนุน 
 ของสถานศึกษาดําเนินการใชจายตามระเบียบกําหนด 
 ใหสถานศึกษาจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปเพื่อรองรับ 
 การใชจายเงินตามแผนงาน /โครงการ/กิจกรรมทุกครั้ง 
35. จํานวนเงินรายไดสถานศึกษาที่สถานศึกษาไดรับ

สถานศึกษาดําเนินการเบิกจายเงินเพื่อใชจายตามระเบียบ
กําหนดใหตองมี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  รองรับการ
ใช จายเงินทุกครั้ง 

36. กําหนดให  เจาหนาที่พัสดุ ทําบันทึกรายงานขอซื้อ/จาง  
 เสนอผูบริหารอนุมัติ เพื่อจัดซื้อ/จางทุกครั้ง  
37. รายงานขอซื้อ/จาง กรณีจํานวนเงินกิน 10,000 บาท ตองมี

ใบสั่งซื้อ/ใบสั่งจางทุกครั้ง(กรณีการจางติดอากรแสตมป 
จํานวนเงิน 1,000 บาท/ติดอากรแสตมป 1 บาท 
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ตาราง 6  (ตอ) 
 

 

แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน 
การบัญชีและการพัสดุ 

 

ความคิดเห็น 
ของผูเช่ียวชาญ 

 
คาดัชนีความ
สอดคลอง 

ในความคิดเห็น 

ตร
ง 

ไม
แน

ใจ 

ไม
ตร
ง 

 
38. กําหนดให  เจาหนาที่พัสดุ ทําใบตรวจรับ/ใบตรวจการจาง 

กรณีผูขาย/ผูรับจาง สงมอบรายการซื้อ/จางครบถวน 
 ถูกตอง คณะกรรมการตรวจรับ/ตรวจการจาง   
 ลงนามครบทุกคน เสนอผูบริหารอนุมัติการเบิกจาย 
39. เมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ทําการตรวจรับแลว 

กําหนดให เจาหนาที่พัสดุนํารายการวัสดุ /ครุภัณฑ มา 
บันทึกในบัญชีวัสดุหรือทะเบียนคุมทรัพยสิน  

40. คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําปรายงานพบพัสดุ
ชํารุดใชในราชการไมไดกําหนดใหเจาหนาที่พัสดุ เสนอให
ผูบริหาร แตงตั้งคณะกรรมการสอบหาขอเท็จจริง 

41. การจําหนายพัสดุประจําปเนื่องจากการชํารุดใชในราชการ
ไมไดโดยที่ไมใชเปนความผิดของผูหนึ่งผูใดใหเจาหนาที่
พัสดุขอจําหนายหรือขาย ทําลาย โดยวิธีการเผาฝง การ
เปลี่ยนสภาพหรือ จําหนายเปนสูญแลวแตกรณี 

42. การจําหนายพัสดุประจําป โดยการขาย  กําหนดใหเจาหนาที่
การเงิน ออกใบเสร็จรับเงินใหผูซื้อ กรณีพัสดุที่ไดมาจาก
เงินงบประมาณใหนําเงินสงเปนรายไดแผนดินกรณีเปน
พัสดุไดมาจากเงินรายไดสถานศึกษาใหบันทึกรับใน   บัญชี
เงินรายไดสถานศึกษา  
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ตาราง 6  (ตอ) 
 

 

แนวทางการแกไขปญหาการบริหารงานการเงิน 
การบัญชีและการพัสดุ 

ความคิดเห็น 
ของผูเช่ียวชาญ 

 
คาดัชนีความ 
สอดคลอง 

ในความคิดเห็น 

ตร
ง 

ไม
แน

ใจ 

ไม
ตร
ง 

 
43.  กําหนดใหเจาหนาที่พัสดุจําหนายรายการพัสดุที่จําหนาย

แลวออกจากบัญชีทะเบียนคุมทรัพยสินและรายงานการ
จําหนายพัสดุประจําปให สพป.  รับทราบทันที 

44. กําหนดให เจาหนาที่พัสดุคํานวณคาเสื่อมราคาประจําปของ
ครุภัณฑที่อยูในความรับผิดชอบที่มีราคา ตอหนวยต้ังแต 
5,000 บาทขึ้นไปตามอายุการใชงานของครุภัณฑ แตละ
ประเภท    

45. กําหนดให เจาหนาที่พัสดเุสนอบัญชีวัสดุและทะเบียนคุม
ทรัพยสินใหผูบริหารรับทราบทุกสิ้นเดือน 

46. ภายในวันที่ 30 กันยายนทุกป กําหนดให เจาหนาที่พัสด ุ
เสนอผูบริหาร แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ     
ประจําปรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจําป   
สง  สพป. ภายใน 30 วันทําการ    

47. กําหนดให เจาหนาที่พัสดุ คํานวณคาเสื่อมราคาครุภัณฑ
ประจําปและรายงานผูบริหาร ทราบ     
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ช่ือ –  สกุล นางศรีอนงค  ล้ิมสมบูรณ 
วัน เดือน ปเกดิ 29  สิงหาคม  2512 
สถานที่เกิด 65  หมู  1  ตําบลพระนอน  อําเภอนครหลวง   
  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
สถานที่อยูปจจุบัน 256  หมู  14  ตําบลแสวงหา  อําเภอแสวงหา  จังหวัดอางทอง 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจบุัน นักวิชาการเงนิและบัญชี  ชํานาญการ 
  โรงเรียนโพธิ์ทอง “จินดามณี” อําเภอโพธิท์อง  จังหวดัอางทอง 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2525 ประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนวัดทอง ตําบลพระนอน  
  อําเภอนครหลวง  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2528 มัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนนครหลวง “อุดมรัชตวิทยา”  
  อําเภอนครหลวง  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2531 ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ  (การบัญชี) 
  สถาบันเทคโนโยลีพระนครศรีอยุธยา 
  ตําบลทาวาสุกรี   อําเภอพระนครศรีอยุธยา    
  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2533 ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง (การบัญชี) 
  สถาบันเทคโนโลยีพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2536 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญช)ี  
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
  ตําบลปากเกรด็  อําเภอเมือง  จังหวดันนทบุรี 
 พ.ศ. 2547 ศึกษาศาสตรบณัฑิต (ประถมศึกษา)  
  มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 พ.ศ. 2555 ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  อําเภอพระนครศรีอยุธยา   จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 


