
 
บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู  สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซ่ึงผูวิจัยแบงวิธีการดําเนินการออกเปน 3 ขั้นตอน 
ดังนี้ 
 
ขั้นตอนที่ 1  พัฒนารูปแบบ 
 1. การพัฒนารูปแบบ ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 
  1.1 ศึกษาและวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบและ        
การเสริมพลังการทํางาน ผูวิจัยไดศึกษารัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545) การปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 -2561) แนวคิดทฤษฎี เร่ืองรูปแบบ  การพัฒนารูปแบบ
แนวคิดทฤษฎีการเสริมพลังการทํางานและการเสริมพลังการทํางานของครู และงานวิจัยที่เกี่ยวของ
จากการศึกษาและวิเคราะหเอกสารตางๆ ผูวิจัยไดจัดทําเครื่องมือการวิจัยเปนแบบสัมภาษณแบบกึ่ง
โครงสรางและใหผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย จํานวน 5 คน และนํามา
ปรับปรุงแกไขโดยปรึกษาที่ปรึกษา และคณะกรรมการควมคุมวิทยานิพนธ  และปรับปรุงแกไขให
มีความถูกตองมีความตรงของแนวคิด ทฤษฎี รูปแบบและองคประกอบการเสริมพลังการทํางาน
ของครู 
  1.2 ศึกษาสภาพและปญหาการเสริมพลังการทํางานของครู ผูวิจัยไดนําเครื่องมือ  
การวิจัยแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสรางที่ปรับปรุงแลวนําไปสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิซ่ึงเปน
ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 12 คน โดยการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth  interview) เกี่ยวกับสภาพ
และปญหาการเสริมพลังการทํางานของครูในสถานศึกษา 
  1.3 ผูวิจัยรางรูปแบบ โดยการนําขอมูลจากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ
การเสริมพลังการทํางานและศึกษาสภาพและปญหาการเสริมพลังการทํางานและผลการสัมภาษณ
ผูบริหารสถานศึกษา มารางเปนรูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงเปนผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
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 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในขั้นตอนนี้ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 12 คน โดย
วิธีการอางอิงการสัมภาษณเลือกผูที่จะสัมภาษณจํานวนไมมาก ไมเกิน 10-12 คน (นิศา  ชูโต.  2548 : 
180) ผูวิจัยจึงกําหนดผูทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวของกับการบริหารสถานศึกษา จํานวน 12 คนโดยใชวิธี
เลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2543 : 84) มีคุณสมบัติ  ดังนี้ 1) เปน
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  2) มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ       
3) มีผลงานทางวิชาการดานการบริหารสถานศึกษา 4) มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาโท
ทางการบริหารการศึกษา 5) มีประสบการณการทํางานไมต่ํากวา 5 ป  
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง ประเด็นในการสัมภาษณ
เกี่ยวกับรูปแบบและองคประกอบการเสริมพลังการทํางานของครู 
 ขั้นตอนการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
 1.  ศึกษาและวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบและ         
การเสริมพลังการทํางาน  
 2. จัดทําเครื่องมือการวิจัยเปนแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง ประเด็นคําถามใน         
การสัมภาษณเกี่ยวกับองคประกอบการเสริมพลังการทํางานของครู เสนอตออาจารยที่ปรึกษาเพื่อ
ตรวจสอบแกไขภาษา  ความตรงของเนื้อหา และความครอบคลุมขององคประกอบ 
 3.  ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 4.  นําแบบสัมภาษณที่ปรับปรุงแกไขแลวเสนอคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ
ตรวจสอบความถูกตอง 
 5.  นําแบบสัมภาษณใหผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา จํานวน 5 คน ตรวจสอบแบบสัมภาษณ
เพื่อตรวจสอบประเด็นครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับองคประกอบการเสริมพลังการทํางานของครู 
 6.   นาํมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอของผูทรงคุณวุฒิและอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 7.   ปรับปรุงแกไขแบบสัมภาษณใหสมบูรณและนําไปใช 
 การเก็บรวบรวมขอมูล  
 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยเสนอสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย  
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยาทําหนังสือถึงผูทรงคุณวุฒิทั้งหมดเพื่อแจงใหทราบและนัดหมายพรอมทั้ง
แนบเอกสารรายละเอียดทั้งหมดเกี่ยวกับการเสริมพลังการทํางานพรอมกับหนังสือ แลวไป
ดําเนินการสัมภาษณเชิงลึก ตามวัน เวลาและสถานที่ตามที่นัดหมายโดยใชเวลาในการสัมภาษณ คนละ
ประมาณ 2 ถึง 3 ช่ัวโมง มีการจดบันทึกขอมูลพรอมการบันทึกเสียง 
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 การวิเคราะหขอมูล   
 การวิเคราะหขอมูล โดยวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content  analysis) โดยสรุปประเด็นของ
องคประกอบการเสริมพลังการทํางานของครูและนํามารางรูปแบบ 
 
ขั้นตอนที่ 2  ตรวจสอบรูปแบบ 
 1. ตรวจสอบความถูกตอง 
 ผูวิจัยนํารูปแบบที่รางแลวใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกตองโดยตัดสินวา “ เห็นดวย” 
“ไมแนใจ” หรือ “ไมเห็นดวย ” กับประเด็นคําถามและนําผลการประเมินของผูเชี่ยวชาญแตละคน
แปลงเปนคะแนนดังนี้ 
 
  มีความเหน็วา เห็นดวย  กําหนดคะแนนเปน +1 
   มีความเหน็วา ไมแนใจ กําหนดคะแนนเปน   0 
  มีความเหน็วา ไมเห็นดวย กําหนดคะแนนเปน  -1 
 
 คํานวณคะแนนโดยใชสูตรในการคํานวณดัชนีความสอดคลอง (Index of  consistensy : 
IOC) (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ.  2545 : 179) ดังนี้ 
 

     IOC = n
R∑  

 
 เมื่อ   IOC  หมายถึง  ดัชนีความสอดคลองระหวางประเด็นที่ตองการตรวจสอบ 
  ∑R หมายถึง  ผลรวมคะแนนความคิดเห็น 
                            n  หมายถึง  จํานวนผูเชี่ยวชาญ  
 
 เกณฑยอมรับความสอดคลองถือคาดัชนีความสอดคลองที่มีคามากกวาหรือเทากับ 0.5 
ขึ้นไป ถาขอคําถามใดมีคาดัชนีต่ํากวา 0.5 คําถามนั้นก็ถูกตัดออกไปหรือตองนําไปปรับปรุงแกไข
ใหถูกตอง 
 ประชากร  
 ประชากรที่ใชในการวิจัย  ผูเชี่ยวชาญ 4  กลุม  ไดแก  1) นักวิชาการดานการศึกษา             
2) ผูบริหารการศึกษา  3) ผูบริหารสถานศึกษา 4) ครู 
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 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูเชี่ยวชาญที่เกี่ยวของทางการศึกษา แบงออกเปน 4 
กลุม โดยใชวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) จํานวน 20 คน (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2543 : 84)  
 1. กลุมนักวิชาการดานการศึกษา มีคุณสมบัติ ดังนี้ 1) เปนผูบริหารระดับสูง สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2) มีวิทยฐานะไมต่ํากวาเชี่ยวชาญ 3) มีวุฒิการศึกษา
ไมต่ํากวาระดับปริญญาเอกทางการศึกษา 4) มีประสบการณการทํางานไมต่ํากวา 5 ป  จํานวน 5 คน   
 2. กลุมผูบริหารการศึกษา มีคุณสมบัติ  ดังนี้ 1) เปนผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา  2) มีวิทยฐานะไมต่ํากวาเชี่ยวชาญ 3) มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก          
ทางการศึกษา 4) มีประสบการณการทํางานไมต่ํากวา 5 ป จํานวน  5 คน  
 3. กลุมผูบริหารสถานศึกษา มีคุณสมบัติ ดังนี้ 1) เปนผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  2) มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 3) มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาโท  
สาขาการบริหารการศึกษา 4) มีประสบการณการทํางานไมต่ํากวา 5 ป จํานวน     5  คน  
 4. กลุมครู มีคุณสมบัติดังนี้  1) เปนครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา  2) มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  3) มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาโททางการศึกษา 
4) มีประสบการณการทํางานไมต่ํากวา 5 ป  จํานวน 5 คน 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบ
ความตรงของแนวคิด ทฤษฎี รูปแบบและองคประกอบการเสริมพลังการทํางานของครู โดยพิจารณา
ขอคําถามมีความถูกตองหรือไม โดยทําเครื่องหมาย/ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ มีจํานวน 90 ขอ 
 ขั้นตอนการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 1. นําขอมูลจากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของการเสริมพลังการทํางานและ
ศึกษาสภาพและปญหาการเสริมพลังการทํางานและผลการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา มาราง
แบบสอบถามเพื่อใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบโดยสอบถามความคิดเห็น 
 2.  นํารางแบบสอบถามรูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน มี 5 องคประกอบ คือ 1) การกําหนดวัตถุประสงคและกลยุทธ  
2) การปรับปรุงโครงสรางของสถานศึกษา 3) การปรับปรุงระบบการทํางานของสถานศึกษา 4) การ
ฝกอบรมและพัฒนา 5) การประเมินผลและปรับปรุง  เสนอตออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบแกไข
ภาษา  ความตรงของเนื้อหา และความครอบคลุมขององคประกอบ 
 3.  ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 4. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวเสนอคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ
ตรวจสอบความถูกตองอีกครั้งหนึ่งและเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
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 5. ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามใหสมบูรณและนําไปใช 
 การเก็บรวบรวมขอมูล  
 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยเสนอสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยาทําหนังสือถึงผูเชี่ยวชาญ จํานวน 20 คน ขอความอนุเคราะหในการเก็บ
รวบรวมขอมูลผูวิจัยไดประสานดวยตนเองและสงใหผูเชี่ยวชาญทางไปรษณียและสงกลับทางไปรษณีย 
และติดตามประสานงานดวยตนเอง ไดแบบสอบถาม จํานวน 20 ชุด ครบ 100% 
 4. ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาตรวจความสมบูรณของการตอบในทุกประเด็น
และครบตามสัดสวนที่ตองการจากแตละกลุมตัวอยางและนําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามไปทําการ
วิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล 
 1. การวิเคราะหขอมูลโดยใชสูตรในการคํานวณดัชนีความสอดคลอง IOC และนํามา
พิจารณาเกณฑยอมรับความสอดคลองถือคาดัชนีความสอดคลองที่มีคามากกวาหรือเทากับ 0.5           
ขึ้นไป ถาขอคําถามใดมีคาดัชนีต่ํากวา 0.5 คําถามนั้นก็ถูกตัดออกไปหรือตองนําไปปรับปรุงแกไข
ใหมใหถูกตอง 
  2.  นําแบบสอบถามหาคา IOC ผลการตรวจสอบดัชนีความสอดคลอง อยูระหวาง 0.85-
1.00 ผานเกณฑการยอมรับความสอดคลองที่มีคามากกวาหรือเทากับ 0.5  ข้ึนไป 
 2. การตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปได 
 โดยสอบถามผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ จํานวน 200 คนเกี่ยวกับ   
ความเหมาะสมและความเปนไปไดขององคประกอบการเสริมพลังการทํางานของครู มี 5 องคประกอบ 
คือ 1) การกําหนดวัตถุประสงคและกลยุทธ 1.1 การมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 2) การปรับปรุง
โครงสรางของสถานศึกษา 2.1 การสงเสริมการมีสวนรวมในการทํางานรวมกัน 2.2 การมอบหมาย
อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ 2.3 การสงเสริมภาวะผูนํา 2.4 การมีสวนรวมตัดสินใจ  3) การปรับปรุง
ระบบการทํางานของสถานศึกษา 3.1 การใหความอิสระ 3.2 การสรางบรรยากาศ  3.3 การสรางขวัญ
กําลังใจ 3.4 การสนับสนุนทรัพยากร  3.5 การสรางและพัฒนาเครือขาย 4) การฝกอบรมและพัฒนา 
4.1 การสงเสริมความกาวหนา 4.2 การพัฒนาความรู ทักษะ 4.3 การฝกอบรม 5) การประเมินผลและ
ปรับปรุง  5.1  การประเมินผล  5.2  การปรับปรุงและพัฒนาการทํางาน  
 ประชากร 
       ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จํานวน 183 เขต โดยแยกเปนผูบริหารสถานศึกษา 
จํานวน 144  คน และครู  135  คน  
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 กลุมตัวอยาง  
 กลุมตัวอยางที่ใชในการตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปได  ผูวิจัยจึงกําหนด
กลุมตัวอยางที่เกี่ยวของกับสถานศึกษา แบงออกเปน 2 กลุมไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มี
วิทยฐานะเชี่ยวชาญ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง
โดยใชตารางเครจซี่ และมอรแกน (Krejcie & Morgan.  1987 : 608) ไดขนาดกลุมตัวอยาง ผูบริหาร
สถานศึกษา จํานวน 103 คนและครู จํานวน 97 คน รวมกลุมตัวอยาง จํานวน 200 คน ซ่ึงไดมาโดย
ใชวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน โดยแบงประชากรออกเปนกลุมยอย ๆ แบงเปน  7 ภูมิภาค ไดแก 
ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคใต ภาคตะวันออก ภาคตะวันตก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กรุงเทพมหานคร 
ในแตละภูมิภาค ใชจังหวัดแบงเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา โดยเลือกเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาที่เปนเขตเลขคี่แตละจังหวัด และเลือกผูบริหารสถานศึกษาและครูท่ีมีวิทยฐานะ
เชี่ยวชาญในแตละจังหวัดที่เปนเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาที่เปนเขตเลขคี่  โดยเทียบสัดสวน
รอยละในแตละภูมิภาค ดังแสดงในตาราง 4  
 
ตาราง  4  จําแนกประชากรและกลุมตัวอยาง จําแนกตามภูมิภาค 
 

 
 ภูมิภาค 

ผูบริหารสถานศึกษา  
วิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

ครู  
วิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

*ประชากร 
จํานวน (คน) 

กลุมตัวอยาง 
จํานวน (คน) 

*ประชากร 
จํานวน(คน) 

กลุมตัวอยาง 
จํานวน(คน) 

      
1 เหนือ 9          6 20          14 
2 กลาง 42          30 35          25 
3 ใต 15          11 12          9 
4 ตะวันออก 13          9 7          5 
5 ตะวันตก 11          8 9          6 
6 ตะวันออกเฉียงเหนือ 52          37 50          36 
7 กรุงเทพมหานคร 2          2 2          2 
 รวม 144          103 135          97 
      

 
ที่มา : ขอมูลจากสํานักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน.  2554 : 1-4 
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 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถาม โดยแบงออกเปน 2 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามโดยสอบถามเกี่ยวกับ
ตําแหนงที่ดํารงอยูในปจจุบัน  อายุ  อายุราชการและวุฒิการศึกษาสูงสุด 
 ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความเหมาะสม
และความเปนไปไดของรูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ โดยมีเกณฑใหผูตอบแบบสอบถาม
พิจารณาดังนี้ 
 ความเหมาะสม หมายถึง ความมีคุณคา/ความมีประโยชน/ความสามารถดําเนินการให
บรรลุวัตถุประสงคของการพัฒนาได 
 
   5 หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด      
   4      หมายถึง  เหมาะสมมาก          
   3      หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
   2      หมายถึง  เหมาะสมนอย       
   1      หมายถึง  เหมาะสมนอยที่สุด 
 
 ความเปนไปได  หมายถึง การมีความเปนไปไดในการนํารูปแบบไปประยุกตใชจริง 
 
   5  หมายถึง  เปนไปไดมากที่สุด      
   4 หมายถึง  เปนไปไดมาก          
   3 หมายถึง  เปนไปไดปานกลาง 
   2      หมายถึง  เปนไปไดนอย       
   1 หมายถึง  เปนไปไดนอยที่สุด 
 
 เครื่องมือที่ใชในการประเมินความเหมาะสมแบบมาตรประมาณคาของลิเคิรท (Liker’s  
rating  scale) โดยกําหนดระดับความคิดเห็นเปนน้ําหนักคะแนนตามวิธีของ ลิเคิรท (ลวน  สายยศ
และอังคณา  สายยศ.  2538 : 156–157)  ดังนี ้
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   ระดับ   5        หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 
   ระดับ   4         หมายถึง เหมาะสมมาก 
   ระดับ   3         หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
   ระดับ   2         หมายถึง เหมาะสมนอย 
   ระดับ   1         หมายถึง เหมาะสมนอยที่สุด 
 
 การแปลความหมาย ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑการแปลคาเฉลี่ย  ดังนี ้
 
 ระดับคาเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 
 ระดับคาเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง เหมาะสมมาก 
 ระดับคาเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
 ระดับคาเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง เหมาะสมนอย 
 ระดับคาเฉลี่ย  1.00-1.49 หมายถึง เหมาะสมนอยที่สุด  
 
 เกณฑการยอมรับความเหมาะสมในการวิจัย คร้ังนี้ คือ คําถามที่มีคาเฉลี่ยตั้งแตระดับ 
3.50 ขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงถือวามีความเหมาะสม ขอใดที่ไมเปนตาม
เกณฑนี้ก็อาจตัดทิ้งไปหรือนําไปปรับปรุงแกไขแลวแตกรณีตามความเหมาะสม 
 เครื่องมือที่ใชในการประเมินความเปนไปเปนแบบมาตรประมาณคาของลิเคิรท (Liker’s  
rating  scale) โดยกําหนดระดับความคิดเห็นเปนน้ําหนักคะแนนตามวิธีของลิเคิรท (ลวน  สายยศ
และอังคณา  สายยศ.  2538 : 156–157) ดังนี ้
 
   ระดับ   5     หมายถึง เปนไปไดมากที่สุด 
   ระดับ   4      หมายถึง เปนไปไดมาก 
   ระดับ   3      หมายถึง เปนไปไดปานกลาง 
   ระดับ   2     หมายถึง เปนไปไดนอย 
   ระดับ   1    หมายถึง เปนไปไดนอยที่สุด 
 
 การแปลความหมาย ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑการแปลคาเฉลี่ย  ดังนี ้
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   ระดับคาเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง เปนไปไดมากที่สุด 
   ระดับคาเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง เปนไปไดมาก 
   ระดับคาเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง เปนไปไดปานกลาง 
   ระดับคาเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง เปนไปไดนอย 
   ระดับคาเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง เปนไปไดนอยที่สุด 
  
 เกณฑการยอมรับความเปนไปไดในการวิจัย คร้ังนี้ คือ คําถามที่มีคาเฉลี่ยตั้งแตระดับ 
3.50 ขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงถือวามีความเปนไปไดขอใดที่ไมเปนตามเกณฑ
นี้ก็อาจตัดทิ้งไปหรือนําไปปรับปรุงแกไขแลวแตกรณีตามความเหมาะสม 
  ขั้นตอนการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
 1.  นําแบบสอบถามปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะใหมีความสมบูรณขององคประกอบ
และสํานวนของภาษาใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้นและเสนออาจารยปรึกษาที่ปรึกษา 
 2.  ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 3.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวเสนอคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ
ตรวจสอบความถูกตองอีกครั้งหนึ่งและเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ   
 4.  นําแบบสอบถามที่ไดไปทดลองใช (Try out) ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มี               
วิทยฐานะเชี่ยวชาญ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน  
30  คน 
 5. วิเคราะหหาความเชื่อมั่น (Reliability)  ของแบบสอบถามโดยวิธีหาคาแอลฟา
สัมประสิทธิ์ (Coefficient  Alpha) ของครอนบาค (Cronbach.  1970 : 161) ซ่ึงผลการวิเคราะหขอมูล 
พบวา  มีคาแอลฟา เทากับ .897 
 6.  ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามใหสมบูรณและนําไปใช   
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1.  ผูวิจัยเสนอสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
ทําหนังสือถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอความอนุเคราะหในการเก็บ
รวบรวมขอมูลของการวิจัยโดยลงทะเบียนใหสถานศึกษาสงแบบสอบถามไปใหกลุมตัวอยาง 2 กลุม 
คือ ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน  103  คน และครู  97  คน  และสงกลับทางไปรษณีย และติดตาม
ประสานงานดวยตนเอง ไดแบบสอบถาม จํานวน 200 ชุด ครบ 100% 
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 2.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาตรวจความสมบูรณของการตอบในทุก
ประเด็นและครบตามสัดสวนที่ตองการจากแตละกลุมตัวอยางและนําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม
ไปทําการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล 
 1. นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาตรวจสอบความเรียบรอยและความถูกตอง                 
ความสมบูรณในการตอบ 
 2.  นําแบบสอบถามที่สมบูรณนําไปวิเคราะหดวยเครื่องไมโครคอมพิวเตอรมาบันทึกลง
แฟมขอมูลเพื่อวิเคราะหหาคาสถิติตามจุดมุงหมาย 
 3.  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบใชคาเฉลี่ย (Χ )  และ            
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปนรายขอ รายดานและรวมทั้งหมด แลวทําการทดสอบเพื่ออางอิง
ทางสถิติเกี่ยวกับคาเฉลี่ยโดยใช t-test ในการทดสอบไดกําหนดเกณฑความเหมาะสมไววาคาเฉลี่ย
ของคะแนนความเหมาะสมตองระดับ 3.50 ขึ้นไปจึงถือวามีความเหมาะสม  ขอใดที่ไมเปนตาม
เกณฑนี้ก็อาจตัดทิ้งไปหรือนําไปปรับปรุงแกไขแลวแตกรณีตามความเหมาะสม 
 4.  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความเปนไปไดของรูปแบบใชคาเฉลี่ย ( Χ )  และ             
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปนรายขอ รายดานและรวมทั้งหมด  แลวทําการทดสอบเพื่ออางอิง
ทางสถิติเกี่ยวกับคาเฉลี่ยโดยใช t-test ในการทดสอบไดกําหนดเกณฑความเปนไปไดไววาคาเฉลี่ย
ของคะแนนความเปนไปไดตองระดับ 3.50 ขึ้นไป จึงถือวามีความเปนไปได ขอใดที่ไมเปนตาม
เกณฑนี้ก็อาจตัดทิ้งไปหรือนําไปปรับปรุงแกไขแลวแตกรณีตามความเหมาะสม 
 
ขั้นตอนที่  3  ทบทวนและปรับปรุงรูปแบบ 
 ทบทวนและปรับปรุงรูปแบบ  โดยการสนทนากลุม (Focus  group) วัตถุประสงคเพื่อ
ดําเนินการตามขั้นตอนของการวิจัยใหมีความสมบูรณ และเปนการคนหาคําตอบที่ยังคลุมเครือ      
ไมแนชัดเพื่อชวยใหงานวิจัยมีความสมบูรณยิ่งขึ้น ผูวิจัยไดคัดเลือกผูเขารวมสนทนากลุม เปน
ผูทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวของทางการศึกษาที่มีความรู ความสามารถ ทั้งแนวคิดทฤษฎีและการปฏิบัติ 
ประกอบดวยผูแทนจากนักวิชาการดานการศึกษา จํานวน 2 คน ผูแทนจากผูบริหารสถานศึกษา 
จํานวน 2 คน ผูแทนจากศึกษานิเทศก จํานวน 2 คน  ผูแทนจากครู จํานวน 2 คนและผูแทนจาก
คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จํานวน 1 คน รวมผูเขารวมสนทนากลุมทั้งสิ้น 
จํานวน 9 คน  ไดจัดสนทนากลุมในวันที่ 22 กุมภาพันธ 2555  เวลาเริ่ม 14.00  น. เวลาสิ้นสุด  16.00 
น. ณ หอง 3025 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ในการสนทนากลุมผูวิจัยเปนผูดําเนินการ
สนทนากลุมโดยดําเนินการดังนี้ 1)  กลาวตอนรับแสดงความขอบคุณที่กรุณาใหความรวมมือ          
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2) ช้ีแจงเหตุผลและวัตถุประสงคในการเชิญเขารวมสนทนา 3) ผูวิจัยแนะนําตัว  ช่ือ นามสกุลและ
สถานที่ทํางาน 4) ผูเขารวมสนทนาแนะนําชื่อ  นามสกุล ตําแหนงและหนาที่ความรับผิดชอบ 5) อธิบาย
ใหผูเขารวมสนทนาเขาใจถึงการพูดคุยและซักถาม  6) ขออนุญาตบันทึกเทปการสนทนากลุม 7) ให
แสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่ ขอมูลที่ไดจะไมสงผลกระทบถึงตําแหนงหนาที่การงานเพราะผูวิจัย
จะนําผลการสนทนากลุมไปพัฒนางานวิจัย 8)  เร่ิมการสนทนาโดยพูดคุยเร่ืองทั่วๆ ไป เพื่อสราง
สัมพันธภาพและบรรยากาศที่ดี และ 9)  ผูวิจัยไดเกริ่นนํา ในการดําเนินการวิจัยในครั้งนี้ในประเด็น
ที่ศึกษาเกี่ยวกับองคประกอบของรูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก นักวิชาการดานการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก  
ครู และ คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการสนสนทนากลุมโดยวิธีการอางอิง สุทธิวรรณ  ตันติรจนาวงศ 
และคณะ (2553 : 61) การสนทนากลุม (Focus  group) เปนการเก็บรวบรวมขอมูลที่ผูวิจัยไดจาก 
การสนทนากับผูใหขอมูลในประเด็นที่เฉพาะเจาะจงโดยสวนใหญผูวิจัยเปนผูดําเนินการสนทนา
เพื่อคอยจุดประเด็นและชักจูงใหกลุมเกิดแนวคิดและแสดงความคิดเห็นตอประเด็นการสนทนา
อยางกวางขวางละเอียดลึกซึ้ง ตามปรกติมีผูเขารวมการสนทนาในแตละกลุมประมาณ 6-10 คน     
ซ่ึงคัดเลือกมาจากประชากรเปาหมายที่กําหนดไว  
 การสนทนากลุมเพื่อใหไดแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของรูปแบบการเสริมพลัง        
การทํางานของครูที่หลากหลาย ผูวิจัยจึงกําหนดผูเขารวมสนทนากลุม เปนผูทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวของ
ทางการศึกษา  แบงออกเปน 5 กลุมโดยใชวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive  sampling) จํานวน 9 คน 
(พวงรัตน  ทวีรัตน.  2543 : 84) ไดแก  
 1. กลุมนักวิชาการดานการศึกษามีคุณสมบัติ  ดังนี้  1) เปนเปนอาจารยสอนใน
มหาวิทยาลัยระดับอุดมศึกษา  2) มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกทางการศึกษา  3) มีประสบการณ
การทํางานไมต่ํากวา 5 ป  จํานวน 2 คน 
 2. กลุมผูบริหารสถานศึกษา มีคุณสมบัติดังนี้ 1) เปนผูบริหารสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 2) มีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  3) มีผลงานทางวิชาการ
ดานการศึกษา  4) มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกสาขาการบริหารการศึกษา 5)  มีประสบการณ
การทํางานไมต่ํากวา 5 ป จํานวน 2 คน  
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 3. กลุมศึกษานิเทศก มีคุณสมบัติ ดังนี้ 1) เปนศึกษานิเทศกสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา 2) มีผลงานทางวิชาการดานการศึกษา  3) มีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  4)  มีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาเอกทางการศึกษา  5)  มีประสบการณการทํางานไมต่ํากวา 5 ป  จํานวน 2 คน  
 4. กลุมครู มีคุณสมบัติ ดังนี้ 1)  เปนครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา  2) มีผลงานทางวิชาการดานการศึกษา 3) มีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 4) มีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาเอกทางการศึกษา 5)  มีประสบการณการทํางานไมต่ํากวา 5 ป จํานวน 2 คน     
 5. กลุมคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  1) เปนผูบริหารในสถานศึกษา 
2)  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 3) มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกทางการศึกษา 
4) มีประสบการณการทํางานไมต่ํากวา 5 ป  จํานวน 1 คน  
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
             เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คูมือการสนทนากลุมซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับการดําเนินงาน
การสนทนากลุม 
 ขั้นตอนการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย     
 1.  ศึกษาเอกสารการสนทนากลุมเกี่ยวกับวิธีการสนทนากลุม องคประกอบที่สําคัญใน
การจัดสนทนากลุม ลักษณะการสนทนากลุม แนวทางการสนทนากลุม การเตรียมตัวการจัดประชุม 
และขั้นตอนในการสนทนา  
 2.   จัดทําคูมือการสนทนากลุมซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้
  2.1 กลาวตอนรับแสดงความขอบคุณที่กรุณาใหความรวมมือ 
  2.2 ช้ีแจงเหตุผลและวัตถุประสงคในการเชิญเขารวมสนทนา 
  2.3 ผูวิจัยแนะนําตัว  ช่ือ นามสกุลและสถานที่ทํางาน 
  2.4 ขอใหผูเขารวมสนทนาแนะนําชื่อ นามสกุล ตําแหนงและหนาที่ความรับผิดชอบ 
  2.5 อธิบายใหผูเขารวมสนทนาเขาใจถึงการพูดคุยและซักถาม 
  2.6 ขออนุญาตบันทึกเทปการสนทนากลุม 
  2.7 ขอใหแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่ ขอมูลที่ไดจะไมสงผลกระทบถึงตําแหนง
หนาที่การงานเพราะผูวิจัยจะนําผลการสนทนากลุมไปพัฒนางานวิจัย 
  2.8 เร่ิมการสนทนาโดยพูดคุยเร่ืองทั่วๆไป เพื่อสรางสัมพันธภาพและบรรยากาศที่ด ี
  2.9 ผูวิจัยไดเกริ่นนํา ในการดําเนินการวิจัยในครั้งนี้ในประเด็นเกี่ยวกับองคประกอบ
ของรูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
       2.10  ส้ินสุดการสนทนา  
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 3.  ผูวิจัยนําคูมือการสนทนากลุมที่จัดทําแลวเสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบการ
ดําเนินงานการสนทนากลุมและประเด็นในการสนทนามีความครอบคลุม ขอบเขตของเนื้อหาใน
การสนทนา 
 4.  ผูวิจัยนําคูมือปรับปรุงแกไขใหสมบูรณและนําไปใชในการสนทนากลุม  
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยเสนอสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
ทําหนังสือถึงผูสนทนากลุม เปนผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 9 คน เพื่อแจงใหทราบและนัดหมายพรอมทั้ง
แนบเอกสารรายละเอียดทั้งหมดเกี่ยวกับการสนทนากลุมพรอมกับหนังสือ แลวไปดําเนินการ
สนทนา ตามวัน เวลาและสถานที่ตามที่นัดหมาย ซ่ึงผูวิจัยเปนผูดําเนินการสนทนากลุม  มีผูจด
บันทึก และบันทึกเสียง จัดสนทนากลุมในวันที่  22  กุมภาพันธ 2555 เวลาเริ่ม 14.00 น. เวลาสิ้นสุด  
16.00 น. ณ หอง 3025 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
 การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลจากการสนทนากลุม  (Focus  group) โดยนําขอมูลที่ไดมาประมวล
เขาดวยกัน และสรุปเปนประเด็นที่เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู
และนําเสนออาจารยที่ปรึกษา และปรับปรุงรูปแบบ โดยปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเขารวม
สนทนากลุม ผูวิจัยรวบรวมประเด็นและขอเสนอแนะจากผูเขารวมสนทนากลุม และไดพิจารณา
ทบทวนรวมกับที่ปรึกษาวิทยานิพนธและคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ปรับปรุงรูปแบบ
เพื่อใหงานวิจัยมีความสมบูรณยิ่งขึ้น  
 
สรุปขั้นตอนการวิจัย 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยไดสรุปขั้นตอนการวิจัย การพัฒนา
รูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน           
ดังแสดงในภาพประกอบ  5  
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ภาพประกอบ 5  สรุปขั้นตอนการวจิัยการพัฒนารูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

 

     กระบวนการ 

1.1 ศึกษาและวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
1.2 ศึกษาสภาพและปญหาการเสริมพลังการทํางาน

โดยสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 12 คน 
1.3  รางรูปแบบ 

ขั้นตอนการวจิัย 

 
ขั้นตอนที่ 1 
พัฒนารูปแบบ 

 
ขั้นตอนที่ 2 

ตรวจสอบรูปแบบ 

ขั้นตอนที่ 3 
ทบทวนและ 

ปรับปรุงรูปแบบ 

3.1  ทบทวนรูปแบบ  โดยการสนทนากลุม   
      ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 9 คน 
3.2  ปรับปรุงรูปแบบโดยปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
      ของผูรวมสนทนากลุม 
 

รูปแบบ 
การเสริมพลัง 

การทํางานของครู 
ฉบับสมบูรณ 

 
รูปแบบที่ถูกตอง 
มีความเหมาะสม 

และมีความเปนไปได 
 

2.1  ตรวจสอบความถูกตอง 
 โดยสอบถามผูเช่ียวชาญ 4 กลุม จํานวน 20 คน 
-  นักวิชาการดานการศึกษา        จํานวน   5  คน 
-  ผูบริหารการศึกษา                   จํานวน   5  คน 
-  ผูบริหารสถานศึกษา               จํานวน   5  คน 
-  ครู                                           จํานวน   5  คน 
2.2 ตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปได 
 โดยสอบถามผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มี 
 วิทยฐานะเชี่ยวชาญ จํานวน 200 คน 
-   ผูบริหารสถานศึกษาที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
      จํานวน103 คน 
-  ครูที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  จํานวน  97 คน 
 

    
 

รูปแบบฉบับราง

ผลที่ได 


