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ภาคผนวก ก 
-   รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการทําวิทยานิพนธ 
-   รายชื่อผูทรงคุณวุฒิเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ 
-   รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการทําวิทยานิพนธ 
-   รายชื่อผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการทําวิทยานิพนธ 
 
1. รศ.ดร.วิชา  ทรวงแสวง อาจารยประจําคณะมนษุศาสตรและสังคมศาสตร 

                                    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา     
2. ดร.รวีวัตร  สิริภูบาล    ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา   
3. ดร.สมศักดิ์  ดลประสิทธิ์     นักวิชาการศึกษา สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา               

                           กระทรวงศกึษาธิการ 
4. ดร.พรเทพ  รูแผน              อาจารยประจําคณะครุศาสตร  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา                        
5. ดร.แสน  สมนกึ            อาจารยพิเศษมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา             
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ 
 
1.   ดร. เดชณรงค  วัฒนพนัธุ   ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองอางทอง  
   สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
2.   ดร. วินยั  ดิสสงค              ผูอํานวยการโรงเรียนวดัพรหมสาคร  
   สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี 
3.   นายธงชัย  ขนายงาม      ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลมวกเหล็ก  
   สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระบุรีเขต 1 
4.   นายสมควร  ทศันะ         ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา   
   สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 
   พระนครศรีอยธุยา เขต 1 
5.   นายมานะ  เริงมิตร       ผูอํานวยการโรงเรียนหงสปะพาส   
   สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 
   พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
6.   นางอัปสร  สุรโชติ       ผูอํานวยการโรงเรียนโพธิ์ตรุ  
   สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
7.   นายชวดล  สุระขันธ        ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลสิงหบุรี  
   สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี 
8.   นายมานะ  ทองรักษ       ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลคายบางระจนั  
   สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี 
9.   นายสมศักดิ์  เจริญพานิชเสรี    ผูอํานวยการโรงเรียนสุพรรณภูมิ  
   สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 1 
10.  นายละเอยีด  ศรีโพธ์ิพนัธุ     ผูอํานวยการโรงเรียนวดัสวนแตง  
   สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 1 
11.  นายณัฐภูมิ  เล็กถวิลวงศ     ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองจิกรากขา  
   สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 2 
12.  นายสัมฤทธิ์  ผิวบัวคํา    ผูอํานวยการโรงเรียนวดัทองประดิษฐ  
   สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 2 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการทําวิทยานิพนธ 
 

1.  ดร.ชินภัทร  ภมูิรัตน        เลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.  ดร.สมเกียรติ  ชอบผล      รองเลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
3.  ดร.ปญญา  แกวกีรยูร      ที่ปรึกษาดานพัฒนากระบวนการเรียนรู 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
4.  ดร.อรทัย  มูลคํา               ที่ปรึกษาดานพัฒนาระบบเครือขายและการมีสวนรวม 
                                                สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
5.  ดร.ชวลิต  โพธ์ินคร         ผูอํานวยการสํานักพัฒนาครแูละบุคลากรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

                                   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
6.  ดร.สมเดช  สีแสง             ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา 
  นครสวรรค เขต 1 
7.  ดร.สุวิทย  มูลคํา                ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา 
  นนทบุรี เขต 1 
8.  ดร.มานะ  อัครบัณฑิต     ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา 
                                                     ลพบุรี เขต 2                                          
9.  ดร.ปญญา  แกวเหล็ก       ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา 
                                                      สระบุรี เขต1                                       
10.  ดร.วสันต  นาวเหนียว     ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา 
  อุทัยธาน ีเขต 1 
11.  นายสุรพล  สุขประเสริฐ  ผูอํานวยการโรงเรียนบานหมากแขง  
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 1 
12.  นายสุเทพ  กําเพ็ชร         ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลชัยนาท    
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท     
13.  นายเสนห  โอฐกรรม        ผูอํานวยการโรงเรียนวดัเขาวัง    
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1   
14.  นายธรรมศักดิ ์ กํามะณี     ผูอํานวยการโรงเรียนวดัหนองเสือ  
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
15.  นายศักดิ์เดช  จุมณี      ผูอํานวยการโรงเรียนวดัโกรกแกววงพระจนัทร    
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2                                    
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการทําวิทยานิพนธ  
       

16.  นางจรรยา  ศรีพันธะบุตร   ครูเชี่ยวชาญโรงเรียนอนุบาลอุดรธานี   
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
17.  นางวารินทร  สุขกุล         ครูเชี่ยวชาญโรงเรียนอนุบาลไทรโยค  
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 
18.  นายเอกชยั  บญุมีพิพิธ       ครูเชี่ยวชาญโรงเรียนชุมชนวัดทุงหลวง    
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  
19.  นางราตรี  รุงทวีชัย ครูเชี่ยวชาญ โรงเรียนบานแหลมกระเจา   
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
20.  นางจินตนา  ทพิยสัมฤทธิ์กุล ครูเชี่ยวชาญโรงเรียนอนุบาลสุพรรณบุรี    
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  
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รายชื่อผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 
1. ดร.ศักดา  สถาพรวจนา  รองคณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
                                     ในพระบรมราชูปถัมภ  (ผูแทนนักวิชาการดานการศึกษา)          
2. ดร.กีรติ  ตันเสถียร รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยรังสิต  
                    (ผูแทนนกัวิชาการดานการศกึษา)  
3. ดร.เฉลิมชัย  ออเสถียร   ผูอํานวยการโรงเรียนวดัราชปกษี   
  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอางทอง  
  (ผูแทนผูอํานวยการโรงเรียน) 
3. ดร.มยุรี แพรหลาย      ผูอํานวยการโรงเรียนวดัขุมทอง   
  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอางทอง  
  (ผูแทนผูอํานวยการโรงเรียน) 
5. ดร.กฤษณา  คดิดี      ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
  พระนครศรีอยธุยา เขต 1  (ผูแทนศึกษานิเทศก) 
6. ดร.พรรณพร วรรณลักษณ ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
  (ผูแทนศกึษานิเทศก)  
7. ดร.สุวรรณา  จุยทอง       ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองอางทอง  
  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอางทอง  
  (ผูแทนครู)                                                         
8. ดร.กรกมล  เหมทานนท ครูโรงเรียนอนุบาลวัดนาง 
  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอางทอง  
  (ผูแทนครู)                                                       
9. ดร.ปฐมพงศ  ศุภเลิศ      ผูจัดการโรงเรียนจิระศาสตรวิทยา  
  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 
  พระนครศรีอยธุยา เขต1 (ผูแทนกรรมการเขตพื้นที่การศกึษา 
  ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา) 
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ภาคผนวก ข 
-  หนังสือเชิญเปนผูทรงคุณวฒุิในการตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการทําวิทยานิพนธ 
-   หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการทําวิทยานพินธ 
-   หนังสือเชิญผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืท่ีใชในการทาํวิทยานิพนธ 
-   หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการทําวิทยานพินธ 
-   หนังสือขอเชญิเขารวมประชุมเชิงปฏิบตักิาร 
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ท่ี ศธ.๐๕๕๐.๙.๑/ว ๒๑๓ สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                                                 อ. พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 

                                                                               ๑๘  ธันวาคม  ๒๕๕๓ 

เรื่อง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการทําวิทยานิพนธ 

เรียน  

สิ่งท่ีสงมาดวย ๑. เครื่องมอืท่ีใชในการทําวิทยานิพนธ และเคาโครงวิทยานพินธ  จํานวน ๑ ชุด 
 

 ดวย นายสมเกียรติ  แกวมณี  นักศึกษาระดับปริญญาเอก หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เรื่อง
“การพัฒนารูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน”ภายใต
การควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ คือ ดร.วีรภัทร ภัทรกุล  และ รศ.ดร.สมพร  แมลงภู 
 ในการนี้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรู  
ความสามารถเกี่ยวกับการจัดทําวิทยานิพนธเรื่องดังกลาว  จึงใครขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการทําวิทยานิพนธ  ท้ังนี้เพื่อนําผลท่ีไดมาเปนแนวทางปรับปรุงแกไขให
เครื่องมือมีคุณภาพและเหมาะสมกับการเก็บรวมรวบขอมูลประกอบการจัดทําวิทยานิพนธในโอกาสตอไป 

     สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   หวัง
เปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานรับเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือในการทํา
วิทยานิพนธของ นายสมเกียรติ  แกวมณี  และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 

             ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                             (ดร.กมลวรรณ  วรรณธนัง) 
      รองผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒–๒๐๘๓   
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ท่ี ศธ.๐๕๕๐.๙.๑/ว o๑๘ สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                                                 อ. พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 

                                                       ๒๕  มกราคม  ๒๕๕๔ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการทําวิทยานิพนธ 

เรียน  

    ดวย นายสมเกียรติ  แกวมณี  นักศึกษาระดับปริญญาเอก หลักสูตรครุศาสตรดุษฎี
บัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา กําลังทําวิทยานิพนธ เรื่อง  
“การพัฒนารูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ” โดยมี 
ดร.วีรภัทร ภัทรกุล  เปนอาจารยท่ีปรึกษา และ รศ.ดร.สมพร  แมลงภู เปนอาจารยท่ีปรึกษารวม ซึ่งขณะนี้
นักศึกษาอยูระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการทําวิทยานิพนธ และจําเปนตองขอเก็บขอมูลจาก
ทานโดยการสัมภาษณ ในระหวางวันที่ ๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔ สํานักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา   จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนักศึกษาเก็บรวบรวม
ขอมูลเพื่อความสมบูรณในการทําวิทยานิพนธครั้งนี้ดวย 

    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจาก
ทานและขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 

 

             ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                            (ดร.กมลวรรณ  วรรณธนัง) 
     รองผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒–๒๐๘๓   
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ท่ี ศธ.๐๕๕๐.๙.๑/ว ๙๙ สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                                                 อ. พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 

                                                       ๙  พฤษภาคม  ๒๕๕๔ 

เรื่อง ขอเรียนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการทําวิทยานิพนธ 

เรียน  

สิ่งท่ีสงมาดวย ๑. เครือ่งมือท่ีใชในการทําวิทยานิพนธ และแบบแสดงความเหน็ของผูเช่ียวชาญ จํานวน ๑ ชุด 
 

 ดวย นายสมเกียรติ  แกวมณี  นักศึกษาระดับปริญญาเอก หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เรื่อง
“การพัฒนารูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน”ภายใต
การควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ คือ ดร.วีรภัทร ภัทรกุล  และ รศ.ดร.สมพร  แมลงภู 
 ในการนี้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรู  
ความสามารถเกี่ยวกับการจัดทําวิทยานิพนธเรื่องดังกลาว  จึงใครขอเรียนเชิญทานเปนผูเช่ียวชาญ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลพรอมท้ังแสดงความคิดเห็นตามแบบฟอรมท่ี
แนบมาพรอมนี้แลว  ท้ังนี้ เพื่อนําผลท่ีไดมาเปนแนวทางปรับปรุงแกไขใหเครื่องมือมีคุณภาพและ
เหมาะสมกับการเก็บรวมรวบขอมูลประกอบการจัดทําวิทยานิพนธในโอกาสตอไป 

     สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   หวัง
เปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานรับเชิญเปนผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ
ของ นายสมเกียรติ  แกวมณี  และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 

             ขอแสดงความนับถือ 
 

                            (ดร.กมลวรรณ  วรรณธนัง) 
     รองผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒–๒๐๘๓   
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ท่ี ศธ.  ๐๕๕๐.๙.๑/ ว๑๗๒               สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ถนนปรีดีพนมยงค  ตําบลประตูชัย 
อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ๑๓๐๐๐ 

       

      ๒๖  กรกฎาคม  ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง      ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการทําวิทยานิพนธ 
 

เรียน       
   

 ดวย  นายสมเกียรติ  แกวมณี   นักศึกษาปริญญาเอก   หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต   
สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   กําลังทําวิทยานิพนธ  เรื ่อง                     
“การพัฒนารูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน”
โดยมี ดร.วีรภัทร  ภัทรกุล  เปนอาจารยท่ีปรึกษา และ รศ.ดร.สมพร แมลงภู  เปนอาจารยท่ีปรึกษารวม ซึ่ง
ขณะนี้นักศึกษาอยูระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการทําวิทยานิพนธ  และจําเปนตองขอเก็บ
ขอมูลจากผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญที่อยูในเขตพื้นที่ที่ทานรับผิดชอบ  ใน
ระหวางวันที่ ๑  –๓๑ สิงหาคม  ๒๕๕๔  สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  จึงใครขอความ
อนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนักศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อความสมบูรณในการทําวิทยานิพนธ
ครั้งนี้ดวย 
 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณาอนุเคราะห หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทานและ
ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                                                ขอแสดงความนับถือ 
 

                                                                   (ดร.กมลวรรณ  วรรณธนัง) 
                              รองผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 
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ท่ี ศธ.  ๐๕๕๐.๙.๑/ว ๔๘               สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                                       ถนนปรีดีพนมยงค  ตําบลประตูชัย 
 อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
                                                       จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ๑๓๐๐๐ 
      

      ๑๓  กุมภาพันธ  ๒๕๕๕ 
 

เรื่อง      ขอเชิญเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 

เรียน       
   

 ดวย  นายสมเกียรติ  แกวมณี   นักศึกษาปริญญาเอก   หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต   
สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา กําลังทําวิทยานิพนธ เรื่อง“การ
พัฒนารูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน”โดยมี 
ดร.วีรภัทร  ภัทรกุล  เปนอาจารยท่ีปรึกษา และ รศ.ดร.สมพร แมลงภู  เปนอาจารยท่ีปรึกษารวม ซึ่งขณะนี้
นักศึกษาอยูระหวางการเก็บรวบรวมขอมูล  ในการวิจัย และจําเปนตองขอเก็บขอมูลจากทานโดยการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการ สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  จึงใครขอเรียนเชิญทานเขารวมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ในวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ เวลา ๑๔.๐๐-๑๖.๐๐ น. ณ หอง ๓๐๒๕ อาคาร บัณฑิต
วิทยาลัยโปรดอนุญาตใหนักศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อความสมบูรณในการทําวิทยานิพนธครั้งนี้ดวย 
 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณารับเชิญ   หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทานและ
ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                                                ขอแสดงความนับถือ 
 

                                                                   (ดร.กมลวรรณ  วรรณธนัง) 
                              รองผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 
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      ภาคผนวก ค 
-  แบบสัมภาษณ 
-  แบบสอบถาม 
-  คูมือการสนทนากลุม 
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แบบสัมภาษณ 
เร่ือง  การพัฒนารูปแบบการเสริมพลังการทํางานของคร ู
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

 
ผูใหสัมภาษณ………………………………………………………………………………………... 
..……………………………………………………………………………………………………… 
 

ผูสัมภาษณ นายสมเกยีรติ  แกวมณี  นกัศกึษาปริญญาเอก  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา                    
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 

วัน  เดือน ป………………………………………………………….เวลา…………………………. 
 

สถานที่สัมภาษณ……………………………………………………………………………………. 
 
ประเด็นในการสัมภาษณ  รูปแบบและองคประกอบการเสริมพลังการทํางานของคร ู
ประเด็นท่ี 1  การกําหนดวัตถุประสงคและกลยุทธ    
1.1 วิธีการใหครูมสีวนรวมในการกําหนดวัตถุประสงคและกลยุทธของสถานศึกษา  
      -    การมีสวนรวมในการบริหารจัดการในการทํางาน  

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
-  การกําหนดอํานาจหนาที่ในการทํางาน 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 

1.2 ปญหาในการกําหนดวัตถุประสงคและกลยุทธของสถานศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 



204 
 

1.3  ขอเสนอและแนวคิดในการกาํหนดวัตถุประสงคและกลยทุธของสถานศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
ประเด็นท่ี 2  การปรับปรงุโครงสรางของสถานศึกษา 
2.1 วิธีการปรับปรุงโครงสรางของสถานศึกษา ซ่ึงเกี่ยวกับการทํางานของครู  
 - การสงเสริมการมีสวนรวมในการทํางานรวมกัน   
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
 - การมอบหมายอํานาจหนาทีค่วามรับผิดชอบในการทํางาน 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………….
 - การสงเสริมภาวะผูนําในการทํางาน 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………….
 - การมีสวนรวมตัดสินใจในการทํางาน 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
2.2  ปญหาในการปรับปรุงโครงสรางของสถานศึกษา ซ่ึงเกี่ยวกบัการทํางานของครู 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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2.3 ขอเสนอและความคิดในการปรับปรุงโครงสรางของสถานศึกษา ซ่ึงเกี่ยวกับการทํางานของครู 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
ประเด็นท่ี 3  การปรับปรงุระบบการทํางานของสถานศึกษา 
3.1 วิธีการปรับปรุงระบบการทํางานของสถานศึกษาซึ่งเกีย่วกับการทํางานของครู  
 - การใหความอสิระในการทํางาน 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 - การสรางบรรยากาศในการทํางาน 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
 - การสรางขวัญกําลังใจในการทํางาน 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 - การสนับสนุนทรัพยากรในการทํางาน 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
 - การสรางและพัฒนาเครือขายในการทํางาน 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
3.2 ปญหาในการปรับปรุงระบบการทํางานของสถานศึกษาซึ่งเกี่ยวกับการทํางานของครู 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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3.3 ขอเสนอและแนวคิดในการปรับปรุงระบบการทํางานของสถานศึกษาซึ่งเกี่ยวกับการทํางานของ
ครู……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
ประเด็นท่ี 4  การฝกอบรมและพัฒนา 
4.1 วิธีการฝกอบรมและพัฒนาในการทํางานของครู  
 - การสงเสริมความกาวหนาในการทํางาน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 - การพัฒนาความรู ทักษะในการทํางาน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 - การฝกอบรม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
4.2 ปญหาในการฝกอบรมและพัฒนาในการทํางานของครู  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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4.3 ขอเสนอและแนวคิดในการฝกอบรมและพฒันาในการทํางานของครู  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
ประเด็นท่ี 5  การประเมินผลและปรับปรุง 
5.1 วิธีการประเมนิผลและปรับปรุงการทํางานของครูในสถานศึกษา 
 - การประเมินผลในการทํางานของครู 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 - การปรับปรุงและพัฒนาการทํางานของครู 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
5.2 ปญหาในการประเมินผลและปรับปรุงการทํางานของครูในสถานศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
5.3 ขอเสนอและแนวคิดในการประเมินผลและปรับปรุงการทํางานของครูในสถานศึกษา  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………..................................... 
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แบบสอบถาม 
คําชี้แจง 
 การตรวจสอบความถูกตองของรูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงของแนวคิด ทฤษฎี รูปแบบ
และองคประกอบการเสริมพลังการทํางานของครู โดยพิจารณาขอคําถามมีความถูกตองหรือไม  
โดยทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน ดังนี้ 1. “ เห็นดวย ” กําหนด
คะแนนเปน +1    2. “ ไมแนใจ ” กําหนดคะแนนเปน 0  และ  3. “ ไมเห็นดวย ” กําหนดเปน -1   
  ในกรณีที่ทานมีความเห็นหรือขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาขอความแตละขอ
โปรดเขียนขอความนั้นลงในชองเสนอแนะจักเปนพระคุณอยางสูง 
 

ขอ รูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู 
ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

ขอเสนอแนะ เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 
 การกําหนดวัตถุประสงคและกลยุทธ     
 การมีสวนรวมในการบริหารจัดการ     
1 ผูบริหารประชุมครูทําความเขาใจ            

การมีสวนรวมในการบริหารจัดการ      
ในการทํางานของสถานศึกษา 

    

2 ผูบริหารรับฟงความคิดเหน็ของครู      
ในการบริหารจัดการในการทํางาน     
ของสถานศึกษา 

    

3 ผูบริหารใหครูแสดงความคิดเห็นในการ
บริหารจัดการการทํางานของสถานศึกษา 

    

4 ผูบริหารระดมความคิดครูในการบริหาร
จัดการในการทํางานของสถานศึกษา 

    

5 ผูบริหารออกคําสั่งแตงตั้งครูเปน
คณะทํางานมสีวนรวมในการบริหาร
จัดการในการทํางานของสถานศึกษา 

    

6 ผูบริหารใหคณะทํางานรวมกําหนด
วัตถุประสงคและกลยุทธของ
สถานศึกษา 
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ขอ รูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู 
ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

ขอเสนอแนะ เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 
 การกําหนดอํานาจหนาที ่     
7 ผูบริหารพิจารณาครูจากความรู

ความสามารถ 
    

8 ผูบริหารพิจารณาครูจากประสบการณ 
 

    

9 ผูบริหารพิจารณาครูจากความถนัด 
 

    

10 ผูบริหารพิจาณาครูจากความเหมาะสม 
 

    

11 ผูบริหารพิจาณาครูจากความสมัครใจ 
 

    

 การปรับปรงุโครงสรางของสถานศึกษา     
 การสงเสริมการมีสวนรวมในการทํางาน

รวมกัน 
    

12 ผูบริหารระดมความคิดเหน็ของครู       
ในการปรับปรงุพัฒนาสถานศึกษา 

    

13 ผูบริหารสงเสริมใหครูมีวัฒนธรรม       
ในการทํางานเปนทีม 

    

14 ผูบริหารใหครูมีสวนรวมในการวางแผน 
การทํางานของสถานศึกษา 

    

15 ผูบริหารสงเสริมใหครูเปนเจาของงาน
รับผิดชอบในการทํางานของสถานศึกษา
รวมกัน 

    

16 ผูบริหารสงเสริมใหครูมีสวนรวม 
ในการปรับปรงุในการทํางานของ
สถานศึกษา 
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ขอ รูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู 
ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

ขอเสนอแนะ เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 
 การมอบหมายอํานาจหนาที่                  

ความรับผิดชอบ 
    

17 ผูบริหารพิจาณาครูจากความรู 
ความสามารถในการทํางาน 

    

18 ผูบริหารพิจาณาครูจากประสบการณ 
ในการทํางาน 

    

19 ผูบริหารพิจาณาครูจากความถนัด 
ความเชี่ยวชาญในการทํางาน 

    

20 ผูบริหารพิจาณาครูจากมีทกัษะ
ความสามารถในการทํางาน 

    

21 ผูบริหารพิจาณาครูจากความพึงพอใจ 
เต็มใจในการทํางาน 

    

 การสงเสริมภาวะผูนํา     
22 ผูบริหารใหโอกาสครูเปนหัวหนางาน

รับผิดชอบในการบริหารงาน/โครงการ 
    

23 ผูบริหารใหโอกาสครูเปนหัวหนางาน  
เปนผูนําในการบริหารระดับสายชั้นเรียน 

    

24 ผูบริหารใหครูเปนผูนําในการจัดกิจกรรม
ของโรงเรียน 

    

25 ผูบริหารใหครูเปนวิทยากรในเรื่องที่ครู 
มีความรู ความสามารถ 

    

26 ผูบริหารใหครูริเร่ิมวิธีทํางานใหม ๆ เพื่อ
เปนตนแบบในการทํางานของครู 

    

27 ผูบริหารเปนตนแบบภาวะผูนําที่เข็มแข็ง 
ในการทํางานของครู 

    

28 ผูบริหารกระตุนใหครูทํางานอยางเปน
ระบบมีการวางแผนที่ด ี
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ขอ รูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู 
ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

ขอเสนอแนะ เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 
 การมีสวนรวมตัดสินใจ     

29 ผูบริหารใหครูมีสวนรวมตดัสินใจใน
การทํางานที่รับผิดชอบ 

    

30 ผูบริหารใหครูมีสวนรวมตดัสินใจใน
เร่ืองเกี่ยวกับการเรียนการสอน 

    

31 ผูบริหารใหครูมีสวนรวมตดัสินใจเรื่อง 
งบประมาณเพือ่ใชในการเรียนการสอน 

    

32 ผูบริหารใหครูมีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

    

33 ผูบริหารใหครูมีสวนรวมตดัสินใจ 
ในรูปของคณะทํางาน 

    

34 ผูบริหารใหครูมีสวนรวมตดัสินใจ           
ในเรื่องเกีย่วกบัการประเมินผล             
การปฏิบัติงานของครู 

    

 การปรับปรงุระบบการทํางาน               
ของสถานศึกษา 

    

 การใหความอสิระ     
35 ผูบริหารใหครูมีความอิสระในการ

ทํางานที่ไดรับมอบหมาย 
    

36 ผูบริหารใหครูแสดงศักยภาพ                    
ในการทํางานอยางเต็มที ่

    

37 ผูบริหารสงเสริมใหครูสามารถกําหนด
วิธีการทํางานในความรับผิดชอบ 

    

38 ผูบริหารใหครูมีความอิสระในการ    
จัดหาสื่อ/อุปกรณการเรียนการสอน 

    

39 ผูบริหารใหครูมีความอิสระในการ
กําหนด/เลือกวิธีการสอนของครู 
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ขอ รูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู 
ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

ขอเสนอแนะ เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 
40 ผูบริหารใหครูมีความอิสระในการ

พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 
    

 การสรางบรรยากาศ     
41 ผูบริหารมีความเปนกัลยาณมิตรกับครู

ทุกคนในสถานศึกษา 
    

42 ผูบริหาร บริหารจัดการตามแนวทาง
ประชาธิปไตยเคารพสิทธิเสรีภาพ           
ของครูทุกคนในสถานศึกษา 

    

43 ผูบริหารมีมนุษยสัมพันธที่ดกีับครู 
ทุกคนในสถานศึกษา 

    

44 ผูบริหารใหความชวยเหลือใหคําปรึกษา/
แนะนําในการทํางานใหกับครูทุกคน    
ในสถานศึกษา 

    

45 ผูบริหารใหการแนะนําในการทํางาน
ใหกับครูทุกคนในสถานศึกษา 

    

46 ผูบริหารปรับปรุงสภาพแวดลอมใหนาอยู
เอื้ออํานวยในการทํางาน 

    

 การสรางขวัญกําลังใจ     
47 ผูบริหารยกยอง ชมเชย ใหรางวัลเมื่อครู 

ประสบความสําเร็จในการทาํงาน 
    

48 ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนใหครูทํา
ผลงานเพื่อใหมีหรือเล่ือนวทิยฐานะ 

    

49 ผูบริหาร บริหารงานอยางโปรงใสกับครู 
ทุกคนในสถานศึกษา 

    

50 ผูบริหารสงเสริมใหครูพัฒนาตนเองตาม
ความรูความสามารถและความสนใจ 

    

51 ผูบริหารจัดหาสนับสนุนงบประมาณ 
เพื่อใชจายในการเดินทางไปราชการ 
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ขอ รูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู 
ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

ขอเสนอแนะ เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 
52 ผูบริหารจัดหางบประมาณใหกับครูเพื่อ

เปนคาตอบแทนทํางานวันหยุดหรือลวงเวลา
    

53 ผูบริหารจัดสวสัดิการใหครูทกุคนใน
โรงเรียนเชนอาหารกลางวัน การออม
ทรัพยครูเปนตน 

    

 การสนับสนุนทรัพยากร     
54 ผูบริหารจัดหาสื่อ  วัสดุ  อุปกรณในการ

ทํางานใหกับครูอยางเพียงพอ 
    

55 ผูบริหารสรรหาครูใหเพียงพอกับ        
การเรียนการสอนของชั้นเรียน 

    

56 ผูบริหารสรรหาครูใหตรงเอกวิชาหลัก
ในกลุมสาระการเรียนรู   ภาษาไทย 
คณิตศาสตรวทิยาศาสตร สังคมศึกษา
และภาษาอังกฤษ 

    

57 ผูบริหารสนับสนุนงบประมาณในการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนใหครู       
อยางเพียงพอ 

    

58 ผูบริหารสนับสนุนงบประมาณ 
การดําเนนิการโครงการตาง ๆ ของ
สถานศึกษาอยางเพียงพอ 

    

59 ผูบริหารจัดหาคอมพิวเตอรเพื่อใช           
ในการใชในการทํางานอยางเพียงพอ 

    

 การสรางและพัฒนาเครือขาย     
60 ผูบริหารและครูสรางและพัฒนา

เครือขายทางวชิาการของสถานศึกษา 
    

61 ผูบริหารและครูสรางและพัฒนา
เครือขายขอมูลขาวสารเพื่อแลกเปลี่ยน
การเรียนรูระหวางสถานศึกษา 
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ขอ รูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู 
ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

ขอเสนอแนะ เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 
62 ผูบริหารและครูสรางและพัฒนา

เครือขายภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อใช         
ในการเรยีนการสอนของสถานศึกษา 

    

63 ผูบริหารและครูสรางและพัฒนา
เครือขายชมรมผูปกครองในการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 

    

64 ผูบริหารและครูสรางและพัฒนา
เครือขายองคกรสวนทองถ่ินในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

    

65 ผูบริหารและครูสรางและพัฒนา
เครือขายชมรมศิษยเกาในการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 

    

 การฝกอบรมและพัฒนา     
 การสงเสริมความกาวหนา     

66 ผูบริหารพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือนคร ู
ตามหลักธรรมาธิบาล 

    

67 ผูบริหารสงเสริมใหครูไดรับความรู   
และพัฒนาทางวิชาการ 

    

68 ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนใหครูศึกษา
ตอในระดับทีสู่งขึ้น 

    

69 ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนใหครูทําวิจยั
ในชั้นเรยีนเพือ่พัฒนาการเรยีนการสอน
ของครู 

    

70 ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนใหครู      
สอบเลื่อนตําแหนงเปนผูบริหาร 
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ขอ รูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู 
ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

ขอเสนอแนะ เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 
 การพัฒนาความรู ทักษะ     

71 ผูบริหารสํารวจความตองการในการ
พัฒนาครู เพื่อพัฒนาใหครูมีความรู  
ทักษะในการทํางาน 

    

72 ผูบริหารใหครูศึกษาดูงานสถานศึกษา
ตนแบบเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา
ความรู ทักษะในการทํางาน 

    

73 ผูบริหารใหครูเขารับการอบรม/สัมมนา
ทางวิชาการเพือ่พัฒนาความรู ทักษะ   
ในการทํางาน 

    

74 ผูบริหารสงเสริมใหครูพัฒนาความรู 
ทักษะความสามารถการใชคอมพิวเตอร
แกครูเพื่อใชในการเรียนการสอน 

    

75 ผูบริหารพัฒนางานทางวิชาการโดยเชิญ
วิทยากรมาใหความรูเกี่ยวกบังานวิชาการ 

    

 การฝกอบรม     
76 ผูบริหารมีแผนการฝกอบรมและพัฒนา 

ใหครูทุกคนไดพัฒนาอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
    

77 ผูบริหารสงครูเขารับการอบรมและ
พัฒนาในหลักสูตรที่จําเปนและเรงดวน
ตามนโยบายของ สพฐ. 

    

78 ผูบริหารสงเสริมใหครูเขารับการอบรม
ระดับสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษา 

    

79 ผูบริหารสงเสริมใหครูเขารับการอบรม
ระดับกลุมโรงเรียน 

    

80 ผูบริหารสงเสริมใหครูเขารับการอบรม 
งานวิชาการอยางตอเนื่อง 
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ขอ รูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู 
ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

ขอเสนอแนะ เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 
 การประเมินผลและปรับปรุง     
 การประเมินผล     

81 ผูบริหารมีแผนการประเมินผลและปรับปรุง 
การเรียนการสอนของครู 

    

82 ผูบริหารจัดใหครูมีการประเมินตนเอง
เกี่ยวกับงานวชิาการ 

    

83 ผูบริหารแตงตัง้ครูเปนคณะกรรมการ
รวมประเมินครูเกี่ยวกับงานวิชาการ       

    

84 ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนจดัใหมกีาร
ประเมินโดยหนวยงานตนสังกัด 

    

85 ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนจดัใหมกีาร
ประเมินคุณภาพการศึกษาโดยหนวยงาน
ภายนอก 

    

 การปรับปรุงและพัฒนาการทํางาน     
86 ผูบริหารใหนําผลจากการประเมินของครู

มาปรับปรุงและพัฒนาการศกึษา 
    

87 ผูบริหารใหครูปรับปรุงและพัฒนา
ระหวางดําเนนิการเมื่อพบขอบกพรอง
ในการทํางาน 

    

88 ผูบริหารประเมินครูดานกจิกรรม/งาน/ 
โครงการ หลังเสร็จสิ้นในการจัด
กิจกรรม/งาน/โครงการ 

    

89 ผูบริหารสงเสริมใหครูนําผลการประเมิน
ไปปรับปรุงและพัฒนาการทํางาน /      
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

    

90 ผูบริหารใหครูสรุปและรายงานผลการ
ปรับปรุงและพัฒนาการทํางาน 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง  การพัฒนารูปแบบการเสริมพลังการทํางานของคร ู 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



218 
 

DEVELOPMENT OF AN EMPOWERMENT MODEL FOR TEACHERS UNDER  
THE OFFICE OF THE BASIC EDUCATION COMMISSION 

 
 
 
 
 
 
 

คณะอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 

ดร.วีรภัทร     ภัทรกุล     ที่ปรึกษา 
รศ.ดร.สมพร   แมลงภู        ที่ปรึกษารวม 

      
 
 
 
 

ผูวิจัย 
นายสมเกียรติ  แกวมณ ี

นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง   การพัฒนารูปแบบการเสริมพลังการทํางานของคร ู 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารปูแบบการเสริมพลังการทํางานของครู 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

2. แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอน ไดแก 
 ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบ

การเสริมพลังการทํางานของครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
3. โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอใหตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด   เพื่อใช

เปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ผูวิจัยขอขอบพระคุณอยางสูงที่ทานเสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 
 
           

นายสมเกยีรติ  แกวมณ ี
นักศึกษาปริญญาเอก   สาขาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที่  1  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน     หนาขอความที่ตรงกับสภาพความเปนจริง 

1. ตําแหนงทีด่ํารงอยูในปจจุบนั 
  ผูบริหารสถานศึกษา     ครู 
2. อายุ     
     ต่ํากวา 30 ป     30 – 40 ป 
     41 – 50 ป     มากกวา 50 ป   
3.  อายุราชการ 
    ต่ํากวา 10 ป     10 – 20 ป 
    21 – 30 ป    มากกวา 30 ป 
4. วุฒิการศึกษาสูงสุด   
     ต่ํากวาปริญญาตรี     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท     ปริญญาเอก     

  
ตอนที ่2  ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความเหมาะสมและ              

ความเปนไปไดของรูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู สังกดัสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ความเหมาะสม  หมายถึง  ความมีคุณคา/ความมีประโยชน/ความสามารถดําเนินการใหบรรลุ  
วัตถุประสงคของการพัฒนาได 
  5  หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด      
  4     หมายถึง  เหมาะสมมาก          
        3     หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
  2     หมายถึง  เหมาะสมนอย       
  1     หมายถึง  เหมาะสมนอยที่สุด 
 ความเปนไปได  หมายถึง  การมีความเปนไปไดในการนาํรูปแบบไปประยุกตใชจริง 
  5  หมายถึง  เปนไปไดมากที่สุด      
        4     หมายถึง  เปนไปไดมาก          
  3     หมายถึง  เปนไปไดปานกลาง 
  2     หมายถึง  เปนไปไดนอย       
        1     หมายถึง  เปนไปไดนอยที่สุด 
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คําชี้แจง  โปรดอานคําอธิบายรูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแลวพจิารณาวามีความเหมาะสม และความเปนไปไดเพยีงใด 
ขอใหทานโปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
 

ขอ รูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
 การกําหนดวัตถุประสงคและกลยุทธ           

 การมีสวนรวมในการบริหารจัดการ           
1 ผูบริหารประชุมครูทําความเขาใจการม ี

สวนรวมในการบริหารจัดการในการทํางาน 
ของสถานศึกษา 

              

2 ผูบริหารรับฟงความคิดเหน็ของครูในการ
บริหารจัดการในการทํางานของสถานศึกษา 

          

3 ผูบริหารใหครูแสดงความคิดเห็นในการ 
บริหารจัดการในการทํางานของสถานศึกษา 

          

4 ผูบริหารระดมความคิดครูในการบริหาร 
จัดการในการทํางานของสถานศึกษา 

          

5 ผูบริหารออกคําสั่งแตงตั้งครูเปนคณะทํางาน 
มีสวนรวมในการบริหารจัดการในการ
ทํางานของสถานศึกษา 

          

6 ผูบริหารใหคณะทํางานรวมกําหนด
วัตถุประสงคและกลยุทธของสถานศึกษา 

          

7 ผูบริหารใหคณะทํางานวิเคราะหภารกิจ 
ของสถานศึกษา 

          

8 ผูบริหารใหคณะทํางานวิเคราะห
สภาพแวดลอมของสถานศึกษา 

          

9 ผูบริหารใหคณะทํางานกําหนดวิสัยทัศน  
พันธกิจและเปาประสงคของสถานศึกษา 
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ขอ รูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
10 ผูบริหารใหคณะทํางานกําหนดกลยุทธและ

แผนงาน/โครงการของสถานศึกษา 
          

11 ผูบริหารใหคณะทํางานดําเนินการตามแผน 
ที่กําหนดไวของสถานศึกษา 

          

 การปรับปรงุโครงสรางของสถานศึกษา           
 การสงเสริมการมีสวนรวมในการทํางาน

รวมกัน 
          

12 ผูบริหารระดมความคิดเหน็ของครู 
ในการปรับปรงุพัฒนาสถานศึกษา 

              

13 ผูบริหารสงเสริมใหครูมีวัฒนธรรม 
ในการทํางานเปนทีม 

          

14 ผูบริหารใหครูมีสวนรวมในการวางแผน 
การทํางานของสถานศึกษา 

          

15 ผูบริหารสงเสริมใหครูเปนเจาของงาน 
รับผิดชอบในการทํางานของสถานศึกษา
รวมกัน 

          

16 ผูบริหารสงเสริมใหครูมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงในการทํางานของสถานศึกษา 

          

 การมอบหมายอํานาจหนาทีค่วามรับผิดชอบ           
17 ผูบริหารพิจารณาครูจากความรู ความสามารถ 

 
          

18 ผูบริหารพิจารณาครูจากประสบการณ 
 

          

19 ผูบริหารพิจารณาครูจากความถนัด 
ความเชี่ยวชาญ 

          

20 ผูบริหารพิจารณาครูจากทกัษะความสามารถ 
 

          

21 ผูบริหารพิจารณาครูจากความพึงพอใจเต็มใจ           
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ขอ รูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
 การสงเสริมภาวะผูนํา           

22 ผูบริหารใหโอกาสครูเปนหัวหนางาน
รับผิดชอบในการบริหารงาน/โครงการ 

              

23 ผูบริหารใหโอกาสครูเปนหัวหนางาน  
เปนผูนําในการบริหารระดับสายชั้นเรียน 

          

24 ผูบริหารใหครูเปนผูนําในการจัดกิจกรรม 
ของสถานศึกษา 

          

25 ผูบริหารใหครูเปนวิทยากรในเรื่องที่ครู 
มีความรู ความสามารถ 

          

26 ผูบริหารใหครูริเร่ิมวิธีทํางานใหมๆเพื่อเปน
ตนแบบในการทํางานของครู 

          

27 ผูบริหารเปนตนแบบภาวะผูนําที่เข็มแข็ง 
ในการทํางานของครู 

          

28 ผูบริหารกระตุนใหครูทํางานอยางเปนระบบ 
มีการวางแผนที่ดี 

          

 การมีสวนรวมตัดสินใจ           
29 ผูบริหารใหครูมีสวนรวมตดัสินใจในการ

ทํางานที่รับผิดชอบ 
          

30 ผูบริหารใหครูมีสวนรวมตดัสินใจในเรื่อง
เกี่ยวกับการเรียนการสอน 

          

31 ผูบริหารใหครูมีสวนรวมตดัสินใจเรื่อง 
งบประมาณเพือ่ใชในการเรียนการสอน 

          

32 ผูบริหารใหครูมีสวนรวมในการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษา 

          

33 ผูบริหารใหครูมีสวนรวมตดัสินใจ 
ในรูปของคณะทํางาน 

          

34 ผูบริหารใหครูมีสวนรวมตดัสินใจในเรื่อง
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน     
ของครู 
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ขอ รูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
 การปรับปรงุระบบการทํางานของ

สถานศึกษา 
          

 การใหความอสิระ           
35 ผูบริหารใหครูมีความอิสระในการทํางาน 

ที่ไดรับมอบหมาย 
              

36 ผูบริหารใหครูแสดงศักยภาพในการทํางาน     
อยางเต็มที ่

          

37 ผูบริหารสงเสริมใหครูสามารถกําหนด
วิธีการทํางานในความรับผิดชอบ 

          

38 ผูบริหารใหครูมีความอิสระในการจัดหาสื่อ/
อุปกรณการเรยีนการสอน 

          

39 ผูบริหารใหครูมีความอิสระในการกําหนด/ 
เลือกวิธีการสอนของครู 

          

40 ผูบริหารใหครูมีความอิสระในการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอน 

          

 การสรางบรรยากาศ           
41 ผูบริหารมีความเปนกัลยาณมิตรกับครู       

ทุกคนในสถานศึกษา 
          

42 ผูบริหาร บริหารจัดการตามแนวทาง
ประชาธิปไตยเคารพสิทธิเสรีภาพของครู 
ทุกคนในสถานศึกษา 

          

43 ผูบริหารมีมนุษยสัมพันธที่ดกีับครูทุกคน 
ในสถานศึกษา 

          

44 ผูบริหารใหความชวยเหลือใหคําปรึกษา 
ในการทํางานกับครูทุกคนในสถานศึกษา 

          

45 
 

ผูบริหารใหการแนะนําในการทํางานกับครู 
ทุกคนในสถานศึกษา 
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ขอ รูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
46 ผูบริหารปรับปรุงสภาพแวดลอมใหนาอยู

เอื้ออํานวยในการทํางาน 
          

 การสรางขวัญกําลังใจ           
47 ผูบริหารยกยอง ชมเชย ใหรางวัลเมื่อครู 

ประสบความสําเร็จในการทาํงาน 
          

48 ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนใหครูทําผลงาน
เพื่อใหมหีรือเล่ือนวิทยฐานะ 

          

49 ผูบริหาร บริหารงานอยางโปรงใสกับครู 
ทุกคนในสถานศึกษา 

          

50 ผูบริหารสงเสริมใหครูพัฒนาตนเอง 
ตามความรูความสามารถและความสนใจ 

          

51 ผูบริหารจัดหาสนับสนุนงบประมาณ 
เพื่อใชจายในการเดินทางไปราชการ 

          

52 ผูบริหารจัดหางบประมาณใหกับครูเพื่อเปน
คาตอบแทนทาํงานวันหยดุหรือลวงเวลา 

          

53 ผูบริหารจัดสวสัดิการอาหารกลางวันใหกับ
ครูทุกคนในสถานศึกษา 

          

 การสนับสนุนทรัพยากร           
54 ผูบริหารจัดหาสื่อ  วัสดุ  อุปกรณในการ

ทํางานใหกับครูอยางเพียงพอ 
          

55 ผูบริหารสรรหาครูใหเพียงพอกับการเรียน 
การสอนของชั้นเรียน 

          

56 ผูบริหารสรรหาครูใหตรงเอกในกลุมสาระ 
การเรียนรูภาษาไทย  คณิตศาสตร  
วิทยาศาสตร สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรมและภาษาตางประเทศ 

          

57 ผูบริหารสนับสนุนงบประมาณในการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนใหครูอยาง
เพียงพอ 
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ขอ รูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
58 ผูบริหารสนับสนุนงบประมาณการ

ดําเนินการโครงการตาง ๆ ของสถานศึกษา 
อยางเพียงพอ 

          

59 ผูบริหารจัดหาคอมพิวเตอรเพื่อใชในการ
ทํางานอยางเพยีงพอ 

          

 การสรางและพัฒนาเครือขาย           
60 ผูบริหารและครูสรางและพัฒนาเครือขาย 

ทางวิชาการของสถานศึกษา 
          

61 ผูบริหารและครูสรางและพัฒนาเครือขาย 
ขอมูลขาวสารเพื่อแลกเปลี่ยนการเรียนรู 
ระหวางสถานศึกษา 

          

62 ผูบริหารและครูสรางและพัฒนาเครือขาย 
ภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อใชในการเรียนการ
สอนของสถานศึกษา 

          

63 ผูบริหารและครูสรางและพัฒนาเครือขาย 
ชมรมผูปกครองในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

          

64 ผูบริหารและครูสรางและพัฒนาเครือขาย 
องคกรสวนทองถ่ินในการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

          

65 ผูบริหารและครูสรางและพัฒนาเครือขาย 
ชมรมศิษยเกาในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

          

 การฝกอบรมและพัฒนา           
 การสงเสริมความกาวหนา           

66 ผูบริหารพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือนคร ู
ตามหลักธรรมาธิบาล 
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ขอ รูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
67 ผูบริหารสงเสริมใหครูไดรับความรูและ

พัฒนาทางวิชาการ 
          

68 ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนใหครูศึกษาตอ 
ในระดบัที่สูงขึ้น 

          

69 ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนใหครูทําวิจยัใน
ช้ันเรียนเพื่อพฒันาการเรียนการสอนของครู 

          

70 ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนใหครูสอบเลื่อน 
ตําแหนงเปนผูบริหาร 

          

 การพัฒนาความรู ทักษะ           
71 ผูบริหารสํารวจความตองการในการพัฒนา

ครู เพื่อพัฒนาใหครูมีความรู  ทักษะในการ
ทํางาน 

          

72 ผูบริหารใหครูศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบ 
เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาความรู  
ทักษะในการทํางาน 

          

73 ผูบริหารใหครูเขารับการอบรม/สัมมนา   
ทางวิชาการเพือ่พัฒนาความรู ทักษะ               
ในการทํางาน 

          

74 ผูบริหารสงเสริมใหครูพัฒนาความรู ทักษะ
ความสามารถการใชคอมพิวเตอรแกครูเพือ่
ใชในการเรียนการสอน 

          

75 ผูบริหารพัฒนางานทางวิชาการโดยเชิญ
วิทยากรมาใหความรูเกี่ยวกบังานวิชาการ 

          

 การฝกอบรม           
76 ผูบริหารมีแผนการฝกอบรมและพัฒนาให

ครูทุกคนไดพฒันาอยางนอยปละ 1-2 คร้ัง 
          

77 ผูบริหารสงครูเขารับการอบรมและพัฒนา 
ในหลักสูตรทีจ่ําเปนและเรงดวนตาม
นโยบายของ สพฐ. 
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ขอ รูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
78 ผูบริหารสงเสริมใหครูเขารับการอบรม

ระดับสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษา 

          

79 ผูบริหารสงเสริมใหครูเขารับการอบรม
ระดับกลุมโรงเรียน 

          

80 ผูบริหารสงเสริมใหครูเขารับการอบรม 
งานวิชาการอยางตอเนื่อง 

          

 การประเมินผลและปรับปรุง           
 การประเมินผล           

81 ผูบริหารมีแผนการประเมนิผลและปรับปรุง 
การเรียนการสอนของครู 

          

82 ผูบริหารจัดใหครูมีการประเมินตนเอง
เกี่ยวกับงานวชิาการ 

          

83 ผูบริหารแตงตัง้ครูเปนคณะกรรมการรวม 
ประเมินครูเกีย่วกับงานวิชาการ 

          

84 ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนจดัใหมกีาร
ประเมินโดยหนวยงานตนสังกัด 

          

85 ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนจดัใหมกีาร
ประเมินคุณภาพการศึกษาโดยหนวยงาน
ภายนอก 

          

 การปรับปรุงและพัฒนาการทํางาน           
86 ผูบริหารใหนําผลจากการประเมินของคร ู

มาปรับปรุงและพัฒนาการศกึษา 
          

87 ผูบริหารใหครูปรับปรุงและพัฒนาระหวาง
ดําเนินการเมื่อพบขอบกพรองในการทํางาน 

          

88 ผูบริหารประเมินครูดานกจิกรรม/งาน/ 
โครงการ หลังเสร็จสิ้นในการจัดกิจกรรม/ 
งาน/โครงการ 
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ขอ รูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
89 ผูบริหารสงเสริมใหครูนําผลการประเมินไป

ปรับปรุงและพัฒนาการทํางาน /จัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน 

          

90 ผูบริหารใหครูสรุปและรายงานผลการ
ปรับปรุงและพัฒนาการทํางาน 

          

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 

ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห 
นายสมเกยีรติ  แกวมณ ี

ผูวิจัย 
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คูมือการสนทนากลุม 
เร่ือง 

การพัฒนารปูแบบการเสริมพลังการทํางานของครู สงักดัสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

.................................................................. 
คําชี้แจง 

1. ในการทําการวิจัย การพัฒนารูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานผูวิจัยใชการเก็บขอมูลการวิจัยโดยการสนทนากลุม 

2. วัตถุประสงคเพื่อดําเนินการตามขั้นตอนของการวิจัยใหมีความสมบูรณ และเปนการ
คนหาคําตอบที่ยังคลุมเครือไมแนชัดเพื่อชวยใหงานวิจัยมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 

3.  ผูเขารวมสนทนากลุม ประกอบดวยผูแทนจากนักวิชาการดานการศึกษา จํานวน 2 
คน ผูแทนจากผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 2  คน ผูแทนจากศึกษานิเทศก จํานวน 2 คน  ผูแทนจาก
ครู จํานวน 2 คน และผูแทนจากคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จํานวน 1 คน  รวม
ผูเขารวมสนทนากลุมทั้งสิ้น 9 คน   

4.  ขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุมจะมีการวิเคราะหในภาพรวมจะเปนประโยชนตอ
การพัฒนารูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู ไมมีผลตอผูใหขอมูลแตประการใด จึงใคร 
 ขอความกรุณาจากทานไดโปรดใหขอมูลในการสนทนากลุมตามความเปนจริง 
 

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี จงึขอขอบพระคุณ
มา ณ โอกาสนี้ 
 

นายสมเกยีรติ  แกวมณ ี
ผูวิจัย 
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คูมือการสนทนากลุม 
เร่ือง 

การพัฒนารปูแบบการเสริมพลังการทํางานของครู สงักดัสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

……………………………………………………. 
เร่ิมสนทนากลุม 
 ผูวิจัยเปนผูดําเนินการ การสนทนากลุม ( Focus  group) ตามรายละเอียดดังนี ้

1) ผูวิจัยกลาวตอนรับแสดงความขอบคุณที่กรุณาใหความรวมมือ 
2) ช้ีแจงเหตุผลและวัตถุประสงคในการเชิญเขารวมสนทนากลุม 
3) ผูวิจัยแนะนําตวั  ช่ือ นามสกลุและสถานที่ทํางาน 
4) ขอใหผูเขารวมสนทนาแนะนําชื่อ  นามสกุล ตําแหนงและหนาที่ความรับผิดชอบ 
 5)    อธิบายใหผูเขารวมสนทนากลุมเขาใจถึงการพูดคุยและซักถาม 
 6)    ขออนุญาตบันทึกเทปการสนทนากลุม 
 7)    ขอใหแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่ ขอมูลที่ไดจะไมสงผลกระทบถึงตําแหนงหนาที่

การงานเพราะผูวิจัยจะนําผลการสนทนากลุมไปพัฒนางานวิจยั 
 8)   เร่ิมการสนทนากลุมโดยพูดคุยเร่ืองทั่วๆไป เพื่อสรางสัมพันธภาพและบรรยากาศทีด่ี 
 9)   ผูวิจัยไดเกริน่นํา ในการดําเนินการวิจัยในครั้งนี้ในประเด็นเกีย่วกับ 
รูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มี 5 องคประกอบ คือ 1) การกําหนดวัตถุประสงคและกลยุทธ ไดแก การมีสวนรวมในการบริหาร
จัดการ 2) การปรับปรุงโครงสรางของสถานศึกษา ไดแก การสงเสริมการมีสวนรวมในการทํางาน
รวมกัน  การมอบหมายอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ   การสงเสริมภาวะผูนําและการมีสวนรวม
ตัดสินใจ  3) การปรับปรุงระบบการทํางานของสถานศึกษา ไดแก การใหความอิสระ  การสราง
บรรยากาศ  การสรางขวัญกําลังใจ  การสนับสนุนทรัพยากร และการสรางและพัฒนาเครือขาย 4) 
การฝกอบรมและพัฒนา ไดแก การสงเสริมความกาวหนา  การพัฒนาความรูทักษะ และ การ
ฝกอบรม 5) การประเมินผลและปรับปรุง ไดแก การประเมินผล และการปรับปรุงและพัฒนาการ
ทํางาน 

 10) ผูเขารวมการสนทนากลุม ใหขอสรุปของการสนทนากลุม 
 11) ส้ินสุดการสนทนา 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ช่ือและนามสกุล นายสมเกยีรติ  แกวมณ ี
วัน เดือน ปเกดิ 5  กรกฎาคม  2505 
สถานที่เกิด อําเภอปาโมก  จังหวดัอางทอง 
สถานที่อยู 29/1 หมู 1 ตําบลสายทอง 
ตําแหนงหนาที่การงาน รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชํานาญการพิเศษ 
สถานที่ทํางาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
  อําเภอเมืองอางทอง  จังหวดัอางทอง 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2519 ประถมศึกษาโรงเรียนวดัปาโมกขนรสีหวิทยาคาร จังหวัดอางทอง 
 พ.ศ. 2521 มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนปาโมกขวิทยาภูมิ จังหวัดอางทอง 
 พ.ศ. 2524                   มัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนปาโมกขวทิยาภูมิ จังหวดัอางทอง  
 พ.ศ. 2528                 ครุศาสตรบัณฑิต (สังคมศึกษา) วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2544                  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
  สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2555                  ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
                                        มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 
  
 


