
189 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
-   รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการทําวิทยานิพนธ 
-   รายชื่อผูทรงคุณวุฒิเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ 
-   รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการทําวิทยานิพนธ 
-   รายชื่อผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการทําวิทยานิพนธ 
 
1. รศ.ดร.วิชา  ทรวงแสวง อาจารยประจําคณะมนษุศาสตรและสังคมศาสตร 

                                    มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา     
2. ดร.รวีวัตร  สิริภูบาล    ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา   
3. ดร.สมศักดิ์  ดลประสิทธิ์     นักวิชาการศึกษา สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา               

                           กระทรวงศกึษาธิการ 
4. ดร.พรเทพ  รูแผน              อาจารยประจําคณะครุศาสตร  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา                        
5. ดร.แสน  สมนกึ            อาจารยพิเศษมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา             
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ 
 
1.   ดร. เดชณรงค  วัฒนพนัธุ   ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองอางทอง  
   สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
2.   ดร. วินยั  ดิสสงค              ผูอํานวยการโรงเรียนวดัพรหมสาคร  
   สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี 
3.   นายธงชัย  ขนายงาม      ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลมวกเหล็ก  
   สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระบุรีเขต 1 
4.   นายสมควร  ทศันะ         ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา   
   สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 
   พระนครศรีอยธุยา เขต 1 
5.   นายมานะ  เริงมิตร       ผูอํานวยการโรงเรียนหงสปะพาส   
   สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 
   พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
6.   นางอัปสร  สุรโชติ       ผูอํานวยการโรงเรียนโพธิ์ตรุ  
   สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
7.   นายชวดล  สุระขันธ        ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลสิงหบุรี  
   สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี 
8.   นายมานะ  ทองรักษ       ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลคายบางระจนั  
   สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี 
9.   นายสมศักดิ์  เจริญพานิชเสรี    ผูอํานวยการโรงเรียนสุพรรณภูมิ  
   สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 1 
10.  นายละเอยีด  ศรีโพธ์ิพนัธุ     ผูอํานวยการโรงเรียนวดัสวนแตง  
   สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 1 
11.  นายณัฐภูมิ  เล็กถวิลวงศ     ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองจิกรากขา  
   สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 2 
12.  นายสัมฤทธิ์  ผิวบัวคํา    ผูอํานวยการโรงเรียนวดัทองประดิษฐ  
   สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรีเขต 2 

 
 



193 
 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการทําวิทยานิพนธ 
 

1.  ดร.ชินภัทร  ภมูิรัตน        เลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.  ดร.สมเกียรติ  ชอบผล      รองเลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
3.  ดร.ปญญา  แกวกีรยูร      ที่ปรึกษาดานพัฒนากระบวนการเรียนรู 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
4.  ดร.อรทัย  มูลคํา               ที่ปรึกษาดานพัฒนาระบบเครือขายและการมีสวนรวม 
                                                สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
5.  ดร.ชวลิต  โพธ์ินคร         ผูอํานวยการสํานักพัฒนาครแูละบุคลากรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

                                   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
6.  ดร.สมเดช  สีแสง             ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา 
  นครสวรรค เขต 1 
7.  ดร.สุวิทย  มูลคํา                ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา 
  นนทบุรี เขต 1 
8.  ดร.มานะ  อัครบัณฑิต     ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา 
                                                     ลพบุรี เขต 2                                          
9.  ดร.ปญญา  แกวเหล็ก       ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา 
                                                      สระบุรี เขต1                                       
10.  ดร.วสันต  นาวเหนียว     ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา 
  อุทัยธาน ีเขต 1 
11.  นายสุรพล  สุขประเสริฐ  ผูอํานวยการโรงเรียนบานหมากแขง  
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 1 
12.  นายสุเทพ  กําเพ็ชร         ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลชัยนาท    
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท     
13.  นายเสนห  โอฐกรรม        ผูอํานวยการโรงเรียนวดัเขาวัง    
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1   
14.  นายธรรมศักดิ ์ กํามะณี     ผูอํานวยการโรงเรียนวดัหนองเสือ  
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
15.  นายศักดิ์เดช  จุมณี      ผูอํานวยการโรงเรียนวดัโกรกแกววงพระจนัทร    
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2                                    
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการทําวิทยานิพนธ  
       

16.  นางจรรยา  ศรีพันธะบุตร   ครูเชี่ยวชาญโรงเรียนอนุบาลอุดรธานี   
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
17.  นางวารินทร  สุขกุล         ครูเชี่ยวชาญโรงเรียนอนุบาลไทรโยค  
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 
18.  นายเอกชยั  บญุมีพิพิธ       ครูเชี่ยวชาญโรงเรียนชุมชนวัดทุงหลวง    
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  
19.  นางราตรี  รุงทวีชัย ครูเชี่ยวชาญ โรงเรียนบานแหลมกระเจา   
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 
20.  นางจินตนา  ทพิยสัมฤทธิ์กุล ครูเชี่ยวชาญโรงเรียนอนุบาลสุพรรณบุรี    
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1  
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รายชื่อผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 
1. ดร.ศักดา  สถาพรวจนา  รองคณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 
                                     ในพระบรมราชูปถัมภ  (ผูแทนนักวิชาการดานการศึกษา)          
2. ดร.กีรติ  ตันเสถียร รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยรังสิต  
                    (ผูแทนนกัวิชาการดานการศกึษา)  
3. ดร.เฉลิมชัย  ออเสถียร   ผูอํานวยการโรงเรียนวดัราชปกษี   
  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอางทอง  
  (ผูแทนผูอํานวยการโรงเรียน) 
3. ดร.มยุรี แพรหลาย      ผูอํานวยการโรงเรียนวดัขุมทอง   
  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอางทอง  
  (ผูแทนผูอํานวยการโรงเรียน) 
5. ดร.กฤษณา  คดิดี      ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
  พระนครศรีอยธุยา เขต 1  (ผูแทนศึกษานิเทศก) 
6. ดร.พรรณพร วรรณลักษณ ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
  (ผูแทนศกึษานิเทศก)  
7. ดร.สุวรรณา  จุยทอง       ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองอางทอง  
  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอางทอง  
  (ผูแทนครู)                                                         
8. ดร.กรกมล  เหมทานนท ครูโรงเรียนอนุบาลวัดนาง 
  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอางทอง  
  (ผูแทนครู)                                                       
9. ดร.ปฐมพงศ  ศุภเลิศ      ผูจัดการโรงเรียนจิระศาสตรวิทยา  
  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 
  พระนครศรีอยธุยา เขต1 (ผูแทนกรรมการเขตพื้นที่การศกึษา 
  ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา) 
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ภาคผนวก ข 
-  หนังสือเชิญเปนผูทรงคุณวฒุิในการตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการทําวิทยานิพนธ 
-   หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการทําวิทยานพินธ 
-   หนังสือเชิญผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืท่ีใชในการทาํวิทยานิพนธ 
-   หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการทําวิทยานพินธ 
-   หนังสือขอเชญิเขารวมประชุมเชิงปฏิบตักิาร 
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ท่ี ศธ.๐๕๕๐.๙.๑/ว ๒๑๓ สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                                                 อ. พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 

                                                                               ๑๘  ธันวาคม  ๒๕๕๓ 

เรื่อง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการทําวิทยานิพนธ 

เรียน  

สิ่งท่ีสงมาดวย ๑. เครื่องมอืท่ีใชในการทําวิทยานิพนธ และเคาโครงวิทยานพินธ  จํานวน ๑ ชุด 
 

 ดวย นายสมเกียรติ  แกวมณี  นักศึกษาระดับปริญญาเอก หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เรื่อง
“การพัฒนารูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน”ภายใต
การควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ คือ ดร.วีรภัทร ภัทรกุล  และ รศ.ดร.สมพร  แมลงภู 
 ในการนี้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรู  
ความสามารถเกี่ยวกับการจัดทําวิทยานิพนธเรื่องดังกลาว  จึงใครขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการทําวิทยานิพนธ  ท้ังนี้เพื่อนําผลท่ีไดมาเปนแนวทางปรับปรุงแกไขให
เครื่องมือมีคุณภาพและเหมาะสมกับการเก็บรวมรวบขอมูลประกอบการจัดทําวิทยานิพนธในโอกาสตอไป 

     สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   หวัง
เปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานรับเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือในการทํา
วิทยานิพนธของ นายสมเกียรติ  แกวมณี  และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 

             ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                             (ดร.กมลวรรณ  วรรณธนัง) 
      รองผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒–๒๐๘๓   
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ท่ี ศธ.๐๕๕๐.๙.๑/ว o๑๘ สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                                                 อ. พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 

                                                       ๒๕  มกราคม  ๒๕๕๔ 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการทําวิทยานิพนธ 

เรียน  

    ดวย นายสมเกียรติ  แกวมณี  นักศึกษาระดับปริญญาเอก หลักสูตรครุศาสตรดุษฎี
บัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา กําลังทําวิทยานิพนธ เรื่อง  
“การพัฒนารูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ” โดยมี 
ดร.วีรภัทร ภัทรกุล  เปนอาจารยท่ีปรึกษา และ รศ.ดร.สมพร  แมลงภู เปนอาจารยท่ีปรึกษารวม ซึ่งขณะนี้
นักศึกษาอยูระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการทําวิทยานิพนธ และจําเปนตองขอเก็บขอมูลจาก
ทานโดยการสัมภาษณ ในระหวางวันที่ ๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔ สํานักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา   จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนักศึกษาเก็บรวบรวม
ขอมูลเพื่อความสมบูรณในการทําวิทยานิพนธครั้งนี้ดวย 

    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจาก
ทานและขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 

 

             ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                            (ดร.กมลวรรณ  วรรณธนัง) 
     รองผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒–๒๐๘๓   
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ท่ี ศธ.๐๕๕๐.๙.๑/ว ๙๙ สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                                                 อ. พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 

                                                       ๙  พฤษภาคม  ๒๕๕๔ 

เรื่อง ขอเรียนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการทําวิทยานิพนธ 

เรียน  

สิ่งท่ีสงมาดวย ๑. เครือ่งมือท่ีใชในการทําวิทยานิพนธ และแบบแสดงความเหน็ของผูเช่ียวชาญ จํานวน ๑ ชุด 
 

 ดวย นายสมเกียรติ  แกวมณี  นักศึกษาระดับปริญญาเอก หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เรื่อง
“การพัฒนารูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน”ภายใต
การควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ คือ ดร.วีรภัทร ภัทรกุล  และ รศ.ดร.สมพร  แมลงภู 
 ในการนี้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรู  
ความสามารถเกี่ยวกับการจัดทําวิทยานิพนธเรื่องดังกลาว  จึงใครขอเรียนเชิญทานเปนผูเช่ียวชาญ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลพรอมท้ังแสดงความคิดเห็นตามแบบฟอรมท่ี
แนบมาพรอมนี้แลว  ท้ังนี้ เพื่อนําผลท่ีไดมาเปนแนวทางปรับปรุงแกไขใหเครื่องมือมีคุณภาพและ
เหมาะสมกับการเก็บรวมรวบขอมูลประกอบการจัดทําวิทยานิพนธในโอกาสตอไป 

     สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   หวัง
เปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทานรับเชิญเปนผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ
ของ นายสมเกียรติ  แกวมณี  และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 

             ขอแสดงความนับถือ 
 

                            (ดร.กมลวรรณ  วรรณธนัง) 
     รองผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒–๒๐๘๓   
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ท่ี ศธ.  ๐๕๕๐.๙.๑/ ว๑๗๒               สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ถนนปรีดีพนมยงค  ตําบลประตูชัย 
อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ๑๓๐๐๐ 

       

      ๒๖  กรกฎาคม  ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง      ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการทําวิทยานิพนธ 
 

เรียน       
   

 ดวย  นายสมเกียรติ  แกวมณี   นักศึกษาปริญญาเอก   หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต   
สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   กําลังทําวิทยานิพนธ  เรื ่อง                     
“การพัฒนารูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน”
โดยมี ดร.วีรภัทร  ภัทรกุล  เปนอาจารยท่ีปรึกษา และ รศ.ดร.สมพร แมลงภู  เปนอาจารยท่ีปรึกษารวม ซึ่ง
ขณะนี้นักศึกษาอยูระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการทําวิทยานิพนธ  และจําเปนตองขอเก็บ
ขอมูลจากผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญที่อยูในเขตพื้นที่ที่ทานรับผิดชอบ  ใน
ระหวางวันที่ ๑  –๓๑ สิงหาคม  ๒๕๕๔  สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  จึงใครขอความ
อนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนักศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อความสมบูรณในการทําวิทยานิพนธ
ครั้งนี้ดวย 
 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณาอนุเคราะห หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทานและ
ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                                                ขอแสดงความนับถือ 
 

                                                                   (ดร.กมลวรรณ  วรรณธนัง) 
                              รองผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 
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ท่ี ศธ.  ๐๕๕๐.๙.๑/ว ๔๘               สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                                       ถนนปรีดีพนมยงค  ตําบลประตูชัย 
 อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
                                                       จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ๑๓๐๐๐ 
      

      ๑๓  กุมภาพันธ  ๒๕๕๕ 
 

เรื่อง      ขอเชิญเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 

เรียน       
   

 ดวย  นายสมเกียรติ  แกวมณี   นักศึกษาปริญญาเอก   หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต   
สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา กําลังทําวิทยานิพนธ เรื่อง“การ
พัฒนารูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน”โดยมี 
ดร.วีรภัทร  ภัทรกุล  เปนอาจารยท่ีปรึกษา และ รศ.ดร.สมพร แมลงภู  เปนอาจารยท่ีปรึกษารวม ซึ่งขณะนี้
นักศึกษาอยูระหวางการเก็บรวบรวมขอมูล  ในการวิจัย และจําเปนตองขอเก็บขอมูลจากทานโดยการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการ สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  จึงใครขอเรียนเชิญทานเขารวมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ในวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ เวลา ๑๔.๐๐-๑๖.๐๐ น. ณ หอง ๓๐๒๕ อาคาร บัณฑิต
วิทยาลัยโปรดอนุญาตใหนักศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อความสมบูรณในการทําวิทยานิพนธครั้งนี้ดวย 
 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณารับเชิญ   หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทานและ
ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                                                ขอแสดงความนับถือ 
 

                                                                   (ดร.กมลวรรณ  วรรณธนัง) 
                              รองผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 
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      ภาคผนวก ค 
-  แบบสัมภาษณ 
-  แบบสอบถาม 
-  คูมือการสนทนากลุม 
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แบบสัมภาษณ 
เร่ือง  การพัฒนารูปแบบการเสริมพลังการทํางานของคร ู
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

 
ผูใหสัมภาษณ………………………………………………………………………………………... 
..……………………………………………………………………………………………………… 
 

ผูสัมภาษณ นายสมเกยีรติ  แกวมณี  นกัศกึษาปริญญาเอก  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา                    
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 

วัน  เดือน ป………………………………………………………….เวลา…………………………. 
 

สถานที่สัมภาษณ……………………………………………………………………………………. 
 
ประเด็นในการสัมภาษณ  รูปแบบและองคประกอบการเสริมพลังการทํางานของคร ู
ประเด็นท่ี 1  การกําหนดวัตถุประสงคและกลยุทธ    
1.1 วิธีการใหครูมสีวนรวมในการกําหนดวัตถุประสงคและกลยุทธของสถานศึกษา  
      -    การมีสวนรวมในการบริหารจัดการในการทํางาน  

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
-  การกําหนดอํานาจหนาที่ในการทํางาน 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 

1.2 ปญหาในการกําหนดวัตถุประสงคและกลยุทธของสถานศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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1.3  ขอเสนอและแนวคิดในการกาํหนดวัตถุประสงคและกลยทุธของสถานศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
ประเด็นท่ี 2  การปรับปรงุโครงสรางของสถานศึกษา 
2.1 วิธีการปรับปรุงโครงสรางของสถานศึกษา ซ่ึงเกี่ยวกับการทํางานของครู  
 - การสงเสริมการมีสวนรวมในการทํางานรวมกัน   
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
 - การมอบหมายอํานาจหนาทีค่วามรับผิดชอบในการทํางาน 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………….
 - การสงเสริมภาวะผูนําในการทํางาน 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………….
 - การมีสวนรวมตัดสินใจในการทํางาน 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
2.2  ปญหาในการปรับปรุงโครงสรางของสถานศึกษา ซ่ึงเกี่ยวกบัการทํางานของครู 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 



205 
 

2.3 ขอเสนอและความคิดในการปรับปรุงโครงสรางของสถานศึกษา ซ่ึงเกี่ยวกับการทํางานของครู 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
ประเด็นท่ี 3  การปรับปรงุระบบการทํางานของสถานศึกษา 
3.1 วิธีการปรับปรุงระบบการทํางานของสถานศึกษาซึ่งเกีย่วกับการทํางานของครู  
 - การใหความอสิระในการทํางาน 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 - การสรางบรรยากาศในการทํางาน 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
 - การสรางขวัญกําลังใจในการทํางาน 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 - การสนับสนุนทรัพยากรในการทํางาน 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
 - การสรางและพัฒนาเครือขายในการทํางาน 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
3.2 ปญหาในการปรับปรุงระบบการทํางานของสถานศึกษาซึ่งเกี่ยวกับการทํางานของครู 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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3.3 ขอเสนอและแนวคิดในการปรับปรุงระบบการทํางานของสถานศึกษาซึ่งเกี่ยวกับการทํางานของ
ครู……………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
ประเด็นท่ี 4  การฝกอบรมและพัฒนา 
4.1 วิธีการฝกอบรมและพัฒนาในการทํางานของครู  
 - การสงเสริมความกาวหนาในการทํางาน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 - การพัฒนาความรู ทักษะในการทํางาน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 - การฝกอบรม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
4.2 ปญหาในการฝกอบรมและพัฒนาในการทํางานของครู  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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4.3 ขอเสนอและแนวคิดในการฝกอบรมและพฒันาในการทํางานของครู  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
ประเด็นท่ี 5  การประเมินผลและปรับปรุง 
5.1 วิธีการประเมนิผลและปรับปรุงการทํางานของครูในสถานศึกษา 
 - การประเมินผลในการทํางานของครู 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 - การปรับปรุงและพัฒนาการทํางานของครู 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
5.2 ปญหาในการประเมินผลและปรับปรุงการทํางานของครูในสถานศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
5.3 ขอเสนอและแนวคิดในการประเมินผลและปรับปรุงการทํางานของครูในสถานศึกษา  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………..................................... 
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แบบสอบถาม 
คําชี้แจง 
 การตรวจสอบความถูกตองของรูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงของแนวคิด ทฤษฎี รูปแบบ
และองคประกอบการเสริมพลังการทํางานของครู โดยพิจารณาขอคําถามมีความถูกตองหรือไม  
โดยทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน ดังนี้ 1. “ เห็นดวย ” กําหนด
คะแนนเปน +1    2. “ ไมแนใจ ” กําหนดคะแนนเปน 0  และ  3. “ ไมเห็นดวย ” กําหนดเปน -1   
  ในกรณีที่ทานมีความเห็นหรือขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาขอความแตละขอ
โปรดเขียนขอความนั้นลงในชองเสนอแนะจักเปนพระคุณอยางสูง 
 

ขอ รูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู 
ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

ขอเสนอแนะ เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 
 การกําหนดวัตถุประสงคและกลยุทธ     
 การมีสวนรวมในการบริหารจัดการ     
1 ผูบริหารประชุมครูทําความเขาใจ            

การมีสวนรวมในการบริหารจัดการ      
ในการทํางานของสถานศึกษา 

    

2 ผูบริหารรับฟงความคิดเหน็ของครู      
ในการบริหารจัดการในการทํางาน     
ของสถานศึกษา 

    

3 ผูบริหารใหครูแสดงความคิดเห็นในการ
บริหารจัดการการทํางานของสถานศึกษา 

    

4 ผูบริหารระดมความคิดครูในการบริหาร
จัดการในการทํางานของสถานศึกษา 

    

5 ผูบริหารออกคําสั่งแตงตั้งครูเปน
คณะทํางานมสีวนรวมในการบริหาร
จัดการในการทํางานของสถานศึกษา 

    

6 ผูบริหารใหคณะทํางานรวมกําหนด
วัตถุประสงคและกลยุทธของ
สถานศึกษา 
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ขอ รูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู 
ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

ขอเสนอแนะ เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 
 การกําหนดอํานาจหนาที ่     
7 ผูบริหารพิจารณาครูจากความรู

ความสามารถ 
    

8 ผูบริหารพิจารณาครูจากประสบการณ 
 

    

9 ผูบริหารพิจารณาครูจากความถนัด 
 

    

10 ผูบริหารพิจาณาครูจากความเหมาะสม 
 

    

11 ผูบริหารพิจาณาครูจากความสมัครใจ 
 

    

 การปรับปรงุโครงสรางของสถานศึกษา     
 การสงเสริมการมีสวนรวมในการทํางาน

รวมกัน 
    

12 ผูบริหารระดมความคิดเหน็ของครู       
ในการปรับปรงุพัฒนาสถานศึกษา 

    

13 ผูบริหารสงเสริมใหครูมีวัฒนธรรม       
ในการทํางานเปนทีม 

    

14 ผูบริหารใหครูมีสวนรวมในการวางแผน 
การทํางานของสถานศึกษา 

    

15 ผูบริหารสงเสริมใหครูเปนเจาของงาน
รับผิดชอบในการทํางานของสถานศึกษา
รวมกัน 

    

16 ผูบริหารสงเสริมใหครูมีสวนรวม 
ในการปรับปรงุในการทํางานของ
สถานศึกษา 
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ขอ รูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู 
ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

ขอเสนอแนะ เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 
 การมอบหมายอํานาจหนาที่                  

ความรับผิดชอบ 
    

17 ผูบริหารพิจาณาครูจากความรู 
ความสามารถในการทํางาน 

    

18 ผูบริหารพิจาณาครูจากประสบการณ 
ในการทํางาน 

    

19 ผูบริหารพิจาณาครูจากความถนัด 
ความเชี่ยวชาญในการทํางาน 

    

20 ผูบริหารพิจาณาครูจากมีทกัษะ
ความสามารถในการทํางาน 

    

21 ผูบริหารพิจาณาครูจากความพึงพอใจ 
เต็มใจในการทํางาน 

    

 การสงเสริมภาวะผูนํา     
22 ผูบริหารใหโอกาสครูเปนหัวหนางาน

รับผิดชอบในการบริหารงาน/โครงการ 
    

23 ผูบริหารใหโอกาสครูเปนหัวหนางาน  
เปนผูนําในการบริหารระดับสายชั้นเรียน 

    

24 ผูบริหารใหครูเปนผูนําในการจัดกิจกรรม
ของโรงเรียน 

    

25 ผูบริหารใหครูเปนวิทยากรในเรื่องที่ครู 
มีความรู ความสามารถ 

    

26 ผูบริหารใหครูริเร่ิมวิธีทํางานใหม ๆ เพื่อ
เปนตนแบบในการทํางานของครู 

    

27 ผูบริหารเปนตนแบบภาวะผูนําที่เข็มแข็ง 
ในการทํางานของครู 

    

28 ผูบริหารกระตุนใหครูทํางานอยางเปน
ระบบมีการวางแผนที่ด ี
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ขอ รูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู 
ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

ขอเสนอแนะ เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 
 การมีสวนรวมตัดสินใจ     

29 ผูบริหารใหครูมีสวนรวมตดัสินใจใน
การทํางานที่รับผิดชอบ 

    

30 ผูบริหารใหครูมีสวนรวมตดัสินใจใน
เร่ืองเกี่ยวกับการเรียนการสอน 

    

31 ผูบริหารใหครูมีสวนรวมตดัสินใจเรื่อง 
งบประมาณเพือ่ใชในการเรียนการสอน 

    

32 ผูบริหารใหครูมีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

    

33 ผูบริหารใหครูมีสวนรวมตดัสินใจ 
ในรูปของคณะทํางาน 

    

34 ผูบริหารใหครูมีสวนรวมตดัสินใจ           
ในเรื่องเกีย่วกบัการประเมินผล             
การปฏิบัติงานของครู 

    

 การปรับปรงุระบบการทํางาน               
ของสถานศึกษา 

    

 การใหความอสิระ     
35 ผูบริหารใหครูมีความอิสระในการ

ทํางานที่ไดรับมอบหมาย 
    

36 ผูบริหารใหครูแสดงศักยภาพ                    
ในการทํางานอยางเต็มที ่

    

37 ผูบริหารสงเสริมใหครูสามารถกําหนด
วิธีการทํางานในความรับผิดชอบ 

    

38 ผูบริหารใหครูมีความอิสระในการ    
จัดหาสื่อ/อุปกรณการเรียนการสอน 

    

39 ผูบริหารใหครูมีความอิสระในการ
กําหนด/เลือกวิธีการสอนของครู 
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ขอ รูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู 
ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

ขอเสนอแนะ เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 
40 ผูบริหารใหครูมีความอิสระในการ

พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 
    

 การสรางบรรยากาศ     
41 ผูบริหารมีความเปนกัลยาณมิตรกับครู

ทุกคนในสถานศึกษา 
    

42 ผูบริหาร บริหารจัดการตามแนวทาง
ประชาธิปไตยเคารพสิทธิเสรีภาพ           
ของครูทุกคนในสถานศึกษา 

    

43 ผูบริหารมีมนุษยสัมพันธที่ดกีับครู 
ทุกคนในสถานศึกษา 

    

44 ผูบริหารใหความชวยเหลือใหคําปรึกษา/
แนะนําในการทํางานใหกับครูทุกคน    
ในสถานศึกษา 

    

45 ผูบริหารใหการแนะนําในการทํางาน
ใหกับครูทุกคนในสถานศึกษา 

    

46 ผูบริหารปรับปรุงสภาพแวดลอมใหนาอยู
เอื้ออํานวยในการทํางาน 

    

 การสรางขวัญกําลังใจ     
47 ผูบริหารยกยอง ชมเชย ใหรางวัลเมื่อครู 

ประสบความสําเร็จในการทาํงาน 
    

48 ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนใหครูทํา
ผลงานเพื่อใหมีหรือเล่ือนวทิยฐานะ 

    

49 ผูบริหาร บริหารงานอยางโปรงใสกับครู 
ทุกคนในสถานศึกษา 

    

50 ผูบริหารสงเสริมใหครูพัฒนาตนเองตาม
ความรูความสามารถและความสนใจ 

    

51 ผูบริหารจัดหาสนับสนุนงบประมาณ 
เพื่อใชจายในการเดินทางไปราชการ 
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ขอ รูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู 
ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

ขอเสนอแนะ เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 
52 ผูบริหารจัดหางบประมาณใหกับครูเพื่อ

เปนคาตอบแทนทํางานวันหยุดหรือลวงเวลา
    

53 ผูบริหารจัดสวสัดิการใหครูทกุคนใน
โรงเรียนเชนอาหารกลางวัน การออม
ทรัพยครูเปนตน 

    

 การสนับสนุนทรัพยากร     
54 ผูบริหารจัดหาสื่อ  วัสดุ  อุปกรณในการ

ทํางานใหกับครูอยางเพียงพอ 
    

55 ผูบริหารสรรหาครูใหเพียงพอกับ        
การเรียนการสอนของชั้นเรียน 

    

56 ผูบริหารสรรหาครูใหตรงเอกวิชาหลัก
ในกลุมสาระการเรียนรู   ภาษาไทย 
คณิตศาสตรวทิยาศาสตร สังคมศึกษา
และภาษาอังกฤษ 

    

57 ผูบริหารสนับสนุนงบประมาณในการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนใหครู       
อยางเพียงพอ 

    

58 ผูบริหารสนับสนุนงบประมาณ 
การดําเนนิการโครงการตาง ๆ ของ
สถานศึกษาอยางเพียงพอ 

    

59 ผูบริหารจัดหาคอมพิวเตอรเพื่อใช           
ในการใชในการทํางานอยางเพียงพอ 

    

 การสรางและพัฒนาเครือขาย     
60 ผูบริหารและครูสรางและพัฒนา

เครือขายทางวชิาการของสถานศึกษา 
    

61 ผูบริหารและครูสรางและพัฒนา
เครือขายขอมูลขาวสารเพื่อแลกเปลี่ยน
การเรียนรูระหวางสถานศึกษา 
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ขอ รูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู 
ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

ขอเสนอแนะ เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 
62 ผูบริหารและครูสรางและพัฒนา

เครือขายภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อใช         
ในการเรยีนการสอนของสถานศึกษา 

    

63 ผูบริหารและครูสรางและพัฒนา
เครือขายชมรมผูปกครองในการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 

    

64 ผูบริหารและครูสรางและพัฒนา
เครือขายองคกรสวนทองถ่ินในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

    

65 ผูบริหารและครูสรางและพัฒนา
เครือขายชมรมศิษยเกาในการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 

    

 การฝกอบรมและพัฒนา     
 การสงเสริมความกาวหนา     

66 ผูบริหารพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือนคร ู
ตามหลักธรรมาธิบาล 

    

67 ผูบริหารสงเสริมใหครูไดรับความรู   
และพัฒนาทางวิชาการ 

    

68 ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนใหครูศึกษา
ตอในระดับทีสู่งขึ้น 

    

69 ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนใหครูทําวิจยั
ในชั้นเรยีนเพือ่พัฒนาการเรยีนการสอน
ของครู 

    

70 ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนใหครู      
สอบเลื่อนตําแหนงเปนผูบริหาร 
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ขอ รูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู 
ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

ขอเสนอแนะ เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 
 การพัฒนาความรู ทักษะ     

71 ผูบริหารสํารวจความตองการในการ
พัฒนาครู เพื่อพัฒนาใหครูมีความรู  
ทักษะในการทํางาน 

    

72 ผูบริหารใหครูศึกษาดูงานสถานศึกษา
ตนแบบเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา
ความรู ทักษะในการทํางาน 

    

73 ผูบริหารใหครูเขารับการอบรม/สัมมนา
ทางวิชาการเพือ่พัฒนาความรู ทักษะ   
ในการทํางาน 

    

74 ผูบริหารสงเสริมใหครูพัฒนาความรู 
ทักษะความสามารถการใชคอมพิวเตอร
แกครูเพื่อใชในการเรียนการสอน 

    

75 ผูบริหารพัฒนางานทางวิชาการโดยเชิญ
วิทยากรมาใหความรูเกี่ยวกบังานวิชาการ 

    

 การฝกอบรม     
76 ผูบริหารมีแผนการฝกอบรมและพัฒนา 

ใหครูทุกคนไดพัฒนาอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
    

77 ผูบริหารสงครูเขารับการอบรมและ
พัฒนาในหลักสูตรที่จําเปนและเรงดวน
ตามนโยบายของ สพฐ. 

    

78 ผูบริหารสงเสริมใหครูเขารับการอบรม
ระดับสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษา 

    

79 ผูบริหารสงเสริมใหครูเขารับการอบรม
ระดับกลุมโรงเรียน 

    

80 ผูบริหารสงเสริมใหครูเขารับการอบรม 
งานวิชาการอยางตอเนื่อง 
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ขอ รูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู 
ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

ขอเสนอแนะ เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 
 การประเมินผลและปรับปรุง     
 การประเมินผล     

81 ผูบริหารมีแผนการประเมินผลและปรับปรุง 
การเรียนการสอนของครู 

    

82 ผูบริหารจัดใหครูมีการประเมินตนเอง
เกี่ยวกับงานวชิาการ 

    

83 ผูบริหารแตงตัง้ครูเปนคณะกรรมการ
รวมประเมินครูเกี่ยวกับงานวิชาการ       

    

84 ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนจดัใหมกีาร
ประเมินโดยหนวยงานตนสังกัด 

    

85 ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนจดัใหมกีาร
ประเมินคุณภาพการศึกษาโดยหนวยงาน
ภายนอก 

    

 การปรับปรุงและพัฒนาการทํางาน     
86 ผูบริหารใหนําผลจากการประเมินของครู

มาปรับปรุงและพัฒนาการศกึษา 
    

87 ผูบริหารใหครูปรับปรุงและพัฒนา
ระหวางดําเนนิการเมื่อพบขอบกพรอง
ในการทํางาน 

    

88 ผูบริหารประเมินครูดานกจิกรรม/งาน/ 
โครงการ หลังเสร็จสิ้นในการจัด
กิจกรรม/งาน/โครงการ 

    

89 ผูบริหารสงเสริมใหครูนําผลการประเมิน
ไปปรับปรุงและพัฒนาการทํางาน /      
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

    

90 ผูบริหารใหครูสรุปและรายงานผลการ
ปรับปรุงและพัฒนาการทํางาน 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง  การพัฒนารูปแบบการเสริมพลังการทํางานของคร ู 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
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DEVELOPMENT OF AN EMPOWERMENT MODEL FOR TEACHERS UNDER  
THE OFFICE OF THE BASIC EDUCATION COMMISSION 

 
 
 
 
 
 
 

คณะอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 

ดร.วีรภัทร     ภัทรกุล     ที่ปรึกษา 
รศ.ดร.สมพร   แมลงภู        ที่ปรึกษารวม 

      
 
 
 
 

ผูวิจัย 
นายสมเกียรติ  แกวมณ ี

นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง   การพัฒนารูปแบบการเสริมพลังการทํางานของคร ู 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารปูแบบการเสริมพลังการทํางานของครู 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

2. แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอน ไดแก 
 ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบ

การเสริมพลังการทํางานของครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
3. โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอใหตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด   เพื่อใช

เปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ผูวิจัยขอขอบพระคุณอยางสูงที่ทานเสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 
 
           

นายสมเกยีรติ  แกวมณ ี
นักศึกษาปริญญาเอก   สาขาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที่  1  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน     หนาขอความที่ตรงกับสภาพความเปนจริง 

1. ตําแหนงทีด่ํารงอยูในปจจุบนั 
  ผูบริหารสถานศึกษา     ครู 
2. อายุ     
     ต่ํากวา 30 ป     30 – 40 ป 
     41 – 50 ป     มากกวา 50 ป   
3.  อายุราชการ 
    ต่ํากวา 10 ป     10 – 20 ป 
    21 – 30 ป    มากกวา 30 ป 
4. วุฒิการศึกษาสูงสุด   
     ต่ํากวาปริญญาตรี     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท     ปริญญาเอก     

  
ตอนที ่2  ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความเหมาะสมและ              

ความเปนไปไดของรูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู สังกดัสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ความเหมาะสม  หมายถึง  ความมีคุณคา/ความมีประโยชน/ความสามารถดําเนินการใหบรรลุ  
วัตถุประสงคของการพัฒนาได 
  5  หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด      
  4     หมายถึง  เหมาะสมมาก          
        3     หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
  2     หมายถึง  เหมาะสมนอย       
  1     หมายถึง  เหมาะสมนอยที่สุด 
 ความเปนไปได  หมายถึง  การมีความเปนไปไดในการนาํรูปแบบไปประยุกตใชจริง 
  5  หมายถึง  เปนไปไดมากที่สุด      
        4     หมายถึง  เปนไปไดมาก          
  3     หมายถึง  เปนไปไดปานกลาง 
  2     หมายถึง  เปนไปไดนอย       
        1     หมายถึง  เปนไปไดนอยที่สุด 
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คําชี้แจง  โปรดอานคําอธิบายรูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแลวพจิารณาวามีความเหมาะสม และความเปนไปไดเพยีงใด 
ขอใหทานโปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
 

ขอ รูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
 การกําหนดวัตถุประสงคและกลยุทธ           

 การมีสวนรวมในการบริหารจัดการ           
1 ผูบริหารประชุมครูทําความเขาใจการม ี

สวนรวมในการบริหารจัดการในการทํางาน 
ของสถานศึกษา 

              

2 ผูบริหารรับฟงความคิดเหน็ของครูในการ
บริหารจัดการในการทํางานของสถานศึกษา 

          

3 ผูบริหารใหครูแสดงความคิดเห็นในการ 
บริหารจัดการในการทํางานของสถานศึกษา 

          

4 ผูบริหารระดมความคิดครูในการบริหาร 
จัดการในการทํางานของสถานศึกษา 

          

5 ผูบริหารออกคําสั่งแตงตั้งครูเปนคณะทํางาน 
มีสวนรวมในการบริหารจัดการในการ
ทํางานของสถานศึกษา 

          

6 ผูบริหารใหคณะทํางานรวมกําหนด
วัตถุประสงคและกลยุทธของสถานศึกษา 

          

7 ผูบริหารใหคณะทํางานวิเคราะหภารกิจ 
ของสถานศึกษา 

          

8 ผูบริหารใหคณะทํางานวิเคราะห
สภาพแวดลอมของสถานศึกษา 

          

9 ผูบริหารใหคณะทํางานกําหนดวิสัยทัศน  
พันธกิจและเปาประสงคของสถานศึกษา 
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ขอ รูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
10 ผูบริหารใหคณะทํางานกําหนดกลยุทธและ

แผนงาน/โครงการของสถานศึกษา 
          

11 ผูบริหารใหคณะทํางานดําเนินการตามแผน 
ที่กําหนดไวของสถานศึกษา 

          

 การปรับปรงุโครงสรางของสถานศึกษา           
 การสงเสริมการมีสวนรวมในการทํางาน

รวมกัน 
          

12 ผูบริหารระดมความคิดเหน็ของครู 
ในการปรับปรงุพัฒนาสถานศึกษา 

              

13 ผูบริหารสงเสริมใหครูมีวัฒนธรรม 
ในการทํางานเปนทีม 

          

14 ผูบริหารใหครูมีสวนรวมในการวางแผน 
การทํางานของสถานศึกษา 

          

15 ผูบริหารสงเสริมใหครูเปนเจาของงาน 
รับผิดชอบในการทํางานของสถานศึกษา
รวมกัน 

          

16 ผูบริหารสงเสริมใหครูมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงในการทํางานของสถานศึกษา 

          

 การมอบหมายอํานาจหนาทีค่วามรับผิดชอบ           
17 ผูบริหารพิจารณาครูจากความรู ความสามารถ 

 
          

18 ผูบริหารพิจารณาครูจากประสบการณ 
 

          

19 ผูบริหารพิจารณาครูจากความถนัด 
ความเชี่ยวชาญ 

          

20 ผูบริหารพิจารณาครูจากทกัษะความสามารถ 
 

          

21 ผูบริหารพิจารณาครูจากความพึงพอใจเต็มใจ           
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ขอ รูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
 การสงเสริมภาวะผูนํา           

22 ผูบริหารใหโอกาสครูเปนหัวหนางาน
รับผิดชอบในการบริหารงาน/โครงการ 

              

23 ผูบริหารใหโอกาสครูเปนหัวหนางาน  
เปนผูนําในการบริหารระดับสายชั้นเรียน 

          

24 ผูบริหารใหครูเปนผูนําในการจัดกิจกรรม 
ของสถานศึกษา 

          

25 ผูบริหารใหครูเปนวิทยากรในเรื่องที่ครู 
มีความรู ความสามารถ 

          

26 ผูบริหารใหครูริเร่ิมวิธีทํางานใหมๆเพื่อเปน
ตนแบบในการทํางานของครู 

          

27 ผูบริหารเปนตนแบบภาวะผูนําที่เข็มแข็ง 
ในการทํางานของครู 

          

28 ผูบริหารกระตุนใหครูทํางานอยางเปนระบบ 
มีการวางแผนที่ดี 

          

 การมีสวนรวมตัดสินใจ           
29 ผูบริหารใหครูมีสวนรวมตดัสินใจในการ

ทํางานที่รับผิดชอบ 
          

30 ผูบริหารใหครูมีสวนรวมตดัสินใจในเรื่อง
เกี่ยวกับการเรียนการสอน 

          

31 ผูบริหารใหครูมีสวนรวมตดัสินใจเรื่อง 
งบประมาณเพือ่ใชในการเรียนการสอน 

          

32 ผูบริหารใหครูมีสวนรวมในการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษา 

          

33 ผูบริหารใหครูมีสวนรวมตดัสินใจ 
ในรูปของคณะทํางาน 

          

34 ผูบริหารใหครูมีสวนรวมตดัสินใจในเรื่อง
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน     
ของครู 
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ขอ รูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
 การปรับปรงุระบบการทํางานของ

สถานศึกษา 
          

 การใหความอสิระ           
35 ผูบริหารใหครูมีความอิสระในการทํางาน 

ที่ไดรับมอบหมาย 
              

36 ผูบริหารใหครูแสดงศักยภาพในการทํางาน     
อยางเต็มที ่

          

37 ผูบริหารสงเสริมใหครูสามารถกําหนด
วิธีการทํางานในความรับผิดชอบ 

          

38 ผูบริหารใหครูมีความอิสระในการจัดหาสื่อ/
อุปกรณการเรยีนการสอน 

          

39 ผูบริหารใหครูมีความอิสระในการกําหนด/ 
เลือกวิธีการสอนของครู 

          

40 ผูบริหารใหครูมีความอิสระในการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอน 

          

 การสรางบรรยากาศ           
41 ผูบริหารมีความเปนกัลยาณมิตรกับครู       

ทุกคนในสถานศึกษา 
          

42 ผูบริหาร บริหารจัดการตามแนวทาง
ประชาธิปไตยเคารพสิทธิเสรีภาพของครู 
ทุกคนในสถานศึกษา 

          

43 ผูบริหารมีมนุษยสัมพันธที่ดกีับครูทุกคน 
ในสถานศึกษา 

          

44 ผูบริหารใหความชวยเหลือใหคําปรึกษา 
ในการทํางานกับครูทุกคนในสถานศึกษา 

          

45 
 

ผูบริหารใหการแนะนําในการทํางานกับครู 
ทุกคนในสถานศึกษา 
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ขอ รูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
46 ผูบริหารปรับปรุงสภาพแวดลอมใหนาอยู

เอื้ออํานวยในการทํางาน 
          

 การสรางขวัญกําลังใจ           
47 ผูบริหารยกยอง ชมเชย ใหรางวัลเมื่อครู 

ประสบความสําเร็จในการทาํงาน 
          

48 ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนใหครูทําผลงาน
เพื่อใหมหีรือเล่ือนวิทยฐานะ 

          

49 ผูบริหาร บริหารงานอยางโปรงใสกับครู 
ทุกคนในสถานศึกษา 

          

50 ผูบริหารสงเสริมใหครูพัฒนาตนเอง 
ตามความรูความสามารถและความสนใจ 

          

51 ผูบริหารจัดหาสนับสนุนงบประมาณ 
เพื่อใชจายในการเดินทางไปราชการ 

          

52 ผูบริหารจัดหางบประมาณใหกับครูเพื่อเปน
คาตอบแทนทาํงานวันหยดุหรือลวงเวลา 

          

53 ผูบริหารจัดสวสัดิการอาหารกลางวันใหกับ
ครูทุกคนในสถานศึกษา 

          

 การสนับสนุนทรัพยากร           
54 ผูบริหารจัดหาสื่อ  วัสดุ  อุปกรณในการ

ทํางานใหกับครูอยางเพียงพอ 
          

55 ผูบริหารสรรหาครูใหเพียงพอกับการเรียน 
การสอนของชั้นเรียน 

          

56 ผูบริหารสรรหาครูใหตรงเอกในกลุมสาระ 
การเรียนรูภาษาไทย  คณิตศาสตร  
วิทยาศาสตร สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรมและภาษาตางประเทศ 

          

57 ผูบริหารสนับสนุนงบประมาณในการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนใหครูอยาง
เพียงพอ 
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ขอ รูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
58 ผูบริหารสนับสนุนงบประมาณการ

ดําเนินการโครงการตาง ๆ ของสถานศึกษา 
อยางเพียงพอ 

          

59 ผูบริหารจัดหาคอมพิวเตอรเพื่อใชในการ
ทํางานอยางเพยีงพอ 

          

 การสรางและพัฒนาเครือขาย           
60 ผูบริหารและครูสรางและพัฒนาเครือขาย 

ทางวิชาการของสถานศึกษา 
          

61 ผูบริหารและครูสรางและพัฒนาเครือขาย 
ขอมูลขาวสารเพื่อแลกเปลี่ยนการเรียนรู 
ระหวางสถานศึกษา 

          

62 ผูบริหารและครูสรางและพัฒนาเครือขาย 
ภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อใชในการเรียนการ
สอนของสถานศึกษา 

          

63 ผูบริหารและครูสรางและพัฒนาเครือขาย 
ชมรมผูปกครองในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

          

64 ผูบริหารและครูสรางและพัฒนาเครือขาย 
องคกรสวนทองถ่ินในการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

          

65 ผูบริหารและครูสรางและพัฒนาเครือขาย 
ชมรมศิษยเกาในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

          

 การฝกอบรมและพัฒนา           
 การสงเสริมความกาวหนา           

66 ผูบริหารพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือนคร ู
ตามหลักธรรมาธิบาล 
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ขอ รูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
67 ผูบริหารสงเสริมใหครูไดรับความรูและ

พัฒนาทางวิชาการ 
          

68 ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนใหครูศึกษาตอ 
ในระดบัที่สูงขึ้น 

          

69 ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนใหครูทําวิจยัใน
ช้ันเรียนเพื่อพฒันาการเรียนการสอนของครู 

          

70 ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนใหครูสอบเลื่อน 
ตําแหนงเปนผูบริหาร 

          

 การพัฒนาความรู ทักษะ           
71 ผูบริหารสํารวจความตองการในการพัฒนา

ครู เพื่อพัฒนาใหครูมีความรู  ทักษะในการ
ทํางาน 

          

72 ผูบริหารใหครูศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบ 
เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาความรู  
ทักษะในการทํางาน 

          

73 ผูบริหารใหครูเขารับการอบรม/สัมมนา   
ทางวิชาการเพือ่พัฒนาความรู ทักษะ               
ในการทํางาน 

          

74 ผูบริหารสงเสริมใหครูพัฒนาความรู ทักษะ
ความสามารถการใชคอมพิวเตอรแกครูเพือ่
ใชในการเรียนการสอน 

          

75 ผูบริหารพัฒนางานทางวิชาการโดยเชิญ
วิทยากรมาใหความรูเกี่ยวกบังานวิชาการ 

          

 การฝกอบรม           
76 ผูบริหารมีแผนการฝกอบรมและพัฒนาให

ครูทุกคนไดพฒันาอยางนอยปละ 1-2 คร้ัง 
          

77 ผูบริหารสงครูเขารับการอบรมและพัฒนา 
ในหลักสูตรทีจ่ําเปนและเรงดวนตาม
นโยบายของ สพฐ. 
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ขอ รูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
78 ผูบริหารสงเสริมใหครูเขารับการอบรม

ระดับสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษา 

          

79 ผูบริหารสงเสริมใหครูเขารับการอบรม
ระดับกลุมโรงเรียน 

          

80 ผูบริหารสงเสริมใหครูเขารับการอบรม 
งานวิชาการอยางตอเนื่อง 

          

 การประเมินผลและปรับปรุง           
 การประเมินผล           

81 ผูบริหารมีแผนการประเมนิผลและปรับปรุง 
การเรียนการสอนของครู 

          

82 ผูบริหารจัดใหครูมีการประเมินตนเอง
เกี่ยวกับงานวชิาการ 

          

83 ผูบริหารแตงตัง้ครูเปนคณะกรรมการรวม 
ประเมินครูเกีย่วกับงานวิชาการ 

          

84 ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนจดัใหมกีาร
ประเมินโดยหนวยงานตนสังกัด 

          

85 ผูบริหารสงเสริมสนับสนุนจดัใหมกีาร
ประเมินคุณภาพการศึกษาโดยหนวยงาน
ภายนอก 

          

 การปรับปรุงและพัฒนาการทํางาน           
86 ผูบริหารใหนําผลจากการประเมินของคร ู

มาปรับปรุงและพัฒนาการศกึษา 
          

87 ผูบริหารใหครูปรับปรุงและพัฒนาระหวาง
ดําเนินการเมื่อพบขอบกพรองในการทํางาน 

          

88 ผูบริหารประเมินครูดานกจิกรรม/งาน/ 
โครงการ หลังเสร็จสิ้นในการจัดกิจกรรม/ 
งาน/โครงการ 
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ขอ รูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
89 ผูบริหารสงเสริมใหครูนําผลการประเมินไป

ปรับปรุงและพัฒนาการทํางาน /จัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน 

          

90 ผูบริหารใหครูสรุปและรายงานผลการ
ปรับปรุงและพัฒนาการทํางาน 

          

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 

ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห 
นายสมเกยีรติ  แกวมณ ี

ผูวิจัย 
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คูมือการสนทนากลุม 
เร่ือง 

การพัฒนารปูแบบการเสริมพลังการทํางานของครู สงักดัสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

.................................................................. 
คําชี้แจง 

1. ในการทําการวิจัย การพัฒนารูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานผูวิจัยใชการเก็บขอมูลการวิจัยโดยการสนทนากลุม 

2. วัตถุประสงคเพื่อดําเนินการตามขั้นตอนของการวิจัยใหมีความสมบูรณ และเปนการ
คนหาคําตอบที่ยังคลุมเครือไมแนชัดเพื่อชวยใหงานวิจัยมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 

3.  ผูเขารวมสนทนากลุม ประกอบดวยผูแทนจากนักวิชาการดานการศึกษา จํานวน 2 
คน ผูแทนจากผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 2  คน ผูแทนจากศึกษานิเทศก จํานวน 2 คน  ผูแทนจาก
ครู จํานวน 2 คน และผูแทนจากคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จํานวน 1 คน  รวม
ผูเขารวมสนทนากลุมทั้งสิ้น 9 คน   

4.  ขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุมจะมีการวิเคราะหในภาพรวมจะเปนประโยชนตอ
การพัฒนารูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู ไมมีผลตอผูใหขอมูลแตประการใด จึงใคร 
 ขอความกรุณาจากทานไดโปรดใหขอมูลในการสนทนากลุมตามความเปนจริง 
 

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี จงึขอขอบพระคุณ
มา ณ โอกาสนี้ 
 

นายสมเกยีรติ  แกวมณ ี
ผูวิจัย 
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คูมือการสนทนากลุม 
เร่ือง 

การพัฒนารปูแบบการเสริมพลังการทํางานของครู สงักดัสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

……………………………………………………. 
เร่ิมสนทนากลุม 
 ผูวิจัยเปนผูดําเนินการ การสนทนากลุม ( Focus  group) ตามรายละเอียดดังนี ้

1) ผูวิจัยกลาวตอนรับแสดงความขอบคุณที่กรุณาใหความรวมมือ 
2) ช้ีแจงเหตุผลและวัตถุประสงคในการเชิญเขารวมสนทนากลุม 
3) ผูวิจัยแนะนําตวั  ช่ือ นามสกลุและสถานที่ทํางาน 
4) ขอใหผูเขารวมสนทนาแนะนําชื่อ  นามสกุล ตําแหนงและหนาที่ความรับผิดชอบ 
 5)    อธิบายใหผูเขารวมสนทนากลุมเขาใจถึงการพูดคุยและซักถาม 
 6)    ขออนุญาตบันทึกเทปการสนทนากลุม 
 7)    ขอใหแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่ ขอมูลที่ไดจะไมสงผลกระทบถึงตําแหนงหนาที่

การงานเพราะผูวิจัยจะนําผลการสนทนากลุมไปพัฒนางานวิจยั 
 8)   เร่ิมการสนทนากลุมโดยพูดคุยเร่ืองทั่วๆไป เพื่อสรางสัมพันธภาพและบรรยากาศทีด่ี 
 9)   ผูวิจัยไดเกริน่นํา ในการดําเนินการวิจัยในครั้งนี้ในประเด็นเกีย่วกับ 
รูปแบบการเสริมพลังการทํางานของครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มี 5 องคประกอบ คือ 1) การกําหนดวัตถุประสงคและกลยุทธ ไดแก การมีสวนรวมในการบริหาร
จัดการ 2) การปรับปรุงโครงสรางของสถานศึกษา ไดแก การสงเสริมการมีสวนรวมในการทํางาน
รวมกัน  การมอบหมายอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ   การสงเสริมภาวะผูนําและการมีสวนรวม
ตัดสินใจ  3) การปรับปรุงระบบการทํางานของสถานศึกษา ไดแก การใหความอิสระ  การสราง
บรรยากาศ  การสรางขวัญกําลังใจ  การสนับสนุนทรัพยากร และการสรางและพัฒนาเครือขาย 4) 
การฝกอบรมและพัฒนา ไดแก การสงเสริมความกาวหนา  การพัฒนาความรูทักษะ และ การ
ฝกอบรม 5) การประเมินผลและปรับปรุง ไดแก การประเมินผล และการปรับปรุงและพัฒนาการ
ทํางาน 

 10) ผูเขารวมการสนทนากลุม ใหขอสรุปของการสนทนากลุม 
 11) ส้ินสุดการสนทนา 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ช่ือและนามสกุล นายสมเกยีรติ  แกวมณ ี
วัน เดือน ปเกดิ 5  กรกฎาคม  2505 
สถานที่เกิด อําเภอปาโมก  จังหวดัอางทอง 
สถานที่อยู 29/1 หมู 1 ตําบลสายทอง 
ตําแหนงหนาที่การงาน รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชํานาญการพิเศษ 
สถานที่ทํางาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
  อําเภอเมืองอางทอง  จังหวดัอางทอง 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2519 ประถมศึกษาโรงเรียนวดัปาโมกขนรสีหวิทยาคาร จังหวัดอางทอง 
 พ.ศ. 2521 มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนปาโมกขวิทยาภูมิ จังหวัดอางทอง 
 พ.ศ. 2524                   มัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนปาโมกขวทิยาภูมิ จังหวดัอางทอง  
 พ.ศ. 2528                 ครุศาสตรบัณฑิต (สังคมศึกษา) วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2544                  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
  สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2555                  ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
                                        มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 
  
 


