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บทคัดยอ 
 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ  1) ศึกษาพฤติกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  2) ศึกษา 
การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1   และ 3) ศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการติดตอส่ือสารของ
ผูบริหารสถานศึกษา กับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  กลุมตัวอยาง ไดแก  ครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  จํานวน 320 คน เครื่องมือที่ใชการเก็บรวบรวม
ขอมูล  คือ  แบบสอบถาม  สถิติที่ ใช ในการวิ เคราะหขอมูล  ไดแก   ค ารอยละ  ค า เฉลี่ ย                           
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
 ผลการวิจัยสรุปได ดังนี้ 
 1. พฤติกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
โดยมีการรับรูดานการรับสารมากที่สุด รองลงมาคือดานการสงสาร  ดานการใชชองทางในการ
ติดตอส่ือสาร และดานการใชสาร 
 2.  ครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มี          
สวนรวมในการบริหารงานวิชาการ ในภาพรวมอยูในระดับมาก  โดยมีสวนรวมงานการวัดผลและ
ประเมินผล  มากที่สุด รองลงมาคือ งานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร  งานการจัดการเรียน  
การสอน  งานการประกันคุณภาพการศึกษา และงานการนิเทศภายในสถานศึกษา 
 3.  พฤติกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหารสถานศึกษา มีความสัมพันธกับการมี      
สวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู อยูในระดับคอนขางสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 (r = .778)  โดยคาของตัวแปรทั้งสองมีความผันแปรรวมกันรอยละ 61 
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ABSTRACT 

 
 This research aimed to:  1) study the communication behaviors of educational institution 
administrators under Phranakhon Si Ayutthaya Primary Education Service Area Office 1;  2) 
study the participation of teachers in academic administration; and 3) study the relationship between 
the communication behaviors of the educational institution administrators and the participation of 
teachers in academic administration.  The sample group consisted of 320 teachers under   
Phranakhon  Si Ayutthaya Primary Education Service Area Office 1.  The research tools was a  
questionnaire.  The statistical analysis was performed in terms of percentage, mean, standard 
deviation, and Pearson’s correlation coefficient. 
 The findings revealed as follows: 
 1. As a whole high levels of the administrators’ communication behaviors according to 
the teachers’ perception revealed naming respectively from high to low levels: acknowledging the 
massages, sending the massages, channels of communication, and usage of the messages.   
 2. Totally, high levels of the teachers’ participation in academic administration revealed 
naming respectively from high to low levels: evaluation and assessment, curricula and 
management, teaching and learning adjustment, educational quality assurance, and institutionally 
internal supervision. 
 3.  The administrators’ communication behaviors related to the teachers’ participation in the 
academic administration in rather high level with the statistically significant level of .05 (r = .778).  
The two variables had co-variance at 61 %. 
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