
 
บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
  
 การวิจัย เร่ือง การศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหาร
สถานศึกษา  กับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ผูวิจัยไดขอมูลจากการสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยาง   
คือ  ครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ปการศึกษา  
2554 จํานวน 320 คน โดยผูตอบแบบสอบถาม คือ ครู  ผูปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุมสาระการเรียนรู
ในสถานศึกษา  จํานวน  3  กลุมสาระ  ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา 320 ฉบับ  คิดเปนรอยละ 100 
จากนั้น นําขอมูลท่ีไดมาดําเนินการวิเคราะหและนําเสนอผลการวิเคราะหโดยใชตารางประกอบ    
คําบรรยาย แบงเปน  4  ตอน  มีรายละเอียดดังนี้ 
 ตอนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  การวิเคราะหพฤตกิรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 
 ตอนที่ 3  การวิเคราะหการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 ตอนที่ 4  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหาร
สถานศึกษา กับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 
ตอนที่ 1  การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
และประสบการณในการทํางาน  โดยใชสถิติคาความถี่ (Frequency)  และคารอยละ (Percentage)  
ดังแสดงในตาราง 2 
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ตาราง 2  จํานวนและรอยละของครูจําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
 
เพศ 
      ชาย 
      หญิง 
                                รวม 
อายุ 
      ต่ํากวา  31  ป 
      31 – 39  ป 
      40 – 49  ป 
      50 – 59  ป 
                                รวม 
ระดับการศึกษา 
      ต่ํากวาปริญญาตรี 
      ปริญญาตรี    
      ปริญญาโท 
                                รวม 
ประสบการณในการทํางาน 
      นอยกวา  11  ป 
      11 – 20  ป    
      21 – 30  ป 
      มากกวา  30  ปขึ้นไป 
                                รวม 
 

 
 

 71 
249 
320 

 
 49 
50 
85 
136 
320 

 
   8 
264 
  48 
320 

 
  71 
  39 
120 
   90 
320 

 

 
 

 22.20 
 77.80 
100.00 

 
 15.30 
 15.60 
 26.60 
 42.50 
100.00 

 
  2.50 
82.50 
15.00 
100.00 

 
22.20 
12.20 
37.50 
28.10 
100.00 

 
 จากตาราง 2  พบวา  ครูสวนใหญเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ  77.80  มีอายุตั้งแต  50  ป
ขึ้นไป  คิดเปนรอยละ  42.50  มีระดับการศึกษาปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ   82.50  และมี
ประสบการณในการทํางานระหวาง  21 – 30  ป  คิดเปนรอยละ  37.50 
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ตอนที่ 2  การวิเคราะหพฤติกรรมการติดตอสื่อสารของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน  
         เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
 ผลการวิเคราะหพฤติกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  วิเคราะหเปนรายโรงเรียน โดยใชสถิติ
คาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  ผูวิจัยนําเสนอพฤติกรรมการติดตอส่ือสารของ
ผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู  ดังแสดงในตาราง 3 – 7  
 
ตาราง 3  คาเฉลี่ย และ คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของพฤติกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหาร 
      สถานศึกษา  โดยภาพรวม 
 

พฤติกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหารสถานศึกษา 
ระดับพฤติกรรม 

การแปลผล 
X  S.D. 

 
1. ดานการสงสาร 
2. ดานการใชสาร 
3. ดานการใชชองทางในการติดตอส่ือสาร 
4. ดานการรับสาร 

 
4.02 
3.99 
4.00 
4.05 

 
.66 
.67 
.65 
.62 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวมเฉลี่ย 
 

4.10 .76 มาก 

 
 จากตาราง 3  พบวา  ครูมีการรับรูเกี่ยวกับพฤติกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหาร
สถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X  = 4.10)  และเมื่อแยกพิจารณาในแตละดานพบวา  ครูมีการรับรู
เกี่ยวกับพฤติกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหารสถานศึกษาทุกดานอยูในระดับมาก เรียงลําดับจาก
มากไปหานอยไดดังนี้  ดานการรับสาร ( X  = 4.05)  ดานการสงสาร ( X  = 4.02)  ดานการใช
ชองทางในการติดตอส่ือสาร ( X  = 4.00) และดานการใชสาร ( X  = 3.99)  
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ตาราง 4  คาเฉลี่ย และ คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของพฤติกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหาร 
      สถานศึกษา  ดานการสงสาร   
   

ดานการสงสาร 
ระดับพฤติกรรม 

การแปลผล 
X  S.D. 

 
1. ผูบริหารสถานศึกษามีการเตรียมการอยางรอบคอบ 
    กอนแจงขอมูล ขาวสารใหครูทราบ 
2. ผูบริหารสถานศึกษาชี้แจงขอมูล ขาวสารที่จัดเจน 
   ใหกับครูทราบ 
3. ผูบริหารสถานศึกษามอบหมายงานตามความรู  
    ความสามารถ และความถนัดของครู 
4. ผูบริหารสถานศึกษาสนทนากับครูที่เขามาทักทายหรือ 
    ติดตอดวยความเปนกันเองและเปดเผย 
5. ผูบริหารสถานศึกษายินดีใหครูปรึกษางานดวย 
    ความเต็มใจ 
6. ผูบริหารสถานศึกษาเปดโอกาสใหครูแสดงความ 
    คิดเห็นอยางอิสระ 
7. ผูบริหารสถานศึกษาเลือกวิธีส่ังงานตามความยากงาย 
    ของงาน 
8. ผูบริหารสถานศึกษาออกคําสั่งที่มีความละเอียด 
    เพียงพอ  ชัดเจน สําหรับการปฏิบัติงาน 

 
 

4.06 
 

4.00 
 

3.92 
 

4.03 
 

4.05 
 

4.01 
 

3.95 
 

3.93 

 
 

.82 
 

.83 
 

.78 
 

.84 
 

.80 
 

.80 
 

.82 
 

.89 

 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
รวมเฉลี่ย 

 
4.02 .66 มาก 

 
 จากตาราง 4  พบวา  ครูมีการรับรูเกี่ยวกับพฤติกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหาร
สถานศึกษา ดานการสงสาร โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( X  = 4.02) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา  
ทุกขออยูในระดับมาก  โดยพิจารณาเรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรกไดดังนี้ ผูบริหาร
สถานศึกษามีการเตรียมการอยางรอบคอบกอนแจงขอมูลขาวสารใหครูทราบ ( X  = 4.06)  
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ผูบริหารสถานศึกษายินดีใหครูปรึกษางานดวยความเต็มใจ ( X  = 4.05) ผูบริหารสถานศึกษา
สนทนากับครูที่เขามาทักทายหรือติดตอดวยความเปนกันเองและเปดเผย ( X  = 4.03)   
 
ตาราง 5  คาเฉลี่ย และ คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของพฤติกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหาร 
      สถานศึกษา  ดานการใชสาร  
   

ดานการใชสาร 
ระดับพฤติกรรม 

การแปลผล 
X  S.D. 

 
1.  ผูบริหารสถานศึกษาแจงขาวสาร ขอราชการเกี่ยวกับ 
     การปฏิบัติงานใหกับครูเปนลายลักษณอักษร  
     มีความชัดเจน 
2.  ผูบริหารสถานศึกษาใชคําพูด และกิริยาทาทาง 
     ในการอธิบายขอมูลหรือใหคําปรึกษาหารือที่เขาใจ 
     งาย และชัดเจน 
3.   ผูบริหารสถานศึกษาสามารถพูดคุยโนมนาวใหครู 
     มีสวนรวมในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
4.  ผูบริหารสถานศึกษาแสดงกิริยาเหมาะสมเมื่อพบ 
     ปญหา หรือขอบกพรองในการปฏิบัติงานของครู 
5.  ผูบริหารสถานศึกษามีการแจงขอมูล ขาวสาร ใหครู 
     ทราบโดยทั่วกันอยางสม่ําเสมอ 
6.  ผูบริหารสถานศึกษายอมรับฟงความคิดเห็นและ 
     ใหคําแนะนําในเรื่องตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 
7.  ผูบริหารสถานศึกษาเลือกวิธีเพื่อการติดตอส่ือสาร 
     ไดอยางเหมาะสม 

 
 
 

4.10 
 
 

4.08 
 

4.01 
 

4.03 
 

3.98 
 

3.97 
 

4.01 

 
 
 

.80 
 
 

.78 
 

.85 
 

.79 
 

.80 
 

.75 
 

.75 

 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
รวมเฉลี่ย 

 
3.99 .67 มาก 
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 จากตาราง 5  พบวา  ครูมีการรับรูเกี่ยวกับพฤติกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหาร
สถานศึกษา ดานการใชสาร โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( X  = 3.99)  เมื่อพิจารณารายขอ พบวา  
ทุกขอ อยูในระดับมาก  โดยพิจารณาเรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรกไดดังนี้ ผูบริหาร
สถานศึกษาแจงขาวสาร ขอราชการเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใหกับครูเปนลายลักษณอักษร มีความ
ชัดเจน ( X  = 4.10)  ผูบริหารสถานศึกษาใชคําพูด และกิริยาทาทางในการอธิบายขอมูลหรือให     
คําปรึกษาหารือที่เขาใจงาย และชัดเจน  ( X  = 4.08)  ผูบริหารสถานศึกษาแสดงกิริยาเหมาะสมเมื่อ
พบปญหา หรือขอบกพรองในการปฏิบัติงานของครู ( X  = 4.03)   
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ตาราง 6  คาเฉลี่ย และ คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของพฤติกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหาร 
       สถานศึกษา  ดานการใชชองทางในการติดตอส่ือสาร  
 

ดานการใชชองทางในการตดิตอส่ือสาร 
ระดับพฤติกรรม 

การแปลผล 
X  S.D. 

 
1. ผูบริหารสถานศึกษาใชหนังสือส่ังการ เพื่อแจงขอมูล 
    ขาวสาร ขอราชการที่ชัดเจนและเหมาะสมให 
    ครูทราบ 
2. ผูบริหารสถานศึกษาใชคูมือการปฏิบัติงาน เพื่อแจง 
    ขอมูลขาวสาร ขอราชการที่ชัดเจนและเหมาะสมให 
    ครูทราบ 
3. ผูบริหารสถานศึกษาติดประกาศ เพื่อแจงขอมูล 
    ขาวสาร ขอราชการที่ชัดเจนและเหมาะสมให 
    ครูทราบ 
4. ผูบริหารสถานศึกษาใชวิธีประกาศเสียงตามสาย  
    เพื่อแจงขอมูล ขาวสาร ขอราชการที่ชัดเจนและ 
    เหมาะสมใหครูทราบ 
5. ผูบริหารสถานศึกษาใชวิธีติดตอส่ือสารดวยตนเอง 
    เพื่อแจงขอมูล ขาวสาร ขอราชการที่ชัดเจนและ 
    เหมาะสมใหครูทราบ 
6. ผูบริหารสถานศึกษาใชวิธีประชุม เพื่อแจงขอมูล  
    ขาวสาร ขอราชการไดเหมาะสม 
7. ผูบริหารสถานศึกษาจัดสันทนาการเพื่อใหครู 
    ไดเปล่ียนบรรยากาศ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
    ซ่ึงกันและกัน 

 
 
 

4.07 
 
 

3.99 
 
 

4.02 
 
 

3.98 
 
 

4.11 
 

4.19 
 
 

4.03 

 
 
 

.77 
 
 

.78 
 
 

.78 
 
 

.89 
 
 

.81 
 

.76 
 
 

.83 

 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
รวมเฉลี่ย 

 
4.00 .65 มาก 
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 จากตาราง 6  พบวา  ครูมีการรับรูเกี่ยวกับพฤติกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหาร
สถานศึกษา ดานการใชชองทางในการติดตอส่ือสาร โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( X  = 4.00)  
เมื่อพิจารณารายขอ พบวา  ทุกขอ อยูในระดับมาก  โดยพิจารณาเรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 
ลําดับแรกไดดังนี้ ผูบริหารสถานศึกษาใชวิธีประชุม เพื่อแจงขอมูลขาวสาร ขอราชการไดเหมาะสม
( X  = 4.19)  ผูบริหารสถานศึกษาใชวิธีติดตอส่ือสารดวยตนเองเพื่อแจงขอมูล ขาวสาร ขอราชการ
ที่ชัดเจนและเหมาะสมใหครูทราบ ( X  = 4.11)  ผูบริหารสถานศึกษาใชหนังสือส่ังการ เพื่อแจง
ขอมูลขาวสาร ขอราชการที่ชัดเจนและเหมาะสมใหครูทราบ ( X  = 4.07)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 80

ตาราง 7  คาเฉลี่ย และ คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของพฤติกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหาร 
      สถานศึกษา   ดานการรับสาร  
 

ดานการรับสาร 
ระดับพฤติกรรม 

การแปลผล 
X  S.D. 

 
1. ผูบริหารสถานศึกษาสามารถกลั่นกรองขอมูล 
    ขาวสารที่ไดรับอยางถูกตอง 
2. ผูบริหารสถานศึกษาสามารถเขาใจกิริยาทาทาง 
    คําพูดที่ครูแสดงออกไดอยางชัดเจน 
3. ผูบริหารสถานศึกษาสามารถอาน วิเคราะห ตีความ 
    ในหนังสือส่ังการตาง ๆ ไดถูกตอง 
4. ผูบริหารสถานศึกษาสามารถถายทอดขอมูลขาวสาร 
    ระหวางเพื่อนรวมงานใหมีความเขาใจตรงกัน 
5. ผูบริหารสถานศึกษามีความรูสึกไววางใจใน 
    การปรึกษางานและปญหาตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน 
6. ในการประชุม  ผูบริหารสถานศึกษาจะเปนผูรับฟง 
    แลวคอยสรุปมากกวาเปนผูพูด 
7. ผูบริหารสถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร 
    ระหวางหนวยงานอยางตอเนื่อง 

 
 

4.09 
 

3.97 
 

4.04 
 

4.08 
 

4.04 
 

4.02 
 

4.10 

 
 

.73 
 

.80 
 

.74 
 

.74 
 

.78 
 

.74 
 

.64 

 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
รวมเฉลี่ย 4.05 .62 มาก 

 
 
 จากตาราง 7  พบวา  ครูมีการรับรูเกี่ยวกับพฤติกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหาร
สถานศึกษา ดานการรับสาร โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( X  = 4.05)  เมื่อพิจารณารายขอ พบวา  
ทุกขอ อยูในระดับมาก  โดยพิจารณาเรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรกไดดังนี้ ผูบริหาร
สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารระหวางหนวยงานอยางตอเนื่อง ( X  = 4.10)  ผูบริหาร
สถานศึกษาสามารถกลั่นกรองขอมูลขาวสารที่ไดรับอยางถูกตอง ( X  = 4.09) ผูบริหารสถานศึกษา
สามารถถายทอดขอมูลขาวสารระหวางเพื่อนรวมงานใหมีความเขาใจตรงกัน  ( X  = 4.08)  
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ตอนที่ 3  การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู  สังกัด 
        สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 ผลการวิเคราะหการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู สังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  โดยภาพรวมและรายงาน ดังแสดงใน 
ตาราง 8 – 13  
 
ตาราง 8  คาเฉลี่ย และ คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของ 
      ครู โดยภาพรวม 
 

การมีสวนรวมในการบรหิารงานวิชาการของครู 
ระดับการมีสวนรวม 

การแปลผล 
X  S.D. 

 
1. หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 
2. การจัดการเรียนการสอน 
3. การวัดผลและประเมินผล 
4. การนิเทศภายในสถานศกึษา 
5. การประกันคุณภาพการศึกษา 

 
4.07 
4.05 
4.11 
3.83 
3.98 

 
.62 
.60 
.60 
.73 
.74 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวมเฉลี่ย 
 

4.01 .60 มาก 

 
 จากตาราง 8  พบวา ครูมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
( X  = 4.01)  และเมื่อแยกพิจารณาในแตละงานพบวา  ทุกงานอยูในระดับมาก เรียงลําดับจากมาก
ไปหานอยไดดังนี้  การวัดผลและประเมินผล ( X  = 4.11)  หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร ( X  
= 4.07)  การจัดการเรียนการสอน ( X  = 4.05) การประกันคุณภาพการศึกษา ( X  = 3.98) และ    
การนิเทศภายในสถานศึกษา ( X  = 3.83)  
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ตาราง 9  คาเฉลี่ย และ คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของ 
      ครู  งานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 
 

งานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 
ระดับการมีสวนรวม 

การแปลผล 
X  S.D. 

 
1. ศึกษาวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
    ขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2551 
2. จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
3. จัดทําโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
4. จัดทําโครงสรางสาระการเรียนรูตาง ๆ ของ 
    สถานศึกษา 
5. นําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
6. เสนอแนะการจัดครูประจําชั้นใหเปนไปตาม 
    ความถนัด 
7. การติดตามและการประเมินผลการใชหลักสูตร 
8. เสนอแนะการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่จําเปน 
   สําหรับนักเรียน 
9. การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
10. การบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 

 
 

4.10 
4.10 
4.02 

 
4.06 
4.04 

 
3.96 
3.97 

 
3.98 
4.05 
4.01 

 
 

.76 

.75 

.82 
 

.87 

.81 
 

.85 

.77 
 

.81 

.75 

.81 

 
 

มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 

รวมเฉลี่ย 
 

4.07 .62 มาก 

 
 จากตาราง  9  พบวา  ครูมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ  งานหลักสูตรและ           
การบริหารหลักสูตร ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.07) และเมื่อพิจารณารายขอ พบวา ทุกขอ  
อยูในระดับมาก  โดยพิจารณาเรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรกไดดังนี้  ศึกษาวิเคราะห
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2551 และจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลองกับ
วิสัยทัศน เปาหมายและลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษา ( X  = 4.10)  จัดทําโครงสรางสาระ
การเรียนรูตาง ๆ ของสถานศึกษา ( X  = 4.06)  นําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอน ( X  
= 4.04) 
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ตาราง 10  คาเฉลี่ย และ คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ของการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ 
      ของครู  งานการจัดการเรยีนการสอน 
 

งานการจัดการเรียนการสอน 
ระดับการมีสวนรวม 

การแปลผล 
X  S.D. 

 
1. การจัดตารางสอนรวมของโรงเรียน 
2. การกําหนดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียน 
    การสอน ใหสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา 
3. การกําหนดแนวทางการสอนซอมเสริม 
4. การสนับสนุนเทคนิค และวิธีการสอนใหม 
5. สนับสนุนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ตามสาระ 
    และหนวยการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
6. การประเมินผลกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 
7. การนําผลการประเมินมากําหนดแนวทางเพื่อ 
     ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน 
8. การสงเสริมใหมีการพัฒนาครู เพื่อพัฒนา 
      กระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
9. การจัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อใชในการจัด 
    การเรียนการสอน 
10. การสงเสริมใหมีการผลิตสื่อประกอบการเรียน 
      การสอน 

 
3.96 

 
4.01 
3.98 
4.05 

 
4.08 
4.07 

 
4.06 

 
4.00 

 
3.90 

 
3.95 

 
.89 

 
.83 
.86 
.80 

 
.72 
.71 

 
.72 

 
.82 

 
.91 

 
.84 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

รวมเฉลี่ย 
 

4.05 .60 มาก 

 
 จากตาราง 10  พบวา  ครูมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ งานการจัดการเรียน         
การสอน  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.05)  และเมื่อพิจารณารายขอ พบวาทุกขอ  อยูใน
ระดับมาก  โดยพิจารณาเรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรกไดดังนี้  สนับสนุนการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู ตามสาระ และหนวยการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ( X  = 4.08)               
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การประเมินผลกิจกรรมการเรียนการสอนของครู ( X  = 4.07)  การนําผลการประเมินมากําหนด
แนวทางเพื่อปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน ( X  = 4.06)   
  
ตาราง 11  คาเฉลี่ย และ คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ของการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ 
      ของครู งานการวดัผลและประเมนิผล 
 

งานการวดัผลและประเมนิผล 
ระดับการมีสวนรวม 

การแปลผล 
X  S.D. 

 
1. การกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และเกณฑ 
    การวัดผลและประเมินผล 
2. การวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียน 
3. การจัดตารางสอบในแตละภาคเรียน 
4. การจัดหาเครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ ที่จําเปน 
   ในการจัดทําขอสอบ 
5. ดําเนินการวัดผลและประเมินผลไดสอดคลองกับ 
     หลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระ 
6. การรายงานผลการเรียนของนักเรียนใหผูปกครอง 
    ทราบ 
7. การพัฒนาวิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียน 
    การสอน 
8. การนําผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในปที่ผานมาทําการ 
    ปรับปรุงการเรียนการสอน 
9. การประเมินขอบกพรองในการวัดผลและประเมินผล 
   คร้ังที่ผานมา 
10. การพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลใหได 
      มาตรฐาน 

 
 

4.10 
4.07 
4.10 

 
4.01 

 
4.11 

 
4.16 

 
4.04 

 
4.04 

 
4.09 

 
4.05 

 
 

.77 

.79 

.80 
 

.81 
 

.72 
 

.75 
 

.75 
 

.77 
 

.72 
 

.72 

 
 

มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

รวมเฉลี่ย 4.11 .60 มาก 
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 จากตาราง 11  พบวา  ครูมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ งานการวัดผลและ
ประเมินผล  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.11)   และเมื่อพิจารณารายขอ พบวา  ทุกขออยูใน
ระดับ มาก โดยพิจารณาเรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรกไดดังนี้ การรายงานผลการเรียน
ของนักเรียนใหผูปกครองทราบ ( X  = 4.13)  ดําเนินการวัดผลและประเมินผลไดสอดคลองกับ
หลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระ ( X  = 4.11)   การกําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย 
และเกณฑการวัดผลและประเมินผล  และการจัดตารางสอบในแตละภาคเรียน ( X  = 4.09)   
 
ตาราง 12  คาเฉลี่ย และ คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ของการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ 
      ของครู  งานการนิเทศภายในสถานศึกษา 
 

งานการนิเทศภายในสถานศกึษา 
ระดับการมีสวนรวม 

การแปลผล 
X  S.D. 

 
1. การกําหนดวัตถุประสงค  เปาหมาย และวิธีการนิเทศ 
      ภายใน 
2. การวางแผนการนิเทศภายในสถานศึกษา 
3. การคัดเลือกคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 
4. การจัดสัมมนา อบรม การนิเทศภายในของ 
    สถานศึกษา 
5. การจัดใหมีการสาธิตการสอนแกครูในสถานศึกษา 
6. การแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณงานวิชาการ 
     ภายในสถานศึกษา 
7. การแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณงานวิชาการ 
     กับสถานศึกษาอื่น 
8. การสรางเครื่องมือสําหรับการนิเทศภายใน 
9. การประเมินผลการนิเทศภายในสถานศึกษา 
10. การนําผลการนิเทศมาปรับปรุง พัฒนาการเรียน 
      การสอน 

 
 

3.99 
3.99 
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3.95 
3.90 
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มาก 
มาก 
มาก 
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มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

รวมเฉลี่ย 3.83 .73 มาก 
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 จากตาราง 12  พบวา  ครูมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ งานการนิเทศภายใน
สถานศึกษา  ในภาพรวมอยูในระดับ มาก ( X  = 3.83)   และเมื่อพิจารณารายขอ พบวา ทุกขออยูใน
ระดับมาก โดยพิจารณาเรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรกไดดังนี้  การแลกเปลี่ยนเรียนรู
และประสบการณงานวิชาการภายในสถานศึกษา ( X  = 4.02)  การกําหนดวัตถุประสงค  เปาหมาย 
และวิธีการนิเทศภายใน และการวางแผนการนิเทศภายในสถานศึกษา ( X  = 3.99)  การจัดสัมมนา 
อบรมการนิเทศภายในของสถานศึกษา และการแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณงานวิชาการกับ
สถานศึกษาอื่น ( X  = 3.95) 
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ตาราง 13  คาเฉลี่ย และ คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ของการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ 
      ของครู  งานการประกนัคุณภาพการศกึษา 
 

งานการประกนัคุณภาพการศึกษา 
ระดับการมีสวนรวม 

การแปลผล 
X  S.D. 

 

1. การกําหนดเปาหมาย และมาตรฐานการศึกษาของ 
      สถานศึกษา 
2. การกําหนดบทบาทหนาที่ การสรางทีมงาน และ 
     พัฒนาทีมงานประกันคุณภาพการศึกษา 
3. การจัดขอมูลพื้นฐานการศึกษาและระบบสารสนเทศ 
     ของสถานศึกษา 
4. การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
5. การวางแผน และกําหนดแนวทางประกันคุณภาพ 
      การศึกษา เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายของสถานศึกษา 
6. การประชุม อบรม คณะทํางานใหมีความรู  
      ความเขาใจ และเจตคติที่ดีในการประกันคุณภาพ 
      การศึกษา 
7. การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก เชน เอกสาร วัสดุ 
     อุปกรณเทคโนโลยี อาคารสถานที่ ส่ิงแวดลอม และ 
     งบประมาณ 
8. กําหนดระบบ มาตรฐานการควบคุม การตรวจสอบ 
      การปฏิบัติงาน 
9. จัดทําเอกสาร รายงาน ส่ือ วัสดุ ขอมูลสารสนเทศ  
      เพื่อรองรับการประเมินจากบุคคลภายในและ 
      ภายนอกองคการ 
10. การติดตามผลการประเมิน เพื่อปรับปรุงและพัฒนา 
     งานประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
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รวมเฉลี่ย 3.98 .74 มาก 
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 จากตาราง 13  พบวา  ครูมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ งานการประกันคุณภาพ
การศึกษา  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.98)    และเมื่อพิจารณารายขอ พบวา  ทุกขออยูใน
ระดับ มาก โดยพิจารณาเรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรกไดดังนี้ การจัดขอมูลพื้นฐาน
การศึกษาและระบบสารสนเทศของสถานศึกษา ( X  = 4.09)  การวางแผน และกําหนดแนวทาง
ประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายของสถานศึกษา ( X  = 4.08)  การประชุม 
อบรม คณะทํางานใหมีความรูความเขาใจ และเจตคติที่ดีในการประกันคุณภาพการศึกษา และ              
การติดตามผลการประเมิน เพื่อปรับปรุงและพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง( X  
= 4.06)   
 
ตอนที่ 4  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการติดตอสื่อสารของผูบรหิารสถานศึกษา 
        กับการมีสวนรวมในการบริหารงานวชิาการของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
        ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 ในการวิเคราะหความสัมพันธคร้ังนี้  เพื่อตรวจสอบสมมติฐานการวิจัยที่วา  พฤติกรรม    
การติดตอส่ือสารของผูบริหารสถานศึกษา มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการของครู สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ซ่ึงผูวิจัย
วิเคราะหผลความสัมพันธโดยใชคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน (rxy) แลวนําเสนอผลการวิเคราะห 
รายละเอียดดังแสดงในตาราง 14 – 15 
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พฤติกรรมการ 
ติดตอส่ือสารของผูบริหาร
สถานศึกษาตามการรับรูของครู 

การมีสวนรวมในการบริหารงาน    
      วิชาการของครู 

ตาราง 14  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) ระหวางพฤติกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหาร 
      สถานศึกษา กับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู 
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วิช

าก
าร 

 
ดานการสงสาร 
ดานการใชสาร 
ดานการใชชองทางในการติดตอสื่อสาร 
ดานการรับสาร 
พฤติกรรมการติดตอสื่อสารของ 
ผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครู 

 
.647* 
.668* 
.708* 
.732* 

 
.731* 

 
.703* 
.719* 
.721* 
.790* 

 
.778* 

 
.584* 
.628* 
.629* 
.668* 

 
.666* 

 
.642* 
.705* 
.681* 
.683* 

 
.720* 

 
.573* 
.653* 
.606* 
.657* 

 
.661* 

 
.689* 
.740* 
.731* 
.771* 

 
.778* 

 
* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 จากตาราง  14  พบวา   พฤติกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหารสถานศึกษา  มี
ความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู โดยภาพรวมอยูในระดับคอนขาง
สูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r = 0.778)  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา มีความสัมพันธ
กับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครูทุกงาน โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย         
ไดดังนี้  การจัดการเรียนการสอน  หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร การนิเทศภายในสถานศึกษา 
การวัดผลและประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา ตามลําดับ และมีความสัมพันธใน
ระดับสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r = 0.778, 0.731, 0.720, 0.666, 0.661) 
 พฤติกรรมกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหารสถานศึกษา   ดานการสงสาร  มี
ความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู โดยภาพรวมอยูในระดับคอนขาง
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สูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r = 0.689) เมื่อพิจารณารายดานมีความสัมพันธกับการมี
สวนรวมในการบริหารวิชาการของครูทุกงาน คือ การจัดการเรียนการสอน  หลักสูตรและ          
การบริหารหลักสูตร  การนิเทศภายในสถานศึกษา  มีความสัมพันธในระดับคอนขางสูง อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r = 0.703, 0.647, 0.642) ตามลําดับ  การวัดผลและประเมินผล           
การประกันคุณภาพการศึกษา  มีความสัมพันธในระดับปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 (r = 0.584, 0.573) ตามลําดับ 
 พฤติกรรมกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหารสถานศึกษา  ดานการใชสาร  มี
ความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู โดยภาพรวมอยูในระดับคอนขาง
สูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r = 0.740) เมื่อพิจารณารายดานมีความสัมพันธกับการมี
สวนรวมในการบริหารวิชาการของครูทุกงาน คือ การจัดการเรียนการสอน  การนิเทศภายใน
สถานศึกษา  หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร การประกันคุณภาพการศึกษา  และการวัดผลและ
ประเมินผล  มีความสัมพันธในระดับคอนขางสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r =  0.719, 
0.705, 0.668, 0.653, 0.628) ตามลําดับ 
 พฤติกรรมกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหารสถานศึกษา  ดานการใชชองทางในการ
ติดตอส่ือสาร มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู โดยภาพรวมอยู
ในระดับคอนขางสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r = 0.731) เมื่อพิจารณารายดานมี
ความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการบริหารวิชาการของครูทุกงาน  คือ การจัดการเรียนการสอน  
หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร  การนิเทศภายในสถานศึกษา  การวัดผลและประเมินผล  และ
การประกันคุณภาพการศึกษา มีความสัมพันธในระดับคอนขางสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 (r =  0.721, 0.708, 0.681, 0.629, 0.606) ตามลําดับ 
 พฤติกรรมกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหารสถานศึกษา   ดานการรับสาร  มี
ความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู โดยภาพรวมอยูในระดับคอนขาง
สูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r = 0.771) เมื่อพิจารณารายดานมีความสัมพันธกับการมี
สวนรวมในการบริหารวิชาการของครูทุกงาน  คือ การจัดการเรียนการสอน หลักสูตรและการ
บริหารหลักสูตร  การนิเทศภายในสถานศึกษา  การวัดผลและประเมินผล  และการประกันคุณภาพ
การศึกษา มีความสัมพันธในระดับคอนขางสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r =  0.790, 
0.732, 0.683, 0.668, 0.657)  ตามลําดับ 
 การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการ
ติดตอส่ือสารของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับคอนขางสูง อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 (r = 0.778) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการ
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ติดตอส่ือสารของผูบริหารสถานศึกษา โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดดังนี้ การรับสาร การใช
สาร  การใชชองทางในการติดตอส่ือสาร  และการสงสาร ตามลําดับ  มีความสัมพันธในระดับ
คอนขางสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r = 0.771, 0.740, 0.731, 0.689) 
 การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู งานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร  
มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับ
คอนขางสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05(r = 0.731)  เมื่อพิจารณารายดานมีความสัมพันธ
กับพฤติกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหารสถานศึกษาทุกดาน โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย 
ไดดังนี้  การรับสาร การใชชองทางในการติดตอส่ือสาร  การใชสาร  และการสงสาร ตามลําดับ  มี
ความสัมพันธในระดับคอนขางสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r = 0.732, 0.708, 0.668, 
0.647) 
 การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู งานการจัดการเรียนการสอน  มี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับ
คอนขางสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05(r = 0.778)  เมื่อพิจารณารายดานมีความสัมพันธ
กับพฤติกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหารสถานศึกษาทุกดาน โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย 
ไดดังนี้  การรับสาร การใชชองทางในการติดตอส่ือสาร  การใชสาร  และการสงสาร ตามลําดับ  มี
ความสัมพันธในระดับคอนขางสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r = 0.790, 0.721, 0.717, 
0.703) 
 การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู งานการวัดผลและประเมินผล  มี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับ
คอนขางสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05(r = 0.666)  เมื่อพิจารณารายดานมีความสัมพันธ
กับพฤติกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหารสถานศึกษาทุกดาน คือ การรับสาร การใชชองทางใน
การติดตอส่ือสาร  การใชสาร  มีความสัมพันธในระดับคอนขางสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 (r = 0.668, 0.629, 0.628)  และการสงสาร มีความสัมพันธในระดับปานกลาง อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r = 0.584)  
 การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู งานการนิเทศภายในสถานศึกษา  มี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับ
คอนขางสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05(r = 0.720)  เมื่อพิจารณารายดานมีความสัมพันธ
กับพฤติกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหารสถานศึกษาทุกดาน โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย 
ไดดังนี้  การใชสาร  การรับสาร  การใชชองทางในการติดตอส่ือสาร  และการสงสาร ตามลําดับ  มี
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ความสัมพันธในระดับคอนขางสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r = 0.705, 0.683, 0.681, 
0.642) 
 
ตาราง 15  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางพฤติกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหารสถานศึกษา 
      กับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู และคาสัมประสิทธิ์ของการกําหนด   
        

ความสัมพันธระหวาง 
คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ 

(rxy) 

คาสัมประสิทธิ์ 
การกําหนด 

(r2) 
 
พฤติกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหารสถานศึกษา 
กับ การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู 

 

 
.778 

 
.606 

 
 จากตาราง  15  พบวา   พฤติกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหารสถานศึกษา  มี
ความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู อยูในระดับคอนขางสูง  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ( rxy =  0.778 ) โดยคาของตัวแปรทั้งสองมีความผันแปรรวมกันคิดเปน
รอยละ 61 (r2 = .606) 
 
 

 
 


