
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
รายช่ือผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบความตรงของเครื่องมือในการวิจยั 
หนังสือขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชีย่วชาญในการวจิัย 

หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจยั 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบความตรงของเครื่องมือในการวิจัย 
 

1.  ดร. ปฐมพงศ         ศุภเลิศ  ผูจัดการโรงเรียนจิระศาสตรวิทยา 
       อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
2.  ดร.สุรวุฒิ          ยัญญลักษณ รองผูอํานวยการโรงเรียนอยธุยาวิทยาลยั 
       อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
3.  รองศาสตราจารยบุปผา  แสวงผล คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประกาศนยีบัตร 
       บัณฑิตวิชาชีพครู  
       มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
4.  นายภิรมย          นันทวงศ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
       ประถมศึกษาตาก เขต 1   
5.  นายสมควร          ทัศนะ ผูอํานวยการเชีย่วชาญ   

โรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา 
       อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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ภาคผนวก ข 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

“การศึกษาความสัมพันธระหวางพฤตกิรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหารสถานศึกษา 
กับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเกบ็รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ พฤติกรรมการติดตอ 
ส่ือสารของผูบริหารสถานศึกษา และการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ขอความกรุณาทานไดโปรด
ตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นของทาน ซ่ึงผูวิจัยจะรวบรวมและวิเคราะหขอมูลโดยภาพรวม  
จึงไมมีผลกระทบตอตัวทานแตประการใด  แตกลับจะเปนประโยชนและเกิดแนวทางในการพัฒนา 
พฤติกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหารสถานศึกษา และการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ
ของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ใหมีคุณภาพ
ยิ่งขึ้น  โดยผูที่ตอบแบบสอบถามนี้ คือ ครูผูปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุมสาระการเรียนรูใน
สถานศึกษา  จํานวน 3  กลุมสาระ  และผูตอบแบบสอบถามทั้ง  3  ตอนนี้เปนบุคคล คนเดียวกัน 
 แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 3 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1  สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  สอบถามเกี่ยวกับระดับพฤติกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหารสถานศึกษา 
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ 
 ตอนที่ 3  สอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  เปนแบบมาตราสวนประมาณ
คา (Rating scale) 5 ระดับ 
 ผูวิจัยขอรับรองวาจะใชขอมูลของทาน เพื่อประโยชนในการวิจัยเทานั้น  และจะไมมี
ผลเสียใด ๆ ตอทานทั้งสิ้น  และขอขอบพระคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
         วันทนา  เวชการ 
          นักศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 
                  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงในชอง   หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงของทาน 
 

 1. เพศ     ชาย   หญิง 
 

 2. อายุ     ต่ํากวา  31  ป 
       31 – 40 ป 
      41 – 50 ป 
      มากกวา 50  ปขึ้นไป 
 

 3. ระดับการศกึษา 
      ต่ํากวาปริญญาตรี 
      ปริญญาตรี 
      ปริญญาโท 
      ปริญญาเอก 
 

 4. ประสบการณในการทํางานของทาน 
      นอยกวา 11  ป 
      11 – 20 ป 
      21 – 30 ป 
      มากกวา 30 ปขึ้นไป 
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ตอนที่ 2   แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหารสถานศึกษา 
คําชี้แจง  แบบสอบถามตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมการติดตอส่ือสาร
ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
ขอใหทานพิจารณาวา  ผูบริหารสถานศึกษาของทานมีพฤติกรรมการติดตอส่ือสารอยูระดับใด     
โดยกาเครื่องหมาย   ลงในชองระดับพฤติกรรมการติดตอส่ือสาร  ตามความเปนจริงที่ทานรับรู  
ในประเด็นที่กําหนดขึ้น  โดยกําหนดคาน้ําหนักเปน  5  ระดับ  ดังนี้ 
 ระดับ 5  หมายถึง  ผูบริหารสถานศึกษามรีะดับพฤติกรรมในการติดตอส่ือสาร มากที่สุด 
 ระดับ 4  หมายถึง  ผูบริหารสถานศึกษามรีะดับพฤติกรรมในการติดตอส่ือสาร มาก 
 ระดับ 3  หมายถึง  ผูบริหารสถานศึกษามรีะดับพฤติกรรมในการตดิตอส่ือสาร ปานกลาง 
 ระดับ 2  หมายถึง  ผูบริหารสถานศึกษามรีะดับพฤติกรรมในการติดตอส่ือสาร นอย 
 ระดับ 1  หมายถึง  ผูบริหารสถานศึกษามรีะดับพฤติกรรมในการติดตอส่ือสาร นอยที่สุด 
 พฤติกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหารสถานศึกษา  หมายถึง  การกระทําหรือ                    
การแสดงออก ของผูบริหารสถานศึกษา ในการถายทอดหรือแลกเปลี่ยนความคิด ความคิดเห็น 
ขอเท็จจริง ความรูสึก หรือขาวสาร ซ่ึงอาจจะเปนคําพูด ตัวอักษร สัญลักษณ ตลอดจนลักษณะ
ทาทาง เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปดวยความรวดเร็วและเกิดประสิทธิภาพ  ประกอบดวย  4  ดาน  
ดังนี้  ดานการสงสาร  ดานการใชสาร  ดานการใชชองทางในการติดตอส่ือสาร และดานการรับสาร 
 ตัวอยางแบบสอบถาม 
 
ขอที่ 

 
พฤติกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับพฤติกรรม 
ในการติดตอส่ือสาร 

5 4 3 2 1 
0 ผูบริหารสถานศึกษามีการเตรียมการอยางรอบคอบ 

กอนแจงขอมูล ขาวสารใหครูทราบ 
 

 
   

 
คําอธิบาย 
 จากตัวอยางการตอบแบบสอบถามตามขอ 0)  หมายความวา  ผูบริหารสถานศึกษามี
ระดับการปฏิบัติในการเตรียมการอยางรอบคอบกอนแจงขอมูล ขาวสารใหครูทราบ  อยูในระดับ 
มาก 
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ขอที่ 

 
พฤติกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับพฤติกรรม 
ในการติดตอส่ือสาร 

5 4 3 2 1 
 

1. 
ดานการสงสาร 
ผูบริหารสถานศึกษามีการเตรียมการอยางรอบคอบ 
กอนแจงขอมูล ขาวสารใหครูทราบ 

 

 

   

2. ผูบริหารสถานศึกษาชี้แจงขอมูล ขาวสารที่ชัดเจนใหกับ
ครูทราบ 

 
 

   

3. ผูบริหารสถานศึกษามอบหมายงานตามความรู  
ความสามารถ และความถนัดของครู 

 
 

   

4. ผูบริหารสถานศึกษาสนทนากับครูที่เขามาทักทายหรือ
ติดตอดวยความเปนกันเองและเปดเผย 

 
 

   

5. ผูบริหารสถานศึกษายินดีใหครูปรึกษางานดวยความ 
เต็มใจ 

 
 

   

6. ผูบริหารสถานศึกษาเปดโอกาสใหครูแสดงความคิดเห็น
อยางอิสระ 

 
 

   

7. ผูบริหารสถานศึกษาเลือกวิธีส่ังงานตามความยากงาย 
ของงาน 

 
 

   

8. ผูบริหารสถานศึกษาจัดทําคําสั่งที่มีความละเอียดชัดเจน 
สําหรับการปฏิบัติงาน 

 
 

   

 
9. 

ดานการใชสาร 
ผูบริหารสถานศึกษาแจงขาวสาร ขอราชการเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติงานใหกับครูเปนลายลักษณอักษร  
มีความชัดเจน 

 

 

   

10. ผูบริหารสถานศึกษาใชคําพดู และกิริยาทาทางในการ
อธิบายขอมูลหรือใหคําปรกึษาหารือที่เขาใจงาย และ
ชัดเจน 

 

 

   

11. ผูบริหารสถานศึกษาใชการพูดคุยโนมนาวใหครู 
มีสวนรวมในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
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ขอที่ 

 
พฤติกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับพฤติกรรม 
ในการติดตอส่ือสาร 

5 4 3 2 1 
 

12. 
ดานการใชสาร (ตอ) 
ผูบริหารสถานศึกษาแสดงพฤติกรรมเหมาะสมเมื่อพบ
ปญหา หรือขอบกพรองในการปฏิบัติงานของครู 

 

 

   

13. ผูบริหารสถานศึกษาแจงขอมูล ขาวสาร ใหครูทราบโดย
ทั่วกันอยางสม่ําเสมอ 

 
 

   

14. ผูบริหารสถานศึกษารับฟงความคิดเห็นและ     
ใหคําแนะนําในเรื่องตาง ๆ  อยางเหมาะสม 

 
 

   

15. ผูบริหารสถานศึกษาเลือกวิธีเพื่อการติดตอส่ือสาร 
ไดอยางเหมาะสม 

 
 

   

 
16. 

ดานการใชชองทางการติดตอสื่อสาร 
ผูบริหารสถานศึกษาใชหนังสอืส่ังการ เพื่อแจงขอมูล 
ขาวสาร ขอราชการที่ชัดเจนและเหมาะสมใหครูทราบ 

 

 

   

17. ผูบริหารสถานศึกษาใชคูมือการปฏิบัติงาน เพื่อแจงขอมูล
ขาวสาร ขอราชการที่ชัดเจนและเหมาะสมใหครูทราบ 

 
 

   

18. ผูบริหารสถานศึกษาติดประกาศ เพื่อแจงขอมูล ขาวสาร  
ขอราชการที่ชัดเจนและเหมาะสมใหครูทราบ 

 
 

   

19. ผูบริหารสถานศึกษาใชวิธีประกาศเสียงตามสาย เพื่อแจง
ขอมูล ขาวสาร ขอราชการที่ชัดเจนและเหมาะสมใหครู
ทราบ 

 

 

   

 
20. 

ผูบริหารสถานศึกษาติดตอส่ือสารดวยตนเอง เพื่อแจง
ขอมูล ขาวสาร ขอราชการที่ชัดเจนและเหมาะสมใหครู
ทราบ 

 

 

   

21. ผูบริหารสถานศึกษาใชวิธีประชุม เพื่อแจงขอมูล  
ขาวสาร ขอราชการไดเหมาะสม 

 
 

   

22. ผูบริหารสถานศึกษาจัดสันทนาการเพื่อใหครูไดเปลี่ยน
บรรยากาศ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
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ขอที่ 

 
พฤติกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับพฤติกรรม 
ในการติดตอส่ือสาร 

5 4 3 2 1 
 
23. 

ดานการรับสาร 
ผูบริหารสถานศึกษากลั่นกรองขอมูลขาวสาร 
ที่ไดรับอยางถูกตอง 

 

 

   

24. ผูบริหารสถานศึกษาเขาใจกิริยาทาทาง คําพูด 
ที่ครูแสดงออกไดอยางชัดเจน 

 
 

   

25. ผูบริหารสถานศึกษาอาน วิเคราะห ตีความ 
ในหนังสือส่ังการตาง ๆ ไดถูกตอง 

 
 

   

26. ผูบริหารสถานศึกษาถายทอดขอมูลขาวสาร 
ระหวางเพื่อนรวมงานใหมีความเขาใจตรงกัน 

 
 

   

27. ผูบริหารสถานศึกษาใหความไววางใจในการปรึกษางาน
และปญหาตาง ๆ ในการปฏิบัติงานกับครู 

 
 

   

28. ผูบริหารสถานศึกษา เปดโอกาสใหครูไดแสดง 
ความคิดเห็นอยางอิสระ และสรุปประเด็นไดชัดเจน 
ทุกครั้งในการประชุม 

 

 

   

29. ผูบริหารสถานศึกษาแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร 
ระหวางหนวยงานอยางตอเนื่อง 
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ตอนที่ 3   แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู 
คําชี้แจง  แบบสอบถามตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการ
บริหาร งานวิชาการของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 
1  ขอใหทานพิจารณาวา  ทานมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการอยูระดับใด  โดยกาเครื่องหมาย 

  ลงในชองระดับการมีสวนรวมที่ทานรวมกิจกรรม ตามความเปนจริงในประเด็นที่กําหนดขึ้น 
โดยกําหนดคาน้ําหนักเปน  5  ระดับ  ดังนี้ 
 ระดับ 5  หมายถึง  ทานมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ มากที่สุด 
 ระดับ 4  หมายถึง  ทานมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ มาก 
 ระดับ 3  หมายถึง  ทานมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ ปานกลาง 
 ระดับ 2  หมายถึง  ทานมีสวนรวมในการบริหารงานวชิาการ นอย 
 ระดับ 1  หมายถึง  ทานมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ นอยที่สุด 
 การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ  หมายถึง  คะแนนที่ไดจากการสอบวัด
พฤติกรรมการมีสวนเกี่ยวของในการรวมคิด  หรือรวมตัดสินใจ  หรือรวมปฏิบัติ หรือรวม
ประเมินผลอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เพื่อใหงานวิชาการของโรงเรียนเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  ตามขอบขายของการบริหารงานวิชาการ  5  งาน  ซ่ึงประกอบดวย  
หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร   การจัดการเรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผล  การนิเทศ
ภายในสถานศึกษา  และการประกันคุณภาพการศึกษา   
 ตัวอยางแบบสอบถาม 
 
ขอที่ 

 
การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ 

ระดับ 
การมีสวนรวม 

5 4 3 2 1 
0 ศึกษาวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. 2551 
 

 
   

 
คําอธิบาย 
 จากตัวอยางการตอบแบบสอบถามตามขอ  0)  หมายความวา  ทานมีสวนรวมใน
การศึกษาวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  อยูในระดับ มาก 
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ขอที่ 

 
การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ 

ระดับ 
การมีสวนรวม 

5 4 3 2 1 
 

1. 
หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร  ทานมีสวนรวม 
ศึกษาวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2551 

 

 

   

2. จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา      
3. จัดทําโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา      
4. จัดทําโครงสรางหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ของ

สถานศึกษา 
 

 
   

5. นําสาระสําคัญของหลักสูตรไปใชเปนแนวทางใน 
การจัดการเรียนรู 

 
 

   

6. เสนอแนะการจัดครูประจําชั้นใหเปนไปตามความถนัด      
7. ติดตามและการประเมินผลการใชหลักสูตร      
8. เสนอแนะการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เหมาะสมตอ

ผูเรียน 
 

 
   

9. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร      
10. พัฒนาคุณภาพงานวิชาการ      

 
11. 

การจัดการเรียนการสอน  ทานมีสวนรวม 
จัดตารางการเรียนรวมของโรงเรียน 

 
 

   

12. สงเสริมการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ตามสาระและ
หนวยการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 
 

   

13. สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรู โดยจัดเนื้อหา 
สาระและกิจกรรมไดสอดคลองกับความสนใจ  
ความถนัดของผูเรียน 

 

 

   

14. สงเสริมการปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดี งาม  และ
คุณลักษณะอันพึงประสงคที่สอดคลองกับเนื้อหา สาระ
และกิจกรรม 
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ขอที่ 

 
การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ 

ระดับ 
การมีสวนรวม 

5 4 3 2 1 
 

15. 
การจัดการเรียนการสอน (ตอ)  ทานมีสวนรวม 
สงเสริมการจัดบรรยากาศ ส่ิงแวดลอม และแหลงเรียนรู
ใหเอื้อตอการจัดการเรียนรู 

     

16. ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดถูกตองเหมาะสม      
17. นําผลการประเมินมากําหนดแนวทางเพื่อปรับปรุง 

พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
     

18. พัฒนาครู เพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูอยาง
ตอเนื่อง 

     

19. จัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อใชในการจัดการเรียนรู 
ไดอยางเหมาะสม 

     

20. การผลิตสื่อประกอบการเรียนการสอน      
 

21. 
การวัดผลและประเมินผล  ทานมีสวนรวม 
กําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และเกณฑการวัดผลและ
ประเมินผล 

     

22. สงเสริมการจัดทําแผนการวัดผลและประเมินผล 
การเรียนรู โดยเนนการประเมินตามสภาพจริง 

     

23. จัดตารางการทดสอบวัดผลในแตละภาคเรียน      
24. จัดหาเครื่องมือเครื่องใชและสิ่งอํานวยความสะดวกตาง 

ๆ ที่จําเปนในการจัดทําขอสอบ 
     

25. ดําเนินการวัดผลและประเมินผลไดสอดคลองกับ 
หลักสูตร  มาตรฐานการเรียนรู และตัวช้ีวัด 

     

26. รายงานผลการเรียนของนักเรียนใหผูปกครองทราบ      
27. พัฒนาวิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู      
28. นําผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปที่ผานมาวิเคราะห 

เพื่อปรับปรุงการจัดกระบวนการเรียนรู 
     

29. ประเมินขอบกพรองในการวัดผลและประเมินผล 
คร้ังที่ผานมา 
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ขอที่ 

 
การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ 

ระดับ 
การมีสวนรวม 

5 4 3 2 1 
 

30. 
การวัดผลและประเมินผล  (ตอ) ทานมีสวนรวม 
พัฒนาเครื่ องมือวัดและประเมินผลใหไดคุณภาพ
มาตรฐาน 

     

 
31. 

การนิเทศภายในสถานศึกษา   ทานมีสวนรวม 
กําหนดวัตถุประสงค  เปาหมาย และวิธีการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

     

32. วางแผนการนิเทศภายในสถานศึกษา      
33. คัดเลือกคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา      
34. จัดกิจกรรมตาง ๆ ของ การนิเทศภายในของสถานศึกษา      
35. การจัดใหมีการสาธิตการสอนแกครูในสถานศึกษา      
36. แลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณงานวิชาการ 

ภายในสถานศึกษา 
     

37. แลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณงานวิชาการ 
กับสถานศึกษาอื่น 

     

38. สรางเครื่องมือสําหรับการนิเทศภายในสถานศึกษา      
39. ประเมินผลการนิเทศภายในสถานศึกษา      
40. นําผลการนิเทศมาปรับปรุง พัฒนากระบวนการเรียนรู      

 
41. 

การประกันคุณภาพการศึกษา   ทานมีสวนรวม 
จัดระบบโครงสรางองคกร เพื่อดําเนินการจัดระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

     

42. กําหนดเกณฑการประเมิน เปาหมายความสําเร็จ 
ของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

     

43. 
 

กําหนดบทบาทหนาที่ การสรางทีมงาน และ 
พัฒนาทีมงานประกันคุณภาพการศึกษา 

     

44. 
 

จัดขอมูลพื้นฐานการศึกษาและระบบสารสนเทศ 
ของสถานศึกษา 

     

45. จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป      

 
 



 130

 
ขอที่ 

 
การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ 

ระดับ 
การมีสวนรวม 

5 4 3 2 1 
 

46. 
 

การประกันคณุภาพการศึกษา (ตอ)  ทานมีสวนรวม
วางแผน และกําหนดแนวทางประกันคณุภาพการศกึษา 
เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายของสถานศึกษา 

     

47. 
 

ประชุม อบรม คณะครูใหมีความรู ความเขาใจ 
และเจตคติที่ดีในการประกันคุณภาพการศึกษา 

     

48. 
 

กําหนดระบบ มาตรฐานการควบคุม การตรวจสอบ 
การปฏิบัติงาน 

     

49. 
 

 

จัดทําเอกสาร รายงาน ส่ือ วัสดุ ขอมูลสารสนเทศ  
เพื่อรองรับการประเมินจากบุคคลภายในและ 
ภายนอก 

     

50. ติดตามผลการประเมิน เพื่อปรับปรุงและพัฒนางาน
ประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
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คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
 

ขอที่ พฤติกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหารสถานศึกษา 
ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

1 2 3 4 5 IOC 
 

1. 
ดานการสงสาร 
ผูบริหารสถานศึกษาเตรียมการอยางรอบคอบ 
กอนแจงขอมูล ขาวสารใหครูทราบ 

1 0 1 1 1 .8 

2. ผูบริหารสถานศึกษาชี้แจงขอมูล ขาวสารที่ชัดเจน
ใหกับครูทราบ 1 0 1 1 1 .8 

3. ผูบริหารสถานศึกษามอบหมายงานตามความรู  
ความสามารถ และความถนัดของครู 1 1 1 0 1 .8 

4. ผูบริหารสถานศึกษาสนทนากับครูดวยความเปน
กันเองและเปดเผย 1 0 1 1 1 .8 

5. ผูบริหารสถานศึกษายินดีใหครูปรึกษางานดวยความ 
เต็มใจ 

1 1 1 1 1 1 

6. ผูบริหารสถานศึกษาเปดโอกาสใหครูแสดงความ
คิดเห็นอยางอิสระ 1 1 1 1 1 1 

7. ผูบริหารสถานศึกษาเลือกวิธีส่ังงานตามความยากงาย 
ของงาน 1 1 1 1 1 1 

8. ผูบริหารสถานศึกษาจัดทําคําสั่งที่มีความละเอียด
ชัดเจน สําหรับการปฏิบัติงาน 1 0 1 1 1 .8 

 
9. 

ดานการใชสาร 
ผูบริหารสถานศึกษาแจงขาวสาร ขอราชการเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติงานใหกับครูเปนลายลักษณอักษร  
มีความชัดเจน 

1 1 0 1 1 .8 

10. ผูบริหารสถานศึกษาใชคําพดู และกิริยาทาทางใน
การอธิบายขอมูลหรือใหคําปรึกษาหารือที่เขาใจงาย 
และชัดเจน 

1 1 0 1 1 .8 
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ขอที่ พฤติกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหารสถานศึกษา 
ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

1 2 3 4 5 IOC 
11. ผูบริหารสถานศึกษาใชการพูดคุยโนมนาวใหครู 

มีสวนรวมในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 1 0 0 1 1 .6 

12. ผูบริหารสถานศึกษาแสดงพฤติกรรมเหมาะสมเมื่อ
พบปญหา หรือขอบกพรองในการปฏิบัติงานของครู 1 0 0 1 1 .6 

13. ผูบริหารสถานศึกษาแจงขอมูล ขาวสาร ใหครูทราบ
โดยทั่วกันอยางสม่ําเสมอ 1 1 1 1 1 1 

14. ผูบริหารสถานศึกษารับฟงความคิดเห็นและ     
ใหคําแนะนําในเรื่องตาง ๆ  อยางเหมาะสม 1 1 1 1 1 1 

15. ผูบริหารสถานศึกษาเลือกวิธีเพื่อการติดตอส่ือสาร 
ไดอยางเหมาะสม 1 1 0 1 1 .8 

 
16. 

ดานการใชชองทางการติดตอสื่อสาร 
ผูบริหารสถานศึกษาใชหนังสอืส่ังการ เพื่อแจงขอมูล 
ขาวสาร ขอราชการที่ชัดเจนและเหมาะสมใหครูทราบ 

1 1 1 1 1 1 

17. ผูบริหารสถานศึกษาใชคูมือการปฏิบัติงาน เพื่อแจง
ขอมูลขาวสาร ขอราชการที่ชัดเจนและเหมาะสมให
ครูทราบ 

1 1 1 1 1 1 

18. ผูบริหารสถานศึกษาติดประกาศ  เพื่อแจงขอมูล 
ขาวสาร  ขอราชการที่ชัดเจนและเหมาะสมใหครู
ทราบ 

1 1 1 1 1 1 

19. ผูบริหารสถานศึกษาใชวิธีประกาศเสียงตามสาย เพื่อ
แจงขอมูล ขาวสาร ขอราชการที่ชัดเจนและ
เหมาะสมใหครูทราบ 

1 1 1 1 1 1 

 
20. 

ดานการใชชองทางการติดตอสื่อสาร (ตอ) 
ผูบริหารสถานศึกษาติดตอส่ือสารดวยตนเอง เพื่อ
แจงขอมูล ขาวสาร ขอราชการที่ชัดเจนและ
เหมาะสมใหครูทราบ 

1 1 1 1 1 1 

21. ผูบริหารสถานศึกษาใชวิธีประชุม เพื่อแจงขอมูล  
ขาวสาร ขอราชการไดเหมาะสม 1 1 1 1 1 1 
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ขอที่ พฤติกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหารสถานศึกษา 
ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

1 2 3 4 5 IOC 
22. ผูบริหารสถานศึกษาจัดสันทนาการเพื่อใหครูได

เปลี่ยนบรรยากาศ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน 

1 1 1 1 1 1 

 
23. 

ดานการรับสาร 
ผูบริหารสถานศึกษากลั่นกรองขอมูลขาวสาร 
ที่ไดรับอยางถูกตอง 

1 1 1 1 1 1 

24. ผูบริหารสถานศึกษาเขาใจกิริยาทาทาง คําพูด 
ที่ครูแสดงออกไดอยางชัดเจน 1 1 1 1 1 1 

25. ผูบริหารสถานศึกษาอาน วิเคราะห ตีความ 
ในหนังสือส่ังการตาง ๆ ไดถูกตอง 

1 1 1 1 1 1 

26. ผูบริหารสถานศึกษาถายทอดขอมูลขาวสาร 
ระหวางเพื่อนรวมงานใหมีความเขาใจตรงกัน 1 1 1 1 1 1 

27. ผูบริหารสถานศึกษาใหความไววางใจในการปรึกษา
งานและปญหาตาง ๆ ในการปฏิบัติงานกับครู 1 1 1 1 1 1 

28. ผูบริหารสถานศึกษา เปดโอกาสใหครูไดแสดง 
ความคิดเห็นอยางอิสระ และสรุปประเด็นไดชัดเจน 
ทุกครั้งในการประชุม 

1 -1 1 1 1 .6 

29. ผูบริหารสถานศึกษาแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร 
ระหวางหนวยงานอยางตอเนื่อง 1 1 1 1 1 1 
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ขอที่ การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ 
ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

1 2 3 4 5 IOC 
 

1. 
หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร  ทานมีสวนรวม 
ศึกษาวิ เคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2551 

1 1 1 1 1 1 

2. จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 1 0 1 1 1 .8 
3. จัดทําโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 1 1 1 1 1 1 
4. จัดทําโครงสรางหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ 

ของสถานศึกษา 1 0 1 1 1 .8 

5. นําสาระสําคัญของหลักสูตรไปใชเปนแนวทางใน 
การจัดการเรียนรู 1 0 1 1 1 .8 

6. เสนอแนะการจัดครูประจําชั้นใหเปนไปตามความถนัด 1 -1 1 1 1 .6 
7. ติดตามและการประเมินผลการใชหลักสูตร 1 1 1 1 1 1 
8. เสนอแนะการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เหมาะสม

ตอผูเรียน 
1 0 1 1 1 .8 

9. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 1 1 1 1 1 1 
10. พัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 1 -1 1 1 1 .6 

 
11. 

การจัดการเรียนการสอน  ทานมีสวนรวม 
จัดตารางการเรียนรวมของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 

12. สงเสริมการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ตามสาระ
และหนวยการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 1 1 1 1 1 1 

13. สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรู โดยจัดเนื้อหา 
สาระและกิจกรรมไดสอดคลองกับความสนใจ  
ความถนัดของผูเรียน 

1 1 1 1 1 1 

14. สงเสริมการปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงคที่สอดคลองกับเนื้อหา 
สาระและกิจกรรม 

1 1 1 1 1 1 
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ขอที่ การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ 
ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

1 2 3 4 5 IOC 
 

15. 
การจัดการเรียนการสอน  (ตอ)   ทานมีสวนรวม
สงเสริมการจัดบรรยากาศ ส่ิงแวดลอม และแหลง
เรียนรูใหเอื้อตอการจัดการเรียนรู 

1 1 1 1 1 1 

16. ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูได ถูกตอง
เหมาะสม 1 0 1 1 1 .8 

17. นําผลการประเมินมากําหนดแนวทางเพื่อปรับปรุง 
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

1 1 1 1 1 1 

18. พัฒนาครู เพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูอยาง
ตอเนื่อง 1 0 1 1 1 .8 

19. จัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อใชในการจัดการเรียนรู 
ไดอยางเหมาะสม 1 0 1 1 1 .8 

20. การผลิตสื่อประกอบการเรียนการสอน 1 -1 1 1 1 .6 
 

21. 
การวัดผลและประเมินผล  ทานมีสวนรวม 
กําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และเกณฑการวัดผล
และประเมินผล 

1 1 1 1 1 1 

22. สงเสริมการจัดทําแผนการวัดผลและประเมินผล 
การเรียนรู โดยเนนการประเมินตามสภาพจริง 

1 1 1 1 1 1 

23. จัดตารางการทดสอบวัดผลในแตละภาคเรียน 1 0 1 1 1 .8 
24. จัดหาเครื่องมือเครื่องใชและสิ่งอํานวยความสะดวก

ตาง ๆ ที่จําเปนในการจัดทําขอสอบ 1 1 1 1 1 1 

25. ดําเนินการวัดผลและประเมินผลไดสอดคลองกับ 
หลักสูตร  มาตรฐานการเรียนรู และตัวช้ีวัด 1 0 1 1 1 .8 

26. รายงานผลการเรียนของนักเรียนใหผูปกครองทราบ 1 1 1 1 1 1 
27. พัฒนาวิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู 1 1 1 1 1 1 
28. นําผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปที่ผานมาวิเคราะห 

เพื่อปรับปรุงการจัดกระบวนการเรียนรู 
1 0 1 1 1 .8 

29. ประเมินขอบกพรองในการวัดผลและประเมินผล 
คร้ังที่ผานมา 1 1 1 1 1 1 
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ขอที่ การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ 
ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

1 2 3 4 5 IOC 
 

30. 
การวัดผลและประเมินผล  (ตอ) ทานมีสวนรวม 
พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลใหไดคุณภาพ
มาตรฐาน 

1 1 1 1 1 1 

 
31. 

การนิเทศภายในสถานศึกษา   ทานมีสวนรวม 
กําหนดวัตถุประสงค  เปาหมาย และวิธีการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 1 

32. วางแผนการนิเทศภายในสถานศึกษา 1 1 1 1 1 1 
33. คัดเลือกคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 1 1 1 1 1 1 
34. จัดกิ จกรรมต าง  ๆ  ของ  การนิ เทศภายในของ

สถานศึกษา 1 0 1 1 1 .8 

35. การจัดใหมีการสาธิตการสอนแกครูในสถานศึกษา 1 1 1 1 1 1 
36. แลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณงานวิชาการ 

ภายในสถานศึกษา 1 1 1 1 1 1 

37. แลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณงานวิชาการ 
กับสถานศึกษาอื่น 1 1 1 1 1 1 

38. สรางเครื่องมือสําหรับการนิเทศภายในสถานศึกษา 1 1 1 1 1 1 
39. ประเมินผลการนิเทศภายในสถานศึกษา 1 1 1 1 1 1 
40. นําผลการนิเทศมาปรับปรุง พัฒนากระบวนการเรียนรู 1 1 1 1 1 1 

 
41. 

การประกันคุณภาพการศึกษา   ทานมีสวนรวม 
จัดระบบโครงสรางองคกร เพื่อดําเนินการจัดระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 1 

42. กําหนดเกณฑการประเมิน เปาหมายความสําเร็จ 
ของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 1 -1 1 1 1 .8 

43. 
 

กําหนดบทบาทหนาที่ การสรางทีมงาน และ 
พัฒนาทีมงานประกันคุณภาพการศึกษา 1 1 1 1 1 1 

44. 
 

จัดขอมูลพื้นฐานการศึกษาและระบบสารสนเทศ 
ของสถานศึกษา 1 1 1 1 1 1 

45. จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 1 1 1 1 1 1 
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ขอที่ การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ 
ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

1 2 3 4 5 IOC 
 

46. 
 

การประกันคณุภาพการศึกษา (ตอ)  ทานมีสวนรวม
วางแผน และกําหนดแนวทางประกันคณุภาพ
การศึกษา เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายของสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 1 

47. 
 

ประชุม อบรม คณะครูใหมีความรู ความเขาใจ 
และเจตคติที่ดีในการประกันคุณภาพการศึกษา 1 1 1 1 1 1 

48. 
 

กําหนดระบบ มาตรฐานการควบคุม การตรวจสอบ 
การปฏิบัติงาน 

1 1 1 1 1 1 

49. 
 

 

จัดทําเอกสาร รายงาน ส่ือ วัสดุ ขอมูลสารสนเทศ  
เพื่อรองรับการประเมินจากบุคคลภายในและ 
ภายนอก 

1 1 1 1 1 1 

50. ติดตามผลการประเมิน เพื่อปรับปรุงและพัฒนางาน
ประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 1 1 1 1 1 1 

 
 
 

 
 


