
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
รายช่ือผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบความตรงของเครื่องมือในการวิจยั 
หนังสือขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชีย่วชาญในการวจิัย 

หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจยั 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบความตรงของเครื่องมือในการวิจัย 
 

1.  ดร. ปฐมพงศ         ศุภเลิศ  ผูจัดการโรงเรียนจิระศาสตรวิทยา 
       อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
2.  ดร.สุรวุฒิ          ยัญญลักษณ รองผูอํานวยการโรงเรียนอยธุยาวิทยาลยั 
       อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
3.  รองศาสตราจารยบุปผา  แสวงผล คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประกาศนยีบัตร 
       บัณฑิตวิชาชีพครู  
       มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
4.  นายภิรมย          นันทวงศ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
       ประถมศึกษาตาก เขต 1   
5.  นายสมควร          ทัศนะ ผูอํานวยการเชีย่วชาญ   

โรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา 
       อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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ภาคผนวก ข 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

“การศึกษาความสัมพันธระหวางพฤตกิรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหารสถานศึกษา 
กับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเกบ็รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ พฤติกรรมการติดตอ 
ส่ือสารของผูบริหารสถานศึกษา และการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ขอความกรุณาทานไดโปรด
ตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นของทาน ซ่ึงผูวิจัยจะรวบรวมและวิเคราะหขอมูลโดยภาพรวม  
จึงไมมีผลกระทบตอตัวทานแตประการใด  แตกลับจะเปนประโยชนและเกิดแนวทางในการพัฒนา 
พฤติกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหารสถานศึกษา และการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ
ของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ใหมีคุณภาพ
ยิ่งขึ้น  โดยผูที่ตอบแบบสอบถามนี้ คือ ครูผูปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุมสาระการเรียนรูใน
สถานศึกษา  จํานวน 3  กลุมสาระ  และผูตอบแบบสอบถามทั้ง  3  ตอนนี้เปนบุคคล คนเดียวกัน 
 แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 3 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1  สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  สอบถามเกี่ยวกับระดับพฤติกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหารสถานศึกษา 
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ 
 ตอนที่ 3  สอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  เปนแบบมาตราสวนประมาณ
คา (Rating scale) 5 ระดับ 
 ผูวิจัยขอรับรองวาจะใชขอมูลของทาน เพื่อประโยชนในการวิจัยเทานั้น  และจะไมมี
ผลเสียใด ๆ ตอทานทั้งสิ้น  และขอขอบพระคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
         วันทนา  เวชการ 
          นักศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 
                  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงในชอง   หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงของทาน 
 

 1. เพศ     ชาย   หญิง 
 

 2. อายุ     ต่ํากวา  31  ป 
       31 – 40 ป 
      41 – 50 ป 
      มากกวา 50  ปขึ้นไป 
 

 3. ระดับการศกึษา 
      ต่ํากวาปริญญาตรี 
      ปริญญาตรี 
      ปริญญาโท 
      ปริญญาเอก 
 

 4. ประสบการณในการทํางานของทาน 
      นอยกวา 11  ป 
      11 – 20 ป 
      21 – 30 ป 
      มากกวา 30 ปขึ้นไป 
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ตอนที่ 2   แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหารสถานศึกษา 
คําชี้แจง  แบบสอบถามตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมการติดตอส่ือสาร
ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
ขอใหทานพิจารณาวา  ผูบริหารสถานศึกษาของทานมีพฤติกรรมการติดตอส่ือสารอยูระดับใด     
โดยกาเครื่องหมาย   ลงในชองระดับพฤติกรรมการติดตอส่ือสาร  ตามความเปนจริงที่ทานรับรู  
ในประเด็นที่กําหนดขึ้น  โดยกําหนดคาน้ําหนักเปน  5  ระดับ  ดังนี้ 
 ระดับ 5  หมายถึง  ผูบริหารสถานศึกษามรีะดับพฤติกรรมในการติดตอส่ือสาร มากที่สุด 
 ระดับ 4  หมายถึง  ผูบริหารสถานศึกษามรีะดับพฤติกรรมในการติดตอส่ือสาร มาก 
 ระดับ 3  หมายถึง  ผูบริหารสถานศึกษามรีะดับพฤติกรรมในการตดิตอส่ือสาร ปานกลาง 
 ระดับ 2  หมายถึง  ผูบริหารสถานศึกษามรีะดับพฤติกรรมในการติดตอส่ือสาร นอย 
 ระดับ 1  หมายถึง  ผูบริหารสถานศึกษามรีะดับพฤติกรรมในการติดตอส่ือสาร นอยที่สุด 
 พฤติกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหารสถานศึกษา  หมายถึง  การกระทําหรือ                    
การแสดงออก ของผูบริหารสถานศึกษา ในการถายทอดหรือแลกเปลี่ยนความคิด ความคิดเห็น 
ขอเท็จจริง ความรูสึก หรือขาวสาร ซ่ึงอาจจะเปนคําพูด ตัวอักษร สัญลักษณ ตลอดจนลักษณะ
ทาทาง เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปดวยความรวดเร็วและเกิดประสิทธิภาพ  ประกอบดวย  4  ดาน  
ดังนี้  ดานการสงสาร  ดานการใชสาร  ดานการใชชองทางในการติดตอส่ือสาร และดานการรับสาร 
 ตัวอยางแบบสอบถาม 
 
ขอที่ 

 
พฤติกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับพฤติกรรม 
ในการติดตอส่ือสาร 

5 4 3 2 1 
0 ผูบริหารสถานศึกษามีการเตรียมการอยางรอบคอบ 

กอนแจงขอมูล ขาวสารใหครูทราบ 
 

 
   

 
คําอธิบาย 
 จากตัวอยางการตอบแบบสอบถามตามขอ 0)  หมายความวา  ผูบริหารสถานศึกษามี
ระดับการปฏิบัติในการเตรียมการอยางรอบคอบกอนแจงขอมูล ขาวสารใหครูทราบ  อยูในระดับ 
มาก 
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ขอที่ 

 
พฤติกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับพฤติกรรม 
ในการติดตอส่ือสาร 

5 4 3 2 1 
 

1. 
ดานการสงสาร 
ผูบริหารสถานศึกษามีการเตรียมการอยางรอบคอบ 
กอนแจงขอมูล ขาวสารใหครูทราบ 

 

 

   

2. ผูบริหารสถานศึกษาชี้แจงขอมูล ขาวสารที่ชัดเจนใหกับ
ครูทราบ 

 
 

   

3. ผูบริหารสถานศึกษามอบหมายงานตามความรู  
ความสามารถ และความถนัดของครู 

 
 

   

4. ผูบริหารสถานศึกษาสนทนากับครูที่เขามาทักทายหรือ
ติดตอดวยความเปนกันเองและเปดเผย 

 
 

   

5. ผูบริหารสถานศึกษายินดีใหครูปรึกษางานดวยความ 
เต็มใจ 

 
 

   

6. ผูบริหารสถานศึกษาเปดโอกาสใหครูแสดงความคิดเห็น
อยางอิสระ 

 
 

   

7. ผูบริหารสถานศึกษาเลือกวิธีส่ังงานตามความยากงาย 
ของงาน 

 
 

   

8. ผูบริหารสถานศึกษาจัดทําคําสั่งที่มีความละเอียดชัดเจน 
สําหรับการปฏิบัติงาน 

 
 

   

 
9. 

ดานการใชสาร 
ผูบริหารสถานศึกษาแจงขาวสาร ขอราชการเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติงานใหกับครูเปนลายลักษณอักษร  
มีความชัดเจน 

 

 

   

10. ผูบริหารสถานศึกษาใชคําพดู และกิริยาทาทางในการ
อธิบายขอมูลหรือใหคําปรกึษาหารือที่เขาใจงาย และ
ชัดเจน 

 

 

   

11. ผูบริหารสถานศึกษาใชการพูดคุยโนมนาวใหครู 
มีสวนรวมในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
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ขอที่ 

 
พฤติกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับพฤติกรรม 
ในการติดตอส่ือสาร 

5 4 3 2 1 
 

12. 
ดานการใชสาร (ตอ) 
ผูบริหารสถานศึกษาแสดงพฤติกรรมเหมาะสมเมื่อพบ
ปญหา หรือขอบกพรองในการปฏิบัติงานของครู 

 

 

   

13. ผูบริหารสถานศึกษาแจงขอมูล ขาวสาร ใหครูทราบโดย
ทั่วกันอยางสม่ําเสมอ 

 
 

   

14. ผูบริหารสถานศึกษารับฟงความคิดเห็นและ     
ใหคําแนะนําในเรื่องตาง ๆ  อยางเหมาะสม 

 
 

   

15. ผูบริหารสถานศึกษาเลือกวิธีเพื่อการติดตอส่ือสาร 
ไดอยางเหมาะสม 

 
 

   

 
16. 

ดานการใชชองทางการติดตอสื่อสาร 
ผูบริหารสถานศึกษาใชหนังสอืส่ังการ เพื่อแจงขอมูล 
ขาวสาร ขอราชการที่ชัดเจนและเหมาะสมใหครูทราบ 

 

 

   

17. ผูบริหารสถานศึกษาใชคูมือการปฏิบัติงาน เพื่อแจงขอมูล
ขาวสาร ขอราชการที่ชัดเจนและเหมาะสมใหครูทราบ 

 
 

   

18. ผูบริหารสถานศึกษาติดประกาศ เพื่อแจงขอมูล ขาวสาร  
ขอราชการที่ชัดเจนและเหมาะสมใหครูทราบ 

 
 

   

19. ผูบริหารสถานศึกษาใชวิธีประกาศเสียงตามสาย เพื่อแจง
ขอมูล ขาวสาร ขอราชการที่ชัดเจนและเหมาะสมใหครู
ทราบ 

 

 

   

 
20. 

ผูบริหารสถานศึกษาติดตอส่ือสารดวยตนเอง เพื่อแจง
ขอมูล ขาวสาร ขอราชการที่ชัดเจนและเหมาะสมใหครู
ทราบ 

 

 

   

21. ผูบริหารสถานศึกษาใชวิธีประชุม เพื่อแจงขอมูล  
ขาวสาร ขอราชการไดเหมาะสม 

 
 

   

22. ผูบริหารสถานศึกษาจัดสันทนาการเพื่อใหครูไดเปลี่ยน
บรรยากาศ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
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ขอที่ 

 
พฤติกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับพฤติกรรม 
ในการติดตอส่ือสาร 

5 4 3 2 1 
 
23. 

ดานการรับสาร 
ผูบริหารสถานศึกษากลั่นกรองขอมูลขาวสาร 
ที่ไดรับอยางถูกตอง 

 

 

   

24. ผูบริหารสถานศึกษาเขาใจกิริยาทาทาง คําพูด 
ที่ครูแสดงออกไดอยางชัดเจน 

 
 

   

25. ผูบริหารสถานศึกษาอาน วิเคราะห ตีความ 
ในหนังสือส่ังการตาง ๆ ไดถูกตอง 

 
 

   

26. ผูบริหารสถานศึกษาถายทอดขอมูลขาวสาร 
ระหวางเพื่อนรวมงานใหมีความเขาใจตรงกัน 

 
 

   

27. ผูบริหารสถานศึกษาใหความไววางใจในการปรึกษางาน
และปญหาตาง ๆ ในการปฏิบัติงานกับครู 

 
 

   

28. ผูบริหารสถานศึกษา เปดโอกาสใหครูไดแสดง 
ความคิดเห็นอยางอิสระ และสรุปประเด็นไดชัดเจน 
ทุกครั้งในการประชุม 

 

 

   

29. ผูบริหารสถานศึกษาแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร 
ระหวางหนวยงานอยางตอเนื่อง 
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ตอนที่ 3   แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของครู 
คําชี้แจง  แบบสอบถามตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการ
บริหาร งานวิชาการของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 
1  ขอใหทานพิจารณาวา  ทานมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการอยูระดับใด  โดยกาเครื่องหมาย 

  ลงในชองระดับการมีสวนรวมที่ทานรวมกิจกรรม ตามความเปนจริงในประเด็นที่กําหนดขึ้น 
โดยกําหนดคาน้ําหนักเปน  5  ระดับ  ดังนี้ 
 ระดับ 5  หมายถึง  ทานมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ มากที่สุด 
 ระดับ 4  หมายถึง  ทานมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ มาก 
 ระดับ 3  หมายถึง  ทานมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ ปานกลาง 
 ระดับ 2  หมายถึง  ทานมีสวนรวมในการบริหารงานวชิาการ นอย 
 ระดับ 1  หมายถึง  ทานมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ นอยที่สุด 
 การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ  หมายถึง  คะแนนที่ไดจากการสอบวัด
พฤติกรรมการมีสวนเกี่ยวของในการรวมคิด  หรือรวมตัดสินใจ  หรือรวมปฏิบัติ หรือรวม
ประเมินผลอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เพื่อใหงานวิชาการของโรงเรียนเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  ตามขอบขายของการบริหารงานวิชาการ  5  งาน  ซ่ึงประกอบดวย  
หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร   การจัดการเรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผล  การนิเทศ
ภายในสถานศึกษา  และการประกันคุณภาพการศึกษา   
 ตัวอยางแบบสอบถาม 
 
ขอที่ 

 
การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ 

ระดับ 
การมีสวนรวม 

5 4 3 2 1 
0 ศึกษาวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. 2551 
 

 
   

 
คําอธิบาย 
 จากตัวอยางการตอบแบบสอบถามตามขอ  0)  หมายความวา  ทานมีสวนรวมใน
การศึกษาวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  อยูในระดับ มาก 
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ขอที่ 

 
การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ 

ระดับ 
การมีสวนรวม 

5 4 3 2 1 
 

1. 
หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร  ทานมีสวนรวม 
ศึกษาวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2551 

 

 

   

2. จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา      
3. จัดทําโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา      
4. จัดทําโครงสรางหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ของ

สถานศึกษา 
 

 
   

5. นําสาระสําคัญของหลักสูตรไปใชเปนแนวทางใน 
การจัดการเรียนรู 

 
 

   

6. เสนอแนะการจัดครูประจําชั้นใหเปนไปตามความถนัด      
7. ติดตามและการประเมินผลการใชหลักสูตร      
8. เสนอแนะการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เหมาะสมตอ

ผูเรียน 
 

 
   

9. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร      
10. พัฒนาคุณภาพงานวิชาการ      

 
11. 

การจัดการเรียนการสอน  ทานมีสวนรวม 
จัดตารางการเรียนรวมของโรงเรียน 

 
 

   

12. สงเสริมการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ตามสาระและ
หนวยการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 
 

   

13. สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรู โดยจัดเนื้อหา 
สาระและกิจกรรมไดสอดคลองกับความสนใจ  
ความถนัดของผูเรียน 

 

 

   

14. สงเสริมการปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดี งาม  และ
คุณลักษณะอันพึงประสงคที่สอดคลองกับเนื้อหา สาระ
และกิจกรรม 
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ขอที่ 

 
การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ 

ระดับ 
การมีสวนรวม 

5 4 3 2 1 
 

15. 
การจัดการเรียนการสอน (ตอ)  ทานมีสวนรวม 
สงเสริมการจัดบรรยากาศ ส่ิงแวดลอม และแหลงเรียนรู
ใหเอื้อตอการจัดการเรียนรู 

     

16. ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดถูกตองเหมาะสม      
17. นําผลการประเมินมากําหนดแนวทางเพื่อปรับปรุง 

พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
     

18. พัฒนาครู เพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูอยาง
ตอเนื่อง 

     

19. จัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อใชในการจัดการเรียนรู 
ไดอยางเหมาะสม 

     

20. การผลิตสื่อประกอบการเรียนการสอน      
 

21. 
การวัดผลและประเมินผล  ทานมีสวนรวม 
กําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และเกณฑการวัดผลและ
ประเมินผล 

     

22. สงเสริมการจัดทําแผนการวัดผลและประเมินผล 
การเรียนรู โดยเนนการประเมินตามสภาพจริง 

     

23. จัดตารางการทดสอบวัดผลในแตละภาคเรียน      
24. จัดหาเครื่องมือเครื่องใชและสิ่งอํานวยความสะดวกตาง 

ๆ ที่จําเปนในการจัดทําขอสอบ 
     

25. ดําเนินการวัดผลและประเมินผลไดสอดคลองกับ 
หลักสูตร  มาตรฐานการเรียนรู และตัวช้ีวัด 

     

26. รายงานผลการเรียนของนักเรียนใหผูปกครองทราบ      
27. พัฒนาวิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู      
28. นําผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปที่ผานมาวิเคราะห 

เพื่อปรับปรุงการจัดกระบวนการเรียนรู 
     

29. ประเมินขอบกพรองในการวัดผลและประเมินผล 
คร้ังที่ผานมา 
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ขอที่ 

 
การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ 

ระดับ 
การมีสวนรวม 

5 4 3 2 1 
 

30. 
การวัดผลและประเมินผล  (ตอ) ทานมีสวนรวม 
พัฒนาเครื่ องมือวัดและประเมินผลใหไดคุณภาพ
มาตรฐาน 

     

 
31. 

การนิเทศภายในสถานศึกษา   ทานมีสวนรวม 
กําหนดวัตถุประสงค  เปาหมาย และวิธีการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 

     

32. วางแผนการนิเทศภายในสถานศึกษา      
33. คัดเลือกคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา      
34. จัดกิจกรรมตาง ๆ ของ การนิเทศภายในของสถานศึกษา      
35. การจัดใหมีการสาธิตการสอนแกครูในสถานศึกษา      
36. แลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณงานวิชาการ 

ภายในสถานศึกษา 
     

37. แลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณงานวิชาการ 
กับสถานศึกษาอื่น 

     

38. สรางเครื่องมือสําหรับการนิเทศภายในสถานศึกษา      
39. ประเมินผลการนิเทศภายในสถานศึกษา      
40. นําผลการนิเทศมาปรับปรุง พัฒนากระบวนการเรียนรู      

 
41. 

การประกันคุณภาพการศึกษา   ทานมีสวนรวม 
จัดระบบโครงสรางองคกร เพื่อดําเนินการจัดระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

     

42. กําหนดเกณฑการประเมิน เปาหมายความสําเร็จ 
ของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

     

43. 
 

กําหนดบทบาทหนาที่ การสรางทีมงาน และ 
พัฒนาทีมงานประกันคุณภาพการศึกษา 

     

44. 
 

จัดขอมูลพื้นฐานการศึกษาและระบบสารสนเทศ 
ของสถานศึกษา 

     

45. จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป      
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ขอที่ 

 
การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ 

ระดับ 
การมีสวนรวม 

5 4 3 2 1 
 

46. 
 

การประกันคณุภาพการศึกษา (ตอ)  ทานมีสวนรวม
วางแผน และกําหนดแนวทางประกันคณุภาพการศกึษา 
เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายของสถานศึกษา 

     

47. 
 

ประชุม อบรม คณะครูใหมีความรู ความเขาใจ 
และเจตคติที่ดีในการประกันคุณภาพการศึกษา 

     

48. 
 

กําหนดระบบ มาตรฐานการควบคุม การตรวจสอบ 
การปฏิบัติงาน 

     

49. 
 

 

จัดทําเอกสาร รายงาน ส่ือ วัสดุ ขอมูลสารสนเทศ  
เพื่อรองรับการประเมินจากบุคคลภายในและ 
ภายนอก 

     

50. ติดตามผลการประเมิน เพื่อปรับปรุงและพัฒนางาน
ประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
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คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
 

ขอที่ พฤติกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหารสถานศึกษา 
ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

1 2 3 4 5 IOC 
 

1. 
ดานการสงสาร 
ผูบริหารสถานศึกษาเตรียมการอยางรอบคอบ 
กอนแจงขอมูล ขาวสารใหครูทราบ 

1 0 1 1 1 .8 

2. ผูบริหารสถานศึกษาชี้แจงขอมูล ขาวสารที่ชัดเจน
ใหกับครูทราบ 1 0 1 1 1 .8 

3. ผูบริหารสถานศึกษามอบหมายงานตามความรู  
ความสามารถ และความถนัดของครู 1 1 1 0 1 .8 

4. ผูบริหารสถานศึกษาสนทนากับครูดวยความเปน
กันเองและเปดเผย 1 0 1 1 1 .8 

5. ผูบริหารสถานศึกษายินดีใหครูปรึกษางานดวยความ 
เต็มใจ 

1 1 1 1 1 1 

6. ผูบริหารสถานศึกษาเปดโอกาสใหครูแสดงความ
คิดเห็นอยางอิสระ 1 1 1 1 1 1 

7. ผูบริหารสถานศึกษาเลือกวิธีส่ังงานตามความยากงาย 
ของงาน 1 1 1 1 1 1 

8. ผูบริหารสถานศึกษาจัดทําคําสั่งที่มีความละเอียด
ชัดเจน สําหรับการปฏิบัติงาน 1 0 1 1 1 .8 

 
9. 

ดานการใชสาร 
ผูบริหารสถานศึกษาแจงขาวสาร ขอราชการเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติงานใหกับครูเปนลายลักษณอักษร  
มีความชัดเจน 

1 1 0 1 1 .8 

10. ผูบริหารสถานศึกษาใชคําพดู และกิริยาทาทางใน
การอธิบายขอมูลหรือใหคําปรึกษาหารือที่เขาใจงาย 
และชัดเจน 

1 1 0 1 1 .8 
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ขอที่ พฤติกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหารสถานศึกษา 
ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

1 2 3 4 5 IOC 
11. ผูบริหารสถานศึกษาใชการพูดคุยโนมนาวใหครู 

มีสวนรวมในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 1 0 0 1 1 .6 

12. ผูบริหารสถานศึกษาแสดงพฤติกรรมเหมาะสมเมื่อ
พบปญหา หรือขอบกพรองในการปฏิบัติงานของครู 1 0 0 1 1 .6 

13. ผูบริหารสถานศึกษาแจงขอมูล ขาวสาร ใหครูทราบ
โดยทั่วกันอยางสม่ําเสมอ 1 1 1 1 1 1 

14. ผูบริหารสถานศึกษารับฟงความคิดเห็นและ     
ใหคําแนะนําในเรื่องตาง ๆ  อยางเหมาะสม 1 1 1 1 1 1 

15. ผูบริหารสถานศึกษาเลือกวิธีเพื่อการติดตอส่ือสาร 
ไดอยางเหมาะสม 1 1 0 1 1 .8 

 
16. 

ดานการใชชองทางการติดตอสื่อสาร 
ผูบริหารสถานศึกษาใชหนังสอืส่ังการ เพื่อแจงขอมูล 
ขาวสาร ขอราชการที่ชัดเจนและเหมาะสมใหครูทราบ 

1 1 1 1 1 1 

17. ผูบริหารสถานศึกษาใชคูมือการปฏิบัติงาน เพื่อแจง
ขอมูลขาวสาร ขอราชการที่ชัดเจนและเหมาะสมให
ครูทราบ 

1 1 1 1 1 1 

18. ผูบริหารสถานศึกษาติดประกาศ  เพื่อแจงขอมูล 
ขาวสาร  ขอราชการที่ชัดเจนและเหมาะสมใหครู
ทราบ 

1 1 1 1 1 1 

19. ผูบริหารสถานศึกษาใชวิธีประกาศเสียงตามสาย เพื่อ
แจงขอมูล ขาวสาร ขอราชการที่ชัดเจนและ
เหมาะสมใหครูทราบ 

1 1 1 1 1 1 

 
20. 

ดานการใชชองทางการติดตอสื่อสาร (ตอ) 
ผูบริหารสถานศึกษาติดตอส่ือสารดวยตนเอง เพื่อ
แจงขอมูล ขาวสาร ขอราชการที่ชัดเจนและ
เหมาะสมใหครูทราบ 

1 1 1 1 1 1 

21. ผูบริหารสถานศึกษาใชวิธีประชุม เพื่อแจงขอมูล  
ขาวสาร ขอราชการไดเหมาะสม 1 1 1 1 1 1 
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ขอที่ พฤติกรรมการติดตอส่ือสารของผูบริหารสถานศึกษา 
ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

1 2 3 4 5 IOC 
22. ผูบริหารสถานศึกษาจัดสันทนาการเพื่อใหครูได

เปลี่ยนบรรยากาศ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน 

1 1 1 1 1 1 

 
23. 

ดานการรับสาร 
ผูบริหารสถานศึกษากลั่นกรองขอมูลขาวสาร 
ที่ไดรับอยางถูกตอง 

1 1 1 1 1 1 

24. ผูบริหารสถานศึกษาเขาใจกิริยาทาทาง คําพูด 
ที่ครูแสดงออกไดอยางชัดเจน 1 1 1 1 1 1 

25. ผูบริหารสถานศึกษาอาน วิเคราะห ตีความ 
ในหนังสือส่ังการตาง ๆ ไดถูกตอง 

1 1 1 1 1 1 

26. ผูบริหารสถานศึกษาถายทอดขอมูลขาวสาร 
ระหวางเพื่อนรวมงานใหมีความเขาใจตรงกัน 1 1 1 1 1 1 

27. ผูบริหารสถานศึกษาใหความไววางใจในการปรึกษา
งานและปญหาตาง ๆ ในการปฏิบัติงานกับครู 1 1 1 1 1 1 

28. ผูบริหารสถานศึกษา เปดโอกาสใหครูไดแสดง 
ความคิดเห็นอยางอิสระ และสรุปประเด็นไดชัดเจน 
ทุกครั้งในการประชุม 

1 -1 1 1 1 .6 

29. ผูบริหารสถานศึกษาแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร 
ระหวางหนวยงานอยางตอเนื่อง 1 1 1 1 1 1 
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ขอที่ การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ 
ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

1 2 3 4 5 IOC 
 

1. 
หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร  ทานมีสวนรวม 
ศึกษาวิ เคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2551 

1 1 1 1 1 1 

2. จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 1 0 1 1 1 .8 
3. จัดทําโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 1 1 1 1 1 1 
4. จัดทําโครงสรางหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ 

ของสถานศึกษา 1 0 1 1 1 .8 

5. นําสาระสําคัญของหลักสูตรไปใชเปนแนวทางใน 
การจัดการเรียนรู 1 0 1 1 1 .8 

6. เสนอแนะการจัดครูประจําชั้นใหเปนไปตามความถนัด 1 -1 1 1 1 .6 
7. ติดตามและการประเมินผลการใชหลักสูตร 1 1 1 1 1 1 
8. เสนอแนะการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เหมาะสม

ตอผูเรียน 
1 0 1 1 1 .8 

9. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 1 1 1 1 1 1 
10. พัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 1 -1 1 1 1 .6 

 
11. 

การจัดการเรียนการสอน  ทานมีสวนรวม 
จัดตารางการเรียนรวมของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 

12. สงเสริมการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ตามสาระ
และหนวยการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 1 1 1 1 1 1 

13. สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรู โดยจัดเนื้อหา 
สาระและกิจกรรมไดสอดคลองกับความสนใจ  
ความถนัดของผูเรียน 

1 1 1 1 1 1 

14. สงเสริมการปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงคที่สอดคลองกับเนื้อหา 
สาระและกิจกรรม 

1 1 1 1 1 1 
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ขอที่ การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ 
ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

1 2 3 4 5 IOC 
 

15. 
การจัดการเรียนการสอน  (ตอ)   ทานมีสวนรวม
สงเสริมการจัดบรรยากาศ ส่ิงแวดลอม และแหลง
เรียนรูใหเอื้อตอการจัดการเรียนรู 

1 1 1 1 1 1 

16. ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูได ถูกตอง
เหมาะสม 1 0 1 1 1 .8 

17. นําผลการประเมินมากําหนดแนวทางเพื่อปรับปรุง 
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

1 1 1 1 1 1 

18. พัฒนาครู เพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูอยาง
ตอเนื่อง 1 0 1 1 1 .8 

19. จัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อใชในการจัดการเรียนรู 
ไดอยางเหมาะสม 1 0 1 1 1 .8 

20. การผลิตสื่อประกอบการเรียนการสอน 1 -1 1 1 1 .6 
 

21. 
การวัดผลและประเมินผล  ทานมีสวนรวม 
กําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และเกณฑการวัดผล
และประเมินผล 

1 1 1 1 1 1 

22. สงเสริมการจัดทําแผนการวัดผลและประเมินผล 
การเรียนรู โดยเนนการประเมินตามสภาพจริง 

1 1 1 1 1 1 

23. จัดตารางการทดสอบวัดผลในแตละภาคเรียน 1 0 1 1 1 .8 
24. จัดหาเครื่องมือเครื่องใชและสิ่งอํานวยความสะดวก

ตาง ๆ ที่จําเปนในการจัดทําขอสอบ 1 1 1 1 1 1 

25. ดําเนินการวัดผลและประเมินผลไดสอดคลองกับ 
หลักสูตร  มาตรฐานการเรียนรู และตัวช้ีวัด 1 0 1 1 1 .8 

26. รายงานผลการเรียนของนักเรียนใหผูปกครองทราบ 1 1 1 1 1 1 
27. พัฒนาวิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู 1 1 1 1 1 1 
28. นําผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปที่ผานมาวิเคราะห 

เพื่อปรับปรุงการจัดกระบวนการเรียนรู 
1 0 1 1 1 .8 

29. ประเมินขอบกพรองในการวัดผลและประเมินผล 
คร้ังที่ผานมา 1 1 1 1 1 1 
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ขอที่ การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ 
ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

1 2 3 4 5 IOC 
 

30. 
การวัดผลและประเมินผล  (ตอ) ทานมีสวนรวม 
พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลใหไดคุณภาพ
มาตรฐาน 

1 1 1 1 1 1 

 
31. 

การนิเทศภายในสถานศึกษา   ทานมีสวนรวม 
กําหนดวัตถุประสงค  เปาหมาย และวิธีการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 1 

32. วางแผนการนิเทศภายในสถานศึกษา 1 1 1 1 1 1 
33. คัดเลือกคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 1 1 1 1 1 1 
34. จัดกิ จกรรมต าง  ๆ  ของ  การนิ เทศภายในของ

สถานศึกษา 1 0 1 1 1 .8 

35. การจัดใหมีการสาธิตการสอนแกครูในสถานศึกษา 1 1 1 1 1 1 
36. แลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณงานวิชาการ 

ภายในสถานศึกษา 1 1 1 1 1 1 

37. แลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณงานวิชาการ 
กับสถานศึกษาอื่น 1 1 1 1 1 1 

38. สรางเครื่องมือสําหรับการนิเทศภายในสถานศึกษา 1 1 1 1 1 1 
39. ประเมินผลการนิเทศภายในสถานศึกษา 1 1 1 1 1 1 
40. นําผลการนิเทศมาปรับปรุง พัฒนากระบวนการเรียนรู 1 1 1 1 1 1 

 
41. 

การประกันคุณภาพการศึกษา   ทานมีสวนรวม 
จัดระบบโครงสรางองคกร เพื่อดําเนินการจัดระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 1 

42. กําหนดเกณฑการประเมิน เปาหมายความสําเร็จ 
ของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 1 -1 1 1 1 .8 

43. 
 

กําหนดบทบาทหนาที่ การสรางทีมงาน และ 
พัฒนาทีมงานประกันคุณภาพการศึกษา 1 1 1 1 1 1 

44. 
 

จัดขอมูลพื้นฐานการศึกษาและระบบสารสนเทศ 
ของสถานศึกษา 1 1 1 1 1 1 

45. จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 1 1 1 1 1 1 
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ขอที่ การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ 
ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 

1 2 3 4 5 IOC 
 

46. 
 

การประกันคณุภาพการศึกษา (ตอ)  ทานมีสวนรวม
วางแผน และกําหนดแนวทางประกันคณุภาพ
การศึกษา เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายของสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 1 

47. 
 

ประชุม อบรม คณะครูใหมีความรู ความเขาใจ 
และเจตคติที่ดีในการประกันคุณภาพการศึกษา 1 1 1 1 1 1 

48. 
 

กําหนดระบบ มาตรฐานการควบคุม การตรวจสอบ 
การปฏิบัติงาน 

1 1 1 1 1 1 

49. 
 

 

จัดทําเอกสาร รายงาน ส่ือ วัสดุ ขอมูลสารสนเทศ  
เพื่อรองรับการประเมินจากบุคคลภายในและ 
ภายนอก 

1 1 1 1 1 1 

50. ติดตามผลการประเมิน เพื่อปรับปรุงและพัฒนางาน
ประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 1 1 1 1 1 1 

 
 
 

 
 


