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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู
ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 และเขต 2  
กลุมตัวอยาง การวิจัยมีอยู 3 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นพัฒนาแนวทาง กลุมตัวอยางเปนผูทรงคุณวุฒิ 
จํานวน 5 คน เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามความตรงเชิงเนื้อหา โครงสรางและหลักวิชา 2) ขั้น
ศึกษาความเหมาะสมของแนวทาง กลุมตัวอยางเปนผูบริหารการศึกษา จํานวน 26 คน เครื่องมือที่ใช
เปนแบบสอบถามความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนา วิเคราะหขอมูลดวยคาสถิติ คามัธยฐาน 
และคาพิสัยระหวางควอไทม  3) ขั้นศึกษาความเปนไปไดของแนวทาง กลุมตัวอยางเปนผูบริหาร
สถานศึกษา จํานวน 196 คน เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามความเปนไปไดของแนวทางการ
พัฒนา วิเคราะหขอมูลดวยการทดสอบคาเฉลี่ยดวยสถิติทดสอบที ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05   
 ผลการวิจัยพบวา แนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษาที่สราง
ขึ้นนี้ทําได 4 ดาน  คือ ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ  เชน  สถานศึกษาจัดใหมีจํานวนผูเรียนแต
ละหองตามเกณฑที่กําหนด  สถานที่ตางๆ ภายในบริเวณสถานศึกษา  ใหมีบรรยากาศที่ทําใหผูเรียน
เกิดความสะดวกสบายและปลอดภัย การจัดหองเรียนใหเปนระเบียบเรียบรอยและเอื้อตอการจัดการ
เรียนการสอน  ดานสภาพแวดลอมทางสังคม เชน สถานศึกษาสงเสริมใหครูและนักเรียนไดทํา
กิจกรรมที่มีปฏิสัมพันธกันอยางกวางขวาง เชิญผูปกครองนักเรียนเขามามีสวนรวมในกระบวนการ
ทางการจัดการศึกษา  เปดโอกาสใหครูแสดงความคิดเห็นและรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
ของผูเรียน จัดการอบรมใหครูและผูเรียนรวมกันเพื่อใหรูจักวิธีปองกันและแกไขปญหาความ
ขัดแยงในความคิด  ดานสภาพแวดลอมทางจิตใจ เชน สถานศึกษาจัดสงเสริมปฏิสัมพันธที่ดีในหมู
คณะครู เพื่อใหเกิดความรัก การยอมรับและสนับสนุนซึ่งกันและกัน จัดกิจกรรมสงเสริมขวัญ
กําลังใจใหเกิดขึ้นในหมูคณะ ดําเนินจัดการศึกษาของสถานศึกษาดวยความเสมอภาค โดยคํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคลและบริบทของผูเรียน และดานสภาพแวดลอมทางวิชาการ เชน 
สถานศึกษาจัดการศึกษาโดยมุงเนนใหผูเรียนเกิดพหุปญญา  สงเสริมการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย 
สอดคลองกับความตองการของผูเรียน จัดใหมีการรายงานผลการประเมินผลการเรียนรูใหผูเรียน
และผูปกครองทราบเปนระยะๆ อยางสม่ําเสมอและรวดเร็ว  แนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอ
การเรียนรูในสถานศึกษาที่สรางขึ้นนี้ มีความเหมาะสมและมีความเปนไปได 
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ABSTRACT 
  
 The purpose of this research was to study development guidelines of environment 
supporting learning in schools under Phranakhon Si Ayutthaya Primary Education Service Area 
Offices 1 and 2.  The research was divided into 3 steps as follows: 1) Developing guidelines: the 
sample group consisted of 5 academic experts.  The tool was a questionnaire of content validity, 
structures and principles, 2) Studying suitability of guidelines: the sample was 26 school 
administrators.  The tool was a questionnaire of suitability of development guidelines.  The data 
were analyzed by median and Inter Quartile Range, and 3) Studying possibilities of guidelines: 
the sample was 196 school administrators.  The tool was a questionnaire of development 
guidelines. The data were analyzed by mean and t-test by setting the significant level of .05.    
 The findings revealed that the constructed development guidelines supporting learning 
in schools were possible for 4 aspects: 1) physical environment: for example, the amount of 
learners should be set as in the criteria of school and other places in schools should be relaxing, 
safe and comfortable.  The classrooms should be clean and neat, 2) social environment: the 
schools supported teachers and students to do activities relating widely to learning by inviting 
parents to participate in procedures of educational management, gave an opportunity to teachers 
to show their opinions and accepted students’ suggestions, held trainings for teachers and students 
to prevent and solve any problems and conflicts, 3) mental environment: schools promoted good 
relationship among teachers so that they loved and helped each other, held activities supporting  
teachers’ spirit, treated teachers equally and realized the differences of personnel and context of 
learners, and 4) academic environment:  schools kept emphasizing that students got multiple 
intelligences, supported various learning activities related to learners’ needs and always reported 
learning evaluation to parents regularly and quickly.  All constructed development guidelines 
were suitable and possible.       
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