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ความเปนมาและความสําคญั 
  ความเจริญกาวหนาในทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีนั้นไมหยุดอยูกับที่ แตจะเพิ่มการ
ใชเทคโนโลยีมากขึ้น เมื่อมีการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมากขึ้น ก็จําเปนตองใชพลังงานมาก
ขึ้น กิจการอุตสาหกรรมก็ขยายตัวมากขึ้น การใชทรัพยากรตาง ๆ มีแนวโนมสูงขึ้นและปญหา
ส่ิงแวดลอมก็จะทวีมากขึ้นเปนเงาตามตัว ปญหาสิ่งแวดลอมสวนใหญ จะมีศูนยกลางอยูที่การผลิต 
การแปรสภาพและการใชพลังงาน รวมทั้งการกําจัดเศษเหลือ ดังจะเห็นไดจากการเกิดน้ําเสีย อากาศ
เปนพิษ การใชดินไมถูกตอง เศษขยะ สารพิษตาง ๆ ลวนเปนผลมาจากกระบวนการผลิตในกิจกรรม
ตาง ๆ และไมใชเกิดขึ้นเฉพาะในประเทศอุตสาหกรรมเทานั้น ประเทศที่กําลังพัฒนาก็กําลังมีปญหา
ในเรื่องการใชประโยชนที่ดิน น้ําเสีย อากาศเปนพิษ ซ่ึงปรากฏใหเห็นมากขึ้นตามลําดับ แนวโนม
ของปญหาสิ่งแวดลอมในอนาคตจึงเปนสิ่งที่ควรตระหนักเนื่องจากประชากรยังคงเพิ่มขึ้น ความ
จําเปนในการใชทรัพยากรเพื่อการกอสราง การประดิษฐส่ิงอํานวยความสะดวกเพื่อการอยูดี กินดี 
ยังคงดําเนินตอไป หากเราไมสามารถชะลอการเติบโตของเศรษฐกิจได ก็ควรพยายามใชเทคโนโลยี
อยางเหมาะสมเพื่อควบคุมปญหาสิ่งแวดลอมและปญหาภาวะมลพิษ วิวัฒนาการของสิ่งมีชีวิตและ
การกระจายของทรัพยากรตาง ๆ นั้นขึ้นอยูกับวิวัฒนาการของลักษณะทางภูมิศาสตรซ่ึงจะเปน
ตัวการสําคัญในการกําหนดสภาพของสิ่งแวดลอมและทรัพยากรตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในโลก เปนผลให
ส่ิงมีชีวิตและทรัพยากรตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในแตละสภาพทางภูมิศาสตรดังกลาวแตกตางกันไปดวย 
เชน ชนิด จํานวน ความหนาแนน ความหลากหลาย ผลผลิต ตลอดจนกิจกรรม (Functions) ในการ
ดํารงชีวิตของพืชและสัตวเหลานี้เปนตน ส่ิงแวดลอมมีอิทธิผลตอชีวิตความเปนอยูของมนุษยเปน
อยางมาก เชน มนุษยที่มีชีวิตอยูภายใตสภาพภูมิอากาศ ศาสนา วัฒนธรรม ระบบเศรษฐกิจ และ
สังคมแตกตางกันยอมมีอุปนิสัยใจคอความเปนอยู แนวความคิดและแบบแผนในการดําเนินชีวิต
แตกตางกันไปดวย ความแตกตางในทุก ๆ ดานของมนุษยอยางที่เปนอยูในทุกวันนี้ลวนเปนผล
สืบเนื่องจากอิทธิพลของสิ่งแวดลอมดังกลาว อยางไรก็ตามมนุษยเองก็มีอิทธิพลทําใหส่ิงแวดลอม
ตองเปลี่ยนแปลงเสมอ บางครั้งกลับกลายเปนผลรายมาทําลายตัวมนุษยเอง มนุษยกับสิ่งแวดลอมจึง
มีสวนเกี่ยวของสัมพันธกันอยางใกลชิด สถานศึกษาควรสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่ดีใน
สถานศึกษา ใหทุกคนในสถานศึกษามีความรูสึกอบอุนเมื่อมาอยูรวมกันคือ การสรางความรัก ความ
เอื้ออาทรตอกัน ผูบริหารสถานศึกษาเปนบุคคลสําคัญคนหนึ่งที่จะชวยใหการดําเนินงานของ
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สถานศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลได ผูบริหารสถานศึกษาจึงควรเห็นใจและใหกําลังใจแก
ครู อาจารย ในการปฏิบัติหนาที่ ครูจะรวมกันในการปฏิบัติหนาที่ของตน ใหความรัก ความเมตตา
กับนักเรียน นอกเหนือจากการสอนเนื้อหาวิชา นักเรียนจะเกิดความรูสึกวาอยากมาสถานศึกษา 
มาแลวมีความอบอุนสบายใจ การจัดสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา มีวัตถุประสงคดังนี้ คือ เพื่อจัดและ
ปรับสภาพแวดลอมในสถานศึกษาใหเหมาะสมกับการเรียนการสอนและความเปนอยูของนักเรียน 
ตลอดจนครู อาจารยในสถานศึกษา เพื่อใหนักเรียนรักและภูมิใจในสถานศึกษาของตน เพื่อให
นักเรียนมีพัฒนาการทั้ง 4 ดาน คือ ดานรางกาย ดานอารมณ ดานสังคม และดานสติปญญา เพื่อให
นักเรียนมีความเปนระเบียบ รักสวยรักงาม และมีรสนิยมที่ดี เพื่อใหสถานศึกษามีสถานที่ที่เปน
ตัวอยางแกชุมชน ส่ิงแวดลอมในสถานศึกษาเปนการจัดสิ่งแวดลอมรอบ ๆ ตัวสมาชิกในสถานศึกษา
และผูเกี่ยวของใหมีผลทําใหเกิดความโนมเอียงไปกับสภาพแวดลอมนั้น เกิดความรูสึกและทัศนคติ
ตอสถานศึกษาทั้งในทางบวกและทางลบ ความรูสึกในทางบวก จะทําใหเกิดความประทับใจ อบอุน
ใจและพอใจความรูสึกมีสวนรวมในการเปนเจาของ ตลอดจนมีความภูมิใจที่ไดเขารวมเปนสมาชิก 
สวนทางลบนั้นทําใหรูสึกเบื่อหนาย หมางเมิน เกิดความเฉยเมยปราศจากความเปนเจาของ (นิวัติ  
เรืองพานิช.  2542 : 14) 
 ทิศทางการพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10  (พ.ศ. 
2550 – 2554) กําหนดขึ้นบนพื้นฐานการเสริมสรางทุนของประเทศทั้งทุนทางสังคม ทุนทาง
เศรษฐกิจ และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเขมแข็งอยางตอเนื่อง ยึด “คนเปน
ศูนยกลางการพัฒนา” และอัญเชิญ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนแนวทางปฏิบัติ เพื่อมุงสู 
“สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน” ดังนั้นยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมไทยจึงใหความสําคัญ
ลําดับสูงกับการพัฒนาคุณภาพคน เนื่องจาก “คน” เปนทั้งเปาหมายสุดทายที่จะไดรับผลประโยชน
และผลกระทบจากการพัฒนา ขณะเดียวกันเปนผูขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อไปสูเปาประสงคที่
ตองการ จึงจําเปนตองพัฒนาคุณภาพคนในทุกมิติอยางสมดุลทั้งจิตใจ รางกาย ความรูและทักษะ
ความสามารถ เพื่อใหเพียบพรอมทั้งดาน “คุณธรรม” และ “ความรู” ซ่ึงจะนําไปสูการคิดวิเคราะห
อยาง “มีเหตุผล” รอบคอบและระมัดระวัง ดวยจิตสํานึกในศีลธรรมและ “คุณธรรม”  ทําใหรูเทาทัน
การเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นดํารงชีวิตอยางมีศักดิ์ศรีและมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม      
อยูในครอบครวัที่อบอุนและสังคมที่สงบสันติสุข ขณะเดียวกันเปนพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนา
เศรษฐกิจใหมีคุณภาพ มีเสถียรภาพและเปนธรรม รวมทั้งการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมใหเปนฐานการดํารงชีวิตและการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน นําไปสูสังคมอยูเย็นเปนสุข
รวมกัน (สํานักนายกรัฐมนตรี.  2549 : 47)  
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 ในการปฏิรูปการเรียนรูตลอดชีวิตนั้นตามสาระขั้นตนผูที่เกี่ยวของกับการศึกษาไมวาจะ
เปนรัฐหรือสถานศึกษาเองมีหนาที่ดําเนินงานใหสนองนโยบายของพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขปรับปรุง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 25 ที่บัญญัติวา       
รัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและการจัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ไดแก หองสมุด
ประชาชน พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสัตว สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี ศูนยการกีฬาและนันทนาการ แหลงขอมูลและแหลงการเรียนรูอ่ืนๆ อยางพอเพียง
และมีประสิทธิภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2544 : 14) 
 โรงเรียนที่จัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1  และเขต  2  มีโรงเรียนปราสาททองวิทยา  ตั้งอยูที่
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 อําเภอบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา สอนในระดับปฐมวัยและประถมศึกษา มีจํานวนนักเรียน 495 คน เปนโรงเรียน
ที่ไดรับรางวัลดานการจัดบรรยากาศโรงเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู  ซ่ึงผูบริหารสถานศึกษา และฝาย
บริหาร ตระหนักถึงความสําคัญของการจัดบริเวณสถานศึกษา นั้นมีผลตอการเรียนรูของนักเรียน  
และโรงเรียนยังไดรับรางวัลตางๆ เปนการรับประกันความสําเร็จ ดังนี้  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  
การประกวดโรงเรียน นาดู นาอยู นามอง  ระดับจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปการศึกษา 2554 รางวัล
ชนะเลิศ  โรงเรียนจัดการขยะรีไซเคิล ดานการบริหารจัดการ ระดับจังหวัดพระนครศรีอยุธยา        
ปการศึกษา 2554 รางวัลชนะเลิศ โรงเรียน Green School ระดับจังหวัดพระนครศรีอยุธยา                  
ปการศึกษา 2554 ปจจัยที่สงเสริมใหโรงเรียนมีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู คือ ผูบริหาร
สถานศึกษา ฝายบริหารทั่วไป ฝายอาคารสถานที่ องคกร หนวยงานภาครัฐและเอกชน รวมทั้ง
โครงการ กิจกรรมตางๆ  ของโรงเรียน คือ  ปลูกตนไม  ดอกไม  เล้ียงปลาตูกระจก  ทําปายโรงเรียน 
ทั้งดานหนา และดานหลังโรงเรียน  ทําฐาน และเสาธงชาติใหมใหสวยงาม เหมาะสม  บูรณะฐาน
พระพุทธปราสาททองใหมใหสวยงาม  เปนตน  นอกจากนี้ยังมีการสงเสริมการจัดบรรยากาศใน
การเรียนการสอน อีกทั้งไดรับงบประมาณสนับสนุนจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
พระนครศรีอยุธยาเขต 2 
 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว หนวยงานทางการศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการได
พยายามแกไขปญหาเกี่ยวกับสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาโดยไดสอดแทรกสาระเกี่ยวกับ
ส่ิงแวดลอมในสาระการเรียนรูทุกชวงชั้น และมีความเชื่อ ความเขาใจเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมและการ
ดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดลอมที่ดีจะมีสวนชวยเสริมสรางความคิดและพฤติกรรมอันพึงประสงคของ
ผูเรียนใหเกิดการพัฒนาขึ้นได และถาสถานศึกษาสะอาด รมร่ืน วัสดุอุปกรณ อาคารเรียน หองเรียน
ไดรับการดูแลอยางสม่ําเสมอใหมีความพรอมตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูยอมทําใหผูเรียนเปนคน
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ละเอียดออน จิตใจแจมใส  เรียบงาย  ซ่ึงสิ่งตาง ๆ  เหลานี้ลวนเปนสิ่งสําคัญที่จะตองพยายามใหเกิด
กับตัวผูเรียน (ศันสนีย  ภูบุญเต็ม.  2545 : 5)  
 สรุปไดวา การจัดภูมิทัศนในสถานศึกษานั้นเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งที่สถานศึกษาทุกระดับ
จะตองจัดใหมีขึ้น เพื่อตอบสนองความตองการของสมาชิกในสถานศึกษา เพราะสิ่งแวดลอมใน
สถานศึกษามีอิทธิพลตอพฤติกรรมของทุกคนที่เปนสมาชิกของสถานศึกษา ถาหากสถานศึกษา
สามารถดําเนินการไดดีมีความเหมาะสมกับแตละทองถ่ิน ก็จะเปนการใหสมาชิกเติบโตและพัฒนา
ไปในทิศทางที่ดีที่พึงประสงค เนื่องจากสภาพแวดลอมในสถานศึกษามีผลตอความรูสึกของบุคคล 
ดังนั้น ส่ิงที่สําคัญที่สุดที่จะสงผลใหเกิดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาที่ดี คือ ส่ิงที่อยูรอบหรือการ
ปะปนกันของสภาพภายนอกและภายในที่มีผลกระทบตอชีวิต 
 
วัตถุประสงค 
 เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่ เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และเขต 2    
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ความสําคัญของงานวิจัยจะมีความสัมพันธทั้ งทางดานเชิงปฏิบัติ  ดังจะเห็นวา                   
มีขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 ใหสามารถจัดการ
เรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล และยังไดขอมูลในการสรางบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมภายที่ เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 และเขต 2  ทําใหรูแนวทางในการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอ
การเรียนรู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 และเขต 2  และ
สามารถนําขอมูลไปวางแผนพัฒนาไดอยางถูกตอง  สามารถพัฒนาสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 และเขต 2 ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และยังได
ทราบขอมูลในการวางแผนเพื่อเสริมสรางบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอนที่ดีตอไปภายใน
สถานศึกษา  ไมใชการสงเสริมในดานการเรียนการสอนเพียงอยางเดียว 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 1.  ประชากร 
 เนื่องจากการวิจัยมีหลายขั้นตอน  แตละขั้นตอนมีประชากรที่เปนแหลงขอมูล  ดังตอไปนี้ 
  1.1 ขั้นสรางแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  และ เขต 2 โดยผูทรงคุณวุฒิที่
มีประสบการณในหนวยงานทางการศึกษาไมนอยกวา 5 ป 
          1.2 ขั้นตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการ
เรียนรูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 โดย
ผูบริหารการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา จําแนกเปน สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จํานวน 13 คน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  จํานวน  13  คน    
  1.3 ขั้นตรวจสอบความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการ
เรียนรูในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
และเขต 2 โดยผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
จําแนกเปน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จํานวน 105 คน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  จํานวน  91  คน    

2.   ตัวแปรที่ใชในการศึกษา 
  2.1 ตัวแปรที่ศึกษา 
   2.1.1  แนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา 
   2.1.2  ความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูใน
สถานศึกษา  
   2.1.3  ความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูใน
สถานศึกษา  
 
กรอบความคิดการวิจัย  
 จากการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู         
จากนักวิชาการ แนวคิดทฤษฎี โดยเปนการนําองคความรูในหลายๆ ดาน มาประยุกตใชในการ
พัฒนาสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน เครื่องมือและกิจกรรมที่จะชวยบมเพาะใหผูเรียนพัฒนา
ความสามารถในการทํางานเปน คิดเปนและแกปญหาเปน มีเหตุผล แนวทางการสงเสริมใหผูเรียน
สรางความรูดวยตนเอง การใหความสําคัญของผูเรียนในกระบวนการเรียนรู บทบาทของผูปกครอง 



6 

และชุมชนในการสงเสริมการเรียนรูรวมกับสถานศึกษา แนวทางการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต แนว
ทางการพัฒนาครู สรางสภาพแวดลอมทางสังคมภายในสถานศึกษา สภาพแวดลอมทางดานจิตใจ
ใหเกิดขึ้น พัฒนาสภาพแวดลอมทางวิชาการ จัดการเรียนแบบบูรณาการเนื้อหาวิชาตางๆ เขาดวยกัน 
ตลอดจนความเหมาะสมในการกําหนดระยะเวลาสําหรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่ิงตางๆ เหลานี้ สรุป
เปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา  ประกอบดวย 4 ดาน 
ดังนี้ 

1. สภาพแวดลอมทางกายภาพ  สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2539 : 31) 
ไดใหความหมายของสภาพแวดลอมทางกายภาพไววา  หมายถึง  ลักษณะของหองเรียนที่เอื้อตอการ
เรียนการสอน โดยปกตินักเรียนจะใชเวลาอยูในหองเรียนวันละหลายชั่วโมง ลักษณะของหองเรียน
จึงอยูในสภาพที่ดีที่นักเรียนอยากเขามาอยูดวยความสบายทั้งกายและใจ 
 2. สภาพแวดลอมทางสังคม นรา สมประสงค และ เสรี ลาชโรจน (2546 : 67 - 68) ได
ใหความหมายของสภาพแวดลอมทางสังคมวาหมายถึง สภาพแวดลอมที่เปนความรูสึกที่เกิดจาก
การอยูและปฏิบัติงานรวมกันของคนในสถานศึกษา ซ่ึงเกิดจากการปฏิสัมพันธของคนโดยตั้งใจ
หรือไมตั้งใจก็ได  
 3. สภาพแวดลอมทางดานจิตใจ อรพันธ  ประสิทธิรัตน (2533 : 8) ไดใหความหมาย
ของสภาพแวดลอมทางจิตใจ หมายถึง สภาพแวดลอมที่มีผลกระทบตอความรูสึก จิตใจ เจตคติของ
นักเรียนที่มีตอการเรียน การสอน ไดแก สภาพแวดลอมดานนักเรียนและดานผูสอน 
 4. สภาพแวดลอมทางวิชาการ ธเนศ  ขําเกิด (2541 : 47 - 51) กลาววา สภาพแวดลอม
ทางวิชาการ หมายถึง การจัดบรรยากาศการเรียนการสอนทั้งในและนอกหองเรียน ตลอดจนการ
จัดบริการเพื่อสงเสริม สนับสนุนทางวิชาการตาง ๆ ที่จะทําใหนักเรียนไดรับความรู ประสบการณ
ใหมากที่สุด ภายใตบรรยากาศที่มีชีวิตชีวา แจมใส นาเรียนรู สอนสนุก เรียนสนุก ครูรักเด็ก เด็กรัก
ครู รักเพื่อน ไมมีบรรยากาศแหงความกลัว หวาดผวา วิตกกังวล ทุกคนพูดเปนเสียงเดียวกันวา 
“อยากมาโรงเรียน” 
 โดยกรอบแนวคิดในการวิจัย สรุปเปนภาพประกอบไดดังนี้ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  การพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู หมายถึง การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสิ่งที่มีอยู
ใหดีขึ้น ชัดเจน  เหมาะสม  ไดรับการตรวจสอบวามีคุณภาพในระดับที่ยอมรับได 4 ดาน ไดแก ดาน
ที่ 1 สภาพแวดลอมทางกายภาพ ดานที่ 2 สภาพแวดลอมทางสังคม ดานที่ 3 สภาพแวดลอมทางดาน
จิตใจ ดานที่ 4 สภาพแวดลอมทางดานวิชาการ  
 2.   สภาพแวดลอมทางกายภาพ หมายถึง สภาพภูมิทัศนภายในสถานศึกษาที่มีการ
ออกแบบ  วางแผน การใชอาคารเรียนและสิ่งแวดลอมในอาคารเรียนใหมีบรรยากาศรมร่ืน สะอาด 
สวยงาม  ตรงกับความตองการและประโยชนใชสอย  เหมาะสมในการจัดการเรียนรู 
 3.   สภาพแวดลอมทางสังคม หมายถึง สภาพภายในสถานศึกษาที่มีกิจกรรมสงเสริม
ความสัมพันธระหวางครู นักเรียนและผูปกครอง โดยทุกฝายมีสวนรวมในการวางแผนกําหนด

แนวทางการ
พัฒนาบรรยากาศ
ที่เอื้อ  ตอการ

1. ดาน
สภาพแวดลอม
ทางกายภาพ 

2. ดาน
สภาพแวดลอม
ทางสังคม 

3. ดาน
สภาพแวดลอม
ทางจิตใจ 

4. ดาน
สภาพแวดลอม
ทางวิชาการ 
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โครงการและกิจกรรมตางๆ  รวมถึงการมีสวนรวมในการแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในสถานศึกษา
รวมกัน 
 4.   สภาพแวดลอมทางจิตใจ หมายถึง สภาพภายในสถานศึกษาที่มีการจัดกิจกรรม
สงเสริมความสัมพันธอันดี  มีผลทางดานจิตใจโดยนําหลักคุณธรรมมาปฏิบัติ  ผูปกครองและ
นักเรียนมีความชื่นชม  พึงพอใจ ในการมีสวนรวมของกิจกรรม 
 5.   สภาพแวดลอมทางวิชาการ หมายถึง สภาพภายในสถานศึกษาที่มีการสงเสริม
ความสามารถทางกิจกรรมที่หลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  และไดรับการพัฒนาอยาง
สม่ําเสมอ 
 6.   แนวทางการพัฒนาบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอื้อตอการเรียนรู หมายถึง การ
สังเคราะหแนวทางการปฏิบัติของสถานศึกษาที่เกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ  ทาง
สังคม  ทางจิตใจ  และทางวิชาการ  เพื่อใหเกิดการเรียนรูแกนักเรียนไดมากยิ่งขึ้น จากเอกสารตํารา
และผลงานวิจัยตาง ๆ  ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
 7.   ความตรงตามหลักวิชาการของแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูใน
สถานศึกษา หมายถึง คะแนนที่ไดจากการสอบวัดความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิวาแนวทางที่
พัฒนาขึ้นนั้นมีความตรงตามหลักวิชาการซึ่งสามารถวัดคาไดจากแบบสอบถามประมาณคา  5  
ระดับ ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
 8.   ความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา 
หมายถึง  คะแนนที่ไดจากการตรวจสอบวัดความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญวาแนวทางที่พัฒนาขึ้นมี
ความตรงกับสภาพบริบททางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม  ประเพณี และเทคโนโลยีของจังหวัดใน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และเขต 2  ซ่ึงสามารถวัด
คาไดดวยแบบสอบถามประเภทมาตรวัดประมาณคา  5  ระดับ ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
 9.   ความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา 
หมายถึง คะแนนที่ไดจากการสอบวัดความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา วาแนวทางที่พัฒนาขึ้น
สามารถนําไปปฏิบัติไดจริงภายใตศักยภาพ  ความพรอมที่สถานศึกษามีอยู ซ่ึงสามารถวัดคาได ดวย
แบบสอบถามประเภทมาตรวัด  ประมาณคา 5 ระดับที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
 10. ผูบริหารการศึกษา หมายถึง ผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในหนวยงานทาง
การศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ที่มีวุฒิทางการศึกษา
ปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา หรือสาขาที่เกี่ยวของ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงาน
ทางการศึกษาหรือในสถานศึกษามาแลวไมต่ํากวา 5 ป ซ่ึงไดรับเลือกใหเปนผูพิจารณาและใหความ
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คิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 
       11.   ผูบริหารสถานศึกษาหมายถึง ผูอํานวยการสถานศึกษา รองผูอํานวยการสถานศึกษา
หรือผูรักษาการในตําแหนง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  
เขต 1 และเขต 2 
 12.   ผูทรงคุณวุฒิ หมายถึง  ผูที่มีวุฒิทางการศึกษาขั้นต่ําปริญญาโท สาขาการบริหาร
การศึกษา  หรือสาขาที่เกี่ยวของกับการจัดพัฒนาบรรยากาศ หรือปฏิบัติงานในสถานศึกษาไมต่ํา
กวา 5 ป เพื่อตรวจสอบความตรงของแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่ เอื้อตอการเรียนรูใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 
            13.   สถานศึกษา  หมายถึง  โรงเรียนที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาภาคบังคับ
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
        1.  ผลการวิจัยจะเปนแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  และเขต 2 
        2.  ผลการวิจัยจะเปนขอมูล และแนวทางสําหรับพัฒนาการบริหารของผูบริหาร
สถานศึกษาและของหนวยงานที่เกี่ยวของอื่นๆ ได 
        3.  ผลการวิจัยจะเปนแนวทางใหผูบริหารสถานศึกษา  และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  นําไปใชพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงานในสถานศึกษา
ตอไป 


