
 
บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
 ในการศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาแนวทางการพัฒนา
บรรยากาศในสถานศึกษาที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักการจาก
ตํารา  เอกสาร  บทความและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  สามารถนําเสนอเปนประเด็นสําคัญ  ดังนี้ 
 1.   แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา 
  1.1  ความหมายของบรรยากาศในสถานศึกษา 
  1.2  ความสําคัญของบรรยากาศในสถานศึกษา 
  1.3  การจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
  1.4 การสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 
 2.   แนวคิดเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
  2.1  ความหมายของสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
  2.2  ความสําคัญของสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
  2.3  แนวทางการบริหารสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
  2.4 ประเภทของสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
 3.   นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมใน
สถานศึกษา 
 4.   งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  4.1 งานวิจัยในประเทศ 
  4.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 5.   สรุปแนวคิดและหลักการทีน่ําไปสูการกําหนดกรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
1.   แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูในสถานศึกษา 
 บรรยากาศในโรงเรียนเปนสภาวะอันเกิดจากการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับ
ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนแลวสงผลถึงความรูสึกของบุคคล  ดังนั้นสิ่งสําคัญที่สุดที่จะสงผลใหเกิด
สภาพบรรยากาศที่ดีก็คือ การจัดสภาพสิ่งแวดลอมของโรงเรียนใหอยูในสภาพที่ดีอยูตลอดเวลา     
(สุปรีชา  หิรัญโร.  2531 : 175) 
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 1.1 ความหมายของบรรยากาศในสถานศึกษา 
 บรรยากาศในโรงเรียนมีความจําเปนอยางมากเพราะถาบรรยากาศในโรงเรียนดีแลวจะทํา
ใหนักเรียนบุคลากรในโรงเรียนเกิดความรูสึกพอใจ ภูมิใจ อบอุนใจ สบายใจและอยากมาโรงเรียน  
นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของบรรยากาศในสถานศึกษาไวดังนี้ 
 นิคม  ทาแดง และชัยยงค  พรหมวงศ (2528 : 270) ใหคําจํากัดความของบรรยากาศใน
สถานศึกษาไววา หมายถึง การจัดบริเวณโรงเรียน การจัดอาคารเรียน การจัดหองเรียน ตลอดถึง 
การตกแตงหอง  การติดตั้งวัสดุอุปกรณทั้งมวลที่ทําใหอิทธิพลตอพฤติกรรมของผูเรียนเกิดมีการ
สรางสมความรูสึกนึกคิดความชอบความชังตลอดจนสรางพฤติกรรมและบุคลิกถาวรของผูเรียน 
โนมเอียงไปตามลักษณะสภาพสิ่งแวดลอมนั้นได 
 กรมสามัญศึกษา (2531 : 8)  ไดใหความหมายบรรยากาศในโรงเรียนวา หมายถึง  การ
รับรูหรือความรูสึกที่สมาชิกในโรงเรียนมีตอโรงเรียนและอาจรวมถึงผูปกครองและชุมชนท่ีมีตอ
โรงเรียนดวย  ถาเปนบรรยากาศดีก็จะทําใหเกิดความรูสึกประทับใจ พอใจ อบอุนใจ มีความเปน
เจาของและภาคภูมิใจที่ไดเปนสมาชิก  หากถาบรรยากาศไมดีก็จะทําใหเกิดความรูสึกที่ขาดความรัก
ความผูกพันตอโรงเรียน ขาดความเปนเจาของ เบื่อหนาย หางเหิน เฉยเมย วาเหว ฯลฯ 
 ธเนศ  ขําเกิด (2541 : 40-41) ไดใหความหมายบรรยากาศโรงเรียนวาเปนสภาวะอันเกิด
จากการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคลากรกับสิ่งแวดลอมในโรงเรียนแลวสงผลถึงความรูสึกของ
บุคลากรในสภาพการณที่ไมสามารถมองเห็นหรือจับตองได แตเปนภาพสะทอนของความรูสึกของ
บุคลากรซึ่งเมื่อบุคลากรปะทะกับสิ่งแวดลอมแลวเกิดความรูสึกที่ดีก็เรียกวา “บรรยากาศดี” ในทาง
ตรงกันขามเมื่อบุคลากรปะทะกับสิ่งแวดลอมแลวเกิดความรูสึกที่ไมดีก็เรียกวา “บรรยากาศไมดี” 
 พ. โพธิทัพพะ (นามแฝง) (2533 : 33) ไดใหความหมายของบรรยากาศในโรงเรียนวา 
หมายถึง การรับรูหรือความรูสึกและทัศนคติที่โรงเรียนไดรับจากสมาชิกในโรงเรียน ทั้งในทางที่ดี
และในทางที่ไมดี ความรูสึกในทางที่ดีนั้นทําใหเกิดความประทับใจพอใจและอบอุนใจมีความรูสึก
เปนเจาของและภาคภูมิใจตอโรงเรียน ความรูสึกที่ไมดีนั้นอาจทําใหขาดความรักไมมีความผูกพัน
ปราศจากความเปนเจาของ เกิดความเฉยเมย ความเบื่อหนาย ความหางเหิน ความไมรับผิดชอบ 
 เซอรจิโอวานนี่ และสตาเรทท (Sergiovanni and Staratt.  1988 : 56) ไดใหความหมาย
บรรยากาศโรงเรียนวาหมายถึง  ลักษณะเฉพาะของแตละโรงเรียน ซ่ึงแตกตางจากโรงเรียนอื่นๆ 
และมีผลตอพฤติกรรมของครูและนักเรียน หรืออาจหมายถึงความรูสึกของครูและนักเรียนที่มีตอ
โรงเรียน 
 สรุปไดวา  บรรยากาศโรงเรียน หมายถึง  สภาวะที่เกิดขึ้นในโรงเรียนซึ่งเปนการ
ปฏิสัมพันธทางสังคมของครู-อาจารย นักเรียน เจาหนาที่ และผูบริหารในโรงเรียนโดยสวนรวมจน
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ทําใหทุกฝายเกิดความรูสึกพอใจ ภูมิใจ สบายใจและมีความรูสึกในความเปนเจาของอยากมา
โรงเรียนและปฏิบัติงานดวยความราเริง แจมใส บรรยากาศมีแตความเปนมิตร การดําเนินกิจกรรม
ตาง ๆ ไดรับการตอบสนองอยางดียิ่งจากมวลสมาชิก การทํางานทุกอยางมักจะสําเร็จตามเปาหมาย
ที่วางไว 
 1.2 ความสําคัญของบรรยากาศในสถานศึกษา 
 นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงความสําคัญของบรรยากาศในสถานศึกษาไวดังนี้ 
 ทองคํา  ผดุงสุข (2532 : 92) ไดกลาววา การจัดอาคารสถานที่บรรยากาศของโรงเรียนเปน
ส่ิงสําคัญที่จะเปนแรงบันดาลใหนักเรียนอยากรูอยากเห็น  อยากมาโรงเรียน  อยากรูถึงการ
เปลี่ยนแปลงสิ่งตาง ๆ และจะไมเกิดปญหาการหนีเรียนทั้งครูผูสอนก็จะเริ่มรูสึกสนุกสนานกับงาน 
เมื่อเห็นเด็กสนุกและสนใจการเรียน โรงเรียนก็จะพัฒนายิ่งขึ้นไปทุก ๆ ทาง 
 ธเนศ  ขําเกิด (2533 : 4-6) ไดใหความคิดเห็นวา  บรรยากาศที่ดีทําใหครู-อาจารยและ
บุคลากรในโรงเรียนเกิดความรูสึกพอใจ ภูมิใจ อบอุนใจ สบายใจ รูสึกในความเปนเจาของและ
อยากมาโรงเรียน ตรงขามกับโรงเรียนที่มีบรรยากาศไมดีจะทําใหสมาชิกเกิดความเบื่อหนาย หาง
เหิน เฉยเมย วาเหว และไมอยากมาโรงเรียน เปรียบเสมือนครูที่พูดไมได ดังนั้นบรรยากาศจึงมี
อิทธิพลในการเสริมสรางความคิดจิตใจและคุณธรรมตาง ๆ อันพึงประสงคได 
 โกวิท วรพิพัฒน (2539 : 7) ไดกลาวถึงความสําคัญของการจัดบรรยากาศในโรงเรียนวา
ประกอบดวย 1) ชวยสงเสริมใหการเรียนดําเนินไปอยางราบรื่น 2) ชวยเสริมสรางลักษณะนิสัยที่ดี
งามและความมีระเบียบวินัยแกผูเรียน เชน หองเรียนสะอาด โตะ เกาอี้ เรียบรอย มีความ
เอื้อเฟอเผ่ือแผตอกันนักเรียนจะซึมซับสิ่งเหลานี้โดยไมรูตัว 3) ชวยเสริมสรางสุขภาพที่ดีใหแก
นักเรียน เชน แสงสวางเหมาะสม โตะ เกาอี้ เหมาะสมกับวัย และรูปรางของเด็ก 4) ชวยสงเสริมการ
เรียนรูและสรางความสนใจในบทเรียน 5) ชวยสงเสริมการเปนสมาชิกที่ดีของสังคม และ 6) ชวย
สรางเจตคติที่ดีตอการมาโรงเรียน 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2539 : 2-3) ไดกลาวถึงความสําคัญ
ของการจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมในโรงเรียนดังนี้ 
 1.   การสรางบรรยากาศ สภาพแวดลอม มีความสําคัญเพราะจะพัฒนาดานรางกาย 
อารมณ สังคม และสติปญญาของนักเรียน 
 2.   สงเสริมดานการเรียนการสอน 
 3.   สงเสริมใหผูอยูในหองเรียนใหมีมนุษยสัมพันธที่ดี เปนผูนําและผูตามที่ดี 
 4.   เปนการเสริมสรางครูใหบรรลุถึงวัตถุประสงค 
 5.   การสงเสริมสภาพแวดลอมมาใชใหเกิดประโยชนแกนักเรียน 
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 6.   การจัดโตะ เกาอี้ 
 7.   สรางความเปนกันเองระหวางครูกับนักเรียน หรือนักเรียนกับนักเรียน 
 ชัยวัฒน  สกุณา (2540 : 25) กลาววา โรงเรียนจัดบรรยากาศใหเหมาะสมเอื้ออํานวย
ประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาโรงเรียนในทุก ๆ ดาน ชวยใหนักเรียนสนใจใน
การเรียน ซ่ึงเกิดจากแนวความคิดของคณะครูอาจารยและมวลสมาชิกในโรงเรียนทั้งหมดไดแสดง
ความคิดเห็นใหขอเสนอ อันเปนประโยชนตอสวนรวม 
 ธเนศ  ขําเกิด (2541 : 53) ไดกลาวถึง  ความสําคัญของการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม
ภายในโรงเรียนวาบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่ดีของโรงเรียนจะมีสวนในการเสริมสราง
ความคิดและคุณธรรมตางๆ อันพึงประสงคได หากสภาพแวดลอมของโรงเรียนเปนไปดวยดีแลว 
โรงเรียน จะไมใชสถานที่ลบเลือนความเบิกบานหรรษาจากตัวนักเรียน แตจะเปนสถานที่สราง
ความรู ความสามารถ มีความรักและเขาใจตนเอง รูสึกชื่นชมกับความงามของโลกรอบๆ ตัว และ
สรางสรรคความงามใหแกคนอื่น โรงเรียนเปนสถานที่ที่เด็กไดพบสิ่งแวดลอมหลายอยาง เชน ไดมี
การสมาคมติดตอกับครูและเพื่อนนักเรียนในวัยตางๆ ไดอานหนังสือในหองสมุด ไดดูภาพยนตร
และโทรทัศน และไดฟงวิทยุที่ครูจัดขึ้นเพื่อประกอบการสอน ซ่ึงลวนแตเปนประโยชนตอ
การศึกษาทั้งสิ้น นอกจากนี้ยังชวยใหเด็กมีประสบการณ มีความเจริญงอกงามในดานตางๆ อยางมี
ประสิทธิภาพ 
 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู (2545 : 22) ไดกําหนดเกณฑ คุณภาพเพื่อการ
ตรวจสอบและประเมินสถานศึกษา สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ และกรมสามัญศึกษา ในเรื่องของอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ที่ผูบริหาร
จะตองไดรับการประเมินดังนี้ 
 1.  การใหประโยชนของอาคาร ระดับคุณภาพมีแผนการใชประโยชนพื้นที่ในบริเวณ
โรงเรียนโดยบุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวมจัดทํา มีการใหบริการและจัดสิ่งอํานวยความสะดวก
และสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 2.  การบํารุงรักษาสถานที่ ระดับคุณภาพมีแผนการบํารุงอาคารสถานที่ โดยบุคลากรใน
โรงเรียนมีสวนรวมจัดทํา จัดการบํารุงรักษาสถานที่ใหอยูในสภาพใชงานไดทุกโอกาสและมี การ
เตรียมความพรอมในการแกไขสถานการณฉุกเฉินไดทุกเวลา 
 3.  การใชประโยชนพื้นที่ในบริเวณโรงเรียน ระดับคุณภาพมีแผนการใชประโยชนพื้นที่
ในบริเวณโรงเรียน โดยบุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวมจัดทํา มีการใหบริการ และจัดสิ่งอํานวย
ความสะดวก สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
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 4.  การจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอม ระดับคุณภาพมีการจัดบรรยากาศ และ
สภาพแวดลอมโดยบุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวมจัดทํา การจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมเอื้อ
ตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและสามารถใชเปนแหลงเรียนรูนอกหองเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 ฟอกซและคณะ (Fox, et al.  1973 : 33-35)  กลาววา โรงเรียนที่มีบรรยากาศดีการทํางาน
จะบรรลุไปสูจุดหมายที่สําคัญ ไดแก การเรียนรูเกี่ยวกับวิชาการ การพัฒนาสังคมและการปรับปรุง
หลักสูตร ทําใหโรงเรียนเปนสถานที่ซ่ึงเปนที่นาพอใจ ครู-อาจารยและนักเรียนจะเห็นวาโรงเรียนมี
ความหมาย และใชเวลาอยูในโรงเรียนอยางมีคา 
 จึงสรุปไดวา  ความสําคัญของบรรยากาศในโรงเรียนเปนสิ่งจําเปนที่จะสรางแรงจูงใจให
นักเรียนอยากรูอยากเห็น อยากมาโรงเรียน อยากเห็นการเปลี่ยนแปลงของสิ่งตาง ๆ ที่เกิดขึ้นใน
โรงเรียน ชวยใหนักเรียนสนใจในการเรียน โรงเรียนมีการพัฒนาไปในทางที่ดีขึ้น  ทั้งนี้ตองอาศัย
ความรวมมือรวมใจในการระดมความคิดจากทุกฝายในโรงเรียนชวยกันและเห็นความสําคัญตอ
บรรยากาศที่สรางสรรคขึ้นอยางภูมิใจ 
 1.3 แนวทางการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
 นักวิชาการและหนวยงานทางการศึกษาไดกลาวถึงการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอม
ในสถานศึกษาไวดังนี้ 
 สวัสดิ์  สายประเสริฐ และคนอื่น ๆ (2531 : 628) ไดเสนอแนวทางในการจัดบรรยากาศ
และสภาพสิ่งแวดลอมที่ดีไวดังนี้ 
 1.   ความสะอาด  อาคารทุกอาคารบริเวณโรงเรียน หองเรียน และเครื่องมือเครื่องใช
จะตองมีการรักษาความสะอาดอยูเพียงพอ 
 2.   การตกแตงอาคารและบริเวณโรงเรียนโดยคํานึงถึงประโยชนใชสอยความสวยงาม
และความเปนระเบียบเรียบรอย 
 3.   อาคารประกอบตาง ๆ ควรไดรับการเอาใจใสดูแลใหอยูในสภาพที่พรอมจะใช
เหมือนกับเด็กใชของในบานตนเอง 
 4.  จัดบริเวณใหรมร่ืน  มีดอกไม  ไมประดับ สวนหยอมเพียงพอ 
 5.  จัดใหมีที่นั่งพกัผอนสนามเด็กเลนและเครื่องเลนอยางเพียงพอ และเอาใจใสเร่ืองความ
ปลอดภัยอยางเครงครัด 
 ธเนศ  ขําเกิด  (2544 : 35 - 36) กลาวถึง การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่ดีในโรงเรียน
ไววา บรรยากาศของโรงเรียนนั้นเปนภาวะอันเกิดขึ้นจากการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับ
ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนแลวสงผลถึงความรูสึกของบุคคล เปนสภาพที่ไมอาจมองเห็นหรือจับตอง
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ไดแตเปนภาพสะทอนทางความรูสึกของบุคคลแตละบุคคล เมื่อปะทะกับสิ่งแวดลอมแลวเกิด
ความรูสึกที่ดีก็เรียกวาบรรยากาศดี ในทางตรงกันขามเมื่อคนปะทะกับสิ่งแวดลอมแลวเกิด
ความรูสึกที่ไมดีเรียกวาบรรยากาศไมดี 
 อําภา  บุญชวย (2537 : 154) ไดกลาวถึง การจัดบรรยากาศในโรงเรียนควรปฏิบัติดังนี้ 
 ผูบริหารควรตระหนักในความสําคัญของการจัดบรรยากาศที่ดีในโรงเรียนควรเปนผูริเร่ิม
และชี้แจงแกคณะครูในการทํางานรวมกันเพื่อการนี้ โรงเรียนควรจะไดรับการปรับปรุงใหมี
บรรยากาศ ที่ดีอยูเสมอ ทั้งนี้เพื่อผลที่เกื้อกูลตอการเรียนการสอนของนักเรียนเปนสําคัญ บรรยากาศ
ที่ดีจะเปนแรงจูงใจใหเกิดความอบอุน รักโรงเรียน ทาทายความอยากรูอยากเห็น อยากทดลอง เปน
หนทางนําไปสูการเรียนรูที่งายขึ้น ผูบริหารตองเขาใจวา โรงเรียนตองมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
อยูเสมอ เพื่อใหเกิดความแปลกใหม จะทําใหนักเรียนตื่นตาตื่นใจอยูเสมอ แตการปรับปรุงใน
บางอยางบางเรื่องอาจจะตองใชแรงงานและเงินจํานวนมาก ผูบริหารอาจจะวางแผนปรับปรุง โดย
จัดลําดับความสําคัญเรื่องที่ควรจัดทํากอนหลังสิ่งที่ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงยากที่สุดคือ พฤติกรรม
และวิธีสอนของครู ผูบริหารจะตองอดทนและพยายามชี้แจงใหครูเห็นความสําคัญวา พฤติกรรม
และการสอนของครูเปนกุญแจสําคัญที่จะนําไปสูความสําเร็จ หากครูยอมรับสภาพความเปนจริง
และพยายาม ปรับปรุงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและการสอนของตน สําหรับการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงดานอื่นๆ ก็จะติดตามมาโดยไมยาก 
 ชลิต  พุทธรักษา (2539 : 119 - 128) ไดใหแนวทางในการจัด สภาพแวดลอมในโรงเรียน 
พอสรุปไดดังนี้ 
 1.  อาคารเรียน หองเรียน และหองพิเศษ 
  1.1 อาคารเรียน ควรใชไดทุกฤดูกาล ถูกสุขลักษณะ จํานวนและขนาดของอาคาร
เรียนพอเหมาะกับจํานวนนักเรียน และตองคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้ 
   1.1.1 ประโยชนใชสอย ไมมุงเอาอาคารสวยงามเปนใหญ แตมุงไปในทาง
ประโยชนใชสอยท่ีจะเกิดผลดีตอการเรียน การสอน ความสะดวกและปลอดภัย 
   1.1.2 ดัดแปลงไดหลายอยาง ไมวาจะเปนผนังกั้นหอง วัสดุ อุปกรณ ที่เกี่ยวกับ
ตัวอาคารตองดัดแปลงแกไขเพิ่มเติมไดงาย มีแสงสวางพอสมควร 
   1.1.3 ขยายโรงเรียนไดสะดวก ตองคํานึงถึงกอนสรางโรงเรียน เพื่อขยายอาคาร
ไดสะดวกทั้งแนวตั้งและแนวนอน 
   1.1.4 บรรยากาศเหมือนบานสําหรับเด็ก บริเวณโรงเรียนรมร่ืน ผนังทาสีเย็นตา 
พื้นโตะไมล่ืน โตะเกาอี้ใชไดสะดวก เหมาะสมสําหรับนักเรียน ทนทานตอการใชงาน อาคาร
สถานที่เครื่องใชไมสอยตองแข็งแรง และคํานึงถึงความปลอดภัยของนักเรียน 
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  1.2  หองเรียน หองพิเศษ 
   1.2.1 หองเรียนควรจัดใหมีบรรยากาศนาอยู ใหความเพลิดเพลิน เปนสถานที่ให
การคนควา ทํากิจกรรมเสริมสรางเจตคติแหงประชาธิปไตย สรางประสิทธิภาพ ในการเรียนรูการ
จัดหองควรยึดหลักดังนี้ 
    1.2.1.1 จัดหองเรียนควรใหยึดหยุนตามเหมาะสม หองเรียนควรเปนหอง
ใหญหรือกวางเพื่อสะดวกในการโยกยายโตะเกาอี้ จัดเปนรูปตางๆ เพื่อประโยชนใน การเรียนการ
สอน 
    1.2.1.2 การจัดหองเรียนเพื่อสรางเสริมความรูทุกดานโดยจัดอุปกรณในการ
ทํางานกิจกรรม หรือหนังสืออานประกอบที่นาสนใจไวตามมุมหอง ควรติดอุปกรณ รูปภาพ และ
ผลงานไวเพื่อใหเกิดการเรียนรู 
    1.2.1.3 การจัดหองเรียนใหมีสภาพแวดลอมที่ดีนั้นไดแก สภาพแวดลอมทาง
กายสติปญญา อารมณและสังคม ซ่ึงมีอิทธิพลตอความเปนอยูและการเรียนการสอนของนักเรียน 
เชนจัดติดอุปกรณใหมีสีสวยงาม จัดกระถางตนไม ประดับหองเรียน จัดที่วางของหองใหนักเรียน 
ทํากิจกรรม 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2537 : 17) ไดกลาวถึงการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอม
ในสถานศึกษาควรปฏิบัติดังนี้ 
 1.  จัดสํานักงานใหมีความคลองตัวในการบริหารและการเรียนการสอน 
 2.  จัดบรรยากาศในอาคารเรียนและอาคารประกอบ 
 3.  จัดบรรยากาศในบริเวณโรงเรียน 
 4.  วางแผนการใชประโยชนหองเรียน หองปฏิบัติการในอาคารเรียน โรงอาหารหอง
ประชุม โรงพลศึกษา 
 5.  จัดบํารุงรักษา ซอมแซมและพัฒนาอาคารสถานที่ 
 6.  จัดเวร - ยาม รักษาความปลอดภัยของโรงเรียน 
 7.  แตงตั้งกรรมการรับผิดชอบอาคารสถานที่และทรัพยสินของโรงเรียน 
 8.  สํารวจ จัดหา ควบคุม ดูแล ซอมแซมและขออนุญาตรื้อถอนอาคาร 
 9.  ดําเนินการเกีย่วกับการกอสราง ซอมแซม ปรับปรุงอาคารสถานที่ใน สถานศึกษาตาม
ระเบียบราชการ 
 10.  จัดทําแผนผังบริเวณและปรบัปรุงซอมแซมตอเติม 
 11.  ดําเนินการจัดและตรวจสอบแบบรูปรายการกอสราง 
 12.  ดําเนินการและควบคุมงานกอสรางของโรงเรียน 
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 13.  วิเคราะหเกณฑ ขนาดเนื้อที ่อาคารใหสอดคลองกับความตองการของ หลักสูตร 
 14.  ควบคุมดูแลความปลอดภัย และการใชประโยชนใหคุมคาของเครื่องใชในโรงเรียน
พรอมทั้งเรื่องการประหยัด การเสื่อมคุณภาพ 
 15.  ตรวจสอบและรายงานเสนอ และการแกไขปญหาในการกอสราง 
 16.  ประมาณการซอมแซมอาคาร หรือทําการปรับปรุงโครงการสรางที่ไมปลอดภัย 
 17.  สํารวจและทดสอบเก็บขอมูลหาสาเหตุ ปญหาของอาคารสถานที่เพื่อทําแผนการ
ปรับปรุงและพัฒนา 
 18.  ควบคุมและปองกันการมาถือกรรมสิทธิ์ในทรัพยสินของโรงเรียน 
 พนัส หันนาคินทร (2542 : 40) ไดกลาวถึง ผูบริหารที่จะสงเสริมสนับสนุนใหการเรียน
การสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูบริหารตองชวยเหลือครูเพื่อใหจัดการเรียนการสอนบรรลุ
ตามศักยภาพ และพัฒนาใหถึงขีดสุดในการบริหาร  3  ประการ คือ 
 1.  ตรวจสอบเกี่ยวกับดานการเรียนการสอน 
 2.  ทําการประเมินการเรียนการสอนของครู 
 3.  ทําหนาที่ชวยสงเสริมและปรับปรุงบรรยากาศแวดลอมการสอน เชน ปรับปรุง
หองเรียนการจัดหาสื่อ นําเทคนิคและวิธีการสอนใหแกครู 
 จึงสรุปไดวา  แนวทางการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมในโรงเรียนเปนสิ่งจําเปนที่มี
อิทธิพลตอความเปนอยูและการเรียนการสอนของนักเรียน เชนจัดติดอุปกรณใหมีสีสวยงาม  แลว
สงผลถึงความรูสึกของบุคคล  เปนสภาพที่ไมอาจมองเห็นหรือจับตองไดแตเปนภาพสะทอนทาง
ความรูสึกของบุคคลแตละบุคคล เมื่อปะทะกับสิ่งแวดลอมแลวเกิดความรูสึกที่ดีก็เรียกวาบรรยากาศ
ดี จะสรางแรงจูงใจใหนักเรียนอยากรูอยากเห็น อยากมาโรงเรียน อยากเห็นการเปลี่ยนแปลงของสิ่ง
ตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในโรงเรียน ชวยใหนักเรียนสนใจในการเรียน โรงเรียนมีการพัฒนาไปในทางที่ดีขึ้น   
 1.4  การสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 บรรยากาศที่ดีมีผลมาจากการจัดสภาพแวดลอมอยางมากเพราะสภาพแวดลอมที่ดีเปน
สวนสรางบรรยากาศใหมีความนาสนใจ ยั่วยุใหนักเรียนและบุคลากรอยากเขาไปสัมผัส ในทํานอง
เดียวกันถาโรงเรียนมีการเสริมหรือสอดแทรกสาระแหงความรูเขาไวดวยแลว ส่ิงที่นักเรียนไดรับคง
ไมใชทางเดียว แตจะเปนประโยชนที่เพิ่มมากขึ้นตามศักยภาพของการจัดการและความยั่วยุของสิ่งที่
นาสนใจในการจัดสภาพแวดลอมนั้นๆ จะกลาวไดวาสภาพแวดลอมมีสวนในการสรางอุบาย
ทางการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดอยางดี เนื่องจากสภาพแวดลอมเปนเรื่องของรูปธรรมเปนสวนใหญ
สามารถจับตองและสัมผัสไดดวย ประสาทสัมผัสหลายทาง นอกจากนี้การจัดสภาพแวดลอมที่ดียัง
จะชวยสงเสริมใหนักเรียน มีความสุข มุงเนนการเรียนการสอนตามธรรมชาติและสรางคุณนิสัยให
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เกิดมีขึ้น  นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูไว
ดังนี้ 
 วินัย  วีระวัฒนานนท (2532 : 2) ไดกลาววา  การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 
หมายถึง กระบวนการทางดานการศึกษาที่เกี่ยวของกับความสัมพันธระหวางมนุษย กับสิ่งที่อยู
โดยรอบทั้งที่เปนธรรมชาติและสิ่งที่มนุษยไดสรางขึ้นมา และความสัมพันธระหวางประชากร 
มลภาวะ ทรัพยากร การอนุรักษ การคมนาคม เทคโนโลยี การวางแผนเกี่ยวกับเมืองและชนบทกับ
ส่ิงแวดลอมของมนุษย เพื่อใหเกิดความตระหนักในความรับผิดชอบและมองเห็นทางเลือกที่ดีใน
การแกปญหาสิ่งแวดลอมตลอดจนมีความสมัครใจในการปฏิบัติ เพื่อส่ิงแวดลอมที่ดีมีคุณภาพ
เหมาะแกการดํารงชีวิต 
 สุรัตน  แสงอรุณ (2539 : 24) ไดกลาววา  การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการเรียน
เปนสิ่งสําคัญและจะตองคํานึงถึงเพราะการเรียนรูของเด็กไมไดเกิดขึ้นอยูเฉพาะในหองเรียนเทานั้น
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนก็จะเปนสวนชวยใหเด็กเกิดการเรียนรูได เชน การจัดบริการ
อาหารกลางวัน เด็กจะไดแนวคิดเกี่ยวกับการเลือกและคุณคาอาหารที่มีประโยชนตอการดํารงชีวิต
การบริโภคอาหารที่ไดสัดสวนและถูกสุขลักษณะ และมารยาทในการรับประทานเปนตน ซ่ึงสิ่ง
เหลานี้เด็กจะเกิดการเรียนรูจากการฝกปฏิบัติโดยไมรูตัว และผลจากการเรียนรูนี้จะชวยนําไปสูการ
เปลี่ยนแปลงชีวิต ความเปนอยูของครอบครัวเด็กตอไป 
 สุดา  ประยงคพันธุ (2539 : 12) ไดกลาววา การจัดสภาพแวดลอมมีอิทธิพลตอการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษย เพราะมนุษยสามารถเรียนรูจากเหตุการณและสภาพแวดลอมได
ตลอดเวลา ถาเราสามารถจัดสภาพแวดลอมใหดี ก็สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษยให
เปนไปในทางที่ดีไดงาย อาคารสถานที่ และสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนมักมีอิทธิพลเหนือจิตใจ
ของเด็ก โรงเรียนที่มีบริเวณรมร่ืนนาพักอาศัยมีอาคารสถานที่สะอาดจัดใหเปนระเบียบ สวยงาม
ยอมหลอหลอมพฤติกรรมของเด็กใหฝกใฝไปในทางที่ดีไดงาย 
 รวีวรรณ  ชินตระกูล (2540 : 101) ไดกลาววา  การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 
หมายถึง โรงเรียนประกอบดวยสภาพสิ่งแวดลอมทางกายภาพ ทางเคมี ทางชีวภาพแวดลอมทาง
เศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงสภาพแวดลอมดังกลาวมีความสัมพันธกับชีวิตประจําวันของนักเรียน ครู
และทุกคนในโรงเรียนอยางมาก การจัดสภาพสิ่งแวดลอมโรงเรียนใหถูกสุขลักษณะปลอดภัย ที่
เอื้ออํานวยตอการเรียนรูของนักเรียนนั้น จึงเปนสวนหนึ่งของงานอนามัยโรงเรียนโดยมุงเนนการ
สุขาภิบาล โรงเรียนซึ่งหมายถึงการจัดการควบคุมดูแล ปรับปรุงสิ่งแวดลอมตางๆ ในโรงเรียนใหอยู
ในสภาพที่ดีและถูกสุขลักษณะ เพื่อชวยใหสามารถปองกันโรคภัยไขเจ็บแกนักเรียน ชวยลด
อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นทั้งยังชวยสงเสริมใหนักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดีดวย 
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 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541 : 26) ไดใหความหมายของการ
จัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูวา หมายถึง การจัดสภาพตางๆ 
ดานกายภาพ กิจกรรม บรรยากาศ ทั้งภายในและภายนอกหองเรียนใหเคลื่อนยายไดอยางอิสระ การ
จัดมุมประสบการณตางๆ ในหองเรียน การจัดที่นําเสนอผลงานของตน การจัดสถานที่ใหนักเรียน
สรางสรรคผลงานที่ไดรับมอบหมาย การใหนักเรียนเรียนรูเร่ืองราวเกี่ยวกับทองถ่ินจากผูรูและ
แหลงขอมูล การจัดระบบนิเวศนในโรงเรียนและชุมชน การจัดโรงเรียนสีขาว หองเรียนสีขาว 
นอกจากนี้ส่ิงที่สําคัญที่สุดคือ ความเปนกัลยาณมิตรของครูผูสอน ที่รักเมตตาเอาใจใสนักเรียนทุก
คนอยางจริงใจ 
 กรมวิชาการ (2543 : 18 - 20) ไดกลาวถึงการสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอ
การเรียนรูของนักเรียนไวดังนี้ 
 บรรยากาศและสิ่งแวดลอมในการเรียนรูที่โรงเรียนควรคํานึงถึงมีดังนี้ 
 1.  สถานที่ 
  1.1 บริเวณโรงเรียน ไดแก อาคารเรียน โรงอาหาร หองน้ํา หองสวม ตองคํานึงถึง
ความสะอาด สวยงาม ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 
  1.2 หองเรียน ไดแก รูปแบบการจัดที่นั่งนักเรียน การจัดมุมกิจกรรมในหองเรียนปาย
นิเทศ อุปกรณ มุงสงเสริมความรูนักเรียน เปนตน 
 2.  บุคลากร ครูควรมีลักษณะดังนี้ 
  2.1 มีลักษณะเปนผูนําแบบประชาธิปไตยและมีขันติธรรมทาง วิชาการ 
  2.2 มีวิสัยทัศนกวางไกล 
  2.3 มีนิสัยใฝรูใฝเรียน มีความกระตือรือรน 
  2.4 มีสุขภาพและบุคลิกภาพดี 
  2.5 ยิ้มแยมแจมใส น้ําเสียงนุมนวล ออนหวาน มีอารมณขัน 
  2.6 ใหความรัก ความอบอุน ใหความเห็นใจ ความเขาใจ 
  2.7 มีเจตคติตอการสอน 
 3.  การจัดบรรยากาศในการเรียนการสอน 
  3.1 ปฏิสัมพันธในชั้นเรียนระหวางครูกับนักเรียน และระหวาง นักเรียนกับนักเรียน 
  3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนที่หลากหลาย 
 4.  การนําเทคโนโลยีมาใชในบรรยากาศการเรียนรู 
  4.1 การนํานวัตกรรมมาชวยสงเสริมการเรียนรู 
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 สรุปไดวา  สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู  หมายถึง การจัดสภาพตาง ๆ ทางกายภาพ 
ทางสังคม ทางจิตใจและทางการเรียนการสอน บรรยากาศทั้งภายนอก ภายในหองเรียน การ
จัดระบบนิเวศวิทยาในโรงเรียน และกระบวนการทางดานการศึกษาที่เกี่ยวของกับความสัมพันธ
ระหวางมนุษย กับสิ่งที่อยูโดยรอบทั้งที่เปนธรรมชาติและสิ่งที่มนุษยไดสรางขึ้นมาจนทําใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูและสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันทั้งที่อยูในโรงเรียนและอยูที่บานได 
 
2.  แนวคิดเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
 2.1   ความหมายของสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
 นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของสภาพแวดลอมในสถานศึกษาไว ดังนี้ 
 มยุรี  สิงหโทราช (2536 : 20) กลาววา สภาพแวดลอมในสถานศึกษา หมายถึงบรรยากาศ
หรือสภาพการณตาง ๆ ในโรงเรียนที่เปนวัตถุ ส่ิงของ หรือตัวบุคคล ตลอดถึงกิจกรรมตาง ๆ ที่
สงผลตอพัฒนาการของนักเรียนทุกดาน 
 อําภา บุญชวย (2537 : 145) ใหความหมาย สภาพแวดลอมในโรงเรียนวา การจัด
สภาพแวดลอมรอบ ๆ ตัวใหผูที่ไดสัมผัส ไดมีความโนมเอียงไปกับสภาพแวดลอมนั้น ๆ โรงเรียน
จึงตองมีการปรุงแตงสภาพแวดลอมตาง ๆ เพื่อโนมนาวความรูสึกของนักเรียนใหพอใจที่จะเรียน
และอยากเรียน 
 นิยม กร่ิมใจ (2541 : 61) ไดใหความหมายของสภาพแวดลอมในโรงเรียนวาหมายถึง การ
จัดบรรยากาศสภาพแวดลอมที่เหมาะสมแกการเรียนรูของผูเรียนทั้งในดานความสะดวก ความเปน
ระเบียบของสถานที่ ความรื่นรมย ความสวยงาม และมีความปลอดภัยในสถานที่ 
 นรา  สมประสงค และเสรี  ลาชโรจน (2546 : 58)  กลาววา สภาพแวดลอมในสถานศึกษา
เปนสภาพที่เกิดจากผลกระทบของสิ่งแวดลอม ซ่ึงหมายถึง ทุกสิ่งทุกอยางที่ปรากฏอยูใน
สถานศึกษา อาจเปนสิ่งที่มีชีวิตหรือไมมีชีวิตก็ได อาจเปนรูปธรรมมองเห็นและจับตองไดหรือเปน
นามธรรมมองไมเห็นจับตองไมได 
 สุทธิวรรณ  ตันติรจนาวงศ (2546 : 296) ไดใหความหมายของสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา 
หมายถึง ส่ิงมีชีวิตและไมมีชีวิตอยูในสถานศึกษา รวมทั้งสิ่งที่มนุษยสรางขึ้น 
 ดังนั้น สภาพแวดลอมในสถานศึกษา หมายถึง สภาพการณของสิ่งตาง ๆ ที่อยูหรือเกิดขึ้น
ในโรงเรียน ทั้งที่เปนวัตถุ ส่ิงของ ตัวบุคคล วิธีการ หรือกระบวนการตาง ๆ ที่มีอิทธิพลตอบุคคลใน
โรงเรียน และสงผลตอพัฒนาการของนักเรียนทั้งในดานบวกและลบ 
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 2.2 ความสําคัญของสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
 นักวิชาการและหนวยงานทางการศึกษาไดกลาวความสําคัญของสภาพแวดลอมใน
สถานศึกษาไวดังนี้ 
 สุปรีชา  หิรัญโร (2531 : 175) ไดใหความเห็นวา “สภาพแวดลอมในโรงเรียนนั้นมี
อิทธิพลตอการหลอมรวมพฤติกรรม  ทัศนคติ  คานิยม  สติปญญา และสังคมของนักเรียนและครู
เปนอยางมาก”  ผูบริหารและครูอาจารยควรยอมรับวานักเรียนทุกคนมีความสามารถไปคนละทาง
แตทุกคนก็เปนสวนหนึ่งของโรงเรียน มีความรัก ความผูกพัน และมีความปรารถนาที่ดีตอโรงเรียน
ของเราจึงควรเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น ตัดสินใจรวมในการวางแผนจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนภายใตการแนะนําของผูบริหารและครูอาจารย  เพื่อเปนการหลอหลอม
เด็กใหเปนพลเมืองดีมีประสิทธิภาพตามที่สังคมตองการ 
 ชัยณรงค  เทิดวัฒนศักดิ์ (2537 : 17-18) กลาววา  ถาหากผูบริหารการศึกษาไดตระหนัก
ถึงความสําคัญของสภาพแวดลอมวามีอิทธิพลตอการเรียนรูของผูเรียนแลวก็ควรจะไดหาวิธีจัด
สภาพแวดลอมทางการเรียนเพื่อสรางประสบการณที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนใหดียิ่งขึ้น การที่
จะกลาววาเด็กจะเรียนไดดีหรือไมขึ้นอยูกับสติปญญาของผูเรียนนั้นคอนขางจะเปนการกลาวที่ให
ความสําคัญแกพันธุกรรมมากเกินไป ถึงแมวาผลจากการศึกษาจะพบวา พันธุกรรมก็ยังมีอิทธิพลอยู
ดวย บุคคลจึงมีความแตกตางกันเนื่องมาจากอิทธิพลของพันธุกรรมและสภาพแวดลอม 
 ธเนศ  ขําเกิด (2541 : 44) ไดกลาวถึงความสําคัญของการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่
ดีในโรงเรียนไววา บรรยากาศของโรงเรียนเปนสภาวะ อันเกิดจากการมีปฏิสัมพันธ ระหวางบุคคล
กับสิ่งแวดลอมในโรงเรียนแลวสงผลถึงความรูสึก ของบุคคล เมื่อคนปะทะกับสิ่งแวดลอมแลวเกิด
ความรูสึกที่ดีเรียกวา “บรรยากาศดี” โรงเรียนที่มีบรรยากาศที่ดีจะทําใหนักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนเกิดความรูสึกพอใจ ภูมิใจ อบอุนใจ รูสึกในความเปนเจาของและอยากมาโรงเรียน 
โรงเรียนที่มีบรรยากาศและสิ่งแวดลอมไมดี จะทําใหสมาชิกเกิดความรูสึกเบื่อหนาย หางเหิน           
เฉยเมย วาเหว และไมอยากมาโรงเรียน บรรยากาศในโรงเรียนเปรียบเสมือนครูพูดไมได ที่มี
อิทธิพลในการเสริมสรางความคิด จิตใจ คุณธรรมตาง ๆ อันพึงประสงค ไดจากความคาดหวังและ
ความพยายามในการปรับปรุงแกไขดานการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
 ณุตตรา  แทนขํา (2542 : 24) ไดกลาวถึง ความสําคัญของสภาพแวดลอมในโรงเรียนวา 
การที่นักเรียนไดอยูในโรงเรียนที่มีสภาพแวดลอมดี จะกอใหเกิดความภาคภูมิใจ และความรักใน
โรงเรียน ในสถาบัน ความรูสึกเชนนี้จะนําไปสูความรักหวงแหนในชื่อเสียงของโรงเรียน ถา
โรงเรียน สรางความรูสึกเชนนี้ใหเกิดขึ้นได ก็จะเปนสิ่งที่ควบคุมความประพฤติของนักเรียนไปใน
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ตัว เพราะนักเรียนยอมจะไมพยายามใหโรงเรียนที่ตัวเองรักและภูมิใจตองเสียช่ือเสียงเพราะการ
กระทําของตัวเอง 
 นรา สมประสงค และเสรี ลาชโรจน (2546 : 60) ไดกลาวถึงความสําคัญของสภาพแวดลอม
ไวดังนี้  เนื่องจากสถานศึกษาเปนสวนหนึ่งของชุมชน สถานศึกษาที่มีสภาพแวดลอมที่ดีจะเปน
แบบอยางที่ดีในการพัฒนาสภาพแวดลอมชุมชน กลายเปนสถานที่มีคาของชุมชน สงผลใหทุกคน
เกิดความภาคภูมิใจเพิ่มความสนใจในการศึกษาและการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษามากขึ้น มีหนวยงานสถานศึกษาจํานวนมากเปนที่ยอมรับในฐานะหนวยนํา หนวยนํา
สังคมในชุมชน สามารถเปนแกนนําในการพัฒนาและเปนกําลังหลักของชุมชนสภาพแวดลอม
ภายในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพ จะสงผลดีตอการพัฒนาชุมชนดานตางๆ ตาม
ไปดวยเชน การอนุรักษพัฒนาสภาพแวดลอมของชุมชน ซ่ึงเทากับการยกระดับมาตรฐานการ
ดํารงชีวิตและการยกระดับจิตใจของคนทั้งชุมชนใหพัฒนาไปพรอมกัน จึงกลาวไดวาการพัฒนา
สภาพแวดลอมในสถานศึกษาเปนแบบอยางที่ดีทั้งแกผูเรียน ผูปกครองและชุมชน 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)           
พ.ศ. 2545 ไดใหความสําคัญตอสภาพแวดลอม โดยบัญญัติไวในหมวด 4 มาตรา 23(2) กําหนดให
การจัดการศึกษา “ตองใหความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งความรูความ
เขาใจและประสบการณเร่ืองการจัดการการบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน” ในการจัดกระบวนการเรียนรู มาตรา 24(5) “สงเสริมใหผูสอน
สามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม ส่ือการเรียนและอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรู ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนไปพรอมกัน จากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการ
ประเภทตาง ๆ จากขอกําหนดดังกลาว พอจะคาดคะเนไดวา สถานศึกษานาจะไดมอบหมายใหมี
บทบาทเปนแกนนําในการมีสวนรวมในการจัดการ แกปญหาสภาพแวดลอมและทรัพยากร ตั้งแต
ระดับสถานศึกษา ชุมชน ประเทศและโลก จะกลายเปนสถาบันหลักที่ใหความรูและประสบการณ
จริงในการจัดการอนุรักษและพัฒนา รวมทั้งปลูกฝงในจริยธรรมดานสภาพแวดลอมดวย
สถานศึกษาจึงจําเปนตองรับภาระตั้งแต การใหความรูความเขาใจสภาพแวดลอม เพื่อสรางความ
ตระหนักในคุณคาและความสําคัญของสภาพแวดลอม ปลูกฝงคานิยมและเจตคติที่ดีตอ
สภาพแวดลอมและฝกทักษะให เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงคในการอนุ รักษและพัฒนา
สภาพแวดลอมไปโดยไมรูตัวซ่ึงจะตองรับผิดชอบตอคนในสถานศึกษา แลวยังจะตองสงเสริม
สนับสนุนการพัฒนาบุคคลและสภาพแวดลอมนอกสถานศึกษาดวย” 
 เชิดชู  กาฬวงศ (2545 : 14) กลาวถึงแนวคิดและความสําคัญของการจัดสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนวา โรงเรียนเปนแหลงเรียนรูที่จัดมวลประสบการณแกนักเรียน ทั้งทางตรงและทางออม 



 23

เพื่อนําประสบการณเหลานั้นไปพัฒนาตนเองในอนาคต แตจะทําอยางไรใหเด็กชอบมาโรงเรียน
เปนคนใฝรู มีความรูสึกสนุกสนาน มีเจตคติที่ดีตอโรงเรียน การที่โรงเรียนจะไดรับการตอบสนอง
จากนักเรียน โรงเรียนตองดําเนินการสรางแรงจูงใจตอนักเรียน ใหเกิดความคิดวาตนเองเปนสวน
หนึ่งของสถานศึกษาดังกลาว แนวทางในการจัดบรรยากาศใหเอื้อตอการเรียนการสอน โรงเรียน
ตองดําเนินการพัฒนาสิ่งแวดลอมตางๆ ใหมีผลตอการเรียนรู สามารถปรับสภาพแวดลอมให
เหมาะสมกับการเรียนการสอน โดยคํานึงถึงเพศและวัยของผูเรียน 
 เฟรเซอร (Fraser. 1994 : 439-541) กลาววา การจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนโดยเฉพาะ
อยางยิ่งสภาพแวดลอมภายในหองเรียนมีสวนสําคัญอยางยิ่งตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและลักษณะ
นิสัยของนักเรียน  ซ่ึงผลสําเร็จดังกลาวขึ้นอยูกับปจจัยหลายอยางที่ปรากฏในชั้นเรียน เชน การ
รวมกลุม ความพึงพอใจของนักเรียน เปนตน 
 สรุปไดวา  สภาพแวดลอมและบรรยากาศภายในโรงเรียนนั้นมีความสําคัญและสงผลตอ
ความรูสึกพึงพอใจและเอื้ออํานวยตอการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนไดและสงผลใหการเรียน
ของนักเรียนมีประสิทธิภาพบังเกิดประสิทธิผลเปนอยางมาก และมีผลตอการปลูกฝงคุณลักษณะ
นิสัยที่ดีงามใหเกิดขึ้นภายในตอผูเรียนทั้งสิ้น เชน การที่นักเรียนไดเรียนในหองเรียนที่สะอาดทาสี
ออนโยน แสงนุมนวล มีตนไม กระถาง มีรูปภาพที่ดูแลวสบายใจ มีซุมหรือมุมสงบไดหาความรู
ดวยตนเอง นักเรียนมีความคุนเคย กับความสะอาดความเปนระเบียบเรียบรอยตลอดเวลา ซ่ึงจะชวย
ใหนักเรียนมีความกระตือรือรนมากยิ่งขึ้น เกิดความเชื่อมั่น มีความรัก และไมอยากใหหองเรียน
โรงเรียนสกปรก เกิดความเคยชินกับความสะอาด ความสวยงาม ความเปนระเบียบนาอยูที่โรงเรียน 
จนซึมซับสิ่งที่ดีๆ ที่ไดรับเกิดความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเองจนสามารถถายโอน
ประสบการณเหลานี้เชื่อมโยงสูการปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 
 2.3  แนวทางการบริหารสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
 นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงหลักการบริหาร ขั้นตอนและแนวทางการบริหาร
สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาไวดังนี้ 
 สมบูรณ  ธงสันเทียะ (2540 : 30) กลาวถึง บทบาทหนาที่ของผูบริหารตอการจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนวา สภาพแวดลอมในโรงเรียนจะสมบูรณแบบ และสนับสนุนการเรียน
การสอนของนักเรียนใหมากที่สุดนั้น ผูบริหารตองจัดการกับการใชอาคารสถานที่และ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนใหเกิดประโยชนสูงสุด บรรลุเปาหมายที่ตองการ โดยอาศัยความรวมมือ
ของทุกฝาย ซ่ึงถาผูบริหารจัดแบงหนาที่ใหถูกตองแลวนั้น อาคารสถานที่ สภาพแวดลอมใน
โรงเรียนจะไดใชประโยชนอยางคุมคา ผูบริหารตองมีการวางแผนแบงสายงานการดําเนินงาน ใหมี
องคกรรับผิดชอบในแตละฝายใหเห็นชัดเจน ทั้งนี้เพื่อความสะดวกตอการบริหารงาน การแบง
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หนาที่ใหบุคลากรจึงเปนสิ่งจําเปนในการดําเนินงาน ตองใหบุคลากรรูบทบาทหนาที่ของตนเองดี 
เพื่อที่จะปฏิบัติไดถูกตองเหมาะสม 
 ประดินันท  อุปรมัย (2540 : 17) ไดกลาวถึง บทบาทและความ รับผิดชอบของ ผูบริหาร
ในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมและอาคารสถานที่มีดังนี้ 
 1.  จัดสํานักงานใหมีความคลองตัวในการบริหารและการเรียนการสอน 
 2.  จัดบรรยากาศในอาคารเรียนและอาคารประกอบ 
 3.  จัดบรรยากาศในบริเวณโรงเรียน 
 4.  วางแผนการใชประโยชนหองเรียน หองปฏิบัติการในอาคารเรียน โรงฝกงาน โรง
อาหาร หอประชุม โรงพลศึกษา 
 5.  จัดบํารุง รักษา ซอมแซม และพัฒนาอาคารสถานที่ 
 6.  จัดเวร – ยาม รักษาความปลอดภัยของโรงเรียน 
 7.  แตงตั้งกรรมการรับผิดชอบอาคารสถานที่ และทรัพยสินของโรงเรียน 
 8.  สํารวจ จัดหา ควบคุมดูแล ซอมแซม และขออนุญาตรื้อถอนอาคาร 
 9.  ดําเนินการเกี่ยวกับการกอสราง ซอมแซม ปรับปรุงอาคารสถานที่ในสถานศึกษาตาม
ระเบียบราชการ 
 10.  จัดทําแผนผังบริเวณและปรบัปรุงซอมแซมตอเติม 
 11.  ดําเนินการจัดและตรวจสอบรูปแบบรายการกอสราง 
 12.  ดําเนินการควบคุมงานกอสรางของโรงเรียน 
 13.  วิเคราะหเกณฑ ขนาดเนื้อที ่อาคาร ใหสอดคลองกับความตองการของหลักสูตร 
 14.  ควบคุมดูแลความปลอดภัยและการใชประโยชนใหคุมคาของ เครื่องใชในโรงเรียน 
พรอมทั้งเรื่องการประหยัดการเสื่อมคุณภาพ 
 15.  ตรวจสอบและรายงานเสนอ และแกไขปญหาในการกอสราง 
 16.  ประมาณการซอมแซมอาคาร หรือทําการปรับปรุงโครงสรางที่ ไมปลอดภัย 
 17.  สํารวจและทดสอบเก็บขอมูลหาสาเหตุ ปญหาของอาคารสถานที่เพื่อทําแผน
ปรับปรุงและพัฒนา 
 18.  ควบคุมและปองกันการมาถือกรรมสิทธิ์ในทรัพยสินของโรงเรียน 
 นรา  สมประสงค และเสรี ลาชโรจน (2546 : 63) ไดกลาวถึง หลักการบริหารสภาพแวดลอม
ในสถานศึกษาวา สภาพแวดลอมในสถานศึกษาตองการการจัดการที่มีประสิทธิภาพได 4 ขั้นตอน 
คือ  
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 1.  ปองกันไมใหสภาพแวดลอมตามธรรมชาติที่ เปนคุณตอสถานศึกษาถูกทําลาย 
สถานศึกษาเปนจํานวนมากมีสภาพแวดลอมตามธรรมชาติที่ดีอยูแลว ไมวาจะเปนสภาพอากาศ    
ภูมิทัศน ดิน น้ํา ตนไม และพืช สภาพธรรมชาติยังไมถูกทําลาย มลพิษดานตาง ๆ ยังอยูในระดับที่ 
ไมเปนอันตราย  
 2.  กําจัดการเสื่อมโทรมของสภาพสิ่งแวดลอมที่เปนปญหาใหหมดไป เนื่องจาก 
สถานศึกษาเปนที่อาศัยของคนเปนจํานวนมาก ทรัพยากรและอาคารสถานที่จะถูกใชอยูตลอดเวลา 
หากไมมีการบริหารจัดการที่ดี จะเกิดภาวะเสื่อมโทรมในหลาย ๆ ดานสะสมมากขึ้นเรื่อย ๆ ไมวา 
จะเปนมลพิษดานขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล น้ําเสีย เสียง กล่ิน อากาศเสีย รวมถึงสภาพแวดลอม 
ของสังคมดวย หากไมมีการกําจัด ปรับปรุงแกไข ความเสื่อมโทรมเหลานี้จะสรางปญหาและ บั่น
ทอนคุณภาพชีวิตของทุกคนที่อยูในสถานศึกษาไดอยางตอเนื่อง  
 3.  สรางหรือพัฒนาสภาพแวดลอมใหมีหรือมีคุณภาพที่เหมาะสม ซ่ึงเปนภาระ หนาที่  
ที่ตองอาศัยการมีสวนรวมของทุกฝาย การบริหารจัดการสภาพแวดลอมในสถานศึกษานั้น
จําเปนตองกําหนดวิสัยทัศนและเปาหมายสภาพแวดลอมแตละประเภท ที่พึงประสงคใหทุกฝาย 
เขาใจ ชัดเจน ดังนั้น การพัฒนาอาคารสถานที่ สาธารณูปโภค สุขภาพอนามัย การบริหารจัดการการ
ทํางานและระบบสังคมในสถานศึกษา จะตองมีการกําหนดวิสัยทัศน วางแผน ดําเนินการ ตามแผน 
ติดตามตรวจสอบประเมินผลและมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง  
 4.  ดูแลรักษาสภาพแวดลอมที่ไดมาตรฐานแลวใหคงอยู ทั้งนี้เพราะสภาพแวดลอมที่พึง
ประสงคเมื่อเกิดขึ้นแลวยอมไมเกิดตลอดไป จะเสื่อมโทรมอยางรวดเร็วหากไมมีระบบการดูแล
รักษาที่ถูกตองผูบริหารสถานศึกษาจึงควรอาศัยความรวมมือจากฝายตาง ๆ สรางแนวคิดและ 
วิธีการที่เหมาะสม มอบหมายความรับผิดชอบและติดตาม ดูแลการสนับสนุนอยางใกลชิด และ
ตอเนื่อง เพื่อจะไดรักษาสภาพแวดลอมที่พึงประสงคใหคงอยู 
 นรา  สมประสงค และ เสรี ลาชโรจน (2546 : 65 – 66) ไดกลาวถึง ขั้นตอนการพัฒนา
สภาพแวดลอมในสถานศึกษาวาปจจุบันมีแนวคิดที่จะเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
สภาพแวดลอมในองคกรตาง ๆ โดยในแนวคิดและวิธีการอนุกรมมาตรฐานสากล ISO 14000 ซ่ึงมี
ขอกําหนด ที่สามารถยืนยันและสรางความมั่นใจ ในคุณภาพของสภาพแวดลอมในองคกรได 
สถานศึกษาในประเทศไทยหลายแหงสามารถจัดการสภาพแวดลอม ภายในสถานศึกษาผานการ
รับรอง มาตรฐาน ISO 14001 หากสถานศึกษาใดสนใจในหลักการและวิธีการรักษาที่จะพัฒนา
คุณภาพสภาพแวดลอมดวยตนเองโดยไมคํานึงถึงการประกาศรับรองมาตรฐานจาก ISO 14001 ก็
นาจะศึกษาหลักการ ขอกําหนด และวิธีการในรายละเอียดใหเปนที่เขาใจนํามาประยุกตปฏิบัติดวย
ตนเองได โดยอาศัยขั้นตอนและหลักการซึ่งอาจปรับใชกับสถานศึกษาไดคราว ๆ ดังนี้  
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 1.  การกําหนดนโยบาย สถานศึกษาควรมีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาสภาพแวดลอม 
ใหเหมาะสมกับวัฒนธรรมของสถานศึกษาและทองถ่ิน ขนาดของสถานศึกษาและผลกระทบจาก
กิจกรรมของสถานศึกษาและทองถ่ิน ขนาดของสถานศึกษาและผลกระทบจากกิจกรรมของ
สถานศึกษาที่จะมีตอสภาพแวดลอมในสถานศึกษาและชุมชน  
 2.  การวางแผนคณะที่รับผิดชอบทําแผนควรกําหนดเปาหมาย วัตถุประสงค ขั้นตอน
และวิธีการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมที่ชัดเจน จัดทําเอกสาร นําไปชี้แจงใหผูเกี่ยวของ ใน
สถานศึกษาเขาใจและเผยแพรใหสาธารณชน ไดทราบเพื่อสรางแกนนําและหาแนวรวมสนับสนุน
การดําเนินงาน  
 3.  การดําเนินการ ผูบริหารสถานศึกษาควรแสดงเจตนาและพฤติกรรมใหทุกคนเห็นวา
มีความมุงมั่นจะพัฒนาสภาพแวดลอมอยางจริงจัง โดยกําหนดเปนขอปฏิบัติและควบคุมดูแลใหมี
การดําเนินการอยางสม่ําเสมอ และตอเนื่อง  
 4.  การตรวจสอบแกไข ควรกําหนดใหมีกระบวนการตรวจสอบติดตามที่มีหลักฐาน มี
การบันทึกผลการปองกันและแกไขสิ่งที่ไมเปนไปตามขอกําหนดที่พึงประสงคใหสามารถตรวจ
ประเมินผลการจัดการสภาพแวดลอมได ส่ิงใดที่ไมเปนไปตามขอกําหนดจะตองดําเนินการใหมี 
การปรับปรุงแกไขโดยไมชักชา  
 5.  การทบทวนผลการดําเนินงาน ผูบริหารสถานศึกษาควรเปนผูนําในการทบทวน 
ระบบการจัดการสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาตามคาบเวลาที่เหมาะสม การทบทวนผลการ
ดําเนินการจําเปนตองอาศัยขอมูลที่บันทึกไวมาประเมินผลการดําเนินการเพื่อพิจารณาปรับแนวทาง
หรือกําหนดแนวทางการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น ซ่ึงจะนําไปสูการปรับปรุงสภาพแวดลอม
อยางตอเนื่อง  
 สุทธิวรรณ  ตันติรจนาวงศ (2546 : 297) ไดกําหนดแนวทางการบริหารสิ่งแวดลอมใน
สถานศึกษาไวดังนี้  
 1.   การบริหารอาคารสถานที่ สถานศึกษาตองมีการวางแผนที่จะปลูกสรางอาคารเรียน 
อาคารสนับสนุนการเรียน เชน โรงฝกงาน โรงอาหาร สถานที่พักผอนของผูเรียนที่เรียกวา มี
แผนภูมิทัศนของสถานศึกษาอยางเหมาะสม  
 2.   การรักษาความสะอาดของสิ่งแวดลอมภายในสถานศึกษา เชน การกําจัดขยะมูล ฝอย
ในสถานศึกษา การจัดทําบอบําบัดน้ําเสีย ระบบน้ําทิ้งของสถานศึกษา เพื่อไมใหเปนแหลงเพาะเชื้อ
โรคที่เปนอันตรายตอผูเรียนในสถานศึกษา  
 3.   การรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา จะตองจัดผูรับผิดชอบดูแลตามอาคารเรียน 
อาคารฝกงาน โรงอาหาร การจราจรในสถานศึกษาอยางเปนระเบียบปลอดภัย 
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 4.   การจัดสรรงบประมาณ เพื่อรักษาคุณภาพของสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาใหอยูใน
สภาพที่ดี เชนการซอมแซมอาคาร การบํารุงรักษาสวนหยอม เปนตน การบริหารสถานศึกษาเปน
หนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาโดยตรงที่จะตองพิจารณาสภาพแวดลอมของสถานศึกษาอยาง
ละเอียดรอบคอบ ใหอยูในสภาพที่ดีปลอดภัยกับผูเรียน เพราะสภาพแวดลอมของสถานศึกษามี 
อิทธิพลตอชีวิตความเปนอยู สุขนิสัย สุขลักษณะของผูเรียน ผูเรียนจะไดรับการถายทอดลักษณะ
ของสถานศึกษาจากสภาพแวดลอมของสถานศึกษาตลอดเวลา  
 สรุปไดวา  แนวทางการบริหารสภาพแวดลอมในสถานศึกษานั้นมีความสําคัญและสงผล
ตอความรูสึกพึงพอใจและเอื้ออํานวยตอการเรียนของนักเรียน  บุคลากรในโรงเรียนไดและสงผลให
การเรียนการสอนของนักเรียน  บุคลากรมีประสิทธิภาพบังเกิดประสิทธิผลเปนอยางมาก ผูบริหาร
ตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนวา สภาพแวดลอมในโรงเรียนจะสมบูรณแบบ และสนับสนุน
การเรียนการสอนของนักเรียนใหมากที่สุดนั้น ผูบริหารตองจัดการกับการใชอาคารสถานที่ และ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนใหเกิดประโยชนสูงสุด บรรลุเปาหมายที่ตองการ โดยอาศัยความรวมมือ
ของทุกฝาย ซ่ึงถาผูบริหารจัดแบงหนาที่ใหถูกตองแลวนั้น อาคารสถานที่ สภาพแวดลอมใน
โรงเรียนจะไดใชประโยชนอยางคุมคา ผูบริหารตองมีการวางแผนแบงสายงานการดําเนินงาน ใหมี
องคกรรับผิดชอบในแตละฝายใหเห็นชัดเจน ทั้งนี้เพื่อความสะดวกตอ การบริหารงาน 
 2.4  ประเภทของสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
 กรมสามัญศึกษา (2531 : 33) ไดแบงสภาพแวดลอมของโรงเรียนออกเปน 3 กลุมใหญ ๆ  
สรุปไดดังนี้ 
 1.   สภาพแวดลอมดานกายภาพ 
 2.   สภาพแวดลอมดานการบริหาร 
 3.   สภาพแวดลอมดานวิชาการ 
 จาโรลิเมค และฟอสเตอร (Jarolimek & Foster) (สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม
แหงชาติ.  2539 : 31)  แบงประเภทของสภาพแวดลอมในสถานศึกษาออกเปน  2  ประเภท คือ 
 1.   สภาพแวดลอมทางกายภาพ 
 2.   สภาพแวดลอมทางสังคมและจิตใจ 
 ธเนศ  ขําเกิด (2541 : 47 - 51) ไดแบงประเภทของการจัดสภาพ แวดลอมในโรงเรียน เปน 
3  กลุมใหญ ๆ ดังนี้ 
 1.   สภาพแวดลอมทางกายภาพ ไดแก สภาพแวดลอมที่เปนวัตถุ เชน บริเวณโรงเรียน 
อาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองประกอบ ครุภัณฑ และวัสดุอุปกรณตาง ๆ 
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 2.   สภาพแวดลอมทางวิชาการ ไดแก การจัดบรรยากาศการเรียน การสอนทั้งในและ
นอกหองเรียนตลอดจนการจัดบริการเพื่อสงเสริม สนับสนุนวิชาการตางๆ ที่จะทําใหนักเรียนไดรับ
ความรู ประสบการณใหมากที่สุด ภายใตบรรยากาศที่มีชีวิตชีวา เรียนสนุก สอนสนุก ครูรักเด็ก เด็ก
รักครู รักเพื่อน ไมมีบรรยากาศแหงความนากลัว หวาดผวา วิตกกังวล ทุกคนอยากมาโรงเรียน 
 3.   สภาพแวดลอมทางการบริหารการจัดการ ไดแก ระบบการบริหารการจัดการภายใน
โรงเรียนที่สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานสําเร็จลงดวยความรวมมือรวมใจกัน 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541 : 26) การจัดสภาพแวดลอม 
และบรรยากาศในโรงเรียน แบงออกไดเปน 4 กลุม คือ 
 1.  สภาพแวดลอมทางกายภาพ หมายถึง สภาพแวดลอมที่เปนวัตถุ เชน บริเวณโรงเรียน 
อาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองประกอบ ครุภัณฑ และวัสดุอุปกรณตาง ๆ 
 2.  สภาพแวดลอมทางวิชาการ หมายถึง การจัดบรรยากาศการเรียนการสอนทั้งในและ
นอกหองเรียนตลอดจนการจัดบริการเพื่อสงเสริมสนับสนุนทางดานวิชาการตาง ๆ ที่จะทําให
นักเรียนไดรับความรูและประสบการณใหมากที่สุด 
 3.  สภาพแวดลอมทางสังคมปฏิสัมพันธ หมายถึง การสรางบรรยากาศในชั้นเรียนเพื่อ
กอใหเกิดความสัมพันธอันดีตอกันระหวางนักเรียนกับครูผูสอน และระหวางนักเรียนกับเพื่อนรวม
ช้ันเรียน รวมโรงเรียน 
 4.  สภาพแวดลอมทางการบริหารจัดการ หมายถึง ระบบการบริหารจัดการจัดการใน
โรงเรียนที่สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานใหสําเร็จลงดวยความรวมมือรวมใจกัน เอื้อตอการเรียน
ของนักเรียน และรวมหมายถึง การจัดสิ่งตาง ๆ ที่สงเสริมดานการเรียนรูของนักเรียน 
 วสัน  ปญญา (2544 : 12) ไดแบงประเภทของการจัดสภาพแวดลอมทางการศึกษาไว 3 
ประเภท คือ  
 1.  สภาพแวดลอมทางกายภาพ  
 2.  สภาพแวดลอมทางจิตภาพ  
 3.  สภาพแวดลอมทางสังคม  
 สุทธิวรรณ  ตันติรจนาวงศ (2546 : 267) ไดแบงสิ่งแวดลอมที่มนุษยสรางขึ้นเปน 2  
ประเภท คือ 
 1.  ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ (Physical environment) 
 2.  ส่ิงแวดลอมทางสังคม (Social environment) 
 เทเบิลแมน และคณะ (Tableman, et al.  2004 : Online)  ไดแบงสภาพแวดลอมทาง
การศึกษาไว 4 ดานประกอบดวย  
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 1.   สภาพแวดลอมทางกายภาพ   
 2.   สภาพแวดลอมทางสังคม   
 3.   สภาพแวดลอมทางจิตใจ   
 4.   สภาพแวดลอมทางวิชาการ   
 จากแนวคิดของนักวิชาการหลายทานที่ไดกลาวถึงสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาที่
สอดคลองกัน ซ่ึงผูศึกษานํามาใชในการศึกษาครั้งนี้ประกอบดวย  1) สภาพแวดลอมทางกายภาพ  
2)  สภาพแวดลอมทางสังคม 3) สภาพแวดลอมทางจิตใจ และ  4) สภาพแวดลอมทางวิชาการ โดยมี
รายละเอียดของการศึกษา  ดังนี้ 
 1.   สภาพแวดลอมทางกายภาพ 
 สภาพแวดลอมมีความสําคัญตอการจัดการเรียนการสอน  การที่สถานศึกษาจัด
สภาพแวดลอมทางกายภาพใหเอื้อตอการเรียนรูจึงสามารถชักจูงใจใหนักเรียนอยากมาโรงเรียนและ
เกิดการเรียนรูไดดวยตนเอง นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของ สภาพแวดลอมทางกายภาพ
ไวดังนี้ 
 อรพันธ  ประสิทธิรัตน (2533 : 8) กลาววา สภาพแวดลอมทางกายภาพ หมายถึง 
สภาพแวดลอมที่มนุษยสรางขึ้น ประกอบดวย อาคาร สถานที่ โตะ เกาอี้ ส่ือ วัสดุ อุปกรณการเรียน
การสอนตาง ๆ รวมทั้งสิ่งตาง ๆ ที่อยูตามธรรมชาติ สภาพแวดลอมทางกายภาพจะสงผลทั้งโดยตรง
และโดยออมตอการเรียนการสอนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ไดแก สภาพแวดลอม
ภายในหองเรียนและสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 
 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2539 : 31) ไดใหความหมายของ
สภาพแวดลอมทางกายภาพไววา  หมายถึง  ลักษณะของหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนการสอน โดย
ปกตินักเรียนจะใชเวลาอยูในหองเรียนวันละหลายชั่วโมง ลักษณะของหองเรียนจึงอยูในสภาพที่ดีที่
นักเรียนอยากเขามาอยูดวยความสบายทั้งกายและใจ 
 ธเนศ  ขําเกิด (2541 : 47 - 51) กลาววา  สภาพแวดลอมทางกายภาพ คือ สภาพแวดลอมที่
เปนวัตถุ เชน บริเวณโรงเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองประกอบ ครุภัณฑ และ
วัสดุอุปกรณตางๆ 
 นัฐญาพร  ดุษดี  (2545 : 17) ไดใหความหมายของสภาพแวดลอมดานกายภาพ คือ การจัด
หองเรียนเปนระเบียบเรียบรอย อยูในตําแหนงที่เหมาะสม สามารถใชประโยชนโดยจัดใหเหมาะสม
กับสภาพการใชงานจริง รวมทั้งการจัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน เชน สภาพอาคาร สนาม  
สวนหยอม มุมพักผอน ก็ควรจัดใหสะอาด  มีความเหมาะสมกับที่ตั้ง 
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 กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 12) ไดใหความหมายของสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา
ดานกายภาพ คือ ส่ิงที่เปนวัตถุ เชน บริเวณสถานศึกษา อาคารเรียน ครุภัณฑ และส่ิงที่ ช้ีวัด
สภาพแวดลอมทางภายที่ดี ไดแก ความรมร่ืน สวยงาม ถูกสุขลักษณะและสภาพแวดลอมทาง
กายภาพเปนเรื่องของปญหาและความตองการที่ตางกัน ขึ้นอยูกับแนวคิดของบุคลากรใน
สถานศึกษาจะกําหนด 
 นรา สมประสงค และเสรี ลาชโรจน (2546 : 67 - 68) ไดใหความหมายของสภาพแวดลอม
ทางกายภาพวา หมายถึง  บรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่เปนรูปธรรม ไดแก บริเวณสถานศึกษา 
อาคารเรียน อาคารประกอบและหองปฏิบัติการตาง ๆ ที่สามารถมองเห็นหรือจับตองไดใน
สถานศึกษาประกอบดวย  
 1. การบริหารสภาพแวดลอมดานภูมิทัศน หมายถึง บรรยากาศและสิ่งแวดลอมตาง ๆ ที่
เปนรูปธรรมภายในสถานศึกษาที่สามารถมองเห็นไดโดยทั่วๆ ไดแก บริเวณสถานศึกษา บริเวณ
ที่ตั้งอาคาร บริเวณที่พักผอน  
 2. การบริหารสภาพแวดลอมดานอาคารสถานที่ หมายถึง บรรยากาศและสิ่งแวดลอม
ตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมภายในสถานศึกษาไดแก ส่ิงปลูกสรางที่เปนอาคารเรียน อาคารประกอบการ 
และหองปฏิบัติการตางๆ 
 3. การบริหารสภาพแวดลอมดานความปลอดภัย หมายถึง มาตรการและแนวปฏิบัติ   
ตาง ๆ ที่กระตุนจิตสํานึกของบุคลากรใหมีความรูเกี่ยวกับการใชอาคารสถานที่อยางปลอดภัยเพื่อ
ปองกันอันตรายที่จะเกิดแกบุคลากรในสถานศึกษา 
 สรุปไดวา  สภาพแวดลอมทางกายภาพ หมายถึง  ส่ิงที่เปนวัตถุสามารถมองเห็นและ
สัมผัสได  คือ  สภาพอาคารเรียน  หองเรียน  วัสดุครุภัณฑ  อุปกรณการเรียนและใหความหมายที่
แตกตางกัน  คือ  การจัดตกแตงหองเรียนและสภาพแวดลอมทางกายภาพบางครั้งเปนเรื่องของความ
ตองการและแนวคิดของบุคลากรในสถานศึกษาที่จะดําเนินการใหเอื้อประโยชนตอการจัดการ
เรียนรู  และเปนไปตามสภาพจริงของสถานศึกษา   
 ความสําคัญของการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ  
 การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพมีความสําคัญตอการสงเสริมการเรียนการสอน 
นักวิชาการและหนวยงานทางการศึกษาไดกลาวถึงความสําคัญของการจัดสภาพแวดลอมทาง
กายภาพไวดังนี้ 
 พึงใจ  สินธวานนท (2526 : 176) ไดใหขอคิดวา การพิจารณาสภาพแวดลอมทางกายภาพ
วาจะมีความเหมาะสมหรือไมควรพิจารณาดังนี้ 
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 1.   ที่ตั้งของหองเรียนอยูในสภาพที่หางไกลหรือใกลตัว การเขาถึง หรือใกลไกลจาก
แหลงอํานวยความสะดวก 
 2.   ความเหมาะสมของหองเรียนที่จะใชในการเรียนการสอน เชน ทิศทางของแสง การ
ถายเทอากาศ เสียงรบกวน 
 3.   ครุภัณฑประจําหอง ความเพียงพอ และเหมาะสมแกการเรียนการสอน 
 4.   การจัดและตกแตงที่เอื้ออํานวยตอการเรียนการสอนและความเหมาะสมกับวุฒิภาวะ
ของผูเรียน 
 5.   การรักษาความสะอาด การเก็บรักษาวัสดุอุปกรณ ความเปนระเบียบเรียบรอยของ
หองเรียน 
  สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2539 : 31-34) กลาววา สภาพแวดลอมทาง
กายภาพที่ดีจะกอใหเกิดผลดีตอการเรียนการสอน ดังนี้ 
 1.  กอใหเกิดความสะดวกในการดําเนินการเรียนการสอนหรือการปฏิบัติกิจกรรมสภาพ
ของหองเรียนที่จัดไวอยางเปนสัดสวนและเปนระเบียบ มีพื้นที่พอเหมาะ ทําใหการปฏิบัติกิจกรรม
ของนักเรียนในชั้นเปนไปตามขั้นตอนที่ครูกําหนดไว เชน การเคลื่อนยาย การจัดกลุม เปนตน 
 2.  การจัดหองเรียนที่ดี จะทําใหการใชหองเรียนเกิดประโยชนไดอยางเต็มที่ 
 3.  การจัดเปลี่ยนแปลงสภาพหองเรียนอยูเสมอ เชน จัดที่นั่งในรูปแบบใหม ๆทําให
นักเรียนมีความกระตือรือรนอยูตลอดเวลากับบรรยากาศที่เปลี่ยนแปลงไป 
 4.  สภาพของหองเรียนที่จัดไวเปนสัดสวน มีความเปนระเบียบ สวยงาม ยอมชวยพัฒนา
สุขนิสัยที่ดีของผูเรียน เชน การรักษาความสะอาด การมีวินัย ความเปนระเบียบ เปนตน 
 5.  สภาพหองเรียนที่ดี ยอมสงเสริมบรรยากาศของการเรียนรู ผูสอนมีกําลังใจที่จะสอน
ในขณะที่ผูเรียนมีความเต็มใจที่จะเรียนเปนการสรางบรรยากาศแหงความเปนมิตรความคุนเคยและ
ความเขาใจกัน 
 สรุปไดวา  ความสําคัญของการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ  การจัดสภาพแวดลอมทาง
กายภาพมีความสําคัญตอการสงเสริมการเรียนการสอน นักวิชาการและหนวยงานทางการศึกษา
สภาพแวดลอมที่มนุษยสรางขึ้น ประกอบดวย อาคาร สถานที่ โตะ เกาอี้ ส่ือ วัสดุ อุปกรณการเรียน
การสอนตาง ๆ รวมทั้งสิ่งตาง ๆ ที่อยูตามธรรมชาติ สภาพแวดลอมทางกายภาพจะสงผลทั้งโดยตรง
และโอยออมตอการเรียนการสอนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ไดแก สภาพแวดลอม
ภายในหองเรียนและสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 
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 แนวทางการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ  
 ในการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพโดยเฉพาะการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนที่เอื้อ
ตอการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาจิตพิสัยของผูเรียน ครูควรจัดหองเรียนใหนาอยูนาสนใจ เปน
หองเรียนที่นักเรียนหรือคนอื่น ๆ อยากเขามาเยี่ยมชม มีการออกแบบหองที่ดี เชน มีการจัดที่นั่ง  
การใชสี การตกแตงหอง นอกจากนั้นยังควรมีมุมที่ผูเรียนสามารถใชแสดงผลงานของตนเอง 
 แนวทางการจัดสภาพแวดลอมที่ดีควรมีดังตอไปนี้ 
 1.  การจัดที่นั่งสําหรับนักเรียน ลีไวน (Levin) (สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม
แหงชาติ.  2539 : 32) ไดใหขอสังเกตวาการจัดที่นั่งสําหรับนักเรียนมีผลในการสนับสนุนการเรียน       
การสอนหรือเปนอุปสรรคในการเรียนการสอน กลาวคือ ถานักเรียนไดนั่งที่ที่ตนพอใจ มีเพื่อนรอบ
ขางที่ถูกใจ จะทําใหเกิดความกระตือรือรนในการเรียน แตในทางตรงกันขาม ถานักเรียนไดนั่งในที่
ที่ตนไมพอใจหรือไมสะดวกสบาย ไมพอใจเพื่อนที่อยูรอบขาง อาจทําใหเกิดการบั่นทอนดานจิตใจ
และไมอยากเรียนหรือไมรวมมือในกิจกรรมการเรียนการสอนตาง ๆ นอกจากนั้น กิจกรรมการเรียน
การสอนบางกิจกรรม จําเปนตองจัดที่นั่งในลักษณะพิเศษออกไป หากครูจัดที่นั่งไมเหมาะสม อาจ
สงผลใหกิจกรรมการเรียนการสอนไมบรรลุผลไดการจัดที่นั่งในชั้นเรียนควรจัดรูปแบบ ไมควรยึด
ติดในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ที่นั่งในหองเรียนควรสามารถเคลื่อนยาย และจัดเปนรูปแบบตาง ๆ 
ได โดยคํานึงถึงจุดประสงคการเรียนการสอนที่กําหนดในกิจกรรมนั้น ๆ  เปนสําคัญตัวอยาง เชน 
 ถาเปนกิจกรรมเกี่ยวกับการฟงบรรยาย การชมภาพยนตร การมอบหมายงานใหทําเปน
รายบุคคล การจัดที่นั่งในหองเรียน อาจจัดเปนแถวเรียงหนากระดาน นักเรียนนั่งหันหนาเขาหาครู 
หองเรียนแบบนี้ครูจะเปนศูนยกลาง 
 ถาเปนกิจกรรมที่เนนใหนักเรียนทํางานเปนกลุม เชน การอภิปรายการศึกษาคนควาแบบ
อิสระ การจัดที่นั่งในหองเรียน อาจจัดเปนกลุมยอย ๆ เพื่อความสะดวกในการใหนักเรียนไดทํางาน
รวมกัน การจัดหองเรียนแบบนี้ เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง 
 ในกรณีที่ที่นั่งของนักเรียนที่จัดไวแลวนั้น เคลื่อนที่หรือโยกยาย เพื่อจัดเปนรูปแบบตางๆ 
ไดยาก เมื่อมีการปฏิบัติกิจกรรม โดยเฉพาะกิจกรรมกลุม ครูอาจไมตองจัดที่นั่งใหมแตใชวิธีให
นักเรียนเคลื่อนยายไปรวมกลุมแทน 
 2.   การจัดและการใชพื้นที่ของนักเรียน ในการจัดพื้นที่ของหองเรียนใหเหมาะสม เพื่อ
สงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน ครูควรพิจารณาในเรื่องตอไปนี้ คือ 
  2.1  การจัดพื้นที่บริเวณพื้นหอง เนื่องจากกิจกรรมการเรียนการสอนมีหลากหลาย 
การจัดที่นั่งในหองเรียน ควรมีการเปลี่ยนแปลงใหเหมาะสม แตส่ิงที่ครูคํานึงถึง คือพื้นที่บริเวณ
ทางเดินไปมาอยางสะดวก ไมมีอุปสรรคตอการประกอบกิจกรรม 
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  2.2 การจัดพื้นที่บริเวณมุมหองหลังหอง ครูควรใชบริเวณมุมหองเรียนหลังหองให
เกิดประโยชน อยางเต็มที่เชน จัดเปนมุมวิชาการ โดยจัดหาหนังสืออานประกอบตาง ๆ เกมเกี่ยวกับ
การศึกษา เพื่อใหนักเรียนใชเวลาวางในการศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติม จัดเปนมุมแสดงผลงาน
ของนักเรียน โดยครูใหนักเรียนหมุนเวียนกันนําผลงานดีเดนจากกิจกรรมการเรียนการสอนตาง ๆ 
มาแสดง 
 ในการใชพื้นที่ของหองเรียนเพื่อประโยชนตอการสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน 
อยางเต็มที่ ควรมีการเนนถึงความเปนระเบียบ ความสะอาด เพื่อใหเกิดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ดี 
ฉะนั้นในการวางแผนการจัดพื้นที่ของหองเรียน ครูควรใหนักเรียนมีสวนรวมเสมอ 
 3.  การจัดและตกแตงหองเรียน หองเรียนที่เปนระเบียบและสวยงาม จะเปนปจจัยที่ทํา
ใหนักเรียนเกิดการสนใจการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น แตกอนที่ครูและนักเรียนจะจัดตกแตงหองเรียน
ควรคํานึงถึง สุขลักษณะของหองเรียนดวย เชน หองเรียนมีแสงสวางเพียงพอหรือไมการถายเท
อากาศในหองเรียนดีหรือไม สีภายในหองเรียนมืดหรือสวางเกินไปหรือไม ที่วางภายในหองเรียน
เพียงพอหรือไม เหลานี้ควรปรับใหถูกสุขลักษณะและใหความสะดวกสบายแกผูเรียน 
 นอกจากนี้ตองคํานึงถึงความเปนระเบียบ ตลอดจนประโยชนที่จะเกิดกับผูเรียนดวยเชน 
บริเวณฝาผนังหองเรียน ควรมีการตกแตงปายนิเทศแสดงผลงานของนักเรียน นําเสนอความรู
ประกอบบทเรียน ติดประกาศตาง ๆ ของหองเรียนหรือโรงเรียนเหลานี้คือ การจัดสภาพแวดลอม
ทางกายที่เอื้อตอการเรียนรูและพัฒนาจิตพิสัย 
 การจัดสภาพแวดลอมดานกายภาพ  สภาพแวดลอมดานกายภาพเปนการจัดสภาพ
ทางดานอาคารสถานที่ บริเวณรอบ ๆ โรงเรียน นับเปนสิ่งที่สําคัญที่สามารถมองเห็นได นับเปนสิ่ง
แรกที่ผูมาสัมผัสกับโรงเรียนไดพบเห็น และสภาพแวดลอมเหลานี้ยอมมีอิทธิพลตอพฤติกรรม
มนุษย ดังที่ วินสตัน เชอรชิล ไดกลาวไววา “We shape our buildings and then they shape us” 
หมายถึง มนุษยเรามีอิทธิพลที่จะสรางอาคารสถานที่อยางไรก็ไดและในทํานองเดียวกันอาคาร
สถานที่เหลานี้ก็มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของมนุษยที่อาศัยอยูหรือใชประโยชนนั้นดวย (สายสมร    
ภูเจริญ.  2538 : 57)     
 ดังนั้นโรงเรียนจึงตองมีการจัดกิจกรรมสภาพแวดลอมทางดานกายภาพเพื่อเปนแนวใน
การปฏิบัติ เชน 
 1.  การสรางสิ่งที่เปนเอกลักษณของโรงเรียน เพื่อเปนศูนยรวมทางจิตใจของสมาชิกทุก
คนใหมีความภูมิใจในสถาบัน เชน กําหนดตนไม หรือดอกไมประจําโรงเรียน ส่ิงปลูกสรางที่เปน
สัญลักษณของโรงเรียน เพลงประจําโรงเรียน การแตงกายชุดที่เปนเอกลักษณของโรงเรียน เปนตน 



 34

 2.  การจัดบริเวณโรงเรียน มีการตกแตงอาคารเรียน อาคารประกอบ ตัดแตงสนามหญา
ร้ัว จัดหองเรียน หองพักครู สํานักงาน โตะทํางาน หองน้ํา หองสวม รักษาความสะอาดสิ่งตาง ๆ จัด
เครื่องมือ วัสดุอุปกรณในโรงฝกงาน ใหเกิดความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย ดูแลวสบายตาหยิบก็
งายใชก็คลอง และใชการไดดีอยูเสมอ ซ่ึงอาจจะใชกิจกรรม 5 ส (5-S Activities) คือ สะสาง (Seiri) 
สะดวก (Seiton) สะอาด (Seiao) สุขลักษณะ (Seiketsu) และสรางนิสัย  (Shitsuke) (ทวี  สุนทรบุตร. 
2539 : 115-116) มาสนับสนุนการดําเนินงาน มีการซอมแซมบํารุงรักษาใหมีสภาพใชการไดดีอยู
เสมอ เชน โตะเกาอี้ ประตู หนาตาง สนาม อาคาร สถานที่ 
 3.  สรางความรูสึกใหมีความรัก ความผูกพันกับตนไม โดยเปดโอกาสใหครู และ
นักเรียนไดปลูก และดูแลรักษาตนไมดวยตนเอง ควรเปนไมยืนตนอยางนอยคนละ 1 ตนหากบาง
โรงเรียนไมสามารถปลูกไมยืนตนได ก็อาจปลูกไมดอกไมประดับ ตกแตงสรางซุม สรางศาลา
สวนหยอม ที่พักผอนหยอนใจ ใหเกิดความรมร่ืน สดชื่นสวยงามก็ได ที่ตนไมอาจจะมีขอความที่
เปนขอคิด ขอเตือนใจติดไวที่เรียกวา “ตนไมพูดได” 
 4.  มีการพัฒนาดัดแปลงใหเกิดสิ่งใหม เพื่อเปนการขจัดความซ้ําซาก จําเจ เชน การจัด
สถานที่ทํางานของครู การจัดโตะเรียน การตกแตงไมดอกไมประดับ การจัดปายนิเทศ ปายประกาศ 
ตลอดถึงการนําทรัพยากร หรือตาง ๆ ในทองถ่ินมาจัดหรือดัดแปลงใหเหมาะสมกับสภาพของ
โรงเรียน เชน การใชตนตาล ตนมะพราวมาทําโตะ เกาอี้ การนําเปลือกหอยมาประดับตกแตง
หองเรียน และสถานที่ตาง ๆ การนํากระบอกไมไผ มาทําถังขยะ การนําหมวกหรืองอบมาทําโคมไฟ 
การดัดแปลงตนไมใหเปนรูปทรงตางๆ 
 5.  คํานึงถึงความเหมาะสมกับสถานที่ เชน การจัดหองแสดง ศิลปะ วัฒนธรรมการ
จัดทําเอกสารเผยแพร ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ทองถ่ิน การจัดปายประกาศในที่
สามารถอานไดสะดวกและทั่วถึง จัดสถานที่บางสวนไวเพื่อใหนักเรียนไดเขาไปใชไดในลักษณะที่
มีความรูสึกเปนสวนตัว เปนตัวของตัวเอง อันจะกอใหเกิดความรูสึกที่สงบ เชน มุมสงบใน
หองสมุดหองจริยธรรม สวนสงบ ไมจัดคอกหรือเลาสัตวใหเปนที่ทําใหรบกวนการเรียนการสอน 
เปนตน 
 6.  การใชส่ิงของหรือสถานที่ของโรงเรียนอยางคุมคาหรือเกิดประโยชนสูงสุด เชน 
บริเวณใตถุนอาคารเรียน บริเวณหอประชุม โรงอาหาร ใตรมไม ฯลฯ อาจจัดเพื่ออํานวยประโยชน
ดานอื่น เชน เปนที่อานหนังสือ เรียกวา หองสมุดโลง หรือใชจัดนิทรรศการ ปายนิเทศ ปายประกาศ
เปนตน 
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 อรวรรณ  กิมะพันธ  (2542 : 358)  กลาววา การจัดสภาพแวดลอมที่ดีควรประกอบดวย 
 1.  หองเรียนสะอาด ปราศจากฝุนละออง และสิ่งรกรุงรังตาง ๆ โดยจัดใหเปนระเบียบ
นาอยูและถูกสุขลักษณะ 
 2.  หองเรียนควรมีแสงสวางอยางเพียงพอ ถาแสงสวางจากธรรมชาติไมเพียงพอจะตอง
ติดหลอดไฟเพื่อใหแสงสวางเพียงพอ 
 3.  หองเรียนจะตองไมรอนอบอาว มีอากาศถายเทสะดวก อาจใชพัดลมหรือ
เครื่องปรับอากาศชวย 
 4.  หองเรียนจะตองปราศจากจากเสียงรบกวนจากภายนอก เพราะเสียงดังจะรบกวน
สมาธิของผูเรียน 
 5.  ขนาดของหองเรียนจะตองมีขนาดที่เหมาะสมกับจํานวนนักเรียน เพื่อสามารถเปลี่ยน
ที่นั่งใหเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมและวิธีสินแบบตาง ๆ 
 6.  หองเรียนจะตองมีเครื่องมือและเครื่องใชที่จําเปนในการเรียนการสอนพอสมควรเชน 
เครื่องฉายภาพขามศีรษะ เครื่องเลนวีดิทัศน เปนตน 
 7.  โตะ เกาอี้ มีขนาดเหมาะสมกับรูปรางนักเรียน โตะของครู ควรจัดใหอยูในสภาพที่
สามารถมองเห็นผูเรียนไดอยางทั่วถึง 
 สรุปไดวา  แนวทางการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ  การจัดสภาพแวดลอมทาง
กายภาพมีความสําคัญตอการสงเสริมการเรียนการสอน นักวิชาการและหนวยงานทางการศึกษา
สภาพแวดลอมที่มนุษยสรางขึ้น อุปกรณการเรียนการสอนตาง ๆ รวมทั้งสิ่งตาง ๆ ที่อยูตาม
ธรรมชาติ สภาพแวดลอมทางกายภาพจะสงผลทั้งโดยตรงและโอยออมตอการเรียนการสอนและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  
 
 2.   สภาพแวดลอมทางสังคม 
 นักวิชาการไดใหความหมายของสภาพแวดลอมทางสังคมไวดังนี้ 
 อรพันธ  ประสิทธิรัตน (2533 : 8) ไดใหความหมายของสภาพแวดลอมทางสังคม ไววา
หมายถึง สภาพแวดลอมที่เกิดจากปฏิสัมพันธระหวางพฤติกรรมของบุคคล เชน ความสัมพันธ
ระหวางนักเรียนกับนักเรียนดวยกัน นักเรียนกับครูผูสอน รวมถึง กฎ ระเบียบและขอบังคับตาง ๆ 
ของโรงเรียน โดยจําแนกเปน 3 ดาน คือ สภาพแวดลอมดานการสรางบรรยากาศในชั้นเรียน ดาน
การสรางแรงจูงใจในชั้นเรียน และดานความสัมพันธ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2544 : 4) ไดใหความหมายของสภาพแวดลอมทางสังคม หมายถึง  
สภาพแวดลอมทั้งในและนอกสถานศึกษาที่มีผลตอความรูสึก เจตคติ และคานิยมของผูเรียน ซ่ึงเปน



 36

แรงจูงใจใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ไดแก ครูผูสอน กฎระเบียบของสถานศึกษา สัมพันธภาพระหวาง
ผูเรียนกับบุคคลอื่นๆ   
 นรา สมประสงค และเสรี ลาชโรจน (2546 : 67-68) ไดใหความหมายของสภาพแวดลอม
ทางสังคมวาหมายถึง สภาพแวดลอมที่เปนความรูสึกที่เกิดจากการอยูและปฏิบัติงานรวมกันของคน
ในสถานศึกษา ซ่ึงเกิดจากการปฏิสัมพันธของคนโดยตั้งใจหรือไมตั้งใจก็ได  
 ลัดดา  เรืองเดช (2548 : 44) ไดใหความหมายของสภาพแวดลอมทางสังคม หมายถึง       
การจัดสภาพการอยูรวมกันของผูเรียนและสภาพแวดลอมทางจิตใจในสังคมที่มีผลตอบุคคล  ไมวา
จะเปนความรูสึกนึกคิด  ความชอบ  ความยินดี  การเคารพซึ่งกันและกันระหวางผูสอนกับผูเรียน  
ตลอดจนผูเรียนกับผูเรียนดวยกันเอง ซ่ึงสอดคลองกับ สมชาย  จําปานิล (2545 : 37) ที่เห็นวามีความ
จําเปนตองจัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศใหเอื้อตอการพัฒนาดานรางกายและจิตใจของผูเรียน 
 สรุปไดวา  สภาพแวดลอมทางสังคม หมายถึง  ส่ิงที่สงผลตอบุคคลในดานความรูสึก  
ความยินดี  คานิยมของผูเรียน  เชน  การสรางสัมพันธภาพระหวางผูเรียนกับครูผูสอน  กฎระเบียบ
และแนวปฏิบัติของสถานศึกษา  เปนตน 
 องคประกอบของสภาพแวดลอมทางสังคม 
 นักวิชาการและหนวยงานทางการศึกษาไดกลาวถึงองคประกอบของสภาพแวดลอมทาง
สังคมไวดังนี้ 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2537 : 45) ไดกลาวถึงองคประกอบที่สําคัญเกี่ยวกับ
สภาพแวดลอมทางสังคมวา 
 1.   ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนนั้น ความสําเร็จดานวิชาการและพฤติกรรมของ
นักเรียนมีผลมาจากความสัมพันธที่ดีระหวางครูกับนักเรียน กลาวคือ คุณภาพของความสัมพันธ
และการใหความสนับสนุน รวมมือกันสวนบุคคลในชั้นเรียนมีผลตอระดับความตองการของ
นักเรียนแตละคนจนสามารถสรางกระบวนการเรียนรูและความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนและ
มีผลโดยตรงตอความสําเร็จในการทํากิจกรรมดานการเรียน 
 2.   ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับนักเรียนดวยกันไมวาจะเปนทางวิชาการหรือทาง
อารมณที่เกิดขึ้นทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน มีสวนสําคัญในการสงเสริมบรรยากาศที่เอื้อตอ
การเรียนการสอน ทําใหนักเรียนไดเรียนรูถึงนิสัยใจคอของเพื่อน ไดเรียนรูการอยูรวมกันกับผูอ่ืน 
รูจักวิธีการสรางมนุษยสัมพันธที่ดีตอกัน รวมท้ังมีการแกไขและปรับพฤติกรรมใหเหมาะสม         
เปนตน 
 นรา   สมประสงค และเสรี ลาชโรจน (2546 : 62) ไดแบงสภาพแวดลอมทางสังคมใน
สถานศึกษาออกเปน  3  ประเภท คือ 
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 1.   การจัดสภาพแวดลอมดานบริหารจัดการ หมายถึง บรรยากาศการบริหารและการ
ปฏิบัติงานบุคคลทุกฝายที่มีความสุขมีความพึงพอใจและมีแรงจูงใจในการทํางาน  
 2.   การจัดสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน หมายถึง ปจจัยสําคัญที่มีสวนสนับสนุน
บรรยากาศการเรียนรูของผูเรียนในหองเรียน หรือบรรยากาศในหองเรียนที่มีอิทธิพลตอการเรียนรู
ของนักเรียน ไดแก หลักสูตร ส่ือการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดผล
ประเมินผล  
 3.  การจัดสภาพแวดลอมดานปฏิสัมพันธของบุคคล หมายถึง บรรยากาศ ความสัมพันธ
ระหวางบุคลากรในสถานศึกษาที่อยูรวมกัน ไดแก การอยูรวมกันของครูกับบุคลากรในสถานศึกษา 
ครูกับนักเรียน และ นักเรียนกับนักเรียน  
 แนวทางการสรางสภาพแวดลอมทางสังคม 
 การจัดสภาพแวดลอมทางสังคมเปนการสรางบรรยากาศความสัมพันธระหวางบุคลากร
ในสถานศึกษาที่อยูรวมกัน ไดแก  การอยูรวมกันของครูกับบุคลากรในสถานศึกษา ครูกับนักเรียน 
และนักเรียนกับนักเรียน สภาพแวดลอมดานปฏิสัมพันธของบุคคลเปนปจจัยสําคัญที่มีสวน
สนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษาและการเรียนรูของผูเรียน ซ่ึงประกอบดวย 
(นรา สมประสงค และเสรี ลาชโรจน.  2546 : 84 – 86)  
 1.  ปฏิสัมพันธระหวางครูอาจารยและบุคลากรในสถานศึกษา เชน เจาหนาที่ คนงานภาร
โรง ลูกจาง เปนสภาพแวดลอมทางจิตสังคมที่มีผลตอบรรยากาศการทํางานและบรรยากาศการเรียน 
การสอนเปนอยางมาก การมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกันระหวางครูอาจารยแสดงออกในลักษณะของการ
ทํางานเปนที่ทุกคนมีสวนรวมในการกําหนดกฎเกณฑกติกา เพื่อใชในการปฏิบัติงาน มีลักษณะการ
เปนประชาธิปไตย ยกยองชมเชยซึ่งกันและกันเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันยิ้มแยมแจมใส เปนมิตรและ
จริงใจตอกัน ปฏิบัติตอกันอยางมีสัมมาคารวะตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทย แสดงออกในทางที่
ถูกตองเหมาะสมกับกาลเทศะ การที่ครูอาจารยมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกันดังกลาว จะสงผลตอนักเรียน
นักศึกษาใหเกิดการเรียนรูทางสังคมอยางถูกตองเหมาะสมโดยดูจากครูอาจารยเปนตนแบบ และ
นําไปพัฒนาพฤติกรรมลักษณะนิสัย ความคิด จิตใจ และอารมณเปนของตนเองในโอกาสตอไป 
จากความสําคัญของปฏิสัมพันธระหวางครูอาจารยและบุคลากรในสถานศึกษาดังกลาวขางตน 
ผูบริหารสถานศึกษาจึงควรสงเสริมพัฒนาใหครูไดมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน เชน การใชกระบวนการ
กลุม การบริหารแบบมีสวนรวม การสนับสนุนการทํางานเปนทีม และการจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่ครู
อาจารยจะมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกันมากขึ้น 
 2.   ปฏิสัมพันธระหวางครูอาจารยกับนักเรียนนักศึกษา ครูอาจารยเปนผูที่มีอิทธิพลตอ
การพัฒนาของนักเรียนนักศึกษาในทุกๆ ดาน ปฏิสัมพันธที่ดีระหวางครูอาจารยกับนักเรียน
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นักศึกษาจะชวยสงเสริมการเรียนรู สรางแรงจูงใจและเกิดบรรยากาศที่ดีในการเรียนการสอน เชน 
ครูเปดโอกาสใหนักเรียนไดซักถาม ตอบคําถามและรวมกิจกรรมการเรียนการสอนใหมาก
บรรยากาศการเรียนรูก็จะมีแตความนาสนใจ สนุก อยากรูอยากเห็นและกระตือรือรนเพราะนักเรียน
ไดมีโอกาสเคลื่อนไหว มีโอกาสไดใชความคิดของตนเอง มีโอกาสไดลงมือทําได แสดง
ความสามารถ มีผลทําใหเกิดความไววางใจ ใหความสนใจตอการเรียนการสอนหรือกิจกรรมที่ครู
มอบหมาย เกิดความเปนกันเองและมองครูอยางเปนมิตร คอยใหความชวยเหลือแนะนํามากกวา
มองครูวาเปนผูใหญที่ทรงอํานาจ เปนตน 
 3.  ครูยิ้มแยมแจมใส จะทําใหบรรยากาศในชั้นเรียนราเริงแจมใส นักเรียนเรียนดวย
ความสบายใจ ครูที่มีสีหนาเฉยเมย เครงขรึม บรรยากาศในหองเรียนจะเต็มไปดวยความเครียด 
นักเรียนรูสึกอึดอัด ไมกลาซักถาม หรือแสดงความคิดเห็น 
 4.  ครูที่มีทาทางกระตือรือรน กระฉับกระเฉง จะทําใหนักเรียนรูสึกกระปรี้กระเปรา มี
ชีวิตชีวา ถาครูมีความเชื่องชา นักเรียนจะรูสึกเหนื่อย เบื่อหนาย ครูแสดงอาการฉุนเฉียวหงุดหงิด 
นักเรียนจะเรียนดวยความไมสบายใจ 
 5.  ครูที่ใชน้ําเสียงและคําพูดที่นุมนวล ออนหวาน แสดงความเปนมิตร มีการเนนหนัก
เบา มีจังหวะ นักเรียนจะสนใจฟงมากกวาครูที่พูดราบเรียบ หรือพูดจาดุดัน ใชคําพูดเยาะเยยเสียดสี 

6.  การควบคุมอารมณและการมีอารมณขันของครู จะชวยใหบรรยากาศของชั้นเรียนไม
ตึงเครียด มีการใหอภัย เมื่อนักเรียนทําผิดโดยไมตั้งใจ หรือรูเทาไมถึงการณ อารมณขันของครูจะ
กอใหความรูสึกเปนมิตร เปนกันเอง 
 7.  การแสดงบทบาทของครูในฐานะผูนําในชั้นเรียน ถาครูแสดงบทบาทผูนําแบบ         
เผด็จการ นักเรียนจะไมมีโอกาสแสดงความคิดเห็น บรรยากาศมักเครงเครียด อึดอัด ถาครูเปนผูนํา
แบบตามสบายมุงสอนใหจบหลักสูตรแตเพียงอยางเดียว นักเรียนทําอะไรไดตามใจชอบจะทําใหไม
มีระเบียบวินัยเทาที่ควร นักเรียนที่ตั้งใจเรียนหรือมีความมุงหวังในความสําเร็จจะเกิดความเบื่อ
หนาย ครูที่มีลักษณะเปนผูนําแบบประชาธิปไตย จะเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น 
กลาซักถามสิ่งที่ยังไมเขาใจมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากขึ้น เกิดความรูสึกวาตนมี
ความสําคัญและเรียนดวยความสบายใจ 
 8.   เจตคติเปนสิ่งที่มีอิทธิพลตอความคิดและการแสดงพฤติกรรมของคนครูที่มีเจตคติที่
ดีตอการสอน จะมองการสอนเปนเรื่องสนุก มีการเตรียมการสอนอยางดี มีเทคนิควิธีการสอน
เหมาะสมกับนักเรียน ไมแสดงอาการเบื่อหนายเมื่อนักเรียนซักถาม ครูที่มีเจตคติที่ดีตอนักเรียนจะ
ใหความรักและความสําคัญแกนักเรียนเทาเทียมกัน 
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 3.   สภาพแวดลอมทางจิตใจ 
 นักวิชาการไดใหความหมายของสภาพแวดลอมทางจิตใจไวดังนี้ 
 อรพันธ  ประสิทธิรัตน (2533 : 8) ไดใหความหมายของสภาพแวดลอมทางจิตใจ 
หมายถึง สภาพแวดลอมที่มีผลกระทบตอความรูสึก จิตใจ เจตคติของนักเรียนที่มีตอการเรียน     
การสอน ไดแก สภาพแวดลอมดานนักเรียนและดานผูสอน 
 วสัน  ปญญา (2544 : 12)  ไดใหความหมายของสภาพแวดลอมทางจิตใจ หมายถึง สภาพ
ส่ิงแวดลอมที่ทําใหเกิดความรูสึกทางบวกหรือทางลบ ส่ิงแวดลอมทางจิตใจอาจเปนวัตถุหรือบุคคล
ก็ได 
 สรุปไดวา  สภาพแวดลอมทางจิตใจ หมายถึง สภาพแวดลอมที่ทําใหเกิดความรูสึกและ
เจตคติของนักเรียนที่มีตอการเรียนการสอนทั้งทางบวกและทางลบ 
 ความสําคัญของสภาพแวดลอมทางจิตใจ 
 สภาพแวดลอมทางจิตใจมีความสําคัญตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมาก
เนื่องจากจิตใจที่ราเริงแจมใส มีเจตคติที่ดีตอครู ตอเพื่อนรวมชั้นเรียนจะทําใหนักเรียนมีความสนใจ
เรียนและอยากมาเรียน นักวิชาการหลายทานไดใหขอเสนอแนะไวดังนี้ 
 ไพฑูรย  สินลารัตน (2524 : 65-68) สรุปความสําคัญของกลุมเพื่อนวามีอิทธิพลตอการ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาทางวิชาการ ทัศนคติ บุคลิกภาพ และคุณธรรมเพราะนอกจากจะตอง
ปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมในกลุมเพื่อนแลว อาจารยผูสอนไมมีเวลามากพอ นักศึกษาสวน
ใหญตองใชเวลาสวนใหญในสถาบัน เพื่อนจึงเปนสิ่งมีคา มีความหมายในขณะเดียวกันจะมีอิทธิพล
อยางมากดวย 
 ประกอบ  คุปรัตน (2525 : 179-180) สรุปความสัมพันธของเพื่อนที่มีตอเพื่อนวา เพื่อ
สามารถใหกําลังใจในเรื่องทั่วไป ซ่ึงไมสามารถหาไดจากอาจารยและชั้นเรียน เพื่อนรวมกลุม
สามารถชวยใหนักศึกษามีความมั่นใจและพอใจในตนเองมากยิ่งขึ้น และยังชวยสอนใหทําหนาที่ใน
การเขาสังคม สรางความสัมพันธสวนตัว ซ่ึงจะมีผลในการชวยเหลือกันในระหวางการเรียนหรือ
ทํางานได 
 พนัส หันนาคินทร (2526 : 6) กลาววา การที่นักเรียนไดอยูในโรงเรียนที่มีสภาพแวดลอม
ที่ดีจะกอใหเกิดความภาคภูมิใจและความรักในโรงเรียนในสถาบัน ความรูสึกเชนนี้จะนําไปสูความ
รัก หวงแหนในชื่อเสียงของโรงเรียน ถาโรงเรียนสรางความรูสึกเชนนี้ใหเกิดขึ้นไดก็จะเปนสิ่งที่
ควบคุมความประพฤติของนักเรียนไปในตัวเพราะนักเรียนยอมจะไมพยายามใหโรงเรียนที่ตนเอง
รัก และภูมิใจตองเสียช่ือเสียงเพราะการกระทําของตนเอง 
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 ดนัย  ไชยโยธา (2534 : 6) กลาววา บุคลิกภาพและพฤติกรรมของครูผูสอน มีความสัมพันธ
กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน จากงานวิจัยพบวา บุคลิกภาพและพฤติกรรมของครูที่
นักเรียนตองการ ไดแก อารมณดี ราเริง ยิ้มแยมแจมใส ไมดุดานักเรียนโดยไมมีเหตุผล พูดจา
ไพเราะออนหวาน ไมหยาบคาย ไมดื่มสุรา ยาเสพยติด และเลนการพนัน ลักษณะและบุคลิกภาพ
ของผูสอนมีอิทธิพลตอการเรียนรู ดังนั้น ผูสอนจะตองพัฒนาบุคลิกภาพของตนใหเอื้ออํานวยตอ
การเรียนรูของผูเรียนอยูเสมอ 
 อัจฉราวรรณ  นารถพจนานนท (2537 : 30) กลาววา  สถานศึกษาจะมีสภาพแวดลอมที่ดีก็
ตอเมื่อนักศึกษาที่เปนสมาชิกมีความรูสึกพึงพอใจในสถานศึกษาที่ตนสังกัดอยู กลาวคือนักศึกษามี
ความภาคภูมิใจในการที่ไดเปนนักศึกษาของสถานศึกษานั้นนับเปนการมีศรัทธาหรือทัศนคติที่ดีตอ
สถานศึกษา ซ่ึงอาจเกิดจากชื่อเสียงสถานศึกษา ขนาดของสถานศึกษา บรรยากาศในการเรียนการ
สอนที่ดีมีประสิทธิภาพ การบริหารทั้งดานบริหารทั่วไป และการบริหารงานวิชาการ การสงเสริม
กิจกรรมหลักสูตรตาง ๆ เปนตน ดังนั้นความคาดหวังและความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอ
สถานศึกษาจึงเปนสิ่งที่เปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนามหาวิทยาลัย เพื่อใหนักศึกษาเกิด
สัมฤทธิ์ผลทางการเรียนสูงสุด 
 นวลจิตต  เชาวกีรติพงศ (2545 : 9) ไดกลาวถึง บทบาทของครูในการจัด การเรียน       
การสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาวา กระบวนการเรียนรูตองจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให
สอดคลองกับความสนใจ ความถนัด ความแตกตางของผูเรียน ครูสามารถจัดบรรยากาศ
สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน อํานวยความสะดวกใหผูเรียนเกิดการเรียนรูส่ิงแวดลอมที่มีอิทธิพลตอ
การพัฒนาผูเรียนทุกดานไดมากที่สุด ก็คือ “ครู” การที่ครูสามารถประสานเชื่อมโยงการอบรมเลี้ยงดู
ใหมีการพัฒนาไปในทางที่ดีอยางตอเนื่อง และบางครั้งอาจจะตองมีการแกไขขอบกพรอง ความเชื่อ 
และคานิยมบางอยางที่ไมถูกตองเสียกอน เพื่อสรางแนวคิดที่ถูกตองปลูกฝงคานิยมที่ดีงามควบคูไป
กับการใหความรู และจัดประสบการณใหกับนักเรียนภายใตสภาพแวดลอมและบรรยากาศการ
เรียนรูเกื้อกูลสูการปฏิบัติจริงตามธรรมชาติของผูเรียน ดังนั้นครูจึงเปนกัลยาณมิตรของศิษย เปน
บุคคลที่จะเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูใหมๆใหเกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรค ใหเกิดความรัก
และศรัทธาที่จะเรียนรู อยากมีสวนรวมในการเรียนรูทุกขั้นตอนอยางแทจริง ดังนั้น ครูจึงนับวาเปน
ส่ิงแวดลอม ที่มีอิทธิพลมากที่สุดตอการปลูกฝงเจตคติ คานิยมและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
นักเรียน ความกระตือรือรนของครู ความสนใจ ความเอาใจใสในการสอน การแสวงหาความรูอยู
เปนนิจ การมีจิตใจดีงาม ความสุภาพออนโยนทั้งเสียงและบุคลิกดีจะชวย โนมนาวจิตใจของ
นักเรียนไดเอาแบบอยางครูและจะกระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจใฝรูใฝเรียนดวย ความ
กระตือรือรนมีชีวิตชีวาตามไปดวย 
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 กลาวโดยสรุป  การสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในการเรียนรู การจัดบรรยากาศและ
ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนนั้นนับวาเปนปจจัยสําคัญตอการบริหารโรงเรียนเปนอยางยิ่ง เพราะจะชวย
สนับสนุนสงเสริมใหนักเรียนมีความสุข มุงเนนการเรียนการสอนตามธรรมชาติ นักเรียนไดฝก
ปฏิบัติจริง และปลูกฝงความมีระเบียบวินัย ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ ความสะอาด ความรักความสามัคคี  
ผูบริหารและครูในโรงเรียนตองเปนผูรวมกันคิดรวมกันทําโดยการประเมินสภาพการจัด
ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนที่มีอยูเดิมและนําปญหาขอบกพรองมาวางแผน เพื่อดําเนินการจัด
ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนใหเปนตัวอยางที่ดีในการใชประโยชนจากสิ่งแวดลอมไดอยางถูกตองตาม
ศักยภาพของโรงเรียนเพื่อใหโรงเรียนนาดู นาอยู นาเรียน ซ่ึงจะสงผลตอการเรียนรูของนักเรียนและ 
พฤติกรรมตาง ๆ ของนักเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึ่งประสงค คือ เกง ดี และมีความสุข 
 แนวทางการจัดสภาพแวดลอมทางจิตใจ 
 นักวิชาการไดเสนอแนวทางการจัดสภาพแวดลอมทางจิตไวดังนี้ 
 ชาญชัย  อาจินสมาจาร (2544 : 45) เสนอแนวทางการจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศ
ทางดานจิตใจไวดังนี้ 
 1.   ครูเปนแบบอยางในเจตคติ และพฤติกรรมทางบวกและสรางสรรคตอเพื่อนรวมงาน
นักเรียนและผูปกครอง 
 2.   ครูใชอํานาจอยางยุติธรรม 
 3.   ครูใหความอบอุนในการสนับสนุน 
 4.   ครูสงเสริมความคิด หรือความรวมมืออิสระตอความเหมาะสม 
 5.   ครูกระตุนนักเรียนใหเรียนรู และใหมาตรการในการเลือกแกเขาในกระบวนการ
เรียนรู 
 6.   ครูประกันความสมดุลที่มีเหตุผลระหวางผลสะทอนกลับในทางบวกและทางลบ 
 7.   ครูหาโอกาสเพื่อทําใหนักเรียนมีความรูสึกวาไดรับการสนับสนุน การยอมรับวา 
ตนเองมีคุณคา ประสบความสําเร็จ มีความมั่นคงทางอารมณ 
 อนุพูล เทศารินทร (2550 : 29) ไดสรุปแนวทางการจัดสภาพแวดลอมทางจิตใจ 
ประกอบดวย 
 บทบาทของครูในการจัดการตาง ๆ ภายในชั้นเรียนโดยคํานึงถึงสังคม อารมณและจิตใจ 
โดยใชหลักจิตวิทยานับวามีความสําคัญตอการพัฒนาจิตพิสัยของนักเรียนอยางมากความสําเร็จของ
การพัฒนาจิตพิสัยสวนหนึ่งขึ้นอยูกับหลักตอไปนี้ คือ 
 1.  ปฏิสัมพันธที่สรางสรรค การสรางบรรยากาศของการยอมรับและไววางใจมี
ความสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนาจิตพิสัย ครูควรเขาใจถึงธรรมชาติของเด็กทุกคนวาตองการไดรับ
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ความรักและความเอาใจใสจากครู โดยเฉพาะสังคมปจจุบันที่เรงรีบ เด็กไมไดรับความอบอุนจากพอ
แมอยางเพียงพอ ครูสามารถชวยชดเชยเล็ก ๆ นอย ๆ โดยการแสดงความรักและความเอื้ออาทรแก
นักเรียน โดยใชหลักปฏิสัมพันธ  3 ประการ ดังนี้ 
  1.1 สบสายตา เปนการแสดงออกทางสายตาเพื่อถายทอดความรักความอบอุนแก
นักเรียนทุกคน 
  1.2 วาจาสรางสรรค เปนการใชคําพูดเพื่อใหกําลังใจ สรางความรูสึกที่ดีและสราง
ความเชื่อมั่นในตนเองแกนักเรียน นอกจากนี้ครูสามารถใชคําถามเพื่อนําใหเกิดความคิดอยางมี
เหตุผล หรืออาจตักเตือนแนะนําดวยเหตุผลอยางนุมนวลและหวังดี เพื่อชวยใหการเปลี่ยนแปลงที่ดี 
  1.3 สัมผัสที่อบอุน เปนการแสดงออกเพื่อสรางความรูสึกอบอุนใจแกนักเรียน เชน 
การลูบศีรษะ ตบไหล โอบไหล ทั้งนี้ตองคํานึงถึงกาลเทศะ และความเหมาะสมดวย 
 2.  การเปนตนแบบที่ดี นักเรียนระดับประถมศึกษายังคงเรียนรูทางสังคมจากการไดเห็น
ตนแบบที่ดี เชน ความสุภาพนุมนวล ความรับผิดชอบ การตรงตอเวลาและความมีน้ําใจเปนตน มีผล
ตอพฤติกรรมของนักเรียนมากโดยที่ครูสวนมากอาจคาดไมถึง ดังนั้น ขณะที่อยูตอหนานักเรียน ครู
ควรพยายามแสดงออกในสิ่งที่ดีงามอยูเสมอ เพื่อเปนแมพิมพของนักเรียน 
 3.  การจัดประสบการณ การจัดประสบการณดวยกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนักเรียนได
คิดคน ทดลองหรือแกปญหาในสถานการณจําลองหรือสถานการณจริงอยูเสมอ จะชวยใหเกิดการ
พัฒนาดานจิตพิสัยควบคูกับดานสติปญญา 
 4.  การจัดการสอดแทรกในการสอน เนื่องจาการพัฒนาจิตพิสัยมีลักษณะของการสอน
แทรกเสริมในการเรียนการสอนตามปกติ จึงสามารถกําหนดแนวทางของการสรางปฏิสัมพันธที่
สรางสรรคในโอกาสตาง ๆ ไดดังนี้ 
 กอนเขาเรียน : สนทนาทักทาย สัมผัส ใหโอกาสเลนในหองหรือนอกหองและใหความ
สนใจแกนักเรียนรายบุคคลเสมอ 
 เขาแถวเคารพธงชาติ : สนทนาถึงความสําคัญของการเขาแถวเคารพธงชาติและให
นักเรียนชวยกันเสนอขอควรปฏิบัติที่ทุกคนสามารถทําไดและใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมที่
หนาเสาธง 
 การสนทนาตอนเชา : นําสิ่งนาสนใจ นาพึงพอใจมาสนทนา เชน มีผูมาเยี่ยมชมโรงเรียน 
การชวยกันทําประโยชนใหหองเรียน การแสดงออก การสนทนาหรือติดตามผลการปฏิบัติงานบาง
เร่ืองที่นาสนใจ สรางบรรยากาศที่ดีเพื่อตอนรับวันใหม การวางแผนสรางสิ่งที่ดีงาม เปนตน 
 การเรียนในหองเรียน : การทักทายสนทนาที่เปนกันเอง การสรางบรรยากาศที่ผอนคลาย
การนําเขาสูบทเรียนที่ใหนาสนใจและเราความสนใจทําใหเห็นคุณคาของสิ่งที่จะเรียนการจัด
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กิจกรรมใหนักเรียนไดริเร่ิม (Active learning) การเรียนรูโดยใชประสาทสัมผัสตาง ๆ การตะลอม
ใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูและสรุปการเรียนรูดวยคําถามหรือการเขียนแสดงความคิดเห็น 
เพื่อชวยใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในการเรียนรูที่เกิดขึ้นดวยตนเอง และมีความกระตือรือรนที่
จะคน เสาะแสวงหาความรูและนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันตอไป การจัดกิจกรรมใหนักเรียนทํา
กิจกรรมรวมกันเสมอดวยกระบวนการกลุม (Group process) การรวมมือรวมใจ (Cooperative 
learning) จะทําใหเกิดปฏิสัมพันธและการเรียนรูระหวางนักเรียนและเกิดการพัฒนาจิตพิสัยดาน 
ตาง ๆ เชน ความสนใจใฝรูและสรางสรรค ความมีน้ําใจ ความมีวินัยความเปนไทย และการบริโภค
ดวยปญญา หากครูมีความตั้งใจที่จะทําสื่อและคําถามเพื่อนําใหเกิดการพัฒนาจิตพิสัย 
 การเรียนนอกหองเรียน : การเรียนรูนอกหองเรียนเปนสิ่งที่นาสนใจอยางยิ่งเปนการนํา
นักเรียนเขาไปใกลชิดธรรมชาติ จะทําใหเกิดความรักและทะนุถนอมธรรมชาติ หากครูช้ีชวนให
มองเห็นคุณคา และความงอกงามของธรรมชาติแวดลอม ชวนใหมีทัศนคติที่ดีตอการชวยกันดูแล
รักษาสิ่งแวดลอมชวนสังเกตสิ่งตาง ๆ อยางละเอียดดวยทักษะเชิงวิทยาศาสตรจะทําใหนักเรียน
พัฒนาจิตพิสัยควบคูไปกับการพัฒนาดานสติปญญา 
 การรับประทานอาหาร : สนทนาถึงขอควรปฏิบัติ และเสนอขอควรปฏิบัติในการ
รับประทาน ชวยกันดูแลใหเปนไปตามขอเสนอแนะหรือขอตกลงปฏิสัมพันธในชีวิตประจําวัน 
และความสัมพันธอันดีระหวางครูและนักเรียนเปนพื้นฐานที่ดีในการชวยพัฒนาจิตพิสัยแกเด็กและ
เยาวชน เปนสิ่งที่สามารถเกิดขึ้นจนไดตลอดเวลาทั้งนอกหองเรียนและในขณะที่ครูแตละคนทํา 
การสอน เปนสิ่งที่ไมตองลงทุน ใชเวลามากหรือใชส่ือตาง ๆ หากตองอาศัยความรัก และความ
เมตตา ความเปนครูที่มีความเปนกัลยาณมิตรปฏิสัมพันธที่ครูควรใหความสําคัญ และชวยกันพัฒนา
จิตพิสัยแกนักเรียน 
 
 4.   สภาพแวดลอมทางวิชาการ 
 นักวิชาการไดใหความหมายของสภาพแวดลอมทางวิชาการไวดังนี้ 
 สุปรีชา  หิรัญโร (2531 : 175)  กลาววา  บรรยากาศและสภาพแวดลอมดานวิชาการ คือ 
การจัดบรรยากาศการเรียนการสอนทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนตลอดจนการจัดบริการเพื่อ
สงเสริมสนับสนุนทางวิชาการตาง ๆ ที่จะทําใหนักเรียนไดรับความรูประสบการณใหมากที่สุด
ภายใตบรรยากาศที่มีชีวิตชีวา  แจมใส นาเรียนรู ครูผูสอนสนุก นักเรียนเรียนดวยความสนุกมี
ความสุขในการเรียน  ครูรักนักเรียน  นักเรียนรักครู เพื่อนฝูงรักกัน  ไมมีบรรยากาศแหงความกลัว  
หวาดผวา  วิตกกังวลมีมิตรภาพที่ออกมาจากใจของแตละคนดวยความบริสุทธิ์ใจทุกคนอยากมา
โรงเรียนทุกวัน 
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 สิริวรรณ  ศรีพหล (2537 : 35)  กลาววา  สภาพแวดลอมทางวิชาการคือ ปจจัยสําคัญที่มี
สวนสนับสนุนบรรยากาศการเรียนรูของผูเรียนในหองเรียนหรือบรรยากาศในหองเรียนที่มีอิทธิพล
ตอการเรียนรูของนักเรียน 
 ธเนศ  ขําเกิด (2541 : 47 - 51) กลาววา สภาพแวดลอมทางวิชาการ หมายถึง การจัด
บรรยากาศการเรียนการสอนทั้งในและนอกหองเรียน ตลอดจนการจัดบริการเพื่อสงเสริม 
สนับสนุนทางวิชาการตาง ๆ ที่จะทําใหนักเรียนไดรับความรู ประสบการณใหมากที่สุด ภายใต
บรรยากาศที่มีชีวิตชีวา แจมใส นาเรียนรู สอนสนุก เรียนสนุก ครูรักเด็ก เด็กรักครู รักเพื่อน ไมมี
บรรยากาศแหงความกลัว หวาดผวา วิตกกังวล ทุกคนพูดเปนเสียงเดียวกันวา “อยากมาโรงเรียน” 
 สรุปไดวา  สภาพแวดลอมทางวิชาการ หมายถึง  การจัดบรรยากาศการเรียนการสอนทั้ง
ในหองเรียนและนอกหองเรียนตลอดจนการจัดบริการเพื่อสงเสริมสนับสนุนทางวิชาการตาง ๆ ที่
จะทําใหนักเรียนไดรับความรูประสบการณใหมากที่สุด 
 องคประกอบของสภาพแวดลอมทางวิชาการ 
 นักวิชาการและหนวยงานทางการศึกษาไดกลาวถึงองคประกบของสภาพแวดลอมทาง
วิชาการไว ดังนี้ 
 สุปรีชา  หิรัญโร (2531 : 175) กลาววา สภาพแวดลอมและบรรยากาศทางวิชาการมี
องคประกอบ  3  ประการ คือ 
 1.   พฤติกรรมของครู  ครูเปนผูใกลชิดเด็กมากที่สุด  มีอิทธิพลตอการถายทอดพฤติกรรม
ไดทั้งในทางบวกและทางลบ พฤติกรรมที่ดีของครูจะชวยสนับสนุนการเรียนการสอนใหบรรลุผล 
 2.   การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ตรงตามจุดประสงค  สงเสริมความสามารถของ
แตละบุคคลใหนักเรียนไดแสดงความสามารถของตนเองใหเปนที่ยอมรับของเพื่อน ๆ นักเรียนเปน
จุดศูนยกลางของการเรียนการสอน แลวดําเนินกิจกรรมดวยความเปนกันเอง ใหเกียรติซ่ึงกันและ
กัน สงเสริมการเรียนเปนกลุม  ชวยกันคิดชวยกันทําระหวางครูและนักเรียน สภาพสิ่งแวดลอม
เชนนี้จะทําใหทุกคนมีความสุข มีความมั่นใจและตระหนักในคุณคาของตนเอง 
 3.   การจัดหองเรียนและวัสดุอุปกรณภายในหองเรียน นอกจากตัวครูและกระบวนการ
เรียนการสอนจะมีความสําคัญแลว การจัดหองเรียนใหสวยงามสะอาดตา  วัสดุอุปกรณเปนระเบียบ
เรียบรอย นาหยิบนาใช มีสวนเสริมสรางบรรยากาศใหแกผูเรียนมีความอบอุนใจสบายใจเปนกันเอง 
เกิดความสนใจ กระตือรือรนอยากเรียนและอยากทํากิจกรรมมากยิ่งขึ้น 
 สิริวรรณ  ศรีพหล (2537 : 35) กลาววา สภาพแวดลอมทางการเรียนการสอนประกอบดวย  
หลักสูตร ส่ือการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลสภาพแวดลอม
ดานการเรียนการสอนซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่มีสวนสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน โดยเฉพาะ
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สภาพแวดลอมภายในหองเรียน หรือบรรยากาศในหองเรียน ถาบรรยากาศในหองเรียนดีจะมีสวน
ในการสนับสนุนใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ตรงกันขามถาบรรยากาศหองเรียนไมดีจะทําให
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา การจัดสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอนจึงมีความสําคัญ และถือวา
ครูมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดสภาพแวดลอมเหลานี้นอกเหนือจากการสอน 
 วิชัย วงษใหญ (2537 : 119) ไดกลาวถึงองคประกอบที่มีอิทธิพลและสงผลทําให
บรรยากาศในชั้นเรียนมีลักษณะที่สงเสริมหรือขัดขวางการเรียนรูของผูเรียน ครูผูสอนตองคํานึงถึง
อยูตลอดเวลา ในการจัดกระบวนการเรียนการสอน คือ 
 1.   การรวมมือและการแขงขันของผูเรียน ประกอบดวย บรรยากาศที่สงเสริมใหผูเรียน
รวมมือกันแกปญหาการใชแรงเสริมหรือรางวัล 
 2.   ลักษณะพฤติกรรมและบุคลิกภาพของผูสอนจะมีอิทธิพลตอการเรียนของผูเรียน 
 3.   ความรวมมือระหวางผูสอนกับผูเรียน คํานึงถึงวัตถุประสงคการเรียนเปนหลักสําคัญ 
 4.   ความรูสึกและเจตคติของผูเรียนที่มีตอกลุมเพื่อน ผูสอน และโรงเรียนจะมีผลกระทบ
ตอการเรียนรู 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2539 : 9 - 17) ไดเสนอแนวทางการ
สรางบรรยากาศ และสภาพแวดลอม ที่ชวยกระตุนใหนักเรียนมีความสนใจ และมีแรงจูงใจใน           
การเรียน คือ 
 1.   การสรางความเปนกันเองระหวางครูกับนักเรียน และระหวางนักเรียนกับนักเรียน 
เชน การจัดที่นั่งเปนกลุม แผนที่นั่งของนักเรียน 
 2.   การยิ้มแยมแจมใส แสดงอารมณดี 
 3.  ใชคําพูดที่แสดงความเมตตา ไมใชวาจาเยาะเยยถากถางนักเรียน หรือใชอํานาจขมขู
ใหนักเรียนกลัว ครูควรสนับสนุนใหนักเรียนมีสวนรวมในบทเรียน ใหคํา “ชม” มากกวา “ติ” 
 4.  ใหความรักความอบอุน นักเรียนทุกคนควรจะมีความรูสึกวา ตนเปนสวนหนึ่งของ
หมูคณะ เปนที่รักและยอมรับของครูและเพื่อนๆ ครูจะตองเปนผูสรางความสัมพันธอันดี โดยตอง
พยายามรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
 5.  ใหความเขาใจและเห็นอกเห็นใจ โดยครูตองเอาใจใส และสอนนักเรียนใหอยูดวยกัน
อยางราบรื่น ไมขมเหงซึ่งกันและกัน 
 6.  ใหความยุติธรรม มีการปฏิบัติตอนักเรียนทุกคนดวยใจเปนกลางไมมีอคติอยาง
สม่ําเสมอ ตองพยายามควบคุมอารมณใหได พรอมที่จะใหความชวยเหลือแกนักเรียนทุกคนอยาง
เทาเทียมกัน 
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 7.  ใหความไววางใจและยกยอง ใหนักเรียนทํางานหรือทํากิจกรรมตามที่กําหนดหรือ
ตามที่ไดรับมอบหมาย โดยครูเปนที่ปรึกษา ใหนักเรียนมีอิสระในการทํางาน เขาใจตนเอง 
รับผิดชอบตนเอง และเรียนรูดวยตนเอง 
 8.   มีความไวในการรับรูอารมณตางๆ ของนักเรียน เชน ในขณะที่ครูกําลังสอน เมื่อ
สังเกตเห็นวานักเรียนไมสนใจ ครูก็อาจจะเปลี่ยนกิจกรรม หรือเปลี่ยนเทคนิคในการสอน เพื่อให
ทุกคนหันมาสนใจในบทเรียนตามเดิม 
 9.   มีการยอมรับนับถือ ครูเห็นคุณคาในตัวนักเรียน ยอมรับวานักเรียนเปนบุคคลสําคัญมี
คุณคาและสามารถเรียนได ใหโอกาสแสดงความรูสึก โดยใชวิธีสอนตาง ๆ เชน บทบาทสมมติการ
ใชละครชีวิตจริง หรือการสรางสถานการณจําลอง 
 10.  ใหนักเรียนทุกคนมีบทบาทในการสรางความดี ใหนักเรียนที่เกงชวยสอนใหแก
นักเรียนที่เรียนออน 
 11.  ไมแสดงพฤติกรรมที่ซํ้า ครูตองพยายามเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนไมทําใหซํ้า ๆ กัน
เปนประจํา เพราะจะทําใหเกิดบรรยากาศที่นาเบื่อหนาย 
 12.  ใหแรงเสริมหรือรางวัล ควรมีการใหกําลังใจแกนักเรียนที่มีจุดเดนดานตาง ๆ อยาง
ทั่วถึงและตามความเหมาะสม เชน ชมเชยนักเรียนที่แสดงพฤติกรรมการชวยเหลือเอื้อเฟอเผ่ือแผใน
ขณะที่ปฏิบัติกิจกรรมเปนกลุม เพราะจะทําใหผูที่ไดรับการชมเชย มีความภาคภูมิใจ นักเรียนคน 
อ่ืน ๆ ก็จะไดเห็นแบบอยางที่ดี เปนตน 
 ธเนศ  ขําเกิด (2541 : 47 - 51) กลาววา การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่ดีในโรงเรียน
ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ตรงตามจุดประสงคการเรียนรู สงเสริมความสามารถของ
นักเรียนแตละบุคคล ใหนักเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนการสอน แลวดําเนินกิจกรรมดวยความ
เปนกันเอง ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน สงเสริมการเรียนเปนกลุม ชวยกันคิด ชวยกันทําระหวางผูสอน
และผูเรียน สภาพแวดลอมเชนนี้จะทําใหทุกคนมีความสุขมีความมั่นใจ และตระหนักในคุณคาของ
ตนเอง 
 นรา  สมประสงค และเสรี  ลาชโรจน (2546 : 82) ไดเสนอแนวคิดสําคัญเกี่ยวกับการ
จัดการสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอนไว ดังนี้ 
 1.   สภาพแวดลอมการเรียนการสอนนับเปนปจจัยสําคัญ ที่มีสวนสนับสนุนการเรียนรู
ของนักเรียนในหองเรียน การจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนจะเนนการจัดสภาพแวดลอมเชิง
กายภาพและการจัดสภาพแวดลอมเชิงปฏิสัมพันธ 
 2.  การจัดสภาพแวดลอมเชิงกายภาพ เนนการจัดและการใชพื้นที่ของหองเรียนใหได
ประโยชนคุมคาที่สุด ในขณะเดียวกันตองเนนความเปนระเบียบเรียบรอย การจัดหองเรียนใหถูก
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สุขลักษณะและสวยงาม สภาพแวดลอมเชิงกายภาพที่จัดไดอยางมีคุณภาพ จะเปนปจจัยที่สงเสริม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวย 
 3.   การจัดสภาพแวดลอมเชิงปฏิสัมพันธ เนนการจัดบรรยากาศที่สงเสริมใหสมาชิกของ
หองเรียนแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค โดยครูก็พยายามหาแนวทางเพื่อปองกันไมใหนักเรียน
แสดงพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคดวย 
 ความสําคัญของสภาพแวดลอมทางดานวิชาการ 
 ดนัย  ไชยโยธา (2534 : 6)  กลาววา  ครูผูมีสอนมีสวนสําคัญตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนโดยความรูและประสบการณมีความสัมพันธและมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ทั้งนี้  จากงานวิจัยพบวา  วุฒิครูมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลาวคือ นักเรียนที่เรียน
กับครูที่มีวุฒิสูงจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่เรียนกับครูที่มีวุฒิต่ํา ทั้งนี้เนื่องจากครู
มีวุฒิสูงกวา ยอมจะผานกระบวนการและเทคนิควิธีการสอนและวิชาการมากกวาครูที่มีวุฒิต่ําและ
ยิ่งถาหากวาไดสอนตรงหรือสอนสอดคลองกับสาขาที่ไดเรียนมาดวยแลวจะทําใหผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้น อีกดานหนึ่งคือ เทคนิคการสอน  ซ่ึงเปนวิธีการเฉพาะที่ใชในกระบวนการเรียน
การสอน ซ่ึงอาจจะสอดแทรกไวในรูปของสื่อวัสดุโดยตรง หรืออาจใชรวมกับการใชส่ือวัสดุในการ
เรียนการสอนก็ได เชน การสาธิต  การจัดหองเรียนแบบเปด การใชแบบเรียนโปรแกรม เปนตน 
เทคนิคการสอนของครูนั้น เร่ิมตั้งแตการวางแผนการสอน การดําเนินการสอนและการประเมินผล
จากงานวิจัยพบวา การวางแผนการสอนเปนตัวแปรสําคัญที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หาก
ครูผูสอนมีการวางแผนการสอนที่ดี จะทําใหการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและทําให
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น ดังนั้น ครูจึงตองรูจักเลือกปรับปรุงเทคนิคและวิธีสอนที่เหมาะสมไมใช
วิธีสอนแตเพียงอยางเดียวตลอดไป มีการดัดแปลง แกไข การสอนไดโดยใชหลาย ๆ วิธี 
 บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการบริหารสภาพแวดลอมทางวิชาการ 
 นรา สมประสงค และเสรี ลาชโรจน (2546 : 83) ไดกลาวถึงบทบาทของผูบริหาร
สถานศึกษาในการบริหารสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให
บรรลุวัตถุประสงคของสถานศึกษา ดังนี้ 
 1.  การจัดการเรียนการสอน ในการจัดการเรียนการสอนใหบรรลุเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ อาจตั้งคณะกรรมการวิชาการมารวมปรึกษาหารือถึงแนวปฏิบัติ การประเมินผล
พรอมทั้งเสนอปญหาและแนวทางแกไข ใหครูอาจารยไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู เชิญวิทยากรมา
บรรยาย แนะนําวิธีการสอนและนวัตกรรมใหมๆ มีการจัดทําแผนการสอนรายวิชา มีการจัด
ตารางสอน/ตารางเรียน การจัดครูเขาสอนในแตละวิชาตามความเหมาะสม 
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 2.  การจัดบรรยากาศทางวิชาการในโรงเรียน มีการจัดบริการทางดานวิชาการการจัด
บรรยากาศในหองเรียน 
 3.  งานดานหลักสูตร เอกสารประกอบการใชหลักสูตร โดยโรงเรียนรวบรวมเอกสาร
หลักสูตรทุกประเภทใหครูไดศึกษาเพิ่มเติม มีการจัดทําแผนการเรียนหลากหลายใหสอดคลองกับ
หลักสูตร มีการมอบหมายใหหมวดวิชาจัดทําแผนการสอน มีสมุดประเมินผล จัดใหมีคาบสอน 
แนะแนว สอนซอมเสริมและมีกิจกรรมครบตามหลักสูตร 
 4.  การจัดแผนการเรียน โรงเรียนจัดแผนการเรียนตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ           
ใหหลากหลายเหมาะสมกับความตองการของผูเรียน และศักยภาพของโรงเรียน 
 5.  การสอนซอมเสริม โรงเรียนอาจจัดใหทั้งแบบที่เปนทางการตามความสะดวกของครู
และนักเรียนหรืออาจจัดแบบเปนทางการ โดยแบงเด็กตามระดับสติปญญา เชน สอนเสริมใหกับ
นักเรียนที่ตั้งใจเรียน และจัดเสริมประสบการณใหกับนักเรียนที่ไมตั้งใจเรียน หรือเชิญวิทยากรมา
บรรยายในรายวิชาหลักเพื่อเตรียมตัวสอบแขงขัน เปนตน 
 6.  การวัดและประเมินผล ไดแก การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรตามระเบียบที่
กระทรวงศึกษากําหนด การจัดสอบคัดเลือกเขาเรียนตอ จัดสอบซอม การมอบรางวัลดีเดนแก
นักเรียนประจําปการศึกษา การวิเคราะหขอสอบ การลงทะเบียนเรียน การแจงผลการสอบการ
ประกาศรายชื่อนักเรียนที่ไมมีสิทธิเขาสอบปลายภาค 
 7.  กิจกรรมเสริมหลักสูตร ไดแก กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี กิจกรรมชุมนุมและกิจกรรม
อ่ืนตามลักษณะของกิจกรรม เสียสละ บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม รูจักทํางานรวมกัน 
มีสุขภาพแข็งแรง 
 8.  การจัดแหลงเรียนรู เชน หองสมุด หองคอมพิวเตอร หองปฏิบัติการแปลงสาธิต 
แหลงเรียนรูในชุมชน สถานประกอบการ ภูมิปญญาทองถ่ิน วัดและสถานที่ราชการ เปนตน 
  
3.  นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
 การปฏิรูปโรงเรียนและสถานศึกษา เปนหนึ่งในนโยบาย 4 ดานของกระทรวงศึกษาธิการ 
ซ่ึงกรอบของการปฏิรูปโรงเรียนและสถานศึกษาประกอบดวย (กระทรวงศึกษาธิการ.  2545 : 8) 
 1.  พัฒนาปรับปรุงอาคารเรียนและอาคารประกอบ มีปริมาณเพียงพอเหมาะสมมี
หองเรียน หองพิเศษเพียงพอและมีคุณภาพ มีสภาพที่ดี สะอาด เนนสถานที่ใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติ
หรือทํากิจกรรม 
 2.  พัฒนาบริเวณสถานที่ของโรงเรียนใหนาอยู รมร่ืน สวยงาม มีสถานที่พักผอนเลน
กีฬา มีปายชื่อโรงเรียนที่เหมาะสม มีถนนและบริเวณใชประโยชนตาง ๆ ที่เพียงพอเหมาะสม 
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 3.  ส่ิงแวดลอมของโรงเรียนมีความรมร่ืนสวยงาม ปราศจากมลภาวะ ตกแตงบริเวณ ให
สวยงาม นาอยู นาเรียน มีความสะอาดเรียบรอย มีปายชื่อบอกทาง อาคารสถานที่ มีการปองกัน
อุบัติภัย อยางถูกตองเปนระบบ 
 4.  มีน้ําดื่มน้ําใชที่สะอาดมีคุณภาพ มีปริมาณเพียงพอ มีน้ําดื่มไมนอยกวา 1 ลิตร/วัน/คน
(อุปโภคและการเกษตร) ที่เพียงพอ มีแหลงน้ําและที่เก็บกักน้ําอยางเหมาะสม 
 กระทรวงศึกษาธิการ มีแนวนโยบายเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศใน
โรงเรียน ตามกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษา โดยกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
สถานศึกษาปฏิรูปทางดานกระบวนการ ไววา มีบรรยากาศที่ปลอดภัย และเอื้ออํานวยตอการเรียนรู 
และนอกจากนี้ยังไดกําหนดมิติของการปฏิรูปในมิติดานปจจัยสรางเสริมการเรียน (Correlate 
factors) ในประเด็น บรรยากาศแวดลอมที่เกื้อกูล ไววา การปฏิรูปการศึกษาจําเปนจะตองจัด
สภาพแวดลอมที่เกื้อกูลตอการเรียนรูของผูเรียน ไมวาจะเปนสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาและ
สภาพแวดลอมภายนอกสถานศึกษาการจัดสภาพแวดลอมทางวิชาการเพื่อสงเสริมบรรยากาศการ
เรียนรูกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายใหจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนใหนักเรียนเปนผู
ปฏิบัติ ครูเปนเพียงผูจัดสถานการณตางๆ เพื่อใหนักเรียนไดปฏิบัติ ทดลอง ฝกฝนใหเกิดความรู 
ประสบการณ ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมจริยธรรมตางๆ ตามแนวทาง “การจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิต” ดังนั้นปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับครูในกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งใน
หองเรียน นอกหองเรียน (สภาพแวดลอมบริเวณโรงเรียน) และหองสงเสริมการเรียนตาง ๆ จะตอง
มีสวนสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยูตลอดเวลา เชน มีการจัดศูนยสารสนเทศ หรือศูนยขอมูล
ขาวสาร การจัดหอง และมุมนิทรรศการ การจัดพิพิธภัณฑการศึกษาในโรงเรียน การจัดหองวิชา
ตางๆ และปฏิบัติการ การจัดหองสมุด เกมการศึกษา การจัดศูนยส่ือการศึกษา การจัดหอง
โสตทัศนูปกรณเพื่อการศึกษา 
 แนวทางการบริหารจัดการ บรรยากาศและสิ่งแวดลอมเพื่อการเรียนรู 
 เพื่อใหบังเกิดผลตอการเรียนรูของเด็กไดสูงสุด โรงเรียนจะตองมีการบริหารจัดการอยาง
เปนระบบและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 1.  กําหนดนโยบายของโรงเรียน เร่ืองการจัดบรรยากาศสงเสริมการเรียนรู ใหชัดเจน 
 2.  สรางความเขาใจใหเกิดความตระหนัก เห็นคุณคาในระหวางบุคลากร ในโรงเรียน
และชุมชน 
 3.  สํารวจสภาพปจจุบันและปญหาของโรงเรียน เพื่อกําหนดเปนแผนงาน โครงการ 
และแผนปฏิบัติงาน 
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 4.  ดําเนินการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมเพื่อเอื้อตอการเรียนรูตามแนวทางและ
แผนงานที่กําหนด 
 5.  แสวงหาความชวยเหลือจากหนวยงาน ในชุมชน และหนวยงานอื่นๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน 
 6.  นิเทศ กํากับ ติดตาม สนับสนุน สงเสริม และสรางขวัญกําลังใจ แกบุคลากร ที่
เกี่ยวของอยางตอเนื่อง 
 7.  สรางสรรคงาน/กิจกรรมดานอื่นๆ 
 8.  ประชาสัมพันธแนวคิด และผลงานใหผูปกครองและชุมชนทราบ และมีสวนรวม ใน
การดําเนินงานตางๆ 
 9.  ประเมินผลการดําเนินงาน รายงานผลการปฏิบัติ และเผยแพรผลงานดีเดน 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544 : 7) ไดกําหนดมาตรฐานการศึกษาเพื่อ
การประเมินคุณภาพภายนอก โดยแบงมาตรฐานออกเปน 3 ดาน คือ มาตรฐานดานผูเรียนดาน
กระบวนการ ดานปจจัย และดานคุณภาพผูเรียน รวม 27 มาตรฐาน 91 ตัวบงชี้ โดยเฉพาะมาตรฐาน
ที่ 15 (มาตรฐาน ดานกระบวนการ) ไดกําหนดไววา สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมที่
เอื้ออํานวยตอการเรียนรูสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรียน 
 ตัวบงชี้ 
 1. จัดสภาพแวดลอมที่สะอาด เปนระเบียบ ปลอดภัย 
 2. จัดระบบปองกันใหสถานศึกษาปลอดสารพิษ ส่ิงเสพยติด อาชญากรรม และอบายมุข 
 3. จัดระบบสาธารณูปโภคที่ดี 
 4. จัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหครู และบุคลากรอยางเพียงพอ และจัด สภาพแวดลอม
ใหเอื้อตอการเรียนรู 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544 : 18) ไดกําหนดมาตรฐานและแนว
ดําเนินการเพื่อการปฏิรูปสิ่งแวดลอมศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน แบงมาตรฐานออกเปน 4 ดาน 
คือ มาตรฐานดานการบริหารจัดการ ดานการจัดการเรียนรู ดานการประสานความสัมพันธกับชุมชน 
และดานคุณภาพนักเรียน โดยเฉพาะมาตรฐานที่  1 - 4  เปนมาตรฐานดานการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาจะตองบริหารจัดการสิ่งแวดลอมใหไดมาตรฐาน 
 มาตรฐานที่ 1  สถานศึกษากําหนดนโยบาย และบริหารงานดานสิ่งแวดลอม 
 มาตรฐานที่ 2 สถานศึกษาสงเสริมและพัฒนาบุคลากร/ผูเกี่ยวของดานสิ่งแวดลอมอยาง
เหมาะสมสม่ําเสมอและตอเนื่อง 
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 มาตรฐานที่ 3 สถานศึกษาจัดสิ่งแวดลอมอยางเปนระเบียบ สะอาดรมร่ืน สวยงาม ที่เอื้อ
ตอการเรียนรูมีความปลอดภัย สงเสริมสุขภาพอนามัย และใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 
มาตรฐานที่ 4 สถานศึกษาสนับสนุนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูส่ิงแวดลอม 
 
4. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 4.1 งานวิจัยในประเทศ 
 เจริญชัย งานไว (2538 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง การศึกษาการจัดบรรยากาศและ
ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาในจังหวัดขอนแกน ผลการวิจัย พบวา 
ผูบริหารโรงเรียนและครู เห็นวาในภาพรวมแลวการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมีการ
ปฏิบัติอยูในระดับมากทั้ง 3 ดาน คือ ดานกายภาพ ดานวิชาการ ดานการบริหาร การจัดการ สวนการ
ปฏิบัติที่อยูในระดับปานกลาง คือการใหความชวยเหลือจากชุมชน การออกเยี่ยมพบปะผูปกครอง
นักเรียน ทั้งนักเรียนที่มีปญหาและไมมีปญหา ตลอดทั้งการจัด กิจกรรมเผยแพรความรูผลงานทาง
วิชาการและสนทนากับชุมชน 
 ประจักษ พัฒนเจริญ (2538 : บทคัดยอ) ทํารายงานการวิจัยเร่ือง การจัดบรรยากาศและ
ส่ิงแวดลอมที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในเขตการศึกษา 7 พิษณุโลก พบวา 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ มีการ
จัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมทางการบริหารการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา อยูในระดับมาก ซ่ึง
แสดงใหเห็นวามีการเห็นประโยชนและคุณคาของสิ่งแวดลอมในโรงเรียนอยางทั่วถึง 
 สมบูรณ ธงสันเทียะ (2540 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัย การศึกษาการจัดกิจกรรมรณรงค
และรักษาสิ่งแวดลอมในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา เฉพาะกรณีโรงเรียน โนนเพ็กวิทยาคม กิ่ง
อําเภอพยุห จังหวัดศรีสะเกษ เขตการศึกษา 1 พบวา ผูบริหารมีบทบาทสําคัญตอการจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียน อยูในระดับมาก พรอมทั้งใหแนวทางและขอเสนอแนะวา การบริหาร
จัดการที่ดีจะทําใหบรรลุเปาหมายและเกิดประโยชนสูงสุด โดยอาศัยความรวมมือของทุกฝาย ถา
แบงหนาที่ใหถูกตองแลว ส่ิงแวดลอมทางดานกายภาพจะเปนประโยชนคุมคา ซ่ึงตองมีการวางแผน
แบงสายงานการดําเนินการจัดใหมีองคกรรับผิดชอบในแตละฝายใหชัดเจน 
 ชัยวัฒน สกุณา (2540 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ืองการศึกษาสภาพแวดลอมและ
บรรยากาศ ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก พบวา 
 1.   สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนในดานการใชพื้นที่ในบริเวณโรงเรียน การจัดอาคาร
เรียน อาคารประกอบ และการจัดระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนจัดตามเกณฑในระดับสูงและสูงมาก 
เปนสวนใหญ 
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 2.   บรรยากาศในโรงเรียนคือบรรยากาศดานวิชาการและบรรยากาศดานการบริหาร
จัดการ จัดตามเกณฑไดอยูในระดับสูงและสูงมากเปนสวนใหญ 
 3.   ความสัมพันธระหวางสภาพสิ่งแวดลอมกับบรรยากาศในโรงเรียนทุกเรื่อง มี
ความสัมพันธกันในทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 สถิต นาสมยนต (2542 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง การศึกษาการดําเนินงาน
ส่ิงแวดลอมศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาในจังหวัด 
หนองบัวลําภู ผลการวิจัยพบวา การดําเนินงานสิ่งแวดลอมศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัด
หนองบัวลําภู ไดดําเนินการ 3  ดานคือ ดานกายภาพ ดานกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษาของครูและ
นักเรียน และดานพฤติกรรมที่พึงประสงคของนักเรียน ในภาพรวมอยูในระดับมากทั้ง 3 ดาน สวน
ปญหาการดําเนินงานสิ่งแวดลอมที่มีปญหาอยูในระดับมากคือ ปญหาดานบุคลากร และปญหาดาน
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ 
 สมศรี  ศักดิ์รุงพงศากุล (2542 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง การจัดสิ่งแวดลอม
ของโรงเรียนประถมศึกษา ในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนนทบุรี โดยมีวัตถุประสงค
ของการวิจัยเพื่อศึกษาสภาพการจัดสิ่งแวดลอม และเพื่อศึกษาปญหาใน การจัดสิ่งแวดลอมของ
โรงเรียน พบวาการจัดสิ่งแวดลอมของโรงเรียนประถมศึกษามีความพรอมในการจัดทุกดาน การ
สรางจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมมีการดําเนินการโดย การรวมมือกับชุมชน มี
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การนิเทศชั้นเรียน ในดานปญหาพบวา มีปญหาดานงบประมาณ
และบุคลากรที่มีความจํากัดและขาดแคลน 
 ภาวนา  โนนทนวงค (2544 : บทคัดยอ) ไดวิจัยเร่ืองบรรยากาศการจัดการเรียนการสอน
ของโรงเรียนขยายโอกาสในกลุมบูรพาสามัคคี สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอฝาง จังหวัด
เชียงใหม พบวา บรรยากาศการจัดการเรียนการสอน แบงเปน 2 ดาน คือ บรรยากาศดานจิตใจ และ
บรรยากาศดานกายภาพ 
 ประพันธ  สุดโต (2545 : บทคัดยอ) ไดวิจัยเร่ืองแนวทางในการพัฒนาบรรยากาศ
โรงเรียนประถมศึกษา พบวา แนวทางในการพัฒนาบรรยากาศในโรงเรียน ผูบริหารควรใหบุคลากร
ทุกคนมีโอกาสรวมกันคิด รวมกันแสดงความคิดเห็น และใหโอกาสในการทํางานรวมกันเพื่อ
ความสําเร็จของงานที่ดี 
 นริศร  จับจิตต (2547 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง การศึกษาการจัดสภาพแวดลอมที่
เอื้อตอการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
พบวา โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ มีการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูอยู
ในระดับดี 
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 สรุป  การจัดบรรยากาศในสถานศึกษาเปนการสรางบรรยากาศความสัมพันธระหวาง
บุคลากรในสถานศึกษาที่อยูรวมกัน ไดแก  การอยูรวมกันของครูกับบุคลากรในสถานศึกษา ครูกับ
นักเรียน และนักเรียนกับนักเรียน สภาพแวดลอมดานปฏิสัมพันธของบุคคลเปนปจจัยสําคัญที่มี
สวนสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษาและการเรียนรูของผู เ รียน   เชน  
ปฏิสัมพันธระหวางครูอาจารยและบุคลากรในสถานศึกษา  ปฏิสัมพันธระหวางครูอาจารยกับ
นักเรียนนักศึกษา  
 4.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 แค็ทซ และคาหน (Katz & Kahn.  1978 : Abstract) ไดศึกษาเปรียบเทียบบรรยากาศ
องคการของโรงเรียนประถมศึกษาตอนปลายและมัธยมศึกษาตอนตนที่ผูบริหารเปนเพศชาย และ
หญิงตามการรับรูของครู พบวา บรรยากาศองคการของโรงเรียนที่ผูบริหารเปนเพศชาย และเพศ
หญิงมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในเรื่องของพฤติกรรมครูดานขวัญ พฤติกรรมของ
ผูบริหารดานการเนนผลงาน การสนับสนุนและความเอาใจใส และพบความไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติในเรื่องของพฤติกรรมครูดานการไมใหความรวมมือ อุปสรรคและความสนิท
สนมพฤติกรรมผูบริหารดานความหางเหิน 
 ฮาฟฟนส (Haffhines.  1984 : 705A) ไดศึกษาเกี่ยวกับการเปนผูบริหารที่มีประสิทธิภาพ
ในรัฐแทกโซโนเบิกซ พบวา ผูบริหารที่มีประสิทธิภาพ คือ ผูบริหารที่สามารถนําสภาพแวดลอมมา
ใชใหเกิดประโยชนในทางการบริหารเพื่อใหบรรลุเปาหมายของโรงเรียนผูบริหารจะตองศึกษา
สภาพแวดลอมภายนอกโรงเรียน และผูบริหารควรจะแสดงพฤติกรรมเพื่อใหสอดคลองกับ
สภาพแวดลอม โดยตองคํานึงถึงภารกิจที่ตองปฏิบัติ ตลอดจนการมีปฏิสัมพันธกับสังคม 
 เบยเลอร (Baylor.  1989 : 312 – A) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางประสิทธิภาพความ
เปนผูนําของครูใหญกับบรรยากาศการจัดองคการโรงเรียนประถมศึกษาใน The District of 
Columbia พบวา การปรับปรุงบรรยากาศในโรงเรียนที่เปนจริงและความคาดหวังมีความตางกัน 
บรรยากาศในโรงเรียนที่เปนไปตามความคาดหวังของครูใหญและครู องคประกอบการพัฒนา
บรรยากาศในโรงเรียนที่เปนจริงและความคาดหวังแตกตางกัน 
 เบิรค (Burke.  1983 : 3762 – A) ไดศึกษาแบบผูนําของผูบริหารโรงเรียนที่สงเสริม
บรรยากาศองคการและความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู โดยใชแบบสอบถาม 2 PC  และ
แบบสอบถามบรรยากาศองคการ (OCDQ) กับกลุมตัวอยางที่เปนครูมัธยมศึกษาและผูบริหารใน
เครือ Shawne Mission 18 แหง พบวา ความสัมพันธระหวางแบบผูนําบรรยากาศองคการไมมี
ความสัมพันธกัน แบบผูนํากับความพึงพอใจในการทํางานก็ไมสงเสริมหรือสอดคลองกัน แบบผูนํา
ของผูบริหารโรงเรียนทั้ง 18 แหง มีความแตกตางกัน บรรยากาศขององคการที่ไดรับการยอมรับจาก
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ครูจะเปนแบบปดมากกวาแบบเปด ครูสวนมากมีความพึงพอใจในการทํางานและการติดตามนิเทศ
ของศึกษานิเทศก และมีการประสานสัมพันธกันเปนอยางดีกับผูรวมงานในการสรางบรรยากาศ
แบบเปดที่จะเปนการยอมรับดวยดีจากครูผูปฏิบัติการคอนขางสูงในที่สุด 
 แฮทเลอร และเทเลอร (Hattler & Tayloy. 1992 : Online) ไดวิจัยเกี่ยวกับบรรยากาศ
โรงเรียนตามแนวคิดของฟอกซและคณะ (Fox, et al.  1974 :  35) พบวาบุคลากรของโรงเรียนทั้ง 4 
แหง รับรูบรรยากาศโรงเรียนแตกตางกันกลาวคือ นักเรียนจะรับรูเร่ืองการปรับปรุงโรงเรียน วา
เกิดขึ้นนอยที่สุด ขณะที่ครูจะรับรูเร่ืองการมีโอกาส ในการทํางาน วาเกิดขึ้นนอยที่สุด และนักเรียน
ถือวาความอาทร เปนปจจัยบวกที่ดีที่สุดในการสรางบรรยากาศโรงเรียน 
 ซูเทอรแลนด (Sutherland.  1994 : Online) ไดวิจัยเร่ืองการรับรูของครูเกี่ยวกับบรรยากาศ
โรงเรียน พบวา ครูสวนใหญเห็นดวยกับลักษณะบรรยากาศโรงเรียนที่นาพึงพอใจที่มีองคประกอบ 
คือ การยอมรับนับถือ ความไววางใจ การอุปถัมภและเอื้ออาทร การมีขวัญสูงและการพัฒนา
ความกาวหนาทางวิชาการ จะเห็นไดวา บรรยากาศที่เกื้อกูลตอการเรียนรูเปนสภาวะที่เกิดขึ้นจาก
การปฏิสัมพันธระหวางบุคลากร และสิ่งแวดลอมตาง ๆ ภายในโรงเรียนซึ่งสงผลตอขวัญกําลังใจ 
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ของบุคลากรภายในโรงเรียน การพิจารณาบรรยากาศของโรงเรียน 
ดูไดจากองคประกอบบรรยากาศโรงเรียน ดังนี้ 1) การยอมรับนับถือ 2) ความไววางใจ 3) ขวัญสูง 
4) โอกาสในการทํางาน 5) ความเจริญเติบโตทางวิชาการ และสังคมอยางตอเนื่อง 6) การผนึกกําลัง
เหนียวแนน 7) การปรับปรุงโรงเรียน และ 8) การดูแลเอาใจใส 
 สรุป  กระบวนการวางแผนของสิ่งแวดลอมที่มีผลตอการจัดการเรียนการสอนมีความ
สนใจเรื่องสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนการสอนมาก และครูสามารถใหขอมูลตลอดจนความ
ชวยเหลืออันมีคายิ่งในดานการวางแผนจัดหาสิ่งอํานวย ความสะดวกทางการศึกษา  ผูบริหารที่
สามารถนําสภาพแวดลอมมาใชใหเกิดประโยชนในทางการบริหารเพื่อใหบรรลุเปาหมายของ
โรงเรียนผูบริหารจะตองศึกษาสภาพแวดลอมภายนอกโรงเรียน และผูบริหารควรจะแสดง
พฤติกรรมเพื่อใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม โดยตองคํานึงถึงภารกิจที่ตองปฏิบัติ ตลอดจนการมี
ปฏิสัมพันธกับสังคมบรรยากาศที่เกื้อกูลตอการเรียนรูเปนสภาวะที่เกิดขึ้นจากการปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคลากร และสิ่งแวดลอมตาง ๆ ภายในโรงเรียนซึ่งสงผลตอขวัญกําลังใจ ความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงาน ของบุคลากรภายในโรงเรียน การพิจารณาบรรยากาศของโรงเรียน ดูไดจาก
องคประกอบบรรยากาศโรงเรียน  
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5.  สรุปแนวคดิและหลักการที่นําไปสูการกําหนดกรอบแนวคิดในการวจัิย 
 ในการศึกษาเรื่องแนวทางการพัฒนาบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอื้อตอการเรียนรูใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  
จากการศึกษา แนวคิด หลักการและทฤษฎีของหนวยงานและนักวิชาการตาง ๆ โดยกรอบแนวคิดที่
นํามาศึกษาในครั้งประกอบดวย   
 1.  สภาพแวดลอมทางกายภาพ ประกอบดวย จัดใหมีจํานวนผูเรียนแตละหองตามเกณฑ
ที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด  จัดสถานที่ตางๆ ภายในบริเวณสถานศึกษา ใหมีบรรยากาศที่ทําให
ผูเรียนเกิดความสะดวกสบายและปลอดภัย  จัดหองเรียนใหเปนระเบียบเรียบรอยและเอื้อตอการ
จัดการเรียนการสอน จัดใหมีการทําความสะอาดทั้งในหองเรียนและบริเวณอื่นๆ ในสถานศึกษา  
จัดไมใหมีเสียงดังรบกวนผูเรียนในขณะเรียน จัดบรรยากาศแหลงเรียนรู หองเรียนและหองปฏิบัติการ
อ่ืนๆ ใหมีความเหมาะสมตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู  จัดหองเรียนและหองปฏิบัติการอื่นๆ ให
สวยงาม ดึงดูดความสนใจในขณะเขาเรียน  จัดใหครูผูสอนมีหนังสือ เอกสาร ตําราและสื่อตาง ๆ 
อยางเพียงพอ 
 2.   สภาพแวดลอมทางสังคม  ประกอบดวย  สงเสริมใหครูและผูเรียนไดทํากิจกรรมที่มี
ปฏิสัมพันธกันอยางกวางขวาง  เชิญผูปกครองเขามามีสวนรวมในกระบวนการทางการจัดการศึกษา  
ใหครูมีสวนรวมในการคิดตัดสินใจเรื่องตางๆ ของสถานศึกษา  เปดโอกาสใหครูแสดงความคิดเห็น
และรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูเรียน  เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจ  เปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนไดแสดงความคิดเห็น ขอเสนอในการแกปญหาของ
สถานศึกษา  จัดการอบรมใหครูและผูเรียนรวมกันเพื่อใหรูจักวิธีปองกันและแกไขปญหาความ
ขัดแยงในความคิด 
 3.   สภาพแวดลอมทางดานจิตใจ  ประกอบดวย  สงเสริมปฏิสัมพันธที่ดีในหมูคณะครู 
เพื่อใหเกิดความรัก การยอมรับและสนับสนุนซึ่งกันและกัน  สงเสริมใหครูปฏิบัติตนใหเปน
แบบอยางที่ดี เปนที่ไวใจแกผูเรียน  จัดกิจกรรมสงเสริมขวัญกําลังใจใหเกิดขึ้นในหมูคณะ  สงเสริม
ใหครูปฏิบัติตนเปนกัลยาณมิตรของผูเรียน  ดําเนินจัดการศึกษาของสถานศึกษาดวยความเสมอภาค 
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและบริบทของผูเรียน  รณรงคและสรางจิตสํานึกใหครู
และผูเรียนมีความรูสึกวาตนเองมีสวนสําคัญในการสรางคุณภาพ  การศึกษา อันจะนํามาซึ่งชื่อเสียง
แกสถานศึกษา  จัดกิจกรรมตางๆ ในสถานศึกษาที่มุงเนนความรวมมืออยางสรางสรรค  สงเสริมให
ผูปกครองมีความรูสึกวาสถานศึกษาเปนสวนหนึ่งของชุมชน นาเขามาติดตอและสามารถชวยเหลือ
บุตรหลานได  มุงสรางภาพลักษณของสถานศึกษาที่ดีใหเกิดแกคณะครู ผูเรียน ผูปกครองและ
ชุมชน 
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 4.   สภาพแวดลอมทางวิชาการ  ประกอบดวย  จัดการศึกษาโดยมุงเนนใหผูเรียนเกิดพหุ
ปญญา  สงเสริมการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย สอดคลองกับความตองการของผูเรียน  จัดใหมี
กิจกรรมสงเสริมการสรางขวัญและกําลังใจสําหรับครูที่มีผลงานทางวิชาการเปนที่ยอมรับและสงผล
ดีตอผูเรียน  จัดใหมีกระบวนการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบความกาวหนาในการเรียนของผูเรียนแต
ละคนอยางเปนระบบและสม่ําเสมอ  จัดใหมีการรายงานผลการประเมินผลการเรียนรูใหผูเรียนและ
ผูปกครองทราบเปนระยะๆ อยางสม่ําเสมอและรวดเร็ว  กําหนดใหครูนําผลการประเมินมาพิจารณา 
ปรับปรุงแกไขการจัดการเรียนรูของตนเองอยางสม่ําเสมอและเปนรูปธรรม  จัดการเรียนการสอนที่
สงเสริมใหผูเรียนไดแสดงศักยภาพอยางเต็มความสามารถ เพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมายที่วางไว 
 


