
 
บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
 ในการศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาแนวทางการพัฒนา
บรรยากาศในสถานศึกษาที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักการจาก
ตํารา  เอกสาร  บทความและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  สามารถนําเสนอเปนประเด็นสําคัญ  ดังนี้ 
 1.   แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา 
  1.1  ความหมายของบรรยากาศในสถานศึกษา 
  1.2  ความสําคัญของบรรยากาศในสถานศึกษา 
  1.3  การจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
  1.4 การสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 
 2.   แนวคิดเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
  2.1  ความหมายของสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
  2.2  ความสําคัญของสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
  2.3  แนวทางการบริหารสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
  2.4 ประเภทของสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
 3.   นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมใน
สถานศึกษา 
 4.   งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  4.1 งานวิจัยในประเทศ 
  4.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 5.   สรุปแนวคิดและหลักการทีน่ําไปสูการกําหนดกรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
1.   แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูในสถานศึกษา 
 บรรยากาศในโรงเรียนเปนสภาวะอันเกิดจากการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับ
ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนแลวสงผลถึงความรูสึกของบุคคล  ดังนั้นสิ่งสําคัญที่สุดที่จะสงผลใหเกิด
สภาพบรรยากาศที่ดีก็คือ การจัดสภาพสิ่งแวดลอมของโรงเรียนใหอยูในสภาพที่ดีอยูตลอดเวลา     
(สุปรีชา  หิรัญโร.  2531 : 175) 
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 1.1 ความหมายของบรรยากาศในสถานศึกษา 
 บรรยากาศในโรงเรียนมีความจําเปนอยางมากเพราะถาบรรยากาศในโรงเรียนดีแลวจะทํา
ใหนักเรียนบุคลากรในโรงเรียนเกิดความรูสึกพอใจ ภูมิใจ อบอุนใจ สบายใจและอยากมาโรงเรียน  
นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของบรรยากาศในสถานศึกษาไวดังนี้ 
 นิคม  ทาแดง และชัยยงค  พรหมวงศ (2528 : 270) ใหคําจํากัดความของบรรยากาศใน
สถานศึกษาไววา หมายถึง การจัดบริเวณโรงเรียน การจัดอาคารเรียน การจัดหองเรียน ตลอดถึง 
การตกแตงหอง  การติดตั้งวัสดุอุปกรณทั้งมวลที่ทําใหอิทธิพลตอพฤติกรรมของผูเรียนเกิดมีการ
สรางสมความรูสึกนึกคิดความชอบความชังตลอดจนสรางพฤติกรรมและบุคลิกถาวรของผูเรียน 
โนมเอียงไปตามลักษณะสภาพสิ่งแวดลอมนั้นได 
 กรมสามัญศึกษา (2531 : 8)  ไดใหความหมายบรรยากาศในโรงเรียนวา หมายถึง  การ
รับรูหรือความรูสึกที่สมาชิกในโรงเรียนมีตอโรงเรียนและอาจรวมถึงผูปกครองและชุมชนท่ีมีตอ
โรงเรียนดวย  ถาเปนบรรยากาศดีก็จะทําใหเกิดความรูสึกประทับใจ พอใจ อบอุนใจ มีความเปน
เจาของและภาคภูมิใจที่ไดเปนสมาชิก  หากถาบรรยากาศไมดีก็จะทําใหเกิดความรูสึกที่ขาดความรัก
ความผูกพันตอโรงเรียน ขาดความเปนเจาของ เบื่อหนาย หางเหิน เฉยเมย วาเหว ฯลฯ 
 ธเนศ  ขําเกิด (2541 : 40-41) ไดใหความหมายบรรยากาศโรงเรียนวาเปนสภาวะอันเกิด
จากการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคลากรกับสิ่งแวดลอมในโรงเรียนแลวสงผลถึงความรูสึกของ
บุคลากรในสภาพการณที่ไมสามารถมองเห็นหรือจับตองได แตเปนภาพสะทอนของความรูสึกของ
บุคลากรซึ่งเมื่อบุคลากรปะทะกับสิ่งแวดลอมแลวเกิดความรูสึกที่ดีก็เรียกวา “บรรยากาศดี” ในทาง
ตรงกันขามเมื่อบุคลากรปะทะกับสิ่งแวดลอมแลวเกิดความรูสึกที่ไมดีก็เรียกวา “บรรยากาศไมดี” 
 พ. โพธิทัพพะ (นามแฝง) (2533 : 33) ไดใหความหมายของบรรยากาศในโรงเรียนวา 
หมายถึง การรับรูหรือความรูสึกและทัศนคติที่โรงเรียนไดรับจากสมาชิกในโรงเรียน ทั้งในทางที่ดี
และในทางที่ไมดี ความรูสึกในทางที่ดีนั้นทําใหเกิดความประทับใจพอใจและอบอุนใจมีความรูสึก
เปนเจาของและภาคภูมิใจตอโรงเรียน ความรูสึกที่ไมดีนั้นอาจทําใหขาดความรักไมมีความผูกพัน
ปราศจากความเปนเจาของ เกิดความเฉยเมย ความเบื่อหนาย ความหางเหิน ความไมรับผิดชอบ 
 เซอรจิโอวานนี่ และสตาเรทท (Sergiovanni and Staratt.  1988 : 56) ไดใหความหมาย
บรรยากาศโรงเรียนวาหมายถึง  ลักษณะเฉพาะของแตละโรงเรียน ซ่ึงแตกตางจากโรงเรียนอื่นๆ 
และมีผลตอพฤติกรรมของครูและนักเรียน หรืออาจหมายถึงความรูสึกของครูและนักเรียนที่มีตอ
โรงเรียน 
 สรุปไดวา  บรรยากาศโรงเรียน หมายถึง  สภาวะที่เกิดขึ้นในโรงเรียนซึ่งเปนการ
ปฏิสัมพันธทางสังคมของครู-อาจารย นักเรียน เจาหนาที่ และผูบริหารในโรงเรียนโดยสวนรวมจน
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ทําใหทุกฝายเกิดความรูสึกพอใจ ภูมิใจ สบายใจและมีความรูสึกในความเปนเจาของอยากมา
โรงเรียนและปฏิบัติงานดวยความราเริง แจมใส บรรยากาศมีแตความเปนมิตร การดําเนินกิจกรรม
ตาง ๆ ไดรับการตอบสนองอยางดียิ่งจากมวลสมาชิก การทํางานทุกอยางมักจะสําเร็จตามเปาหมาย
ที่วางไว 
 1.2 ความสําคัญของบรรยากาศในสถานศึกษา 
 นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงความสําคัญของบรรยากาศในสถานศึกษาไวดังนี้ 
 ทองคํา  ผดุงสุข (2532 : 92) ไดกลาววา การจัดอาคารสถานที่บรรยากาศของโรงเรียนเปน
ส่ิงสําคัญที่จะเปนแรงบันดาลใหนักเรียนอยากรูอยากเห็น  อยากมาโรงเรียน  อยากรูถึงการ
เปลี่ยนแปลงสิ่งตาง ๆ และจะไมเกิดปญหาการหนีเรียนทั้งครูผูสอนก็จะเริ่มรูสึกสนุกสนานกับงาน 
เมื่อเห็นเด็กสนุกและสนใจการเรียน โรงเรียนก็จะพัฒนายิ่งขึ้นไปทุก ๆ ทาง 
 ธเนศ  ขําเกิด (2533 : 4-6) ไดใหความคิดเห็นวา  บรรยากาศที่ดีทําใหครู-อาจารยและ
บุคลากรในโรงเรียนเกิดความรูสึกพอใจ ภูมิใจ อบอุนใจ สบายใจ รูสึกในความเปนเจาของและ
อยากมาโรงเรียน ตรงขามกับโรงเรียนที่มีบรรยากาศไมดีจะทําใหสมาชิกเกิดความเบื่อหนาย หาง
เหิน เฉยเมย วาเหว และไมอยากมาโรงเรียน เปรียบเสมือนครูที่พูดไมได ดังนั้นบรรยากาศจึงมี
อิทธิพลในการเสริมสรางความคิดจิตใจและคุณธรรมตาง ๆ อันพึงประสงคได 
 โกวิท วรพิพัฒน (2539 : 7) ไดกลาวถึงความสําคัญของการจัดบรรยากาศในโรงเรียนวา
ประกอบดวย 1) ชวยสงเสริมใหการเรียนดําเนินไปอยางราบรื่น 2) ชวยเสริมสรางลักษณะนิสัยที่ดี
งามและความมีระเบียบวินัยแกผูเรียน เชน หองเรียนสะอาด โตะ เกาอี้ เรียบรอย มีความ
เอื้อเฟอเผ่ือแผตอกันนักเรียนจะซึมซับสิ่งเหลานี้โดยไมรูตัว 3) ชวยเสริมสรางสุขภาพที่ดีใหแก
นักเรียน เชน แสงสวางเหมาะสม โตะ เกาอี้ เหมาะสมกับวัย และรูปรางของเด็ก 4) ชวยสงเสริมการ
เรียนรูและสรางความสนใจในบทเรียน 5) ชวยสงเสริมการเปนสมาชิกที่ดีของสังคม และ 6) ชวย
สรางเจตคติที่ดีตอการมาโรงเรียน 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2539 : 2-3) ไดกลาวถึงความสําคัญ
ของการจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมในโรงเรียนดังนี้ 
 1.   การสรางบรรยากาศ สภาพแวดลอม มีความสําคัญเพราะจะพัฒนาดานรางกาย 
อารมณ สังคม และสติปญญาของนักเรียน 
 2.   สงเสริมดานการเรียนการสอน 
 3.   สงเสริมใหผูอยูในหองเรียนใหมีมนุษยสัมพันธที่ดี เปนผูนําและผูตามที่ดี 
 4.   เปนการเสริมสรางครูใหบรรลุถึงวัตถุประสงค 
 5.   การสงเสริมสภาพแวดลอมมาใชใหเกิดประโยชนแกนักเรียน 
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 6.   การจัดโตะ เกาอี้ 
 7.   สรางความเปนกันเองระหวางครูกับนักเรียน หรือนักเรียนกับนักเรียน 
 ชัยวัฒน  สกุณา (2540 : 25) กลาววา โรงเรียนจัดบรรยากาศใหเหมาะสมเอื้ออํานวย
ประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาโรงเรียนในทุก ๆ ดาน ชวยใหนักเรียนสนใจใน
การเรียน ซ่ึงเกิดจากแนวความคิดของคณะครูอาจารยและมวลสมาชิกในโรงเรียนทั้งหมดไดแสดง
ความคิดเห็นใหขอเสนอ อันเปนประโยชนตอสวนรวม 
 ธเนศ  ขําเกิด (2541 : 53) ไดกลาวถึง  ความสําคัญของการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม
ภายในโรงเรียนวาบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่ดีของโรงเรียนจะมีสวนในการเสริมสราง
ความคิดและคุณธรรมตางๆ อันพึงประสงคได หากสภาพแวดลอมของโรงเรียนเปนไปดวยดีแลว 
โรงเรียน จะไมใชสถานที่ลบเลือนความเบิกบานหรรษาจากตัวนักเรียน แตจะเปนสถานที่สราง
ความรู ความสามารถ มีความรักและเขาใจตนเอง รูสึกชื่นชมกับความงามของโลกรอบๆ ตัว และ
สรางสรรคความงามใหแกคนอื่น โรงเรียนเปนสถานที่ที่เด็กไดพบสิ่งแวดลอมหลายอยาง เชน ไดมี
การสมาคมติดตอกับครูและเพื่อนนักเรียนในวัยตางๆ ไดอานหนังสือในหองสมุด ไดดูภาพยนตร
และโทรทัศน และไดฟงวิทยุที่ครูจัดขึ้นเพื่อประกอบการสอน ซ่ึงลวนแตเปนประโยชนตอ
การศึกษาทั้งสิ้น นอกจากนี้ยังชวยใหเด็กมีประสบการณ มีความเจริญงอกงามในดานตางๆ อยางมี
ประสิทธิภาพ 
 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู (2545 : 22) ไดกําหนดเกณฑ คุณภาพเพื่อการ
ตรวจสอบและประเมินสถานศึกษา สําหรับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ และกรมสามัญศึกษา ในเรื่องของอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม ที่ผูบริหาร
จะตองไดรับการประเมินดังนี้ 
 1.  การใหประโยชนของอาคาร ระดับคุณภาพมีแผนการใชประโยชนพื้นที่ในบริเวณ
โรงเรียนโดยบุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวมจัดทํา มีการใหบริการและจัดสิ่งอํานวยความสะดวก
และสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 2.  การบํารุงรักษาสถานที่ ระดับคุณภาพมีแผนการบํารุงอาคารสถานที่ โดยบุคลากรใน
โรงเรียนมีสวนรวมจัดทํา จัดการบํารุงรักษาสถานที่ใหอยูในสภาพใชงานไดทุกโอกาสและมี การ
เตรียมความพรอมในการแกไขสถานการณฉุกเฉินไดทุกเวลา 
 3.  การใชประโยชนพื้นที่ในบริเวณโรงเรียน ระดับคุณภาพมีแผนการใชประโยชนพื้นที่
ในบริเวณโรงเรียน โดยบุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวมจัดทํา มีการใหบริการ และจัดสิ่งอํานวย
ความสะดวก สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
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 4.  การจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอม ระดับคุณภาพมีการจัดบรรยากาศ และ
สภาพแวดลอมโดยบุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวมจัดทํา การจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมเอื้อ
ตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและสามารถใชเปนแหลงเรียนรูนอกหองเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 ฟอกซและคณะ (Fox, et al.  1973 : 33-35)  กลาววา โรงเรียนที่มีบรรยากาศดีการทํางาน
จะบรรลุไปสูจุดหมายที่สําคัญ ไดแก การเรียนรูเกี่ยวกับวิชาการ การพัฒนาสังคมและการปรับปรุง
หลักสูตร ทําใหโรงเรียนเปนสถานที่ซ่ึงเปนที่นาพอใจ ครู-อาจารยและนักเรียนจะเห็นวาโรงเรียนมี
ความหมาย และใชเวลาอยูในโรงเรียนอยางมีคา 
 จึงสรุปไดวา  ความสําคัญของบรรยากาศในโรงเรียนเปนสิ่งจําเปนที่จะสรางแรงจูงใจให
นักเรียนอยากรูอยากเห็น อยากมาโรงเรียน อยากเห็นการเปลี่ยนแปลงของสิ่งตาง ๆ ที่เกิดขึ้นใน
โรงเรียน ชวยใหนักเรียนสนใจในการเรียน โรงเรียนมีการพัฒนาไปในทางที่ดีขึ้น  ทั้งนี้ตองอาศัย
ความรวมมือรวมใจในการระดมความคิดจากทุกฝายในโรงเรียนชวยกันและเห็นความสําคัญตอ
บรรยากาศที่สรางสรรคขึ้นอยางภูมิใจ 
 1.3 แนวทางการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
 นักวิชาการและหนวยงานทางการศึกษาไดกลาวถึงการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอม
ในสถานศึกษาไวดังนี้ 
 สวัสดิ์  สายประเสริฐ และคนอื่น ๆ (2531 : 628) ไดเสนอแนวทางในการจัดบรรยากาศ
และสภาพสิ่งแวดลอมที่ดีไวดังนี้ 
 1.   ความสะอาด  อาคารทุกอาคารบริเวณโรงเรียน หองเรียน และเครื่องมือเครื่องใช
จะตองมีการรักษาความสะอาดอยูเพียงพอ 
 2.   การตกแตงอาคารและบริเวณโรงเรียนโดยคํานึงถึงประโยชนใชสอยความสวยงาม
และความเปนระเบียบเรียบรอย 
 3.   อาคารประกอบตาง ๆ ควรไดรับการเอาใจใสดูแลใหอยูในสภาพที่พรอมจะใช
เหมือนกับเด็กใชของในบานตนเอง 
 4.  จัดบริเวณใหรมร่ืน  มีดอกไม  ไมประดับ สวนหยอมเพียงพอ 
 5.  จัดใหมีที่นั่งพกัผอนสนามเด็กเลนและเครื่องเลนอยางเพียงพอ และเอาใจใสเร่ืองความ
ปลอดภัยอยางเครงครัด 
 ธเนศ  ขําเกิด  (2544 : 35 - 36) กลาวถึง การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่ดีในโรงเรียน
ไววา บรรยากาศของโรงเรียนนั้นเปนภาวะอันเกิดขึ้นจากการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับ
ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนแลวสงผลถึงความรูสึกของบุคคล เปนสภาพที่ไมอาจมองเห็นหรือจับตอง
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ไดแตเปนภาพสะทอนทางความรูสึกของบุคคลแตละบุคคล เมื่อปะทะกับสิ่งแวดลอมแลวเกิด
ความรูสึกที่ดีก็เรียกวาบรรยากาศดี ในทางตรงกันขามเมื่อคนปะทะกับสิ่งแวดลอมแลวเกิด
ความรูสึกที่ไมดีเรียกวาบรรยากาศไมดี 
 อําภา  บุญชวย (2537 : 154) ไดกลาวถึง การจัดบรรยากาศในโรงเรียนควรปฏิบัติดังนี้ 
 ผูบริหารควรตระหนักในความสําคัญของการจัดบรรยากาศที่ดีในโรงเรียนควรเปนผูริเร่ิม
และชี้แจงแกคณะครูในการทํางานรวมกันเพื่อการนี้ โรงเรียนควรจะไดรับการปรับปรุงใหมี
บรรยากาศ ที่ดีอยูเสมอ ทั้งนี้เพื่อผลที่เกื้อกูลตอการเรียนการสอนของนักเรียนเปนสําคัญ บรรยากาศ
ที่ดีจะเปนแรงจูงใจใหเกิดความอบอุน รักโรงเรียน ทาทายความอยากรูอยากเห็น อยากทดลอง เปน
หนทางนําไปสูการเรียนรูที่งายขึ้น ผูบริหารตองเขาใจวา โรงเรียนตองมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
อยูเสมอ เพื่อใหเกิดความแปลกใหม จะทําใหนักเรียนตื่นตาตื่นใจอยูเสมอ แตการปรับปรุงใน
บางอยางบางเรื่องอาจจะตองใชแรงงานและเงินจํานวนมาก ผูบริหารอาจจะวางแผนปรับปรุง โดย
จัดลําดับความสําคัญเรื่องที่ควรจัดทํากอนหลังสิ่งที่ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงยากที่สุดคือ พฤติกรรม
และวิธีสอนของครู ผูบริหารจะตองอดทนและพยายามชี้แจงใหครูเห็นความสําคัญวา พฤติกรรม
และการสอนของครูเปนกุญแจสําคัญที่จะนําไปสูความสําเร็จ หากครูยอมรับสภาพความเปนจริง
และพยายาม ปรับปรุงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและการสอนของตน สําหรับการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงดานอื่นๆ ก็จะติดตามมาโดยไมยาก 
 ชลิต  พุทธรักษา (2539 : 119 - 128) ไดใหแนวทางในการจัด สภาพแวดลอมในโรงเรียน 
พอสรุปไดดังนี้ 
 1.  อาคารเรียน หองเรียน และหองพิเศษ 
  1.1 อาคารเรียน ควรใชไดทุกฤดูกาล ถูกสุขลักษณะ จํานวนและขนาดของอาคาร
เรียนพอเหมาะกับจํานวนนักเรียน และตองคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้ 
   1.1.1 ประโยชนใชสอย ไมมุงเอาอาคารสวยงามเปนใหญ แตมุงไปในทาง
ประโยชนใชสอยท่ีจะเกิดผลดีตอการเรียน การสอน ความสะดวกและปลอดภัย 
   1.1.2 ดัดแปลงไดหลายอยาง ไมวาจะเปนผนังกั้นหอง วัสดุ อุปกรณ ที่เกี่ยวกับ
ตัวอาคารตองดัดแปลงแกไขเพิ่มเติมไดงาย มีแสงสวางพอสมควร 
   1.1.3 ขยายโรงเรียนไดสะดวก ตองคํานึงถึงกอนสรางโรงเรียน เพื่อขยายอาคาร
ไดสะดวกทั้งแนวตั้งและแนวนอน 
   1.1.4 บรรยากาศเหมือนบานสําหรับเด็ก บริเวณโรงเรียนรมร่ืน ผนังทาสีเย็นตา 
พื้นโตะไมล่ืน โตะเกาอี้ใชไดสะดวก เหมาะสมสําหรับนักเรียน ทนทานตอการใชงาน อาคาร
สถานที่เครื่องใชไมสอยตองแข็งแรง และคํานึงถึงความปลอดภัยของนักเรียน 
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  1.2  หองเรียน หองพิเศษ 
   1.2.1 หองเรียนควรจัดใหมีบรรยากาศนาอยู ใหความเพลิดเพลิน เปนสถานที่ให
การคนควา ทํากิจกรรมเสริมสรางเจตคติแหงประชาธิปไตย สรางประสิทธิภาพ ในการเรียนรูการ
จัดหองควรยึดหลักดังนี้ 
    1.2.1.1 จัดหองเรียนควรใหยึดหยุนตามเหมาะสม หองเรียนควรเปนหอง
ใหญหรือกวางเพื่อสะดวกในการโยกยายโตะเกาอี้ จัดเปนรูปตางๆ เพื่อประโยชนใน การเรียนการ
สอน 
    1.2.1.2 การจัดหองเรียนเพื่อสรางเสริมความรูทุกดานโดยจัดอุปกรณในการ
ทํางานกิจกรรม หรือหนังสืออานประกอบที่นาสนใจไวตามมุมหอง ควรติดอุปกรณ รูปภาพ และ
ผลงานไวเพื่อใหเกิดการเรียนรู 
    1.2.1.3 การจัดหองเรียนใหมีสภาพแวดลอมที่ดีนั้นไดแก สภาพแวดลอมทาง
กายสติปญญา อารมณและสังคม ซ่ึงมีอิทธิพลตอความเปนอยูและการเรียนการสอนของนักเรียน 
เชนจัดติดอุปกรณใหมีสีสวยงาม จัดกระถางตนไม ประดับหองเรียน จัดที่วางของหองใหนักเรียน 
ทํากิจกรรม 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2537 : 17) ไดกลาวถึงการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอม
ในสถานศึกษาควรปฏิบัติดังนี้ 
 1.  จัดสํานักงานใหมีความคลองตัวในการบริหารและการเรียนการสอน 
 2.  จัดบรรยากาศในอาคารเรียนและอาคารประกอบ 
 3.  จัดบรรยากาศในบริเวณโรงเรียน 
 4.  วางแผนการใชประโยชนหองเรียน หองปฏิบัติการในอาคารเรียน โรงอาหารหอง
ประชุม โรงพลศึกษา 
 5.  จัดบํารุงรักษา ซอมแซมและพัฒนาอาคารสถานที่ 
 6.  จัดเวร - ยาม รักษาความปลอดภัยของโรงเรียน 
 7.  แตงตั้งกรรมการรับผิดชอบอาคารสถานที่และทรัพยสินของโรงเรียน 
 8.  สํารวจ จัดหา ควบคุม ดูแล ซอมแซมและขออนุญาตรื้อถอนอาคาร 
 9.  ดําเนินการเกีย่วกับการกอสราง ซอมแซม ปรับปรุงอาคารสถานที่ใน สถานศึกษาตาม
ระเบียบราชการ 
 10.  จัดทําแผนผังบริเวณและปรบัปรุงซอมแซมตอเติม 
 11.  ดําเนินการจัดและตรวจสอบแบบรูปรายการกอสราง 
 12.  ดําเนินการและควบคุมงานกอสรางของโรงเรียน 
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 13.  วิเคราะหเกณฑ ขนาดเนื้อที ่อาคารใหสอดคลองกับความตองการของ หลักสูตร 
 14.  ควบคุมดูแลความปลอดภัย และการใชประโยชนใหคุมคาของเครื่องใชในโรงเรียน
พรอมทั้งเรื่องการประหยัด การเสื่อมคุณภาพ 
 15.  ตรวจสอบและรายงานเสนอ และการแกไขปญหาในการกอสราง 
 16.  ประมาณการซอมแซมอาคาร หรือทําการปรับปรุงโครงการสรางที่ไมปลอดภัย 
 17.  สํารวจและทดสอบเก็บขอมูลหาสาเหตุ ปญหาของอาคารสถานที่เพื่อทําแผนการ
ปรับปรุงและพัฒนา 
 18.  ควบคุมและปองกันการมาถือกรรมสิทธิ์ในทรัพยสินของโรงเรียน 
 พนัส หันนาคินทร (2542 : 40) ไดกลาวถึง ผูบริหารที่จะสงเสริมสนับสนุนใหการเรียน
การสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูบริหารตองชวยเหลือครูเพื่อใหจัดการเรียนการสอนบรรลุ
ตามศักยภาพ และพัฒนาใหถึงขีดสุดในการบริหาร  3  ประการ คือ 
 1.  ตรวจสอบเกี่ยวกับดานการเรียนการสอน 
 2.  ทําการประเมินการเรียนการสอนของครู 
 3.  ทําหนาที่ชวยสงเสริมและปรับปรุงบรรยากาศแวดลอมการสอน เชน ปรับปรุง
หองเรียนการจัดหาสื่อ นําเทคนิคและวิธีการสอนใหแกครู 
 จึงสรุปไดวา  แนวทางการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมในโรงเรียนเปนสิ่งจําเปนที่มี
อิทธิพลตอความเปนอยูและการเรียนการสอนของนักเรียน เชนจัดติดอุปกรณใหมีสีสวยงาม  แลว
สงผลถึงความรูสึกของบุคคล  เปนสภาพที่ไมอาจมองเห็นหรือจับตองไดแตเปนภาพสะทอนทาง
ความรูสึกของบุคคลแตละบุคคล เมื่อปะทะกับสิ่งแวดลอมแลวเกิดความรูสึกที่ดีก็เรียกวาบรรยากาศ
ดี จะสรางแรงจูงใจใหนักเรียนอยากรูอยากเห็น อยากมาโรงเรียน อยากเห็นการเปลี่ยนแปลงของสิ่ง
ตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในโรงเรียน ชวยใหนักเรียนสนใจในการเรียน โรงเรียนมีการพัฒนาไปในทางที่ดีขึ้น   
 1.4  การสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 บรรยากาศที่ดีมีผลมาจากการจัดสภาพแวดลอมอยางมากเพราะสภาพแวดลอมที่ดีเปน
สวนสรางบรรยากาศใหมีความนาสนใจ ยั่วยุใหนักเรียนและบุคลากรอยากเขาไปสัมผัส ในทํานอง
เดียวกันถาโรงเรียนมีการเสริมหรือสอดแทรกสาระแหงความรูเขาไวดวยแลว ส่ิงที่นักเรียนไดรับคง
ไมใชทางเดียว แตจะเปนประโยชนที่เพิ่มมากขึ้นตามศักยภาพของการจัดการและความยั่วยุของสิ่งที่
นาสนใจในการจัดสภาพแวดลอมนั้นๆ จะกลาวไดวาสภาพแวดลอมมีสวนในการสรางอุบาย
ทางการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดอยางดี เนื่องจากสภาพแวดลอมเปนเรื่องของรูปธรรมเปนสวนใหญ
สามารถจับตองและสัมผัสไดดวย ประสาทสัมผัสหลายทาง นอกจากนี้การจัดสภาพแวดลอมที่ดียัง
จะชวยสงเสริมใหนักเรียน มีความสุข มุงเนนการเรียนการสอนตามธรรมชาติและสรางคุณนิสัยให
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เกิดมีขึ้น  นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูไว
ดังนี้ 
 วินัย  วีระวัฒนานนท (2532 : 2) ไดกลาววา  การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 
หมายถึง กระบวนการทางดานการศึกษาที่เกี่ยวของกับความสัมพันธระหวางมนุษย กับสิ่งที่อยู
โดยรอบทั้งที่เปนธรรมชาติและสิ่งที่มนุษยไดสรางขึ้นมา และความสัมพันธระหวางประชากร 
มลภาวะ ทรัพยากร การอนุรักษ การคมนาคม เทคโนโลยี การวางแผนเกี่ยวกับเมืองและชนบทกับ
ส่ิงแวดลอมของมนุษย เพื่อใหเกิดความตระหนักในความรับผิดชอบและมองเห็นทางเลือกที่ดีใน
การแกปญหาสิ่งแวดลอมตลอดจนมีความสมัครใจในการปฏิบัติ เพื่อส่ิงแวดลอมที่ดีมีคุณภาพ
เหมาะแกการดํารงชีวิต 
 สุรัตน  แสงอรุณ (2539 : 24) ไดกลาววา  การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการเรียน
เปนสิ่งสําคัญและจะตองคํานึงถึงเพราะการเรียนรูของเด็กไมไดเกิดขึ้นอยูเฉพาะในหองเรียนเทานั้น
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนก็จะเปนสวนชวยใหเด็กเกิดการเรียนรูได เชน การจัดบริการ
อาหารกลางวัน เด็กจะไดแนวคิดเกี่ยวกับการเลือกและคุณคาอาหารที่มีประโยชนตอการดํารงชีวิต
การบริโภคอาหารที่ไดสัดสวนและถูกสุขลักษณะ และมารยาทในการรับประทานเปนตน ซ่ึงสิ่ง
เหลานี้เด็กจะเกิดการเรียนรูจากการฝกปฏิบัติโดยไมรูตัว และผลจากการเรียนรูนี้จะชวยนําไปสูการ
เปลี่ยนแปลงชีวิต ความเปนอยูของครอบครัวเด็กตอไป 
 สุดา  ประยงคพันธุ (2539 : 12) ไดกลาววา การจัดสภาพแวดลอมมีอิทธิพลตอการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษย เพราะมนุษยสามารถเรียนรูจากเหตุการณและสภาพแวดลอมได
ตลอดเวลา ถาเราสามารถจัดสภาพแวดลอมใหดี ก็สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษยให
เปนไปในทางที่ดีไดงาย อาคารสถานที่ และสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนมักมีอิทธิพลเหนือจิตใจ
ของเด็ก โรงเรียนที่มีบริเวณรมร่ืนนาพักอาศัยมีอาคารสถานที่สะอาดจัดใหเปนระเบียบ สวยงาม
ยอมหลอหลอมพฤติกรรมของเด็กใหฝกใฝไปในทางที่ดีไดงาย 
 รวีวรรณ  ชินตระกูล (2540 : 101) ไดกลาววา  การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 
หมายถึง โรงเรียนประกอบดวยสภาพสิ่งแวดลอมทางกายภาพ ทางเคมี ทางชีวภาพแวดลอมทาง
เศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงสภาพแวดลอมดังกลาวมีความสัมพันธกับชีวิตประจําวันของนักเรียน ครู
และทุกคนในโรงเรียนอยางมาก การจัดสภาพสิ่งแวดลอมโรงเรียนใหถูกสุขลักษณะปลอดภัย ที่
เอื้ออํานวยตอการเรียนรูของนักเรียนนั้น จึงเปนสวนหนึ่งของงานอนามัยโรงเรียนโดยมุงเนนการ
สุขาภิบาล โรงเรียนซึ่งหมายถึงการจัดการควบคุมดูแล ปรับปรุงสิ่งแวดลอมตางๆ ในโรงเรียนใหอยู
ในสภาพที่ดีและถูกสุขลักษณะ เพื่อชวยใหสามารถปองกันโรคภัยไขเจ็บแกนักเรียน ชวยลด
อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นทั้งยังชวยสงเสริมใหนักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดีดวย 
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 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541 : 26) ไดใหความหมายของการ
จัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูวา หมายถึง การจัดสภาพตางๆ 
ดานกายภาพ กิจกรรม บรรยากาศ ทั้งภายในและภายนอกหองเรียนใหเคลื่อนยายไดอยางอิสระ การ
จัดมุมประสบการณตางๆ ในหองเรียน การจัดที่นําเสนอผลงานของตน การจัดสถานที่ใหนักเรียน
สรางสรรคผลงานที่ไดรับมอบหมาย การใหนักเรียนเรียนรูเร่ืองราวเกี่ยวกับทองถ่ินจากผูรูและ
แหลงขอมูล การจัดระบบนิเวศนในโรงเรียนและชุมชน การจัดโรงเรียนสีขาว หองเรียนสีขาว 
นอกจากนี้ส่ิงที่สําคัญที่สุดคือ ความเปนกัลยาณมิตรของครูผูสอน ที่รักเมตตาเอาใจใสนักเรียนทุก
คนอยางจริงใจ 
 กรมวิชาการ (2543 : 18 - 20) ไดกลาวถึงการสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอ
การเรียนรูของนักเรียนไวดังนี้ 
 บรรยากาศและสิ่งแวดลอมในการเรียนรูที่โรงเรียนควรคํานึงถึงมีดังนี้ 
 1.  สถานที่ 
  1.1 บริเวณโรงเรียน ไดแก อาคารเรียน โรงอาหาร หองน้ํา หองสวม ตองคํานึงถึง
ความสะอาด สวยงาม ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 
  1.2 หองเรียน ไดแก รูปแบบการจัดที่นั่งนักเรียน การจัดมุมกิจกรรมในหองเรียนปาย
นิเทศ อุปกรณ มุงสงเสริมความรูนักเรียน เปนตน 
 2.  บุคลากร ครูควรมีลักษณะดังนี้ 
  2.1 มีลักษณะเปนผูนําแบบประชาธิปไตยและมีขันติธรรมทาง วิชาการ 
  2.2 มีวิสัยทัศนกวางไกล 
  2.3 มีนิสัยใฝรูใฝเรียน มีความกระตือรือรน 
  2.4 มีสุขภาพและบุคลิกภาพดี 
  2.5 ยิ้มแยมแจมใส น้ําเสียงนุมนวล ออนหวาน มีอารมณขัน 
  2.6 ใหความรัก ความอบอุน ใหความเห็นใจ ความเขาใจ 
  2.7 มีเจตคติตอการสอน 
 3.  การจัดบรรยากาศในการเรียนการสอน 
  3.1 ปฏิสัมพันธในชั้นเรียนระหวางครูกับนักเรียน และระหวาง นักเรียนกับนักเรียน 
  3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนที่หลากหลาย 
 4.  การนําเทคโนโลยีมาใชในบรรยากาศการเรียนรู 
  4.1 การนํานวัตกรรมมาชวยสงเสริมการเรียนรู 
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 สรุปไดวา  สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู  หมายถึง การจัดสภาพตาง ๆ ทางกายภาพ 
ทางสังคม ทางจิตใจและทางการเรียนการสอน บรรยากาศทั้งภายนอก ภายในหองเรียน การ
จัดระบบนิเวศวิทยาในโรงเรียน และกระบวนการทางดานการศึกษาที่เกี่ยวของกับความสัมพันธ
ระหวางมนุษย กับสิ่งที่อยูโดยรอบทั้งที่เปนธรรมชาติและสิ่งที่มนุษยไดสรางขึ้นมาจนทําใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูและสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันทั้งที่อยูในโรงเรียนและอยูที่บานได 
 
2.  แนวคิดเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
 2.1   ความหมายของสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
 นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของสภาพแวดลอมในสถานศึกษาไว ดังนี้ 
 มยุรี  สิงหโทราช (2536 : 20) กลาววา สภาพแวดลอมในสถานศึกษา หมายถึงบรรยากาศ
หรือสภาพการณตาง ๆ ในโรงเรียนที่เปนวัตถุ ส่ิงของ หรือตัวบุคคล ตลอดถึงกิจกรรมตาง ๆ ที่
สงผลตอพัฒนาการของนักเรียนทุกดาน 
 อําภา บุญชวย (2537 : 145) ใหความหมาย สภาพแวดลอมในโรงเรียนวา การจัด
สภาพแวดลอมรอบ ๆ ตัวใหผูที่ไดสัมผัส ไดมีความโนมเอียงไปกับสภาพแวดลอมนั้น ๆ โรงเรียน
จึงตองมีการปรุงแตงสภาพแวดลอมตาง ๆ เพื่อโนมนาวความรูสึกของนักเรียนใหพอใจที่จะเรียน
และอยากเรียน 
 นิยม กร่ิมใจ (2541 : 61) ไดใหความหมายของสภาพแวดลอมในโรงเรียนวาหมายถึง การ
จัดบรรยากาศสภาพแวดลอมที่เหมาะสมแกการเรียนรูของผูเรียนทั้งในดานความสะดวก ความเปน
ระเบียบของสถานที่ ความรื่นรมย ความสวยงาม และมีความปลอดภัยในสถานที่ 
 นรา  สมประสงค และเสรี  ลาชโรจน (2546 : 58)  กลาววา สภาพแวดลอมในสถานศึกษา
เปนสภาพที่เกิดจากผลกระทบของสิ่งแวดลอม ซ่ึงหมายถึง ทุกสิ่งทุกอยางที่ปรากฏอยูใน
สถานศึกษา อาจเปนสิ่งที่มีชีวิตหรือไมมีชีวิตก็ได อาจเปนรูปธรรมมองเห็นและจับตองไดหรือเปน
นามธรรมมองไมเห็นจับตองไมได 
 สุทธิวรรณ  ตันติรจนาวงศ (2546 : 296) ไดใหความหมายของสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา 
หมายถึง ส่ิงมีชีวิตและไมมีชีวิตอยูในสถานศึกษา รวมทั้งสิ่งที่มนุษยสรางขึ้น 
 ดังนั้น สภาพแวดลอมในสถานศึกษา หมายถึง สภาพการณของสิ่งตาง ๆ ที่อยูหรือเกิดขึ้น
ในโรงเรียน ทั้งที่เปนวัตถุ ส่ิงของ ตัวบุคคล วิธีการ หรือกระบวนการตาง ๆ ที่มีอิทธิพลตอบุคคลใน
โรงเรียน และสงผลตอพัฒนาการของนักเรียนทั้งในดานบวกและลบ 
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 2.2 ความสําคัญของสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
 นักวิชาการและหนวยงานทางการศึกษาไดกลาวความสําคัญของสภาพแวดลอมใน
สถานศึกษาไวดังนี้ 
 สุปรีชา  หิรัญโร (2531 : 175) ไดใหความเห็นวา “สภาพแวดลอมในโรงเรียนนั้นมี
อิทธิพลตอการหลอมรวมพฤติกรรม  ทัศนคติ  คานิยม  สติปญญา และสังคมของนักเรียนและครู
เปนอยางมาก”  ผูบริหารและครูอาจารยควรยอมรับวานักเรียนทุกคนมีความสามารถไปคนละทาง
แตทุกคนก็เปนสวนหนึ่งของโรงเรียน มีความรัก ความผูกพัน และมีความปรารถนาที่ดีตอโรงเรียน
ของเราจึงควรเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น ตัดสินใจรวมในการวางแผนจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนภายใตการแนะนําของผูบริหารและครูอาจารย  เพื่อเปนการหลอหลอม
เด็กใหเปนพลเมืองดีมีประสิทธิภาพตามที่สังคมตองการ 
 ชัยณรงค  เทิดวัฒนศักดิ์ (2537 : 17-18) กลาววา  ถาหากผูบริหารการศึกษาไดตระหนัก
ถึงความสําคัญของสภาพแวดลอมวามีอิทธิพลตอการเรียนรูของผูเรียนแลวก็ควรจะไดหาวิธีจัด
สภาพแวดลอมทางการเรียนเพื่อสรางประสบการณที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนใหดียิ่งขึ้น การที่
จะกลาววาเด็กจะเรียนไดดีหรือไมขึ้นอยูกับสติปญญาของผูเรียนนั้นคอนขางจะเปนการกลาวที่ให
ความสําคัญแกพันธุกรรมมากเกินไป ถึงแมวาผลจากการศึกษาจะพบวา พันธุกรรมก็ยังมีอิทธิพลอยู
ดวย บุคคลจึงมีความแตกตางกันเนื่องมาจากอิทธิพลของพันธุกรรมและสภาพแวดลอม 
 ธเนศ  ขําเกิด (2541 : 44) ไดกลาวถึงความสําคัญของการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่
ดีในโรงเรียนไววา บรรยากาศของโรงเรียนเปนสภาวะ อันเกิดจากการมีปฏิสัมพันธ ระหวางบุคคล
กับสิ่งแวดลอมในโรงเรียนแลวสงผลถึงความรูสึก ของบุคคล เมื่อคนปะทะกับสิ่งแวดลอมแลวเกิด
ความรูสึกที่ดีเรียกวา “บรรยากาศดี” โรงเรียนที่มีบรรยากาศที่ดีจะทําใหนักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนเกิดความรูสึกพอใจ ภูมิใจ อบอุนใจ รูสึกในความเปนเจาของและอยากมาโรงเรียน 
โรงเรียนที่มีบรรยากาศและสิ่งแวดลอมไมดี จะทําใหสมาชิกเกิดความรูสึกเบื่อหนาย หางเหิน           
เฉยเมย วาเหว และไมอยากมาโรงเรียน บรรยากาศในโรงเรียนเปรียบเสมือนครูพูดไมได ที่มี
อิทธิพลในการเสริมสรางความคิด จิตใจ คุณธรรมตาง ๆ อันพึงประสงค ไดจากความคาดหวังและ
ความพยายามในการปรับปรุงแกไขดานการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
 ณุตตรา  แทนขํา (2542 : 24) ไดกลาวถึง ความสําคัญของสภาพแวดลอมในโรงเรียนวา 
การที่นักเรียนไดอยูในโรงเรียนที่มีสภาพแวดลอมดี จะกอใหเกิดความภาคภูมิใจ และความรักใน
โรงเรียน ในสถาบัน ความรูสึกเชนนี้จะนําไปสูความรักหวงแหนในชื่อเสียงของโรงเรียน ถา
โรงเรียน สรางความรูสึกเชนนี้ใหเกิดขึ้นได ก็จะเปนสิ่งที่ควบคุมความประพฤติของนักเรียนไปใน
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ตัว เพราะนักเรียนยอมจะไมพยายามใหโรงเรียนที่ตัวเองรักและภูมิใจตองเสียช่ือเสียงเพราะการ
กระทําของตัวเอง 
 นรา สมประสงค และเสรี ลาชโรจน (2546 : 60) ไดกลาวถึงความสําคัญของสภาพแวดลอม
ไวดังนี้  เนื่องจากสถานศึกษาเปนสวนหนึ่งของชุมชน สถานศึกษาที่มีสภาพแวดลอมที่ดีจะเปน
แบบอยางที่ดีในการพัฒนาสภาพแวดลอมชุมชน กลายเปนสถานที่มีคาของชุมชน สงผลใหทุกคน
เกิดความภาคภูมิใจเพิ่มความสนใจในการศึกษาและการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษามากขึ้น มีหนวยงานสถานศึกษาจํานวนมากเปนที่ยอมรับในฐานะหนวยนํา หนวยนํา
สังคมในชุมชน สามารถเปนแกนนําในการพัฒนาและเปนกําลังหลักของชุมชนสภาพแวดลอม
ภายในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพ จะสงผลดีตอการพัฒนาชุมชนดานตางๆ ตาม
ไปดวยเชน การอนุรักษพัฒนาสภาพแวดลอมของชุมชน ซ่ึงเทากับการยกระดับมาตรฐานการ
ดํารงชีวิตและการยกระดับจิตใจของคนทั้งชุมชนใหพัฒนาไปพรอมกัน จึงกลาวไดวาการพัฒนา
สภาพแวดลอมในสถานศึกษาเปนแบบอยางที่ดีทั้งแกผูเรียน ผูปกครองและชุมชน 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)           
พ.ศ. 2545 ไดใหความสําคัญตอสภาพแวดลอม โดยบัญญัติไวในหมวด 4 มาตรา 23(2) กําหนดให
การจัดการศึกษา “ตองใหความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งความรูความ
เขาใจและประสบการณเร่ืองการจัดการการบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน” ในการจัดกระบวนการเรียนรู มาตรา 24(5) “สงเสริมใหผูสอน
สามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม ส่ือการเรียนและอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรู ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนไปพรอมกัน จากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการ
ประเภทตาง ๆ จากขอกําหนดดังกลาว พอจะคาดคะเนไดวา สถานศึกษานาจะไดมอบหมายใหมี
บทบาทเปนแกนนําในการมีสวนรวมในการจัดการ แกปญหาสภาพแวดลอมและทรัพยากร ตั้งแต
ระดับสถานศึกษา ชุมชน ประเทศและโลก จะกลายเปนสถาบันหลักที่ใหความรูและประสบการณ
จริงในการจัดการอนุรักษและพัฒนา รวมทั้งปลูกฝงในจริยธรรมดานสภาพแวดลอมดวย
สถานศึกษาจึงจําเปนตองรับภาระตั้งแต การใหความรูความเขาใจสภาพแวดลอม เพื่อสรางความ
ตระหนักในคุณคาและความสําคัญของสภาพแวดลอม ปลูกฝงคานิยมและเจตคติที่ดีตอ
สภาพแวดลอมและฝกทักษะให เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงคในการอนุ รักษและพัฒนา
สภาพแวดลอมไปโดยไมรูตัวซ่ึงจะตองรับผิดชอบตอคนในสถานศึกษา แลวยังจะตองสงเสริม
สนับสนุนการพัฒนาบุคคลและสภาพแวดลอมนอกสถานศึกษาดวย” 
 เชิดชู  กาฬวงศ (2545 : 14) กลาวถึงแนวคิดและความสําคัญของการจัดสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนวา โรงเรียนเปนแหลงเรียนรูที่จัดมวลประสบการณแกนักเรียน ทั้งทางตรงและทางออม 



 23

เพื่อนําประสบการณเหลานั้นไปพัฒนาตนเองในอนาคต แตจะทําอยางไรใหเด็กชอบมาโรงเรียน
เปนคนใฝรู มีความรูสึกสนุกสนาน มีเจตคติที่ดีตอโรงเรียน การที่โรงเรียนจะไดรับการตอบสนอง
จากนักเรียน โรงเรียนตองดําเนินการสรางแรงจูงใจตอนักเรียน ใหเกิดความคิดวาตนเองเปนสวน
หนึ่งของสถานศึกษาดังกลาว แนวทางในการจัดบรรยากาศใหเอื้อตอการเรียนการสอน โรงเรียน
ตองดําเนินการพัฒนาสิ่งแวดลอมตางๆ ใหมีผลตอการเรียนรู สามารถปรับสภาพแวดลอมให
เหมาะสมกับการเรียนการสอน โดยคํานึงถึงเพศและวัยของผูเรียน 
 เฟรเซอร (Fraser. 1994 : 439-541) กลาววา การจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนโดยเฉพาะ
อยางยิ่งสภาพแวดลอมภายในหองเรียนมีสวนสําคัญอยางยิ่งตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและลักษณะ
นิสัยของนักเรียน  ซ่ึงผลสําเร็จดังกลาวขึ้นอยูกับปจจัยหลายอยางที่ปรากฏในชั้นเรียน เชน การ
รวมกลุม ความพึงพอใจของนักเรียน เปนตน 
 สรุปไดวา  สภาพแวดลอมและบรรยากาศภายในโรงเรียนนั้นมีความสําคัญและสงผลตอ
ความรูสึกพึงพอใจและเอื้ออํานวยตอการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนไดและสงผลใหการเรียน
ของนักเรียนมีประสิทธิภาพบังเกิดประสิทธิผลเปนอยางมาก และมีผลตอการปลูกฝงคุณลักษณะ
นิสัยที่ดีงามใหเกิดขึ้นภายในตอผูเรียนทั้งสิ้น เชน การที่นักเรียนไดเรียนในหองเรียนที่สะอาดทาสี
ออนโยน แสงนุมนวล มีตนไม กระถาง มีรูปภาพที่ดูแลวสบายใจ มีซุมหรือมุมสงบไดหาความรู
ดวยตนเอง นักเรียนมีความคุนเคย กับความสะอาดความเปนระเบียบเรียบรอยตลอดเวลา ซ่ึงจะชวย
ใหนักเรียนมีความกระตือรือรนมากยิ่งขึ้น เกิดความเชื่อมั่น มีความรัก และไมอยากใหหองเรียน
โรงเรียนสกปรก เกิดความเคยชินกับความสะอาด ความสวยงาม ความเปนระเบียบนาอยูที่โรงเรียน 
จนซึมซับสิ่งที่ดีๆ ที่ไดรับเกิดความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเองจนสามารถถายโอน
ประสบการณเหลานี้เชื่อมโยงสูการปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 
 2.3  แนวทางการบริหารสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
 นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงหลักการบริหาร ขั้นตอนและแนวทางการบริหาร
สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาไวดังนี้ 
 สมบูรณ  ธงสันเทียะ (2540 : 30) กลาวถึง บทบาทหนาที่ของผูบริหารตอการจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนวา สภาพแวดลอมในโรงเรียนจะสมบูรณแบบ และสนับสนุนการเรียน
การสอนของนักเรียนใหมากที่สุดนั้น ผูบริหารตองจัดการกับการใชอาคารสถานที่และ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนใหเกิดประโยชนสูงสุด บรรลุเปาหมายที่ตองการ โดยอาศัยความรวมมือ
ของทุกฝาย ซ่ึงถาผูบริหารจัดแบงหนาที่ใหถูกตองแลวนั้น อาคารสถานที่ สภาพแวดลอมใน
โรงเรียนจะไดใชประโยชนอยางคุมคา ผูบริหารตองมีการวางแผนแบงสายงานการดําเนินงาน ใหมี
องคกรรับผิดชอบในแตละฝายใหเห็นชัดเจน ทั้งนี้เพื่อความสะดวกตอการบริหารงาน การแบง
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หนาที่ใหบุคลากรจึงเปนสิ่งจําเปนในการดําเนินงาน ตองใหบุคลากรรูบทบาทหนาที่ของตนเองดี 
เพื่อที่จะปฏิบัติไดถูกตองเหมาะสม 
 ประดินันท  อุปรมัย (2540 : 17) ไดกลาวถึง บทบาทและความ รับผิดชอบของ ผูบริหาร
ในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมและอาคารสถานที่มีดังนี้ 
 1.  จัดสํานักงานใหมีความคลองตัวในการบริหารและการเรียนการสอน 
 2.  จัดบรรยากาศในอาคารเรียนและอาคารประกอบ 
 3.  จัดบรรยากาศในบริเวณโรงเรียน 
 4.  วางแผนการใชประโยชนหองเรียน หองปฏิบัติการในอาคารเรียน โรงฝกงาน โรง
อาหาร หอประชุม โรงพลศึกษา 
 5.  จัดบํารุง รักษา ซอมแซม และพัฒนาอาคารสถานที่ 
 6.  จัดเวร – ยาม รักษาความปลอดภัยของโรงเรียน 
 7.  แตงตั้งกรรมการรับผิดชอบอาคารสถานที่ และทรัพยสินของโรงเรียน 
 8.  สํารวจ จัดหา ควบคุมดูแล ซอมแซม และขออนุญาตรื้อถอนอาคาร 
 9.  ดําเนินการเกี่ยวกับการกอสราง ซอมแซม ปรับปรุงอาคารสถานที่ในสถานศึกษาตาม
ระเบียบราชการ 
 10.  จัดทําแผนผังบริเวณและปรบัปรุงซอมแซมตอเติม 
 11.  ดําเนินการจัดและตรวจสอบรูปแบบรายการกอสราง 
 12.  ดําเนินการควบคุมงานกอสรางของโรงเรียน 
 13.  วิเคราะหเกณฑ ขนาดเนื้อที ่อาคาร ใหสอดคลองกับความตองการของหลักสูตร 
 14.  ควบคุมดูแลความปลอดภัยและการใชประโยชนใหคุมคาของ เครื่องใชในโรงเรียน 
พรอมทั้งเรื่องการประหยัดการเสื่อมคุณภาพ 
 15.  ตรวจสอบและรายงานเสนอ และแกไขปญหาในการกอสราง 
 16.  ประมาณการซอมแซมอาคาร หรือทําการปรับปรุงโครงสรางที่ ไมปลอดภัย 
 17.  สํารวจและทดสอบเก็บขอมูลหาสาเหตุ ปญหาของอาคารสถานที่เพื่อทําแผน
ปรับปรุงและพัฒนา 
 18.  ควบคุมและปองกันการมาถือกรรมสิทธิ์ในทรัพยสินของโรงเรียน 
 นรา  สมประสงค และเสรี ลาชโรจน (2546 : 63) ไดกลาวถึง หลักการบริหารสภาพแวดลอม
ในสถานศึกษาวา สภาพแวดลอมในสถานศึกษาตองการการจัดการที่มีประสิทธิภาพได 4 ขั้นตอน 
คือ  
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 1.  ปองกันไมใหสภาพแวดลอมตามธรรมชาติที่ เปนคุณตอสถานศึกษาถูกทําลาย 
สถานศึกษาเปนจํานวนมากมีสภาพแวดลอมตามธรรมชาติที่ดีอยูแลว ไมวาจะเปนสภาพอากาศ    
ภูมิทัศน ดิน น้ํา ตนไม และพืช สภาพธรรมชาติยังไมถูกทําลาย มลพิษดานตาง ๆ ยังอยูในระดับที่ 
ไมเปนอันตราย  
 2.  กําจัดการเสื่อมโทรมของสภาพสิ่งแวดลอมที่เปนปญหาใหหมดไป เนื่องจาก 
สถานศึกษาเปนที่อาศัยของคนเปนจํานวนมาก ทรัพยากรและอาคารสถานที่จะถูกใชอยูตลอดเวลา 
หากไมมีการบริหารจัดการที่ดี จะเกิดภาวะเสื่อมโทรมในหลาย ๆ ดานสะสมมากขึ้นเรื่อย ๆ ไมวา 
จะเปนมลพิษดานขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล น้ําเสีย เสียง กล่ิน อากาศเสีย รวมถึงสภาพแวดลอม 
ของสังคมดวย หากไมมีการกําจัด ปรับปรุงแกไข ความเสื่อมโทรมเหลานี้จะสรางปญหาและ บั่น
ทอนคุณภาพชีวิตของทุกคนที่อยูในสถานศึกษาไดอยางตอเนื่อง  
 3.  สรางหรือพัฒนาสภาพแวดลอมใหมีหรือมีคุณภาพที่เหมาะสม ซ่ึงเปนภาระ หนาที่  
ที่ตองอาศัยการมีสวนรวมของทุกฝาย การบริหารจัดการสภาพแวดลอมในสถานศึกษานั้น
จําเปนตองกําหนดวิสัยทัศนและเปาหมายสภาพแวดลอมแตละประเภท ที่พึงประสงคใหทุกฝาย 
เขาใจ ชัดเจน ดังนั้น การพัฒนาอาคารสถานที่ สาธารณูปโภค สุขภาพอนามัย การบริหารจัดการการ
ทํางานและระบบสังคมในสถานศึกษา จะตองมีการกําหนดวิสัยทัศน วางแผน ดําเนินการ ตามแผน 
ติดตามตรวจสอบประเมินผลและมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง  
 4.  ดูแลรักษาสภาพแวดลอมที่ไดมาตรฐานแลวใหคงอยู ทั้งนี้เพราะสภาพแวดลอมที่พึง
ประสงคเมื่อเกิดขึ้นแลวยอมไมเกิดตลอดไป จะเสื่อมโทรมอยางรวดเร็วหากไมมีระบบการดูแล
รักษาที่ถูกตองผูบริหารสถานศึกษาจึงควรอาศัยความรวมมือจากฝายตาง ๆ สรางแนวคิดและ 
วิธีการที่เหมาะสม มอบหมายความรับผิดชอบและติดตาม ดูแลการสนับสนุนอยางใกลชิด และ
ตอเนื่อง เพื่อจะไดรักษาสภาพแวดลอมที่พึงประสงคใหคงอยู 
 นรา  สมประสงค และ เสรี ลาชโรจน (2546 : 65 – 66) ไดกลาวถึง ขั้นตอนการพัฒนา
สภาพแวดลอมในสถานศึกษาวาปจจุบันมีแนวคิดที่จะเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
สภาพแวดลอมในองคกรตาง ๆ โดยในแนวคิดและวิธีการอนุกรมมาตรฐานสากล ISO 14000 ซ่ึงมี
ขอกําหนด ที่สามารถยืนยันและสรางความมั่นใจ ในคุณภาพของสภาพแวดลอมในองคกรได 
สถานศึกษาในประเทศไทยหลายแหงสามารถจัดการสภาพแวดลอม ภายในสถานศึกษาผานการ
รับรอง มาตรฐาน ISO 14001 หากสถานศึกษาใดสนใจในหลักการและวิธีการรักษาที่จะพัฒนา
คุณภาพสภาพแวดลอมดวยตนเองโดยไมคํานึงถึงการประกาศรับรองมาตรฐานจาก ISO 14001 ก็
นาจะศึกษาหลักการ ขอกําหนด และวิธีการในรายละเอียดใหเปนที่เขาใจนํามาประยุกตปฏิบัติดวย
ตนเองได โดยอาศัยขั้นตอนและหลักการซึ่งอาจปรับใชกับสถานศึกษาไดคราว ๆ ดังนี้  
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 1.  การกําหนดนโยบาย สถานศึกษาควรมีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาสภาพแวดลอม 
ใหเหมาะสมกับวัฒนธรรมของสถานศึกษาและทองถ่ิน ขนาดของสถานศึกษาและผลกระทบจาก
กิจกรรมของสถานศึกษาและทองถ่ิน ขนาดของสถานศึกษาและผลกระทบจากกิจกรรมของ
สถานศึกษาที่จะมีตอสภาพแวดลอมในสถานศึกษาและชุมชน  
 2.  การวางแผนคณะที่รับผิดชอบทําแผนควรกําหนดเปาหมาย วัตถุประสงค ขั้นตอน
และวิธีการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมที่ชัดเจน จัดทําเอกสาร นําไปชี้แจงใหผูเกี่ยวของ ใน
สถานศึกษาเขาใจและเผยแพรใหสาธารณชน ไดทราบเพื่อสรางแกนนําและหาแนวรวมสนับสนุน
การดําเนินงาน  
 3.  การดําเนินการ ผูบริหารสถานศึกษาควรแสดงเจตนาและพฤติกรรมใหทุกคนเห็นวา
มีความมุงมั่นจะพัฒนาสภาพแวดลอมอยางจริงจัง โดยกําหนดเปนขอปฏิบัติและควบคุมดูแลใหมี
การดําเนินการอยางสม่ําเสมอ และตอเนื่อง  
 4.  การตรวจสอบแกไข ควรกําหนดใหมีกระบวนการตรวจสอบติดตามที่มีหลักฐาน มี
การบันทึกผลการปองกันและแกไขสิ่งที่ไมเปนไปตามขอกําหนดที่พึงประสงคใหสามารถตรวจ
ประเมินผลการจัดการสภาพแวดลอมได ส่ิงใดที่ไมเปนไปตามขอกําหนดจะตองดําเนินการใหมี 
การปรับปรุงแกไขโดยไมชักชา  
 5.  การทบทวนผลการดําเนินงาน ผูบริหารสถานศึกษาควรเปนผูนําในการทบทวน 
ระบบการจัดการสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาตามคาบเวลาที่เหมาะสม การทบทวนผลการ
ดําเนินการจําเปนตองอาศัยขอมูลที่บันทึกไวมาประเมินผลการดําเนินการเพื่อพิจารณาปรับแนวทาง
หรือกําหนดแนวทางการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น ซ่ึงจะนําไปสูการปรับปรุงสภาพแวดลอม
อยางตอเนื่อง  
 สุทธิวรรณ  ตันติรจนาวงศ (2546 : 297) ไดกําหนดแนวทางการบริหารสิ่งแวดลอมใน
สถานศึกษาไวดังนี้  
 1.   การบริหารอาคารสถานที่ สถานศึกษาตองมีการวางแผนที่จะปลูกสรางอาคารเรียน 
อาคารสนับสนุนการเรียน เชน โรงฝกงาน โรงอาหาร สถานที่พักผอนของผูเรียนที่เรียกวา มี
แผนภูมิทัศนของสถานศึกษาอยางเหมาะสม  
 2.   การรักษาความสะอาดของสิ่งแวดลอมภายในสถานศึกษา เชน การกําจัดขยะมูล ฝอย
ในสถานศึกษา การจัดทําบอบําบัดน้ําเสีย ระบบน้ําทิ้งของสถานศึกษา เพื่อไมใหเปนแหลงเพาะเชื้อ
โรคที่เปนอันตรายตอผูเรียนในสถานศึกษา  
 3.   การรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา จะตองจัดผูรับผิดชอบดูแลตามอาคารเรียน 
อาคารฝกงาน โรงอาหาร การจราจรในสถานศึกษาอยางเปนระเบียบปลอดภัย 
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 4.   การจัดสรรงบประมาณ เพื่อรักษาคุณภาพของสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาใหอยูใน
สภาพที่ดี เชนการซอมแซมอาคาร การบํารุงรักษาสวนหยอม เปนตน การบริหารสถานศึกษาเปน
หนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาโดยตรงที่จะตองพิจารณาสภาพแวดลอมของสถานศึกษาอยาง
ละเอียดรอบคอบ ใหอยูในสภาพที่ดีปลอดภัยกับผูเรียน เพราะสภาพแวดลอมของสถานศึกษามี 
อิทธิพลตอชีวิตความเปนอยู สุขนิสัย สุขลักษณะของผูเรียน ผูเรียนจะไดรับการถายทอดลักษณะ
ของสถานศึกษาจากสภาพแวดลอมของสถานศึกษาตลอดเวลา  
 สรุปไดวา  แนวทางการบริหารสภาพแวดลอมในสถานศึกษานั้นมีความสําคัญและสงผล
ตอความรูสึกพึงพอใจและเอื้ออํานวยตอการเรียนของนักเรียน  บุคลากรในโรงเรียนไดและสงผลให
การเรียนการสอนของนักเรียน  บุคลากรมีประสิทธิภาพบังเกิดประสิทธิผลเปนอยางมาก ผูบริหาร
ตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนวา สภาพแวดลอมในโรงเรียนจะสมบูรณแบบ และสนับสนุน
การเรียนการสอนของนักเรียนใหมากที่สุดนั้น ผูบริหารตองจัดการกับการใชอาคารสถานที่ และ
สภาพแวดลอมในโรงเรียนใหเกิดประโยชนสูงสุด บรรลุเปาหมายที่ตองการ โดยอาศัยความรวมมือ
ของทุกฝาย ซ่ึงถาผูบริหารจัดแบงหนาที่ใหถูกตองแลวนั้น อาคารสถานที่ สภาพแวดลอมใน
โรงเรียนจะไดใชประโยชนอยางคุมคา ผูบริหารตองมีการวางแผนแบงสายงานการดําเนินงาน ใหมี
องคกรรับผิดชอบในแตละฝายใหเห็นชัดเจน ทั้งนี้เพื่อความสะดวกตอ การบริหารงาน 
 2.4  ประเภทของสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
 กรมสามัญศึกษา (2531 : 33) ไดแบงสภาพแวดลอมของโรงเรียนออกเปน 3 กลุมใหญ ๆ  
สรุปไดดังนี้ 
 1.   สภาพแวดลอมดานกายภาพ 
 2.   สภาพแวดลอมดานการบริหาร 
 3.   สภาพแวดลอมดานวิชาการ 
 จาโรลิเมค และฟอสเตอร (Jarolimek & Foster) (สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม
แหงชาติ.  2539 : 31)  แบงประเภทของสภาพแวดลอมในสถานศึกษาออกเปน  2  ประเภท คือ 
 1.   สภาพแวดลอมทางกายภาพ 
 2.   สภาพแวดลอมทางสังคมและจิตใจ 
 ธเนศ  ขําเกิด (2541 : 47 - 51) ไดแบงประเภทของการจัดสภาพ แวดลอมในโรงเรียน เปน 
3  กลุมใหญ ๆ ดังนี้ 
 1.   สภาพแวดลอมทางกายภาพ ไดแก สภาพแวดลอมที่เปนวัตถุ เชน บริเวณโรงเรียน 
อาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองประกอบ ครุภัณฑ และวัสดุอุปกรณตาง ๆ 
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 2.   สภาพแวดลอมทางวิชาการ ไดแก การจัดบรรยากาศการเรียน การสอนทั้งในและ
นอกหองเรียนตลอดจนการจัดบริการเพื่อสงเสริม สนับสนุนวิชาการตางๆ ที่จะทําใหนักเรียนไดรับ
ความรู ประสบการณใหมากที่สุด ภายใตบรรยากาศที่มีชีวิตชีวา เรียนสนุก สอนสนุก ครูรักเด็ก เด็ก
รักครู รักเพื่อน ไมมีบรรยากาศแหงความนากลัว หวาดผวา วิตกกังวล ทุกคนอยากมาโรงเรียน 
 3.   สภาพแวดลอมทางการบริหารการจัดการ ไดแก ระบบการบริหารการจัดการภายใน
โรงเรียนที่สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานสําเร็จลงดวยความรวมมือรวมใจกัน 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541 : 26) การจัดสภาพแวดลอม 
และบรรยากาศในโรงเรียน แบงออกไดเปน 4 กลุม คือ 
 1.  สภาพแวดลอมทางกายภาพ หมายถึง สภาพแวดลอมที่เปนวัตถุ เชน บริเวณโรงเรียน 
อาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองประกอบ ครุภัณฑ และวัสดุอุปกรณตาง ๆ 
 2.  สภาพแวดลอมทางวิชาการ หมายถึง การจัดบรรยากาศการเรียนการสอนทั้งในและ
นอกหองเรียนตลอดจนการจัดบริการเพื่อสงเสริมสนับสนุนทางดานวิชาการตาง ๆ ที่จะทําให
นักเรียนไดรับความรูและประสบการณใหมากที่สุด 
 3.  สภาพแวดลอมทางสังคมปฏิสัมพันธ หมายถึง การสรางบรรยากาศในชั้นเรียนเพื่อ
กอใหเกิดความสัมพันธอันดีตอกันระหวางนักเรียนกับครูผูสอน และระหวางนักเรียนกับเพื่อนรวม
ช้ันเรียน รวมโรงเรียน 
 4.  สภาพแวดลอมทางการบริหารจัดการ หมายถึง ระบบการบริหารจัดการจัดการใน
โรงเรียนที่สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานใหสําเร็จลงดวยความรวมมือรวมใจกัน เอื้อตอการเรียน
ของนักเรียน และรวมหมายถึง การจัดสิ่งตาง ๆ ที่สงเสริมดานการเรียนรูของนักเรียน 
 วสัน  ปญญา (2544 : 12) ไดแบงประเภทของการจัดสภาพแวดลอมทางการศึกษาไว 3 
ประเภท คือ  
 1.  สภาพแวดลอมทางกายภาพ  
 2.  สภาพแวดลอมทางจิตภาพ  
 3.  สภาพแวดลอมทางสังคม  
 สุทธิวรรณ  ตันติรจนาวงศ (2546 : 267) ไดแบงสิ่งแวดลอมที่มนุษยสรางขึ้นเปน 2  
ประเภท คือ 
 1.  ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ (Physical environment) 
 2.  ส่ิงแวดลอมทางสังคม (Social environment) 
 เทเบิลแมน และคณะ (Tableman, et al.  2004 : Online)  ไดแบงสภาพแวดลอมทาง
การศึกษาไว 4 ดานประกอบดวย  
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 1.   สภาพแวดลอมทางกายภาพ   
 2.   สภาพแวดลอมทางสังคม   
 3.   สภาพแวดลอมทางจิตใจ   
 4.   สภาพแวดลอมทางวิชาการ   
 จากแนวคิดของนักวิชาการหลายทานที่ไดกลาวถึงสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาที่
สอดคลองกัน ซ่ึงผูศึกษานํามาใชในการศึกษาครั้งนี้ประกอบดวย  1) สภาพแวดลอมทางกายภาพ  
2)  สภาพแวดลอมทางสังคม 3) สภาพแวดลอมทางจิตใจ และ  4) สภาพแวดลอมทางวิชาการ โดยมี
รายละเอียดของการศึกษา  ดังนี้ 
 1.   สภาพแวดลอมทางกายภาพ 
 สภาพแวดลอมมีความสําคัญตอการจัดการเรียนการสอน  การที่สถานศึกษาจัด
สภาพแวดลอมทางกายภาพใหเอื้อตอการเรียนรูจึงสามารถชักจูงใจใหนักเรียนอยากมาโรงเรียนและ
เกิดการเรียนรูไดดวยตนเอง นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของ สภาพแวดลอมทางกายภาพ
ไวดังนี้ 
 อรพันธ  ประสิทธิรัตน (2533 : 8) กลาววา สภาพแวดลอมทางกายภาพ หมายถึง 
สภาพแวดลอมที่มนุษยสรางขึ้น ประกอบดวย อาคาร สถานที่ โตะ เกาอี้ ส่ือ วัสดุ อุปกรณการเรียน
การสอนตาง ๆ รวมทั้งสิ่งตาง ๆ ที่อยูตามธรรมชาติ สภาพแวดลอมทางกายภาพจะสงผลทั้งโดยตรง
และโดยออมตอการเรียนการสอนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ไดแก สภาพแวดลอม
ภายในหองเรียนและสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 
 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2539 : 31) ไดใหความหมายของ
สภาพแวดลอมทางกายภาพไววา  หมายถึง  ลักษณะของหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนการสอน โดย
ปกตินักเรียนจะใชเวลาอยูในหองเรียนวันละหลายชั่วโมง ลักษณะของหองเรียนจึงอยูในสภาพที่ดีที่
นักเรียนอยากเขามาอยูดวยความสบายทั้งกายและใจ 
 ธเนศ  ขําเกิด (2541 : 47 - 51) กลาววา  สภาพแวดลอมทางกายภาพ คือ สภาพแวดลอมที่
เปนวัตถุ เชน บริเวณโรงเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองประกอบ ครุภัณฑ และ
วัสดุอุปกรณตางๆ 
 นัฐญาพร  ดุษดี  (2545 : 17) ไดใหความหมายของสภาพแวดลอมดานกายภาพ คือ การจัด
หองเรียนเปนระเบียบเรียบรอย อยูในตําแหนงที่เหมาะสม สามารถใชประโยชนโดยจัดใหเหมาะสม
กับสภาพการใชงานจริง รวมทั้งการจัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน เชน สภาพอาคาร สนาม  
สวนหยอม มุมพักผอน ก็ควรจัดใหสะอาด  มีความเหมาะสมกับที่ตั้ง 
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 กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 12) ไดใหความหมายของสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา
ดานกายภาพ คือ ส่ิงที่เปนวัตถุ เชน บริเวณสถานศึกษา อาคารเรียน ครุภัณฑ และส่ิงที่ ช้ีวัด
สภาพแวดลอมทางภายที่ดี ไดแก ความรมร่ืน สวยงาม ถูกสุขลักษณะและสภาพแวดลอมทาง
กายภาพเปนเรื่องของปญหาและความตองการที่ตางกัน ขึ้นอยูกับแนวคิดของบุคลากรใน
สถานศึกษาจะกําหนด 
 นรา สมประสงค และเสรี ลาชโรจน (2546 : 67 - 68) ไดใหความหมายของสภาพแวดลอม
ทางกายภาพวา หมายถึง  บรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่เปนรูปธรรม ไดแก บริเวณสถานศึกษา 
อาคารเรียน อาคารประกอบและหองปฏิบัติการตาง ๆ ที่สามารถมองเห็นหรือจับตองไดใน
สถานศึกษาประกอบดวย  
 1. การบริหารสภาพแวดลอมดานภูมิทัศน หมายถึง บรรยากาศและสิ่งแวดลอมตาง ๆ ที่
เปนรูปธรรมภายในสถานศึกษาที่สามารถมองเห็นไดโดยทั่วๆ ไดแก บริเวณสถานศึกษา บริเวณ
ที่ตั้งอาคาร บริเวณที่พักผอน  
 2. การบริหารสภาพแวดลอมดานอาคารสถานที่ หมายถึง บรรยากาศและสิ่งแวดลอม
ตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมภายในสถานศึกษาไดแก ส่ิงปลูกสรางที่เปนอาคารเรียน อาคารประกอบการ 
และหองปฏิบัติการตางๆ 
 3. การบริหารสภาพแวดลอมดานความปลอดภัย หมายถึง มาตรการและแนวปฏิบัติ   
ตาง ๆ ที่กระตุนจิตสํานึกของบุคลากรใหมีความรูเกี่ยวกับการใชอาคารสถานที่อยางปลอดภัยเพื่อ
ปองกันอันตรายที่จะเกิดแกบุคลากรในสถานศึกษา 
 สรุปไดวา  สภาพแวดลอมทางกายภาพ หมายถึง  ส่ิงที่เปนวัตถุสามารถมองเห็นและ
สัมผัสได  คือ  สภาพอาคารเรียน  หองเรียน  วัสดุครุภัณฑ  อุปกรณการเรียนและใหความหมายที่
แตกตางกัน  คือ  การจัดตกแตงหองเรียนและสภาพแวดลอมทางกายภาพบางครั้งเปนเรื่องของความ
ตองการและแนวคิดของบุคลากรในสถานศึกษาที่จะดําเนินการใหเอื้อประโยชนตอการจัดการ
เรียนรู  และเปนไปตามสภาพจริงของสถานศึกษา   
 ความสําคัญของการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ  
 การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพมีความสําคัญตอการสงเสริมการเรียนการสอน 
นักวิชาการและหนวยงานทางการศึกษาไดกลาวถึงความสําคัญของการจัดสภาพแวดลอมทาง
กายภาพไวดังนี้ 
 พึงใจ  สินธวานนท (2526 : 176) ไดใหขอคิดวา การพิจารณาสภาพแวดลอมทางกายภาพ
วาจะมีความเหมาะสมหรือไมควรพิจารณาดังนี้ 
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 1.   ที่ตั้งของหองเรียนอยูในสภาพที่หางไกลหรือใกลตัว การเขาถึง หรือใกลไกลจาก
แหลงอํานวยความสะดวก 
 2.   ความเหมาะสมของหองเรียนที่จะใชในการเรียนการสอน เชน ทิศทางของแสง การ
ถายเทอากาศ เสียงรบกวน 
 3.   ครุภัณฑประจําหอง ความเพียงพอ และเหมาะสมแกการเรียนการสอน 
 4.   การจัดและตกแตงที่เอื้ออํานวยตอการเรียนการสอนและความเหมาะสมกับวุฒิภาวะ
ของผูเรียน 
 5.   การรักษาความสะอาด การเก็บรักษาวัสดุอุปกรณ ความเปนระเบียบเรียบรอยของ
หองเรียน 
  สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2539 : 31-34) กลาววา สภาพแวดลอมทาง
กายภาพที่ดีจะกอใหเกิดผลดีตอการเรียนการสอน ดังนี้ 
 1.  กอใหเกิดความสะดวกในการดําเนินการเรียนการสอนหรือการปฏิบัติกิจกรรมสภาพ
ของหองเรียนที่จัดไวอยางเปนสัดสวนและเปนระเบียบ มีพื้นที่พอเหมาะ ทําใหการปฏิบัติกิจกรรม
ของนักเรียนในชั้นเปนไปตามขั้นตอนที่ครูกําหนดไว เชน การเคลื่อนยาย การจัดกลุม เปนตน 
 2.  การจัดหองเรียนที่ดี จะทําใหการใชหองเรียนเกิดประโยชนไดอยางเต็มที่ 
 3.  การจัดเปลี่ยนแปลงสภาพหองเรียนอยูเสมอ เชน จัดที่นั่งในรูปแบบใหม ๆทําให
นักเรียนมีความกระตือรือรนอยูตลอดเวลากับบรรยากาศที่เปลี่ยนแปลงไป 
 4.  สภาพของหองเรียนที่จัดไวเปนสัดสวน มีความเปนระเบียบ สวยงาม ยอมชวยพัฒนา
สุขนิสัยที่ดีของผูเรียน เชน การรักษาความสะอาด การมีวินัย ความเปนระเบียบ เปนตน 
 5.  สภาพหองเรียนที่ดี ยอมสงเสริมบรรยากาศของการเรียนรู ผูสอนมีกําลังใจที่จะสอน
ในขณะที่ผูเรียนมีความเต็มใจที่จะเรียนเปนการสรางบรรยากาศแหงความเปนมิตรความคุนเคยและ
ความเขาใจกัน 
 สรุปไดวา  ความสําคัญของการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ  การจัดสภาพแวดลอมทาง
กายภาพมีความสําคัญตอการสงเสริมการเรียนการสอน นักวิชาการและหนวยงานทางการศึกษา
สภาพแวดลอมที่มนุษยสรางขึ้น ประกอบดวย อาคาร สถานที่ โตะ เกาอี้ ส่ือ วัสดุ อุปกรณการเรียน
การสอนตาง ๆ รวมทั้งสิ่งตาง ๆ ที่อยูตามธรรมชาติ สภาพแวดลอมทางกายภาพจะสงผลทั้งโดยตรง
และโอยออมตอการเรียนการสอนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ไดแก สภาพแวดลอม
ภายในหองเรียนและสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน 
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 แนวทางการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ  
 ในการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพโดยเฉพาะการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนที่เอื้อ
ตอการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาจิตพิสัยของผูเรียน ครูควรจัดหองเรียนใหนาอยูนาสนใจ เปน
หองเรียนที่นักเรียนหรือคนอื่น ๆ อยากเขามาเยี่ยมชม มีการออกแบบหองที่ดี เชน มีการจัดที่นั่ง  
การใชสี การตกแตงหอง นอกจากนั้นยังควรมีมุมที่ผูเรียนสามารถใชแสดงผลงานของตนเอง 
 แนวทางการจัดสภาพแวดลอมที่ดีควรมีดังตอไปนี้ 
 1.  การจัดที่นั่งสําหรับนักเรียน ลีไวน (Levin) (สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม
แหงชาติ.  2539 : 32) ไดใหขอสังเกตวาการจัดที่นั่งสําหรับนักเรียนมีผลในการสนับสนุนการเรียน       
การสอนหรือเปนอุปสรรคในการเรียนการสอน กลาวคือ ถานักเรียนไดนั่งที่ที่ตนพอใจ มีเพื่อนรอบ
ขางที่ถูกใจ จะทําใหเกิดความกระตือรือรนในการเรียน แตในทางตรงกันขาม ถานักเรียนไดนั่งในที่
ที่ตนไมพอใจหรือไมสะดวกสบาย ไมพอใจเพื่อนที่อยูรอบขาง อาจทําใหเกิดการบั่นทอนดานจิตใจ
และไมอยากเรียนหรือไมรวมมือในกิจกรรมการเรียนการสอนตาง ๆ นอกจากนั้น กิจกรรมการเรียน
การสอนบางกิจกรรม จําเปนตองจัดที่นั่งในลักษณะพิเศษออกไป หากครูจัดที่นั่งไมเหมาะสม อาจ
สงผลใหกิจกรรมการเรียนการสอนไมบรรลุผลไดการจัดที่นั่งในชั้นเรียนควรจัดรูปแบบ ไมควรยึด
ติดในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ที่นั่งในหองเรียนควรสามารถเคลื่อนยาย และจัดเปนรูปแบบตาง ๆ 
ได โดยคํานึงถึงจุดประสงคการเรียนการสอนที่กําหนดในกิจกรรมนั้น ๆ  เปนสําคัญตัวอยาง เชน 
 ถาเปนกิจกรรมเกี่ยวกับการฟงบรรยาย การชมภาพยนตร การมอบหมายงานใหทําเปน
รายบุคคล การจัดที่นั่งในหองเรียน อาจจัดเปนแถวเรียงหนากระดาน นักเรียนนั่งหันหนาเขาหาครู 
หองเรียนแบบนี้ครูจะเปนศูนยกลาง 
 ถาเปนกิจกรรมที่เนนใหนักเรียนทํางานเปนกลุม เชน การอภิปรายการศึกษาคนควาแบบ
อิสระ การจัดที่นั่งในหองเรียน อาจจัดเปนกลุมยอย ๆ เพื่อความสะดวกในการใหนักเรียนไดทํางาน
รวมกัน การจัดหองเรียนแบบนี้ เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง 
 ในกรณีที่ที่นั่งของนักเรียนที่จัดไวแลวนั้น เคลื่อนที่หรือโยกยาย เพื่อจัดเปนรูปแบบตางๆ 
ไดยาก เมื่อมีการปฏิบัติกิจกรรม โดยเฉพาะกิจกรรมกลุม ครูอาจไมตองจัดที่นั่งใหมแตใชวิธีให
นักเรียนเคลื่อนยายไปรวมกลุมแทน 
 2.   การจัดและการใชพื้นที่ของนักเรียน ในการจัดพื้นที่ของหองเรียนใหเหมาะสม เพื่อ
สงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน ครูควรพิจารณาในเรื่องตอไปนี้ คือ 
  2.1  การจัดพื้นที่บริเวณพื้นหอง เนื่องจากกิจกรรมการเรียนการสอนมีหลากหลาย 
การจัดที่นั่งในหองเรียน ควรมีการเปลี่ยนแปลงใหเหมาะสม แตส่ิงที่ครูคํานึงถึง คือพื้นที่บริเวณ
ทางเดินไปมาอยางสะดวก ไมมีอุปสรรคตอการประกอบกิจกรรม 
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  2.2 การจัดพื้นที่บริเวณมุมหองหลังหอง ครูควรใชบริเวณมุมหองเรียนหลังหองให
เกิดประโยชน อยางเต็มที่เชน จัดเปนมุมวิชาการ โดยจัดหาหนังสืออานประกอบตาง ๆ เกมเกี่ยวกับ
การศึกษา เพื่อใหนักเรียนใชเวลาวางในการศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติม จัดเปนมุมแสดงผลงาน
ของนักเรียน โดยครูใหนักเรียนหมุนเวียนกันนําผลงานดีเดนจากกิจกรรมการเรียนการสอนตาง ๆ 
มาแสดง 
 ในการใชพื้นที่ของหองเรียนเพื่อประโยชนตอการสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน 
อยางเต็มที่ ควรมีการเนนถึงความเปนระเบียบ ความสะอาด เพื่อใหเกิดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ดี 
ฉะนั้นในการวางแผนการจัดพื้นที่ของหองเรียน ครูควรใหนักเรียนมีสวนรวมเสมอ 
 3.  การจัดและตกแตงหองเรียน หองเรียนที่เปนระเบียบและสวยงาม จะเปนปจจัยที่ทํา
ใหนักเรียนเกิดการสนใจการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น แตกอนที่ครูและนักเรียนจะจัดตกแตงหองเรียน
ควรคํานึงถึง สุขลักษณะของหองเรียนดวย เชน หองเรียนมีแสงสวางเพียงพอหรือไมการถายเท
อากาศในหองเรียนดีหรือไม สีภายในหองเรียนมืดหรือสวางเกินไปหรือไม ที่วางภายในหองเรียน
เพียงพอหรือไม เหลานี้ควรปรับใหถูกสุขลักษณะและใหความสะดวกสบายแกผูเรียน 
 นอกจากนี้ตองคํานึงถึงความเปนระเบียบ ตลอดจนประโยชนที่จะเกิดกับผูเรียนดวยเชน 
บริเวณฝาผนังหองเรียน ควรมีการตกแตงปายนิเทศแสดงผลงานของนักเรียน นําเสนอความรู
ประกอบบทเรียน ติดประกาศตาง ๆ ของหองเรียนหรือโรงเรียนเหลานี้คือ การจัดสภาพแวดลอม
ทางกายที่เอื้อตอการเรียนรูและพัฒนาจิตพิสัย 
 การจัดสภาพแวดลอมดานกายภาพ  สภาพแวดลอมดานกายภาพเปนการจัดสภาพ
ทางดานอาคารสถานที่ บริเวณรอบ ๆ โรงเรียน นับเปนสิ่งที่สําคัญที่สามารถมองเห็นได นับเปนสิ่ง
แรกที่ผูมาสัมผัสกับโรงเรียนไดพบเห็น และสภาพแวดลอมเหลานี้ยอมมีอิทธิพลตอพฤติกรรม
มนุษย ดังที่ วินสตัน เชอรชิล ไดกลาวไววา “We shape our buildings and then they shape us” 
หมายถึง มนุษยเรามีอิทธิพลที่จะสรางอาคารสถานที่อยางไรก็ไดและในทํานองเดียวกันอาคาร
สถานที่เหลานี้ก็มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของมนุษยที่อาศัยอยูหรือใชประโยชนนั้นดวย (สายสมร    
ภูเจริญ.  2538 : 57)     
 ดังนั้นโรงเรียนจึงตองมีการจัดกิจกรรมสภาพแวดลอมทางดานกายภาพเพื่อเปนแนวใน
การปฏิบัติ เชน 
 1.  การสรางสิ่งที่เปนเอกลักษณของโรงเรียน เพื่อเปนศูนยรวมทางจิตใจของสมาชิกทุก
คนใหมีความภูมิใจในสถาบัน เชน กําหนดตนไม หรือดอกไมประจําโรงเรียน ส่ิงปลูกสรางที่เปน
สัญลักษณของโรงเรียน เพลงประจําโรงเรียน การแตงกายชุดที่เปนเอกลักษณของโรงเรียน เปนตน 
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 2.  การจัดบริเวณโรงเรียน มีการตกแตงอาคารเรียน อาคารประกอบ ตัดแตงสนามหญา
ร้ัว จัดหองเรียน หองพักครู สํานักงาน โตะทํางาน หองน้ํา หองสวม รักษาความสะอาดสิ่งตาง ๆ จัด
เครื่องมือ วัสดุอุปกรณในโรงฝกงาน ใหเกิดความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย ดูแลวสบายตาหยิบก็
งายใชก็คลอง และใชการไดดีอยูเสมอ ซ่ึงอาจจะใชกิจกรรม 5 ส (5-S Activities) คือ สะสาง (Seiri) 
สะดวก (Seiton) สะอาด (Seiao) สุขลักษณะ (Seiketsu) และสรางนิสัย  (Shitsuke) (ทวี  สุนทรบุตร. 
2539 : 115-116) มาสนับสนุนการดําเนินงาน มีการซอมแซมบํารุงรักษาใหมีสภาพใชการไดดีอยู
เสมอ เชน โตะเกาอี้ ประตู หนาตาง สนาม อาคาร สถานที่ 
 3.  สรางความรูสึกใหมีความรัก ความผูกพันกับตนไม โดยเปดโอกาสใหครู และ
นักเรียนไดปลูก และดูแลรักษาตนไมดวยตนเอง ควรเปนไมยืนตนอยางนอยคนละ 1 ตนหากบาง
โรงเรียนไมสามารถปลูกไมยืนตนได ก็อาจปลูกไมดอกไมประดับ ตกแตงสรางซุม สรางศาลา
สวนหยอม ที่พักผอนหยอนใจ ใหเกิดความรมร่ืน สดชื่นสวยงามก็ได ที่ตนไมอาจจะมีขอความที่
เปนขอคิด ขอเตือนใจติดไวที่เรียกวา “ตนไมพูดได” 
 4.  มีการพัฒนาดัดแปลงใหเกิดสิ่งใหม เพื่อเปนการขจัดความซ้ําซาก จําเจ เชน การจัด
สถานที่ทํางานของครู การจัดโตะเรียน การตกแตงไมดอกไมประดับ การจัดปายนิเทศ ปายประกาศ 
ตลอดถึงการนําทรัพยากร หรือตาง ๆ ในทองถ่ินมาจัดหรือดัดแปลงใหเหมาะสมกับสภาพของ
โรงเรียน เชน การใชตนตาล ตนมะพราวมาทําโตะ เกาอี้ การนําเปลือกหอยมาประดับตกแตง
หองเรียน และสถานที่ตาง ๆ การนํากระบอกไมไผ มาทําถังขยะ การนําหมวกหรืองอบมาทําโคมไฟ 
การดัดแปลงตนไมใหเปนรูปทรงตางๆ 
 5.  คํานึงถึงความเหมาะสมกับสถานที่ เชน การจัดหองแสดง ศิลปะ วัฒนธรรมการ
จัดทําเอกสารเผยแพร ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ทองถ่ิน การจัดปายประกาศในที่
สามารถอานไดสะดวกและทั่วถึง จัดสถานที่บางสวนไวเพื่อใหนักเรียนไดเขาไปใชไดในลักษณะที่
มีความรูสึกเปนสวนตัว เปนตัวของตัวเอง อันจะกอใหเกิดความรูสึกที่สงบ เชน มุมสงบใน
หองสมุดหองจริยธรรม สวนสงบ ไมจัดคอกหรือเลาสัตวใหเปนที่ทําใหรบกวนการเรียนการสอน 
เปนตน 
 6.  การใชส่ิงของหรือสถานที่ของโรงเรียนอยางคุมคาหรือเกิดประโยชนสูงสุด เชน 
บริเวณใตถุนอาคารเรียน บริเวณหอประชุม โรงอาหาร ใตรมไม ฯลฯ อาจจัดเพื่ออํานวยประโยชน
ดานอื่น เชน เปนที่อานหนังสือ เรียกวา หองสมุดโลง หรือใชจัดนิทรรศการ ปายนิเทศ ปายประกาศ
เปนตน 
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 อรวรรณ  กิมะพันธ  (2542 : 358)  กลาววา การจัดสภาพแวดลอมที่ดีควรประกอบดวย 
 1.  หองเรียนสะอาด ปราศจากฝุนละออง และสิ่งรกรุงรังตาง ๆ โดยจัดใหเปนระเบียบ
นาอยูและถูกสุขลักษณะ 
 2.  หองเรียนควรมีแสงสวางอยางเพียงพอ ถาแสงสวางจากธรรมชาติไมเพียงพอจะตอง
ติดหลอดไฟเพื่อใหแสงสวางเพียงพอ 
 3.  หองเรียนจะตองไมรอนอบอาว มีอากาศถายเทสะดวก อาจใชพัดลมหรือ
เครื่องปรับอากาศชวย 
 4.  หองเรียนจะตองปราศจากจากเสียงรบกวนจากภายนอก เพราะเสียงดังจะรบกวน
สมาธิของผูเรียน 
 5.  ขนาดของหองเรียนจะตองมีขนาดที่เหมาะสมกับจํานวนนักเรียน เพื่อสามารถเปลี่ยน
ที่นั่งใหเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมและวิธีสินแบบตาง ๆ 
 6.  หองเรียนจะตองมีเครื่องมือและเครื่องใชที่จําเปนในการเรียนการสอนพอสมควรเชน 
เครื่องฉายภาพขามศีรษะ เครื่องเลนวีดิทัศน เปนตน 
 7.  โตะ เกาอี้ มีขนาดเหมาะสมกับรูปรางนักเรียน โตะของครู ควรจัดใหอยูในสภาพที่
สามารถมองเห็นผูเรียนไดอยางทั่วถึง 
 สรุปไดวา  แนวทางการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ  การจัดสภาพแวดลอมทาง
กายภาพมีความสําคัญตอการสงเสริมการเรียนการสอน นักวิชาการและหนวยงานทางการศึกษา
สภาพแวดลอมที่มนุษยสรางขึ้น อุปกรณการเรียนการสอนตาง ๆ รวมทั้งสิ่งตาง ๆ ที่อยูตาม
ธรรมชาติ สภาพแวดลอมทางกายภาพจะสงผลทั้งโดยตรงและโอยออมตอการเรียนการสอนและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  
 
 2.   สภาพแวดลอมทางสังคม 
 นักวิชาการไดใหความหมายของสภาพแวดลอมทางสังคมไวดังนี้ 
 อรพันธ  ประสิทธิรัตน (2533 : 8) ไดใหความหมายของสภาพแวดลอมทางสังคม ไววา
หมายถึง สภาพแวดลอมที่เกิดจากปฏิสัมพันธระหวางพฤติกรรมของบุคคล เชน ความสัมพันธ
ระหวางนักเรียนกับนักเรียนดวยกัน นักเรียนกับครูผูสอน รวมถึง กฎ ระเบียบและขอบังคับตาง ๆ 
ของโรงเรียน โดยจําแนกเปน 3 ดาน คือ สภาพแวดลอมดานการสรางบรรยากาศในชั้นเรียน ดาน
การสรางแรงจูงใจในชั้นเรียน และดานความสัมพันธ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2544 : 4) ไดใหความหมายของสภาพแวดลอมทางสังคม หมายถึง  
สภาพแวดลอมทั้งในและนอกสถานศึกษาที่มีผลตอความรูสึก เจตคติ และคานิยมของผูเรียน ซ่ึงเปน
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แรงจูงใจใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ไดแก ครูผูสอน กฎระเบียบของสถานศึกษา สัมพันธภาพระหวาง
ผูเรียนกับบุคคลอื่นๆ   
 นรา สมประสงค และเสรี ลาชโรจน (2546 : 67-68) ไดใหความหมายของสภาพแวดลอม
ทางสังคมวาหมายถึง สภาพแวดลอมที่เปนความรูสึกที่เกิดจากการอยูและปฏิบัติงานรวมกันของคน
ในสถานศึกษา ซ่ึงเกิดจากการปฏิสัมพันธของคนโดยตั้งใจหรือไมตั้งใจก็ได  
 ลัดดา  เรืองเดช (2548 : 44) ไดใหความหมายของสภาพแวดลอมทางสังคม หมายถึง       
การจัดสภาพการอยูรวมกันของผูเรียนและสภาพแวดลอมทางจิตใจในสังคมที่มีผลตอบุคคล  ไมวา
จะเปนความรูสึกนึกคิด  ความชอบ  ความยินดี  การเคารพซึ่งกันและกันระหวางผูสอนกับผูเรียน  
ตลอดจนผูเรียนกับผูเรียนดวยกันเอง ซ่ึงสอดคลองกับ สมชาย  จําปานิล (2545 : 37) ที่เห็นวามีความ
จําเปนตองจัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศใหเอื้อตอการพัฒนาดานรางกายและจิตใจของผูเรียน 
 สรุปไดวา  สภาพแวดลอมทางสังคม หมายถึง  ส่ิงที่สงผลตอบุคคลในดานความรูสึก  
ความยินดี  คานิยมของผูเรียน  เชน  การสรางสัมพันธภาพระหวางผูเรียนกับครูผูสอน  กฎระเบียบ
และแนวปฏิบัติของสถานศึกษา  เปนตน 
 องคประกอบของสภาพแวดลอมทางสังคม 
 นักวิชาการและหนวยงานทางการศึกษาไดกลาวถึงองคประกอบของสภาพแวดลอมทาง
สังคมไวดังนี้ 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2537 : 45) ไดกลาวถึงองคประกอบที่สําคัญเกี่ยวกับ
สภาพแวดลอมทางสังคมวา 
 1.   ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนนั้น ความสําเร็จดานวิชาการและพฤติกรรมของ
นักเรียนมีผลมาจากความสัมพันธที่ดีระหวางครูกับนักเรียน กลาวคือ คุณภาพของความสัมพันธ
และการใหความสนับสนุน รวมมือกันสวนบุคคลในชั้นเรียนมีผลตอระดับความตองการของ
นักเรียนแตละคนจนสามารถสรางกระบวนการเรียนรูและความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนและ
มีผลโดยตรงตอความสําเร็จในการทํากิจกรรมดานการเรียน 
 2.   ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับนักเรียนดวยกันไมวาจะเปนทางวิชาการหรือทาง
อารมณที่เกิดขึ้นทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน มีสวนสําคัญในการสงเสริมบรรยากาศที่เอื้อตอ
การเรียนการสอน ทําใหนักเรียนไดเรียนรูถึงนิสัยใจคอของเพื่อน ไดเรียนรูการอยูรวมกันกับผูอ่ืน 
รูจักวิธีการสรางมนุษยสัมพันธที่ดีตอกัน รวมท้ังมีการแกไขและปรับพฤติกรรมใหเหมาะสม         
เปนตน 
 นรา   สมประสงค และเสรี ลาชโรจน (2546 : 62) ไดแบงสภาพแวดลอมทางสังคมใน
สถานศึกษาออกเปน  3  ประเภท คือ 
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 1.   การจัดสภาพแวดลอมดานบริหารจัดการ หมายถึง บรรยากาศการบริหารและการ
ปฏิบัติงานบุคคลทุกฝายที่มีความสุขมีความพึงพอใจและมีแรงจูงใจในการทํางาน  
 2.   การจัดสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน หมายถึง ปจจัยสําคัญที่มีสวนสนับสนุน
บรรยากาศการเรียนรูของผูเรียนในหองเรียน หรือบรรยากาศในหองเรียนที่มีอิทธิพลตอการเรียนรู
ของนักเรียน ไดแก หลักสูตร ส่ือการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดผล
ประเมินผล  
 3.  การจัดสภาพแวดลอมดานปฏิสัมพันธของบุคคล หมายถึง บรรยากาศ ความสัมพันธ
ระหวางบุคลากรในสถานศึกษาที่อยูรวมกัน ไดแก การอยูรวมกันของครูกับบุคลากรในสถานศึกษา 
ครูกับนักเรียน และ นักเรียนกับนักเรียน  
 แนวทางการสรางสภาพแวดลอมทางสังคม 
 การจัดสภาพแวดลอมทางสังคมเปนการสรางบรรยากาศความสัมพันธระหวางบุคลากร
ในสถานศึกษาที่อยูรวมกัน ไดแก  การอยูรวมกันของครูกับบุคลากรในสถานศึกษา ครูกับนักเรียน 
และนักเรียนกับนักเรียน สภาพแวดลอมดานปฏิสัมพันธของบุคคลเปนปจจัยสําคัญที่มีสวน
สนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษาและการเรียนรูของผูเรียน ซ่ึงประกอบดวย 
(นรา สมประสงค และเสรี ลาชโรจน.  2546 : 84 – 86)  
 1.  ปฏิสัมพันธระหวางครูอาจารยและบุคลากรในสถานศึกษา เชน เจาหนาที่ คนงานภาร
โรง ลูกจาง เปนสภาพแวดลอมทางจิตสังคมที่มีผลตอบรรยากาศการทํางานและบรรยากาศการเรียน 
การสอนเปนอยางมาก การมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกันระหวางครูอาจารยแสดงออกในลักษณะของการ
ทํางานเปนที่ทุกคนมีสวนรวมในการกําหนดกฎเกณฑกติกา เพื่อใชในการปฏิบัติงาน มีลักษณะการ
เปนประชาธิปไตย ยกยองชมเชยซึ่งกันและกันเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันยิ้มแยมแจมใส เปนมิตรและ
จริงใจตอกัน ปฏิบัติตอกันอยางมีสัมมาคารวะตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทย แสดงออกในทางที่
ถูกตองเหมาะสมกับกาลเทศะ การที่ครูอาจารยมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกันดังกลาว จะสงผลตอนักเรียน
นักศึกษาใหเกิดการเรียนรูทางสังคมอยางถูกตองเหมาะสมโดยดูจากครูอาจารยเปนตนแบบ และ
นําไปพัฒนาพฤติกรรมลักษณะนิสัย ความคิด จิตใจ และอารมณเปนของตนเองในโอกาสตอไป 
จากความสําคัญของปฏิสัมพันธระหวางครูอาจารยและบุคลากรในสถานศึกษาดังกลาวขางตน 
ผูบริหารสถานศึกษาจึงควรสงเสริมพัฒนาใหครูไดมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน เชน การใชกระบวนการ
กลุม การบริหารแบบมีสวนรวม การสนับสนุนการทํางานเปนทีม และการจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่ครู
อาจารยจะมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกันมากขึ้น 
 2.   ปฏิสัมพันธระหวางครูอาจารยกับนักเรียนนักศึกษา ครูอาจารยเปนผูที่มีอิทธิพลตอ
การพัฒนาของนักเรียนนักศึกษาในทุกๆ ดาน ปฏิสัมพันธที่ดีระหวางครูอาจารยกับนักเรียน
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นักศึกษาจะชวยสงเสริมการเรียนรู สรางแรงจูงใจและเกิดบรรยากาศที่ดีในการเรียนการสอน เชน 
ครูเปดโอกาสใหนักเรียนไดซักถาม ตอบคําถามและรวมกิจกรรมการเรียนการสอนใหมาก
บรรยากาศการเรียนรูก็จะมีแตความนาสนใจ สนุก อยากรูอยากเห็นและกระตือรือรนเพราะนักเรียน
ไดมีโอกาสเคลื่อนไหว มีโอกาสไดใชความคิดของตนเอง มีโอกาสไดลงมือทําได แสดง
ความสามารถ มีผลทําใหเกิดความไววางใจ ใหความสนใจตอการเรียนการสอนหรือกิจกรรมที่ครู
มอบหมาย เกิดความเปนกันเองและมองครูอยางเปนมิตร คอยใหความชวยเหลือแนะนํามากกวา
มองครูวาเปนผูใหญที่ทรงอํานาจ เปนตน 
 3.  ครูยิ้มแยมแจมใส จะทําใหบรรยากาศในชั้นเรียนราเริงแจมใส นักเรียนเรียนดวย
ความสบายใจ ครูที่มีสีหนาเฉยเมย เครงขรึม บรรยากาศในหองเรียนจะเต็มไปดวยความเครียด 
นักเรียนรูสึกอึดอัด ไมกลาซักถาม หรือแสดงความคิดเห็น 
 4.  ครูที่มีทาทางกระตือรือรน กระฉับกระเฉง จะทําใหนักเรียนรูสึกกระปรี้กระเปรา มี
ชีวิตชีวา ถาครูมีความเชื่องชา นักเรียนจะรูสึกเหนื่อย เบื่อหนาย ครูแสดงอาการฉุนเฉียวหงุดหงิด 
นักเรียนจะเรียนดวยความไมสบายใจ 
 5.  ครูที่ใชน้ําเสียงและคําพูดที่นุมนวล ออนหวาน แสดงความเปนมิตร มีการเนนหนัก
เบา มีจังหวะ นักเรียนจะสนใจฟงมากกวาครูที่พูดราบเรียบ หรือพูดจาดุดัน ใชคําพูดเยาะเยยเสียดสี 

6.  การควบคุมอารมณและการมีอารมณขันของครู จะชวยใหบรรยากาศของชั้นเรียนไม
ตึงเครียด มีการใหอภัย เมื่อนักเรียนทําผิดโดยไมตั้งใจ หรือรูเทาไมถึงการณ อารมณขันของครูจะ
กอใหความรูสึกเปนมิตร เปนกันเอง 
 7.  การแสดงบทบาทของครูในฐานะผูนําในชั้นเรียน ถาครูแสดงบทบาทผูนําแบบ         
เผด็จการ นักเรียนจะไมมีโอกาสแสดงความคิดเห็น บรรยากาศมักเครงเครียด อึดอัด ถาครูเปนผูนํา
แบบตามสบายมุงสอนใหจบหลักสูตรแตเพียงอยางเดียว นักเรียนทําอะไรไดตามใจชอบจะทําใหไม
มีระเบียบวินัยเทาที่ควร นักเรียนที่ตั้งใจเรียนหรือมีความมุงหวังในความสําเร็จจะเกิดความเบื่อ
หนาย ครูที่มีลักษณะเปนผูนําแบบประชาธิปไตย จะเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น 
กลาซักถามสิ่งที่ยังไมเขาใจมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากขึ้น เกิดความรูสึกวาตนมี
ความสําคัญและเรียนดวยความสบายใจ 
 8.   เจตคติเปนสิ่งที่มีอิทธิพลตอความคิดและการแสดงพฤติกรรมของคนครูที่มีเจตคติที่
ดีตอการสอน จะมองการสอนเปนเรื่องสนุก มีการเตรียมการสอนอยางดี มีเทคนิควิธีการสอน
เหมาะสมกับนักเรียน ไมแสดงอาการเบื่อหนายเมื่อนักเรียนซักถาม ครูที่มีเจตคติที่ดีตอนักเรียนจะ
ใหความรักและความสําคัญแกนักเรียนเทาเทียมกัน 
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 3.   สภาพแวดลอมทางจิตใจ 
 นักวิชาการไดใหความหมายของสภาพแวดลอมทางจิตใจไวดังนี้ 
 อรพันธ  ประสิทธิรัตน (2533 : 8) ไดใหความหมายของสภาพแวดลอมทางจิตใจ 
หมายถึง สภาพแวดลอมที่มีผลกระทบตอความรูสึก จิตใจ เจตคติของนักเรียนที่มีตอการเรียน     
การสอน ไดแก สภาพแวดลอมดานนักเรียนและดานผูสอน 
 วสัน  ปญญา (2544 : 12)  ไดใหความหมายของสภาพแวดลอมทางจิตใจ หมายถึง สภาพ
ส่ิงแวดลอมที่ทําใหเกิดความรูสึกทางบวกหรือทางลบ ส่ิงแวดลอมทางจิตใจอาจเปนวัตถุหรือบุคคล
ก็ได 
 สรุปไดวา  สภาพแวดลอมทางจิตใจ หมายถึง สภาพแวดลอมที่ทําใหเกิดความรูสึกและ
เจตคติของนักเรียนที่มีตอการเรียนการสอนทั้งทางบวกและทางลบ 
 ความสําคัญของสภาพแวดลอมทางจิตใจ 
 สภาพแวดลอมทางจิตใจมีความสําคัญตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมาก
เนื่องจากจิตใจที่ราเริงแจมใส มีเจตคติที่ดีตอครู ตอเพื่อนรวมชั้นเรียนจะทําใหนักเรียนมีความสนใจ
เรียนและอยากมาเรียน นักวิชาการหลายทานไดใหขอเสนอแนะไวดังนี้ 
 ไพฑูรย  สินลารัตน (2524 : 65-68) สรุปความสําคัญของกลุมเพื่อนวามีอิทธิพลตอการ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาทางวิชาการ ทัศนคติ บุคลิกภาพ และคุณธรรมเพราะนอกจากจะตอง
ปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมในกลุมเพื่อนแลว อาจารยผูสอนไมมีเวลามากพอ นักศึกษาสวน
ใหญตองใชเวลาสวนใหญในสถาบัน เพื่อนจึงเปนสิ่งมีคา มีความหมายในขณะเดียวกันจะมีอิทธิพล
อยางมากดวย 
 ประกอบ  คุปรัตน (2525 : 179-180) สรุปความสัมพันธของเพื่อนที่มีตอเพื่อนวา เพื่อ
สามารถใหกําลังใจในเรื่องทั่วไป ซ่ึงไมสามารถหาไดจากอาจารยและชั้นเรียน เพื่อนรวมกลุม
สามารถชวยใหนักศึกษามีความมั่นใจและพอใจในตนเองมากยิ่งขึ้น และยังชวยสอนใหทําหนาที่ใน
การเขาสังคม สรางความสัมพันธสวนตัว ซ่ึงจะมีผลในการชวยเหลือกันในระหวางการเรียนหรือ
ทํางานได 
 พนัส หันนาคินทร (2526 : 6) กลาววา การที่นักเรียนไดอยูในโรงเรียนที่มีสภาพแวดลอม
ที่ดีจะกอใหเกิดความภาคภูมิใจและความรักในโรงเรียนในสถาบัน ความรูสึกเชนนี้จะนําไปสูความ
รัก หวงแหนในชื่อเสียงของโรงเรียน ถาโรงเรียนสรางความรูสึกเชนนี้ใหเกิดขึ้นไดก็จะเปนสิ่งที่
ควบคุมความประพฤติของนักเรียนไปในตัวเพราะนักเรียนยอมจะไมพยายามใหโรงเรียนที่ตนเอง
รัก และภูมิใจตองเสียช่ือเสียงเพราะการกระทําของตนเอง 
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 ดนัย  ไชยโยธา (2534 : 6) กลาววา บุคลิกภาพและพฤติกรรมของครูผูสอน มีความสัมพันธ
กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน จากงานวิจัยพบวา บุคลิกภาพและพฤติกรรมของครูที่
นักเรียนตองการ ไดแก อารมณดี ราเริง ยิ้มแยมแจมใส ไมดุดานักเรียนโดยไมมีเหตุผล พูดจา
ไพเราะออนหวาน ไมหยาบคาย ไมดื่มสุรา ยาเสพยติด และเลนการพนัน ลักษณะและบุคลิกภาพ
ของผูสอนมีอิทธิพลตอการเรียนรู ดังนั้น ผูสอนจะตองพัฒนาบุคลิกภาพของตนใหเอื้ออํานวยตอ
การเรียนรูของผูเรียนอยูเสมอ 
 อัจฉราวรรณ  นารถพจนานนท (2537 : 30) กลาววา  สถานศึกษาจะมีสภาพแวดลอมที่ดีก็
ตอเมื่อนักศึกษาที่เปนสมาชิกมีความรูสึกพึงพอใจในสถานศึกษาที่ตนสังกัดอยู กลาวคือนักศึกษามี
ความภาคภูมิใจในการที่ไดเปนนักศึกษาของสถานศึกษานั้นนับเปนการมีศรัทธาหรือทัศนคติที่ดีตอ
สถานศึกษา ซ่ึงอาจเกิดจากชื่อเสียงสถานศึกษา ขนาดของสถานศึกษา บรรยากาศในการเรียนการ
สอนที่ดีมีประสิทธิภาพ การบริหารทั้งดานบริหารทั่วไป และการบริหารงานวิชาการ การสงเสริม
กิจกรรมหลักสูตรตาง ๆ เปนตน ดังนั้นความคาดหวังและความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอ
สถานศึกษาจึงเปนสิ่งที่เปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนามหาวิทยาลัย เพื่อใหนักศึกษาเกิด
สัมฤทธิ์ผลทางการเรียนสูงสุด 
 นวลจิตต  เชาวกีรติพงศ (2545 : 9) ไดกลาวถึง บทบาทของครูในการจัด การเรียน       
การสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาวา กระบวนการเรียนรูตองจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให
สอดคลองกับความสนใจ ความถนัด ความแตกตางของผูเรียน ครูสามารถจัดบรรยากาศ
สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน อํานวยความสะดวกใหผูเรียนเกิดการเรียนรูส่ิงแวดลอมที่มีอิทธิพลตอ
การพัฒนาผูเรียนทุกดานไดมากที่สุด ก็คือ “ครู” การที่ครูสามารถประสานเชื่อมโยงการอบรมเลี้ยงดู
ใหมีการพัฒนาไปในทางที่ดีอยางตอเนื่อง และบางครั้งอาจจะตองมีการแกไขขอบกพรอง ความเชื่อ 
และคานิยมบางอยางที่ไมถูกตองเสียกอน เพื่อสรางแนวคิดที่ถูกตองปลูกฝงคานิยมที่ดีงามควบคูไป
กับการใหความรู และจัดประสบการณใหกับนักเรียนภายใตสภาพแวดลอมและบรรยากาศการ
เรียนรูเกื้อกูลสูการปฏิบัติจริงตามธรรมชาติของผูเรียน ดังนั้นครูจึงเปนกัลยาณมิตรของศิษย เปน
บุคคลที่จะเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูใหมๆใหเกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรค ใหเกิดความรัก
และศรัทธาที่จะเรียนรู อยากมีสวนรวมในการเรียนรูทุกขั้นตอนอยางแทจริง ดังนั้น ครูจึงนับวาเปน
ส่ิงแวดลอม ที่มีอิทธิพลมากที่สุดตอการปลูกฝงเจตคติ คานิยมและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
นักเรียน ความกระตือรือรนของครู ความสนใจ ความเอาใจใสในการสอน การแสวงหาความรูอยู
เปนนิจ การมีจิตใจดีงาม ความสุภาพออนโยนทั้งเสียงและบุคลิกดีจะชวย โนมนาวจิตใจของ
นักเรียนไดเอาแบบอยางครูและจะกระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจใฝรูใฝเรียนดวย ความ
กระตือรือรนมีชีวิตชีวาตามไปดวย 
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 กลาวโดยสรุป  การสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในการเรียนรู การจัดบรรยากาศและ
ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนนั้นนับวาเปนปจจัยสําคัญตอการบริหารโรงเรียนเปนอยางยิ่ง เพราะจะชวย
สนับสนุนสงเสริมใหนักเรียนมีความสุข มุงเนนการเรียนการสอนตามธรรมชาติ นักเรียนไดฝก
ปฏิบัติจริง และปลูกฝงความมีระเบียบวินัย ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ ความสะอาด ความรักความสามัคคี  
ผูบริหารและครูในโรงเรียนตองเปนผูรวมกันคิดรวมกันทําโดยการประเมินสภาพการจัด
ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนที่มีอยูเดิมและนําปญหาขอบกพรองมาวางแผน เพื่อดําเนินการจัด
ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนใหเปนตัวอยางที่ดีในการใชประโยชนจากสิ่งแวดลอมไดอยางถูกตองตาม
ศักยภาพของโรงเรียนเพื่อใหโรงเรียนนาดู นาอยู นาเรียน ซ่ึงจะสงผลตอการเรียนรูของนักเรียนและ 
พฤติกรรมตาง ๆ ของนักเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึ่งประสงค คือ เกง ดี และมีความสุข 
 แนวทางการจัดสภาพแวดลอมทางจิตใจ 
 นักวิชาการไดเสนอแนวทางการจัดสภาพแวดลอมทางจิตไวดังนี้ 
 ชาญชัย  อาจินสมาจาร (2544 : 45) เสนอแนวทางการจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศ
ทางดานจิตใจไวดังนี้ 
 1.   ครูเปนแบบอยางในเจตคติ และพฤติกรรมทางบวกและสรางสรรคตอเพื่อนรวมงาน
นักเรียนและผูปกครอง 
 2.   ครูใชอํานาจอยางยุติธรรม 
 3.   ครูใหความอบอุนในการสนับสนุน 
 4.   ครูสงเสริมความคิด หรือความรวมมืออิสระตอความเหมาะสม 
 5.   ครูกระตุนนักเรียนใหเรียนรู และใหมาตรการในการเลือกแกเขาในกระบวนการ
เรียนรู 
 6.   ครูประกันความสมดุลที่มีเหตุผลระหวางผลสะทอนกลับในทางบวกและทางลบ 
 7.   ครูหาโอกาสเพื่อทําใหนักเรียนมีความรูสึกวาไดรับการสนับสนุน การยอมรับวา 
ตนเองมีคุณคา ประสบความสําเร็จ มีความมั่นคงทางอารมณ 
 อนุพูล เทศารินทร (2550 : 29) ไดสรุปแนวทางการจัดสภาพแวดลอมทางจิตใจ 
ประกอบดวย 
 บทบาทของครูในการจัดการตาง ๆ ภายในชั้นเรียนโดยคํานึงถึงสังคม อารมณและจิตใจ 
โดยใชหลักจิตวิทยานับวามีความสําคัญตอการพัฒนาจิตพิสัยของนักเรียนอยางมากความสําเร็จของ
การพัฒนาจิตพิสัยสวนหนึ่งขึ้นอยูกับหลักตอไปนี้ คือ 
 1.  ปฏิสัมพันธที่สรางสรรค การสรางบรรยากาศของการยอมรับและไววางใจมี
ความสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนาจิตพิสัย ครูควรเขาใจถึงธรรมชาติของเด็กทุกคนวาตองการไดรับ
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ความรักและความเอาใจใสจากครู โดยเฉพาะสังคมปจจุบันที่เรงรีบ เด็กไมไดรับความอบอุนจากพอ
แมอยางเพียงพอ ครูสามารถชวยชดเชยเล็ก ๆ นอย ๆ โดยการแสดงความรักและความเอื้ออาทรแก
นักเรียน โดยใชหลักปฏิสัมพันธ  3 ประการ ดังนี้ 
  1.1 สบสายตา เปนการแสดงออกทางสายตาเพื่อถายทอดความรักความอบอุนแก
นักเรียนทุกคน 
  1.2 วาจาสรางสรรค เปนการใชคําพูดเพื่อใหกําลังใจ สรางความรูสึกที่ดีและสราง
ความเชื่อมั่นในตนเองแกนักเรียน นอกจากนี้ครูสามารถใชคําถามเพื่อนําใหเกิดความคิดอยางมี
เหตุผล หรืออาจตักเตือนแนะนําดวยเหตุผลอยางนุมนวลและหวังดี เพื่อชวยใหการเปลี่ยนแปลงที่ดี 
  1.3 สัมผัสที่อบอุน เปนการแสดงออกเพื่อสรางความรูสึกอบอุนใจแกนักเรียน เชน 
การลูบศีรษะ ตบไหล โอบไหล ทั้งนี้ตองคํานึงถึงกาลเทศะ และความเหมาะสมดวย 
 2.  การเปนตนแบบที่ดี นักเรียนระดับประถมศึกษายังคงเรียนรูทางสังคมจากการไดเห็น
ตนแบบที่ดี เชน ความสุภาพนุมนวล ความรับผิดชอบ การตรงตอเวลาและความมีน้ําใจเปนตน มีผล
ตอพฤติกรรมของนักเรียนมากโดยที่ครูสวนมากอาจคาดไมถึง ดังนั้น ขณะที่อยูตอหนานักเรียน ครู
ควรพยายามแสดงออกในสิ่งที่ดีงามอยูเสมอ เพื่อเปนแมพิมพของนักเรียน 
 3.  การจัดประสบการณ การจัดประสบการณดวยกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนักเรียนได
คิดคน ทดลองหรือแกปญหาในสถานการณจําลองหรือสถานการณจริงอยูเสมอ จะชวยใหเกิดการ
พัฒนาดานจิตพิสัยควบคูกับดานสติปญญา 
 4.  การจัดการสอดแทรกในการสอน เนื่องจาการพัฒนาจิตพิสัยมีลักษณะของการสอน
แทรกเสริมในการเรียนการสอนตามปกติ จึงสามารถกําหนดแนวทางของการสรางปฏิสัมพันธที่
สรางสรรคในโอกาสตาง ๆ ไดดังนี้ 
 กอนเขาเรียน : สนทนาทักทาย สัมผัส ใหโอกาสเลนในหองหรือนอกหองและใหความ
สนใจแกนักเรียนรายบุคคลเสมอ 
 เขาแถวเคารพธงชาติ : สนทนาถึงความสําคัญของการเขาแถวเคารพธงชาติและให
นักเรียนชวยกันเสนอขอควรปฏิบัติที่ทุกคนสามารถทําไดและใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมที่
หนาเสาธง 
 การสนทนาตอนเชา : นําสิ่งนาสนใจ นาพึงพอใจมาสนทนา เชน มีผูมาเยี่ยมชมโรงเรียน 
การชวยกันทําประโยชนใหหองเรียน การแสดงออก การสนทนาหรือติดตามผลการปฏิบัติงานบาง
เร่ืองที่นาสนใจ สรางบรรยากาศที่ดีเพื่อตอนรับวันใหม การวางแผนสรางสิ่งที่ดีงาม เปนตน 
 การเรียนในหองเรียน : การทักทายสนทนาที่เปนกันเอง การสรางบรรยากาศที่ผอนคลาย
การนําเขาสูบทเรียนที่ใหนาสนใจและเราความสนใจทําใหเห็นคุณคาของสิ่งที่จะเรียนการจัด
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กิจกรรมใหนักเรียนไดริเร่ิม (Active learning) การเรียนรูโดยใชประสาทสัมผัสตาง ๆ การตะลอม
ใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูและสรุปการเรียนรูดวยคําถามหรือการเขียนแสดงความคิดเห็น 
เพื่อชวยใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในการเรียนรูที่เกิดขึ้นดวยตนเอง และมีความกระตือรือรนที่
จะคน เสาะแสวงหาความรูและนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันตอไป การจัดกิจกรรมใหนักเรียนทํา
กิจกรรมรวมกันเสมอดวยกระบวนการกลุม (Group process) การรวมมือรวมใจ (Cooperative 
learning) จะทําใหเกิดปฏิสัมพันธและการเรียนรูระหวางนักเรียนและเกิดการพัฒนาจิตพิสัยดาน 
ตาง ๆ เชน ความสนใจใฝรูและสรางสรรค ความมีน้ําใจ ความมีวินัยความเปนไทย และการบริโภค
ดวยปญญา หากครูมีความตั้งใจที่จะทําสื่อและคําถามเพื่อนําใหเกิดการพัฒนาจิตพิสัย 
 การเรียนนอกหองเรียน : การเรียนรูนอกหองเรียนเปนสิ่งที่นาสนใจอยางยิ่งเปนการนํา
นักเรียนเขาไปใกลชิดธรรมชาติ จะทําใหเกิดความรักและทะนุถนอมธรรมชาติ หากครูช้ีชวนให
มองเห็นคุณคา และความงอกงามของธรรมชาติแวดลอม ชวนใหมีทัศนคติที่ดีตอการชวยกันดูแล
รักษาสิ่งแวดลอมชวนสังเกตสิ่งตาง ๆ อยางละเอียดดวยทักษะเชิงวิทยาศาสตรจะทําใหนักเรียน
พัฒนาจิตพิสัยควบคูไปกับการพัฒนาดานสติปญญา 
 การรับประทานอาหาร : สนทนาถึงขอควรปฏิบัติ และเสนอขอควรปฏิบัติในการ
รับประทาน ชวยกันดูแลใหเปนไปตามขอเสนอแนะหรือขอตกลงปฏิสัมพันธในชีวิตประจําวัน 
และความสัมพันธอันดีระหวางครูและนักเรียนเปนพื้นฐานที่ดีในการชวยพัฒนาจิตพิสัยแกเด็กและ
เยาวชน เปนสิ่งที่สามารถเกิดขึ้นจนไดตลอดเวลาทั้งนอกหองเรียนและในขณะที่ครูแตละคนทํา 
การสอน เปนสิ่งที่ไมตองลงทุน ใชเวลามากหรือใชส่ือตาง ๆ หากตองอาศัยความรัก และความ
เมตตา ความเปนครูที่มีความเปนกัลยาณมิตรปฏิสัมพันธที่ครูควรใหความสําคัญ และชวยกันพัฒนา
จิตพิสัยแกนักเรียน 
 
 4.   สภาพแวดลอมทางวิชาการ 
 นักวิชาการไดใหความหมายของสภาพแวดลอมทางวิชาการไวดังนี้ 
 สุปรีชา  หิรัญโร (2531 : 175)  กลาววา  บรรยากาศและสภาพแวดลอมดานวิชาการ คือ 
การจัดบรรยากาศการเรียนการสอนทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนตลอดจนการจัดบริการเพื่อ
สงเสริมสนับสนุนทางวิชาการตาง ๆ ที่จะทําใหนักเรียนไดรับความรูประสบการณใหมากที่สุด
ภายใตบรรยากาศที่มีชีวิตชีวา  แจมใส นาเรียนรู ครูผูสอนสนุก นักเรียนเรียนดวยความสนุกมี
ความสุขในการเรียน  ครูรักนักเรียน  นักเรียนรักครู เพื่อนฝูงรักกัน  ไมมีบรรยากาศแหงความกลัว  
หวาดผวา  วิตกกังวลมีมิตรภาพที่ออกมาจากใจของแตละคนดวยความบริสุทธิ์ใจทุกคนอยากมา
โรงเรียนทุกวัน 
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 สิริวรรณ  ศรีพหล (2537 : 35)  กลาววา  สภาพแวดลอมทางวิชาการคือ ปจจัยสําคัญที่มี
สวนสนับสนุนบรรยากาศการเรียนรูของผูเรียนในหองเรียนหรือบรรยากาศในหองเรียนที่มีอิทธิพล
ตอการเรียนรูของนักเรียน 
 ธเนศ  ขําเกิด (2541 : 47 - 51) กลาววา สภาพแวดลอมทางวิชาการ หมายถึง การจัด
บรรยากาศการเรียนการสอนทั้งในและนอกหองเรียน ตลอดจนการจัดบริการเพื่อสงเสริม 
สนับสนุนทางวิชาการตาง ๆ ที่จะทําใหนักเรียนไดรับความรู ประสบการณใหมากที่สุด ภายใต
บรรยากาศที่มีชีวิตชีวา แจมใส นาเรียนรู สอนสนุก เรียนสนุก ครูรักเด็ก เด็กรักครู รักเพื่อน ไมมี
บรรยากาศแหงความกลัว หวาดผวา วิตกกังวล ทุกคนพูดเปนเสียงเดียวกันวา “อยากมาโรงเรียน” 
 สรุปไดวา  สภาพแวดลอมทางวิชาการ หมายถึง  การจัดบรรยากาศการเรียนการสอนทั้ง
ในหองเรียนและนอกหองเรียนตลอดจนการจัดบริการเพื่อสงเสริมสนับสนุนทางวิชาการตาง ๆ ที่
จะทําใหนักเรียนไดรับความรูประสบการณใหมากที่สุด 
 องคประกอบของสภาพแวดลอมทางวิชาการ 
 นักวิชาการและหนวยงานทางการศึกษาไดกลาวถึงองคประกบของสภาพแวดลอมทาง
วิชาการไว ดังนี้ 
 สุปรีชา  หิรัญโร (2531 : 175) กลาววา สภาพแวดลอมและบรรยากาศทางวิชาการมี
องคประกอบ  3  ประการ คือ 
 1.   พฤติกรรมของครู  ครูเปนผูใกลชิดเด็กมากที่สุด  มีอิทธิพลตอการถายทอดพฤติกรรม
ไดทั้งในทางบวกและทางลบ พฤติกรรมที่ดีของครูจะชวยสนับสนุนการเรียนการสอนใหบรรลุผล 
 2.   การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ตรงตามจุดประสงค  สงเสริมความสามารถของ
แตละบุคคลใหนักเรียนไดแสดงความสามารถของตนเองใหเปนที่ยอมรับของเพื่อน ๆ นักเรียนเปน
จุดศูนยกลางของการเรียนการสอน แลวดําเนินกิจกรรมดวยความเปนกันเอง ใหเกียรติซ่ึงกันและ
กัน สงเสริมการเรียนเปนกลุม  ชวยกันคิดชวยกันทําระหวางครูและนักเรียน สภาพสิ่งแวดลอม
เชนนี้จะทําใหทุกคนมีความสุข มีความมั่นใจและตระหนักในคุณคาของตนเอง 
 3.   การจัดหองเรียนและวัสดุอุปกรณภายในหองเรียน นอกจากตัวครูและกระบวนการ
เรียนการสอนจะมีความสําคัญแลว การจัดหองเรียนใหสวยงามสะอาดตา  วัสดุอุปกรณเปนระเบียบ
เรียบรอย นาหยิบนาใช มีสวนเสริมสรางบรรยากาศใหแกผูเรียนมีความอบอุนใจสบายใจเปนกันเอง 
เกิดความสนใจ กระตือรือรนอยากเรียนและอยากทํากิจกรรมมากยิ่งขึ้น 
 สิริวรรณ  ศรีพหล (2537 : 35) กลาววา สภาพแวดลอมทางการเรียนการสอนประกอบดวย  
หลักสูตร ส่ือการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลสภาพแวดลอม
ดานการเรียนการสอนซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่มีสวนสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน โดยเฉพาะ
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สภาพแวดลอมภายในหองเรียน หรือบรรยากาศในหองเรียน ถาบรรยากาศในหองเรียนดีจะมีสวน
ในการสนับสนุนใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ตรงกันขามถาบรรยากาศหองเรียนไมดีจะทําให
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา การจัดสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอนจึงมีความสําคัญ และถือวา
ครูมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดสภาพแวดลอมเหลานี้นอกเหนือจากการสอน 
 วิชัย วงษใหญ (2537 : 119) ไดกลาวถึงองคประกอบที่มีอิทธิพลและสงผลทําให
บรรยากาศในชั้นเรียนมีลักษณะที่สงเสริมหรือขัดขวางการเรียนรูของผูเรียน ครูผูสอนตองคํานึงถึง
อยูตลอดเวลา ในการจัดกระบวนการเรียนการสอน คือ 
 1.   การรวมมือและการแขงขันของผูเรียน ประกอบดวย บรรยากาศที่สงเสริมใหผูเรียน
รวมมือกันแกปญหาการใชแรงเสริมหรือรางวัล 
 2.   ลักษณะพฤติกรรมและบุคลิกภาพของผูสอนจะมีอิทธิพลตอการเรียนของผูเรียน 
 3.   ความรวมมือระหวางผูสอนกับผูเรียน คํานึงถึงวัตถุประสงคการเรียนเปนหลักสําคัญ 
 4.   ความรูสึกและเจตคติของผูเรียนที่มีตอกลุมเพื่อน ผูสอน และโรงเรียนจะมีผลกระทบ
ตอการเรียนรู 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2539 : 9 - 17) ไดเสนอแนวทางการ
สรางบรรยากาศ และสภาพแวดลอม ที่ชวยกระตุนใหนักเรียนมีความสนใจ และมีแรงจูงใจใน           
การเรียน คือ 
 1.   การสรางความเปนกันเองระหวางครูกับนักเรียน และระหวางนักเรียนกับนักเรียน 
เชน การจัดที่นั่งเปนกลุม แผนที่นั่งของนักเรียน 
 2.   การยิ้มแยมแจมใส แสดงอารมณดี 
 3.  ใชคําพูดที่แสดงความเมตตา ไมใชวาจาเยาะเยยถากถางนักเรียน หรือใชอํานาจขมขู
ใหนักเรียนกลัว ครูควรสนับสนุนใหนักเรียนมีสวนรวมในบทเรียน ใหคํา “ชม” มากกวา “ติ” 
 4.  ใหความรักความอบอุน นักเรียนทุกคนควรจะมีความรูสึกวา ตนเปนสวนหนึ่งของ
หมูคณะ เปนที่รักและยอมรับของครูและเพื่อนๆ ครูจะตองเปนผูสรางความสัมพันธอันดี โดยตอง
พยายามรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
 5.  ใหความเขาใจและเห็นอกเห็นใจ โดยครูตองเอาใจใส และสอนนักเรียนใหอยูดวยกัน
อยางราบรื่น ไมขมเหงซึ่งกันและกัน 
 6.  ใหความยุติธรรม มีการปฏิบัติตอนักเรียนทุกคนดวยใจเปนกลางไมมีอคติอยาง
สม่ําเสมอ ตองพยายามควบคุมอารมณใหได พรอมที่จะใหความชวยเหลือแกนักเรียนทุกคนอยาง
เทาเทียมกัน 
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 7.  ใหความไววางใจและยกยอง ใหนักเรียนทํางานหรือทํากิจกรรมตามที่กําหนดหรือ
ตามที่ไดรับมอบหมาย โดยครูเปนที่ปรึกษา ใหนักเรียนมีอิสระในการทํางาน เขาใจตนเอง 
รับผิดชอบตนเอง และเรียนรูดวยตนเอง 
 8.   มีความไวในการรับรูอารมณตางๆ ของนักเรียน เชน ในขณะที่ครูกําลังสอน เมื่อ
สังเกตเห็นวานักเรียนไมสนใจ ครูก็อาจจะเปลี่ยนกิจกรรม หรือเปลี่ยนเทคนิคในการสอน เพื่อให
ทุกคนหันมาสนใจในบทเรียนตามเดิม 
 9.   มีการยอมรับนับถือ ครูเห็นคุณคาในตัวนักเรียน ยอมรับวานักเรียนเปนบุคคลสําคัญมี
คุณคาและสามารถเรียนได ใหโอกาสแสดงความรูสึก โดยใชวิธีสอนตาง ๆ เชน บทบาทสมมติการ
ใชละครชีวิตจริง หรือการสรางสถานการณจําลอง 
 10.  ใหนักเรียนทุกคนมีบทบาทในการสรางความดี ใหนักเรียนที่เกงชวยสอนใหแก
นักเรียนที่เรียนออน 
 11.  ไมแสดงพฤติกรรมที่ซํ้า ครูตองพยายามเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนไมทําใหซํ้า ๆ กัน
เปนประจํา เพราะจะทําใหเกิดบรรยากาศที่นาเบื่อหนาย 
 12.  ใหแรงเสริมหรือรางวัล ควรมีการใหกําลังใจแกนักเรียนที่มีจุดเดนดานตาง ๆ อยาง
ทั่วถึงและตามความเหมาะสม เชน ชมเชยนักเรียนที่แสดงพฤติกรรมการชวยเหลือเอื้อเฟอเผ่ือแผใน
ขณะที่ปฏิบัติกิจกรรมเปนกลุม เพราะจะทําใหผูที่ไดรับการชมเชย มีความภาคภูมิใจ นักเรียนคน 
อ่ืน ๆ ก็จะไดเห็นแบบอยางที่ดี เปนตน 
 ธเนศ  ขําเกิด (2541 : 47 - 51) กลาววา การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่ดีในโรงเรียน
ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ตรงตามจุดประสงคการเรียนรู สงเสริมความสามารถของ
นักเรียนแตละบุคคล ใหนักเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนการสอน แลวดําเนินกิจกรรมดวยความ
เปนกันเอง ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน สงเสริมการเรียนเปนกลุม ชวยกันคิด ชวยกันทําระหวางผูสอน
และผูเรียน สภาพแวดลอมเชนนี้จะทําใหทุกคนมีความสุขมีความมั่นใจ และตระหนักในคุณคาของ
ตนเอง 
 นรา  สมประสงค และเสรี  ลาชโรจน (2546 : 82) ไดเสนอแนวคิดสําคัญเกี่ยวกับการ
จัดการสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอนไว ดังนี้ 
 1.   สภาพแวดลอมการเรียนการสอนนับเปนปจจัยสําคัญ ที่มีสวนสนับสนุนการเรียนรู
ของนักเรียนในหองเรียน การจัดสภาพแวดลอมการเรียนการสอนจะเนนการจัดสภาพแวดลอมเชิง
กายภาพและการจัดสภาพแวดลอมเชิงปฏิสัมพันธ 
 2.  การจัดสภาพแวดลอมเชิงกายภาพ เนนการจัดและการใชพื้นที่ของหองเรียนใหได
ประโยชนคุมคาที่สุด ในขณะเดียวกันตองเนนความเปนระเบียบเรียบรอย การจัดหองเรียนใหถูก
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สุขลักษณะและสวยงาม สภาพแวดลอมเชิงกายภาพที่จัดไดอยางมีคุณภาพ จะเปนปจจัยที่สงเสริม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวย 
 3.   การจัดสภาพแวดลอมเชิงปฏิสัมพันธ เนนการจัดบรรยากาศที่สงเสริมใหสมาชิกของ
หองเรียนแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค โดยครูก็พยายามหาแนวทางเพื่อปองกันไมใหนักเรียน
แสดงพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคดวย 
 ความสําคัญของสภาพแวดลอมทางดานวิชาการ 
 ดนัย  ไชยโยธา (2534 : 6)  กลาววา  ครูผูมีสอนมีสวนสําคัญตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนโดยความรูและประสบการณมีความสัมพันธและมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ทั้งนี้  จากงานวิจัยพบวา  วุฒิครูมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลาวคือ นักเรียนที่เรียน
กับครูที่มีวุฒิสูงจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่เรียนกับครูที่มีวุฒิต่ํา ทั้งนี้เนื่องจากครู
มีวุฒิสูงกวา ยอมจะผานกระบวนการและเทคนิควิธีการสอนและวิชาการมากกวาครูที่มีวุฒิต่ําและ
ยิ่งถาหากวาไดสอนตรงหรือสอนสอดคลองกับสาขาที่ไดเรียนมาดวยแลวจะทําใหผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้น อีกดานหนึ่งคือ เทคนิคการสอน  ซ่ึงเปนวิธีการเฉพาะที่ใชในกระบวนการเรียน
การสอน ซ่ึงอาจจะสอดแทรกไวในรูปของสื่อวัสดุโดยตรง หรืออาจใชรวมกับการใชส่ือวัสดุในการ
เรียนการสอนก็ได เชน การสาธิต  การจัดหองเรียนแบบเปด การใชแบบเรียนโปรแกรม เปนตน 
เทคนิคการสอนของครูนั้น เร่ิมตั้งแตการวางแผนการสอน การดําเนินการสอนและการประเมินผล
จากงานวิจัยพบวา การวางแผนการสอนเปนตัวแปรสําคัญที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หาก
ครูผูสอนมีการวางแผนการสอนที่ดี จะทําใหการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและทําให
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น ดังนั้น ครูจึงตองรูจักเลือกปรับปรุงเทคนิคและวิธีสอนที่เหมาะสมไมใช
วิธีสอนแตเพียงอยางเดียวตลอดไป มีการดัดแปลง แกไข การสอนไดโดยใชหลาย ๆ วิธี 
 บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการบริหารสภาพแวดลอมทางวิชาการ 
 นรา สมประสงค และเสรี ลาชโรจน (2546 : 83) ไดกลาวถึงบทบาทของผูบริหาร
สถานศึกษาในการบริหารสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให
บรรลุวัตถุประสงคของสถานศึกษา ดังนี้ 
 1.  การจัดการเรียนการสอน ในการจัดการเรียนการสอนใหบรรลุเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ อาจตั้งคณะกรรมการวิชาการมารวมปรึกษาหารือถึงแนวปฏิบัติ การประเมินผล
พรอมทั้งเสนอปญหาและแนวทางแกไข ใหครูอาจารยไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู เชิญวิทยากรมา
บรรยาย แนะนําวิธีการสอนและนวัตกรรมใหมๆ มีการจัดทําแผนการสอนรายวิชา มีการจัด
ตารางสอน/ตารางเรียน การจัดครูเขาสอนในแตละวิชาตามความเหมาะสม 
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 2.  การจัดบรรยากาศทางวิชาการในโรงเรียน มีการจัดบริการทางดานวิชาการการจัด
บรรยากาศในหองเรียน 
 3.  งานดานหลักสูตร เอกสารประกอบการใชหลักสูตร โดยโรงเรียนรวบรวมเอกสาร
หลักสูตรทุกประเภทใหครูไดศึกษาเพิ่มเติม มีการจัดทําแผนการเรียนหลากหลายใหสอดคลองกับ
หลักสูตร มีการมอบหมายใหหมวดวิชาจัดทําแผนการสอน มีสมุดประเมินผล จัดใหมีคาบสอน 
แนะแนว สอนซอมเสริมและมีกิจกรรมครบตามหลักสูตร 
 4.  การจัดแผนการเรียน โรงเรียนจัดแผนการเรียนตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ           
ใหหลากหลายเหมาะสมกับความตองการของผูเรียน และศักยภาพของโรงเรียน 
 5.  การสอนซอมเสริม โรงเรียนอาจจัดใหทั้งแบบที่เปนทางการตามความสะดวกของครู
และนักเรียนหรืออาจจัดแบบเปนทางการ โดยแบงเด็กตามระดับสติปญญา เชน สอนเสริมใหกับ
นักเรียนที่ตั้งใจเรียน และจัดเสริมประสบการณใหกับนักเรียนที่ไมตั้งใจเรียน หรือเชิญวิทยากรมา
บรรยายในรายวิชาหลักเพื่อเตรียมตัวสอบแขงขัน เปนตน 
 6.  การวัดและประเมินผล ไดแก การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรตามระเบียบที่
กระทรวงศึกษากําหนด การจัดสอบคัดเลือกเขาเรียนตอ จัดสอบซอม การมอบรางวัลดีเดนแก
นักเรียนประจําปการศึกษา การวิเคราะหขอสอบ การลงทะเบียนเรียน การแจงผลการสอบการ
ประกาศรายชื่อนักเรียนที่ไมมีสิทธิเขาสอบปลายภาค 
 7.  กิจกรรมเสริมหลักสูตร ไดแก กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี กิจกรรมชุมนุมและกิจกรรม
อ่ืนตามลักษณะของกิจกรรม เสียสละ บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม รูจักทํางานรวมกัน 
มีสุขภาพแข็งแรง 
 8.  การจัดแหลงเรียนรู เชน หองสมุด หองคอมพิวเตอร หองปฏิบัติการแปลงสาธิต 
แหลงเรียนรูในชุมชน สถานประกอบการ ภูมิปญญาทองถ่ิน วัดและสถานที่ราชการ เปนตน 
  
3.  นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
 การปฏิรูปโรงเรียนและสถานศึกษา เปนหนึ่งในนโยบาย 4 ดานของกระทรวงศึกษาธิการ 
ซ่ึงกรอบของการปฏิรูปโรงเรียนและสถานศึกษาประกอบดวย (กระทรวงศึกษาธิการ.  2545 : 8) 
 1.  พัฒนาปรับปรุงอาคารเรียนและอาคารประกอบ มีปริมาณเพียงพอเหมาะสมมี
หองเรียน หองพิเศษเพียงพอและมีคุณภาพ มีสภาพที่ดี สะอาด เนนสถานที่ใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติ
หรือทํากิจกรรม 
 2.  พัฒนาบริเวณสถานที่ของโรงเรียนใหนาอยู รมร่ืน สวยงาม มีสถานที่พักผอนเลน
กีฬา มีปายชื่อโรงเรียนที่เหมาะสม มีถนนและบริเวณใชประโยชนตาง ๆ ที่เพียงพอเหมาะสม 
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 3.  ส่ิงแวดลอมของโรงเรียนมีความรมร่ืนสวยงาม ปราศจากมลภาวะ ตกแตงบริเวณ ให
สวยงาม นาอยู นาเรียน มีความสะอาดเรียบรอย มีปายชื่อบอกทาง อาคารสถานที่ มีการปองกัน
อุบัติภัย อยางถูกตองเปนระบบ 
 4.  มีน้ําดื่มน้ําใชที่สะอาดมีคุณภาพ มีปริมาณเพียงพอ มีน้ําดื่มไมนอยกวา 1 ลิตร/วัน/คน
(อุปโภคและการเกษตร) ที่เพียงพอ มีแหลงน้ําและที่เก็บกักน้ําอยางเหมาะสม 
 กระทรวงศึกษาธิการ มีแนวนโยบายเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศใน
โรงเรียน ตามกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษา โดยกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
สถานศึกษาปฏิรูปทางดานกระบวนการ ไววา มีบรรยากาศที่ปลอดภัย และเอื้ออํานวยตอการเรียนรู 
และนอกจากนี้ยังไดกําหนดมิติของการปฏิรูปในมิติดานปจจัยสรางเสริมการเรียน (Correlate 
factors) ในประเด็น บรรยากาศแวดลอมที่เกื้อกูล ไววา การปฏิรูปการศึกษาจําเปนจะตองจัด
สภาพแวดลอมที่เกื้อกูลตอการเรียนรูของผูเรียน ไมวาจะเปนสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาและ
สภาพแวดลอมภายนอกสถานศึกษาการจัดสภาพแวดลอมทางวิชาการเพื่อสงเสริมบรรยากาศการ
เรียนรูกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายใหจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนใหนักเรียนเปนผู
ปฏิบัติ ครูเปนเพียงผูจัดสถานการณตางๆ เพื่อใหนักเรียนไดปฏิบัติ ทดลอง ฝกฝนใหเกิดความรู 
ประสบการณ ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมจริยธรรมตางๆ ตามแนวทาง “การจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิต” ดังนั้นปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับครูในกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งใน
หองเรียน นอกหองเรียน (สภาพแวดลอมบริเวณโรงเรียน) และหองสงเสริมการเรียนตาง ๆ จะตอง
มีสวนสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยูตลอดเวลา เชน มีการจัดศูนยสารสนเทศ หรือศูนยขอมูล
ขาวสาร การจัดหอง และมุมนิทรรศการ การจัดพิพิธภัณฑการศึกษาในโรงเรียน การจัดหองวิชา
ตางๆ และปฏิบัติการ การจัดหองสมุด เกมการศึกษา การจัดศูนยส่ือการศึกษา การจัดหอง
โสตทัศนูปกรณเพื่อการศึกษา 
 แนวทางการบริหารจัดการ บรรยากาศและสิ่งแวดลอมเพื่อการเรียนรู 
 เพื่อใหบังเกิดผลตอการเรียนรูของเด็กไดสูงสุด โรงเรียนจะตองมีการบริหารจัดการอยาง
เปนระบบและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 1.  กําหนดนโยบายของโรงเรียน เร่ืองการจัดบรรยากาศสงเสริมการเรียนรู ใหชัดเจน 
 2.  สรางความเขาใจใหเกิดความตระหนัก เห็นคุณคาในระหวางบุคลากร ในโรงเรียน
และชุมชน 
 3.  สํารวจสภาพปจจุบันและปญหาของโรงเรียน เพื่อกําหนดเปนแผนงาน โครงการ 
และแผนปฏิบัติงาน 



 50

 4.  ดําเนินการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมเพื่อเอื้อตอการเรียนรูตามแนวทางและ
แผนงานที่กําหนด 
 5.  แสวงหาความชวยเหลือจากหนวยงาน ในชุมชน และหนวยงานอื่นๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน 
 6.  นิเทศ กํากับ ติดตาม สนับสนุน สงเสริม และสรางขวัญกําลังใจ แกบุคลากร ที่
เกี่ยวของอยางตอเนื่อง 
 7.  สรางสรรคงาน/กิจกรรมดานอื่นๆ 
 8.  ประชาสัมพันธแนวคิด และผลงานใหผูปกครองและชุมชนทราบ และมีสวนรวม ใน
การดําเนินงานตางๆ 
 9.  ประเมินผลการดําเนินงาน รายงานผลการปฏิบัติ และเผยแพรผลงานดีเดน 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544 : 7) ไดกําหนดมาตรฐานการศึกษาเพื่อ
การประเมินคุณภาพภายนอก โดยแบงมาตรฐานออกเปน 3 ดาน คือ มาตรฐานดานผูเรียนดาน
กระบวนการ ดานปจจัย และดานคุณภาพผูเรียน รวม 27 มาตรฐาน 91 ตัวบงชี้ โดยเฉพาะมาตรฐาน
ที่ 15 (มาตรฐาน ดานกระบวนการ) ไดกําหนดไววา สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมที่
เอื้ออํานวยตอการเรียนรูสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรียน 
 ตัวบงชี้ 
 1. จัดสภาพแวดลอมที่สะอาด เปนระเบียบ ปลอดภัย 
 2. จัดระบบปองกันใหสถานศึกษาปลอดสารพิษ ส่ิงเสพยติด อาชญากรรม และอบายมุข 
 3. จัดระบบสาธารณูปโภคที่ดี 
 4. จัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหครู และบุคลากรอยางเพียงพอ และจัด สภาพแวดลอม
ใหเอื้อตอการเรียนรู 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544 : 18) ไดกําหนดมาตรฐานและแนว
ดําเนินการเพื่อการปฏิรูปสิ่งแวดลอมศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน แบงมาตรฐานออกเปน 4 ดาน 
คือ มาตรฐานดานการบริหารจัดการ ดานการจัดการเรียนรู ดานการประสานความสัมพันธกับชุมชน 
และดานคุณภาพนักเรียน โดยเฉพาะมาตรฐานที่  1 - 4  เปนมาตรฐานดานการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาจะตองบริหารจัดการสิ่งแวดลอมใหไดมาตรฐาน 
 มาตรฐานที่ 1  สถานศึกษากําหนดนโยบาย และบริหารงานดานสิ่งแวดลอม 
 มาตรฐานที่ 2 สถานศึกษาสงเสริมและพัฒนาบุคลากร/ผูเกี่ยวของดานสิ่งแวดลอมอยาง
เหมาะสมสม่ําเสมอและตอเนื่อง 



 51

 มาตรฐานที่ 3 สถานศึกษาจัดสิ่งแวดลอมอยางเปนระเบียบ สะอาดรมร่ืน สวยงาม ที่เอื้อ
ตอการเรียนรูมีความปลอดภัย สงเสริมสุขภาพอนามัย และใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 
มาตรฐานที่ 4 สถานศึกษาสนับสนุนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูส่ิงแวดลอม 
 
4. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 4.1 งานวิจัยในประเทศ 
 เจริญชัย งานไว (2538 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง การศึกษาการจัดบรรยากาศและ
ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาในจังหวัดขอนแกน ผลการวิจัย พบวา 
ผูบริหารโรงเรียนและครู เห็นวาในภาพรวมแลวการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในโรงเรียนมีการ
ปฏิบัติอยูในระดับมากทั้ง 3 ดาน คือ ดานกายภาพ ดานวิชาการ ดานการบริหาร การจัดการ สวนการ
ปฏิบัติที่อยูในระดับปานกลาง คือการใหความชวยเหลือจากชุมชน การออกเยี่ยมพบปะผูปกครอง
นักเรียน ทั้งนักเรียนที่มีปญหาและไมมีปญหา ตลอดทั้งการจัด กิจกรรมเผยแพรความรูผลงานทาง
วิชาการและสนทนากับชุมชน 
 ประจักษ พัฒนเจริญ (2538 : บทคัดยอ) ทํารายงานการวิจัยเร่ือง การจัดบรรยากาศและ
ส่ิงแวดลอมที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในเขตการศึกษา 7 พิษณุโลก พบวา 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ มีการ
จัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมทางการบริหารการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา อยูในระดับมาก ซ่ึง
แสดงใหเห็นวามีการเห็นประโยชนและคุณคาของสิ่งแวดลอมในโรงเรียนอยางทั่วถึง 
 สมบูรณ ธงสันเทียะ (2540 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัย การศึกษาการจัดกิจกรรมรณรงค
และรักษาสิ่งแวดลอมในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา เฉพาะกรณีโรงเรียน โนนเพ็กวิทยาคม กิ่ง
อําเภอพยุห จังหวัดศรีสะเกษ เขตการศึกษา 1 พบวา ผูบริหารมีบทบาทสําคัญตอการจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียน อยูในระดับมาก พรอมทั้งใหแนวทางและขอเสนอแนะวา การบริหาร
จัดการที่ดีจะทําใหบรรลุเปาหมายและเกิดประโยชนสูงสุด โดยอาศัยความรวมมือของทุกฝาย ถา
แบงหนาที่ใหถูกตองแลว ส่ิงแวดลอมทางดานกายภาพจะเปนประโยชนคุมคา ซ่ึงตองมีการวางแผน
แบงสายงานการดําเนินการจัดใหมีองคกรรับผิดชอบในแตละฝายใหชัดเจน 
 ชัยวัฒน สกุณา (2540 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ืองการศึกษาสภาพแวดลอมและ
บรรยากาศ ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก พบวา 
 1.   สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนในดานการใชพื้นที่ในบริเวณโรงเรียน การจัดอาคาร
เรียน อาคารประกอบ และการจัดระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนจัดตามเกณฑในระดับสูงและสูงมาก 
เปนสวนใหญ 
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 2.   บรรยากาศในโรงเรียนคือบรรยากาศดานวิชาการและบรรยากาศดานการบริหาร
จัดการ จัดตามเกณฑไดอยูในระดับสูงและสูงมากเปนสวนใหญ 
 3.   ความสัมพันธระหวางสภาพสิ่งแวดลอมกับบรรยากาศในโรงเรียนทุกเรื่อง มี
ความสัมพันธกันในทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 สถิต นาสมยนต (2542 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง การศึกษาการดําเนินงาน
ส่ิงแวดลอมศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาในจังหวัด 
หนองบัวลําภู ผลการวิจัยพบวา การดําเนินงานสิ่งแวดลอมศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัด
หนองบัวลําภู ไดดําเนินการ 3  ดานคือ ดานกายภาพ ดานกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษาของครูและ
นักเรียน และดานพฤติกรรมที่พึงประสงคของนักเรียน ในภาพรวมอยูในระดับมากทั้ง 3 ดาน สวน
ปญหาการดําเนินงานสิ่งแวดลอมที่มีปญหาอยูในระดับมากคือ ปญหาดานบุคลากร และปญหาดาน
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ 
 สมศรี  ศักดิ์รุงพงศากุล (2542 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ือง การจัดสิ่งแวดลอม
ของโรงเรียนประถมศึกษา ในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนนทบุรี โดยมีวัตถุประสงค
ของการวิจัยเพื่อศึกษาสภาพการจัดสิ่งแวดลอม และเพื่อศึกษาปญหาใน การจัดสิ่งแวดลอมของ
โรงเรียน พบวาการจัดสิ่งแวดลอมของโรงเรียนประถมศึกษามีความพรอมในการจัดทุกดาน การ
สรางจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมมีการดําเนินการโดย การรวมมือกับชุมชน มี
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การนิเทศชั้นเรียน ในดานปญหาพบวา มีปญหาดานงบประมาณ
และบุคลากรที่มีความจํากัดและขาดแคลน 
 ภาวนา  โนนทนวงค (2544 : บทคัดยอ) ไดวิจัยเร่ืองบรรยากาศการจัดการเรียนการสอน
ของโรงเรียนขยายโอกาสในกลุมบูรพาสามัคคี สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอฝาง จังหวัด
เชียงใหม พบวา บรรยากาศการจัดการเรียนการสอน แบงเปน 2 ดาน คือ บรรยากาศดานจิตใจ และ
บรรยากาศดานกายภาพ 
 ประพันธ  สุดโต (2545 : บทคัดยอ) ไดวิจัยเร่ืองแนวทางในการพัฒนาบรรยากาศ
โรงเรียนประถมศึกษา พบวา แนวทางในการพัฒนาบรรยากาศในโรงเรียน ผูบริหารควรใหบุคลากร
ทุกคนมีโอกาสรวมกันคิด รวมกันแสดงความคิดเห็น และใหโอกาสในการทํางานรวมกันเพื่อ
ความสําเร็จของงานที่ดี 
 นริศร  จับจิตต (2547 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง การศึกษาการจัดสภาพแวดลอมที่
เอื้อตอการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
พบวา โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ มีการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูอยู
ในระดับดี 
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 สรุป  การจัดบรรยากาศในสถานศึกษาเปนการสรางบรรยากาศความสัมพันธระหวาง
บุคลากรในสถานศึกษาที่อยูรวมกัน ไดแก  การอยูรวมกันของครูกับบุคลากรในสถานศึกษา ครูกับ
นักเรียน และนักเรียนกับนักเรียน สภาพแวดลอมดานปฏิสัมพันธของบุคคลเปนปจจัยสําคัญที่มี
สวนสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษาและการเรียนรูของผู เ รียน   เชน  
ปฏิสัมพันธระหวางครูอาจารยและบุคลากรในสถานศึกษา  ปฏิสัมพันธระหวางครูอาจารยกับ
นักเรียนนักศึกษา  
 4.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 แค็ทซ และคาหน (Katz & Kahn.  1978 : Abstract) ไดศึกษาเปรียบเทียบบรรยากาศ
องคการของโรงเรียนประถมศึกษาตอนปลายและมัธยมศึกษาตอนตนที่ผูบริหารเปนเพศชาย และ
หญิงตามการรับรูของครู พบวา บรรยากาศองคการของโรงเรียนที่ผูบริหารเปนเพศชาย และเพศ
หญิงมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในเรื่องของพฤติกรรมครูดานขวัญ พฤติกรรมของ
ผูบริหารดานการเนนผลงาน การสนับสนุนและความเอาใจใส และพบความไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติในเรื่องของพฤติกรรมครูดานการไมใหความรวมมือ อุปสรรคและความสนิท
สนมพฤติกรรมผูบริหารดานความหางเหิน 
 ฮาฟฟนส (Haffhines.  1984 : 705A) ไดศึกษาเกี่ยวกับการเปนผูบริหารที่มีประสิทธิภาพ
ในรัฐแทกโซโนเบิกซ พบวา ผูบริหารที่มีประสิทธิภาพ คือ ผูบริหารที่สามารถนําสภาพแวดลอมมา
ใชใหเกิดประโยชนในทางการบริหารเพื่อใหบรรลุเปาหมายของโรงเรียนผูบริหารจะตองศึกษา
สภาพแวดลอมภายนอกโรงเรียน และผูบริหารควรจะแสดงพฤติกรรมเพื่อใหสอดคลองกับ
สภาพแวดลอม โดยตองคํานึงถึงภารกิจที่ตองปฏิบัติ ตลอดจนการมีปฏิสัมพันธกับสังคม 
 เบยเลอร (Baylor.  1989 : 312 – A) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางประสิทธิภาพความ
เปนผูนําของครูใหญกับบรรยากาศการจัดองคการโรงเรียนประถมศึกษาใน The District of 
Columbia พบวา การปรับปรุงบรรยากาศในโรงเรียนที่เปนจริงและความคาดหวังมีความตางกัน 
บรรยากาศในโรงเรียนที่เปนไปตามความคาดหวังของครูใหญและครู องคประกอบการพัฒนา
บรรยากาศในโรงเรียนที่เปนจริงและความคาดหวังแตกตางกัน 
 เบิรค (Burke.  1983 : 3762 – A) ไดศึกษาแบบผูนําของผูบริหารโรงเรียนที่สงเสริม
บรรยากาศองคการและความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู โดยใชแบบสอบถาม 2 PC  และ
แบบสอบถามบรรยากาศองคการ (OCDQ) กับกลุมตัวอยางที่เปนครูมัธยมศึกษาและผูบริหารใน
เครือ Shawne Mission 18 แหง พบวา ความสัมพันธระหวางแบบผูนําบรรยากาศองคการไมมี
ความสัมพันธกัน แบบผูนํากับความพึงพอใจในการทํางานก็ไมสงเสริมหรือสอดคลองกัน แบบผูนํา
ของผูบริหารโรงเรียนทั้ง 18 แหง มีความแตกตางกัน บรรยากาศขององคการที่ไดรับการยอมรับจาก
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ครูจะเปนแบบปดมากกวาแบบเปด ครูสวนมากมีความพึงพอใจในการทํางานและการติดตามนิเทศ
ของศึกษานิเทศก และมีการประสานสัมพันธกันเปนอยางดีกับผูรวมงานในการสรางบรรยากาศ
แบบเปดที่จะเปนการยอมรับดวยดีจากครูผูปฏิบัติการคอนขางสูงในที่สุด 
 แฮทเลอร และเทเลอร (Hattler & Tayloy. 1992 : Online) ไดวิจัยเกี่ยวกับบรรยากาศ
โรงเรียนตามแนวคิดของฟอกซและคณะ (Fox, et al.  1974 :  35) พบวาบุคลากรของโรงเรียนทั้ง 4 
แหง รับรูบรรยากาศโรงเรียนแตกตางกันกลาวคือ นักเรียนจะรับรูเร่ืองการปรับปรุงโรงเรียน วา
เกิดขึ้นนอยที่สุด ขณะที่ครูจะรับรูเร่ืองการมีโอกาส ในการทํางาน วาเกิดขึ้นนอยที่สุด และนักเรียน
ถือวาความอาทร เปนปจจัยบวกที่ดีที่สุดในการสรางบรรยากาศโรงเรียน 
 ซูเทอรแลนด (Sutherland.  1994 : Online) ไดวิจัยเร่ืองการรับรูของครูเกี่ยวกับบรรยากาศ
โรงเรียน พบวา ครูสวนใหญเห็นดวยกับลักษณะบรรยากาศโรงเรียนที่นาพึงพอใจที่มีองคประกอบ 
คือ การยอมรับนับถือ ความไววางใจ การอุปถัมภและเอื้ออาทร การมีขวัญสูงและการพัฒนา
ความกาวหนาทางวิชาการ จะเห็นไดวา บรรยากาศที่เกื้อกูลตอการเรียนรูเปนสภาวะที่เกิดขึ้นจาก
การปฏิสัมพันธระหวางบุคลากร และสิ่งแวดลอมตาง ๆ ภายในโรงเรียนซึ่งสงผลตอขวัญกําลังใจ 
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ของบุคลากรภายในโรงเรียน การพิจารณาบรรยากาศของโรงเรียน 
ดูไดจากองคประกอบบรรยากาศโรงเรียน ดังนี้ 1) การยอมรับนับถือ 2) ความไววางใจ 3) ขวัญสูง 
4) โอกาสในการทํางาน 5) ความเจริญเติบโตทางวิชาการ และสังคมอยางตอเนื่อง 6) การผนึกกําลัง
เหนียวแนน 7) การปรับปรุงโรงเรียน และ 8) การดูแลเอาใจใส 
 สรุป  กระบวนการวางแผนของสิ่งแวดลอมที่มีผลตอการจัดการเรียนการสอนมีความ
สนใจเรื่องสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนการสอนมาก และครูสามารถใหขอมูลตลอดจนความ
ชวยเหลืออันมีคายิ่งในดานการวางแผนจัดหาสิ่งอํานวย ความสะดวกทางการศึกษา  ผูบริหารที่
สามารถนําสภาพแวดลอมมาใชใหเกิดประโยชนในทางการบริหารเพื่อใหบรรลุเปาหมายของ
โรงเรียนผูบริหารจะตองศึกษาสภาพแวดลอมภายนอกโรงเรียน และผูบริหารควรจะแสดง
พฤติกรรมเพื่อใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม โดยตองคํานึงถึงภารกิจที่ตองปฏิบัติ ตลอดจนการมี
ปฏิสัมพันธกับสังคมบรรยากาศที่เกื้อกูลตอการเรียนรูเปนสภาวะที่เกิดขึ้นจากการปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคลากร และสิ่งแวดลอมตาง ๆ ภายในโรงเรียนซึ่งสงผลตอขวัญกําลังใจ ความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงาน ของบุคลากรภายในโรงเรียน การพิจารณาบรรยากาศของโรงเรียน ดูไดจาก
องคประกอบบรรยากาศโรงเรียน  
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5.  สรุปแนวคดิและหลักการที่นําไปสูการกําหนดกรอบแนวคิดในการวจัิย 
 ในการศึกษาเรื่องแนวทางการพัฒนาบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอื้อตอการเรียนรูใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  
จากการศึกษา แนวคิด หลักการและทฤษฎีของหนวยงานและนักวิชาการตาง ๆ โดยกรอบแนวคิดที่
นํามาศึกษาในครั้งประกอบดวย   
 1.  สภาพแวดลอมทางกายภาพ ประกอบดวย จัดใหมีจํานวนผูเรียนแตละหองตามเกณฑ
ที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด  จัดสถานที่ตางๆ ภายในบริเวณสถานศึกษา ใหมีบรรยากาศที่ทําให
ผูเรียนเกิดความสะดวกสบายและปลอดภัย  จัดหองเรียนใหเปนระเบียบเรียบรอยและเอื้อตอการ
จัดการเรียนการสอน จัดใหมีการทําความสะอาดทั้งในหองเรียนและบริเวณอื่นๆ ในสถานศึกษา  
จัดไมใหมีเสียงดังรบกวนผูเรียนในขณะเรียน จัดบรรยากาศแหลงเรียนรู หองเรียนและหองปฏิบัติการ
อ่ืนๆ ใหมีความเหมาะสมตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู  จัดหองเรียนและหองปฏิบัติการอื่นๆ ให
สวยงาม ดึงดูดความสนใจในขณะเขาเรียน  จัดใหครูผูสอนมีหนังสือ เอกสาร ตําราและสื่อตาง ๆ 
อยางเพียงพอ 
 2.   สภาพแวดลอมทางสังคม  ประกอบดวย  สงเสริมใหครูและผูเรียนไดทํากิจกรรมที่มี
ปฏิสัมพันธกันอยางกวางขวาง  เชิญผูปกครองเขามามีสวนรวมในกระบวนการทางการจัดการศึกษา  
ใหครูมีสวนรวมในการคิดตัดสินใจเรื่องตางๆ ของสถานศึกษา  เปดโอกาสใหครูแสดงความคิดเห็น
และรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูเรียน  เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจ  เปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนไดแสดงความคิดเห็น ขอเสนอในการแกปญหาของ
สถานศึกษา  จัดการอบรมใหครูและผูเรียนรวมกันเพื่อใหรูจักวิธีปองกันและแกไขปญหาความ
ขัดแยงในความคิด 
 3.   สภาพแวดลอมทางดานจิตใจ  ประกอบดวย  สงเสริมปฏิสัมพันธที่ดีในหมูคณะครู 
เพื่อใหเกิดความรัก การยอมรับและสนับสนุนซึ่งกันและกัน  สงเสริมใหครูปฏิบัติตนใหเปน
แบบอยางที่ดี เปนที่ไวใจแกผูเรียน  จัดกิจกรรมสงเสริมขวัญกําลังใจใหเกิดขึ้นในหมูคณะ  สงเสริม
ใหครูปฏิบัติตนเปนกัลยาณมิตรของผูเรียน  ดําเนินจัดการศึกษาของสถานศึกษาดวยความเสมอภาค 
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและบริบทของผูเรียน  รณรงคและสรางจิตสํานึกใหครู
และผูเรียนมีความรูสึกวาตนเองมีสวนสําคัญในการสรางคุณภาพ  การศึกษา อันจะนํามาซึ่งชื่อเสียง
แกสถานศึกษา  จัดกิจกรรมตางๆ ในสถานศึกษาที่มุงเนนความรวมมืออยางสรางสรรค  สงเสริมให
ผูปกครองมีความรูสึกวาสถานศึกษาเปนสวนหนึ่งของชุมชน นาเขามาติดตอและสามารถชวยเหลือ
บุตรหลานได  มุงสรางภาพลักษณของสถานศึกษาที่ดีใหเกิดแกคณะครู ผูเรียน ผูปกครองและ
ชุมชน 
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 4.   สภาพแวดลอมทางวิชาการ  ประกอบดวย  จัดการศึกษาโดยมุงเนนใหผูเรียนเกิดพหุ
ปญญา  สงเสริมการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย สอดคลองกับความตองการของผูเรียน  จัดใหมี
กิจกรรมสงเสริมการสรางขวัญและกําลังใจสําหรับครูที่มีผลงานทางวิชาการเปนที่ยอมรับและสงผล
ดีตอผูเรียน  จัดใหมีกระบวนการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบความกาวหนาในการเรียนของผูเรียนแต
ละคนอยางเปนระบบและสม่ําเสมอ  จัดใหมีการรายงานผลการประเมินผลการเรียนรูใหผูเรียนและ
ผูปกครองทราบเปนระยะๆ อยางสม่ําเสมอและรวดเร็ว  กําหนดใหครูนําผลการประเมินมาพิจารณา 
ปรับปรุงแกไขการจัดการเรียนรูของตนเองอยางสม่ําเสมอและเปนรูปธรรม  จัดการเรียนการสอนที่
สงเสริมใหผูเรียนไดแสดงศักยภาพอยางเต็มความสามารถ เพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมายที่วางไว 
 


