
 
บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา  (Descriptive research) มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
แนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา ผูวิจัยดําเนินการวิจัยแบงเปน 3 ขั้น 
คือ 
 1.   ขั้นการสรางแนวการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา 
 2.   ขั้นศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการบริหารการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการ
เรียนรูในสถานศึกษา 
 3.   ขั้นศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูใน
สถานศึกษา 
   ผูวิจัยมีการดําเนินการตามขั้นตอน  ดังตอไปนี้  
 
1.  ขั้นการสรางแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูในสถานศึกษา   
 ดําเนินการตามขั้นตอนดังนี ้
 1.1 การสราง 
  1.1.1 ศึกษาคนควาเอกสารเกี่ยวกับหลักการ  แนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1  และเขต  2 
  1.1.2  สังเคราะหขั้นตอน  กระบวนการและกิจกรรมการดําเนินงานของแนวทาง
ทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของของ
หนวยงานและแนวคิดของนักวิชาการ  มาเปนแบบสอบถามตรวจสอบความตรงตามกรอบแนวคิด  
เพื่อใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความถูกตองตามหลักวิชาการ 
             1.1.3 ตรวจสอบความตรงตามหลักวิชา 
 1.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.2.1 ประชากร ไดแก  ผูทรงคุณวุฒิ  มีคุณสมบัติดังนี้  คือเปนผูที่มีวุฒิปริญญาเอก
หรือปริญญาโท  สาขาบริหารการศึกษา หรือสาขาที่เกี่ยวของกับการศึกษา มีประสบการณใน
หนวยงานทางการศึกษาไมนอยกวา  5  ป 
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  1.2.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน ใชวิธีการสุมตัวอยาง โดยไม
อาศัยความนาจะเปน ดวยการเลือกแบบเจาะจงตามคุณสมบัติของบุคคลที่กําหนด  
 1.3  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก  แบบสอบถามความตรงตามหลักวิชา  เปน
แบบสอบถามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับความตรงตามหลักวิชาการ  ของแนวทางการ
พัฒนาบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอื้อตอการเรียนรู 
 1.4  การสรางและการพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดสรางและพัฒนาเครื่องมือโดยดําเนินการสรางตามลําดับขั้นตอนตอไปนี้ 
  1.4.1    ผูวิจัยนํารางแบบสอบถามความตรงตามหลักวิชา ใหประธานและกรรมการ
ควบคุมวิทยานพินธตรวจสอบความถูกตองชัดเจน 
  1.4.2  นํามาปรับปรุงเปนแบบสอบถามความตรงตามหลักวิชาที่สมบูรณ 
  1.4.3  นําแบบสอบถามความตรงตามหลักวิชา ใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรง
ตามหลักวิชาการของแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 และเขต 2 
 1.5 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ ทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล
จากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ออกหนังสือขอความอนุเคราะห
ผูทรงคุณวุฒิพิจารณา  แสดงความคิดเห็นวา  “ตรงตามกรอบความคิด”  “ไมแนใจ”  หรือ  “ไมตรง
ตามกรอบความคิด”  และขอเสนอแนะหรือขอสังเกตเพิ่มเติม  โดยการนําไปเก็บรวบรวมขอมูลดวย
ตนเอง 
 1.6 การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 
  1.6.1 การจัดกระทําขอมูล 
   1.6.1.1  นําแบบสอบถามความตรงตามกรอบแนวคิด ที่ไดรับคืนมาจํานวน 5 
ฉบับ  ตรวจสอบความสมบูรณ  ครบถวนตามเนื้อหา 
   1.6.1.2    นําแบบสอบถามความตรงตามกรอบแนวคิดที่สมบูรณมาวิเคราะหขอมูล 
  1.6.2  การวิเคราะหขอมูล  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5  
ทาน โดยมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  1.6.3 จบการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือปริญญาโทดานการบริหารการศึกษา 
  1.6.4 เปนผูมีประสบการณในการทํางานดานการศึกษามาอยางนอย 5  ป 
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 เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโครงสรางและหลักวิชาเพื่อหาความสอดคลอง
ของขอคําถามกับวัตถุประสงค โดยใหผูทรงคุณวุฒิลงความเห็นโดยใชหลักเกณฑ  ดังนี้ 
 
 คะแนน  +  1    สําหรับขอความที่แนใจวามีความสอดคลองกับเนื้อหาที่ระบุไว 
 คะแนน      0     สําหรับขอความที่ไมแนใจวามีความสอดคลองกับเนื้อหาที่ระบุไว 
 คะแนน   -  1    สําหรับขอความที่แนใจวาไมมีความสอดคลองกับเนื้อหาที่ระบุไว 
 
 และนํามาหาคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามและวัตถุประสงคตามหลักของ      
พวงรัตน  ทวีรัตน (2540  : 117) 
 

   IOC    =    
n
R∑  

 
 เมื่อ        IOC       แทน     ดัชนีความสอดคลองคําถาม 
                  ∑R         แทน    ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
                n  แทน    จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 
 ไดคาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบสอบถามของแนวทางการพัฒนาบรรยากาศ
ที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา ไดคาความสอดคลองตั้งแต .60 – 1.00 ถือวามีความสอดคลอง
ระหวางขอคําถามกับจุดมุงหมายที่ตองการวัด 
  1.6.5   นําขอคําถามที่ตรวจสอบหาความตรงแลวมาปรับปรุงแกไขเพื่อสรางเปน
แบบสอบถาม 
  1.6.6   ปรับปรุงแกไขและสรางเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณ 
 
2.   ขั้นศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู                     

ในสถานศึกษา   
  ผูวิจัยมีการดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
 2.1   การเตรียมการ 
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  2.1.1 ผูวิจัยนําผลจากการตรวจสอบความสอดคลองกับความตรงตามหลักวิชา  
จัดทําเปนแบบสอบถามความเหมาะสม เกี่ยวกับความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาบรรยากาศ 
ที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา 
  2.1.2 นําแบบสอบถามความเหมาะสม ไปใหนักการศึกษา ตรวจความเหมาะสมของ
แนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา 
 2.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2.2.1  ประชากร  ไดแก  นักการศึกษา  ที่มีวุฒิปริญญาเอกและปริญญาโท  สาขา
บริหารการศึกษา  หรือสาขาที่เกี่ยวของกับการศึกษา  มีประสบการณในหนวยงานทางการศึกษาไม
นอยกวา  5  ป 
  2.2.2 กลุมตัวอยาง  ไดแก  นักการศึกษา จํานวน 27 คน ใชวิธีการสุมตัวอยาง โดย
ไมอาศัยความนาจะเปน (Non probability sampling) ดวยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  
sampling)  (ธานินทร  ศิลปจารุ.  2550 : 66) 
 2.3 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ไดแก แบบสอบถามความเหมาะสม เกี่ยวกับ
ความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา โดยใหกลุม
ตัวอยาง ไดแก นักการศึกษา แสดงความคิดเห็นตามระดับความเหมาะสม ในแบบสอบถามความ
เหมาะสม เปนแบบสอบถามชนิดประมาณคา (Rating  scale)  5 ระดับ  โดยนักการศึกษา จํานวน  
26  คน  แนวทางที่ระบุในขอคําถามนั้นมีความเหมาะสม ที่จะเปนแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่
เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา  โดยกําหนดระดับความคิดเห็น เปนน้ําหนักคะแนน ตามวิธีของ     
ลิเคิรท (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2540 : 107)  ดังนี้ 
 
  ระดับ  5  หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด  หรือ  รอยละ  81-100 
  ระดับ  4  หมายถึง  เหมาะสมมาก  หรือ  รอยละ  61-80 
  ระดับ  3  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง  หรือ  รอยละ  41-60 
  ระดับ  2  หมายถึง  เหมาะสมนอย  หรือ  รอยละ  21-40 
  ระดับ  1  หมายถึง  เหมาะสมนอยที่สุด/ไมเหมาะสม  หรือ  รอยละ 1-20 
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 2.4 การสรางและการพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดสรางและพัฒนาเครื่องมือโดยดําเนินการสรางตามลําดับขั้นตอนตอไปนี้ 
  2.4.1   ผูวิจัยนํารางแบบสอบถามความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่
เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา โดยการนําผลจากการวิเคราะหในขั้นที่ 2 มากําหนดเปนประเด็น
คําถาม  
  2.4.2  นํามารางแบบสอบถามความเหมาะสมของแนวทางพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอ
การเรียนรูในสถานศึกษา  ใหประธานและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธตรวจสอบความถูกตอง
ชัดเจน 
  2.4.3   นําร างแบบสอบถามความเหมาะสมมาปรับปรุงแกไข  และจัดทํ าเปน
แบบสอบถามที่สมบูรณ 
 2.5 การเก็บรวบรวมขอมูล 
         ผูวิจัยดําเนินการเปนลําดับดังนี้  ดังนี้  
 ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ใหออกหนังสือขอความอนุเคราะหใหนักการศึกษา  จํานวน  
27  คน ตอบแบบสอบถามความเหมาะสมเพื่อตรวจสอบการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูใน
สถานศึกษา แลวสรุปขั้นตอนการดําเนินงานโดยผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล จากนักการศึกษาดวย
ตนเอง  เพื่อช้ีแจงและขอความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมเพิ่มเติม ซ่ึงไดรับการตอบกลับมา
ทั้งสิ้น  27  ฉบับ  คิดเปนรอยละ 100 
 2.6 การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 
 ผูวิจัยนําขอมูลแบบสอบถามความเหมาะสมมาวิเคราะหขอมูล ดวยการหาคามัธยฐาน 
และคาพิสัยระหวางควอไทล  เกณฑในการพิจารณาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนา
บรรยากาศในสถานศึกษาที่เอื้อตอการเรียนรู คือ คามัธยฐานมากกวา 3.50 ขึ้นไป และคาพิสัย
ระหวางควอไทล  ไมเกิน  1.00  จะถือวาเปนรายการที่เหมาะสม  (ยุทธพงษ  กัยวรรณ.  2543 : 146) 
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3.  ขั้นศึกษาความเปนไปไดแนวทางการพฒันาบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูในสถานศึกษา   
 ผูวิจัยมกีารดําเนินการตามขัน้ตอน ดังนี ้  
 3.1 การเตรียมการ 
  3.1.1   ผูวิจัยนําผลจากขั้น 2 ที่มีความเหมาะสมเทานั้น มาจัดทําเปนรางแบบสอบถาม
ความเปนไปได  เปนแบบสอบถามความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอ          
การเรียนรูในสถานศึกษา  ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา 
  3.1.2   นํารางแบบสอบถามความเปนไปไดใหประธานและกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธตรวจสอบความถูกตองชัดเจน เพื่อจัดทําเปนแบบสอบถามความเปนไปได 
  3.1.3   นําแบบสอบถามความเปนไปไดไปใหผูบริหารสถานศึกษา แสดงความคิดเห็น 
เกี่ยวกับความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา 
 3.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  3.2.1  ประชากร  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน  446  คน 
  3.2.2   กลุมตัวอยาง  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา  กําหนดขนาดกลุมตัวอยางจาก
ตารางเครซซีและมอรแกน (ธานินทร  ศิลปจารุ.  2550 : 50 - 51) โดยวิธีการสุมอยางงายได  จํานวน  
ตัวอยาง 198 คน 
 3.3 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษา  เกี่ยวกับความเปนไปไดของแนวแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูใน
สถานศึกษาเปนแบบสอบถามชนิดประมาณคา (Rating  scale) 5 ระดับ โดยผูบริหารสถานศึกษา  
จํานวน 198 คน พิจารณาวา ที่ระบุในขอคําถามนั้นมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติมากนอยเพียงใด   
โดยกําหนดระดับความคิดเห็นเปนน้ําหนักคะแนน ตามวิธีของลิเคิรท (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2540 : 107)  
ดังนี้ 
 
  ระดับ  5  หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด  หรือ  รอยละ  81-100 
  ระดับ  4  หมายถึง  เหมาะสมมาก  หรือ  รอยละ  61-80 
  ระดับ  3  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง  หรือ  รอยละ  41-60 
  ระดับ  2  หมายถึง  เหมาะสมนอย  หรือ  รอยละ  21-40 
  ระดับ  1  หมายถึง  เหมาะสมนอยที่สุด/ไมเหมาะสม  หรือ  รอยละ 1-20 
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 3.4  การสรางและการพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดสรางและพัฒนาเครื่องมือโดยดําเนินการสรางตามลําดับขั้นตอนตอไปนี้ 
  3.4.1 จัดทํารางแบบสอบถามความเปนไปได ซ่ึงแบบสอบถามความเปนไปไดให
ประธานและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนตามเนื้อหา 
  3.4.2 จัดทําแบบสอบถามความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อ
ตอการเรียนรูในสถานศึกษาในสถานศึกษา 
   3.4.3  จัดทําแบบสอบถามความเปนไปไดไปใชเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.5   การเก็บรวบรวมขอมูล 
         ผูวิจัยดําเนินการเปนลําดับดังนี้    
 ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ออกหนังสือถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  เพื่อขอความอนุเคราะหใหผูบริหารสถานศึกษา  
พิจารณาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา         
โดยผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากผูบริหารสถานศึกษาดวยตนเอง  ซ่ึงไดรับการตอบกลับมาทั้งสิ้น  
176  ฉบับ  คิดเปนรอยละ 88.89 
 3.6 การวิเคราะหขอมูล    
 ผูวิจัยจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 
  3.6.1  การจดักระทําขอมูล 
   3.6.1.1  นําแบบสอบถามที่ไดรับคืน ตรวจความเรียบรอย ความถูกตองและความ
สมบูรณ ในการตอบ  
   3.6.1.2    นําแบบสอบถาม ที่สมบูรณไปลงรหัส และนํามาวิเคราะหดวยเครื่อง
คอมพิวเตอร  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติเพื่อวิเคราะหหาคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) และทําการทดสอบคาเฉลี่ยดวยคาสถิติ  t-test 
  3.6.2  การวิเคราะหขอมูล  
 นําแบบสอบถามความเปนไปไดที่สมบูรณไปลงรหัส  และนํามาวิเคราะหดวยเครื่อง
คอมพิวเตอร  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติเพื่อวิเคราะหหาคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) เกณฑในการพิจารณาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอ
การเรียนรูในสถานศึกษา คือ คาเฉลี่ยมากกวา 3.50 ขึ้นไป (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2540 : 117) รายการ
ที่เปนไปไดและสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง และการทดสอบที่ระดับนัยสําคัญ .05 โดยใชคาเฉลี่ย
ความเปนไปไดคาสถิติ  t  ทดสอบความเปนไปไดตามเกณฑที่กําหนด  ( µ  ≥ 3.50 ) 
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 จากการดําเนินงาน  3  ขั้น สามารถสรุปการดําเนินงานวิจัยแนวทางการพัฒนาบรรยากาศ
ที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 2 วิธีการดําเนนิการวิจยัแนวทางการพัฒนาบรรยากาศทีเ่อือ้ตอการเรยีนรูในสถานศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 

 

การศึกษาแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 
ในสถานศึกษา 

ขั้นตอน แหลงขอมูล เคร่ืองมือ การวิเคราะห ผลท่ีได 

การศึกษาความ
ตรงตามหลัก
วิชาของแนว
ทางการพัฒนา
บรรยากาศ 
ที่เอื้อตอการ
เรียนรูใน
สถานศึกษา 

 
 
 
 
ผูทรงคุณวุฒิ 

 
 
 
 

แบบสอบถาม 
ความตรงตาม
หลักวิชา 

 
 
 
 

คารอยละ 

แนวทางการ
พัฒนาบรรยากาศ
ที่เอื้อตอการ
เรียนรูใน

สถานศึกษาที่มี
ความตรงตาม
หลักวิชา 

 

ข้ันศึกษาความ
เหมาะสมของ
แนวทางการ

พัฒนาบรรยากาศ 
ที่เอื้อตอการ
เรียนรูใน
สถานศึกษา 

 

 
 
 
 

ผูบริหาร
การศึกษา 

 
 
 
 

แบบสอบถาม 
ความเหมาะสม 

 
 
 
 
คามัธยฐาน 

แนวทางการ
พัฒนาบรรยากาศ
ที่เอื้อตอการ
เรียนรูใน

สถานศึกษาที่มี
ความเหมาะสม 

 

ข้ันการศึกษา
ความเปนไปได
ของแนวทางการ
พัฒนาบรรยากาศ 
ที่เอื้อตอการ
เรียนรูใน
สถานศึกษา 

 
 
 
 

ผูบริหาร 
สถานศึกษา 

 
 
 
 

แบบสอบถาม 
ความเปนไปได 

 
 
 

- คาเฉลี่ย 

- คา t-test 

แนวทางการ
พัฒนาบรรยากาศ
ที่เอื้อตอการ
เรียนรูใน

สถานศึกษาที่มี
ความเปนไปได 

 


