
 
บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 
 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยเร่ือง  การศึกษาแนวทางการพัฒนาบรรยากาศ 
ที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 และเขต 2  แบงเปน  3  ขั้น  ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1  ผลการศึกษาความตรงตามหลักวิชาของแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอ
การเรียนรูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
และเขต 2 
 ขั้นที่  2  ผลการศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการ
เรียนรูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
และเขต 2 
 ขั้นที่ 3  ผลการศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการ
เรียนรูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
และเขต 2 
 ผลการวิเคราะหขอมูลมีสาระสําคัญดังตอไปนี้ 
 
ขั้นท่ี 1  ผลการศึกษาความตรงตามหลักวิชาของแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู

ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1             
และเขต 2 

 
ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตาม  เพศ  อายุ  วุฒิการศึกษา  ตําแหนงใน
 ปจจุบัน  และประสบการณในการทํางาน ดังรายละเอียดในตาราง  1  
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ตาราง  1  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามที่เปนผูทรงคุณวฒุิ จําแนกตาม  เพศ  อายุ                
     วุฒิการศึกษา  ตําแหนงในปจจุบัน  และประสบการณในการทํางาน 
   

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
 
เพศ 

1. ชาย 
2. หญิง 

 
5 
 

 
100.00 

 

รวม 5 100.00 
อายุ 

1. ตํ่ากวา  31  ป 
2. 31 – 40  ป 
3. 41 – 50  ป 
4. 51 – 60  ป 
5. 60  ปขึ้นไป 

 
 

2 
1 
1 
1 

 
 

40.00 
20.00 
20.00 
20.00 

รวม 5 100.00 
วุฒิการศึกษา 

1. ปริญญาโท 
2. ปริญญาเอก 

 
2 
3 

 
40.00 
60.00 

รวม 5 100.00 
ตําแหนงปจจุบัน 

1. ผูอํานวยการหรือรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
2. ศึกษานิเทศก 
3. ผูอํานวยการโรงเรียน 
4. อื่นๆ   

 
 
 

2 
3 

 
 
 

40.00 
60.00 

รวม 5 100.00 
ประสบการณในการทํางาน 

1. ไมเกิน  5  ป 
2. 6 – 10  ป 
3. 11 – 15  ป 
4. 16  ปขึ้นไป 

 
 
 

2 
3 

 
 
 

40.00 
60.00 

รวม 5 100.00 
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 จากตาราง  1 พบวาผูทรงคุณวุฒิที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุระหวาง      
31 - 60 ป สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท และปริญญาเอก ดํารงตําแหนงอื่นๆ และเปน
ผูอํานวยการโรงเรียน และมีประสบการณในการทํางาน ตั้งแต 11 ปขึ้นไป   
 จากการศึกษาแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  มีความถูกตอง      
ตามหลักวิชาการ ดวยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC.)  โดยนํามาวิเคราะหขอมูลไดคาดัชนี            
ความสอดคลองที่ 0.98  ซ่ึงอยูในระหวาง  0.60 - 1.00 ซ่ึงแสดงใหเห็นวาแนวทางการพัฒนา
บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  มีความตรงเชิงเนื้อหา ตามโครงสรางและหลักวิชา ทั้ง 4 ดาน คือ 
ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ ดานสภาพแวดลอมทางสังคม ดานสภาพแวดลอมทางจิตใจ ดาน
สภาพแวดลอมทางวิชาการ 
 
ขั้นท่ี 2  ผลการศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพฒันาบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูใน

สถานศึกษา สงักัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1                  
และเขต 2 

 ผลการศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 
โดยพิจารณาถึงความสอดคลองระหวางแนวทางกับบริบท ในดานเศรษฐกิจ สังคม ศาสนาและ
วัฒนธรรมของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปรากฏผล ดังตาราง  2 – 6 
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ตาราง  2 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามที่เปนผูบริหารการศึกษา จําแนกตาม เพศ   
 อายุ วุฒ ิการศึกษา  ตําแหนงในปจจุบนั  และประสบการณในการทํางาน   
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
 
เพศ 

1. ชาย 
2. หญิง 

 
 

24 
  3 

 
 

88.90 
 11.10 

รวม           27       100.00 
อายุ 

1. ตํ่ากวา  31  ป 
2. 31 – 40  ป 
3. 41 – 50  ป 
4. มากกวา  51 ป 

 
 
 

 11 
16 

 
 
 

40.70 
59.30 

รวม 27        100.00 
วุฒิการศึกษา 

1. ปริญญาตรี 
2. ปริญญาโท 
3. ปริญญาเอก 

 
 

27 
 

 
 

100.00 
 

รวม 27 100.00 
ตําแหนงปจจุบัน 

1. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
2. รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

 พระนครศรีอยุธยา 

 
 2 
25 

 
   7.40 
 92.60 

รวม 27 100.00 
ประสบการณในตําแหนง 

1.    ไมเกิน 5  ป 
2. 6 – 10 ป 
3. 11 – 15 ป 
4. 16  ปขึ้นไป 

 
14 
  7 
  6 

 

 
51.90 

         20.90 
22.20 

 
รวม 27 100.00 
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            จากตาราง 2 พบวาผูบริหารการศึกษาที่พิจารณาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนา
บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  สวนใหญเปนเพศชาย มีอายุมากกวา 51 ป มีตําแหนงเปนรอง
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา และทุกคนมีวุฒิการศึกษา
ปริญญาโท มีประสบการณในตําแหนงไมเกิน  5  ป 
 
ตาราง  3  คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความเหมาะสมในภาพรวมของ 
 แนวทางการพฒันาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา สังกัดสาํนักงาน 
 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 ตามความคิดเหน็                  
 ของผูบริหารการศึกษา    
 
 

แนวทางการพฒันาบรรยากาศที่เอ้ือตอการ
เรียนรูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

และเขต 2 

ความเหมาะสม 

ความหมาย คามัธยฐาน 
คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

 
1.  สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

 
4.75 

 
0.93 

 
เหมาะสม 

2.  สภาพแวดลอมทางสังคม 5.00 0.57 เหมาะสม 
3.  สภาพแวดลอมทางจิตใจ 5.00 0.33 เหมาะสม 
4.  สภาพแวดลอมทางวิชาการ 5.00 0.62 เหมาะสม 

รวม 4.93 0.61 เหมาะสม 
 

 
 จากตาราง 3 พบวาผูบริหารการศึกษามีความคิดเห็นวา แนวทางการพัฒนาบรรยากาศ     
ที่ เอื้ อตอการ เรี ยน รู ในสถานศึกษา  สังกัดสํ านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2   มีความเหมาะสมตามเกณฑที่ยอมรับได คือ รอยละ 50 ของ
ผูบริหารการศึกษา ใหคะแนนความเหมาะสมไมนอยกวา 3.5 (คามัธยฐานมากกวา 3.5 ขึ้นไปและ 
คาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.00) ในแตละสวนและในภาพรวม 
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ตาราง  4  คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความเหมาะสมของแนวทางการ
พัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 และเขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบริหารการศึกษา          
ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

 

สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

ความเหมาะสม ความหมาย 

คามัธยฐาน 
คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

 

     
1.  จัดใหมีจํานวนผูเรียนแตละหองตามเกณฑที่

กระทรวงศึกษาธิการกําหนด  
4.00 1.00 เหมาะสม 

2.  จัดสถานที่ตางๆ ภายในบริเวณสถานศึกษา  ใหมีบรรยากาศ
ที่ทําใหผูเรียนเกิดความสะดวกสบายและปลอดภัย 

5.00 1.00 เหมาะสม 

3.  จัดหองเรียนใหเปนระเบียบเรียบรอยและเอื้อตอการจัด    
การเรียนการสอน 

5.00 1.00 เหมาะสม 

4.  จัดใหมีการทําความสะอาดทั้งในหองเรียนและบริเวณอื่นๆ 
ในสถานศึกษา  

4.00 1.00 เหมาะสม 

5.  จัดไมใหมีเสียงดังรบกวนผูเรียนในขณะเรียน 5.00 1.00 เหมาะสม 
6.  จัดบรรยากาศแหลงเรียนรู หองเรียนและหองปฏิบัติการอื่นๆ 

ใหมีความเหมาะสมตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
5.00 0.50 เหมาะสม 

7.  จัดหองเรียนและหองปฏิบัติการอื่นๆ ใหสวยงาม ดึงดูดความ
สนใจในขณะเขาเรียน 

5.00 1.00 เหมาะสม 

8.  จัดใหครูผูสอนมีหนังสือ เอกสาร ตําราและสื่อตาง ๆ อยาง
เพียงพอ 

5.00 1.00 เหมาะสม 

สรุปสภาพแวดลอมทางกายภาพ 4.75 0.93 เหมาะสม 
 

 
 จากตาราง 4 พบวา   ผูบริหารการศึกษามีความคิดเห็นวาแนวทางการพัฒนาบรรยากาศ   
ที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 และเขต 2 มีความเหมาะสมตามเกณฑที่ยอมรับได คือ รอยละ 50 ของผูบริหารการศึกษา ให
คะแนนความเหมาะสมไมนอยกวา 3.5 (คามัธยฐานมากกวา 3.5 ขึ้นไปและ คาพิสัยระหวาง         
ควอไทลไมเกิน 1.00) ทุกรายการ ในดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
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ตาราง  5  คามธัยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนา 
 บรรยากาศทีเ่อือ้ตอการเรยีนรูในสถานศึกษา สังกัดสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษา

พระนครศรีอยธุยา เขต 1 และเขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบริหารการศึกษา                                
ดานสภาพแวดลอมทางสังคม 

 

สภาพแวดลอมทางสังคม 

ความเหมาะสม ความหมาย 

คามัธยฐาน 
คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

 

     
1.  สงเสริมใหครูและผูเรียนไดทํากิจกรรมที่มีปฏิสัมพันธกัน

อยางกวางขวาง 
5.00 0.50 เหมาะสม 

2.  เชิญผูปกครองนักเรียนเขามามีสวนรวมในกระบวนการ
ทางการจัดการศึกษา 

5.00 0.50 เหมาะสม 

3.  ใหครูมีสวนรวมในการคิดตัดสินใจเรื่องตางๆ ของ
สถานศึกษา 

5.00 0.50 เหมาะสม 

4.  เปดโอกาสใหครูแสดงความคิดเห็นและรับฟงความคิดเห็น
และขอเสนอแนะของผูเรียน 

5.00 0.50 เหมาะสม 

5.  เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการตัดสินใจ 5.00 1.00 เหมาะสม 
6.  จัดการอบรมใหครูและผูเรียนรวมกันเพื่อใหรูจักวิธีปองกัน

และแกไขปญหาความขัดแยงในความคิด 
5.00 0.50 เหมาะสม 

7  เปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนไดแสดงความคิดเห็น 
ขอเสนอในการแกปญหาของสถานศึกษา 

5.00 0.50 เหมาะสม 

สรุปสภาพแวดลอมทางสังคม 5.00 0.57 เหมาะสม 
 

 
 จากตาราง 5 พบวา ผูบริหารการศึกษามีความคิดเห็นวาแนวทางการพัฒนาบรรยากาศ     
ที่ เอื้ อตอการ เรี ยน รู ในสถานศึกษา  สังกัดสํ านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 มีความเหมาะสมตามเกณฑที่ยอมรับได คือ รอยละ 50 ของ
ผูบริหารการศึกษา ใหคะแนนความเหมาะสมไมนอยกวา 3.5 (คามัธยฐานมากกวา 3.5 ขึ้นไป และคา
พิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.00) ทุกรายการ ในดานสภาพแวดลอมทางสังคม 
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ตาราง  6  คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความเหมาะสมของแนวทางการ
พัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 และเขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบริหารการศึกษา                          
ในดานสภาพแวดลอมทางจติใจ 

 

สภาพแวดลอมทางจิตใจ 

ความเหมาะสม ความหมาย 

คามัธยฐาน 
คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

 

     
1.  สงเสริมปฏิสัมพันธที่ดีในหมูคณะครู เพื่อใหเกิดความรัก 

การยอมรับและสนับสนุนซึ่งกันและกัน 
5.00 1.00 เหมาะสม 

2.  สงเสริมใหครูปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางที่ดี เปนที่ไวใจแก
ผูเรียน 

5.00 0.50 เหมาะสม 

3.  จัดกิจกรรมสงเสริมขวัญกําลังใจใหเกิดขึ้นในหมูคณะ 5.00 0.50 เหมาะสม 
4.  สงเสริมใหครูปฏิบัติตนเปนกัลยาณมิตรของผูเรียน 5.00 0.50 เหมาะสม 
5.  ดําเนินจัดการศึกษาของสถานศึกษาดวยความเสมอภาค โดย

คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและบริบทของผูเรียน 
5.00 0.00 เหมาะสม 

6.  รณรงคและสรางจิตสํานึกใหครูและผูเรียนมีความรูสึกวา
ตนเองมีสวนสําคัญในการสรางคุณภาพการศึกษา อันจะ
นํามาซึ่งช่ือเสียงแกสถานศึกษา 

5.00 0.00 เหมาะสม 

7.  มุงสรางภาพลักษณของสถานศึกษาที่ดีใหเกิดแกคณะครู 
ผูเรียน ผูปกครองและชุมชน 

5.00 0.00 เหมาะสม 

8 สงเสริมใหผูปกครองมีความรูสกึวาสถานศึกษาเปนสวน
หนึ่งของชุมชน นาเขามาติดตอและสามารถชวยเหลือบุตร
หลานได 

5.00 0.00 เหมาะสม 

9  จัดกิจกรรมตางๆ ในสถานศึกษาที่มุงเนนความรวมมืออยาง
สรางสรรค 

5.00 0.50 เหมาะสม 

สรุปสภาพแวดลอมทางจิตใจ 5.00 0.33 เหมาะสม 
 

 
 จากตาราง 6 พบวา ผูบริหารการศึกษามีความคิดเห็นวาแนวทางการพัฒนาบรรยากาศ     
ที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
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เขต 1 และเขต 2 มีความเหมาะสมตามเกณฑที่ยอมรับได คือ รอยละ 50 ของผูบริหารการศึกษา ให
คะแนนความเหมาะสมไมนอยกวา 3.5 (คามัธยฐานมากกวา 3.5 ขึ้นไป และคาพิสัยระหวางควอ
ไทลไมเกิน 1.00) ทุกรายการ ในดานสภาพแวดลอมทางจิตใจ 
 
ตาราง  7  คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความเหมาะสมของแนวทางการ

พัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 และเขต 2  ตามความคิดเห็นของผูบริหารการศึกษา               
ในดานสภาพแวดลอมทางวชิาการ 

 

สภาพแวดลอมทางวิชาการ 

ความเหมาะสม ความหมาย 

คามัธยฐาน 
คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

 

     
1.  จัดการศึกษาโดยมุงเนนใหผูเรียนเกิดพหุปญญา 5.00 0.50 เหมาะสม 
2.  สงเสริมการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย สอดคลองกับความ

ตองการของผูเรียน 
5.00 0.50 เหมาะสม 

3.  จัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนไดแสดงศักยภาพ
อยางเต็มความสามารถ เพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมายที่    
วางไว 

5.00 0.50 เหมาะสม 

4.  จัดใหมีกระบวนการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบความกาวหนา
ในการเรียนของผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบและ
สม่ําเสมอ 

5.00 0.50 เหมาะสม 

5.  จัดใหมีการรายงานผลการประเมินผลการเรียนรูใหผูเรียน
และผูปกครองทราบเปนระยะๆ อยางสม่ําเสมอและรวดเร็ว 

5.00 0.50 เหมาะสม 

6.  กําหนดใหครูนําผลการประเมินมาพิจารณา ปรับปรุงแกไข
การจัดการเรียนรูของตนเองอยางสม่ําเสมอและเปน
รูปธรรม 

5.00 0.50 เหมาะสม 

7.  จัดใหมีกิจกรรมสงเสริมการสรางขวัญและกําลังใจสําหรับ
ครูที่มีผลงานทางวิชาการเปนที่ยอมรับและสงผลดีตอผูเรียน 

5.00 1.00 เหมาะสม 
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ตาราง 7 (ตอ)  
 

สภาพแวดลอมทางวิชาการ 

ความเหมาะสม ความหมาย 

คามัธยฐาน 
คาพิสัย
ระหวาง 
ควอไทล 

 

     
8. สงเสริมและพัฒนาครูใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูและครูมือ

อาชีพ 
5.00 1.00 เหมาะสม 

สรุปสภาพแวดลอมทางวิชาการ 5.00 0.62 เหมาะสม 
 

 
 จากตาราง 7 พบวา ผูบริหารการศึกษามีความคิดเห็นวาแนวทางการพัฒนาบรรยากาศ     
ที่ เอื้ อตอการ เรี ยน รู ในสถานศึกษา  สังกัดสํ านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  มีความเหมาะสมตามเกณฑที่ยอมรับได คือ รอยละ 50 ของ
ผูบริหารการศึกษา ใหคะแนนความเหมาะสมไมนอยกวา 3.5 (คามัธยฐานมากกวา 3.5 ขึ้นไป และคา
พิสัยระหวางควอไทลไมเกิน 1.00) ทุกรายการ ในดานสภาพแวดลอมทางวิชาการ 
 
 สรุป ผลการศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู
ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 ซ่ึงไดเอา
แนวทางที่มีความถูกตองตามโครงสราง หลักวิชา มาวิเคราะหตามความเหมาะสมกับบริบทในดาน
เศรษฐกิจ สังคม ศาสนาและวัฒนธรรมของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวา แนวทางการพัฒนา
บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 มีความเหมาะสมกับบริบทในดานเศรษฐกิจ สังคม ศาสนาและ
วัฒนธรรมของจังหวัดพระนครศรีอยุธยาทุกดาน 
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ขั้นท่ี 3  ผลการศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพฒันาบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูใน
สถานศึกษา สงักัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1                  
และเขต 2 

 ผลการศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  
ปรากฏผลดังตาราง 8 – 13 
 
ตาราง 8  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามที่เปนผูบริหารสถานศึกษา จําแนกตามเพศ  
      อายุ วุฒกิารศึกษา ตําแหนง และประสบการณในตําแหนงหรือในหนาที่ปจจุบัน 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
 
เพศ 
 1.   ชาย 
 2.   หญิง 

 
 

149 
  27 

 
 

84.66 
 15.34 

รวม           176 100.00 
อายุ 
 1. ตํ่ากวา  31  ป 
 2.   31 – 40  ป 
 3.  41 – 50  ป 
 4.   51 – 60  ป 

 
- 

10 
50  
116 

 
- 

5.68 
28.41 
65.91 

รวม 176 100.00 
วุฒิการศึกษา 
 1.  ปริญญาตรี 
 2.   ปริญญาโท 
 3.  ปริญญาเอก 

 
29 
145 
   2 

 
16.48 
82.39 
 1.13 

รวม 176 100.00 
ตําแหนงปจจุบัน 
 1.   ผูอํานวยการสถานศึกษา 

 
 176 

 
100.00 

รวม 176 100.00 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
   

ประสบการณในตําแหนง 
 1.  ไมเกิน 5  ป 
 2.  6 – 10 ป 
 3.  11 – 15 ป 
 4.  16  ปขึ้นไป 

 
16 
21 
21 
118 

 
9.09 

11.93 
11.93 
67.05 

รวม 
 

176 100.00 

 
 จากตาราง 8 พบวาผูบริหารสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุ
ระหวาง 41 - 60 ป สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท มีประสบการณในการทํางาน 16 ปขึ้นไป
และทุกคนดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา 
 
ตาราง 9  คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนความเปนไปไดในภาพรวมแตละสวน 
       ของแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่  
       การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 และเขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบริหาร  
       สถานศึกษา และการทดสอบคาเฉลี่ยดวย t-test 
 
แนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอ้ือตอการ
เรียนรูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1  และเขต 2 

ความเปนไปได 

ความหมาย คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน t sig 

 
1.  สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

 
4.34 

 
0.59 

 
30.24 

 
.00 

 
เปนไปได 

2.  สภาพแวดลอมทางสังคม 4.22 0.62 26.28 .00 เปนไปได 
3.  สภาพแวดลอมทางจิตใจ 4.40 0.57 32.51 .00 เปนไปได 
4.  สภาพแวดลอมทางวิชาการ 4.26 0.58 28.80 .00 เปนไปได 

รวม 4.30 0.59 29.45 .00 เปนไปได 
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 จากตาราง 9 พบวา ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 เปนไปไดที่ผูบริหารสถานศึกษา มี
ความเห็นวาแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 ในแตละดาน และในภาพรวมมี
ความเปนไปได (คาเฉลี่ยมากกวา 3.50) 
 
ตาราง 10  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนา    
 บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
 พระนครศรีอยธุยา เขต 1 และเขต 2  ในดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ ตามความคดิเห็นของ 
 ผูบริหารสถานศึกษา และการทดสอบคาเฉลี่ยดวย t-test 
 

สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

ความเปนไปได  

ความหมาย 
คาเฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

t sig 

      
1.  จัดใหมีจํานวนผูเรียนแตละหองตามเกณฑที่

กระทรวงศึกษาธิการกําหนด  4.32 0.72 24.09 .00 เปนไปได 
2.  จัดสถานที่ตางๆ ในบริเวณสถานที่ใหมี

บรรยากาศที่ทําใหผูเรียนเกิดความ
สะดวกสบายและปลอดภัย 4.47 0.59 32.72 .00 เปนไปได 

3.  จัดหองเรียนใหเปนระเบียบเรียบรอยและ
เอื้อตอการจัดการเรียนการสอน 4.31 0.57 30.29 .00 เปนไปได 

4.  จัดใหมีการทําความสะอาดทั้งในหองเรียน
และบริเวณอื่นๆ ในสถานศึกษา  4.47 0.53 36.57 .00 เปนไปได 

5.  จัดไมใหมีเสียงดังรบกวนผูเรียนในขณะ
เรียน 4.31 0.66 26.06 .00 เปนไปได 

6.  จัดบรรยากาศแหลงเรียนรู หองเรียนและ
หองปฏิบัติการอื่นๆ ใหมีความเหมาะสมตอ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู  4.35 0.52 34.19 .00 เปนไปได 

7.  จัดหองเรียนและหองปฏิบัติการอื่นๆ ให
สวยงาม ดึงดูดความสนใจในขณะเขาเรียน 4.22 0.59 27.14 .00 เปนไปได 

8.  จัดใหครูผูสอนมีหนังสือ เอกสาร ตําราและ
สื่อตางๆ อยางเพียงพอ 4.32 0.56 30.86 .00 เปนไปได 
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ตาราง 10 (ตอ) 
 

สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

ความเปนไปได  

ความหมาย 
คาเฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

t sig 

      
สรุปสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

 
4.34 0.59 30.24 .00 เปนไปได 

 
 จากตาราง 10 พบวาที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 นั้น เปนไปได ที่ผูบริหารสถานศึกษา มี
ความเห็นวา แนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 ในดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
มีความเปนไปได (คาเฉลี่ยมากกวา 3.50) 
 
ตาราง 11   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนา

บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 1 และเขต 2   ในดานสภาพแวดลอมทางสังคม ตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษา และการทดสอบคาเฉลี่ยดวย t-test 

 

สภาพแวดลอมทางสังคม 

ความเปนไปได  

ความหมาย 
คาเฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

t sig 

      
1.  สงเสริมใหครูและผูเรียนไดทํากิจกรรมที่มี

ปฏิสัมพันธกันอยางกวางขวาง 4.33 0.57 30.93 .00 เปนไปได 
2.  เชิญผูปกครองนักเรียนเขามามีสวนรวมใน

กระบวนการทางการจัดการศึกษา 4.06 0.65 21.35 .00 เปนไปได 
3.  ใหครูมีสวนรวมในการคิดตัดสินใจเรื่อง

ตางๆ ของสถานศึกษา 4.39 0.56 32.66 .00 เปนไปได 
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ตาราง 11 (ตอ) 
 

สภาพแวดลอมทางสังคม 

ความเปนไปได  

ความหมาย 
คาเฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

t sig 

 
4.  เปดโอกาสใหครูแสดงความคิดเห็นและรับ

ฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูเรียน 4.43 0.57 33.23 .00 เปนไปได 
5.  เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจ 4.11 0.69 21.35 .00 เปนไปได 
6.  จัดการอบรมใหครูและผูเรียนรวมกันเพื่อให

รูจักวิธีปองกันและแกไขปญหาความขัดแยง
ในความคิด 4.02 0.64 20.89 .00 เปนไปได 

7  เปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนไดแสดง
ความคิดเห็น ขอเสนอในการแกปญหาของ
สถานศึกษา 4.20 0.67 23.54 .00 เปนไปได 

สรุปสภาพแวดลอมทางสังคม 
 

4.22 0.62 26.28 .00 เปนไปได 

 
 จากตาราง 11 พบวาที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 นั้น เปนไปได ที่ผูบริหารสถานศึกษา   
มีความเห็นวา แนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 ในดานสภาพแวดลอมทางสังคม  
มีความเปนไปได (คาเฉลี่ยมากกวา 3.50) 
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ตาราง 12   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนา 
 บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
 พระนครศรีอยธุยา เขต 1 และเขต 2  ในดานสภาพแวดลอมทางจิตใจ ตามความคิดเห็นของ 
 ผูบริหารสถานศึกษา และการทดสอบคาเฉลี่ยดวย t-test 
 

สภาพแวดลอมทางจิตใจ 

ความเปนไปได  

ความหมาย คา 
เฉล่ีย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

t sig 

      
1.  สงเสริมปฏิสัมพันธที่ดีในหมูคณะครู เพื่อใหเกิด

ความรัก การยอมรับและสนับสนุนซึ่งกันและกัน 4.38 0.54 33.70 .00 เปนไปได 
2.  สงเสริมใหครูปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางที่ดี  เปนที่

ไวใจแกผูเรียน 4.54 0.54 37.57 .00 เปนไปได 
3.  จัดกิจกรรมสงเสริมขวัญกําลังใจใหเกิดขึ้นในหมู

คณะ 4.41 0.57 32.40 .00 เปนไปได 
4.  สงเสริมใหครูปฏิบัติตนเปนกัลยาณมิตรของผูเรียน 4.42 0.60 30.94 .00 เปนไปได 
5.  การดําเนินจัดการศึกษาของสถานศึกษาดวยความ

เสมอภาค โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล
และบริบทของผูเรียน 4.36 0.60 29.68 .00 เปนไปได 

6.  รณรงคและสรางจิตสํานึกใหครูและผูเรียนมี
ความรูสึกวาตนเองมีสวนสําคัญในการสราง
คุณภาพการศึกษา อันจะนํามาซึ่งช่ือเสียงแก
สถานศึกษา 4.32 0.59 29.37 .00 เปนไปได 

7.  มุงสรางภาพลักษณของสถานศึกษาที่ดีใหเกิดแก
คณะครู ผูเรียน ผูปกครองและชุมชน 4.44 0.57 33.32 .00 เปนไปได 

8 สงเสริมใหผูปกครองมีความรูสึกวาสถานศึกษา
เปนสวนหนึ่งของชุมชน นาเขามาติดตอและ
สามารถชวยเหลือบุตรหลานได 

 
 

4.39 

 
 

0.53 

 
 

34.50 

 
 

.00 

 
 

เปนไปได 
9  จัดกิจกรรมตางๆ ในสถานศึกษาที่มุงเนนความ

รวมมืออยางสรางสรรค 4.35 0.57 31.11 .00 เปนไปได 
สรุปสภาพแวดลอมทางจิตใจ 

 
4.40 0.57 32.51 .00 เปนไปได 
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 จากตาราง 12 พบวาที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 นั้น เปนไปได ที่ผูบริหารสถานศึกษามี
ความเห็นวา แนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 ในดานสภาพแวดลอมทางจิตใจ   
มีความเปนไปได (คาเฉลี่ยมากกวา 3.50) 
 
ตาราง 13   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนา 
      บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา 
      พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  ในดานสภาพแวดลอมทางวิชาการ ตามความคิดเห็นของ 
      ผูบริหารสถานศึกษา และการทดสอบคาเฉลี่ยดวย t-test 
 

สภาพแวดลอมทางวิชาการ 

ความเปนไปได  

ความหมาย คาเฉลี่ย 
สวน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

t sig 

      
1.  จัดการศึกษาโดยมุงเนนใหผูเรียนเกิดพหุ

ปญญา 4.28 0.57 29.62 .00 เปนไปได 
2.  สงเสริมการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย 

สอดคลองกับความตองการของผูเรียน 4.27 0.59 28.13 .00 เปนไปได 
3.  จัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนได

แสดงศักยภาพอยางเต็มความสามารถ 
เพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมายที่วางไว 4.25 0.59 28.08 .00 เปนไปได 

4.  จัดใหมีกระบวนการนิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบความกาวหนาในการเรียนของ
ผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบและ
สม่ําเสมอ 4.24 0.57 28.54 .00 เปนไปได 

5.  จัดใหมีการรายงานผลการประเมินผลการ
เรียนรูใหผูเรียนและผูปกครองทราบเปน
ระยะ อยางสม่ําเสมอและรวดเร็ว 4.22 0.59 27.14 .00 เปนไปได 

6.  กําหนดใหครูนําผลการประเมินมาพิจารณา 
ปรับปรุงแกไขการจัดการเรียนรูของตนเอง
อยางสม่ําเสมอและเปนรูปธรรม 4.22 0.57 28.06 .00 เปนไปได 
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ตาราง 13 (ตอ) 
 

สภาพแวดลอมทางวิชาการ 

ความเปนไปได  

ความหมาย 
คาเฉลี่ย 

สวน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

t sig 

 
7.  จัดใหมีกิจกรรมสงเสริมการสรางขวัญและ

กําลังใจสําหรับครูที่มีผลงานทางวิชาการ
เปนที่ยอมรับและสงผลดีตอผูเรียน 4.35 0.58 30.54 .00 เปนไปได 

8 สงเสริมและพัฒนาครูใหเปนบุคคลแหงการ
เรียนรูและครูมืออาชีพ 

 
4.31 

 
0.57 

 
30.29 

 
.00 

 
เปนไปได 

สรุปสภาพแวดลอมทางวิชาการ 
 

4.26 0.58 28.80 .00 เปนไปได 

 
 จากตาราง 13 พบวาที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 นั้น เปนไปได ที่ผูบริหารสถานศึกษามี
ความเห็นวา แนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 ในดานสภาพแวดลอมทางวิชาการ 
มีความเปนไปได (คาเฉลี่ยมากกวา 3.50) 
 
 สรุป แนวทางการทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 ประกอบดวยสวน
สําคัญ 4 ดาน  ซ่ึงแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 ประกอบทั้ง 4  ดาน พบวา      
มีความเหมาะสมและความเปนไปได  ภายใตขอบเขตของการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู
ในสถานศึกษา มาใชภายใตบริบท ศักยภาพและความพรอมที่มีอยู ตามเกณฑความเปนไปไดกับ
สภาพดานเศรษฐกิจ  สังคม ศาสนาและวัฒนธรรมของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ภายใตศักยภาพ
ความพรอมของสถานศึกษา ไดแก ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ สถานศึกษาจัดใหมีจํานวน
ผูเรียนแตละหองตามเกณฑที่กําหนด  สถานที่ตางๆ ภายในบริเวณสถานศึกษา  ใหมีบรรยากาศที่ทํา
ใหผูเรียนเกิดความสะดวกสบายและปลอดภัย  การจัดหองเรียนใหเปนระเบียบเรียบรอยและเอื้อตอ
การจัดการเรียนการสอน  เปดโอกาสใหครูแสดงความคิดเห็นและรับฟงความคิดเห็นและ
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ขอเสนอแนะของผูเรียน  ดานสภาพแวดลอมทางจิตใจสถานศึกษาจัดสงเสริมปฏิสัมพันธที่ดีในหมู
คณะครู เพื่อใหเกิดความรัก การยอมรับและสนับสนุนซึ่งกันและกัน  จัดกิจกรรมสงเสริมขวัญ
กําลังใจใหเกิดขึ้นในหมูคณะ  ดําเนินจัดการศึกษาของสถานศึกษาดวยความเสมอภาค โดยคํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคลและบริบทของผูเรียน  และดานสภาพแวดลอมทางวิชาการ สถานศึกษา
จัดการศึกษาโดยมุงเนนใหผูเรียนเกิดพหุปญญา  สงเสริมการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย สอดคลอง
กับความตองการของผูเรียน จัดใหมีการรายงานผลการประเมินผลการเรียนรูใหผูเรียนและ
ผูปกครองทราบเปนระยะๆ อยางสม่ําเสมอและรวดเร็ว  จัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนได
แสดงศักยภาพอยางเต็มความสามารถ เพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมายที่วางไว 
 


