
 
บทที่  5 

สรุปผล  อภปิรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

 ในบทนี้ผูวิจัยนําเสนอสรุปผลการวิจัย  การศึกษาแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอ
การเรียนรูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
และเขต 2 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูใน
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2    
โดยมีวิธีการดําเนินการวิจัยอยู 3 ขั้นตอน คือ  1) ขั้นพัฒนาแนวทาง กลุมตัวอยางเปนผูทรงคุณวุฒิ 
จํานวน 5 คน เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามความตรงเชิงเนื้อหา โครงสรางและหลักวิชา 2) ขั้น
ศึกษาความเหมาะสมของแนวทาง กลุมตัวอยางเปนผูบริหารการศึกษา จํานวน 26 คน เครื่องมือที่ใช
เปนแบบสอบถามความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนา วิเคราะหขอมูลดวยคาสถิติ คามัธยฐาน 
และคาพิสัยระหวางคลอไทม  3) ขั้นศึกษาความเปนไปไดของแนวทาง กลุมตัวอยางเปนผูบริหาร
สถานศึกษา จํานวน 196 คน เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามความเปนไปไดของแนวทางการ
พัฒนา วิเคราะหขอมูลดวยการทดสอบคาเฉลี่ยดวยสถิติทดสอบที ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 ซ่ึง
ในบทนี้ไดนําเสนอสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะตามลําดับ ดังนี้ 
  
สรุปผลการวิจัย 

 จากการศึกษาในครั้งนี้  ผลการวิจัยพบวา 
 แนวทางการทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 ประกอบดวยสวนสําคัญ 4 ดาน 
ซ่ึงแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต  2 ประกอบทั้ง 4 ดาน พบวา มีความ
เหมาะสมและความเปนไปได  ภายใตขอบเขตของการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูใน
สถานศึกษา มาใชภายใตบริบท ศักยภาพและความพรอมที่มีอยู ตามเกณฑความเปนไปได กับ
สภาพดานเศรษฐกิจ สังคม ศาสนาและวัฒนธรรมของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ภายใตศักยภาพ
ความพรอมของสถานศึกษา ไดแก ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ สถานศึกษาจัดใหมีจํานวน
ผูเรียนแตละหองตามเกณฑที่กําหนด  สถานที่ตางๆ ภายในบริเวณสถานศึกษา ใหมีบรรยากาศที่ทํา
ใหผูเรียนเกิดความสะดวกสบายและปลอดภัย การจัดหองเรียนใหเปนระเบียบเรียบรอยและเอื้อตอ
การจัดการเรียนการสอน  เปดโอกาสใหครูแสดงความคิดเห็นและรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
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ของผูเรียน ดานสภาพแวดลอมทางจิตใจสถานศึกษาจัดสงเสริมปฏิสัมพันธที่ดีในหมูคณะครู 
เพื่อใหเกิดความรัก การยอมรับและสนับสนุนซึ่งกันและกัน จัดกิจกรรมสงเสริมขวัญกําลังใจให
เกิดขึ้นในหมูคณะ  ดําเนินจัดการศึกษาของสถานศึกษาดวยความเสมอภาค โดยคํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลและบริบทของผูเรียน และดานสภาพแวดลอมทางวิชาการ สถานศึกษา
จัดการศึกษาโดยมุงเนนใหผูเรียนเกิดพหุปญญา  สงเสริมการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย สอดคลอง
กับความตองการของผูเรียน จัดใหมีการรายงานผลการประเมินผลการเรียนรูใหผูเรียนและ
ผูปกครองทราบเปนระยะๆ อยางสม่ําเสมอและรวดเร็ว  จัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนได
แสดงศักยภาพอยางเต็มความสามารถ เพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมายที่วางไว 
 
อภิปรายผล 
 จากการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่ เอื้อตอการเรียนรูใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 
พบวา มีความตรงกับเนื้อหา โครงสรางและหลักวิชาการ มีความเหมาะสม และมีความเปนไปได  
สามารถนําผลการวิจัยมาอภิปรายไดดังนี้ 
 1.   ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ พบวา  มีความเหมาะสมของแนวทางโดยจัดใหมี
จํานวนผูเรียนแตละหองตามเกณฑที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด จัดสถานที่ตาง ๆ ในบริเวณ
สถานศึกษาใหมีบรรยากาศที่ทําใหผูเรียนเกิดความสะดวกสบายและปลอดภัย จัดหองเรียนใหเปน
ระเบียบเรียบรอยและเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน จัดใหมีการทําความสะอาดทั้งในหองเรียน
และบริเวณอื่น ๆ ในสถานศึกษา จัดไมใหมีเสียงดังรบกวนผูเรียนในขณะเรียน เหตุที่เปนเชนนี้
เพราะการจัดบรรยากาศแหลงเรียนรู หองเรียนและหองปฏิบัติการอื่น ๆ ใหมีความเหมาะสมตอการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู จัดหองเรียนและหองปฏิบัติการอื่น ๆ ใหสวยงามดึงดูดความสนใจในขณะ     
เขาเรียน และทําใหเกิดแรงจูงใจใฝเรียนรูมากขึ้นและพบวา  มีความเปนไปไดของแนวทางการจัด
ใหครูผูสอนมีหนังสือ เอกสาร ตําราสื่อตาง ๆ อยางเพียงพอตอจํานวนผูเรียน เพราะการที่มีส่ือการ
เรียนการสอนครบจะทําใหลดอุปสรรคในการเรียนการสอนทั้งของครูและนักเรียนไปได ผูเรียน    
มีความสุขไมกดดันเครียดกับการเรียน  อีกทั้งผูสอนจัดการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ และเต็ม
ศักยภาพของตนซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ รวีวรรณ  ชินตระกูล (2540 : 101) ไดกลาววา การจัด
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู หมายถึง โรงเรียนประกอบดวยสภาพสิ่งแวดลอมทางกายภาพ 
ทางเคมี ทางชีวภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงสภาพแวดลอมดังกลาวมีความสัมพันธกับ
ชีวิตประจําวันของนักเรียน ครูและทุกคนในโรงเรียนอยางมาก การจัดสภาพสิ่งแวดลอมโรงเรียน
ใหถูกสุขลักษณะปลอดภัย ที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรูของนักเรียนนั้น จึงเปนสวนหนึ่งของงาน
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อนามัยโรงเรียนโดยมุงเนนการสุขาภิบาล โรงเรียนซึ่งหมายถึงการจัดการควบคุมดูแล ปรับปรุง
ส่ิงแวดลอมตางๆ ในโรงเรียนใหอยูในสภาพที่ดีและถูกสุขลักษณะ เพื่อชวยใหสามารถปองกัน
โรคภัยไขเจ็บแกนักเรียน ชวยลดอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นทั้งยังชวยสงเสริมใหนักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี
ดวย และสอดคลองกับงานวิจัยของสุรัตน แสงอรุณ (2539 : 24) ไดกลาววาการจัดสภาพแวดลอมที่
เอื้ออํานวยตอการเรียนเปนสิ่งสําคัญและจะตองคํานึงถึงเพราะการเรียนรูของเด็กไมไดเกิดขึ้นอยู
เฉพาะในหองเรียนเทานั้นสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนก็จะเปนสวนชวยใหเด็กเกิดการเรียนรู
ได เชน การจัดบริการอาหารกลางวัน เด็กจะไดแนวคิดเกี่ยวกับการเลือกและคุณคาอาหารที่มี
ประโยชนตอการดํารงชีวิตการบริโภคอาหารที่ไดสัดสวนและถูกสุขลักษณะ และมารยาทในการ
รับประทานเปนตน ซ่ึงสิ่งเหลานี้เด็กจะเกิดการเรียนรูจากการฝกปฏิบัติโดยไมรูตัว และผลจากการ
เรียนรูนี้จะชวยนําไปสูการเปลี่ยนแปลงชีวิต ความเปนอยูของครอบครัวเด็กตอไป 
 2.   ดานสภาพแวดลอมทางสังคม  พบวา  มีความเหมาะสมของแนวทางโดยสงเสริมให
ครูและผูเรียนไดทํากิจกรรมที่มีปฏิสัมพันธกันอยางกวางขวาง  เชิญผูปกครอง ผูเรียนเขามามีสวน
รวมในกระบวนการทางการจัดการศึกษา ใหครูมีสวนรวมในการคิดตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ ของ
สถานศึกษา  เปดโอกาสใหครูแสดงความคิดเห็นและรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของ
ผูเรียน  เหตุนี้เพราะจะทําใหบรรยากาศในการเรียนภายในหองเรียนเปนกันเองสามารถรับฟงและ
สนทนากันระหวางผูสอน และผูเรียนและมีความเปนไปไดของแนวทาง คือ การเปดโอกาสให
ผูเรียนมีสวนรวมในการตัดสินใจ  จัดการอบรมใหครูและผูเรียนรวมกันเพื่อใหรูจักวิธีปองกันและ
แกไขปญหาความขัดแยงในความคิด  เปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนไดแสดงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะในการแกไขปญหาของสถานศึกษา เพราะเหตุนี้จะเกิดการตระหนักและเห็นคุณคา
ของสังคมสวนรวมที่ตนเองอยูรวมไดอยางมีความสุข สอดคลองกับคํากลาวของ วินัย  วีระวัฒนานนท 
(2532 : 2) ไดกลาววาการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู เปนกระบวนการทางดานการศึกษา
ที่เกี่ยวของกับความสัมพันธระหวางมนุษย กับสิ่งที่อยูโดยรอบทั้งที่เปนธรรมชาติและสิ่งที่มนุษยได
สรางขึ้นมา และความสัมพันธระหวางประชากร มลภาวะ ทรัพยากร การอนุรักษ การคมนาคม 
เทคโนโลยี การวางแผนเกี่ยวกับเมืองและชนบทกับสิ่งแวดลอมของมนุษย เพื่อใหเกิดความ
ตระหนักในความรับผิดชอบและมองเห็นทางเลือกที่ดีในการแกปญหาสิ่งแวดลอมตลอดจน           
มีความสมัครใจในการปฏิบัติ เพื่อส่ิงแวดลอมที่ดีมีคุณภาพเหมาะแกการดํารงชีวิต 
 3.   ดานสภาพแวดลอมทางดานจิตใจ พบวา มีความเหมาะสมของแนวทางสงเสริม
ปฏิสัมพันธที่ดีในหมูคณะครู เพื่อใหเกิดความสามัคคี การยอมรับและสนับสนุนซึ่งกันและกัน  
สงเสริมใหครูปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางที่ดี เปนที่ไวใจแกผูเรียน  จัดกิจกรรมสงเสริมขวัญกําลังใจ
ใหเกิดขึ้นในหมูคณะ  เหตุที่เปนเชนนี้เพราะบุคคลที่อยูในองคกรจะเกิดความอบอุน ไววางใจ     
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เชื่อใจกันและกัน ความรูสึก  นึกคิด  ทาทีพฤติกรรมเปนสวนสําคัญในการขับเคลื่อนการทํางานใน
องคกรถาบุคคลในองคกรมีสภาพจิตใจที่ดี เจตคติที่ดี มองโลกในแงดี ขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานก็จะดีตามไปดวยทุกเรื่อง เพราะเรื่องของสภาพจิตใจความรูสึกเปนสภาพที่มองไมเห็น
แตสามารถรับรูมาทางพฤติกรรมที่แสดงออกมา และพบวา  มีความเปนไปไดเนื่องจากสงเสริมให
ครูปฏิบัติตนเปนกัลยาณมิตรของผูเรียน ดําเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาดวยความเสมอภาค 
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและบริบทของผูเรียน  รณรงคและสรางจิตสํานึกใหครู
และผูเรียนมีความรูสึกวาตนเองมีสวนสําคัญในการสรางคุณภาพการศึกษาอันจะนํามาซึ่งชื่อเสียง
แกสถานศึกษา  มุงสรางภาพลักษณของสถานศึกษาที่ดีใหเกิดแกคณะครู ผูเรียน ผูปกครองและ
ชุมชน  สงเสริมใหผูปกครองมีความรูสึกวาสถานศึกษาเปนสวนหนึ่งของชุมชน นาเขามาติดตอและ
สามารถชวยเหลือบุตรหลานเขาได  จัดกิจกรรมตาง ๆ ในสถานศึกษาที่มุงเนนความรวมมืออยาง
สรางสรรค  ซ่ึงสอดคลองกับธเนศ  ขําเกิด (2541 : 44) ซ่ึงกลาววา บรรยากาศของโรงเรียนเปน
สภาวะอันเกิดจากการมีปฏิสัมพันธ ระหวางบุคคลกับสิ่งแวดลอมในโรงเรียนแลวสงผลถึง
ความรูสึกของบุคคล เมื่อคนปะทะกับสิ่งแวดลอมแลวเกิดความรูสึกที่ดีเรียกวา “บรรยากาศดี” 
โรงเรียนที่มีบรรยากาศที่ดีจะทําใหนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเกิดความรูสึกพอใจ ภูมิใจ 
อบอุนใจ รูสึกในความเปนเจาของและอยากมาโรงเรียน โรงเรียนที่มีบรรยากาศและสิ่งแวดลอมไม
ดี จะทําใหสมาชิกเกิดความรูสึกเบื่อหนาย หางเหิน เฉยเมย วาเหว และไมอยากมาโรงเรียน 
บรรยากาศในโรงเรียนเปรียบเสมือนครูพูดไมได ที่มีอิทธิพลในการเสริมสรางความคิด จิตใจ 
คุณธรรมตาง ๆ อันพึงประสงคไดจากความคาดหวังและความพยายามในการปรับปรุงแกไขดาน
การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษา และสอดคลองวิจัยของ  ซูเทอรแลนด (Sutherland.  1994 : 
Online) ไดศึกษาเรื่อง การรับรูของครูเกี่ยวกับบรรยากาศ โรงเรียน พบวา ครูสวนใหญเห็นดวยกับ
ลักษณะบรรยากาศโรงเรียนที่นาพึงพอใจที่มีองคประกอบ คือ การยอมรับนับถือ ความไววางใจ              
การอุปถัมภและเอื้ออาทร การมีขวัญสูงและการพัฒนาความกาวหนาทางวิชาการ จะเห็นไดวา 
บรรยากาศที่เกื้อกูลตอการเรียนรูเปนสภาวะที่เกิดขึ้นจากการปฏิสัมพันธระหวางบุคลากร และ
ส่ิงแวดลอมตาง ๆ ภายในโรงเรียนซึ่งสงผลตอขวัญกําลังใจ ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรภายในโรงเรียน การพิจารณาบรรยากาศของโรงเรียน ดูไดจากองคประกอบบรรยากาศ
โรงเรียน ดังนี้ 1) การยอมรับนับถือ 2) ความไววางใจ 3) ขวัญสูง 4) โอกาสในการทํางาน 5) ความ
เจริญเติบโตทางวิชาการ และสังคมอยางตอเนื่อง 6) การผนึกกําลังเหนียวแนน 7) การปรับปรุง
โรงเรียน และ 8 ) การดูแลเอาใจใส 
 4.   ดานสภาพแวดลอมทางวิชาการ พบวา  มีความเหมาะสมของแนวทางการที่จัด
การศึกษาโดยมุงเนนใหผูเรียนเกิดพหุปญญา  สงเสริมการจัดการเรียนรูที่หลากหลายสอดคลองกับ
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ความตองการของผูเรียน จัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนไดแสดงศักยภาพอยางเต็ม
ความสามารถเพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมายที่วางไว  เพราะเหตุที่วางานวิชาการเปนหัวใจของการ
ขับเคลื่อนทางการศึกษา  และองคกรที่จะชี้วัดไดวาคุณภาพของบุคคลกรเปนเชนไร ฉะนั้นงาน
วิชาการเปนงานที่ช้ีใหเห็นทั้งศักยภาพของผูสอนและคุณภาพของผูเรียนไดเปนอยางดีเหตุนี้
สภาพแวดลอมทางวิชาการเปนตัวสรางความกาวหนา  คุณภาพ  ประสิทธิภาพทางการศึกษาทั้งสิ้น
และพบวา  มีความเปนไปไดของแนวทาง คือ มีการจัดใหมีกระบวนการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ
ความกาวหนาในการเรียนของผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบและสม่ําเสมอ  จัดใหมีการรายงานผล 
การประเมินผลการเรียนรูใหผูเรียนและผูปกครองทราบเปนระยะๆ อยางสม่ําเสมอและรวดเร็ว  
กําหนดใหครูนําผลการประเมินมาพิจารณาปรับปรุงแกไขการจัดการเรียนรูของตนเองอยาง
สม่ําเสมอและเปนรูปธรรม จัดใหมีกิจกรรมสงเสริมการสรางขวัญและกําลังใจสําหรับครูที่มีผลงาน
ทางวิชาการเปนที่ยอมรับและสงผลที่ดีตอผูเรียน  สงเสริมแลพัฒนาครูใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู
และครูมืออาชีพ เพราะการที่สภาพแวดลอมดี ส่ือดี สถานที่พรอมแตขาดการติดตามและประเมินผล
ทางการศึกษาก็จะทําใหไมทราบพื้นฐานทางดานวิชาการของสถานศึกษา และไมเกิดการพัฒนาใน
การจัดการเรียนการสอน ดังนั้นควรจัดสนับสนุนสงเสริมงานวิชาการ สภาพแวดลอมทางวิชาการ
ในทุกดานใหกับผูเรียนและผูสอน ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ สุปรีชา หิรัญโร (2531 : 175)  กลาว
วา  การจัดบรรยากาศการเรียนการสอนทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนตลอดจนการจัดบริการ
เพื่อสงเสริมสนับสนุนทางวิชาการตาง ๆ ที่จะทําใหนักเรียนไดรับความรูประสบการณใหมากที่สุด
ภายใตบรรยากาศที่มีชีวิตชีวา  แจมใส นาเรียนรู ครูผูสอนสนุก นักเรียนเรียนดวยความสนุกมี
ความสุขในการเรียน ครูรักนักเรียน นักเรียนรักครู เพื่อนฝูงรักกัน ไมมีบรรยากาศแหงความกลัว 
หวาดผวา วิตกกังวล มีมิตรภาพที่ออกมาจากใจของแตละคนดวยความบริสุทธิ์ใจ ทุกคนอยากมา
โรงเรียนทุกวัน และสอดคลองกับธเนศ  ขําเกิด (2541 : 47 - 51) กลาววา  การจัดบรรยากาศการ
เรียนการสอนทั้งในและนอกหองเรียน ตลอดจนการจัดบริการเพื่อสงเสริม สนับสนุนทางวิชาการ
ตาง ๆ ที่จะทําใหนักเรียนไดรับความรู ประสบการณใหมากที่สุด ภายใตบรรยากาศที่มีชีวิตชีวา 
แจมใส นาเรียนรู สอนสนุก เรียนสนุก ครูรักเด็ก เด็กรักครู รักเพื่อน ไมมีบรรยากาศแหงความกลัว 
หวาดผวา วิตกกังวล ทุกคนพูดเปนเสียงเดียวกันวา "อยากมาโรงเรียน"  
 
ขอเสนอแนะ 
 จากผลการดําเนินการวิจัยนําเสนอขอเสนอแนะที่เปนการวิจัยไปใชกับการวิจัยดังตอไปนี้
คือ 
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 1.   ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการนําผลการวิจัยไปใช 
     1.1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรนําผลการวิจัยนี้ไปสูนโยบาย 
เพื่อใหสถานศึกษาในสังกัด นําแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษาไป
ใชในการบริหารงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด  
      1.2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 และเขต 2 
ควรมีการชี้แจงประชาสัมพันธ เผยแพร แนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูใน
สถานศึกษา ใหผูบริหารสถานศึกษาเพื่อตระหนักและเห็นคุณคา ความสําคัญของแนวทางการ
พัฒนาบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา โดยมอบเปนนโยบายให
สถานศึกษาดําเนินการ และมีการติดตามผลการดําเนินงาน 
       1.3 ผูบริหารสถานศึกษา ควรศึกษาและทําความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา
บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา และนําไปประยุกตใชในสถานศึกษาโดยดําเนินการ
ประชุมผูที่มีสวนเกี่ยวของในการบริหารงานของสถานศึกษา โดยดําเนินการตามคูมือแนวทางการ
ดําเนินงาน และรายงานผลตอหนวยงานตนสังกัดทราบ   
 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
  2.1 ควรไดมีการวิจัยเชิงลึกเกี่ยวกับการใชแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการ
เรียนรูในสถานศึกษา  ตามแนวทางการบริหารจัดการในสถานศึกษา ซ่ึงมีขอบขายภารกิจในดาน
ตาง ๆ ไดแก การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานทั่วไป และการบริหารงาน
งบประมาณ 
  2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติการ เกี่ยวกับประสิทธิผลของการนําแนวทางการ
พัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษาไปใชในสถานศึกษา 
 
 


