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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหา   
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
 
1.   ผูชวยศาสตราจารย  ดร.เจริญ   แสนภักดี อาจารยพิเศษ 
      มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
2.   รองศาสตราจารย ดร.วิชา   ทรวงแสวง  อาจารยประจํา 
      มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
3.  รองศาสตราจารยกิตตพิจน   งามฉว ี  อาจารยโรงเรียนสาธิต(มัธยม) 
      มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
4.   นายฉลอง   อําพันเรือง   ผูอํานวยการโรงเรียนชมุชนวัดปราสาท 
 
5.   ดร.ปฐมพงษ   ศุภเลิศ    ผูอํานวยการโรงเรียนจิระศาสตรวิทยา 
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รายชื่อผูบริหารการศึกษาท่ีตรวจสอบความเหมาะสม 
 

1.  นายธํารง   แกวเล็ก   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
     พระนครศรีอยธุยา เขต 1 
2.  นายพิชัย   กอนนาค   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พระนครศรีอยธุยา เขต 1 
3.  นายอารักษ   พัฒนถาวร  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พระนครศรีอยธุยา เขต 1 
4.   นายสมศักดิ์   ฐิตะยารักษ  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พระนครศรีอยธุยา เขต 1 
5.   นายวิโรจน   ผลแยม   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พระนครศรีอยธุยา เขต 1 
6.   นางสาวกลัยาณี   นรสิงห  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พระนครศรีอยธุยา เขต 1 
7.   นายอดุลย   ภักดเีตล็บ   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พระนครศรีอยธุยา เขต 1 
8.   นายสันติชัย   คําสมาน  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พระนครศรีอยธุยา เขต 1 
9.   นายพิสันต   เหล็กงาม  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พระนครศรีอยธุยา เขต 1 
10.  นายศิลา   ปุยสุวรรณ   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พระนครศรีอยธุยา เขต 1 
11.  นายอารีย   จําปาทอง   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พระนครศรีอยธุยา เขต 1 
12.  นายปรวีัต ิ  สมัครประโคน  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พระนครศรีอยธุยา เขต 1 
13.  นายภิรมย   มหาวัตร   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พระนครศรีอยธุยา เขต 1 
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รายชื่อผูบริหารการศึกษาท่ีตรวจสอบความเหมาะสม (ตอ) 
 
14. นางปาลิดา   กุลรุงโรจน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
     พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
15.  นายสมเกยีรติ   สรรคพงษ  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
16.  นายภิรมย   นันทวงค   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
17.  นายอิทธิพล   กองสุทธผิล  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
18.  นายสุบิน   ถุมรินทร   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
19.  นายนรินทร   เชาวนประสิทธิ์  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
20.  นายทรงชยั   ลิมปพฤกษ  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
21.  นายสุชน   มิติตราพร   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
22.  นายจรัญ   สายจันทร   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
23.   นายสมศกัดิ์   ภาคเดช  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
24.   นายอุดม  คําประภา               รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
25.   นางสาวปุญญอุษา   ผดุงหมาย รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
26.   นายสมุทร   สมปอง    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
27.   นายชาญวิทย   อุนอนันต  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
     พระนครศรีอยธุยา เขต 2 



 

 

 
ที่ ศธ.  ๐๕๕๐.๙.๑/ ว ๐๘๒                                                            สํานักงานคณะกรรมการบณัฑิตศึกษา 
                                                                                             มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                 อําเภอพระนครศรีอยธุยา 
                                                                                             จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  ๑๓๐๐๐ 
       

๖    มิถุนายน   ๒๕๕๓ 
 

เร่ือง      ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญในการวิจัย  และขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบ 
 ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

เรียน      ดร.ปฐมพงศ  ศุภเลิศ 
 

ส่ิงที่สงมาดวย   ๑.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  และแบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  ๑  ชุด 

  ดวย       นายศักรินทร   ขันธวิธิ  นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต
โปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัย 
เพื่อเปนวิทยานิพนธ  เร่ือง  “แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  ๑  และเขต  ๒”  ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ  คือ   ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร และ ดร.ภุชงค  วัฒายุ 

การทําวิทยานิพนธคร้ังนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือ 
เพื่อนําผลการตรวจสอบเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมีคุณภาพ 
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา พิจารณาเห็นวาทานเปนผูเชี่ยวชาญที่มีความรู
ความสามารถในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการพัฒนา
เครื่องมือวิจัย เพื่อรวบรวมขอมูลในการทําวิทยานิพนธตอไป 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงขอความ
อนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของ นายศักรินทร  ขันธวิธิ ใน
คร้ังนี้ ดวยความหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

                             ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                  (ผูชวยศาสตราจารยหทัยรัตน  ทรรพวสุ) 
                       รองผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 

 



 

 

 
ที่ ศธ.  ๐๕๕๐.๙.๑/ ว ๐๘๒                                                            สํานักงานคณะกรรมการบณัฑิตศึกษา 
                                                                                             มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                 อําเภอพระนครศรีอยธุยา 
                                                                                             จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  ๑๓๐๐๐ 
       

๖    มิถุนายน   ๒๕๕๓ 
 

เร่ือง      ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญในการวิจัย  และขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบ 
 ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

เรียน      รองศาสตราจารย  ดร.วิชา  ทรวงแสวง 
 

ส่ิงที่สงมาดวย   ๑.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  และแบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  ๑  ชุด 

  ดวย       นายศักรินทร   ขันธวิธิ  นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต
โปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัย 
เพื่อเปนวิทยานิพนธ  เร่ือง  “แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  ๑  และเขต  ๒”  ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ  คือ   ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร และ ดร.ภุชงค  วัฒายุ 

การทําวิทยานิพนธคร้ังนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือ 
เพื่อนําผลการตรวจสอบเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมีคุณภาพ 
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา พิจารณาเห็นวาทานเปนผูเชี่ยวชาญที่มีความรู
ความสามารถในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการพัฒนา
เครื่องมือวิจัย เพื่อรวบรวมขอมูลในการทําวิทยานิพนธตอไป 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงขอความ
อนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของ นายศักรินทร  ขันธวิธิ ใน
คร้ังนี้ ดวยความหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

                           ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                  (ผูชวยศาสตราจารยหทัยรัตน  ทรรพวสุ) 
                       รองผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 

 



 

 

 
ที่ ศธ.  ๐๕๕๐.๙.๑/ ว ๐๘๒                                                            สํานักงานคณะกรรมการบณัฑิตศึกษา 
                                                                                             มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                 อําเภอพระนครศรีอยธุยา 
                                                                                             จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  ๑๓๐๐๐ 
       

๖    มิถุนายน   ๒๕๕๓ 
 

เร่ือง      ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญในการวิจัย  และขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบ 
 ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

เรียน      รองศาสตราจารยกิตติพจน  งามฉวี 
 

ส่ิงที่สงมาดวย   ๑.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  และแบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  ๑  ชุด 

  ดวย       นายศักรินทร  ขันธวิธิ  นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต
โปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัย 
เพื่อเปนวิทยานิพนธ  เร่ือง  “แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  ๑  และเขต  ๒”  ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ  คือ   ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร และ ดร.ภุชงค  วัฒายุ 

การทําวิทยานิพนธคร้ังนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือ 
เพื่อนําผลการตรวจสอบเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมีคุณภาพ 
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา พิจารณาเห็นวาทานเปนผูเชี่ยวชาญที่มีความรู
ความสามารถในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการพัฒนา
เครื่องมือวิจัย เพื่อรวบรวมขอมูลในการทําวิทยานิพนธตอไป 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงขอความ
อนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของ นายศักรินทร  ขันธวิธิ ใน
คร้ังนี้ ดวยความหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

                   ขอแสดงความนับถือ 
 
 

         (ผูชวยศาสตราจารยหทัยรัตน  ทรรพวสุ) 
             รองผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 

 



 

 

 
ที่ ศธ.  ๐๕๕๐.๙.๑/ ว ๐๘๒                                                            สํานักงานคณะกรรมการบณัฑิตศึกษา 
                                                                                             มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                 อําเภอพระนครศรีอยธุยา 
                                                                                             จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  ๑๓๐๐๐ 
       

๖    มิถุนายน   ๒๕๕๓ 
 

เร่ือง      ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญในการวิจัย  และขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบ 
 ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

เรียน      นายฉลอง  อําพันเรือง 
 

ส่ิงที่สงมาดวย   ๑.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  และแบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  ๑  ชุด 

  ดวย       นายศักรินทร  ขันธวิธิ  นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต
โปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัย 
เพื่อเปนวิทยานิพนธ  เร่ือง  “แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  ๑  และเขต  ๒”  ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ  คือ   ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร และ ดร.ภุชงค  วัฒายุ 

การทําวิทยานิพนธคร้ังนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือ 
เพื่อนําผลการตรวจสอบเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมีคุณภาพ 
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา พิจารณาเห็นวาทานเปนผูเชี่ยวชาญที่มีความรู
ความสามารถในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการพัฒนา
เครื่องมือวิจัย เพื่อรวบรวมขอมูลในการทําวิทยานิพนธตอไป 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงขอความ
อนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของ นายศักรินทร  ขันธวิธิ ใน
คร้ังนี้ ดวยความหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

                     ขอแสดงความนับถือ 
 
 

         (ผูชวยศาสตราจารยหทัยรัตน  ทรรพวสุ) 
                 รองผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 

 



 

 

 
ที่ ศธ.  ๐๕๕๐.๙.๑/ ว ๐๘๒                                                            สํานักงานคณะกรรมการบณัฑิตศึกษา 
                                                                                             มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                 อําเภอพระนครศรีอยธุยา 
                                                                                             จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  ๑๓๐๐๐ 
       

๖    มิถุนายน   ๒๕๕๓ 
 

เร่ือง      ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญในการวิจัย  และขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบ 
 ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

เรียน      ผูชวยศาสตราจารย  ดร.เจริญ  แสนภักดี 
 

ส่ิงที่สงมาดวย   ๑.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  และแบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  ๑  ชุด 

  ดวย  นายศักรินทร  ขันธวิธิ  นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต
โปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัย 
เพื่อเปนวิทยานิพนธ  เร่ือง  “แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  ๑  และเขต  ๒”  ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ  คือ   ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร และ ดร.ภุชงค  วัฒายุ 

การทําวิทยานิพนธคร้ังนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือ 
เพื่อนําผลการตรวจสอบเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมีคุณภาพ 
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา พิจารณาเห็นวาทานเปนผูเชี่ยวชาญที่มีความรู
ความสามารถในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการพัฒนา
เครื่องมือวิจัย เพื่อรวบรวมขอมูลในการทําวิทยานิพนธตอไป 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงขอความ
อนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของ นายศักรินทร  ขันธวิธิ ใน
คร้ังนี้ ดวยความหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

                   ขอแสดงความนับถือ 
 
 

  (ผูชวยศาสตราจารยหทัยรัตน  ทรรพวสุ) 
        รองผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 

 



 

 

ศธ.  ๐๕๕๐.๙.๑/ ว ๐๒๗                                                             สํานักงานคณะกรรมการบณัฑิตศึกษา 
                                                                                                มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                                                                                ถนนโรจนะ  ตําบลประตูชัย 
                    อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
                                                                                                จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  ๑๓๐๐๐ 
       

๑๘  กรกฎาคม  ๒๕๕๓ 
 

เร่ือง      ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญในการวิจัย  และขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบ 
 ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
เรียน      ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
ส่ิงที่สงมาดวย   ๑.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  และแบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  ๑  ชุด 

  ดวย  นายศักรินทร  ขันธวิธิ  นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต
โปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัย 
เพื่อเปนวิทยานิพนธ  เร่ือง  “แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  ๑  และเขต  ๒”  ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ  คือ   ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร และ ดร.ภุชงค  วัฒายุ 

การทําวิทยานิพนธคร้ังนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือ 
เพื่อนําผลการตรวจสอบเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมีคุณภาพ 
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา พิจารณาเห็นวาทานเปนผูเชี่ยวชาญที่มีความรู
ความสามารถในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการพัฒนา
เครื่องมือวิจัย เพื่อรวบรวมขอมูลในการทําวิทยานิพนธตอไป 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงขอความ
อนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของ นายศักรินทร  ขันธวิธิ ใน
คร้ังนี้ ดวยความหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

   (ดร.ภควดี  สุขอนันต) 
             ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 

 



 

 

ศธ.  ๐๕๕๐.๙.๑/ ว ๐๒๗                                                             สํานักงานคณะกรรมการบณัฑิตศึกษา 
                                                                                                มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                                                                                ถนนโรจนะ  ตําบลประตูชัย 
                    อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
                                                                                                จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  ๑๓๐๐๐ 
       

๑๘  กรกฎาคม  ๒๕๕๓ 
 

เร่ือง      ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญในการวิจัย  และขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบ 
 ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
เรียน      รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
ส่ิงที่สงมาดวย   ๑.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  และแบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  ๑  ชุด 

  ดวย  นายศักรินทร  ขันธวิธิ  นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต
โปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัย 
เพื่อเปนวิทยานิพนธ  เร่ือง  “แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  ๑  และเขต  ๒”  ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ  คือ   ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร และ ดร.ภุชงค  วัฒายุ 

การทําวิทยานิพนธคร้ังนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือ 
เพื่อนําผลการตรวจสอบเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมีคุณภาพ 
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา พิจารณาเห็นวาทานเปนผูเชี่ยวชาญที่มีความรู
ความสามารถในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการพัฒนา
เครื่องมือวิจัย เพื่อรวบรวมขอมูลในการทําวิทยานิพนธตอไป 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงขอความ
อนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของ นายศักรินทร  ขันธวิธิ ใน
คร้ังนี้ ดวยความหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

   (ดร.ภควดี  สุขอนันต) 
             ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 

 



 

 

ศธ.  ๐๕๕๐.๙.๑/ ว ๐๒๗                                                             สํานักงานคณะกรรมการบณัฑิตศึกษา 
                                                                                                มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                                                                                ถนนโรจนะ  ตําบลประตูชัย 
                    อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
                                                                                                จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  ๑๓๐๐๐ 
       

๑๘  กรกฎาคม  ๒๕๕๓ 
 

เร่ือง      ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญในการวิจัย  และขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบ 
 ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
เรียน      ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 
ส่ิงที่สงมาดวย   ๑.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  และแบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  ๑  ชุด 

  ดวย  นายศักรินทร  ขันธวิธิ  นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต
โปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัย 
เพื่อเปนวิทยานิพนธ  เร่ือง  “แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  ๑  และเขต  ๒”  ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ  คือ   ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร และ ดร.ภุชงค  วัฒายุ 

การทําวิทยานิพนธคร้ังนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือ 
เพื่อนําผลการตรวจสอบเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมีคุณภาพ 
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา พิจารณาเห็นวาทานเปนผูเชี่ยวชาญที่มีความรู
ความสามารถในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการพัฒนา
เครื่องมือวิจัย เพื่อรวบรวมขอมูลในการทําวิทยานิพนธตอไป 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงขอความ
อนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของ นายศักรินทร  ขันธวิธิ ใน
คร้ังนี้ ดวยความหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

   (ดร.ภควดี  สุขอนันต) 
             ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 

 



 

 

ศธ.  ๐๕๕๐.๙.๑/ ว ๐๒๗                                                             สํานักงานคณะกรรมการบณัฑิตศึกษา 
                                                                                                มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                                                                                ถนนโรจนะ  ตําบลประตูชัย 
                    อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
                                                                                                จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  ๑๓๐๐๐ 
       

๑๘  กรกฎาคม  ๒๕๕๓ 
 

เร่ือง      ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญในการวิจัย  และขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบ 
 ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
เรียน      รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 
ส่ิงที่สงมาดวย   ๑.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  และแบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  ๑  ชุด 

  ดวย  นายศักรินทร  ขันธวิธิ  นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต
โปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ไดรับอนุมัติใหทําการวิจัย 
เพื่อเปนวิทยานิพนธ  เร่ือง  “แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  ๑  และเขต  ๒”  ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ  คือ   ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร และ ดร.ภุชงค  วัฒายุ 

การทําวิทยานิพนธคร้ังนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือ 
เพื่อนําผลการตรวจสอบเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมีคุณภาพ 
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา พิจารณาเห็นวาทานเปนผูเชี่ยวชาญที่มีความรู
ความสามารถในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการพัฒนา
เครื่องมือวิจัย เพื่อรวบรวมขอมูลในการทําวิทยานิพนธตอไป 

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงขอความ
อนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของ นายศักรินทร  ขันธวิธิ ใน
คร้ังนี้ ดวยความหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
 

   (ดร.ภควดี  สุขอนันต) 
             ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 

 



 

 

 
 

 
ศธ.  ๐๕๕๐.๙.๑/ ว ๐๒๗                                                             สํานักงานคณะกรรมการบณัฑิตศึกษา 
                                                                                                มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                                                                                ถนนโรจนะ  ตําบลประตูชัย 
                    อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
                                                                                                จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  ๑๓๐๐๐ 
       

๒๒  สิงหาคม  ๒๕๕๓ 
 

เร่ือง      ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย                            
  

เรียน     ผูอํานวยการสถานศึกษา  

  ดวย นายศักรินทร  ขันธวิธิ  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขา
การบริหารการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  กําลังทําวิทยานิพนธ  เร่ือง  “แนวทางการ
พัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต  ๑  และเขต  ๒”  โดยมี  ดร.กีรติ  ศรีวิเชียร  และ  ดร.ภุชงค  วัฒายุ  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ซ่ึงขณะนี้อยู
ระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยและจําเปนตองเก็บขอมูลจากทาน  ในระหวางวันที่  ๑ – ๓๐  
กันยายน  ๒๕๕๓  สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาต
ใหนักศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย  เพื่อทําวิทยานิพนธตอไป  
  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห   หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทานและ
ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

                   ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                  (ดร.ภควดี  สุขอนันต) 
                   ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร  ๐–๓๕๓๒–๒๐๘๓ 
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ภาคผนวก  ค 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถาม 
ความตรงตามหลักวิชาของแนวทางการพฒันาบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู 

ในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และเขต 2 
........................................................................ 

 
คําชี้แจง 

1.  แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธเร่ืองแนวทางการพัฒนาบรรยากาศ
ที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 
และเขต 2 ที่ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสาร  ตํารา  และงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อหาแนวทางการพัฒนา
บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา  มาทําการสังเคราะหและบูรณาการ  นํามาเปนราง 
แนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา  เพื่อใหทานไดพิจารณาในครั้งนี้   
จึงไดออกแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และเขต 2 

2. ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิ พิจารณาขอคําถาม และรายการ
ยอยของแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา  ที่ผูวิจัยไดสรางขึ้น          
มีความตรงตามกรอบความคิดหรือไม โดยการขีด ลงในชองวางทางขวามือที่ตรงกับขอพิจารณา
ของทาน   ใหทานเขียนแนะนําแนวทางเพิ่มเติมเพื่อจะเปนประโยชน  สําหรับนํามาพัฒนา/ปรับปรุง
แกไขตอไป 

ขอขอบพระคุณอยางสูง  ที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการตอบ
แบบสอบถาม  คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอ
การเรียนรูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และเขต 2 

 
 
 

ศักรินทร  ขันธวิธิ 
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

 
 

 

สําหรับผูทรงคุณวุฒิ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูในสถานศกึษา                                
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และเขต 2 

 
            
คําชี้แจง  :  แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน  2  ตอน  ดังนี้ 
       ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
       ตอนที่  2  การศึกษาแนวทางแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่ เอื้อตอการเรียนรู           
ในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และ เขต  2 

--------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  :  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองวาง (  )  หรือกรอกขอความลงในชองวาง
ซ่ึงตรงกับความเปนจริง   เกี่ยวกับตัวทาน 
 
1.  เพศ 
 (   )  ชาย   (   )  หญิง 
 
2.  อายุ 
 (   )  ต่ํากวา  31  ป  (   )  31  -  40  ป 
 (   )  41  -  50  ป   (   )  51  -  60  ป 
 (   )  60  ปขึ้นไป 
 
3.  วุฒิการศึกษา 
 (   )  ปริญญาโท   (   )  ปริญญาเอก 
 
4.  ตําแหนงปจจุบัน 
 ........................................................................................................ 
 
5.  ประสบการณในการทํางาน ............................... ป 
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ตอนที่  2      การพิจารณาแนวทางที่ผูบริหารควรนําไปใชในแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอ  
               การเรียนรูในสถานศึกษา  สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพระนครศรีอยธุยา  เขต 1   
               และเขต 2วาตรงกับเนื้อหา  โครงสรางและกรอบความคิด 
 

แนวทางการพฒันาบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูใน
สถานศึกษา 

 

ความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
ตรงตาม 
กรอบ 
ความคิด 

 
ไมแนใจ 

ไมตรงตาม
กรอบ
ความคิด 

ขอเสนอแนะ

สภาพแวดลอมทางกายภาพ     
1. จัดใหมีจํานวนผูเรียนแตละหองตามเกณฑที่ 
     กระทรวงศกึษาธิการกําหนด 

    

2. จัดสถานที่ตาง ๆ  ภายในบริเวณสถานศกึษาใหม ี
     บรรยากาศที่ทําใหผูเรียนเกิดความสะดวกสบาย 
     และปลอดภัย 

    

3. จัดหองเรยีนใหเปนระเบยีบเรียบรอยและเอื้อตอการ 
    จัดการเรียนการสอน        

    

4. จัดใหมีการทําความสะอาดทั้งในหองเรยีนและ 
    บริเวณอื่น ๆ ในสถานศึกษา 

    

   5. จัดไมใหมีเสียงดังรบกวนผูเรียนในขณะเรยีน     
6. จัดบรรยากาศแหลงเรียนรู หองเรียนและ  
    หองปฏิบัติการอื่น ๆ ใหมคีวามเหมาะสม 
    ตอการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

    

7. จัดหองเรยีนและหองปฏิบัติการอื่น ๆ ใหดึงดดู 
     ความสนใจในขณะเขาเรียน 

    

8. จัดใหครูผูสอนมีหนังสือ  เอกสาร ตําราและสื่อ 
    ตางๆ อยางพอเพียง 

    

สภาพแวดลอมทางสังคม     
 9. สงเสริมใหครูและผูเรียนไดทํากิจกรรมที่มี 
     ปฏิสัมพันธกันอยางกวางขวาง 
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แนวทางการพฒันาบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูใน
สถานศึกษา 

 

ความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
ตรงตาม 
กรอบ 
ความคิด 

 
ไมแนใจ 

ไมตรงตาม
กรอบ
ความคิด 

ขอเสนอแนะ

10. เชิญผูปกครองเขามามีสวนรวมใน 
      กระบวนการทางการจัดการศึกษา 

    

11. ใหครูมีสวนรวมในการคดิตัดสินใจเรื่องตาง ๆ 
       ของสถานศึกษา 

    

12. เปดโอกาสใหครูแสดงความคิดเหน็และรับฟง  
       ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูเรียน 

    

13. เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการตัดสินใจ     
14. จัดการอบรมใหครูและผูเรียนรวมกันเพื่อใหรูจัก 
       วิธีปองกันและแกไขปญหาความขัดแยงใน 
       ความคิด 

    

15. เปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนไดแสดง 
       ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ในการแกไขปญหา 
       ของสถานศึกษา 

    

สภาพแวดลอมทางจิตใจ     
16.  สงเสริมปฏิสัมพันธที่ดีในหมูคณะครู เพื่อใหเกิด 
       ความสามัคคี  การยอมรับและสนับสนุนซึ่งกัน  
       และกัน 

    

17.  สงเสริมใหครูปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางที่ดีเปน 
       ที่ไวใจแกผูเรียน 

    

18. จัดกิจกรรมสงเสริมขวัญกําลังใจใหเกิดขึ้นใน 
       หมูคณะ 

    

19. สงเสริมใหครูปฏิบัติตนเปนกัลยาณมิตรของ 
      ผูเรียน 

    

20. ดําเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาดวยความ 
      เสมอภาค โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวาง 
      บุคคลและบริบทของผูเรียน 
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แนวทางการพฒันาบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูใน
สถานศึกษา 

 

ความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
ตรงตาม 
กรอบ 
ความคิด 

 
ไมแนใจ 

ไมตรงตาม
กรอบ
ความคิด 

ขอเสนอแนะ

21. รณรงคและสรางจิตสํานกึใหครูและผูเรียนม ี
      ความรูสึกวาตนเองมีสวนสําคัญในการสราง 
      คุณภาพการศึกษาอันจะนํามาซึ่งชื่อเสียงแก 
      สถานศึกษา 

    

22. มุงสรางภาพลักษณของสถานศึกษาที่ดใีหเกิดแก 
      คณะครู  ผูเรียน ผูปกครองและชุมชน 

    

23. สรางความเขาใจใหผูปกครองรูสึกวาสถานศึกษา  
      เปนสวนหนึ่งของชุมชน นาเขามาติดตอและ   
      สามารชวยเหลือบุตรหลานเขาได 

    

24. จัดกิจกรรมตาง ๆ ในสถานศึกษาที่มุงเนนความ 
      รวมมืออยางสรางสรรค 

    

สภาพแวดลอมทางวิชาการ     
25. จัดการศึกษาโดยมุงเนนใหผูเรียนเกิดพหุปญญา     
26. สงเสริมการจัดการเรียนรูที่หลากหลายสอดคลอง 
      กับความตองการของผูเรียน 

    

27. จัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนไดแสดง 
      ศักยภาพอยางเต็มความสามารถเพื่อใหบรรลุผล 
      ตามเปาหมายที่วางไว 

    

28. จัดใหมีกระบวนการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 
      ความกาวหนาในการเรยีนของผูเรียนแตละคน 
      อยางเปนระบบและสม่ําเสมอ 

    

29. จัดใหมีการรายงานผลการประเมินผลการเรียนรูให 
      ผูเรียนและผูปกครองทราบเปนระยะ ๆ อยาง 
      สม่ําเสมอและรวดเร็ว 

    

 
 
 



 

 

120

แนวทางการพฒันาบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูใน
สถานศึกษา 

 

ความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
ตรงตาม 
กรอบ 
ความคิด 

 
ไมแนใจ 

ไมตรงตาม
กรอบ
ความคิด 

ขอเสนอแนะ 

30. กําหนดใหครูนําผลการประเมินมาพจิารณา 
      ปรับปรุงแกไข  การจัดการเรียนรูของตนเอง 
      อยางสม่ําเสมอและเปนรูปธรรม 

    

31. จัดใหมีกิจกรรมสงเสริมการสรางขวัญและกําลังใจ 
      สําหรับครูที่มีผลงานทางวิชาการเปนทีย่อมรับและ   
      สงผลดีตอผูเรียน 

    

32. สงเสริมและพัฒนาครูใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
       และครูมืออาชีพ 

    

 
 

 
 
 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม 
 

                             ศักรินทร  ขันธวิธ ิ
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
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แบบสอบถาม 
ความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูในสถานศึกษา            

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  1  และ  เขต  2 
........................................................................ 

คําชี้แจง   แบบสอบถามฉบับนี้ มี  2  สวน  คือ 
     ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
         ตอนที่  2  การพิจารณาเกี่ยวกับความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาบรรยากาศ      
ที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  1  
และเขต 2 กับบริบทในดานเศรษฐกิจ  สังคม   ศาสนาและวัฒนธรรมของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ซ่ึงเปนแบบมาตราสวนประมาณคา ( Rating  scale ) 
 ขอใหทานพิจารณาขอคําถามแตละรายการดังนี้ 
 1. ขอใหทานพิจารณาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการ
เรียนรูในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1  และ เขต 2   
กับบริบทในดานเศรษฐกิจ  สังคม   ศาสนาและวัฒนธรรมของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  วามีความ
เหมาะสมมากนอยเพียงใด  โดยทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงความเห็นของทานมากที่สุด  
โดยกําหนดตัวเลขในชองใหมีความหมาย  ดังนี้ 
  ระดับ  5  หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด  หรือ  รอยละ  81-100 
  ระดับ  4  หมายถึง  เหมาะสมมาก  หรือ  รอยละ  61-80 
  ระดับ  3  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง  หรือ  รอยละ  41-60 
  ระดับ  2  หมายถึง  เหมาะสมนอย  หรือ  รอยละ  21-40 
  ระดับ  1  หมายถึง  เหมาะสมนอยที่สุด/ไมเหมาะสม  หรือ  รอยละ 1-20 
 ขอขอบพระคุณอยางสูง  ที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการตอบ
แบบสอบถาม  คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอ
การเรียนรูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  และ เขต  2   
 
 
 

                 ศักรินทร  ขันธวิธิ 
     นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 
    สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

ผูบริหารการศึกษา 
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แบบสอบถาม 
ความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูในสถานศึกษา            

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  1  และ  เขต  2 
 
 

 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  :   โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวาง (  )  หรือกรอกขอความลงในชองวางซึ่งตรงกบั 
     ความเปนจริงเกี่ยวกับตวัทาน 
 
1.  เพศ 
 (   )  ชาย   (   )  หญิง 
 
2.  อายุ 
 (   )  ต่ํากวา  31  ป  (   )  31  -  40  ป 
 (   )  41  -  50  ป  (   )  51  -  60  ป 
 (   )  60  ปขึ้นไป 
 
3.  วุฒิการศึกษา 
 (   )  ปริญญาโท  (   )  ปริญญาเอก 
 
4.  ตําแหนงปจจุบัน 
 (   )  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
 (   )  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
          
5.  ประสบการณในตําแหนง หรือในหนาที่ปจจุบัน 
  (   )  ไมเกิน  5  ป  (   )  6 - 10  ป 
  (   )  11 – 15  ป  (   )  16  ป  ขึ้นไป 
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ตอนที่ 2  การพิจารณาแนวทางที่มีความเปนไปไดกับบริบท ศักยภาพและความพรอมที่มีอยูของ 
สถานศึกษาผูบริหารการศึกษาควรนําไปใชในการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูใน
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
และเขต 2  
 

แนวทางการพฒันาบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูใน
สถานศึกษา 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

สภาพแวดลอมทางกายภาพ      

1. จัดใหมีจํานวนผูเรียนแตละหองตามเกณฑที่ 
     กระทรวงศกึษาธิการกําหนด 

     

2. จัดสถานที่ตาง ๆ  ภายในบริเวณสถานศกึษาใหม ี
     บรรยากาศที่ทําใหผูเรียนเกิดความสะดวกสบาย 
     และปลอดภัย 

     

3. จัดหองเรยีนใหเปนระเบยีบเรียบรอยและเอื้อตอการ 
    จัดการเรียนการสอน        

     

4. จัดใหมีการทําความสะอาดทั้งในหองเรยีนและ 
    บริเวณอื่น ๆ ในสถานศึกษา 

     

   5. จัดไมใหมีเสียงดังรบกวนผูเรียนในขณะเรยีน      

6. จัดบรรยากาศแหลงเรียนรู หองเรียนและ  
    หองปฏิบัติการอื่น ๆ ใหมคีวามเหมาะสม 
    ตอการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

     

7. จัดหองเรยีนและหองปฏิบัติการอื่น ๆ ใหดึงดดู 
     ความสนใจในขณะเขาเรียน 

     

8. จัดใหครูผูสอนมีหนังสือ  เอกสาร ตําราและสื่อ 
    ตางๆ อยางพอเพียง 

     

สภาพแวดลอมทางสังคม      

 9. สงเสริมใหครูและผูเรียนไดทํากิจกรรมที่มี 
     ปฏิสัมพันธกันอยางกวางขวาง 
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แนวทางการพฒันาบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูในสถานศึกษา 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

10. เชิญผูปกครองผูเรียนเขามามีสวนรวมใน 
      กระบวนการทางการจัดการศึกษา 

     

11. ใหครูมีสวนรวมในการคดิตัดสินใจเรื่องตาง ๆ 
       ของสถานศึกษา 

     

12. เปดโอกาสใหครูแสดงความคิดเหน็และรับฟง  
       ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูเรียน 

     

13. เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการตัดสินใจ      

14. จัดการอบรมใหครูและผูเรียนรวมกันเพื่อใหรูจัก 
       วิธีปองกันและแกไขปญหาความขัดแยงใน 
       ความคิด 

     

15. เปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนไดแสดง 
       ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ในการแกไขปญหา 
       ของสถานศึกษา 

     

สภาพแวดลอมทางจิตใจ      

16.  สงเสริมปฏิสัมพันธที่ดีในหมูคณะครู เพื่อใหเกิด 
       ความสามัคคี  การยอมรับและสนับสนุนซึ่งกัน  
       และกัน 

     

17.  สงเสริมใหครูปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางที่ดีเปน 
       ที่ไวใจแกผูเรียน 

     

18. จัดกิจกรรมสงเสริมขวัญกําลังใจใหเกิดขึ้นใน 
       หมูคณะ 

     

19. สงเสริมใหครูปฏิบัติตนเปนกัลยาณมิตรของ 
      ผูเรียน 

     

20. ดําเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาดวยความ 
      เสมอภาค โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวาง 
      บุคคลและบริบทของผูเรียน 
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แนวทางการพฒันาบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูใน
สถานศึกษา 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

21. รณรงคและสรางจิตสํานกึใหครูและผูเรียนม ี
      ความรูสึกวาตนเองมีสวนสําคัญในการสราง 
      คุณภาพการศึกษาอันจะนํามาซึ่งชื่อเสียงแก 
      สถานศึกษา 

     

22. มุงสรางภาพลักษณของสถานศึกษาที่ดใีหเกิดแก 
      คณะครู  ผูเรียน ผูปกครองและชุมชน 

     

23. สรางความเขาใจใหผูปกครองรูสึกวาสถานศึกษา  
      เปนสวนหนึ่งของชุมชน นาเขามาติดตอและ   
      สามารชวยเหลือบุตรหลานเขาได 

     

24. จัดกิจกรรมตาง ๆ ในสถานศึกษาที่มุงเนนความ 
      รวมมืออยางสรางสรรค 

     

สภาพแวดลอมทางวิชาการ      

25. จัดการศึกษาโดยมุงเนนใหผูเรียนเกิดพหุปญญา      

26. สงเสริมการจัดการเรียนรูที่หลากหลายสอดคลอง 
      กับความตองการของผูเรียน 

     

27. จัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนไดแสดง 
      ศักยภาพอยางเต็มความสามารถเพื่อใหบรรลุผล 
      ตามเปาหมายที่วางไว 

     

28. จัดใหมีกระบวนการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 
      ความกาวหนาในการเรยีนของผูเรียนแตละคน 
      อยางเปนระบบและสม่ําเสมอ 

     

29. จัดใหมีการรายงานผลการประเมินผลการเรียนรูให 
      ผูเรียนและผูปกครองทราบเปนระยะ ๆ อยาง 
      สม่ําเสมอและรวดเร็ว 

     

30. กําหนดใหครูนําผลการประเมินมาพจิารณา 
      ปรับปรุงแกไข  การจัดการเรียนรูของตนเอง 
      อยางสม่ําเสมอและเปนรูปธรรม 
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แนวทางการพฒันาบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูใน

สถานศึกษา 

ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

31. จัดใหมีกิจกรรมสงเสริมการสรางขวัญและกําลังใจ 
      สําหรับครูที่มีผลงานทางวิชาการเปนทีย่อมรับและ   
      สงผลดีตอผูเรียน 

     

32. สงเสริมและพัฒนาครูใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
       และครูมืออาชีพ 

     

 
 
 
 
 

 
 
 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม 
 

                             ศักรินทร  ขันธวิธ ิ
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
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แบบสอบถาม 
ความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูในสถานศึกษา            
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  1  และ  เขต  2 

........................................................................ 
คําชี้แจง   แบบสอบถามฉบับนี้ มี  2  สวน  คือ 
     ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
         ตอนที่  2  การพิจารณาเกี่ยวกับความเปนไดของแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อ
ตอการเรียนรูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต  2  
กับบริบทในดานเศรษฐกิจ  สังคม   ศาสนาและวัฒนธรรมของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ซ่ึงเปน
แบบมาตราสวนประมาณคา ( Rating  scale ) 
 ขอใหทานพิจารณาขอคําถามแตละรายการดังนี้ 
 1. ขอใหทานพิจารณาความความเปนไดของแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการ
เรียนรูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 และเขต 2 กับ
บริบทในดานเศรษฐกิจ  สังคม   ศาสนาและวัฒนธรรมของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  วามีความ
ความเปนไดมากนอยเพียงใด  โดยทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงความเห็นของทานมากที่สุด  
โดยกําหนดตัวเลขในชองใหมีความหมาย  ดังนี้ 
  ระดับ  5  หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด  หรือ  รอยละ  81-100 
  ระดับ  4  หมายถึง  เหมาะสมมาก  หรือ  รอยละ  61-80 
  ระดับ  3  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง  หรือ  รอยละ  41-60 
  ระดับ  2  หมายถึง  เหมาะสมนอย  หรือ  รอยละ  21-40 
  ระดับ  1  หมายถึง  เหมาะสมนอยที่สุด/ไมเหมาะสม  หรือ  รอยละ 1-20 
 ขอขอบพระคุณอยางสูง  ที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการตอบ
แบบสอบถาม  คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอ
การเรียนรูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ เขต  2   
 
 

                 ศักรินทร  ขันธวิธิ 
     นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 
    สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 

ผูบริหารสถานศึกษา 
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แบบสอบถาม 
ความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูในสถานศึกษา            
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  1  และ  เขต  2 

 
 

 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  :   โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวาง (  )  หรือกรอกขอความลงในชองวางซึ่งตรงกบั 
     ความเปนจริงเกี่ยวกับตวัทาน 
 
1.  เพศ 
 (   )  ชาย   (   )  หญิง 
 
2.  อายุ 
 (   )  ต่ํากวา  31  ป  (   )  31  -  40  ป 
 (   )  41  -  50  ป  (   )  51  -  60  ป 
 (   )  60  ปขึ้นไป 
 
3.  วุฒิการศึกษา 
 (   )  ปริญญาโท  (   )  ปริญญาเอก 
 
4.  ตําแหนงปจจุบัน 
 (   )  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
 (   )  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
          
5.  ประสบการณในตําแหนง หรือในหนาที่ปจจุบัน 
  (   )  ไมเกิน  5  ป  (   )  6 - 10  ป 
  (   )  11 – 15  ป  (   )  16  ป  ขึ้นไป 
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ตอนที่ 2  การพิจารณาแนวทางที่มีความเปนไปไดกับบริบท ศักยภาพและความพรอมที่มีอยูของ 
สถานศึกษาผูบริหารการศึกษาควรนําไปใชในการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูใน
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
และเขต 2  

 
แนวทางการพฒันาบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูใน

สถานศึกษา 

ระดับความเปนไปได 

5 4 3 2 1 

สภาพแวดลอมทางกายภาพ      

1. จัดใหมีจํานวนผูเรียนแตละหองตามเกณฑที่ 
     กระทรวงศกึษาธิการกําหนด 

     

2. จัดสถานที่ตาง ๆ  ภายในบริเวณสถานศกึษาใหม ี
     บรรยากาศที่ทําใหผูเรียนเกิดความสะดวกสบาย 
     และปลอดภัย 

     

3. จัดหองเรยีนใหเปนระเบยีบเรียบรอยและเอื้อตอการ 
    จัดการเรียนการสอน        

     

4. จัดใหมีการทําความสะอาดทั้งในหองเรยีนและ 
    บริเวณอื่น ๆ ในสถานศึกษา 

     

   5. จัดไมใหมีเสียงดังรบกวนผูเรียนในขณะเรยีน      

6. จัดบรรยากาศแหลงเรียนรู หองเรียนและ  
    หองปฏิบัติการอื่น ๆ ใหมคีวามเหมาะสม 
    ตอการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

     

7. จัดหองเรยีนและหองปฏิบัติการอื่น ๆ ใหดึงดดู 
     ความสนใจในขณะเขาเรียน 

     

8. จัดใหครูผูสอนมีหนังสือ  เอกสาร ตําราและสื่อ 
    ตางๆ อยางพอเพียง 

     

สภาพแวดลอมทางสังคม      

 9. สงเสริมใหครูและผูเรียนไดทํากิจกรรมที่มี 
     ปฏิสัมพันธกันอยางกวางขวาง 
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แนวทางการพฒันาบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูในสถานศึกษา 
ระดับความเปนไปได 

5 4 3 2 1 

10. เชิญผูปกครองผูเรียนเขามามีสวนรวมใน 
      กระบวนการทางการจัดการศึกษา 

     

11. ใหครูมีสวนรวมในการคดิตัดสินใจเรื่องตาง ๆ 
       ของสถานศึกษา 

     

12. เปดโอกาสใหครูแสดงความคิดเหน็และรับฟง  
       ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูเรียน 

     

13. เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการตัดสินใจ      

14. จัดการอบรมใหครูและผูเรียนรวมกันเพื่อใหรูจัก 
       วิธีปองกันและแกไขปญหาความขัดแยงใน 
       ความคิด 

     

15. เปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนไดแสดง 
       ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ในการแกไขปญหา 
       ของสถานศึกษา 

     

สภาพแวดลอมทางจิตใจ      

16.  สงเสริมปฏิสัมพันธที่ดีในหมูคณะครู เพื่อใหเกิด 
       ความสามัคคี  การยอมรับและสนับสนุนซึ่งกัน  
       และกัน 

     

17.  สงเสริมใหครูปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางที่ดีเปน 
       ที่ไวใจแกผูเรียน 

     

18. จัดกิจกรรมสงเสริมขวัญกําลังใจใหเกิดขึ้นใน 
       หมูคณะ 

     

19. สงเสริมใหครูปฏิบัติตนเปนกัลยาณมิตรของ 
      ผูเรียน 

     

20. ดําเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาดวยความ 
      เสมอภาค โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวาง 
      บุคคลและบริบทของผูเรียน 
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แนวทางการพฒันาบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูใน
สถานศึกษา 

ระดับความเปนไปได 

5 4 3 2 1 

21. รณรงคและสรางจิตสํานกึใหครูและผูเรียนม ี
      ความรูสึกวาตนเองมีสวนสําคัญในการสราง 
      คุณภาพการศึกษาอันจะนํามาซึ่งชื่อเสียงแก 
      สถานศึกษา 

     

22. มุงสรางภาพลักษณของสถานศึกษาที่ดใีหเกิดแก 
      คณะครู  ผูเรียน ผูปกครองและชุมชน 

     

23. สรางความเขาใจใหผูปกครองรูสึกวาสถานศึกษา  
      เปนสวนหนึ่งของชุมชน นาเขามาติดตอและ   
      สามารชวยเหลือบุตรหลานเขาได 

     

24. จัดกิจกรรมตาง ๆ ในสถานศึกษาที่มุงเนนความ 
      รวมมืออยางสรางสรรค 

     

สภาพแวดลอมทางวิชาการ      

25. จัดการศึกษาโดยมุงเนนใหผูเรียนเกิดพหุปญญา      

26. สงเสริมการจัดการเรียนรูที่หลากหลายสอดคลอง 
      กับความตองการของผูเรียน 

     

27. จัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนไดแสดง 
      ศักยภาพอยางเต็มความสามารถเพื่อใหบรรลุผล 
      ตามเปาหมายที่วางไว 

     

28. จัดใหมีกระบวนการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ 
      ความกาวหนาในการเรยีนของผูเรียนแตละคน 
      อยางเปนระบบและสม่ําเสมอ 

     

29. จัดใหมีการรายงานผลการประเมินผลการเรียนรูให 
      ผูเรียนและผูปกครองทราบเปนระยะ ๆ อยาง 
      สม่ําเสมอและรวดเร็ว 

     

30. กําหนดใหครูนําผลการประเมินมาพจิารณา 
      ปรับปรุงแกไข  การจัดการเรียนรูของตนเอง 
      อยางสม่ําเสมอและเปนรูปธรรม 
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แนวทางการพฒันาบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูใน

สถานศึกษา 

ระดับความเปนไปได 

5 4 3 2 1 

31. จัดใหมีกิจกรรมสงเสริมการสรางขวัญและกําลังใจ 
      สําหรับครูที่มีผลงานทางวิชาการเปนทีย่อมรับและ   
      สงผลดีตอผูเรียน 

     

32. สงเสริมและพัฒนาครูใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
       และครูมืออาชีพ 

     

 
 

 


