
 
บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
  
 ในการวิจัยเร่ืองการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเขียนสรางสรรคและเจตคติตอการเรียน
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ดวยการจัดการเรียนรูแบบ
สรางสรรคความรูดวยเทคนิคระดมสมองกับการจัดการเรียนรูแบบโยนิโสมนสิการ ผูวิจัยไดศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
 1.   หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
  1.1 วิสัยทัศนการเรียนรู 
  1.2 สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
  1.3  มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
  1.4  คุณภาพผูเรียน 
  2.   การเขียนสรางสรรค     
         2.1 ความหมายของการเขียนสรางสรรค 
  2.2 ความสําคัญในการสอนเขียนสรางสรรค 
  2.3  แนวทางการสอนเขียนสรางสรรค 
  2.4  องคประกอบของการเขียนสรางสรรค 
  2.5  ประโยชนของการเขียนสรางสรรค 
      2.6 การประเมินผลการเขียนสรางสรรค 
 3.   เจตคติตอการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
  3.1  ความหมายของเจตคติ 
  3.2 ทฤษฎีการเรียนรูเกี่ยวกับเจตคติ 
  3.3 ลักษณะของเจตคติ 
  3.4 องคประกอบของเจตคติ 
  3.5 การวัดเจตคติ 
   3.6 เครื่องมือวัดเจตคติ 
  3.7  เจตคติตอการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
 4.   การจัดการเรียนรูแบบสรางสรรคความรูดวยเทคนิคระดมสมอง 
  4.1 ความหมายของทฤษฏีการสรางสรรคความรู    
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  4.2  พื้นฐานแนวคิดเกี่ยวกับการสรางสรรคความรู 
  4.3  หลักการทฤษฎีการเรียนรูตามแนวคิดการสรางสรรคความรู 
  4.4 การจัดกระบวนการเรียนรูตามแนวคิดการสรางสรรคความรู 
  4.5  การประยุกตใชแนวคิดการสรางสรรคความรูในการจัดการเรียนรู 
  4.6  บทบาทของครูและผูเรียนตามแนวคิดการสรางสรรคความรู 
  4.7 ความหมายและความสําคัญของเทคนิคระดมสมอง 
  4.8 ขั้นตอนและคําถามที่ใชในการระดมสมอง 
  4.9  การจัดการเรียนรูแบบสรางสรรคความรูดวยเทคนิคระดมสมอง 
 5.   การจัดการเรียนรูแบบโยนิโสมนสิการ 
        5.1  ความหมายของโยนิโสมนสิการ 
        5.2  ความสําคัญของโยนิโสมนสิการ 
        5.3  แนวคิดการจัดการเรียนรูแบบโยนิโสมนสิการ 
        5.4  แนวทางการจัดการเรียนรูแบบโยนิโสมนสิการ 
        5.5  ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบโยนิโสมนสิการ 
 6.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  6.1  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเขียนสรางสรรค 
     6.2 งานวิจัยเกี่ยวของกับเจตคติตอการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย   
  6.3 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบสรางสรรคความรู 
  6.4  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนรูดวยเทคนิคระดมสมอง 
     6.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบโยนิโสมนสิการ 
 
1.   หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
 กรมวิชาการ (2546 : 3 - 28) ไดกลาวถึงหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยไวดังนี้ 
 1.1  วิสัยทัศนการเรียนรู  
 ภาษาไทยเปนเครื่องมือการสื่อสารคนในชาติ ใชทําความเขาใจกันและใชภาษาประกอบ 
กิจการงานทั้งสวนตน ครอบครัว และกิจกรรมในสังคมและประเทศชาติ ภาษาไทยยังเปนเครื่องมือ
การเรียนรู การบันทึกเรื่องราวจากอดีตจนถึงปจจุบัน และยังเปนวัฒนธรรมของชาติ  
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 ภาษาเปนสื่อของความคิด ผูเรียนที่มีภาษาใชกวางขวางมีประมวลคําในการใช พูด ฟง 
อาน เขียนมาก ผูเรียนจะคิดไดกวางขวางลึกซึ้ง และสรางเสริมความชาญฉลาด สามารถคิด 
สรางสรรค คิดวิพากษวิจารณ คิดตัดสินใจแกปญหา  และวินิจฉัยอยางมีเหตุมีผล  ดังนั้นการสอน
ภาษาไทยจําเปนตองเสริมสรางใหผูเรียนขยายประมวลคําทั้งการพูด การฟง การอาน และการเขียน 
ใหมาก เพื่อใหผูเรียนใชภาษาในการคิดสรางสรรค คิดวิพากษวิจารณ คิดตัดสินใจแกปญหาวินิจฉัย
เร่ืองราว และสงเสริมใหผูเรียนใชภาษาอยางมีเหตุมีผล ใชภาษาในเชิงสรางสรรคและใชภาษา อยาง
สละสลวยซึ่งจะชวยสรางเสริมบุคลิกภาพผูใชภาษาใหเกิดความนาเชื่อถือ  
 ภาษาไทยเปนวิชาทักษะ ที่ตองฝกฝนจนเกิดความชํานาญในการใชภาษาไทยเพื่อส่ือสาร 
การอาน และการฟงเปนทักษะของการรับรูเร่ืองราว ความรูและประสบการณ การพูด และการเขียน
เปนทักษะของการแสดงออกดวยการแสดงความคิดเห็น ความรูและประสบการณ สวนการดูเปน
การรับรูขอมูลขาวสารจากสื่อตางๆ ทั้งโทรทัศน ภาพยนตร ละคร คอมพิวเตอร ตลอดจนการตูน 
และสามารถแสดงทรรศนะขอมูลขาวสารดวยการพูดและการเขียน การดู จึงเปนการเรียนรูและ  
การแสดงทรรศนะของตนและการดูนับวันจะมีความสําคัญและมีอิทธิพล ตอการดําเนินชีวิตผูเรียน 
จะตองประเมินสิ่งที่ดูและใชการดูใหเปนประโยชน ในการหาความรูการเรียนภาษาไทยจึงตองเรียน
เพื่อการสื่อสารใหผูเรียนสามารถรับรูขาวสารอยางพินิจพิเคราะห สามารถเลือกใชคําเรียบเรียง 
ความคิด ความรูใหชัดเจน ใชภาษาไดถูกตองตามหลักภาษา ใชถอยคําตรงตามความหมายถูกตอง
ตามฐานะของ บุคคลและสถานการณอยางมีประสิทธิภาพ 
 ภาษาไทยมีสวนที่เปนเนื้อหาสาระ ไดแก กฎเกณฑทางภาษาหรือหลักการใชภาษาผูใช 
ภาษาจะตองเรียนรูหลักภาษาไทยและใชไดถูกตอง สวนวรรณคดีและวรรณกรรม ตลอดจนบทรอง
เลน เพลงกลอมเด็ก ปริศนาคําทาย เพลงพื้นบาน วรรณกรรมพื้นบานที่เปนคติชนหรือภูมิปญญา
ทางภาษา ที่ถายทอดความรูสึกนึกคิด คานิยม ขนบธรรมเนียมประเพณี เร่ืองราวของสังคมในอดีต 
ความงดงาม ทางภาษาในบทประพันธ ทั้งรอยแกวและรอยกรองเปนสวนที่เปนเนื้อหาสาระชวยให
เกิดความซาบซึ้ง และความภาคภูมิใจที่บรรพบุรุษไดส่ังสม และบอกกลาวถึงความดีความงาม           
การประพฤติตนไวใน วรรณคดีและคติชน ซ่ึงสืบทอดถึงปจจุบัน  
 การเรียนวรรณคดีและวรรณกรรมในสวนของบทรอยกรองผูเรียนจะตองเห็นความงาม 
ของถอยคําในบทรอยกรอง เขาใจเรื่องราวของวรรณคดี สามารถทองจําบทรอยกรองที่ไพเราะจะ
เปนตนทุนหรือพื้นฐานของการแตงบทรอยกรอง ดังนั้นการเรียนการสอนจําเปนตองใหผูเรียนได
ทองจําบทอาขยานที่เปนบทรอยกรองที่ไพเราะดวย และการเรียนการสอนวรรณคดีและยังทําให 
ผูเรียนไดเรียนรูสังคม ชีวิต และวัฒนธรรมของคนไทยอีกดวย  
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 ดังนั้น ในการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยของครู ควรใหผูเรียนและผูที่
ใชภาษาไทย ไดศึกษาทักษะการอาน การเขียน การฟง การดู การพูด และวรรณคดี  เพื่อที่จะได
นําไปสงเสริมใหเกิดคุณลักษณะนิสัย บุคลิกภาพ อาชีพ สังคมตลอดจนสามารถนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันไดดวย  
 1.2  สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
 สาระและมาตรฐานการเรียนรูที่เปนองคความรูของกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2544  (กระทรวงศึกษาธิการ.  2545 : 17)  มีดังนี้ 
 สาระที่  1 : การอาน 
 มาตรฐาน  ท 1.1 : ใชกระบวนการอานสรางความรูและความคิดไปใชตัดสินใจแกปญหา  
และสรางวิสัยทัศนในการดําเนินชีวิต  และมีนิสัยรักการอาน 
 สาระที่  2 : การเขียน 
 มาตรฐาน  ท  2.1 : ใชกระบวนการเขียน  เขียนสื่อสาร  เขียนเรียงความ  ยอความ  และ
เขียนเรื่องราวในรูปแบบตาง  ๆ เขียนรายงานขอมูลสารสนเทศ   และรายงานการศึกษาคนควา  
อยางมีประสิทธิภาพ 
 สาระที่  3 : การฟง  การดู  และการพูด 
 มาตรฐาน  ท  3.1 : สามารถเลือกฟงและดูอยางมีวิจารณญาณและพูดแสดงความรูและ
ความคิด  ความรูสึกในโอกาสตาง  ๆ   อยางมีวิจารณญาณและสรางสรรค 
  สาระที่  4 : หลักการใชภาษา 
 มาตรฐาน ท  4.1 : เขาใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย  การเปลี่ยนแปลงของ
ภาษาและพลังของภาษา  ภูมิปญญาทางภาษา  และรักษาภาษาไทยไวเปนสมบัติของชาติ 
 มาตรฐาน  ท  4.2 : สามารถใชภาษาแสวงหาความรู   เสริมสรางลักษณะนิสัยบุคลิกภาพ
และความสัมพันธระหวางภาษากับวัฒนธรรม  อาชีพ  สังคม  และชีวิตประจําวัน 
 สาระที่  5 : วรรณคดีและวรรณกรรม 
 มาตรฐาน  ท  5.1 : เขาใจและแสดงความคิดเห็น  วิจารณวรรณคดีและวรรณกรรมไทย
อยางเห็นคุณคา  และนํามาประยุกตใชในชีวิตจริง 
 1.3 มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
 สาระที่ 1 : การอาน 
 มาตรฐาน ท 1.1 : ใชกระบวนการอานสรางความรูและความคิดไปใชในการตัดสินใจ
แกปญหาและสรางวิสัยทัศนในการดําเนินชีวิต และมีนิสัยรักการอาน 
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 มาตรฐานการเรียนรู 
 1.  สามารถอานไดคลองและอานไดเร็วขึ้น เขาใจความหมายของคํา สํานวนโวหาร        
การบรรยาย การพรรณนา การเปรียบเทียบ การใชบริบท เขาใจความหมายของ ถอยคํา สํานวนและ
เนื้อเร่ือง และเขาใจแหลงความรูพัฒนาความสามารถทางการอาน 
 2.  สามารถแยกขอเท็จจริงและขอคิดเห็น วิเคราะหความ ตีความ สรุปความหาคําสําคัญ
ในเรื่องที่อานและใชแผนที่ความคิดหรือแผนภาพความคิดพัฒนาความสามารถการอาน นําความรู 
ความคิดจากการอานไปใชแกปญหา ตัดสินใจ คาดการณและใชการอานเปนเครื่องมือพัฒนาคน 
การตรวจสอบความรูและคนควาเพิ่มเติม 
 3.  สามารถอานในใจ และอานออกเสียงบทรอยแกวและบทรอยกรองไดคลอง และ
รวดเร็ว ถูกตองตามลักษณะคําประพันธและอักขรวิธี และจําบทรอยกรองที่มีคุณคา ทางความคิด
และความงามทางภาษา สามารถอธิบายความหมาย และ คุณคานําไปใชอางอิง เลือกอานหนังสือ 
และสื่อสารสนเทศ ทั้งสิ่งพิมพ และสื่ออิเล็กทรอนิกสตามผลการเรียนรูที่คาดหวังอยางกวางขวาง  
มีมารยาทในการอานและนิสัยรักการอาน 
 สาระที่ 2 : การเขียน 
 มาตรฐาน ท 2.1 : ใชกระบวนการเขียน เขียนสื่อสาร เขียนเรียงความ ยอความ และเขียน
เร่ืองราวในรูปแบบตางๆ เขียนรายงานขอมูลสารสนเทศและรายงานการศึกษาคนควาอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 มาตรฐานการเรียนรู 
 1.  สามารถเขียนเรียงความ ยอความ ช้ีแจงการปฏิบัติ การรายงาน เขียนจดหมายสื่อสาร
ไดเหมาะกับโอกาส และผลการเรียนรูที่คาดหวัง เขียนเรื่องราวจากจินตนาการหรือเร่ืองราวที่
สัมพันธกับชีวิตจริง รวมทั้งใชกระบวนการเขียนพัฒนางานเขียนมีมารยาทการเขียนและนิสัยรัก 
การเขียน และการศึกษาคนควาโดยใชทักษะการเขียน จดบันทึกขอมูลความรู ประสบการณ 
เหตุการณ และการสังเกตอยางเปนระบบ นําวิธีการของแผนที่ความคิดหรือแผนที่ความคิดมาพัฒนา
งานเขียนและการรายงานและเขียนส่ือสารอยางไดตามผลการเรียนรูที่คาดหวังมีมารยาททางสังคม 
 สาระที่ 3 : การฟง การดู และการพูด 
 มาตรฐาน ท 3.1 : สามารถเลือกฟงและดูอยางมีวิจารณญาณ และพูดแสดงความรู 
ความคิด ความรูสึกในโอกาสตางๆ อยางมีวิจารณญาณและสรางสรรค 
 มาตรฐานการเรียนรู  
 1.  สามารถจับประเด็นสําคัญและรายละเอียดแยกขอเท็จจริงและขอคิดเห็น สรุปความ 
วิเคราะหเร่ืองตามขอเท็จจริง เขาใจผลการเรียนรูที่คาดหวังของเรื่องและของผูพูด เขาใจ ถอยคํา การ
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ใชน้ําเสียง กิริยาทาทางของผูพูด สามารถรับสารจากการฟงและการพูด โดยตั้งขอสังเกต
เปรียบเทียบกับประสบการณในชีวิตจริงแสดงความรู ความคิดเห็นจากเรื่องที่ฟงและดู อยาง
กวางขวาง 
 2.   สามารถสนทนาโตตอบ พูดแสดงความรู ความคิด พูดวิเคราะหเร่ืองราว พูดตอหนา
ชุมชน และพูดรายงาน โดยใชถอยคําเหมาะกับเรื่องและผลการเรียนรูที่คาดหวังตามหลักการพูดมี
มารยาทการฟง การดู และการพูด 
 สาระที่ 4 : หลักการใชภาษา 
 มาตรฐาน ท 4.1 : เขาใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย  การเปลี่ยนแปลงของ
ภาษาและพลังของภาษา  ภูมิปญญาทางภาษาและรักภาษาไทย ไวเปนสมบัติของชาติ 
 มาตรฐานการเรียนรู 
 1.  สามารถสะกดคําในวงคําศัพทที่กวางและยากขึ้น อานและเขียนคําไดถูกตอง
คลองแคลว 
 2.  สามารถใชคํา กลุมคํา ตามชนิดและหนาที่มาเรียบเรียงเปนประโยคใชประโยค
ส่ือสารไดชัดเจนรูจักใชคําที่มีความหมายโดยตรงและความหมายโดยนัย 
 3.  สามารถใชภาษาในการสนทนา เชื้อเชิญ ชักชวน ปฏิเสธ ช้ีแจงดวยถอยคําสุภาพ และ
ใชคําราชาศัพทไดถูกตอง รูจักคิดไตรตรองกอนพูดและเขียน 
 4. เขาใจลักษณะของคําไทย คําภาษาถิ่น คําภาษาตางประเทศที่ปรากฏในภาษาไทย ซ่ึง
ทําใหมีคําใชมากขึ้น 
 5.  สามารถแตงบทรองกรองประเภทกาพยและกลอน โดยแสดงความคิดเชิงสรางสรรค 
 6.  สามารถเลานิทานพื้นบาน และตํานานพื้นบานในทองถ่ินอยางเห็นคุณคา 
 มาตรฐาน ท 4.2 : สามารถใชภาษาแสวงหาความรู เสริมสรางลักษณะนิสัย บุคลิกภาพ 
และความสัมพันธระหวางภาษากับวัฒนธรรม อาชีพ สังคม  และชีวิตประจําวัน 
 มาตรฐานการเรียนรู 
 1.  สามารถใชทักษะทางภาษาเปนเครื่องมือการเรียน การแสวงหาความรู และการ
ดํารงชีวิตและการอยูรวมกันในสังคม และใชเทคโนโลยีการสื่อสารพัฒนาความรู 
 2.  เขาใจระดับของภาษา ลักษณะของภาษาพูดและภาษาเขียน ใชภาษาไดถูกตองเหมาะ
กับบุคคลและสถานการณ ใชภาษาในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ ในการพัฒนาความรูเห็นคุณคาการ
ใชตัวเลขไทย 
 3. ใชภาษาอยางถูกตอง มีคุณธรรม โดยการพูด และเขียนตามความเปนจริง และเหมาะ
กับสถานการณ ไมสรางความเสียหายแกผูอ่ืน ใชภาษาอยางสรางสรรค เปนประโยชนตอสวนรวม

 
 



 18

และสรางความสามัคคีสอดคลองกับขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรม เขาใจการใชภาษา
ของกลุมบุคคลในชุมชน 
 สาระที่ 5 : วรรณคดีและวรรณกรรม 
 มาตรฐาน  ท 5.1 : เขาใจและแสดงความคิดเห็น วิจารณวรรณคดีและวรรณกรรมไทย
อยางเห็นคุณคาและนํามาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
 มาตรฐานการเรียนรู  
 สามารถเลือกอานหนังสือไดหลากหลาย ทั้งนิทาน ตํานาน เรื่องสั้น สารคดี บทความ บท
รอยกรอง บทละคร ตามผลการเรียนรูที่คาดหวังของการอาน ใชหลักการพิจารณาหนังสือ พิจารณา
ใหเห็นคุณคาและนําไปใชในชีวิตจริง 
 1.4  คุณภาพของผูเรียน 
 กลุมสงเสริมการเรียนการสอนและประเมินผล สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2548 : 2-6) กลาวถึง คุณภาพของผูเรียนเมื่อจบ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานแลว ผูเรียนตองมีความรู ความสามารถคุณธรรมจริยธรรมและ
คานิยม ในการใชภาษาสื่อสารไดดี สามารถอาน เขียน ฟง ดู และพูดไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความ 
คิดสรางสรรค คิดอยางมีเหตุผล และคิดเปนระบบ มีนิสัยรักการอาน การเขียน การแสวงหาความรู
และการใชภาษาพัฒนาตน และสรางสรรคงานอาชีพ ตระหนักในวัฒนธรรมการใชภาษาและความ
เปนไทย ภูมิใจและชื่นชมในวรรณคดีและวรรณกรรมซึ่งเปนภูมิปญญาของคนไทยนําทักษะภาษา
ประยุกตใชในชีวิตจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ  ถูกตองตามสถานการณและบุคคลมีมนุษยสัมพันธ
ที่ดีและสรางความสามัคคีในความเปนชาติ มีวิสัยทัศน โลกทัศนที่กวางไกลและลึกซึ้ง 
 นอกจากนั้นยังไดกลาวถึงความรูความสามารถ คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมของ
ผูเรียน เมื่อจบชวงชั้นที่ 2  ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 - 6 วาผูเรียนตอง  
 1. อานไดคลองและอานไดเร็ว 
 2. เขาใจความหมายของคํา สํานวน โวหาร การเปรียบเทียบ อานจับประเด็นสําคัญ 
รายละเอียดของเรื่อง แยกขอเท็จจริงและขอคิดเห็น วิเคราะหความ ตีความ สรุปความจากการอาน  
 3. นําความรูที่ไดจากการอานไปใชแกปญหา ตัดสินใจ คาดการณ และใชการอานเปน
เครื่องมือในการพัฒนาตน 
 4. เลือกการอานหนังสือและสื่อสารสนเทศจากแหลงเรียนรูไดตามจุดประสงค  
 5. เขียนเรียงความยอความ จดหมาย เขียนอธิบาย เขียนชี้แจงการปฏิบัติงานรายงาน  
 6. เขียนเรื่องราวจากจินตนาการและเรื่องราวที่สัมพันธกับชีวิตจริง จดบันทึกความรู 
ประสบการณ เหตุการณ และสังเกตอยางเปนระบบ  
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 7. สรุปความ วิเคราะหเร่ืองที่ฟง ที่ดู และเปรียบเทียบกับประสบการณในชีวิต 
 8. สนทนาโตตอบ พูดแสดงความรู ความคิด ความตองการ พูดวิเคราะหเร่ืองราว พูดตอ
หนาชุมชนและพูดรายงาน  
 9. ใชทักษะทางภาษาเปนเครื่องมือการเรียน การดํารงชีวิต และอยูรวมกันในสังคม 
รวมทั้งใชไดถูกตองเหมาะสมกับบุคคลและสถานการณ  
 10. เขาใจลักษณะของคําไทยคําภาษาถิ่น และคําภาษาตางประเทศที่ปรากฏในภาษาไทย 
 11. ใชทักษะภาษาเพื่อประโยชนไดตามจุดประสงค  
 12. ใชหลักการพิจารณาหนังสือ พิจารณาวรรณคดีและวรรณกรรมใหเห็นคุณคาและนํา
ประโยชนไปใชในชีวิต  
 13. ทองจําบทรอยกรองที่ไพเราะและมีคุณคาทางความคิดและนําไปใชในการพูดและ
การเขียน  
 14. แตงกาพยกลอนงาย ๆ  
 15. เลานิทานพื้นบานและตํานานพื้นบานในทองถ่ิน  
 16. มีมารยาทในการอาน การเขียน การฟง การดู และการพูด  
 17. มีนิสัยรักการอานและการเขียน 
 จากมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ดังกลาวผูวิจัยไดศึกษารายละเอียด
เกี่ยวกับ มาตรฐาน ท 2.1 : ใชกระบวนการเขียน เขียนสื่อสาร เขียนเรียงความ ยอความ และเขียน
เร่ืองราวในรูปแบบตาง ๆ  เขียนรายงานขอมูลสารสนเทศและรายงานการศึกษาคนควาอยางมี
ประสิทธิภาพ  และมาตรฐานการเรียนรูเกี่ยวของกับการเขียนสรางสรรค คือความสามารถเขียน
เร่ืองราวจากจินตนาการหรือเร่ืองราวที่สัมพันธกับชีวิตจริง รวมทั้งใชกระบวนการเขียนพัฒนางาน
เขียนมีมารยาทการเขียนและนิสัยรักการเขียน    
 
2.  การเขียนสรางสรรค 
 การเขียนสรางสรรคเปนสิ่งจําเปนและมีความสําคัญสําหรับผูเรียน เนื่องจากเปนการเขียน
ถายทอดความคิดและจินตนาการอันแปลกใหมของผูเขียน ดังนั้น ครูผูสอนควรมีการจัดการเรียนรู 
โดยการฝกทักษะการเขียนสรางสรรคใหแกผูเรียน โดยตองศึกษารายละเอียดดังนี้ 
 2.1 ความหมายของการเขียนสรางสรรค 
 ไดมีนักการศึกษาใหความหมายการเขียนสรางสรรคหลายทาน  ดังนี้ 
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 กรรณิการ  พวงเกษม (2531 : 33) กลาววา การเขียนสรางสรรคผูเขียนตองมีจินตนาการ
หรือความคิดคํานึงของตนเขียนออกมาดวยถอยคําที่สละสลวย ประทับใจผูอาน ผูฟง และให
ความรูสึกในทางเพลิดเพลินใจและระดับสติปญญาไปในตัว  
 วิภาฤดี  วิภาวิน  (2545 : 23) กลาววา การเขียนเชิงสรางสรรคหมายถึงการถายทอด
ความคิด การแสดงออก ความรูสึก จินตนาการและประสบการณตาง ๆที่มีอยูออกมาในทาง
สรางสรรคอยางมีอิสระโดยถายทอดออกมาเปนภาษาเขียน 
  ถวัลย  มาศจรัส (2545 : 4) กลาววา การเขียนเชิงสรางสรรค หมายถึง การเขียนที่แสดงให
เห็นถึงการมีความคิดที่สรางสรรคของผูเขียน ที่เขียนดวยสํานวนภาษาของตนเอง มีแนวการเขียนที่
แปลกใหม มีคุณคาตอสังคมและเปนงานเขียนที่ไดรับการยอมรับจากบุคคลโดยทั่วไป 
 กรมวิชาการ (2545 : 187) กลาวถึงความหมายของการเขียนสรางสรรค เปนการเขียนโดย
ใชความรู  ประสบการณและจินตนาการในการเขียนเรียงความ นิทาน เร่ืองสั้น นวนิยาย และบท
รอยกรอง การเขียนสรางสรรคผูเขียนจะตองมีความคิดที่ดี มีจินตนาการดี มีประมวลคําหลากหลาย
สามารถนํามาใชในการเขียน มีเทคนิคการเขียนและใชสํานวนคําสละสลวย 
 กรมวิชาการ  (2546 : 275) กลาววา การเขียนสรางสรรคเปนการเขียนในลักษณะความคิด
ริเร่ิม โดยผูเขียนใชจินตนาการและประสบการณของตนในการเขียนเด็กที่ฝกฝนการเขียนเชิง
สรางสรรคจะตองอาศัยประสบการณและใชทักษะภาษา รวมทั้งความสามารถในการสรางสรรค
สถานการณจึงจะสามารถเขียนเชิงสรางสรรคไดอยางดี 
 อัจฉรา  ชีวพันธ  (2546 : 100) กลาววา การเขียนสรางสรรคเปนผลิตผลของความคิดริเร่ิม
อยางหนึ่งซึ่งชวยใหผูเรียนตระหนักวาเขาไดผลิตผลงานซึ่งมีช้ินเดียวในโลกดวยตัวของเขาเอง        
การจัดกิจกรรมใหเด็กไดมีการเขียนสรางสรรค จะทําใหเขารักการเขียน มีเจตคติที่ดีในการ
สรางสรรคผลงานของเขา   
 วิไลพร  อายสม  (2546 : 14) กลาววา การเขียนเชิงสรางสรรค เปนทักษะการสื่อสารโดย
การเขียนเพื่อการเสนอแนวคิด จินตนาการ ความรูสึกนึกคิดผสมผสานกับประสบการณ ความคิด
ริเร่ิมที่เนนความแปลกใหมในรูปแบบของตนเองดวยภาษาที่ถูกตองเหมาะสม สละสลวย เพื่อ
ถายทอดใหผูอานเขาใจสาระ ความรูสึกอารมณหรือใหผูอานเกิดความรูสึกอยางใดอยางหนึ่งตาม
ผูเขียน รวมทั้งสามารถสรางสรรคงานเขียนที่มีคุณคาเอื้อประโยชนตอตนเองและสังคม 
 สรุปไดวา การเขียนสรางสรรค  หมายถึง  การเขียนที่ผูเขียนแสดงความคิด  จินตนาการ  
และประสบการณ โดยการฝกประมวลคําที่หลากหลาย จากการเขียนคํา การเขียนวลีและประโยค
นําไปสูการเขียนขอความ และการเขียนเรื่อง ที่มีความซับซอน ดวยความคิดที่อิสระโดยถายทอด
ออกมาเปนภาษาเขียนและผลงานนั้นมีคุณคาตอสังคมเปนที่ยอมรับจากบุคคลทั่วไป 
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 2.2 ความสําคัญในการสอนเขียนสรางสรรค 
 การสอนเขียนสรางสรรค เปนการเขียนที่ผูเขียนแสดงความคิดออกมา ดังนั้นการที่จะทํา
ใหงานเขียนมีคุณคา ตองรูถึงองคประกอบสําคัญในการเขียน ซ่ึงมีนักการศึกษาใหหลักสําคัญใน
การสอนเขียนสรางสรรค ดังนี้ 
 นภดล  จันทรเพ็ญ (2542 : 91 – 92) ไดกลาววางานเขียนที่จะประสบความสําเร็จและมี
คุณคาควรประกอบดวยส่ิงสําคัญ 3 ประการ คือ 
 1.   ความคิด นับวาเปนสิ่งสําคัญประการแรกที่จะนําเราไปสูความสําเร็จ ความคิดของเรา
จะตองเฉียบแหลม ลึกซึ้ง ซ่ึงตองขึ้นอยูกับพื้นฐานเดิมหรือประสบการณและสิ่งแวดลอมเดิมดวย
แตอยางไรก็ตามการอานมาก ยอมชวยใหเราสามารถมีความคิดที่ดีขึ้น และเมื่อมีความคิดดีก็ยอม
ถายทอดเปนงานเขียนที่ดีไดดวย 
 2.  การถายทอดความคิด หมายถึง การถายทอดความคิดออกมาเปนตัวอักษร ก็คือ          
การเขียนนั้นเอง บางคนมีความคิดดีแตถายทอดไมเปน เพราะขาดการฝกฝน และไมกลาที่จะเขียน 
อยางนี้ยอมไมประสบความสําเร็จ แตบางคนมีความคิดดี และสามารถถายทอดไดอยางดีอีกดวย 
เพราะเขามีประสบการณ มีความความชํานาญ และกลาแสดงออก 
 3.   การใชภาษาที่เหมาะสม ขอนี้นับวาสําคัญที่สุดก็วาได เพราะการใชภาษาเปนสื่อช้ี
นําไปสูความเขาใจ ความซาบซึ้ง นักเขียนบางทานสามารถที่จะใชภาษาเพียงไมกี่วรรค เรียกอารมณ
ปลุกเราใหผูอานมีความเห็นคลอยตามและเชื่อถือได  
 จากแนวคิดดังกลาว สรุปไดวาสิ่งสําคัญที่จะทําใหการเขียนสรางสรรคประสบผลสําเร็จ
ไดนั้นตองเริ่มตั้งแตการคิด  การถายทอดความคิด และการใชภาษาที่เหมาะสม ซ่ึงจะตองไดรับการ
ฝกฝนเปนประจํา  งานเขียนที่ออกมาจะสมบูรณและมีคุณคา 
 2.3  แนวทางในการสอนเขียนสรางสรรค 
 การสอนเขียนสรางสรรค ผูที่มีบทบาทสําคัญที่สุดคือผูสอน ตองเปนผูออกแบบการ
เรียนรูใหแกผูเรียน เกิดความคิดและถายทอดออกมาเปนงานเขียนที่มีคุณคา  ซ่ึงมีนักการศึกษาให
แนวทางในการสอนเขียนสรางสรรคหลายทานดังนี้  
 อัจฉรา ชีวพันธ  (2546 : 100) ไดเสนอแนวทางในการสอนเขียนสรางสรรค โดยกลาววา
การจัดกิจกรรมการเรียนรูการเขียนสรางสรรคใหแกนักเรียนระดับประถมศึกษานั้นครูผูสอนมี
บทบาทที่สําคัญที่สุด ดังนี้  
 1.  ครูมีบุคลิกภาพที่สรางสรรค   
 2.  ครูตองพัฒนาตนเองใหรักการเขียนเพื่อเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
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 3.  ครูตองพัฒนาตนเองใหเปนนักอาน  นักคนควา  เสริมความรูใหแกผู เ รียนให
กวางขวาง 
 4. ครูตองมีวิสัยทัศนในการสอนเขียนสรางสรรค ซ่ึงประกอบดวย การมีใจกวาง 
อารมณสุนทรีย มีจิตใจแจมใส มองโลกในแงดีเพื่อเห็นความสวยงามและยอมรับงานสรางสรรค
ของผูเรียนวามีจินตนาการที่มีคาและบริสุทธิ์ดวยความรูสึกนึกคิดของแตละคน 
 ยศวิน กุลดวง (2547 : 19) ไดใหแนวทางในการจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะการเขียน ดังนี้ 
 1.  อานบอย ๆ ตามความตองการของหลักสูตรที่สงเสริมใหเด็กรักการอาน เปนเรื่องที่
สอดคลองกับการเรียนมากที่สุด การอานมากเทาใดเด็กก็จะสามารถเก็บเกี่ยวเอาความรู ความ
ชํานาญทางภาษาและประสบการณตางๆ มากพอที่จะมาเปนเครื่องมือในการเขียนได 
 2.  คอยคิดคอยทํา หมายถึง การฝกใชคําตางๆใหแคลวคลอง เชน กลุมคําคลองจอง        
คําซอน คําประสม คําที่เปนสํานวนโวหาร คําพังเพย การเลือกใชคําใหถูกตองจะชวยใหการเขียน
สํานวนโวหารราบรื่น 
 3.  จําประโยค ครูตองฝกประโยคตางๆ ใหแคลวคลอง เชน ประโยคบอกเลา ประโยค
คําถาม ประโยคปฏิเสธ ประโยคคําสั่ง เมื่อใชประโยคไดคลองแคลวแลว จึงฝกแตงประโยค โดยใช
คําที่กําหนดใหฝกเรียงประโยคเสียใหมใหถูกตอง เปนตน 
 4.   โลกสีสัน จากการศึกษาพฤติกรรมเด็กพบวาชอบวาดรูปทุกคน ควรเปดโอกาสใหวาด
รูปอยางมีอิสระตามตองการ พรอมระบายสีใหสวยงาม แตครูควรจํากัดขอบเขตบาง เชน ใหหัวขอ 
“สัตวเล้ียงที่ฉันชอบ” “ดอกไมแสนสวย” “บานที่ฉันรัก” แลวใหบรรยายภาพที่ตนวาดนั้น 
 5. ฝนสวยหรู เปนเรื่องการสรางจินตนาการในสิ่งที่ตองการ ส่ิงที่อยากได อยากจะเปน 
เปดโอกาสใหคิดอยางเสรี มีสิทธิวาดฝนอะไรก็ไดแลวเขียนบรรยายถายทอดสิ่งที่ปรารถนา ครูอาจ
ตั้งชื่อเร่ือง “ฉันอยากเปน” “ถาฉันมีเงิน” “อาชีพที่ฉันชอบ” 
 6. ดูแลวเขียน เปนการบรรยายภาพซึ่งอาจจะเปนภาพเดียวกัน แลวมีช่ือเร่ืองให หรือ
หลายๆ ภาพตอเนื่องกัน แลวตั้งชื่อเร่ืองให หรืออาจใหเด็กตั้งชื่อเอง 
 7.   เพียรตอเติม หรือการแตงเรื่องตอจากที่ครูใหขอความไวเปนเนื้อเร่ืองที่สมบูรณ      
ขอความที่อาจใหจะให 2 - 3 ประโยค หรือ 4 - 5 บรรทัด ก็แลวแตการตอเติมเรื่องในการฝก มี 3 
ลักษณะ 
  7.1  ขึ้นตนเรื่อง ใหเขียนบรรยายเพื่อเติมสวนกลางเรื่องและสรุปจนจบ 
  7.2  ใหสวนกลางเรื่องและสรุปใหนักเรียนขึ้นตนเรื่อง 
  7.3  ใหสวนตนเรื่องและกลางเรื่อง ใหตอเติมเรื่องจนจบอยางสมบูรณ 
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 8.   เสริมดวยคํา  จากขอ 1 ถึง 7 จะใหเด็กไดบรรยายอิสระเสรีตามความคิดสรางสรรค
เต็มที่  สําหรับในขอนี้  ครูมีขอบเขตและแนวทางใหเด็กสามารถสรางจินตนาการไดรวดเร็วขึ้น  คือ  
นอกเหนือจากมีภาพใหบรรยายแลวใหคําอีกประมาณ  4 - 5 คํา หรือมีเพียงคําที่กําหนดและมีช่ือ
เร่ืองใหเทานั้น 
 9.   ทําตามเกณฑ หมายถึง การเขียนเรื่องตามชื่อเร่ืองที่กําหนด หรือการบันทึกประจําวัน
การบันทึกขาวและเหตุการณตามแบบที่ถูกตอง เนื้อหาของเรื่องที่จะเขียนเปนไปตามหลักเกณฑ  
การเขียนเรื่อง การใชภาษาที่เหมาะสม วิธีการที่กลาวมามักใชกับเด็กระดับประถมศึกษาปที่ 5 และ 
6  หรือสูงขึ้นไป 
 10.   เลนกอนเขียน  ผูสอนควรจะทํากิจกรรมนี้ไปพรอม ๆ กัน  ทุกขอดังกลาวขางตนโดย
จัดกิจกรรมเพื่อฝกทักษะการเขียนในลักษณะของการเลนเกมกอนที่จะใหเด็กไดทํากิจกรรม            
การเขียนอื่น ๆ เพื่อสรางความสนุกสนาน และเปนการกระตุนใหเกิดความอยากเรียน  เกมที่ใช
นอกเหนือจากจะศึกษาในคูมือครู แลวครูควรคิดดัดแปลงใหสอดคลองกับจุดประสงคของการสอน
เขียน  การผลิตสื่อประกอบการเลน  จะชวยเสริมบรรยากาศในการเขียนไดอยางดี 
 วรรณี  โสมประยูร (2539 : 170 – 172)  ไดเสนอแนวทางในการจัดกิจกรรมโดยกลาววา 
ในการพัฒนาทักษะการเขียน ครูควรคํานึงถึงแนวทางการจัดกิจกรรมสรุปไดดังนี้ ครูจะตอง
วางแผนโดยการจัดทําแผนระดับบทเรียน เตรียมความพรอมสําหรับบทเรียนใหมดวยการนํา
ประสบการณเดิมมาเปนพื้นฐาน เพื่อถายทอดใหเกิดความรูใหม การสอนใหนักเรียนเขาใจ
ความหมายของคําและประโยค โดยครูใชของจริง และของจําลอง ภาพและสถานการณการสราง
บรรยากาศในการสอนเขียนสรางสรรคที่เอื้ออํานวยใหนักเรียนถายทอดความคิดสรางสรรคออกมา 
การฝกใหนักเรียนจากงายไปหายาก จากเรื่องที่นักเรียนมีประสบการณมากอนและฝกอยาง
สม่ําเสมอ โดยใชส่ิงเราและแรงบันดาลใจ ทําใหเด็กเกิดความภาคภูมิใจ มีกําลังใจที่จะเขียน การจัด
กิจกรรมควรคํานึงถึงความสามารถของเด็กแตละคน ตลอดจนการติดตามผล ประเมินผล
ความกาวหนาและแกไขปรับปรุงใหเด็กพัฒนาสูงขึ้นตามศักยภาพและวุฒิภาวะของเด็ก 
 กรมวิชาการ (2546 : 235) ไดเสนอแนวทางการจัดการเรียนรูการสอนเขียนสรางสรรค
ดังนี้ การจัดการเรียนรูการเขียนสรางสรรคควรเริ่มตนตั้งแตขั้นปูพื้นฐานดวยการใหรูจักคํา วลีหรือ
กลุมคําที่เรียกวา “การสรางวงคําศัพท”  ถัดจากนั้นจึงใหเรียนรูวิธี “การเขียนประโยค” แบบตาง ๆ 
อยางงาย ๆ รูจักการเชื่อมคํา การเชื่อมประโยค การเชื่อมขอความ จนเปนยอหนาตาง ๆ ดวยเทคนิค
การสอนอยางนาสนใจ  ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของกรรณิการ พวงเกษม (2531 : 39)  ใหแนวทาง
การสอนเขียนสรางสรรคตองฝกตั้งแตในระดับชั้นที่เด็กเริ่มเขียนภาษาไทยไดเปนคําแลว เด็กจะ
สามารถนําคําตาง ๆ มาเขียนเปนกลุมคํา เขียนเปนประโยค โดยจะตองเริ่มจากงายไปเรื่อย ๆ คอย
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เปนคอยไป  ในการสอนครูตองคอยกระตุนใหเด็กไดรูจักคิดในทางสรางสรรค  ถาเด็กคนใดมี
ความสามารถพิเศษ ครูจะตองใหการสนับสนุนใหเขาไดใชความสามารถไดเต็มที่  และจากขอความ
ดังกลาววิภาฤดี  วิภาวิน (2545 : 24 –28)  ไดนําแนวทางมาจัดการเรียนรูการเขียนสรางสรรคใน
ระดับประถมศึกษา ดังนี้ 

1. การสรางคํา 
1.1 การสรางคําจากการประสมอักษร ครูผูสอนควรจะเริ่มจากการนําบัตรอักษรมา

โดยใหนักเรียนนําอักษรมาประสมกัน เพื่อเกิดเปนคําใหม ใหแปลก แหวกแนว ไมซํ้าแบบใคร เชน 
ง  - ร -  แ  -  ก  -  า   คําตอบที่ได เชน  รก  กง กร รง ราง  แกง  เกา  รา  กา งา  กาง  กร งง  แรง ฯลฯ 

1.2 การสรางคําจากการประสมคํา ครูผูสอนนําคําจากบัตรคํา แลวใหนักเรียนคิดคํา
ใหมเพื่อนําคํามาประสม เพื่อเกิดเปนคําใหม แหวกแนว ไมซํ้าแบบใคร เชน ใจ  คําตอบที่ได เชน
น้ําใจ ใจดํา หวานใจ ใจแข็ง แข็งใจ นอยใจ ใจนอย  ใจออน  ฯลฯ 

1.3 การสรางคําจากรูปภาพ ครูนําภาพ แลวใหนักเรียนตั้งชื่อจากรูปภาพใหแปลก 
แหวกแนวไมซํ้าใครแตความหมายยังคงคลายคลึงกับรูปภาพที่ใหมา  เชนรูปภาพเครื่องบิน คําตอบ
ที่ได เชน  เจานกเหล็ก เจานกยักษ เหล็กบิน เจาเวหา ฯลฯ 
 หลังจากฝกใหผูเรียนไดรูจักการสรางคํา กาวตอไปที่ครูผูสอนจะสอนคือ การสราง
ประโยค 

2. การสรางคําจากประโยค 
2.1 การสรางประโยคจากการประสมอักษร โดยครูนํา  บัตรอักษร  มาเรียงตอกัน แต

กอนสอนครูจะใหนักเรียนรูวา ประโยคคืออะไร ประกอบดวยอะไร แลวลองใหผูเรียนสราง
ประโยคจากตัวอักษรใหแปลก แหวกแนว ไมซํ้าแบบใคร เชน บัตรอักษร  อ  ต  น  เมื่อนักเรียนคิด
คําที่ไดจากรูปภาพแลว คําตอบที่ได เชน อางตกน้ํา อาแตงหนา อาตีน้ํา อูฐเตะหนู  ฯลฯ 

2.2 การสรางประโยคจากการประสมคําและรูปภาพ โดยครูนําบัตรคํา และรูปภาพ  
ที่นาสนใจมา แลวใหนักเรียนเลือกคําและเลือกรูปภาพที่ครูนํามาสรางประโยค แหวกแนว ไมซํ้า
แบบใคร เชน คําวา กิน  ขับ  มี  ซ้ือ  และรูปภาพ  รถ   ของขวัญ  ขนมปง คําตอบที่ได เชน ฉันมี
ขนมปง ฉันหอของขวัญ ฉันขับรถ ฯลฯ 

2.3 การสรางประโยคในรูปแบบตาง ๆ สวนนี้ ครูจะตองสอนรูปแบบประโยคตาง ๆ 
เสียกอน เมื่อสอนเสร็จแลว ครูจะใหผูเรียนสรางประโยคจากรูปภาพ เชน ประโยคบอกเลา เด็กชาย
หอมดอกไม นางพยาบาลถือโตะ  ประโยคปฏิเสธ  ผูชายไมกินขาว ประโยคคําถาม คนที่นอนอยู
บนเตียงเปนผูหญิงหรือผูชาย  ประโยคคําสั่ง  จงลุกจากเตียงเดี๋ยวนี้ หลังจากฝกใหผูเรียนไดจัดการ
สรางประโยค กาวตอไปที่ครูผูสอนจะสอนคือการเขียนขอความ 
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3. การเขียนขอความ แบงออกเปน 
3.1 การเขียนคําขวัญ ครูใหผูเรียนดูคําขวัญตาง ๆ  อธิบายการเขียนคําขวัญ แลวให

ผูเรียนคิดและเขียนคําขวัญที่ผูเรียนอยากเขียนกอน โดยอาจจะเปนคําขวัญที่ใกล ๆ ตัว หลังจากนั้น
อาจจะใหหัวขอ แลวใหผูเรียนเขียนคําขวัญขึ้นเอง โดยไมซํ้าแบบใคร 

3.2  การเขียนคําโฆษณา ครูใหผูเรียนดูโฆษณาจากหนังสือพิมพ จากโทรทัศนและ
จากใบปลิว แลวสอนหลักการเขียนโฆษณา เสร็จแลวแจกรูปภาพโฆษณาสินคาที่ใชแลว โดยให
ผูเรียนตกแตงโฆษณาใหมโดยตั้งชื่อสินคา ราคา คําขวัญใหม เพื่อชักจูงใหคนอยากซื้อ 

3.3 การเขียนแสดงความรูสึก โดยครูตองอธิบายเกี่ยวกับความรูสึกโดยใหผูเรียนดู
รูปภาพหรือฟงเพลงแลวใหผูเรียนถายทอดความรูสึกจากรูปภาพออกมาจากความรูสึกของผูเรียน 

3.4  การเขียนแสดงความคิดเห็น  โดยครูตองอธิบายเกี่ยวกับความคิดเห็นใหผูเรียน
เขาใจ โดยครูใหผูเรียนดูภาพ หรือดูขาวจากหนังสือพิมพ แลวใหผูเรียนถายทอดความคิดเห็น
ออกมา 
 หลังจากฝกใหผูเรียนไดรูจักการเขียนขอความกาวตอไปที่ครูผูสอนจะใหผูเรียนไดการ
เขียนความเรียง 

4. การเขียนความเรียง แบงออกเปน 
4.1 การเขียนเรื่องโดยใชคําและรูปภาพ โดยครูใหคําและรูปภาพ แลวใหผูเรียนเขียน

เปนความเรียงของตัวเอง ใหเปนเรื่องราวที่ตอเนื่อง 
4.2 การเขียนความตองการ  โดยครูใหหัวขอแลวใหผูเรียนเขียนความตองการโดยที่

หยิบยกรูปภาพดาราหรือขาวของคนที่ถูกลอตเตอรี่มาอาน เพื่อใหผูเรียนเขียนความตองการของตน
ออกมาตัวอยาง หัวขอ  ถาฉันเปนดารา ฉันจะ...  ถาฉันมีพร  3 ประการ ฉันจะ...  ถาฉันถูกลอตเตอรี่
รางวัลที่ 1 ฉันจะ... 

4.3 การเขียนนิทานตามจินตนาการ โดยครูอาจเลานิทานใหผูเรียนฟงแลวใหผูเรียน
แตงนิทานจากความคิดดวยตนเอง 

4.4 การเขียนเรื่องในรูปแบบตาง ๆ  ในขั้นนี้ ครูอาจจะให ลักษณะที่ 1 ใหประโยค
ตอนตนและตอนทายใหผูเรียนแตงตรงกลางที่หายไป  ลักษณะที่ 2 ใหประโยคตอนตนเรื่องมา  
แลวใหเขียนเรื่องตอใหจบ ลักษณะที่  3 ใหตอนทายของเรื่องมาใหเขียนเริ่มตนเรื่องใหตอกับ
ขอความที่ให 
 ในขั้นนี้ครูอาจจะใหผูเรียนดูภาพยนตร หรือเลานิทานที่ไมจบเรื่อง แลวใหผูเรียนเขียนตอ
จนจบได 
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 สมิธ (Smith.  1973 : 9) ไดเสนอแนวทางในการสอนเขียนสรางสรรคไวดังนี้ 
 1.  จะตองมีส่ิงใหมๆ แตกตางกันออกไป หรือมีลักษณะเฉพาะตัว (Unique result) โดย
ส่ิงแรกที่ตองคํานึงถึงคือ ผลผลิตและกระบวนการที่ใชนั้นตองใหม เชนการสอนเขียนสรางสรรค
เร่ืองโคลง กลอน ผูเรียนจะตองผลิตหรือคิดรูปแบบโคลงกลอนใหมๆ ได 
 2.  จะตองเนนกระบวนการทางความคิดแบบอเนกนัย ซ่ึงเปนความสามารถในการคิดได
หลายประเภท หลายทิศทาง ไมเนนคําตอบที่ถูกตองสมบูรณเพียงคําตอบเดียว 
 3.  การสอนเขียนสรางสรรคตองการแรงจูงใจอยางมากที่จะกอใหเกิดกระบวนการคิด 
เชน ตองอาศัยบรรยากาศที่ไมเครงเครียด การชมเชย ผูสอนจะตองใชกลวิธีที่จะกระตุนใหผูเรียน
เกิดความคิด พัฒนาความคิด และมีอิสระที่จะแสดงความคิดของตนไดอยางเต็มที่ ซ่ึงครูอาจจะใชวิธี
ตั้งคําถาม หรือสรางสถานการณที่กอใหเกิดคําตอบหลายๆ ประการเพื่อกระตุนใหผูเรียนคิดได
หลายๆ แนว ครูควรยอมรับความคิดเห็นของทุกคนโดยไมตําหนิหรือเนนความถูกตองสมบูรณ 
 4.  บทบาทของผูสอนในการเขียนสรางสรรคควรเปนเพียงผูชวยเหลือและชี้แนะผูเรียน
ใหเกิดแนวความคิด 
 5.  กระบวนการในการทํางานมีความสําคัญเทากับผลงาน กระบวนการนี้เร่ิมตั้งแต
ชวงเวลาเตรียมตัวเมื่อผูเขียนไดรับปญหา ชวงเวลาที่ผูเขียนขบคิดปญหา ชวงเวลาที่มองเห็นปญหา
กระจางชัด ชวงเวลาที่เกิดแนวความคิด และชวงเวลาที่ผลงานสําเร็จและประเมินผล 
 6.  ควรกระตุนใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง รูจักนําความคิดมาสัมพันธกับประสบการณ
เดิมและความคิดใหมๆ 
 7.  จะตองจัดสถานการณเพื่อกระตุนใหเกิดความคิดสรางสรรค ทั้งสถานการณทางกาย 
เชน หองเรียนที่สะดวกสบาย ที่นั่งเหมาะสม อุปกรณครบครัน และจัดสถานการณทางจิตใจดวย 
การสรางบรรยากาศใหเกิดความเชื่อมั่น และความมีอิสระในการคิดหรือเขียน 
 8.  การใหอานเรื่องและการเขียนสรางสรรคหลายๆ แบบ จะชวยใหผูเรียนรูจักแนวทาง
ในการเขียนสรางสรรคดียิ่งขึ้น 
 9.  ในการพิจารณางานเขียนเชิงสรางสรรค ผูสอนจะตองคํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล ควรเนนและชมเชยในเรื่องของความแปลกใหม ลักษณะเฉพาะตัวการคิดริเร่ิม และความเปน
ตัวของตัวเองในแตละคน 
 10.  การสอนเขียนเชิงสรางสรรคจะชวยพัฒนาทักษะการเขียน การวิจารณและ              
การประเมินผลตนเองได โดยการแสดงผลงานของแตละคนในชั้นเรียน เพื่อใหเพื่อนๆ ไดชวยกัน
วิจารณ จะทําใหผูเรียนเกิดความคิดมากขึ้น รูศัพทมากขึ้น และมีพัฒนาการทางการเขียนดียิ่งขึ้น 
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 11.  จะตองอาศัยกระบวนการแบบประชาธิปไตย เชน การเปลี่ยนบทบาทระหวางผูสอน
กับผูเรียน และการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนโดยยึดหลักประชาธิปไตย 
 จากแนวทางการเขียนสรางสรรคดังกลาว สรุปไดวา  ครูผูสอนเปนบุคคลที่มีความสําคัญ
ที่สุดในการปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรูใหแกผูเรียน  ตั้งแตการสรางบรรยากาศที่เหมาะสม หาวิธีการ
ที่จะกระตุนใหผูเรียนเกิดแนวคิดในการเขียนสรางสรรค และท่ีสําคัญการเขียนสรางสรรคควร
สงเสริมผูเรียนใหเรียนรูตั้งแตระดับประถมศึกษา เพื่อเปนการพัฒนาดานความคิด และสื่อออกมา
ในรูปของการเขียนสรางสรรคไดอยางเต็มที่ 
 การที่จะใหผูเรียนไดรูจักคิดและสื่อออกมาเปนงานเขียนที่สมบูรณ ไดนั้น ผูวิจัย คิดวา
การสอนเขียนสรางสรรคควรจะตองมีการปูพื้นฐานใหแกผูเรียนโดยเริ่มตนจากการเขียนคํา  เขียน
วลีและประโยค  โดยฝกใหมีความชํานาญกอน เพื่อนําไปสูการเขียนที่มีความยุงยากและซับซอน
มากขึ้น  เชนการเขียนขอความ การเขียนเรื่อง  จนกระทั่งผูเรียนเกิดการเรียนรูตามลําดับ  สงผลให
การเขียนสรางสรรคประสบผลสําเร็จและไดงานเขียนที่มีคุณคา 
 2.4 องคประกอบของการเขียนสรางสรรค 
 การเขียนสรางสรรคเปนการเขียนที่แสดงออกมาจากจินตนาการ ประสบการณของ
ผูเขียนเอง ออกมาในรูปแบบใหมไมซํ้าใคร ซ่ึงการเขียนสรางสรรคเปนการเขียนที่มีความสําคัญ
มากกวางานเขียนทั่วไป  ซ่ึงมีนักการศึกษากลาวถึงองคประกอบการเขียนสรางสรรค ดังตอไป 
 กรรณิการ  พวงเกษม (2531 : 33) ไดกลาวถึงการเขียนสรางสรรคมีองคประกอบ ดังนี้ 
 1.   มีจินตนาการหรือความคิดคํานึง คือผูเขียนจะตองสรางจินตนาการโดยการคัดเลือก
ความคิดตาง ๆ เหลานั้นใหเกิดเปนภาพในใจของผูอานใหได จะชวยผูอานไดรสและมีความรูสึก
คลอยตามเปนอันหนึ่งอันเดียวกับผูเขียน 
 2.   สํานวนภาษาดี คือผูเขียนจะตองเลือกเฟนพลิกแพลงถอยคําและรูปประโยคให
สละสลวย นาฟงนาอานมีทวงทํานองในการเขียนดี ไมมีลักษณะกระทบกระเทียบเสียดสผูีใดผูหนึ่ง 
 3.   ใหคุณคาทางจิตใจและสติปญญา คือนอกจากจะใหความเพลิดเพลินแลว ควรจะให
ผูอานเกิดคุณธรรมขึ้นในตน มีความรูสึกนึกคิดเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี กอใหเกิดความเรือง
ปญญาและเปนประโยชนตอสังคมสวนรวม 
 ศศิธร  ธัญลักษณานันท (2542 : 9 – 12) ไดกลาวถึงองคประกอบการเขียนสรางสรรคไว 
4 ประการ ดังนี้ 
 1.  ความจริงใจ เปนสิ่งสําคัญอันดับแรก เพราะงานเขียนใดๆ ถาขาดความจริงใจแลว  
จะทําใหคาของงานเขียนนั้นดอยลงไปมาก ผูเร่ิมฝกการเขียนหลายคนพยายามที่จะเขียนใหมีความ
ยาวเปนจํานวนหลายหนากระดาษ บางคนพยายามวางรูปแบบใหมีขอความสั้นๆ เขียนเปนบรรทัดๆ 
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ลงมา ใสสัมผัสและจังหวะ วรรคตอนลงตามที่เหมาะสม แตถาขาดความจริงใจ ขอเขียนนั้นดูขัดๆ 
รูปแบบดูจะไมเหมาะกับขอเขียนนั้น สวนเนื้อความจะดูไมสมจริงขึ้นมาทันที ผูเขียนจะสับสน           
ในการเขียน ทิ้งใจความสําคัญที่ควรจะกลาวถึง คงมีแตสวนประกอบยอยที่ไมสามารถทําใหอาน
ประทับใจได 
 2.   อารมณ การเขียนสรางสรรคที่ดีนั้น ผูเขียนตองใหความสนใจในการเสนอขอเท็จจริง
นอยกวาการเสนอจินตนาการ ทัศนคติและอารมณความรูสึก การบรรยายที่ใหขอมูลละเอียดลออ 
แตเปนขอเท็จจริงมากกวาการพรรณนา จึงไมใชการเขียนสรางสรรค เพราะเปนเรื่องที่ทําใหผูอาน
คิดถึงความนาเชื่อถือ และความสมจริง แตการพรรณนานั้นเปนการทําใหผูอานรูสึกดวยอารมณ 
แลวพยายามจินตนาการใหกวางไกลออกไป แตทั้งนี้ก็ไมไดหมายความวา การเขียนบรรยายจะเปน
การเขียนสรางสรรคไมได ขึ้นอยูกับผูเขียนจะใหความสามารถทางศิลปะภาษาทําใหเปนไดมาก
นอยเพียงไร 
 3.   ความแปลกใหม คนแตละคนจะมีลักษณะเฉพาะตัวของตนเอง มีความนึกคิดและ
ความสามารถอยูในตน ผิดแผกแตกตางกันออกไป ตองพยายามคนพบคิดแปลกใหม เพื่อการสราง
งานใหม ๆ ออกมา อยามัวแตไปคิดริษยาหรือพยายามลอกเลียนแบบผูอ่ืน เพราะความริษยา เปน
ความเขลาและการลอกเลียนแบบเปนการฆาตัวตาย คนที่ประสบความสําเร็จคือคนที่นับถือตนเอง 
รูจักคิด และรูจักสรางสรรคความแปลกใหมในทางที่เปนประโยชน 
 4.   การสรางประสบการณ การเขียนสรางสรรคตองการประสบการณมากที่สุดเทาที่จะ
มากได เพื่อนํามาเปนวัตถุดิบในการเขียน ถอยคําเปนสัญลักษณแทนเสียงและเสียงใชแทน
ประสบการณ ตองไมใชคําที่เปนนามธรรมมากเกินไปเพราะนามธรรมไมสามารถใหความรูสึกแก
ผูอานไดเทาที่ควร ผูเขียนจะเพิ่มเติมบทสนทนาใชภาษาและเสียงของภาษาถายทอดความรูสึกนึก
คิดไปสูผูอานดวยวิธีใดก็ได ใหผูอานเกิดภาพขึ้นในความนึกคิด และติดตามเรื่องไปโดยตลอด เมื่อ
เขาอานเรื่องของเราตองใหเขารูสึกวาเขาไดรับสารไปสรางประสบการณใหมได ไมควรใชวิธีการ
จําเจอยูแตในแบบเดิม ใชความคิดเดิม แมจะเปนประสบการณเดิมของผูเขียนก็ตาม เพราะส่ิงนั้น
ไมใชการเขียนสรางสรรค 
    อัจฉรา ชีวพันธ (2550 : 5 - 8) กลาวถึงองคประกอบของการเขียนสรางสรรคไว ดังนี้ 
 1.   ครูมีบุคลิกที่สรางสรรค เนื่องจากครูอยูใกลชิดกับผูเรียนตลอดเวลาเปนผูที่มีความคิด
ริเร่ิมสรางสรรค เพื่อจูงใจและเปนแบบอยางที่ดีแกเด็กซึ่งไดแก จัดหากิจกรรมเราใจใหมๆ การเปด
โอกาสใหเด็กไดแสดงออกดานตางๆ การรับฟงความคิดเห็นของทุกคนอยางเทาเทียมกัน การใช
คําถามนําใหเกิดคําตอบหลาย ๆ อยางการกระตุนใหแสดงความคิดเห็น การชมเชยและใหกําลังใจ 
การมีประชาธิปไตยในการสอน การจัดบรรยากาศใหจูงใจ 

 
 



 29

     2.  การจัดบรรยากาศในการเรียนที่จูงใจใหเด็กรักการเขียนสรางสรรคครูทําไดโดยไมให
บรรยากาศในการทํางานเครงเครียดเกินไป เพื่อเด็กจะไดทํางานดวยความสบายใจ 
     3.  เร่ิมจากสิ่งใกลตัว การเขียนจากสิ่งที่ใกลตัว เปนจุดเริ่มตนที่สําคัญอยางยิ่งในการ
สอนการเขียนสรางสรรค เพราะชวยเราความสนใจของเด็กใหอยากเขียน อยากเลาในสิ่งที่เขามี
ประสบการณ ทําใหเกิดแรงบันดาลใจที่จะเขียนงานตาง ๆ อยางสบายใจ ส่ิงใกลตัวที่จะนํามาใช 
อาจเปนเหตุการณในชีวิตประจําวัน เร่ิมจากครอบครัว โรงเรียน หรือสถานที่ตาง ๆ 
    4.  ยั่วยุใหมีความคิดที่แตกฉาน ผูมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคจะตองมีบุคลิกที่ฉับไวที่จะ
รับรูปญหาตาง ๆ สามารถมองเห็นปญหา มีความวองไวที่จะแสดงความคิดใหม ๆ ตลอดจนรูจักการ
หาทางปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น ลักษณะของการคิดสรางสรรคจะตองมีลักษณะดังนี้ 
       4.1  คิดไดคลอง (Fluency) เปนความสามารถของสมองในการคิดหาคําตอบไดอยาง
คลองแคลว รวดเร็ว เมื่อพบปญหาตางๆ 
        4.2  ตองยืดหยุนความคิด (Flexibility) ความสามารถในการคิดหาคําตอบตาง ๆ โดย
พิจารณาหลายทิศทาง หลายคําตอบ 
        4.3  รูจักประดิษฐริเ ร่ิม(Originality) ความสามารถของการคิดริเร่ิมสรางสรรค
ลักษณะบุคคลนั้นมีความคิดริเร่ิม สามารถพบแนวทางใหม ๆ ซ่ึงไมซํ้ากับผูอ่ืน ทําใหเกิดการคนพบ
หรือส่ิงประดิษฐใหมๆ ขึ้น 
    5.  สนุกในการเขียน ผูสอนควรจัดการเรียนการสอนอยางมีชีวิตชีวา โดยคํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลดวย เพื่อใหผูเรียนสนุกสนานไมเบื่อหนาย เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงออก
ทางความคิดและประสบการณตาง ๆ ของเขาไดอยางเต็มที่ ชวยใหเกิดแรงบันดาลใจในการเขียน 
    6.  ฝกผูเรียนใหเกิดทักษะ ผูที่ไมมีพรสวรรคในการเขียนก็สามารถแสวงหาความสําเร็จ
ที่จะเขียนได ถาผูนั้นมีแนวทางในการปฏิบัติใหถูกตอง ในการนําเอาหลักเกณฑในการเขียนมาใช
ใหถูกทาง ตลอดจนหมั่นฝกฝนตนเองใหเกิดความชํานิชํานาญ 
 สรุปไดวา การเขียนสรางสรรคที่จะทําใหเกิดเปนผลงานที่สมบูรณ มีคุณคาแกตัวผูเขียน
นั้นจะตองคํานึงถึงองคประกอบหลายประการ ตั้งแตตัวผูสอน ตองเปนที่มีบุคลิกภาพสรางสรรค 
การจัดบรรยากาศ การใชส่ือเพื่อเปนสิ่งเรา การใชคําถามเพื่อกระตุนใหนักเรียนเกิดความตองการ
สรางงานเขียน  สวนตัวผูเรียนตองมีความจริงใจ  อารมณในการนําเสนอผลงานใหมีความแปลก
ใหม ไมจําเจ พรอมทั้งนําประสบการณที่เกิดขึ้นมาสรางเปนงานเขียนสรางสรรคที่มีคุณคาตอจิตใจ
และสติปญญาของผูอาน 
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 2.5 ประโยชนของการเขียนสรางสรรค 
 นักการศึกษาไดกลาวถึงประโยชนของการเขียนสรางสรรค  ไวดังนี้ 
    วรรณี โสมประยูร (2539 : 39) กลาวถึงประโยชนในการพัฒนาทักษะการเขียน
สรางสรรคหลายประการดังนี้ 
    1.  พัฒนาการเขียนคํา ประโยค และเรื่องราวตางๆ โดยเด็กสามารถเลือกใชภาษาที่ดีทํา
ใหผูอานเกิดความซาบซึ้งและสนใจ 
    2.  พัฒนาความสามารถทางภาษา ในทักษะการเขียนมากกวาความถูกตองตาม
หลักเกณฑของภาษา 
    3.  เด็กไดแสดงออกอยางเสรี เปนการสงเสริมความสามารถตามธรรมชาติทางวรรณคดี
ที่มีในตัวเด็ก ใหสรางผลงานเขียนที่มีคุณคาทางภาษาและวรรณคดี 
   4.  เด็กไดแสดงความคิดเห็น และความรูสึกจากประสบการณที่เคยผานมาตามความ
สนใจและความตองการของเด็ก 
    5.  พัฒนาบุคลิกภาพของเด็กใหมีความเชื่อมั่นในตนเอง ในการแสดงความรูสึกนึกคิด
ตางๆ 
   6.  สงเสริมและเราใจใหเด็กสนใจและซาบซึ้งในวรรณคดี ซ่ึงเปนการใชเวลาวางใหเปน
ประโยชนและผอนคลายความเครียดทางอารมณ 
   7.  สงเสริมใหเด็กไดใชทักษะการเขียนแสดงทางจินตนาการ และความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 
 เหมพรรณ  โนทะยะ (2549 : 28) กลาววา การเขียนสรางสรรคมักควบคูไปกับการใช
ถอยคํา และการสะกดคําที่ถูกตอง ชวยพัฒนาความสามารถในการคิดหาเหตุผลและความคิดเห็น
ตาง ๆ แมแตผูเรียนที่ไมเคยแสดงความคิดเห็นของตนอยางแจมแจงก็จะชวยใหเกิดความไหวตัว
เกี่ยวกับโลกรอบ ๆ ตัวของนักเรียนได โดยครูผูสอนเปนผูจัดบรรยากาศที่จะใหผูเรียนเกิดอารมณที่
เขียนเรื่องอยางสรางสรรคได มีการใหกําลังใจ หรือคําแนะนําเกี่ยวกับการใชคําพูดใหตรงกับ
ความรูสึก  
 ลัดดา  แกวประเสริฐชัย  (2544 : 14) ไดสรุปประโยชนของการสอนเขียนเชิงสรางสรรค
ไว ดังนี้ 
 1.  เปนการฝกทักษะและพัฒนาการใชภาษา ในการถายทอดความรูสึกนึกคิดที่มีตอ
ส่ิงแวดลอม ทําใหครูรูจักและเขาใจเด็กแตละคนมากขึ้น นอกจากนั้นยังฝกใหใชความสังเกต
ธรรมชาติ อารมณ ส่ิงแวดลอม และความรูสึกที่มีตอส่ิงตางๆ ส่ิงเหลานี้กอใหเกิดปญญาความรูสึก
อันดีงาม ความเหน็อกเห็นใจ และความรักเพื่อนมนุษย สัตว และธรรมชาติ 
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 2.  ชวยใหรูจักวงศัพทมากขึ้น จึงสามารถเลือกใชถอยคํา สํานวน วลี ที่กอใหเกิดความ
สนุกสนาน มีชีวิตแกผูอาน และกอความสุขความเพลิดเพลินในการเขียน ทําใหเด็กรักการเขียน 
 3.  รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน และยังเปนการพัฒนาบุคลิกภาพของผูเขียน ให
ยอมรับและนับถือตนเอง ภูมิใจในตนเองและรูจักยอมรับผูอ่ืน 
 4.  ชวยใหมีความรูความซาบซึ้งในวรรณคดีที่มีคุณคาตางๆ ซ่ึงจะเปนประสบการณ
สะสมที่นําไปใชในโอกาสตอไป 
 5.   เปนงานที่สนุกสนาน ทาทาย สําหรับครู เพราะมีการวางแผนหากลวิธีในการสอน ซ่ึง
เปนการใชความคิดริเร่ิมสรางสรรคของผูสอนเปนงานที่สรางความสุขและกอใหเกิดความ
ภาคภูมิใจในการสอน เปนงานที่สรางความเชื่อมั่นและคุณคาใหกับผูสอน เชนเดียวกับที่เกิดขึ้นกับ
ผูเรียน 
 ดังนั้น  การเขียนสรางสรรคจึงมีประโยชนตอผูสอนและผูเรียนเพราะชวยในการสงเสริม
พัฒนาทักษะการคิด  ฝกความเปนคนชางสังเกต ฝกทักษะการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร พัฒนาทักษะ
ทางภาษา สงเสริมใหเด็กสรางงานเขียนและสงเสริมใหเด็กใชทักษะการเขียนแสดงออกทาง
จินตนาการและสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางดียิ่ง 
 2.6 การประเมินผลการเขียนสรางสรรค  
 การประเมินผลการเขียนสรางสรรคนั้น  มีหลายวิธีขึ้นอยูกับความเหมาะสมสอดคลองกับ
วิธีการที่ใหเขียนวาจะใหเขียนในลักษณะใด  ก็เลือกใชวิธีการประเมินที่สอดคลองเหมาะสมกับ
วิธีการเขียนนั้น  เพื่อที่จะไดทราบพัฒนาการการเรียนรูของนักเรียนและนําผลที่ไดมาปรับปรุงและ
พัฒนาการเขียนสรางสรรค ใหมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น มีผูแนะแนวทางการประเมินผล ดังนี้ 
 วันเพ็ญ เนียมสุข (2538 : 216) กลาวถึงเกณฑในการใหคะแนนงานเขียนเรียงความแบบ
บรรยายวาจะพิจารณาจากองคประกอบตอไปนี้ 

1. การแสดงออก หมายถึง การเสนอแนวคิดใหม ๆ ซ่ึงเปนลักษณะเฉพาะของตนเองได
อยางเสรี 

2. การเชื่อมโยงความคิด หมายถึง การจัดระเบียบความคิดใหตอเนื่องกัน 
3. การเสนอเรื่อง  หมายถึง การจัดลําดับขั้นตอน เสนอเรื่องราวไดสอดคลองกับชื่อเร่ือง 

 4.  การใชภาษา หมายถึงสามารถใชภาษาที่ชัดเจนไดใจความตรงกับความหมายที่
ตองการจะกลาวถึง 
 5.   เนื้อหาสาระ หมายถึง การแสดงความรูที่เปนความจริง มีความหมายเหมาะสมกับ
เร่ืองและภาพประกอบ  
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 เวียร (Weir ) (เตือนใจ  ทรงกําพล.  2550 : 33)ไดเสนอวิธีประเมินไววา  ควรพิจารณาใน
ประเด็นตางๆ  ตอไปนี้  ความตรงประเด็นของเนื้อหา การเรียบเรียงขอความ การเชื่อมโยงขอความ 
การใชคําศัพท  ไวยากรณ  การใชเครื่องหมายวรรคตอน  และการสะกดคํา  โดยกําหนดน้ําหนัก
คะแนนในแตละประเด็นเปน  0  1  2  และ  3  ดังรายละเอียดดังนี้ 
 1.   ความตรงประเด็นของเนื้อหา  (Relevance  and  adequacy  of  content)   
  1.1 ให  0  คะแนน  หมายถึง  เนื้อหาของงานเขียนนั้นไมสัมพันธกับหัวเร่ือง  
  1.2  ให  1  คะแนน  หมายถึง  ไมสามารถเขียนประเด็นที่สําคัญของเรื่องได  ตอง
เขียนอธิบายสิ่งหนึ่งสิ่งใดซ้ําจึงจะสื่อความหมาย 
  1.3  ให  2  คะแนน  หมายถึง  เนื้อหาที่เขียนสวนใหญตรงประเด็น  มีขอผิดพลาด
หรือความไมสมบูรณของขอความบาง 
  1.4  ให  3  คะแนน  หมายถึง  เขียนไดตรงประเด็น  ส่ือความไดอยางดี 
 2.  การเรียบเรียงขอความ (Compositional  organization)   
  2.1  ให 0  คะแนน  หมายถึง  ไมสามารถเรียบเรียงขอความใหเขาใจและสื่อความได
ไมสามารถเรียบเรียงขอความใหผูอานเขาใจได 
  2.2 ให 1  คะแนน  หมายถึง  ยังไมสามารถเรียบเรยีงขอความใหผูอานเขาใจได 
  2.3 ให  2  คะแนน  หมายถึง  มีความสามารถในการเรียบเรียงเนื้อหาดี  แตยังไม
สามารถเขียนใหครอบคลุมเนื้อหาที่สําคัญทั้งหมดได 
  2.4  ให  3  คะแนน  หมายถึง  เรียบเรียงเนื้อหาไดอยางมีประสิทธิภาพ  ทําใหเห็น
ความชัดเจนของขอมูลในแตละสวนยอย  และมองเห็นภาพรวมของเนื้อหาไดเปนอยางดี 
 3.  การเชื่อมโยงขอความ  (Cohesion) 
  3.1  ให 0  คะแนน  หมายถึง  ไมสามารถเชื่อมโยงขอความใหเปนเรื่องราวเดียวกัน
ได  ยังเขียนแยกออกเปนสวนๆทําใหไมสามารถจะเขาใจเนื้อเร่ืองได 
  3.2  ให 1  คะแนน  หมายถึง  มีการเชื่อมโยงเนื้อหาแตละสวนบาง  แตยังไมสามารถ
จะสื่อความหมายใหผูอานเขาใจได 
  3.3  ให  2  คะแนน  หมายถึง  มีการเชื่อมโยงไดดีเกือบทุกสวน  ยังมีขอบกพรอง
เพียงเล็กนอย 
  3.4  ให  3  คะแนน  หมายถึง  สามารถเชื่อมโยงขอความทุกสวนไดเปนอยางดี และ
ส่ือความหมายไปยังผูอานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 4. การใชคําศัพทใหตรงกับจุดหมาย (Adequacy  of  vocabulary  for  purpose) 
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  4.1 ให  0  คะแนน  หมายถึง  ใชคําศัพทยังไมส่ือความหมาย  ถึงแมจะมีการสื่อ
ความหมายในขั้นพื้นฐานบางก็ตาม 
  4.2  ให  1   คะแนน  หมายถึง  ใชคําศัพทยังไมถูกตองเปนสวนใหญ  และพบการ
เขียนผิดบอยๆ 
  4.3  ให 2  คะแนน  หมายถึง  ใชคําศัพทยังไมถูกตองเหมาะสม  บางครั้งใชคําที่มี
ความหมายกํากวม ออมคอม 
  4.4  ให 3  คะแนน   หมายถึง  ใชคําศัพทส่ือความหมายไดเปนอยางดีแทบจะไมพบ
การใชคําศัพทที่ผิดพลาดเลย 
 5. ไวยากรณ  (Grammar) 
  5.1 ให  0  คะแนน  หมายถึง  ใชไวยากรณแทบจะไมถูกตองเลย 
  5.2  ให  1  คะแนน  หมายถึง  ยังใชไวยากรณผิดพลาดบอยครั้ง 
  5.3  ให  2  คะแนน  หมายถึง  ใชไวยากรณผิดบางในสวนนอย 
  5.4  ให  3  คะแนน  หมายถึง  แทบจะไมพบขอผิดพลาดในการใชไวยากรณเลย 
 6.  การใชเครื่องหมายวรรคตอน  (Punctuation) 
  6.1  ให  0  คะแนน  หมายถึง  ไมมีการใชเครื่องหมายวรรคตอนหรือใชไมถูกตองเลย 
  6.2  ให  1  คะแนน  หมายถึง  ใชเครื่องหมายวรรคตอนไดถูกตองนอยมาก 
  6.3  ให  2  คะแนน  หมายถึง  ใชเครื่องหมายวรรคตอนผิดในบางสวน 
  6.4  ให  3  คะแนน  หมายถึง  แทบจะไมมีขอผิดพลาดในการใชเครื่องหมายวรรคตอน 
 7.  การสะกดคํา  (Spelling)   
  7.1  ให  0  คะแนน  หมายถึง  แทบจะไมสามารถสะกดคําไดถูกตองเลย 
  7.2 ให  1  คะแนน  หมายถึง  มีการสะกดคําผิดบอยครั้ง 
  7.3 ให  2  คะแนน  หมายถึง  มีการสะกดคําผิดบางเล็กนอย 
       7.4 ให  3  คะแนน  หมายถึง  แทบจะไมมีการสะกดคําผิดเลย 
 พิสมัย  สิงหแกว (2520 : 74 - 75 ) ไดใหเกณฑการใหคะแนนเกี่ยวกับการเขียนเรื่อง โดย
มีองคประกอบดานความคิด การเรียบเรียงเนื้อหา ลีลาในการเขียน กลไกในการเขียน การเลือกใชคํา มี
รายละเอียด ดังนี้ 
 1.   ความคิด หมายถึง  ความคิดหรือจินตนาการเรื่องราวให เปนเรื่องราวที่นาสนใจ              
มีคุณคา มีเหตุผล  รวม  5  คะแนน  ไดแก 
  1.1  เร่ืองราวที่นาสนใจ    2 คะแนน 
       1.2  คุณคา  และประโยชน    2 คะแนน 

 
 



 34

       1.3  ความสมเหตุสมผล    1 คะแนน 
 2.   การเรียบเรียงเนื้อหา มีเคาโครงความคิดที่เปนระเบียบ การเชื่อมโยงความคิดตอเนื่อง  
ตามลําดับ  ไมขาดตอน   เนนสิ่งที่ควรเนน  รวม   4   คะแนน  ไดแก 
  2.1 เคาโครงความคิดเปนระเบียบ   2 คะแนน 
  2.2  คุณคาและประโยชน    1 คะแนน 
  2.3 กลาวถึงสวนสําคัญ(เนนสิ่งที่ควรเนน)  1 คะแนน 
 3.   ลีลาในการเขียน แสดงความเปนตนคิด มีรูปแบบที่เหมาะสม มีทวงทํานองเฉพาะตน    
รวม  4   คะแนน  ไดแก   
  3.1 ความคิดสรางสรรค (แสดงความเปนตนคิด) 2 คะแนน 
  3.2 รูปแบบการเขียนเหมาะสม   1 คะแนน 
  3.3 แนวคิดแปลกใหมเปนของตนเอง  1 คะแนน 
 4.  กลไกในการเขียน  พิจารณาเรื่องการสะกดการันต ลายมือ ความถูกตอง ความสะอาด
เรียบรอย  รวม  3  คะแนน  ไดแก 
  4.1 การสะกดคําถูกตอง    2 คะแนน 
  4.2 ความสะอาดเรียบรอย    1 คะแนน 
 5.  การเลือกใชคํา เลือกใชคําไดตรงความหมาย และใชคําไดเหมาะสมกับระดับของภาษา 
รวม  4  คะแนน  ไดแก 
  5.1 การเลือกใชคําไดตรงความหมาย  2 คะแนน 
  5.2 การเลือกใชคําไดเหมาะสมกับระดับของภาษา       2  คะแนน 
 รุจิรัตน  สระหอม (2548 : 159 - 160) ไดใหเกณฑการใหคะแนนแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์การเขียนสรางสรรค เกี่ยวกับการเขียนคํา การเขียนวลีและประโยค ไวดังนี้ 
 1.  การเขียนคํา เกณฑการใหคะแนน 
  1.1 คําที่เขียนได  0 – 5     คํา    ได 0 คะแนน  
          คําที่เขียนได  6 – 10    คํา    ได 1 คะแนน 
      คําที่เขียนได  11 – 15  คํา    ได 2 คะแนน 
               คําที่เขียนได  16 – 20  คํา    ได 3 คะแนน     
                  คําที่เขียนได  21 – 25  คํา    ได 4 คะแนน 
      คําที่เขียนได  26  คําขึ้นไป    ได 5 คะแนน 
 2.   เขียนวลีและประโยค 
   2.1 เขียนได  0  - 2  วลี                   ได         0    คะแนน 
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       เขียนได  3  - 5  วลี                    ได         1    คะแนน 
       เขียนได  6  - 8  วลี                   ได         2    คะแนน 
       เขียนได  9  - 10  วลี         ได         3    คะแนน 
       เขียนได  11  - 12  วลี         ได         4    คะแนน 
       เขียนได  13 วลีขึ้นไป          ได      5 คะแนน 
    2.2 เขียนประโยคได   0  ประโยค        ได         0    คะแนน 
        เขียนได 1-2 ประโยค        ได         1    คะแนน 
        เขยีนได 3-4 ประโยค        ได         2    คะแนน 
        เขียนได 5-6 ประโยค         ได         3    คะแนน 
        เขียนได 7-8 ประโยค         ได         4    คะแนน 
        เขียนได 9  ประโยคขึ้นไป   ได     5 คะแนน 
 สรุปไดวา การประเมินผลการเขียนสรางสรรคนั้น เพื่อตองการทราบความกาวหนาของ
ผูเขียน ควรประเมินใหครอบคลุมเนื้อเร่ืองและควรมีเกณฑการประเมินที่ชัดเจน เหมาะสมกับ
เนื้อหานั้น เพื่อนําผลที่ไดมาปรับปรุงและพัฒนาการเขียนสรางสรรค ใหมีประสิทธิผล 
  ผูวิจัยศึกษาเกณฑประเมินการเขียนสรางสรรคและไดประเมินองคประกอบการเขียน
สรางสรรค 4 ตอน คือ ตอนที่ 1 การเขียนคํา  และตอนที่ 2 การเขียนวลีและประโยค โดยยึดเกณฑ
การใหคะแนนของ รุจิรัตน  สระหอม (2548 : 159 – 160) และไดปรับปรุงเกณฑการใหคะแนน
บางสวนเพื่อความเหมาะสมในเรื่องของการเขียนคํา ตอนที่ 3 การเขียนขอความ  ตอนที่ 4 การเขียน
เร่ือง ยึดเกณฑการใหคะแนนของพิสมัย  สิงหแกว (2520 : 74 - 75) โดยมีองคประกอบดานความคิด 
การเรียบเรียงเนื้อหา  ลีลาในการเขียน  กลไกในการเขียน  การเลือกใชคํา 
 
3.   เจตคติตอการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
 เจตคติเปนการแสดงความรูสึก ความคิดเห็นที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง สงผลใหมนุษยไดแสดง
พฤติกรรมแตกตางกันไปตามเจตคติของบุคคลที่มีตอส่ิงนั้น ซ่ึงรายละเอียดเกี่ยวกับเจตคติมีดังนี้ 
 3.1  ความหมายของเจตคติ 
 มีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของเจตคติ ดังนี้ 
 ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2543 : 242)  กลาว เจตคติ เปนเรื่องของความชอบ ความไม
ชอบ ความลําเอียง ความคิดเห็น ความรูสึก ความเชื่อฝงใจของเราตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด มักจะเกิดขึ้นเมื่อ
เรารับรูหรือประเมินผูคน เหตุการณในสังคม เราจะเกิดอารมณความรูสึกบางอยางควบคูไปกับ         
การรับรูนั้น และมีผลตอความคิดและปฏิกิริยาในใจของเรา ดังนั้นเจตคติจึงเปนทั้งพฤติกรรม
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ภายนอกที่อาจสังเกตได หรือพฤติกรรมภายในที่ไมสามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย แตมีความโนม
เอียงที่จะเปนพฤติกรรมภายในมากกวาพฤติกรรมภายนอก 
 พวงรัตน  ทวีรัตน (2543 : 108)  กลาววา  เจตคติ หมายถึง ความรูสึกของบุคคลตาง  ๆ 
อันเปนผลเนื่องมาจากการเรียนรู ประสบการณ และเปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตอส่ิง
ตาง ๆ ไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง ซ่ึงอาจเปนไปในทางสนับสนุนหรือทางตอตานก็ได 
 ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543 : 68) กลาววา เจตคติ หมายถึง ความเชื่อศรัทธา
หรือเล่ือมใสในสิ่งหนึ่งสิ่งใดจนเกิดความพรอมในจิตใจ สามารถประพฤติปฏิบัติตามได 
 สุรางค โควตระกูล (2545 : 366) กลาววา เจตคติเปนอัชฌาสัย (Disposition) หรือความ
โนมเอียงที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสนองตอบตอส่ิงแวดลอมหรือส่ิงเรา ซ่ึงอาจเปนไดทั้งคน วัตถุ 
ส่ิงของ หรือความคิด เจตคติอาจจะเปนบวกหรือลบ ถาบุคคลมีเจตคติในทางบวกตอส่ิงใดก็มักจะมี
พฤติกรรมที่จะเผชิญตอสิ่งนั้น ถามีเจตคติในทางลบก็จะหลีกเลี่ยง เจตคติเปนสิ่งที่เรียนรูและเปน
การแสดงออกของคานิยมและความเชื่อของบุคคล 
 รอบบินส (Robbin.  1993 : 177) กลาววา เจตคติหมายถึง การประเมินสิ่งที่ชอบหรือไม
ชอบ เกี่ยวกับวัตถุ บุคคล หรือเหตุการณ ซ่ึงสะทอนถึงความรูสึกเกี่ยวกับบางสิ่งบางอยาง เชน เมื่อ
ฉันชอบงานของฉัน เปนการแสดงความรูสึกของฉันที่เกี่ยวของกับงาน 
 บารอน, บีม และแคนโฟวิส (Baron, Byme and Kanfowiz.  1994 : 642) กลาววา เจตคติ
หมายถึง ความรูสึก ความเชื่อและพฤติกรรมที่มีตอส่ิงของ คน เร่ืองราว และกลุมตาง ๆ ในทางบวก
หรือทางลบ 
 เทอรสโตน (Thurstone.  1995 : 531) กลาววา เจตคติหมายถึง ผลรวมของความรูสึก อคติ 
ความกลัวตอบางสิ่งบางอยาง การแสดงออกทางการพูดเปนความคิดอยางใดอยางหนึ่งและความคิด
นี้เปนสัญลักษณของเจตคติ 
 ดารเลย (Darley.  1998 : 611) กลาววา เจตคติหมายถึง การแสดงออกที่ไดไตรตรองแลว
ตอเหตุการณส่ิงตางๆ หรือคนวาพึงพอใจ 
 จากแนวคิดของนักการศึกษาและนักจิตวิทยาที่ไดกลาวมาพอสรุปไดวา เจตคติ หมายถึง  
ความรูสึกชอบหรือไมชอบตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งของบุคคล ที่เกี่ยวของกับจิตใจ ตลอดจนอารมณของ
บุคคล  ถามีเจตคติในทางบวกก็จะปฏิบัติกิจกรรมนั้นๆ ดวยความเต็มใจ ถามีเจตคติในทางลบก็จะ
ไมยินดีปฏิบัตกิิจกรรมหรือหลีกเลี่ยงในการปฏิบัติกิจกรรมนั้นๆ 
 3.2 ทฤษฎีการเรียนรูเก่ียวกับเจตคติ 
 ประชุมพร  ถิระวันธุ (2541 : 40)  กลาววาทฤษฎีการเรียนรู (Learning Theory) เชื่อวา         
เจตคติเกิดจากการเรียนรูและเราสามารถสงเสริมได ในทํานองเดียวกันกับการฝกนิสัยบุคคลจะสราง

 
 



 37

เจตคติตอส่ิงใด ๆ ยอมเกิดจากกระบวนการวางเงื่อนไข การไดรับการเสริมแรง แยกกลาวเปนทฤษฎี
ยอยได ดังนี้ 
 1.  ทฤษฎีความเชื่อมโยง (Association Theory) กลาววา เมื่อมีส่ิงเราสองสิ่งเกิดขึ้นพรอม
กันบอย ๆ ความรูสึกหรือการตอบสนองตอส่ิงเราสิ่งหนึ่ง อาจถูกถายทอดไปสูส่ิงเราอื่น ๆ ไดทฤษฎี
นี้คลายกับทฤษฎีการวางเงื่อนไขของพาฟลอฟ (Pavlov Classical Conditioning Theory) ที่ทดลอง
ใหสุนัขเกิดเงื่อนไขวาไดยินเสียงกระดิ่งแลวอยากอาหาร น้ําลายไหล และการทดลองของวัทสัน 
(Watson) ที่ทําเสียงดังใหเด็กรูสึกกลัวตุกตา 
    2.  ทฤษฎีการเสริมแรง (Reinforcement Theory) กลาววา ความรูสึกที่ไดรับแรงเสริม
จากการกระทําอะไรสักอยางจะทําใหเราอยากทําสิ่งนั้นไปเรื่อย ๆ ซ่ึงจะเปนการเพาะเจตคติตอส่ิง
นั้น ในการปลูกฝงเจตคติใหม ๆ จึงขึ้นอยูกับการใหรางวัลตนเอง (Self reinforcement) กลาวคือเมื่อ
พบสิ่งเราใหม ๆ หรือประสบการณใหม ๆ ถาสอดคลองกับประสบการณเดิมของเรา เราก็ใหรางวัล
แกตนเอง แตถาประสบการณใหม ๆ นั้นขัดกับความเชื่อเดิมของเรา เราก็อาจหาเหตุผล ถามีเหตุผล
สนับสนุนใหเชื่อได ทัศนคติอาจเปลี่ยนไปได 
 สรุปไดวาทฤษฏีการเรียนรูเกี่ยวกับเจตคติ เปนสิ่งที่สามารถเรียนรูและสงเสริมใหเกิดกับ
ผูเรียนไดซ่ึงสิ่งสําคัญคือทฤษฏีความเชื่อมโยงเมื่อมีส่ิงเราเกิดขึ้นพรอมกันบอย ความรูสึกนั้นจะถูก
ถายทอดไปสูส่ิงเราอื่น ๆ และตองมีทฤษฏีการเสริมแรงเขามาเพื่อบุคคลแสดงเจตคติออกมา   
 3.3 ลักษณะของเจตคติ   
 มีนักการศึกษาไดอธิบายถึงลักษณะของเจตคติ  ไวดังนี้ 
 ประชุมพร  ถิระวันธุ (2541 : 41 – 42) ไดแบงเจตคติออกเปน 3 ลักษณะ ดังนี้ 
 1.  เจตคติเชิงนิมาน  เปนการแสดงออกในลักษณะความพึงพอใจ  เห็นชอบดวย 
สนับสนุน ปฏิบัติตามดวยความเต็มใจ 
 2.  เจตคติเชิงนิเสธ เปนการแสดงออกในลักษณะตรงขามกับเจตคติเชิงนิมาน เชน ไม
พอใจ ไมเห็นดวย ไมยินดี 
 3.  เจตคติที่เปนกลาง เปนการแสดงออกในลักษณะที่ไมเปนทั้งเจตคติเชิงนิมาน และเจต
คติเชิงนิเสธ เชน รูสึกเฉย ๆ ไมถึงกับชอบหรือเกลียด 
 เพียงใจ  ออมสิน (2549 : 55) ไดกลาวถึงลักษณะทั่วไปของเจตคติที่สัมพันธกับเด็ก ดังนี้  
 1.  เจตคติเปนสิ่งที่เกิดจากการเรียนรู หรือเกิดจากประสบการณของบุคคล ไมใชเปนสิ่ง
ที่ติดตัวมาแตกําเนิด บุคคลไดรับเจตคติจากประสบการณตางๆ ในชีวิต บางทีก็ไดรับจากการ          
เอาอยาง ซ่ึงอาจเริ่มตนตั้งแตเด็กอายุนอย ส่ิงตางๆที่อยูรอบตัวเด็กเล็ก เปนตนวา บิดา มารดา เพื่อน 
หรือสัตวเล้ียงตางๆ ลวนมีผลในการสรางเจตคติใหแกเด็กในระยะเริ่มตนทั้งสิ้น 
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 2.  เจตคติเปนเครื่องกําหนดขอบเขต และวิธีการที่เด็กจะใชในการพิจารณาสิ่งตางๆ ซ่ึง
หมายความวา บุคคลพิจารณาสิ่งตาง ๆ ในแงที่แตกตางกัน ทั้งนี้เพราะบุคคลมีเจตคติไมเหมือนกัน  
 3.  เจตคติที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง อาจจะเปนสิ่งถาวรที่ติดตัวเด็กอยูตลอดชีวิตก็ได ดวยเหตุ
ที่เจตคติกําหนดขอบเขตและวิธีการพิจารณาสิ่งใดสิ่งหนึ่งของตน เจตคติก็ยอมทําใหบุคคลมั่นใจใน
การปฏิบัติตามเจตคติในตอนตนมากขึ้น  
 4.  เจตคติมีผลกระทบกระเทือนตอการเรียนของเด็กมาก ถาเด็กมีเจตคติที่ดีตองานในชั้น
และตอครู เด็กยอมไดรับความพอใจและความสําเร็จจากการเรียนนั้นไมมากก็นอย และเด็กจะ
ทํางานไดผลดีขึ้นในโอกาสตอไป ในทางตรงกันขามถาเด็กมีเจตคติไมดีตองานในชั้นตอครูแลว 
เด็กมักจะประสบความลมเหลว ซ่ึงจะเปนผลใหทอถอยในการเรียน ผลสุดทายเด็กก็จะหาทางออก
ในทางไมพึงประสงค 
 แซก  (Sax.  1980 : 58) ไดกลาวถึงลักษณะของเจตคติ  ซ่ึงสามารถสรุปไดดังนี้ 
 1.   เจตคติมีทิศทาง  (Direction)  เจตคติเปนทางบวกทางลบ  คือ  บุคคลที่มีเจตคติไปใน
ทิศทางบวกแสดงวารูสึกชอบสิ่งนั้นๆ สวนบุคคลที่มีเจตคติไปในทางลบแสดงวาไมชอบสิ่งนั้น 
 2.   เจตคติมีความเขมขน (Intensity) เจตคติเปนความรูสึกตอเนื่องตั้งแตบวกถึงลบ คือ 
จะมีตั้งแตลบนอย ๆ จนถึงบวกหรือลบมาก ๆ 
 3.   เจตคติมีการแพรกระจาย  (Pervasiveness) จากกลุมหนึ่งไปสูอีกกลุมหนึ่งได 
 4.   เจตคติมีความคงเสนคงวา (Consistency) เจตคติเปลี่ยนแปลงคอนขางยาก เนื่องจาก
เปนความรูสึกคอนขางคงที่ มีลักษณะฝงแนนตรึง ในแบบใดแบบหนึ่งนานพอสมควร 
    สรุปไดวา  ลักษณะเจตคติเกิดจากการเรียนรูและประสบการณของบุคคล  เจตคติสามารถ
เปล่ียนแปลงไดตามกาลเวลา  และเหตุปจจัย  ของบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง 
 3.4 องคประกอบของเจตคติ 
 เจตคติมีองคประกอบ 3 ดาน คือดานความรู  ความรูสึก และดานพฤติกรรม  ซ่ึงมีนักการ
ศึกษาไดใหรายละเอียดเกี่ยวกับองคประกอบของเจตคติไวดังนี้ 
 ปรียาภรณ  วงศอนุตรโรจน (2543 : 247 – 248)  กลาววาเจตคติมีองคประกอบ 3 ประการ 
คือ 
 1.  องคประกอบดานความรูและความเขาใจ เปนองคประกอบดานความรูความเขาใจ
ของบุคคลที่มีตอส่ิงเรานั้น ๆ เพื่อเปนเหตุผลที่จะสรุปความ และรวมเปนความเชื่อหรือชวยในการ
ประเมินสิ่งเรานั้น ๆ 
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 2.   องคประกอบดานความรูสึกหรืออารมณ เปนองคประกอบดานความรูสึกหรือ
อารมณของบุคคล ที่มีความสัมพันธกับสิ่งเรา เปนผลเนื่องมาจากการที่บุคคลประเมินผลสิ่งเรานั้น
แลววา พอใจหรือไมพอใจ ตองการหรือไมตองการ ดีหรือเลว 
 3.  องคประกอบดานพฤติกรรม เปนองคประกอบดานความพรอมหรือความโนมเอียงที่
บุคคลจะประพฤติปฏิบัติ หรือตอบสนองตอส่ิงเราในทิศทางที่จะสนับสนุนหรือคัดคาน ทั้งนี้ขึ้นอยู
กับความเชื่อหรือความรูสึกของบุคคล ที่ไดจากการประเมินผลพฤติกรรมที่คิดจะแสดงออกมา จะ
สอดคลองกับความรูสึกที่มีอยู เชนคนที่มีเจตคติที่ไมดีตอศาสนา ก็จะไมสนใจเขาวัดฟงธรรมหรือ 
ผูที่มีเจตคติตอการเรียนดีก็จะมานะพยายามที่จะเรียนใหดี และเรียนตอในระดับสูงขึ้นไป 
 ไทรแอนดิส (Triandis) (กาญจนา  มากพูน.  2548 : 42) กลาววา เจตคติมีองคประกอบ
พื้นฐาน  3  ประการ  คือ   
 1.   องคประกอบทางปญญา (Cognitive component) คือ การรับรูของบุคคลที่มีตอส่ิงเรา
ตาง ๆ เพื่อประเมินคาสิ่งเรานั้น ๆ 
 2.   องคประกอบดานความรูสึก (Affective component) คือ สภาพอารมณซ่ึงเปนผลจาก
การรับรู ถาบุคคลมีการรับรูในทางที่ดีหรือไมดีตอส่ิงใด บุคคลนั้นจะมีความรูสึกยอมรับหรือ
ปฏิเสธตอส่ิงเหลานั้น 
 3.   องคประกอบดานพฤติกรรม (Behavioral Component) คือ ความรูสึกโนมเอียงที่จะ
กระทําซึ่งจะอยูในรูปของการยอมรับหรือปฏิเสธ 
 ดังนั้น  องคประกอบของเจตคติ  ประกอบดวยความรูและความเขาใจ ดานความรูสึก  
หรืออารมณ  และดานพฤติกรรมของบุคคลที่จะประพฤติปฏิบัติหรือตอบสนองตอส่ิงเรานั้น 
 3.5 การวัดเจตคติ 
 การวัดเจตคติเปนการวัดคุณลักษณะที่อยูภายในตัวของบุคคลที่มีตอส่ิงตาง ๆ ใชสําหรับ
วัดขอมูลที่เกี่ยวกับอารมณและความรูสึกที่คอนขางลึกซึ้งซึ่งสุชีรา  ภัทรายุตวรรตน (2548 : 145)   
ไดกลาวไววา  เจตคติสามารถวัดได  ดวยวิธีการ  ตอไปนี้ 
 1.   การสังเกต  (Observation)  การสังเกตเปนวิธีการศึกษาพฤติกรรมที่แสดงออกของ
บุคคลที่มีตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด   แลวนําขอมูลที่สังเกตนั้น  ไปอนุมานวาบุคคลนั้นมีทัศนคติตอส่ิงนั้น
เปนอยางไร 
 2.   การรายงานตนเอง (Self-report) เปนวิธีการศึกษาเจตคติของบุคคล โดยใหบุคคลนั้น 
เลาความรูสึกที่มีตอส่ิงนั้นออกมา โดยใหรายงานออกมาในลักษณะ รูสึก ชอบ - ไมชอบ เห็นวา       
ดี - ไมดี ส่ิงที่แสดงออกมานี้ จะกําหนดเปนคาคะแนนเจตคติได เชน วิธีการศึกษาของ เธอรสโตน  
(Thurstone)  ลิเคิรท (Likert)  ออสกูด  (Osgood)  กัตแมน (Guttman)  ฟสเบียน (Fishbein)  เปนตน 
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 เพราพรรณ  เปลี่ยนภู  (2543 : 110 – 111) ไดกลาวถึงการวัดเจตคติไวหลายวิธีเจตคติเปน
การรวบรวมพฤติกรรมในดานความรู อารมณ ความรูสึกและความพรอมที่จะทํากิจกรรม ซ่ึงวิธีวัด
อาจทําไดหลายอยางและสิ่งที่สําคัญที่ตระหนักในการวัดหรือการตรวจสอบเจตคติคือการวัด
พฤติกรรมของมนุษยเปนสิ่งที่ทําไดยาก เพราะ สามารถบิดเบือน ปกปดขอเท็จจริงได ดังนั้น ในการ
เลือกเครื่องมือวัด ควรพิจารณาอายุ และประสบการณของผูถูกศึกษาเพื่อเลือกวิธีการที่เที่ยงตรง
เชื่อถือได ซ่ึงอาจตองใชหลายวิธีรวมกัน  วิธีวัดเจตคติมีดังนี้ 
 1.  การสังเกต เปนวิธีการศึกษาพฤติกรรมดวยการติดตาม เฝามองและจดบันทึกเชน
วิธีการสังเกตพฤติกรรมทางวาจาของแฟลนเดอร  
 2.   การใชแบบสอบถาม ซ่ึงแบบสอบถามมีหลายประเภท เชน แบบสอบถามแบบ
กําหนดตัวเลือก การใชแบบสํารวจ แบบตรวจสอบรายการ แตที่นิยมกันมากในปจจุบันเปน
แบบทดสอบที่ใชวิธีการดังตอไปนี้ 
  2.1  วิธีใชคาประจําประโยค เรียกวิธีการนี้วา เครื่องมือวัดเจตคติแบบเธอรสโตน 
       2.2  วิธีการประเมินมาตรสวนลิเคิรท ซ่ึงเปนแบบที่นิยมกันมาก 
       2.3 วิธีการใชความหมายแฝงของคําคุณศัพทซ่ึงสรางตามทฤษฎีของออสกูดและคณะ 
 3.   การสัมภาษณ คือการวัดเจตคติดวยการสอบถามดวยคําพูด และจดบันทึกหรือ
อัดเสียงเพื่อนําคําพูดมาวิเคราะหในภายหลังขอมูลที่ไดรับนอกจากความคิดแลวยังไดรับขอมูลที่
แสดงออกของพฤติกรรมดวยแตวิธีการสัมภาษณมีขอเสียคือ ถาผูสัมภาษณและผูใหสัมภาษณไมมี
สัมพันธไมตรีที่ดีตอกัน ขอมูลที่ไดอาจจะไมไดขอเท็จจริง 
 4.  การใชแบบสอบถามทางออมเปนการวัดเจตคติดวยวิธีสะทอนความคิดตอภาพ ขอ
สําคัญของวิธีนี้ คือ ผูวิเคราะหหรือผูตีความหมายขอความ จะตองมีความชํานาญในการวิเคราะห
ความหมายคําพูด จึงจะสามารถทําใหขอมูลที่ไดรับนาเชื่อถือ 
 5.   การใชตอประโยคใหสมบูรณ เปนสวนหนึ่งของวิธีการวัดทางออม ขอทดสอบ เปน
ขอความที่เขียนเฉพาะตอนนําประโยค และเวนขอความทายประโยคใหผูถูกศึกษา เขียนขอความตอ
ใหจบประโยค ขอคําถามเปนเรื่องที่ตองการวัดหลายประโยคผูศึกษาจะนําขอความทายประโยคมา
รวบรวมตีความหมายเจตคติที่มีอยู 
 กาญจนา  มากพูน  (2548 : 45) อธิบายวาการวัดเจตคติอาจใชวิธีการ 6 วิธี  สรุปไดดังนี้ 
 1.   วิธีการสังเกต   คือ  การเฝามองและจดบันทึกพฤติกรรมของบุคคลอยางมีแบบแผน 
 2.   วิธีการสัมภาษณ  คือ การสัมภาษณเปนการถามดวยปากเปลา ผูสัมภาษณอาจจด
บันทึกคําตอบ  หรืออัดเสียงคําตอบไวแลวนํามาวิเคราะหภายหลัง 

 
 



 41

 3.   วิธีการใชมาตรวัด  คือ การใชเครื่องมือที่สรางขึ้นโดยอาศัยระเบียบวิธีที่มีการวิจัยกัน
มาแลวมาใชวัดเจตคติ 
 4.   วิธีสะทอนภาพ เปนการเก็บขอมูลทางออม  เชน  การใหเลาเรื่องจากภาพที่เห็น 
 5.  วิธีการวัดรองรอยความสึกหรอและรองรอยของการกระทํา เชน รอยมือ รอยเทา  
รอยทางเดินในสนาม  เปนตน 
 6.   วิธีการวัดทางสรีระ วิธีนี้เปนการใชเครื่องมือไฟฟา หรือเครื่องมืออ่ืนๆ ในการสังเกต
การเปลี่ยนแปลงของรางกาย 
 จากที่กลาวมาสรุปไดวา วิธีการวัดเจตคติสามารถวัดไดหลายวิธี ไดแก การใชแบบสอบถาม  
การสังเกต สัมภาษณ  การใชตอประโยคใหสมบูรณ ซ่ึงการวัดเจตคติผูศึกษาควรเลือกใชวิธีการ          
ที่เหมาะสม 
 3.6  เคร่ืองมือวัดเจตคติ 
 การวัดเจตคติของบุคคลมีเครื่องมือที่ใชวัดหลายแบบ โดยสมบูรณ สุริยวงคและคณะ 
(2543 : 134 – 144) ไดกลาวถึงเครื่องมือที่ใชวัดเจตคติ ไวดังนี้ 
 1.  มาตรวัดเจตคติของเธอรสโตน (The method of equal appearing intervals) 
ประกอบดวยขอความคิดเห็นที่เปนขอความยอย ๆ ที่เกี่ยวกับเรื่องที่จะศึกษาโดยแบงระดับเจตคติ
ตามความเขม 11 ระดับ ลดหล่ันลงมาถึงระดับเจตคติที่ต่ําสุดแทนดวย 1 หลังจากไดรวบรวม
ขอความแลว จะตองนําขอความนั้นไปใหผูที่ตัดสินและนําเอาของแตละคนมาหาคาสเกล 
 2.  มาตรวัดเจตคติของลิเคิรท (The method of summated rating) ไดเอามาตรสวน
ประเมินคามาใช โดยมีขอตกลงวาการตอบสนองตอขอความหรือรายการแตละขอในเรื่องที่จะวัดมี
ลักษณะคงที่และผลรวมของลักษณะคงที่ของการตอบสนองในขอทั้งหมดของแตละบุคคล จะมี
ลักษณะเปนเสนตรงหรือเกือบเสนตรง ผลรวมนี้จะแทนคาลักษณะนิสัยที่จะวัดไดอยางหนึ่งเพียง
อยางเดียว จากขอตกลงนี้ลิเคิรทไดนํามาใชเปนหลักในการสรางมาตรวัดเจตคติในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
ดวยการถามขอความหลาย ๆ ขอใหบุคคลไดแสดงความคิดเห็นวามีความรูสึกตอขอความนั้น
อยางไรบาง เชน เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง แลวกําหนด
คะแนนใหเปน 5, 4, 3, 2, 1 ตามลําดับ ที่เปนขอความทางบวก แบละ 1, 2, 3, 4, 5 ตามลําดับที่เปน
ขอความทางลบ 
 3.   มาตรวัดเจตคติของออสกูด (Semantic differential scale) ประกอบดวยหัวขอหรือ
ความคิดรวบยอดที่ตองการศึกษาและคูคุณศัพทที่ตรงกันขามกันตั้งแต 1 คูขึ้นไป เชน ดี – เลว 
ยุติธรรม – ไมยุติธรรม ชอบ – ไมชอบ ฯลฯ ตรงกลางระหวางคําคูคุณศัพทแตละคูจะเปนตัวเลข
บอกระดับความรูสึกที่แตกตางกัน 

 
 



 42

 แบบทดสอบหรือมาตรวัดเจตคติมีหลายแบบแตที่นิยมใชคือ แบบทดสอบหรือมาตรวัดที่
สรางตามวิธีการของลิเคิรท เพราะสะดวกในการนําไปใช  มีวิธีการสรางที่ไมยุงยาก ซับซอน มี
ความเชื่อถือสูงและยังสามารถนําไปปรับใชกับการวัดตาง ๆ ไดอยางกวางขวาง 
 พวงรัตน ทวีรัตน (2543 : 107-108) มีขั้นตอนการสรางมาตรวัดเจตคติตามวิธีของลิเคิรท
(Likert) ดังตอไปนี้ 
 1.   ตั้งจุดมุงหมายของการศึกษาวาตองการศึกษาเจตคติของใครมีตอส่ิงใด 
 2.  ใหความหมายของเจตคติตอส่ิงที่จะศึกษานั้นใหแจมชัด เพื่อใหทราบวาสิ่งที่เปน
Psychological object นั้น ประกอบดวยคุณลักษณะใดบาง 
 3.  สรางขอความใหครอบคลุมคุณลักษณะที่สําคัญ ๆ ของส่ิงที่จะศึกษาใหครบถวนทุก
แงทุกมุม และตองมีขอความที่เปนไปในทางบวกและทางลบมากพอตอการที่เมื่อนําไปวิเคราะห
แลว เหลือจํานวนขอความที่ตองการ 
 4.  ตรวจขอความที่สรางขึ้น ซ่ึงอาจทําไดโดยผูสรางขอความเองและนําไปใหผูมีความรู
ในเรื่องนั้น ๆ ตรวจสอบ 
 5.  ทําการทดลองขั้นตนกอนที่จะนําไปใชจริง โดยการนําขอความที่ไดตรวจสอบแลว
ไปใชกับกลุมตัวอยางจํานวนหนึ่ง เพื่อปรับปรุงแกไขกอนจะบรรจุลงในมาตราวัดเจตคติ 
   6.  กําหนดคาคะแนนการตอบของแตละตัวเลือก  
 การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยเลือกใช แบบทดสอบวัดเจตคติตามแนวคิด ของลิเคิรท ซ่ึงเปนการวัด
เจตคติตอการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  วัดความคิดเห็นหรือความรูสึกของนักเรียน สราง
แบบวัดโดยมีหลักการวาขอความแตละขอความในแบบวัดจะครอบคลุมชวงเจตคติที่ตองการวัด
ทั้งหมด  ขอความที่แสดงออกถึงเจตคติตอส่ิงที่ตองการศึกษาจํานวน 30 ขอความ ใหมีลักษณะตาม
องคประกอบของเจตคติ 3 องคประกอบ คือ ดานความรูและความเขาใจ ดานความรูสึก  หรือ
อารมณ  และดานพฤติกรรมของบุคคล แตละองคประกอบมีขอความทั้งในดานบวกและลบ   
จํานวนขอความเทากันแลวนําขอความมาจัดเขาชุดแลวใหกลุมตัวอยางพิจารณาขอความ ไดกําหนด
ชวงความรูสึกของคนเปน 5 ชวง หรือ 5 ระดับ คือ เห็นดวยมากที่สุด เห็นดวยมาก เห็นดวยปาน
กลาง  เห็นดวยนอย  เห็นดวยนอยที่สุด แลวใหตอบไดเพียงคําตอบเดียวในแตละขอความ จากนั้น
นําขอความแตละคนมาใหน้ําหนักคะแนนรายขอดังนี้ 
 
  คะแนน  ขอความในทางบวก   ขอความในทางลบ 
   5    เห็นดวยมากที่สุด   เห็นดวยนอยที่สุด 
   4    เห็นดวยมาก    เห็นดวยนอย 
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   3    เห็นดวยปานกลาง   เห็นดวยปานกลาง 
   2    เห็นดวยนอย    เห็นดวยมาก 
   1    เห็นดวยนอยที่สุด   เห็นดวยมากที่สุด 
 
 ดังนั้น  การสรางเครื่องมือวัดเจตคติตามวิธีของลิเคิรท (Likert) ประกอบดวยขั้นตอนดังนี้
ตั้งจุดมุงหมายในการสรางแบบวัดเจตคติ ลงมือสรางแบบวัดเจตคติใหครอบคลุมทั้ง 3 ดาน คือ  
ดานความรูและความเขาใจ ดานความรูสึกหรืออารมณ  และดานพฤติกรรมของบุคคล และเปนไป
ในเชิงบวกและเชิงลบ 
 3.7  เจตคติตอการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
 เจตคติเปนเรื่องของความรูสึกของแตละบุคคล ซ่ึงมีผลมาจากการเรียนรู ประสบการณ 
เปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตอส่ิงตาง ๆ  ถาบุคคลมีเจตคติที่ดี ก็จะแสดงออกถึง
พฤติกรรมที่จะเผชิญตอส่ิงนั้น ถามีเจตคติไมดีก็จะหลีกเลี่ยง   จึงควรมีการพัฒนาเจตคติที่ดีใหเกิด
กับผูเรียน 
 บลูมและคณะ (Bloom & others.  1971 : 228 – 230) กลาวถึงเจตคติของบุคคลวาควรมี
รูปแบบของการพัฒนาตามลําดับขั้น ดังนี้ 

1. มีการรับรูส่ิงเรา ตลอดจนมีความเขาใจเกี่ยวกับสิ่งเรานั้น ๆ  
2. มีการตอบสนองตอส่ิงเราไปในทิศทางที่บุคคลนั้นยอมรับและจัดเรียงลําดับของ

พฤติกรรมหรือจัดประเภทของลักษณะการตอบสนองนั้น ๆ ตามลักษณะของความพอใจ 
 3.   โดยสรางคุณคาหรือคานิยมจากการตอบสนอง โดยมีเงื่อนไขหรือขอตกลงของ
สภาวะของเราเปนตัวกําหนดลําดับขั้นของแบบแผนในการสรางคุณภาพ 
 4.   จัดระเบียบคานิยมเหลานั้นใหอยูในระบบของมโนภาพ 
 5.   จัดนําคานิยมเหลานั้นมาสรางเปนนิสัย 
 ประนอม โพธ์ิกัน (2550 : 57) กลาววาการเรียนรูวิชาตางๆ เจตคติมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพราะถาผูเรียนเกิดเจตคติที่ดีกับวิชาที่เรียนแลว ยอมทําใหผูเรียนเกิดการอยากรู          
อยากเห็น มีความตั้งใจในการเรียนอันจะนําไปสูความสําเร็จในการเรียน 
 ดังนั้น  การพัฒนาใหผูเรียนเกิดเจตคติที่ดีตอการเรียนตองมีการพัฒนาตั้งแตการรับรู            
ส่ิงเรา  การตอบสนองตอส่ิงเรา การสรางคุณคาจากการตอบสนอง นําไปจัดระเบียบ และนําคานิยม
มาสรางใหเปนนิสัยเกิดแกตัวเอง  เมื่อปฏิบัติตามลําดับขั้นผูเรียนเกิดเจตคติที่ดีตอการเรียนจะสงผล
ใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยสูงขึ้นตามมา 
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4.  การจัดการเรียนรูแบบสรางสรรคความรูดวยเทคนิคระดมสมอง 
 แนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับการสรางสรรคความรู เปนแนวคิดที่มีความสําคัญในการจัดการ
เรียนรูใหแกผูเรียนในเรื่องของการสงเสริมใหผูเรียนไดสรางความรูโดยผานกระบวนการตาง ๆ 
ดวยตนเอง จนสามารถปรับเปลี่ยนความรูเดิมใหเปนความรูใหมที่มีความซับซอนมากขึ้น  ซ่ึง
แนวคิดทฤษฏีพัฒนาการของพีอาเจตและวีกอทสกี้ เปนแนวคิดเกี่ยวการสรางความรูของบุคคลที่
ผานกระบวนการทางสังคมซึ่งไดรับความสนใจและถูกนํามาพัฒนาในการเรียนรูอยางแพรหลาย  
ซ่ึงไพจิตร  สะดวกการ (2542 : 74) กลาววาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดสรางสรรค
ความรู ผูสอนสามารถนําแนวคิดดังกลาวไปสรางกระบวนการเรียนรูมีขั้นตอนและรายละเอียด
แตกตางกันไปอยางหลากหลายตามความคิดสรางสรรคของผูสอน ผูวิจัยไดนําเทคนิคระดมสมอง
ซ่ึงเปนกระบวนการเรียนรูที่สามารถพัฒนาใหผูเรียนกลาคิด กลาแสดงความเห็นออกมาอยางเสรี  
ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกันจนสามารถสรุปเปนองคความรูของตนเองได  มา
ผสมผสานกับแนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับการสรางสรรคความรู  จนเกิดเปนการจัดการเรียนรูแบบ
สรางสรรคความรูดวยเทคนิคระดมสมอง  ซ่ึงในที่นี้จะกลาวถึงรายละเอียดของแนวคิดทฤษฏี
เกี่ยวกับการสรางสรรคความรูและเทคนิคระดมสมอง ดังตอไปนี้ 
 4.1 ความหมายของทฤษฏีการสรางสรรคความรู 
 ไดมีผูใหความหมายของคําวา “ทฤษฏีการสรางสรรคความรู (Constructivism)” ไวดังนี้ 
 กรมวิชาการ (2544 : 5 - 9) ไดกลาววา เปนทฤษฏีการเรียนรูแนวใหมที่ไดรับความสนใจ
เปนอยางมากเพราะเปนทางเลือกหนึ่งที่จะทดแทนทัศนะความรูแบบเกา โดยมีหลักการ 3 ประการ 
คือ การเรียนรู เปนกระบวนการของการสรางความรู มิใชเปนการซึมซับหรือการบันทึกขอมูลที่
รับเขามาเปนสวน ๆ การเรียนรูขึ้นอยูกับความรูเดิมซึ่งเปนปจจัยสําคัญของการสรางความรูใหมและ
สถานการณการเรียนรูเปนสิ่งสําคัญของการสรางความรู 
 เนตรนพิชญ จําปาทองเทศ (2544 : 8) กลาววาเปนทฤษฏีที่เชื่อวาความรูถูกสรางขึ้นจาก
บุคคลแตละคน โดยผานการปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม ซ่ึงตองอาศัยองคประกอบ 3 สวนดวยกัน
คือ ความรูเดิม หรือโครงสรางความรูเดิม ความรูใหม และกระบวนการทางสติปญญา 
 สุวิทย  มูลคํา (2547 : 48) ใหความหมายเปนกระบวนการเรียนรูที่ผูสอนจัดสถานการณ
ใหผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง โดยใหผูเรียนไดศึกษา คนควาทดลอง ระดมสมอง ศึกษาจาก
ใบความรู ส่ือหรือแหลงเรียนรูตาง ๆ ซ่ึงจะมีการเชื่อมโยงความรูใหมที่เกิดขึ้นกับความรูเดิมที่
ผูเรียนมีอยูแลว โดยผูสอนจะเปนผูชวยเหลือ มีการตรวจสอบความรูใหมซ่ึงสามารถกระทําไดทั้ง
การตรวจสอบกันเอง ระหวางกลุม หรือผูสอนชวยเหลือในการตรวจสอบความรูใหม 
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 วอน (Von.  1989 : 1) กลาววาเปนทฤษฏีของความรูที่มีรากฐานมาจากปรัชญา จิตวิทยา 
และการศึกษาที่เกี่ยวกับการสื่อความหมายและการควบคุม กระบวนการสื่อความหมายในตัวตน 
ทฤษฎีของความรูนี้อางถึงหลักการ 2 ขอ คือ 1) ความรูไมไดเกิดจากการรับเพียงอยางเดียว แตเปน
การสรางขึ้นโดยบุคคลที่มีความรูความเขาใจ 2) หนาที่ของการรับรูคือการปรับตัวและการประมวล
ประสบการณทั้งหมด แตไมใชเพื่อการคนพบสิ่งที่เปนจริง ซ่ึงถานําเอาหลักการทั้งสองนี้ไปใชจะมี
ผลเกิดขึ้นตามมาแผกวางไกล ในการศึกษาพัฒนาการทางสติปญญา และการเรียนรูก็เชนเดียวกับ
การฝกปฏิบัติการในจิตวิทยาบําบัด และในการจัดกระทําระหวางบุคคล 
 ฟอสนอท (Fosnot.  1996 : 6) กลาววา เปนทฤษฏีเกี่ยวกับความรูและการเรียนรูและเปน
การบรรยายโดยอาศัยพื้นฐานทางจิตวิทยา ปรัชญา มานุษยวิทยาวา ความรูคืออะไรและไดความรูมา
อยางไร ทฤษฏีนี้จึงอธิบายความรูวาเปนสิ่งชั่วคราวมีการพัฒนา ไมเปนปรนัยและถูกสรางขึ้น
ภายในตัวคนโดยอาศัยส่ือกลางทางสังคมและวัฒนธรรม 
 มารติน (Martin.  1994 : 44) กลาววาเปนทฤษฏีที่นิยมเนนวาผูเรียนเกิดการเรียนรูไดโดย
การสรางความรูหรือคนพบความรูดวยตนเอง โดยเปรียบเทียบความรูเดิมหรือเชื่อมโยงความรูที่มี
อยูเดิมกับความรูใหม 
 สรุปไดวา การสรางสรรคความรู  หมายถึง  การที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งไดมีปฏิสัมพันธกับ
ส่ิงแวดลอม  แลวนําความรูเดิมเชื่อมโยงกับความรูใหม  จนกระทั่งเกิดเปนองคความรูใหมทาง
ปญญา 
 4.2 พื้นฐานแนวคิดเกี่ยวกับการสรางสรรคความรู 
 พื้นฐานแนวคิดเกี่ยวกับการสรางสรรคความรูมีหลายแนวคิด แตแนวคิดเกี่ยวการสราง
ความรูของบุคคลที่ผานกระบวนการทางสังคมไดรับความสนใจและถูกนํามาพัฒนาอยางแพรหลาย  
ซ่ึงสุรางค  โควตระกูล (2545  : 210) ไดกลาวถึงหลักการทฤษฏีการเรียนรูแบบสรางสรรคความรู 
Constructivism มีหลักการที่สําคัญวา ในการเรียนรูผูเรียนจะตองเปนผูกระทําและสรางความรู แต
ในกลุมนักจิตวิทยา Constructivists มีความเห็นแตกตางกันในเรื่องการเรียนรูหรือการสรางความรู
วาเกิดขึ้นไดอยางไร ทั้งนี้เนื่องจากความเชื่อพื้นฐานของ Constructivism ซ่ึงมีรากฐานมาจาก 2 
แหลง คือจากทฤษฏีพัฒนาการของพีอาเจตและวีกอทสกี้ ทฤษฏี Constructivism จึงแบงออกเปน 2 
ทฤษฏี คือ 
 1.  ทฤษฏีการเรียนรูพุทธปญญานิยมที่มีรากฐานมาจากทฤษฏีพัฒนาการของพีอาเจต 
ทฤษฏีนี้ถือวาผูเรียนเปนผูกระทําและเปนผูสรางความรูขึ้นในใจเอง ปฏิสัมพันธทางสังคมมีบทบาท
ในการกอใหเกิดความไมสมดุลทางพุทธิปญญาขึ้น เปนเหตุใหผูเรียนปรับความเขาใจเดิมที่มีอยูให
เขากับขอมูลขาวสารใหมจนกระทั่งเกิดความสมดุลทางพุทธิปญญาหรือเกิดความรูใหมขึ้น 
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 2.   ทฤษฏีที่มีพื้นฐานมาจากการทฤษฎีพัฒนาการของวีก็อทสกี้ ซ่ึงถือวาผูเรียนสราง
ความรูดวยการมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับผูอ่ืน (ผูใหญหรือเพื่อน) ในขณะที่ผูเรียนมีสวนรวมใน
กิจกรรมหรืองาน ในสภาวะสังคม ซ่ึงเปนตัวแปรสําคัญและขาดไมได ปฏิสัมพันธทางสังคมทําให
ผูเรียนสรางความรูดวยการเปลี่ยนแปลงความเขาใจเดิมใหถูกตองหรือซับซอนกวางขวางขึ้น 
 สุวิทย  มูลคํา (2547 : 49) ไดกลาววาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสรางสรรคความรู 
ตามแนวคิดของนักปรัชญากลุมสรางสรรคความรู เชื่อวา ความรูเปนสิ่งที่มนุษยสรางขึ้นภายในจิต
จากการพยายามทําความเขาใจหรือสรางความหมาย กับเหตุการณ ประสบการณ หรือสารสนเทศ
ตาง ๆ โดยอาศัยความรูเดิม ความเชื่อและความคาดหวังของตนในการแปลความหมายและทําความ
เขาใจตอส่ิงตาง ๆ  ดังนั้นความรูไมใชความจริง แตความรูเปนเพียงสิ่งที่สมเหตุสมผลและเปนสิ่งที่
ดีที่สุดขณะนี้  
 สรุปไดวาทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลจะเกิดขึ้นไดเมื่อบุคคลไปสราง
ปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม  เหตุการณตาง ๆ แลวอาศัยความรูเดิมผสมผสานเชื่อมโยงกับความรู
ใหมจึงเกิดองคความรูใหมทางปญญา 
 4.3  หลักการทฤษฎีการเรียนรูตามแนวคิดการสรางสรรคความรู 
 การเรียนรูตามแนวคิดการสรางสรรคความรู เปนการจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนสรางองค
ความรูดวยตนเอง จากการศึกษา คนควา ทดลอง ระดมสมอง จากส่ือหรือแหลงเรียนรู โดยการ
เชื่อมโยงความรูใหมที่ เกิดกับความรู เดิม โดยมีผูสอนเปนผูคอยแนะนําและชวยเหลือ ซ่ึงมี
นักวิชาการเสนอหลักการทฤษฏีการเรียนรูตามแนวคิดสรางสรรคความรู ดังนี้ 
 สุวิทย  มูลคํา (2547 : 51) ไดนําเสนอหลักการของทฤษฎีการเรียนรูตามแนวคิด
สรางสรรคความรู ดังนี้ 
 1.   ความรูคือโครงสรางทางปญญาที่บุคคลสรางขึ้นเพื่อคล่ีคลายสถานการณที่เผชิญอยู
โดยมีการตรวจสอบวาสามารถนําไปใชแกปญหาหรืออธิบายสถานการณอ่ืน ๆ ที่อยูในกรอบ
โครงสรางเดียวกันได 
 2.   ผูเรียนเปนผูสรางความรูดวยวิธีการที่ตางๆ กัน โดยอาศัยประสบการณเดิมโครงสราง
ทางปญญาที่มีอยูและแรงจูงใจภายในตนเองเปนจุดเริ่มตน 
 3.   ครูมีหนาที่จัดการใหผูเรียนไดปรับขยายโครงสรางทางปญญาของผูเรียนเอง ภายใต
หัวขอสมมติฐาน ตอไปนี้ 
  3.1 สถานการณที่ เปนปญหาและปฏิสัมพันธทางสังคมกอใหเกิดความขัดแยง            
ทางปญญา 
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  3.2 ความขัดแยงทางปญญาเปนแรงจูงใจภายในใหเกิดกิจกรรมไตรตรองเพื่อขจัด
ความขัดแยงนั้น  
  3.3 การไตรตรองบนฐานแหงประสบการณและโครงสรางทางปญญาที่มีอยูเดิม
ภายใตการมีปฏิสัมพันธทางสังคมกระตุนใหมีการสรางโครงสรางใหมทางปญญา   
 สรุปไดวา  การสรางสรรคความรูใหม  ครูมีหนาที่ในการจัดสรางสถานการณเพื่อให
ผูเรียนไดเรียนรูฝกฝนทักษะการแสวงหาความรู  จนเกิดเปนองคความรูใหมที่มีคุณคาและติดตัว 
ผูเรียนตลอดไป 
 4.4 การจัดกระบวนการเรียนรูตามแนวคิดการสรางสรรคความรู 
 มีผูเสนอขั้นตอนการจัดการเรียนรูไวหลากหลาย ดังนี้ 
 พิมพพันธ  เตชะคุปต (2540 : 3)ไดกําหนดขั้นตอนการสอนตามแนวคิดทฤษฎีการ
สรางสรรคความรู มี  4 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1.   ขั้นสํารวจ ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนสังเกต สนับสนุน การรวมมือกันสํารวจเพื่อให
เห็นปญหา 
 2.   ขั้นอธิบายและคนพบผูสอนมีปฏิสัมพันธกับผูเรียน เชน แนะนําถามใหคิดเพื่อให
ผูเรียนคนพบหรือสรางความรูดวยตนเอง ความรูที่ไดเปนความรูเชิงประจักษ 
 3.   ขั้นขยาย ผูสอนชวยพัฒนาผูเรียนใหคิดคนตอไป พัฒนาทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร พัฒนาการทํางานรวมกันเปนกลุมและพัฒนาใหมีประสบการณกวางไกลในเรื่องของ
ธรรมชาติและเทคโนโลยี 
 4.   ขั้นประเมินผล ผูสอนประเมินมโนทัศนของผูเรียน โดยตรวจสอบความคิดที่เปลี่ยน
และตรวจสอบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร การลงมือปฏิบัติการแกปญหาการถามคําถาม 
ตลอดจนพัฒนาใหผูเรียนสนใจและเคารพความคิด และเหตุผลของคนอื่น ๆ ดวย 
 นันทิยา บุญเคลือบและคณะ  (2540 : 13 – 14) ไดกลาวถึงขั้นตอนการเรียนการสอนตาม
ทฤษฎีการสรางสรรคความรู ซ่ึงมี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1.   ขั้นนําเขาสูบทเรียน ขั้นนี้มีลักษณะเปนการแนะนําบทเรียนซึ่งกิจกรรมจะประกอบ
ไปดวยการซักถามปญหา การทบทวนความรูเดิม การกําหนดกิจกรรมที่จะเกิดขึ้นในการเรียน            
การสอนและเปาหมายที่ตองการ 
 2.   ขั้นการสํารวจ ขั้นนี้จะเปดโอกาสใหนักเรียนไดใชแนวความคิดที่มีอยูมาจัด 
ความสัมพันธกับหัวขอที่กําลังเรียนใหเขาเปนหมวดหมู ถาเปนกิจกรรมที่เกี่ยวกับการทดลอง       
การสํารวจ การสืบคน ดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร รวมทั้งเทคนิคและความรูทางการปฏิบัติจะ
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ดําเนินไปดวยตัวของนักเรียนเอง โดยครูมีหนาที่เปนเพียงผูช้ีแนะหรือเปนผูเร่ิมตนในกรณีที่
นักเรียนไมสามารถหาจุดเริ่มตนได 
 3.   ขั้นการอธิบาย ขั้นนี้กิจกรรมหรือกระบวนการเรียนรูจะมีการนําความรูที่รวบรวม
มาแลวในขั้นสํารวจ มาใชเปนพื้นฐานในการศึกษาหัวขอหรือแนวคิดที่กําลังศึกษาอยูกิจกรรม
อาจจะประกอบดวยการเก็บรวบรวมขอมูลจากการอานและนําขอมูลนั้นมาอภิปราย 
 4.  ขั้นลงขอสรุป ขั้นตอนนี้จะเนนใหนักเรียนไดนําความรูหรือขอมูลจากขั้นตอนที่ผาน
มาแลวมาใช กิจกรรมสวนใหญอาจเปนการอภิปรายภายในกลุมของตนเองเพื่อลงขอสรุปเกิดเปน
แนวความคิดหลักขึ้น นักเรียนจะปรับแนวคิดหลักของตัวเองเมื่อเปนกรณีที่ไมสอดคลองหรือ
คลาดเคลื่อนจากขอเท็จจริง 
  5.  ขั้นประเมินผล ขั้นตอนนี้เปนขั้นตอนสุดทายจากการเรียนรู ครูเปดโอกาสใหนักเรียน
ไดตรวจสอบแนวความคิดหลักที่ตนเองไดเรียนรูมาแลว โดยการประเมินผลตนเองถึงแนวความคิด
ที่ไดสรุปไวแลว ในขั้นตอนการลงขอสรุป วามีความสอดคลองหรือถูกตองมากนอยเพียงใด รวมทั้ง
มีการยอมรับมากนอยเพียงใด ขอสรุปที่ไดจะนําไปใชเปนพื้นฐานในการศึกษาตอไป ทั้งนี้จะ
รวมทั้งการประเมินผลของครูตอการเรียนรูของนักเรียนดวย 
 ยาเกอร (Yager.  1991 : 55 – 56) ไดนําเสนอขั้นตอนการเรียนรูตามทฤษฏีการสรางสรรค
ความรู ซ่ึงมี  4  ขั้นตอนดังนี้ 
 1.  ขั้นการนําเขาสูบทเรียน เปนขั้นที่นักเรียนจะตองสังเกตศึกษาสภาพแวดลอม
เนื่องจากอยากรูอยากเห็น จากคําถาม หรือจากสถานการณที่เปล่ียนแปลง 
 2.  ขั้นการสํารวจ เปนขั้นที่นักเรียนจะตองรวมกันระดมสมองหาทางเลือกคนหาขอมูล 
ออกแบการทดลอง ทําการทดลอง เก็บสะสมขอมูลในการแกปญหาประเมินทางเลือกอภิปราย
โตแยงและวิเคราะหขอมลู 
 3.  ขั้นการนําเสนอ การอธิบายและการแกปญหา เปนขั้นที่นักเรียนจะตองนําเสนอ
ขอมูลและแนวคิดจากการกระทําในขั้นการสํารวจโดยการสรางรูปแบบอธิบาย รวบรวมคําตอบ 
และแกปญหา 
 4.  ขั้นการปฏิบัติ เปนขั้นที่นักเรียนไดนําความรูและทักษะที่จะตัดสินใจเลือกแลว
นําไปใชประโยชน นําไปถายทอด จัดแสดงเผยแพรหรือตั้งเปนคําถามใหม 
 กรมวิชาการ (2545 : 86)   ไดเสนอขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1  ขั้นปฐมนิเทศ 
               ขั้นที่ 2  ขั้นกระตุนใหเกิดความคิด 
               ขั้นที่ 3  ขั้นสรางความรูใหม 
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               ขั้นที่ 4  ขั้นทดลองใชความรูใหม 
 ขั้นที่ 5  ขั้นทบทวนความรูใหม 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2540 : 55) เสนอขั้นตอนการจัดการเรียนรูไว
คลายคลึงกับกรมวิชาการ และในที่นี้จะเสนออยางละเอียด 
 ขั้นที่ 1  ขั้นปฐมนิเทศ 
 ผูสอนใหโอกาสผูเรียนสรางจุดมุงหมายและแรงดลใจในการเรียนรูตามเนื้อหาที่กําหนด  
 ขั้นที่ 2  ขั้นทําความเขาใจ 
  ผูสอนใหผูเรียนปรับแนวคิดปจจุบันหรือบรรยายความเขาใจของตนเองในหัวขอที่กําลัง
เรียน ซ่ึงผูเรียนแตละคนอาจมีแบบจําลองทางความคิดรวบยอดที่อาจไมสมบูรณในตอนเริ่มเรียน 
โดยผูเรียนอาจทํากิจกรรมที่หลากหลาย เชนการอภิปรายกลุมเล็ก การเขียนผังความคิด การเขียน
สรุปความคิด เปนตน 
               ขั้นที่ 3  ขั้นจัดโครงสรางแนวคิดใหม 
 ขั้นจัดโครงสรางแนวคิดใหมนี้เปนหัวใจสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบสรางสรรค 
ประกอบดวย 

1. การชวยผูเรียนสรางสรรคความรูความเขาใจใหม 
 ตามแนวความคิดของการสรางสรรคความรูการชวยผูเรียนก็คือ ผูสอนชวยผูเรียนเกิด
ความคิดรวบยอดหรือการสรางความคิดรวบยอดที่ยังไมสมบูรณขึ้นตลอดจนขยายไปสูแบบจําลอง
ทางความคิดรวบยอดของตนเอง โดยผูสอนตองมีภาระความรับผิดชอบที่สําคัญ คือ การวินิจฉัย
ความเขาใจผิดของผูเรียน ซ่ึงสามารถทําไดโดยการสัมภาษณ ซักถามผูเรียนโดยตรง เชน สัมภาษณ
ผูเรียนเพื่อคนหาแบบจําลองความคิดรวบยอดที่ไมสมบูรณและสรางแบบจําลองที่สมบูรณขึ้นมา
ใหม 

2. การเขียนผังความคิดรวบยอด 
  แผนผังความคิดรวบยอดเปนรูปแบบโครงสรางทางความคิดของผูเรียนซึ่งดําเนินการได
ดังนี้ 
        2.1 ผูเรียนจัดความคิดของคําลงไปในโครงสรางหรือจัดทําเปนหมวดหมู 
  2.2 ระบุความคิดที่ตองการศึกษาตั้งแตสองความคิดขึ้นไป 
  2.3 สรางโครงสรางความรูและตัวปญหาที่ตองการศึกษา เปนแผนผังความคิด 
  2.4 นําโครงสรางความรูที่ไดมาอภิปรายรวมกันเปนกลุมและจัดทําเปนแผนผัง   
ความคิดรวบยอดรวมกัน 
 3. การตรวจสอบความเขาใจ 
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 หลังจากการชวยใหผูเรียนสรางความคิดรวบยอดใหมขึ้นดวยตนเองแลวยังตองมีการ
ตรวจสอบวาผูเรียนเขาใจหรือไม โดยอาจพิจารณาจากเกณฑดังตอไปนี้ 
  3.1 ความคิดรวบยอดไดเกิดการเชื่อมประสานระหวางกันและจัดระเบียบเปน
โครงสรางความรูแลวหรือยัง 
  3.2 ความคิดรวบยอดไดรับการเชื่อมโยงสูเครือขายของปญหาที่ตองพิสูจนหรือยัง 
  3.3 ตัวความรูสามารถนําไปใชในบริบททางสังคมของโลกแหงความจริงหรือไม 
 ขั้นที่ 4  ขั้นนําแนวความคิดไปใช 
 ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนนําแนวความคิดของตนเองที่สรางขึ้นใชในสถานการณตาง ๆ 
ที่หลากหลายทั้งที่คุนเคยและแปลกใหม 
 ขั้นที่ 5  ขั้นทบทวนหรือเปรียบเทียบความรู 
 ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนสะทอนตนเองวาแนวความคิดของตนไดเปลี่ยนแปลงไปจาก
เดิมกอนเริ่มเรียนรูอยางไร  โดยอาจจะเขียนหรือวาดภาพเปรียบเทียบระหวางความคิดตอนเริ่มตน
เรียนรูในบทเรียนนั้นกับความคิดตอนสิ้นสุดการเรียนรูในบทเรียนนั้น 
 ดังนั้นจึงสรุปไดวา  ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบสรางสรรคความรู  ครูตองกระตุนให
ผูเรียนเกิดความสนใจกระตือรือรนในการเรียน  ปลุกเราความคิด  แลกเปลี่ยนความรูความคิดมีการ  
จัดระเบียบความรู  สรุปองคความรู  จนกระทั่งเกิดความรูใหมในตนเอง 
      4.5  การประยกุตใชแนวคิดการสรางสรรคความรูในการจัดการเรียนรู 
       การที่ผูสอนจะจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดสรางสรรคความรูใหผูเรียนไดมี
ประสบการณที่หลากหลายในการใชความคิดจากแหลงความรูตางๆ นั้น ผูสอนตองสามารถ
ประยุกตใชแนวคิดสรางสรรคความรู ซ่ึงทิศนา แขมมณี (2545 : 94 - 96) ไดเสนอแนวทางการนํา
แนวคิดสรางสรรคความรูไปใชในการจัดการเรียนรูไวหลายประการ ดังนี้ 
      1.  ตามแนวคิดสรางสรรคความรู ผลของการเรียนจะมุงเนนไปที่กระบวนการสราง
ความรูและการตระหนักรูในกระบวนการนั้นเปาหมายของการเรียนรูจะตองมาจากการปฏิบัติงาน
จริง ครูจะตองเปนตัวอยางและฝกฝนกระบวนการการเรียนรูใหผูเรียนเห็น ผูเรียนจะตองฝกฝนมี
การสรางความรูดวยตนเอง 
    2.  เปาหมายของการจัดการเรียนรูจะเปลี่ยนจากการถายทอดใหผูเรียนไดรับสาระความรู
ที่แนนอนตายตัว ไปสูการสาธิตกระบวนการแปลและสรางความหมายที่หลากหลาย การเรียนรู
ทักษะตางๆ จะตองใหมีประสิทธิภาพถึงขั้นทําไดและแกปญหาจริงได 
    3.  ในการเรียนรู ผูเรียนจะเปนผูมีบทบาทในการเรียนรูอยางตื่นตัว (Active) ผูเรียน
จะตองเปนผูจัดการกับขอมูลหรือประสบการณตางๆ และจะตองสรางความหมายใหกับสิ่งนั้นดวย
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ตนเอง โดยการใหผูเรียนอยูในบริบทจริงซึ่งเปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับสื่อ 
วัสดุ อุปกรณ ส่ิงของ หรือขอมูลตางๆ ที่เปนของจริงและมีความสอดคลองกับความสนใจของ
ผูเรียน โดยผูเรียนสามารถจัดกระทํา ศึกษา สํารวจ วิเคราะห ทดลอง กับสิ่งนั้นๆ จนเกิดเปนความรู 
ความเขาใจขึ้น 
    4.  ในการจัดการเรียนรูครูจะตองพยายามสรางบรรยากาศทางสังคม-จริยธรรมใหเกิดขึ้น 
กลาวคือ ผูเรียนตองมีโอกาสเรียนรูในบรรยากาศที่เอื้อตอการปฏิสัมพันธทางสังคม คือการรวมมือ 
และการแลกเปลี่ยนความรู ความคิดและประสบการณระหวางผูสอนกับผูเรียน และบุคคลอื่นๆซึ่ง
จะชวยใหการเรียนรูของผูเรียนกวางขึ้น ซับซอนและหลากหลายขึ้น 
    5.  ในการจัดการเรียนรู ผูเรียนมีบทบาทในการเรียนรูอยางเต็มที่ โดยผูเรียนจะตองนํา
ตนเองและควบคุมตนเองในการเรียนรู เชน ผูเรียนตองแกปญหาที่เกิดขึ้นเอง ตกลงกันเองเมื่อเกิด
ปญหาหรือความขัดแยง และรับผิดชอบในการเรียนรูใหประสบความสําเร็จรวมกัน 
    6.  ในการจัดการเรียนรูแบบสรางความรู ครูจะเปลี่ยนบทบาทจากผูถายทอดและควบคุม
การจัดการเรียนรูมาเปนการใหความรวมมือ อํานวยความสะดวก และชวยเหลือผูเรียนในการเรียนรู 
คือครูตองจัดกิจกรรมการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมเปนไปในทางที่สงเสริมพัฒนาการของผูเรียน 
ใหคําปรึกษาทั้งในดานวิชาการและดานสังคมแกผูเรียน นอกจากนี้ครูประเมินการเรียนรูของผูเรียน
และครูตองมีความเปนประชาธิปไตยและมีเหตุผลกับผูเรียนอีกดวย 
    7.  ในดานการประเมินผลการเรียนการรู เนื่องจากผลการเรียนรูที่เกิดขึ้นจากแนวคิด
สรางสรรคความรูมีความหลากหลาย การประเมินผลจึงจําเปนตองมีลักษณะเปน “Goal free 
evaluation” ซ่ึงหมายถึงการประเมินตามจุดมุงหมายในลักษณะที่ยืดหยุนกันไปในแตละบุคคล หรือ
อาจใชวิธีการที่เรียกวา “Socially negotiated goal” และการประเมินควรใชวิธีการหลากหลาย เชน
การประเมินงานจากเพื่อน แฟมผลงาน รวมถึงการประเมินตนเอง 
 สรุปไดวา  การประยุกตใชแนวคิดสรางสรรคความรูใชในการจัดการเรียนรูนั้นมี
ความสําคัญสําหรับครูผูสอนและผูเรียน โดยครูผูสอนตองเปลี่ยนบทบาทจากผูถายทอดและควบคุม
มาเปนผูอํานวยความสะดวกแกผู เรียน คอยแนะนําใหผูเรียนเกิดประสบการณเรียนรู สราง
บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู และควรมีการประเมินผลการเรียนรูที่หลากหลาย สวนตัวของผูเรียน
ตองมีการฝกฝนตนเองเพื่อสรางองคความรูไดดวยตนเอง เรียนรูดวยความกระตือรือรน ลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรมตามขั้นตอน และที่สําคัญผูเรียนตองสามารถนําตนเองและควบคุมตนเองได 
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 4.6 บทบาทของครูและผูเรียนตามแนวคิดการสรางสรรคความรู   
 ไดมีนักการศึกษากลาวถึงบทบาทของครูและผูเรียนตามทฤษฏีการสรางสรรคความรู 
ดังนี้ 
    4.6.1  บทบาทของครู 
 ครูมีบทบาทที่สําคัญยิ่งในการที่จะนําผูเรียนไปสูการเรียนรูอยางมีความหมาย ดวยวิธีการ
ที่เหมาะสม คือใหผูเรียนไดลงมือกระทําและไดใชกระบวนการสรางความรูมีผูเสนอบทบาทของครู
ไวดังนี้ 
 ปยะมาศ  ติ่งหมาย (2545 : 21) ไดเสนอบทบาทของผูสอนตามแนวคิดสรางสรรคความรู
มีดังนี้ คือ 

1. ดึงความรูเดิมของผูเรียนออกใหไดวาผูเรียนมีความรูเดิมอะไรอยูบางแลว 
2. สรางสิ่งกระตุนที่ทาทายผูเรียน ใหผูเรียนไดตั้งสมมติฐาน ตั้งคําถาม และคิดทบทวน

วาความรูเดิมที่เขามีอยูคืออะไร ผูสอนจะตองกระตุนใหผูเรียนตั้งคําถาม ตั้งสมมติฐานและหาวิธี          
ที่จะตอบคําถามนั้นใหได 
 3.   เมื่อผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดสรางความรูจากการตั้งคําถาม คิดทบทวนเหลานี้
เปนการทาทายสมมติฐานที่ตั้งขึ้น การเรียนรูก็จะเกิดขึ้น ผูสอนตองรูจักซักถามผูเรียนวาเขาคิดอะไร 
รูอะไร และทําไมถึงคิดเชนนั้น จะเปนการกระตุนใหผูเรียนไดเผชิญหนากับสมมติฐานของตนเอง
โดยตรง 
 4.  สรางสิ่งแวดลอมใหเหมาะสมและกระตุนใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนรู            
โดยเนนกิจกรรมที่จะใหผูเรียนไดปฏิบัติ มีสวนรวมในกระบวนการคิด พูดและแสดงออกมา           
ในลักษณะใดก็ไดที่แสดงใหผูสอนเห็นวาผูเรียนกําลังเรียนรู 
 5.   ผูสอนตองวางแผนการสอนอยางมากที่จะคิดคําถามลวงหนาเพื่อที่จะถามผูเรียน
เพื่อใหเขาไดแสดงออกและควรจดลงในแบบเตรียมการสอนดวย โดยคํากริยาที่ผูสอนใชในการตั้ง
คําถามกับผูเรียน คือวิเคราะห ตั้งสมมติฐาน ทํานาย ประเมิน เปรียบเทียบ สรางสรรคเพราะคํากริยา
ตาง ๆ เหลานี้จะทําใหผูเรียนเกิดความคิดที่ลึกซึ้ง คิดวิเคราะหและหาทางพิสูจนมากขึ้นกวาการใช
คําวา บอกมา บงชี้มา หรืออธิบายมา คําถามที่ใชคํากริยา เหลานี้เปนคําถามที่เด็กปญญาเลิศจะลุกขึ้น
ตอบและจะกระตุนใหเด็กทั่ว ๆ ไปคิดมากขึ้น 
 6.   ใหเวลาผูเรียนที่จะทํางานคนเดียว หรือทํางานกับเพื่อน หรือทํางานกลุมและตองใหมี
การติดตอเชื่อมโยงกับสิ่งตาง ๆ ติดตอกับโลกความเปนจริงโดยเนนสิ่งที่เรียนรูวาเชื่อมโยงอยางไร 
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 แซนเดอร (Saunders.  1992 : 137) ไดเสนอบทบาทของครูและผูเรียนตามแนวคิดของ
ทฤษฎีสรางสรรคความรูไว ดังนี้ 

1. ครูไมสามารถถายทอดความรูแจงทุกอยางผานออกมาโดยการบรรยาย 
2. ผูเรียนตองสรางสรรคความรูโดยใชปญญา 
3. ครูไมสามารถเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางสติปญญาของผูเรียนได แตตัวผูเรียน

สามารถเปลี่ยนแปลงไดเอง 
4. ครูสามารถชวยผูเรียนในการปรับโครงสรางทางสติปญญาไดโดยการจัดสถานการณ 
5. ครูไมสามารถสงผานความรูได 
6. ครูสามารถถายคําพูดไดเทานั้น สวนความรูตองถูกสรางสรรคโดยผูเรียน 

  4.6.2  บทบาทผูเรียน 
 เพอรกิน (Perkins.  1999 : 6 - 11) ไดกลาวถึงบทบาทของผูเรียนตามแนวคิดสรางสรรค
ความรูดังตอไปนี้ 
 1.  กระตือรือรน (The active learner) ลักษณะของผูเรียนที่มีความกระตือรือรนจะ
นําไปสูความรูความเขาใจที่ไดมาจากการเรียนรูโดยผูเรียนเอง ผูเรียนจะตองอยูในลักษณะเปน
ผูกระทํา (Active) ไมผูถูกกระทํา (Passive) ผูเรียนจึงตองรูจักถกเถียง โตแยง ตั้งสมมติฐาน สํารวจ
คนควาและแสดงความคิดเห็นนอกเหนือไปจากการฟง การอานและการทําแบบฝกหัด 
 2.   มีสวนรวมในสังคม (The social learner) ความรูความเขาใจของผูเรียนเปนผลมาจาก
การสรางสรรคในเชิงสังคม แนวคิดสรางสรรคความรูเนนวาความรูความเขาใจเปนเรื่องของสังคม
จะไมสรางใหผูเรียนเปนปจเจกบุคคลเพียงอยางเดียว แตชวยใหเขาเปนบุคคลหนึ่งที่อยูในฐานะผูมี
สวนรวมในสังคม ฉะนั้นบทบาทของผูเรียนในขอนี้จะตองรูจักการทํางานเปนกลุม การรับฟงความ
คิดเห็นของเพื่อนรวมชั้นเรียน 
  3.   เปนผูสรางสรรค (The creative learner) ความรูความเขาใจของผูเรียนเปนผล มาจาก
การสรางสรรคขึ้นของผูเรียนเอง  ดังนั้นผูเรียนจึงจําเปนตองรูจักคิดสรางสรรคความรูขึ้นมาใหมได
ดวยตนเอง เนื่องจากการตองตั้งสมมติฐานเพียงอยางเดียวนั้นไมเพียงพอ ผูสอนควรจะชวยแนะให
ผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับความรูหรือทฤษฎีที่มีอยูแลวในวิชานั้น ๆ เสริมอีกดวย 
 สรุปไดวา  การสรางสรรคความรูครูผูสอน  มีหนาที่ในการกระตุนใหผูเรียนคิดเสริมแรง  
จัดบรรยากาศที่สงเสริมทักษะการคิด  จนผูเรียนเกิดองคความรูใหม  สวนตัวผูเรียนมีบทบาทในการ
เรียนรูดวยความตั้งใจ  กระตือรือรน  รูจักการคิดคนหาคําตอบดวยตนเอง  จนกระทั่งเกิดเปนองค
ความรูใหมในตนเอง 
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 4.7 ความหมายและความสําคัญของเทคนิคระดมสมอง 
 การระดมสมองเปนกระบวนการเรียนรูที่สามารถพัฒนาใหผูเรียนกลาคิด กลาแสดง
ความเห็นออกมาอยางเสรี  ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกันจนสามารถสรุปเปนองค
ความรูของตนเองได  ซ่ึงนักการศึกษาไดใหความหมายของการระดมสมอง  ไวดังนี้ 
 ณัฐพงศ  เกศมาริษ และธนิกานต  มาฆะศิรานนท (2546 : 11) กลาวถึงความหมายของ      
การระดมสมองคือ แนวคิดตาง ๆ ออกมาใหไดมากที่สุดในระยะเวลาอันสั้นแลวจากนั้นจึงคั้นเอา
แนวคิดชั้นยอดออกมาในทายที่สุด 
 สุวิทย  มูลคํา  (2547 : 58) กลาววา การจัดการเรียนรูโดยการใชการระดมสมอง เปน
กระบวนการเรียนรูที่ใหผูเรียนทุกคน ไดแสดงความคิดเห็นหรือใหขอเสนอแนะในการแกปญหาให
มากที่สุด โดยเสนอไดอยางเสรีไมมีการวิพากษวิจารณความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะที่เสนอมา มี
การบันทึกความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะทั้งหมดไว หลังจากนั้นอาจจะจัดใหมีการอภิปราย 
ทบทวนความคิดทั้งหมด จัดเปนหมวดหมูหรือประเภทและตัดสินเลือกวิธีการที่สามามารถนําไปใช
ในการแกปญหาได 
 ชนานุต  อุนมะดี (2550 : 33) ไดใหความหมายของการระดมสมอง คือการเนนปริมาณ
ของความคิด โดยการปลอยใหความคิดไหลออกมาอยางอิสระ ไมมีการตัดสินหรือวิพากษวิจารณ
ใด ๆ ทั้งสิ้น จนกวาการระดมสมองจะเสร็จสิ้นจึงนําความคิดเหลานั้นมาประเมิน ปรับปรุง ตกแตง
และผสมผสานกันเพื่อใหไดความคิดที่ดีที่สุด 
  อารี  แสงขํา (2550 : 10) กลาวถึงเทคนิคการสอนแบบระดมสมอง คือ กระบวนการ         
ในการแกปญหาอยางสรางสรรคโดยนักเรียนมีโอกาสในการคิดอยางอิสระไมมีการวิจารณระหวาง
คิดทุกคนในกลุมชวยกันคิดหาคําตอบจากสถานการณที่กําหนดใหในเวลาที่กําหนด แลวเลือกเอา
คําตอบที่ดีที่สุด เพื่อนําไปสูการแกปญหาอยางมีประสิทธิภาพ 
 ออสบอรน  (Osborn.  1957 : 228) ไดกลาววา การระดมสมองมีจุดมุงหมายเพื่อใหบุคคล
ไดใชความคิดเสนอแนะวิธีแกปญหาใหไดมากที่สุดในชวงเวลาจํากัด 
 รอวลินสัน (Rawlinson.  1988 : 36) กลาวถึงความหมายของการระดมสมองคือการเสนอ
แนวคิดและเก็บความคิดจากกลุมบุคคลในเวลาจํากัด 
 สรุปไดวา  การระดมสมอง  หมายถึง  การกําหนดสถานการณเพื่อใหบุคคลรวมกันแสดง
ความคิดเห็นอยางเปนระบบ  เพื่อใหไดคําตอบที่ดีที่สุดนําไปสูการแกปญหาอยางมีประสิทธิภาพ 
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  4.7.1  หลักการสําคัญในการระดมสมอง 
 สุวิทย มูลคํา (2547 : 44) ไดนําเสนอหลักการใหญ ๆ ของการแกปญหาโดยวิธีระดม
สมองมีดังนี้คือ 

1. ไมมีการวิพากษวิจารณความคิดเห็นทั้งของตนเองและผูอ่ืน 
2. พยายามหาคําตอบที่แปลกแตกตางออกไป 
3. พยายามหาคําตอบใหไดมากที่สุด 
4. พยายามดัดแปลงตกแตงความคิดที่มีอยู 

 รอวลินสัน (Rawlinson.  1988 : 38 - 40) ไดกลาวถึงหลักสําคัญในการระดมสมอง ดังนี้ 
 1.   ในระหวางการประชุมระดมสมองนั้นจะไมมีการวิพากษวิจารณหรือตัดสินความคิด
ของคนทุกคน 
 2.  ปลอยใหพลังความคิดไหลออกมาอยางอิสระ ไมวาแนวความคิดนั้นจะใชหรือไมก็
ตองบันทึกเอาไว 
 3.  คํานึงถึงปริมาณของความคิดเปนหลัก จะยังไมคํานึงถึงคุณภาพของความคิด 
 4.   ผสมผสานความคิดตาง ๆ เพื่อใหไดความคิดที่ดีที่สุด 
   4.7.2  องคประกอบสําคัญ 
 การจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการระดมสมองมีองคประกอบสําคัญ ดังนี้ 
 1.   การแสดงความคิดเห็นอยางเสรี 
 2.   การจดบันทึกความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะทั้งหมด 
   3.   การจัดหมวดหมูหรือประเภทของความคิด 
         4.   การตัดสินใจเลือกวิธีการที่ดีไปใชแกปญหา 
 สรุปไดวา  การจัดการเรียนรูโดยใชการระดมสมองมีหลักการสําคัญ  คือ การเปดโอกาส
ใหผูเรียนไดแสดงความคิดอยางเสรีใหไดมากที่สุด  ไมปดกั้นความคิด มีการจดบันทึกความคิด            
ที่งายตอการจดจํา  จัดหมวดหมูความคิด  และตัดสินเลือกความคิดที่ดีที่สุด 
 4.8  ขั้นตอนและคําถามที่ใชในการระดมสมอง 
 การจัดการเรียนรูโดยใชการระดมสมองมีขั้นตอนสําคัญ ดังตอไปนี้ 
 รอวลินสัน (Rawlinson.  1988 : 40 – 54) ไดเสนอแนะไวดังนี้ 
 ขั้นที่ 1   กําหนดพิจารณาปญหา เปนการแจงใหผูเขารวมประชุมไดรับทราบและรวมกัน
พิจารณาถึงปญหาที่ตองการจะแกไขวาลักษณะของปญหาเปนอยางไร 
 ขั้นที่ 2   การทบทวนปญหา พยายามหาวิธีการที่เปนไปไดในการแกปญหา โดยพยายาม
ตั้งคําถาม “อยางไร” พรอมทั้งเขียนประเด็นตาง ๆที่เสนอไว 
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 ขั้นที่ 3   คัดเลือกประเด็นเบื้องตน ที่เปนไปไดและเหมาะสมในการแกปญหา ซ่ึงอาจจะมี
หลายประเด็นที่เปนไปไดแตอยางไรก็ตามในขั้นตอนนี้ผูนําการประชุมตองพยายามใหสมาชิก
คัดเลือกใหเหลือเพียง 1 หรือ 2 ประเด็น ที่สามารถระดมสมองได 
 ขั้นที่ 4   เราและกระตุนความสนใจในการประชุม ขั้นนี้เปนการกระตุน สรางความสนใจ
ใหผูเขารวมประชุมเกิดความเขาใจในประเด็นที่จะระดมสมองกัน ในขั้นนี้อาจใชเวลาเพียงสั้น ๆ 
ไมควรเกิน 5 นาที 
 ขั้นที่ 5   ระดมความคิด/ระดมสมอง เปนการเริ่มระดมความคิดโดยผูนําการประชุมอาน
ประเด็นปญหาที่เลือกไว จากนั้นก็ใหผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็นของตนเองออกมา โดย
ผูนําจะเขียนแนวคิดแตละแนวคิดไว ซ่ึงในขั้นตอนนี้แนวคิดทุกแนวคิดจะไหลออกมาอยางอิสระไม
มีการคัดคานใด ๆ ทั้งสิ้น 
 ขั้นที่ 6   คัดเลือกแนวคิด เปนขั้นสุดทายของการระดมสมอง หลังจากผูเขารวมประชุมได
เสนอแนวคิดตาง ๆ มากพอสมควรแลว ก็จะชวยกันคัดเลือกแนวคิดที่ไมคอยดี ไมนาจะเปนไปได
ทิ้ง ใหเหลือเฉพาะแนวคิดที่สามารถจะนํามาใชในการแกปญหาไดจริง ๆ เทานั้น 
 สุวิทย  มูลคํา (2547 : 59-60) ไดกลาวถึงขั้นตอนการระดมสมองดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
 ผูสอนอธิบายประเด็นหัวขอ หรือเร่ืองที่ผูเรียนจะตองระดมความคิด ซ่ึงสวนใหญเปน
เร่ืองทาทายหรือเรื่องที่กําลังอยูในความสนใจ โดยทั่วไปแลว  ผูสอนมักจะเริ่มคําถามนําดวยวา        
“เราจะสามารถ.............ไดอยางไร” เชน “เราจะสามารถแกปญหายาบาไดอยางไร” “เราจะสามารถ
แกปญหาการจราจรที่คับคั่งในขณะนี้ไดอยางไร” “เราจะทําอยางไร เพื่อใหโรงเรียนของเราสะอาด” 
ขอความดังกลาวผูสอนควรเขียนไวบนกระดานเพื่อใหผูเรียนเห็นทุกคน 
 ขั้นที่ 2   ขั้นระดมสมอง 
 ขั้นนี้เปนการระดมความคิดจากผูเรียนทุก ๆ คน ใหมากที่สุด  โดยผูสอนจะเขียนความคิด
ที่ผูเรียนแตละคนเสนอมาทุก ๆ ความคิด  ซ่ึงในขั้นนี้ยังไมมีการอภิปรายวา ความคิดของผูเรียน         
คนใดดีหรือไมดี  เปนไปไดหรือเปนไปไมได  ขั้นนี้เปนขั้นตอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดเสนอ
ความคิดไดอยางอิสระ  บางครั้งอาจจะใหเวียนกันนําเสนอ โดยผูสอนแจกลูกหินถาใครตองการ
เสนอก็ใหโยนลูกหินแลวนําเสนอ 
 ขั้นที่ 3   ขั้นอภิปรายและคัดสรร 
 หลังจากที่ไดความคิดตาง ๆ กันแลว ผูสอนและผูเรียนรวมกันอภิปรายประเด็นตาง ๆ ที่
ไดนําเสนอวา  เปนวิธีการที่ดีหรือไมมีความเหมาะสมและเปนไปไดมากนอยเพียงไรโดยที่ผูสอน
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อาจจะกําหนดเกณฑคราว ๆ ไวกอน หลังจากที่อภิปรายและประเมิน ใหกลุมเลือกความคิดที่เห็นวา
ดีที่สุดมา 2-3 ความคิด ซ่ึงในวิธีนี้ นอกจากเปนการฝกอภิปรายแลวยังเปนการฝกทักษะการยอมรับ 
 ขั้นที่ 4  ขั้นจัดลําดับความคิด 
 เมื่อไดความคิดที่ดีที่สุดแลว ใหกลุมนําความคิดที่ไดเลือกไว 2 - 3 ความคิดเขียน ลงใน
กระดาษหรือแผนกระดาษแลวใหกลุมเลือกวา ความคิดใดมีความสําคัญที่สุด โดยการพิจารณาให
เหตุผลหรืออาจจะใชวิธีลงคะแนนโดยการยกมือ สําหรับความคิดใดที่ผูเรียนใหความสําคัญมากก็
จัดเปนลําดับที่ 1 ลดหล่ันลงมา 
 ขั้นที่ 5  ขั้นวางแผนเพื่อนําไปสูการปฏิบัติ 
 ในขั้นนี้ใหกลุมเขียนแผนในการนําแนวคิดนี้ไปใช ซ่ึงในแผนจะตองระบุหนาที่ความ
รับผิดชอบของผูเรียนแตละคนปฏิบัติการทํางานและขั้นตอนการทํางาน 
 อารี  แสงขํา (2550 : 14 – 15)  กลาวถึงขั้นตอนในเทคนิคการสอนแบบระดมสมอง คือ 
กระบวนการในการแกปญหาอยางสรางสรรคโดยผูเรียนไดมีโอกาสในการคิดอยางอิสระโดยไมมี
การวิจารณระหวางการคิด ทุกคนในกลุมจะชวยกันคิดหาคําตอบจากสถานการณที่กําหนดให
ภายในเวลาที่กําหนดใหโดยใชเทคนิคการสอนแบบระดมสมอง ซ่ึงมีขั้นตอนดังนี้ 
 1. อธิบายความหมายของการระดมสมองใหทราบวา การระดมสมองเปนวิธีการหา
แนวความคิดใหไดจํานวนมากที่สุด 
 2. แบงนักเรียนออกเปนกลุมยอยเพื่อระดมสมอง ขนาดของกลุมประมาณ 3 - 11 คน 
อาจเปนหญิงลวน หรือชายลวน หรือคละกันก็ได จํานวนสมาชิกในกลุมควรเปนจํานวนคี่ เพราะ       
จะไดมีเสียงสวนใหญและหลีกเลี่ยงการมีคะแนนเทากัน 
 3. เลือกผูนํากลุม แตละกลุมยอยควรมีผูนํากลุมการเสนอปญหา และคอยประสานงาน
ใหกลุมดําเนินกิจกรรมไปตามกระบวนการระดมสมอง 
 4. เลือกปญหาที่นํามาระดมสมองควรเปนปญหาอาจเริ่มตนดวยปญหางายๆ ที่หลายคน
สนใจ  การเลือกปญหาตองเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็กประกอบกันไปดวย 
 5. กําหนดขอบเขตของปญหาควรกําหนดขอบเขตใหแนนอนทั้งนี้เพื่อใหแนใจวา
ปญหานั้นเฉพาะเจาะจงไมกวางจนเกินไป และเปนปญหาที่งายไมซับซอน และปญหานั้นควรเปน
ปญหาที่มีคําตอบไดหลายทาง 
 6. เร่ิมประชุมระดมพลังสมอง กอนอื่นตองอธิบายปญหาใหสมาชิกไดเขาใจวาปญหา
คืออะไร มีขอบเขตแคไหน ในการนําเสนอความคิดจะตองไมมีการวิพากษวิจารณความคิดของใคร
คนใดคนหนึ่ง มีการนําเสนอความคิดไดหลากหลายหรือจะขยายความคิดของผูอ่ืนก็ได ใหอิสระ
ทางความคิดอยางเต็มที่ 
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    7. ตองมีการจดบันทึกความคิดของทุกคนไว เพื่อใชในการประเมินผลหรือหาขอสรุป 
 8. ประเมินความคิดที่สมาชิกเสนอ เมื่อเสร็จสิ้นการระดมสมอง ผูนําอาจมีการจัดเรียบ
เรียงความคิดเพื่อตัดสินใจเลือกแนวคิดที่เหมาะสมในการแกปญหา เกณฑที่ใชประเมินตอง
เหมาะสมสอดคลองกับปญหา ปญหาแตละปญหาควรมีรายการของเกณฑที่ใชประเมินโดยเฉพาะ 
 9. สรุปความคิดที่ไดนําไปแกปญหา 
 สรุปไดวา ขั้นตอนการระดมสมอง  เร่ิมตนจากการวางแผนรวมกัน  แบงกลุมระดมสมอง
จดบันทึก จัดระเบียบความคิด นําเสนอความคิด สรุปความคิด และนําแนวคิดไปใชในการแกปญหา
อยางมีประสิทธิภาพ 
 4.9 การจัดการเรียนรูแบบสรางสรรคความรูดวยเทคนิคระดมสมอง 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดสรางสรรคความรูใหแกผูเรียนไพจิตร สะดวกการ 
(2542 : 74) กลาววา ผูสอนสามารถนําแนวคิดดังกลาวไปสรางกระบวนการเรียนรูมีขั้นตอนและ
รายละเอียดแตกตางกันไปอยางหลากหลายตามความคิดสรางสรรคของผูสอนได  ผูวิจัยจึงนํา
เทคนิคระดมสมองมาผสมผสานกับแนวคิดสรางสรรคความรู เพราะ  การระดมสมองเปน
กระบวนการในการแกปญหาอยางสรางสรรค ผูเรียนมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกัน มี
อิสระในการคิด ไมมีการวิจารณระหวางคิดทุกคนในกลุมชวยกันคิดหาคําตอบจากสถานการณที่
กําหนดใหในเวลาที่กําหนด แลวเลือกเอาคําตอบที่ดีที่สุด เพื่อนําไปสูการเขียนสรางสรรคอยางมี
ประสิทธิภาพ ดังที่บุญชอบ  สุขสมพืช (2551 : 39) ที่กลาววาเทคนิคระดมสมองเปนวิธีที่สามารถ
นํามาใชผสมผสานกันไดอยางดีและสามารถจะนํามาใชเพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียนเชิง
สรางสรรคของผูเรียนไดซ่ึงมีเหตุผลดังนี้ 
    1.   การระดมสมอง (Brainstorming) เปนเทคนิคสําคัญในการเสริมสรางความคิด
สรางสรรคใหแกผูเรียน กอนที่จะนําความคิดนั้นมาจัดระบบและเขียนสื่อออกมาในที่สุด การระดม
สมองสามารถสรางเสริมความคิดสรางสรรคใหแกผูเรียนไดเนื่องจาก 
       1.1  ในการแสดงความคิดเห็นจะไมมีการวิพากษวิจารณหรือตัดสินประเมินความคิด
ของผูอ่ืน ซ่ึงจะกอใหเกิดบรรยากาศที่ดี อันจะนํามาซึ่งความคิดริเร่ิมสรางสรรคในที่สุด 
       1.2 เปนการสงเสริมและยอมรับการแสดงความคิดอยางเสรี และแปลกใหมอันจะนํามา
ซ่ึงความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
       1.3 ยอมรับปริมาณและหลากหลายของความคิด (ความคิดอเนกนัย) 
               1.4 การผสมผสาน  ปรุงแตงแนวคิดตางๆ  เขาดวยกัน  ยอมไดความคิดริเ ร่ิม
สรางสรรคที่ดี และอาจจะเปนบอเกิดของความคิดริเร่ิมอื่นๆขึ้นมาอีก 
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 ผูวิจัยไดนําขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบสรางสรรคความรูของกรมวิชาการ (2545 : 55) 
มี 5 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 ขั้นปฐมนิเทศขั้นที่ 2  ขั้นกระตุนใหเกิดความคิด  ขั้นที่ 3  ขั้นสรางความรูใหม  
ขั้นที่ 4  ขั้นทดลองใชความรูใหมขั้นที่ 5  ขั้นทบทวนความรูใหม   และเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
มีสวนรวมในการทํากิจกรรมตาง  ๆ  รวมกันระดมสมอง   จนเกิดความคิดอยางอิสระไม
วิพากษวิจารณกัน ยอมรับความคิดเห็น  จึงนําขั้นตอนเทคนิคระดมสมองของสุวิทย  มูลคํา(2547 : 
48) มี 5 ขั้นตอน คือขั้นที่ 1 ขั้นนําเขาสูบทเรียน เปนขั้นอภิปรายหัวขอประเด็นความคิด ขั้นที่ 2 ขั้น
ระดมสมอง เปนขั้นการระดมความคิดจากผูเรียนทุก ๆ คน ใหมากที่สุด  ขั้นที่ 3  ขั้นอภิปรายและ
คัดสรรโดยผูสอนและผูเรียนรวมกันอภิปรายประเด็นตาง ๆ  ขั้นที่ 4  ขั้นจัดลําดับความคิด เปนขั้น
เลือกความคิดที่ดีที่สุด  ขั้นที่ 5  ขั้นวางแผนเพื่อนําไปสูการปฏิบัติ ขั้นนี้เปนการนําแนวคิดนี้ไปใช  
ผูวิจัยไดนําขั้นตอนดังกลาวมาสังเคราะหและผสมผสานหลอมรวมเปนการจัดการเรียนรูแบบ
สรางสรรคความรูดวยเทคนิคระดมสมอง มี  6 ขั้น ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1  ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
 ผูเรียนสรางแรงดลใจในการเรียนรูตามเนื้อหาที่กําหนด  ผูสอนอธิบายประเด็นหัวขอหรือ
เร่ืองที่ผูเรียนจะตองระดมความคิดโดยใชคําถามนํา 
 ขั้นที่ 2  ระดมสมองทําความเขาใจ 
 เปนการระดมความคิดโดยการอภิปรายกลุมเล็ก แลวนําเสนอความคิดของแตละคน
ออกมาภายในกลุม โดยอาจจะทําในรูปผังความคิด  การสรุปความคิด ก็ได 
 ขั้นที่ 3  อภิปรายจัดโครงสรางแนวคิดใหม 
 อภิปรายและนําเสนอแนวคิดของแตละกลุม โดยนําเสนอผังความคิดรวบยอดโดยให
ชวยกันแตกความคิดออกมาใหมากที่สุด แลวนํามาวางแผนจัดระบบความคิด  จากความคิดรวบยอด
ที่ยังไมสมบูรณ ขยายไปสูแบบจําลองทางความคิด 
 ขั้นที่ 4  นําแนวคิดไปใชลงสูการปฏิบัติ 
 ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนนําแนวคิดของตนเองที่สรางขึ้นไปใชในสถานการณตางๆ ที่
หลากหลายทั้งที่คุนเคยและแปลกใหม 
 ขั้นที่ 5  ขั้นนําเสนอผลงาน 
 ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนสะทอนตนเองออกมาโดยการนําเสนอผลงาน  
 ขั้นที่  6  สรุปองคความรู 
 นักเรียนรวบรวมและจัดระเบียบความรูสรางความรูดวยตนเอง แลวนํามาประยุกตใชใน
การเขียนสรางสรรค 
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 สรุปไดวา ขั้นตอนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎีการสรางสรรคความรูและขั้นตอน
ของเทคนิคระดมสมอง สามารถนํามาพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน และเมื่อมีการนํามาผสมผสานกัน
เปนการจัดการเรียนรูแบบสรางสรรคความรูดวยเทคนิคระดมสมอง  สามารถนําไปพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียน โดยเฉพาะสามารถนําไปพัฒนาผลสัมฤทธิ์การเขียนสรางสรรคใหสูงขึ้นได 
 
5.  การจัดการเรียนรูแบบโยนิโสมนสิการ 
 โยนิโสมนสิการเปนปจจัยสําคัญสูกระบวนการทางปญญา ซ่ึงสงเสริมใหผูเรียนคิดเปน
ในลักษณะคิดเปนระบบคิดเปนระเบียบคิดมีเหตุผลและคิดเรากุศล ในที่นี้กลาวถึงความหมายของ
โยนิโสมสิการความสําคัญของโยนิโสมนสิการ  แนวคิดการจัดการเรียนรูแบบโยนิโสมนสิการ และ
ขั้นตอนการในการจัดการเรียนรูแบบโยนิโสมนสิการ ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 5.1 ความหมายของโยนิโสมนสิการ 
 โยนิโสมนสิการ  เปนปจจัยสําคัญที่จะนําไปสูกระบวนการทางปญญา  ซ่ึงไดมีผูให
ความหมายเกี่ยวกับโยนิโสมนสิการ ดังนี้ 
 สุมน  อมรวิวัฒน (2542 : 36) ไดใหความหมายของโยนิโสมนสิการหมายถึง การคิดโดย
แยบคาย คิดถูกวิธี คิดเปน คิดตรงตามสภาวะของเหตุปจจัย คิดอยางมีเหตุผล คิดสืบคน และทํานาย
ผลอยางมีขั้นตอนเปนระบบ 
      พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต.  2543ก : 12) ไดใหความหมายของโยนิโสมนสิการวาการ
ทําใจโดยแยบคาย หรือคิดถูกวิธี แปลงาย ๆ วา ความรูจักคิด หรือคิดเปน หมายถึง การคิดอยางมี
ระเบียบ หรือคิดตามแนวทางของปญญา คือ การรูจักมอง รูจักพิจารณาสิ่งทั้งหลายตามสภาวะ เชน 
ตามที่ส่ิงนั้น ๆ มันเปนของมัน โดยวิธีคิดหาเหตุปจจัย สืบคนถึงตนเคา สืบสาวใหตลอดสาย 
แยกแยะสิ่งนั้น ๆ เร่ืองนั้น ๆ ออกใหเห็นตามสภาวะและตามความสัมพันธสืบทอดแหงเหตุปจจัย 
โดยไมเอาความรูสึกดวยตัณหาอุปาทานของตนเองเขาจับหรือเคลือบคลุม ทําใหเกิดความดีงาม 
และแกปญหาได ขอนี้เปนองคประกอบฝายภายในหรือปจจัยภายในตัวบุคคล และอาจเรียกตามองค
ธรรมที่ใชงานวา วิธีการแหงปญญา 
   ทิศนา แขมมณี (2544 : 84) อธิบายความหมายของ โยนิโสมนสิการวา 
   1.  โยนิโสมนสิการเรียกไดวาคือการคิดเปน เปนความสามารถที่บุคคลรูจักมอง รูจัก
พิจารณาสิ่งทั้งหลายตามสภาวะโดยวิธีคิดหาเหตุปจจัยสืบคนจากตนเหตุตลอดทางจนถึงผลสุดทาย
ที่เกิด แยกแยะเรื่องออกใหตามสภาวะที่เปนจริง คิดตามความสัมพันธที่สืบทอดจากเหตุโดยไมเอา
ความรูสึกอุปาทานของตนเองเขาไปจับหรือเคลือบคลุม บุคคลนั้นจะสามารถแกปญหาตางๆ ได
อยางเหมาะสมดวยวิธีแหงปญญา 
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   2.  โยนิโสมนสิการ เปนองคประกอบภายในมีความเกี่ยวของกับการฝกใชความคิดให
รูจักคิดอยางถูกวิธี คิดอยางมีระบบ คิดอยางวิเคราะห ไมมองเห็นสิ่งตางๆ อยางตื้นๆผิวเผิน เปน
ขั้นตอนสําคัญของการสรางปญญา ทําใหบริสุทธิ์และเปนอิสระ ทําใหทุกคนชวยตนเองได นําไปสู
ความเปนอิสระไรทุกข พรอมดวยสันติสุขเปนจุดหมายสูงสุดของพุทธธรรม 
   3.  โยนิโส มิใชตัวปญญา แตเปนปจจัยใหเกิดปญญา มีเปาหมายสูงสุด คือการดับทุกข 
   4.  โยนิโสมนสิการ มีองคประกอบ 4 สวน คือ 
        4.1  อุบายมนสิการ 
        4.2  ปถมนสิการ 
        4.3  การณทนสิการ 
        4.4  อุปาทกมนสิการ 
   5.  โยนิโสมนสิการ เปนสิ่งที่หลอเล้ียงสติที่ยังไมเกิด ไดเกิด ชวยสติที่เกิดแลวเกิด
ตอเนื่องตอไป ซ่ึงสติเปนองคธรรมที่จําเปนตองใชในการทํางานทุกอยาง 
     พระพรหมคุณาภรณ (ประยุทธ ปยุตฺโต) (2545 : 57) ใหความหมายของโยนิโมนสิการไว
วาเปนการใชความคิดถูกวิธี คือ การทําในใจโดยแยบคาย มองสิ่งทั้งหลายดวยความคิดพิจารณา
สืบคนถึงตนเคา สาวหาเหตุผลจนตลอดสาย แยกแยะออกพิเคราะหดูดวยปญญาที่คิดเปนระเบียบ
และโดยอุบายวิธี ใหเห็นสิ่งนั้นๆ หรือปญหานั้นๆ ตามสภาวะและตามความสัมพันธแหงเหตุปจจัย 
 สุรางค  โควตระกูล (2545 : 233) ใหความหมายของโยนิโสมนสิการวาเปนองคประกอบ
ภายใน มีความเกี่ยวของกับการฝกใชความคิดพิจารณาอยางถูกวิธี คิดอยางมีระเบียบแบบแผน คิด
อยางวิเคราะห ไมมองเห็นสิ่งตาง ๆ อยางตื้น ๆ ผิวเผิน เปนขั้นตอนสําคัญของการสรางปญญา ทําใจ
ใหบริสุทธิ์และเปนอิสระ ทําใหทุกคนชวยตนเองไดนําไปสูความอิสระไรทุกข พรอมดวยสันติสุข
เปนจุดมุงหมายสูงสุดของพระพุทธศาสนา 
 วนิช  สุธารัตน (2547 : 138)  ไดใหความหมายของโยนิโสมนสิการวา เปนความคิดที่อยู
ในกระบวนการพัฒนาปญญาของมนุษยตามหลักทางพระพุทธศาสนา เปนความคิดที่อยูเหนือ        
ความเชื่อหรือศรัทธา เนื่องจากผูคิดไดใชความคิดของตนเองอยางอิสระ คิดอยางมีระบบ คิดอยาง
วิเคราะห  เปนวิธีการสําคัญสําหรับการสรางปญญา ที่บริสุทธิ์  เปนอิสระ ทําใหบุคคลเขาใจโลก
เขาใจชีวิต ตามสภาพความเปนจริงที่แทจริง และสามารถแกปญหาตาง ๆ ไดทั้งแกตนเอง แกสังคม
และกอใหเกิดประโยชนสูงสุด 
   สุวิทย มูลคํา (2550 : 56) ไดใหความหมายของโยนิโสมนสิการไววาโยนิโสมนสิการมา
จากคําวา โยนิโส กับ มนสิการ แปลความหมายไดวา การทําในใจโดยแยบคาย กระทําไวในใจโดย
อุบายอันแยบคาย การพิจารณาโดยแยบคาย คือพิจารณาเพื่อเขาถึงความจริงโดยสืบคนหาเหตุผลไป
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ตามลําดับจนถึงตนเหตุ แยกแยะองคประกอบจนมองเห็นสภาวะและความสําคัญแหงเหตุปจจัย 
หรือตริตรองใหรูจักสิ่งที่ดี ที่ช่ัวยังกุศลธรรม ใหเกิดขึ้นโดยอุบายที่ชอบ ซ่ึงจะมิใหเกิดอวิชชาและ
ตัณหา ความรูจักคิด คิดถูกวิธี 
 สรุปไดวา  โยนิโสมนสิการ หมายถึง การใชความคิดพิจารณาสิ่งตางๆ อยางละเอียด
รอบคอบ  ถูกวิธี มีระเบียบตามเหตุตามผลที่เปนจริงตามธรรมชาติ  ซ่ึงจะทําใหบุคคลเขาใจชีวิต  
เขาใจโลกตามสภาพความเปนจริง  อันจะทําใหเกิดความสุขอยางแทจริงในชีวิต 
 5.2 ความสําคัญของโยนิโสมนสิการ 
 โยนิโสมนสิการ สงเสริมดานความคิดใหบุคคลตางๆ ซ่ึงเปนการคิดที่ถูกวิธี มีระเบียบ มี
เหตุผล และสามารถนําความคิดนั้นไปใชเปนแนวปฏิบัติได ซ่ึงอาภา  จันทรสกุล  (2548 : 2) ได
กลาวถึงความสําคัญของโยนิโสมนสิการ พอสรุปไดดังนี้ 
   1.  ทําใหบุคคลรูจักคิดอยางถูกวิธี พิจารณาสิ่งตาง ๆ ตามความเปนจริง ซ่ึงจะทําให
บุคคลสามารถแกปญหาของตนเองไดอยางถูกตองและมีจริยธรรม 
   2.  ทําใหบุคคลพัฒนาความคิดอยางเปนระบบ ถูกทางตามแนวทางของเหตุผล ทําใหมี
สมาธิ เมื่อตองคิดแกปญหาในเรื่องสําคัญ ๆ ก็สามารถชักนําความคิดของตนเขาสูเร่ืองที่ตองการได
อยางถูกตอง พัฒนาความคิดอยางมีเหตุผล ทําใหมีหลักการมีเปาหมายในการดําเนินชีวิตที่ถูกตอง        
ดีงามและมีความสุขอยางแทจริง 
   3.  ทําใหบุคคลรูจักคิดสืบคนหาความจริงไดอยางถูกตอง โดยรูจักคิดสืบคนตามแนว
สัมพันธสืบทอดกันตามแนวเหตุปจจัย ทําใหเขาใจถึงแหลงที่มาซึ่งสงผลตอเนื่องมาเปนลําดับซึ่ง
เปนหลักการสําคัญสวนหนึ่งของวิธีคิดแบบแกปญหา 
   4.  ทําใหบุคคลมีทัศนะคติที่ดีตอตนเอง รับผิดชอบในการกระทําของตนเองและเชื่อมั่น
ในความสามารถของตนเอง ในการทําสิ่งตาง ๆ กอใหเกิดแรงจูงใจที่ทําใหคิดกวางคิดไกล ใฝดีใน
การกระทําสิ่งตาง ๆ 
 5.   ทําใหบุคคลไดรูจักคิดอยางมีกุศล มีความถูกตองดี สงผลใหมีหลักการในการดําเนิน
ชีวิต มีเปาหมายชีวิตที่สอดคลองกับหลักจริยธรรม 
 สรุปไดวา โยนิโสมนสิการมีความสําคัญ ชวยใหบุคคลรูจักการคิดพิจารณาสิ่งตาง ๆ ได
ตามความเปนจริง ชวยฝกพัฒนาความคิดใหเปนระบบ ทําใหรูจักคนหาความจริงตามเหตุปจจัยและ
สงผลในการดําเนินชีวิตอยางมีเปาหมายที่สอดคลองกับหลักจริยธรรม 
 5.3 แนวคิดการจัดการเรียนรูแบบโยนิโสมนสิการ 
    แนวคิดการจัดการเรียนรูแบบโยนิโสมนสิการสามารถแบงออกไดเปน 2 ประเภท ตามที่
พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต.  2543ก : 20-52) กลาวไวสรุปไดดังนี้ 
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     1.  โยนิโสมนสิการประเภทพัฒนาปญญาโดยตรง หมายถึง วิธีคิดที่มุงใหเกิดความรูและ
ความเขาใจตามเปนจริงตรงตามสภาวะแท ๆ เนนที่การขจัดอวิชชา 
 2.   โยนิโสมนสิการประเภทสรางเสริมคุณภาพจิต มุงปลุกเราใหเกิดคุณธรรมหรือกุศล  
ธรรมตางๆ เนนที่การสกัดหรือขมตัณหา 
 วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการทั้ง 2 ประเภท สามารถแบงออกเปน 10 วิธี ดังนี้ 
     1.  วิธีคิดแบบสืบสาวสาเหตุปจจัย หมายถึง การคิดพิจารณาสืบคนหาสาเหตุและ
องคประกอบตาง ๆ ที่ทําใหเกิดผลนั้น ๆ 
     2.  วิธีคิดแบบแยกแยะองคประกอบ หมายถึง การคิดพิจารณาแยกแยะสิ่งตาง ๆ วาเกิด
จากสวนประกอบยอย ๆ มารวมกัน 
     3.  วิธีคิดแบบรูเทาทันธรรมดา หมายถึง การคิดพิจารณามองเหตุการณตาง ๆตามความ
เปนจริง โดยเขาใจวาสิ่งตางๆ ที่เกิดขึ้นมาตองมีการเปลี่ยนแปลงไปตามเหตุปจจัย ไมไดเปลี่ยนแปลง
ไปตามความพอใจของผูใดจึงตองไมประมาท ซ่ึงเชื่อมโยงไปสูการเรงทําหนาที่ของตนเองใน
ปจจุบันใหดีที่สุดไมวาจะเปนการทําหนาที่ตอตนเอง หรือการทําชีวิตใหมีคุณคาตอผูอ่ืนและสังคม 
     4.  วิธีคิดแบบแกปญหา (หรือวิธีคิดแบบอริยสัจ) หมายถึง การคิดพิจารณาปญหาโดย
เร่ิมจากการทําความเขาใจปญหาใหชัดเจน ตอมาก็สืบคนหาสาเหตุของปญหาวาเกิดเพื่อเตรียมแกไข 
จากนั้นจึงวางเปาหมายของตนเองใหแนชัด และวางแนวทางปฏิบัติใหสอดคลองกับเปาหมายที่
กําหนดไว 
    5.  วิธีคิดตามหลักการและความมุงหมาย หมายถึง การคิดโดยรู เขาใจถึงหลักการและ
ความมุงหมายของเรื่องนั้น ๆ วาหลักการนั้น ๆ จะดําเนินไปเพื่อจุดหมายอะไร เพื่อใหการปฏิบัติ
ไดผลสอดคลองไปตามความมุงหมายนั้น 
    6.  วิธีคิดแบบคุณโทษทางออก หมายถึง การคิดพิจารณาสิ่งตาง ๆ ใหครบทั้งคุณ (ผลดี) 
และโทษ (ผลเสีย) ตามที่เปนจริง รวมทั้งพิจารณาหาทางออกใหครอบคลุมผลเสียนั้นได 
    7.  วิธีคิดแบบรูคุณคาแท-คุณคาเทียม หมายถึง การคิดพิจารณาคุณคาหรือประโยชนของ
ส่ิงของเครื่องใชตาง ๆ โดยสามารถจําแนกเปนคุณคาแท คือ คุณคาหรือประโยชนของสิ่งนั้นในแงที่
ใชสนองความตองการของชีวิตของตนหรือเพื่อใหดํารงชีวิตไดดี เพื่อประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน 
คุณคานี้อาศัยปญญาเปนเครื่องตีคาหรือวัดราคา สวนคุณคาเทียม คือ คุณคาที่มนุษยพอกใหส่ิงนั้น ๆ 
เพื่อเสริมราคา หรือเสริมความยิ่งใหญของตัวตน คุณคาเทียมนี้ใชตัณหาเปนเครื่องตีคาหรือวัดราคา 
    8.  วิธีคิดแบบเรากุศล (หรือวิธีคิดแบบปลุกเราคุณธรรม) หมายถึง การคิดมองหาสวนดี
จากสถานการณตาง ๆ หรือประสบการณตาง ๆ มาใชใหเปนประโยชน หรือเปนกําลังใจในการ
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พัฒนาตนและสรางสรรคส่ิงตาง ๆ ถึงแมวาสถานการณหรือประสบการณที่ไดรับจะไมนาพึงพอใจ
ก็ตาม แตสามารถคิดและมองเห็นสวนดีของสถานการณหรือประสบการณนั้นได 
    9.  วิธีคิดแบบเปนอยูในขณะปจจุบัน หมายถึง การคิดพิจารณาสิ่งตาง ๆ ใหเกิดประโยชน
ตอการปฏิบัติในปจจุบัน โดยไมเพอฝนเลื่อนลอยกับเรื่องราวในอดีต หรือในอนาคต แตเปนการนํา
เร่ืองราวในอดีต หรืออนาคตมาพิจารณา ดําเนินการ หรือวางแผนในการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุ
เปาหมาย 
   10.  วิธีคิดแบบแจกแจงหลายแงมุม (วิธีคิดแบบวิภัชชวาท) หมายถึง การคิดพิจารณาสิ่ง
ตาง ๆ แตกประเด็นใหครบทุกดาน เพื่อประกอบการตัดสินใจ หรือเพื่อใหรูเขาใจสิ่งนั้นเรื่องนั้น
ถูกตองตามความเปนจริง วิธีคิดแบบนี้สามารถจําแนกออกไดเปนลักษณะการคิดตาง ๆ คือ จําแนก
ตามแงดานตาง ๆ ตามที่เปนอยูจริงของสิ่งนั้น ๆ จําแนกโดยสวนประกอบ จําแนกโดยลําดับขณะ 
จําแนกโดยความสัมพันธแหงเหตุปจจัย จําแนกโดยเงื่อนไข จําแนกโดยทางเลือกหรือความเปนไป
ไดอยางอื่น และจําแนกโดยฐานะวิธีการตอบปญหาอยางหนึ่ง 
 สรุปไดวา แนวคิดการจัดการเรียนรูแบบโยนิโสมนสิการ  เพื่อพัฒนาปญญาโดยตรงโดย
เนนไปดานความรูและมุงสงเสริมดานสุขภาพจิต เปนการปลุกเราใหเกิดคุณธรรมที่ดีแกผูเรียนได 
 5.4 แนวทางการจัดการเรียนรูแบบโยนิโสมนสิการ 
 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต.  2544 : 1 - 68) ที่ไดกลาวถึง การจัดการเรียนรูหรือพุทธวิธี
ในการเรียนรูซ่ึงสามารถประมวลเปนขอสรุปไดดังนี้ 
 1.  ปญญาเปนสิ่งสรางสรรคขึ้นภายในตัวผูเรียนเอง เปนความรูความเขาใจที่พัฒนา
เกิดขึ้นในตัวผูเรียนเอง ผูอ่ืนจะบังคับ หรือยัดเยียดใหไมได 
 2.  ผูสอนทําหนาที่เปนกัลยาณมิตร ชวยช้ีนําทางการเรียนโดยการอํานวยโอกาสที่จะ
ชวยใหผูเรียนเขาถึงปญญา 
 3.  วิธีสอน อุบาย และกลวิธีตางๆ เปนสื่อหรือเครื่องมือผอนแรงการเรียนการสอน 
 4.  อิสรภาพในทางความคิดเปนอุปกรณสําคัญในการสรางปญญา (ปญญาเปนมากกวา
ความรู)  
 สําหรับ เนื้อหาหรือเร่ืองที่สอน ควรประกอบดวย 
 1. สอนจากสิ่งที่รูและเขาใจอยูแลวไปหาสิ่งที่เห็นเขาใจไดยาก 
 2. สอนเนื้อเร่ืองที่ลุมลึกหรือยากขึ้นไปตามลําดับ โดยมีความตอเนื่องกัน 
 3. ถาสิ่งที่สอนเปนสิ่งที่แสดงได ก็ควรสอนดวยของจริง ใหผูเรียนไดดูไดเห็น ไดฟงเอง 
หรือเรียกวาประสบการณตรง 

 
 



 65

 4. สอนตรงเนื้อหา ตรงเรื่อง ไมวกวน ไมไขวเขว ไมนอกเรื่องโดยไมมีอะไรเกี่ยวของ
กับเนื้อหา 
 5. สอนเทาที่พอดีสําหรับใหเกิดความเขาใจใหการเรียนรูไดผลไมใชสอนเพื่อแสดงภูมิ        
 6. สอนสิ่งที่มีความหมาย ควรที่ผูเรียนจะเรียนรูและเขาใจ เปนประโยชนแกตัวผูเรียน 
 หลักการจัดการเรียนรูควรคํานึงถึง  
 1.  ตัวผูเรียน 
  1.1  รูคํานึงถึงและสอนใหเหมาะตามความแตกตางระหวางบุคคล (ในทางคําสอน
ทางพระพุทธศาสนาจะพิจารณาเรื่องของจริตประเภทตางๆ) และรูระดับความสามารถของบุคคล 
  1.2  ปรับวิธีสอนใหเหมาะสมกับบุคคล แมสอนเรื่องเดียวกันแตตางบุคคล อาจใชวิธี
ตางกัน 
  1.3 คํานึงถึงความพรอมของผูเรียน 
  1.4  สอนโดยใหผูเรียนลงมือทําดวยตนเอง 
  1.5  การสอนดําเนินไปในรูปที่ทําใหผูเรียนและผูสอนมีความรูสึกวามีบทบาท
รวมกันในการแสวงหาความจริง มีการเปดใหแสดงความคิดเห็น สามารถตอบโตไดอยางเสรี ซ่ึง
อาจแยกลักษณะการสอนนี้ไดเปน 
       1.5.1 ลอใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นของตนออกมา ช้ีขอคิดใหแกเขา สงเสริม
ใหเขาคิด และใหผูเรียนวินิจฉัยความรูนั้นเอง ผูสอนเปนเพียงผูนําในการชี้ชองทางสูความรู โดยการ
ใชคําถามในการดําเนินการ 
      1.5.2 มีการแสดงความคิดเห็นโตตอบอยางเสรีแตมุงหาความรูไมใชมุงแสดง
ภูมิขมกัน 
  1.6  เอาใจใสบุคคลที่ควรไดรับความสนใจพิเศษเปนรายๆ ตามควรแกกาลเทศะ
เหตุการณ 
  1.7  ชวยเหลือเอาใจใสคนที่ดอย ที่มีปญหา 
 2.  ตัวผูสอน 
  2.1 มีการเริ่มตนสอนที่ดี เปนการดึงความสนใจและสามารถนําเขาสูเนื้อหาได 
  2.2 สรางบรรยากาศปลอดโปรง เพลิดเพลินไมใหตึงเครียด ไมใหเกิดความอึดอัดใจ 
และใหเกียรติผูเรียน 
  2.3 สอนมุงเนื้อหา มุงใหเกิดความรูความเขาใจในสิ่งที่สอนเปนสําคัญ ไมกระทบตน
และผูอ่ืน ไมมุงยกตน ไมมุงเสียดสีใครๆ 
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  2.4 สอนโดยเคารพ คือ ตั้งใจสอน ทําจริง มีความรูวาการสอนมีคา มองเห็น
ความสําคัญของผูเรียน ไมเห็นผูเรียนโงเขลา หรือเปนคนชั้นต่ํา 
  2.5 ใชภาษาสุภาพ นุมนวล ไมหยาบคาย ชวนใหสบายใจ สละสลวย เขาใจงาย 
 สรุปไดวาแนวทางการจัดการเรียนรูแบบโยนิโสมนสิการ เนนเกี่ยวกับตัวผูสอนที่ตอง
เปนกัลยาณมิตรที่ดีกับผูเรียน จัดหาสื่อ วิธีการเรียนรู  เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรู และสงเสริมความคิด
เพื่อพัฒนาปญญาใหแกผูเรียน และจะตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลดวย 
 5.5 ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบโยนิโสมนสิการ 
 ในการจัดการเรียนรูแบบโยนิโสมนสิการใหแกผูเรียนตองคํานึงถึงบรรยากาศ ความเปน
กัลยาณมิตร การใชส่ือตาง ๆ เพื่อเราความสนใจของผูเรียน และกิจกรรมตาง ๆ ตองกระตุนผูเรียน
ดานความคิดไดอยางอิสระ มีการประเมินผลงานไดอยางครอบคลุมและผูวิจัยไดศึกษาขั้นตอนการ
จัดการเรียนรูแบบโยนิโสมนสิการ ตามแนวคิดของสุมน อมรวิวัฒน (2530 : 85 - 88) ซ่ึงประกอบดวย          
3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1.  ขั้นนํา การสรางเจตคติที่ดีตอครู วิธีการเรียนและบทเรียน 
      1.1  การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนใหเหมาะสมกับ 
      1.1.1  ระดับชั้นเรียน 
      1.1.2  วัยของผูเรียน 
      1.1.3  วิธีการเรียนการสอน 
      1.1.4  บทเรียนที่จะสอน 
      1.2  บุคลิกภาพของครูและการสรางสัมพันธที่ดีระหวางครูกับศิษย 
      1.2.1  บุคลิกภาพทางกายภาพ มีความสะอาด แจมใส สงบและสํารวม 
      1.2.2  เปนผูมีสุขภาพจิตดี 
      1.2.3  มีความมั่นใจในตนเอง เนื่องจากเปนผูรูจริงและปฏิบัติจริงในสิ่งที่สอน
ผูอ่ืนดวยความรูและความรัก ครูผูเปนกัลยาณมิตรจึงควรสรางศรัทธาดวยจิตเมตตาตอศิษย ชวยให
ความอบอุนเปนกันเอง และแนะแนวทางแกปญหาอยางมีหลักการและเหตุผล 
  1.3  การเสนอสิ่งเราและแรงจูงใจ 
       1.3.1  ใชส่ือการเรียนการสอน 
      1.3.2  จัดกิจกรรมขั้นนําที่สนุก นาสนใจ 
       1.3.3  ผูเรียนไดตรวจสอบความรูความสามารถของตนเอง และไดรับทราบผล
ทันทวงทีเปนการเสริมแรง 
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 2.  ขั้นสอน 
       2.1  ครูเสนอปญหาที่เปนสาระสําคัญของบทเรียน หรือเสนอหัวขอเร่ืองประเด็นที่
สําคัญของบทเรียนดวยวิธีการตางๆ  
       2.2  ครูแนะแหลงวิทยาการและแหลงขอมูล 
       2.3  ผูเรียนฝกการรวบรวมขอมูล ขอเท็จจริง ความรูและหลักการ 
       2.4  จัดกิจกรรมที่เราใหเกิดความคิดวิธีตางๆ  
      2.5  ฝกการสรุปประเด็นของขอมูลความรูและเปรียบเทียบประเมินคา โดยวิธีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทดลอง ทดสอบ จัดเปนทางเลือกและทางออกของการแกปญหา  
      2.6  ดําเนินการเลือกและตัดสินใจ 
      2.7  กิจกรรมฝกปฏิบัติ เพื่อพิสูจนผลการเลือก และตัดสินใจใหประจักษชัด 
 3.  ขั้นสรุป 
      3.1  ครูและผูเรียนสังเกตวิธีการปฏิบัติ ตรวจสอบและปรับปรุงแกไขใหปฏิบัติได 
      3.2  อภิปรายและสอบถามขอสงสัย 
      3.3  สรุปผลการปฏิบัติ 
      3.4  สรุปบทเรียน 
      3.5  วัดและประเมินผล 
 สรุปไดวา ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบโยนิโสมนสิการ  เปนวิธีการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญโดยใหผูสอนและผูเรียนมีความสัมพันธที่ดีตอกัน มีการสรางบรรยากาศในชั้นเรียนที่ 
สอดคลองกับการเรียนรูใชสื่อตาง ๆ เพื่อเปนสิ่งเราทําใหผูเรียนมีความสนใจ ตั้งใจเรียนเกิดความ
สบายใจ โดยเนนการสํารวมกาย วาจา ใจ ฝกแผเมตตา ฝกสมาธิอยางงาย ฝกใหผูเรียนมีสติและ
ระลึกอยูเสมอใหรูวาตัวกําลังทําอะไร พูดอะไร คิดอะไร รูจักตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ และมี
การกระตุนใหผูเรียนคิด ลงมือปฏิบัติ มีครูเปนกัลยาณมิตรกับผูเรียนทําใหผูเรียนกลาคิด กลาถาม        
มีความกระตือรือรนที่จะแสดงความคิดเห็น เนื่องจากขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบโยนิโสมนสิการ
เปนระบบมีขั้นตอน ในการสอนตอเนื่องกัน ทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนาความคิด และนําสู              
การปฏิบัติคือการเขียนสรางสรรคไดเปนอยางดี 
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ตาราง  1  แสดงการเปรียบเทยีบการจัดการเรียนรูแบบสรางสรรคความรูดวยเทคนิคระดมสมอง 
      กับการจัดการเรียนรูแบบโยนิโสมนสิการ 
 
การจัดการเรยีนเรียนรูแบบสรางสรรคความรู 

ดวยเทคนิคระดมสมอง 
การจัดการเรยีนรูแบบโยนิโสมนสิการ 

 
ขั้นท่ี 1  ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
      ผูเรียนสรางแรงดลใจในการเรียนรูตาม
เนื้อหาที่กําหนด  ผูสอนอธิบายประเด็นหัวขอ
หรือเร่ืองที่ผูเรียนจะตองระดมความคิดโดยใช
คําถามนํา 
ขั้นท่ี 2  ระดมสมองทําความเขาใจ 
    เปนการระดมความคิดโดยการอภิปราย
กลุมเล็ก แลวนําเสนอความคิดของแตละคน
ออกมาภายในกลุม โดยอาจจะทําในรูปผัง
ความคิด  การสรุปความคิด ก็ได 
ขั้นท่ี 3  อภิปรายจัดโครงสรางแนวคิดใหม 
      อภิปรายและนําเสนอแนวคิดของแตละ
กลุมโดยนําเสนอผังความคิดรวบยอดโดยให
ชวยกันแตกความคิดออกมาใหมากที่สุด แลว
นํามาวางแผนจัดระบบความคิด  จากความคิด
รวบยอดที่ยังไมสมบูรณ ขยายไปสูแบบจําลอง
ทางความคิด 
ขั้นท่ี 4  นําแนวคดิไปใชลงสูการปฏิบัติ 
      ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนนําแนวคิดของ
ตนเองที่สรางขึ้นไปใชในสถานการณตางๆ 
ที่หลากหลายทั้งที่คุนเคยและแปลกใหม 
ขั้นท่ี 5  ขั้นนําเสนอผลงาน 
 ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนสะทอนตนเอง
ออกมาโดยการนําเสนอผลงาน 

 
1.  ขั้นนํา  
      การสรางเจตคติที่ดีตอผูสอน วิธีการเรียน
และบทเรียน 
     1.1  จัดบรรยากาศในชั้นเรียนใหเหมาะสม 
ไดแก เหมาะสมกับระดับของชั้น วัยของผูเรียน 
วิธีการเรียนการสอนและเนื้อหาของบทเรียน 
     1.2 สรางความสัมพันธที่ดีระหวางผูสอน
กับผูเรียน ผูสอนประพฤติตนเปนกัลยาณมิตร 
     1.3 ใชส่ิงเราและสรางแรงจูงใจในการเรียน 
           1.3.1  ใชส่ือการสอน หรืออุปกรณ
และวิธีการตางๆ เพื่อเราความสนใจ เชน 
กรณีศึกษา กรณีตัวอยาง สถานการณจําลอง 
เปนตน 
          1.3.2 จัดกิจกรรมในขั้นนําไดสนุก 
นาสนใจ 
          1.3.3 ผู เ รียนไดตรวจสอบความรู
ความสามารถของตนและไดทราบผลทันที 
2.  ขั้นสอน 
     2.1 ผูสอนเสนอปญหาที่เปนสาระสําคัญ
ของบทเรียน หรือเสนอหัวขอเร่ืองประเด็น
สําคัญของบทเรียนดวยวิธีการตางๆ 
    2.2 ผูสอนแนะนําแหลงวิทยาการแหลง 
ขอมูล  
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ตาราง  1  (ตอ)  
 
การจัดการเรยีนเรียนรูแบบสรางสรรคความรู 

ดวยเทคนิคระดมสมอง 
การจัดการเรยีนรูแบบโยนิโสมนสิการ 

 
ขั้นท่ี  6  สรุปองคความรู 
 นักเรียนรวบรวมและจัดระเบียบความรู
สรางความรูดวยตนเอง แลวนํามาประยุกตใช
ในการเขียนสรางสรรค 

 
    2.3  ผูสอนฝกการรวบรวมขอมูล ขอเท็จจริง 
ความรูและหลักการ โดยใชทักษะที่เปนเครื่องมือ
ของการเรียนรู เชน ทักษะวิทยาศาสตร สังคม 
    2.4  ผูสอนจัดกิจกรรมที่กระตุนใหผูเรียน
คิดลงมือคนควา คิดวิเคราะห และสรุปความคิด 
   2.5 ผูสอนฝกการสรุปประเด็นของขอมูล 
ความรู และเปรียบเทียบประเมินคาโดยวิธีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทดลอง ทดสอบ 
จัดเปนทางเลือกและทางออกของการแกปญหา 
      2.6  ผูเรียนดําเนินการเลือกและตัดสินใจ 
      2.7  ผูเรียนเปนผูทํากิจกรรมการฝกปฏิบัติ
เพื่อพิสูจนผลการเลือกและการตัดสินใจ 
3.  ขั้นสรุป 
     3.1 ผูสอนและผูเรียนรวบรวมขอมูลจาก
การสังเกตการณปฏิบัติทุกขั้นตอน 
     3.2  ผูสอนและผูเรียนอภิปรายขอมูลที่ได 
     3.3  ผูสอนและผูเรียนสรุปผลการปฏิบตัิ 
     3.4  ผูสอนและผูเรียนสรุปบทเรียน 
     3.5  ผูสอนวัดและประเมินผลการเรียน 
 

 
 ดังนั้น  สรุปไดวาขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบสรางสรรคความรูดวยเทคนิคระดมสมอง  
เปนวิธีการฝกใหผูเรียนไดเรียนรูโดยครูสรางแรงจูงใจ  แบงกลุมระดมสมอง  จัดระเบียบความรูนํา
ความรูไปประยุกตใช  นําเสนอผลงาน  และสรุปองคความรู  สวนขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบ
โยนิโสมนสิการ  มีขั้นนํา  ขั้นสอน  และขั้นสรุป ซ่ึงครูเปนบุคคลที่สามารถจัดสภาพแวดลอม และ
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วิธีการสอนใหศิษยเกิดการเรียนรู และไดฝกฝนวิธีการคิดตามแนวโยนิโสมนสิการ นําไปสูการ
ปฏิบัติจนประจักษจริง โดยมุงเนนใหครูเปนกัลยาณมิตรของศิษย ครูและศิษยมีความสัมพันธอันดี
ตอกัน และศิษยไดมีโอกาสคิดและแสดงออก ปฏิบัติอยางถูกวิธี จนสามารถใชปญญาแกปญหาได
อยางเหมาะสม 
 
ตาราง 2  เปรียบเทียบการจัดการเรียนระหวางการเรียนรูแบบสรางสรรคความรูดวยเทคนิคระดม 
      สมองกับการจัดการเรียนรูแบบโยนิโสมนสิการ 
 
ประเด็นเปรียบเทียบ การเรียนรูแบบสรางสรรคความรู

ดวยเทคนิคระดมสมอง 
การจัดการเรยีนรูแบบ 
โยนิโสมนสิการ 

 
หลักการ 
 
 
 

 
- เปนกระบวนการเรียนรูที่ผูสอน

จัดสถานการณ ใหผูเรียน  เพื่อ
รวบรวมความรูจากแหลงเรียนรู
ตาง ๆ ฝกทักษะกระบวนการคิด
และสามารถสรางองคความรูดวย
ตนเองได 

-  ฝกผูเรียนเปนกลุม 

 
- ครูเปนผูสรางบรรยากาศในชั้น

เรียน เพื่อใหผูเรียนมีสติ มีสมาธิ
ใหแกผูเรียน   ฝกการคิดที่
หลากหลายแงมุมเพื่อใหได
ความคิดที่ด ี

- มีส่ืออุปกรณส่ิงเราที่นาสนใจ 
 นําไปสูการเรยีนรู 
-  ครูเปนกัลยาณมิตรที่ดีแกผูเรียน 
-  ฝกผูเรียนเปนกลุม 

องคประกอบ 
 
 
 

-  ใหผูเรียนเชื่อมตอความรูเดมิกับ 
    ความรูใหม 
-  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในกลุม

ดวย การระดมสมอง 
-  สรุปความรูรวมกัน 

-  ฝกสติ สมาธิเกิดปญญา 
-  ฝกผูเรียนคิด ลงมือคนควา    
   สืบคนขอมูลจากแหลงความรู 
-  ฝกการทํางานกลุม 
-  สรุปประเด็นความรูที่ไดรับ 

ขั้นตอน จัดการเรียนรู 6 ขั้นตอน  จัดการเรียนรู 3 ขั้นตอน 
ขอดี 
 
 
 

- ไดฝกและกระตุนใหผูเรียนคดิ 
- ไดแลกเปลีย่นความรูกันในกลุม 
-  ไดมีการปฏิสัมพันธ รวมมือกัน 
   ปฏิบัติกิจกรรม 

- ฝกสติ ฝกสมาธิทําใหผูเรียน 
   เกิดปญญานําไปสูการคิด  
-  ฝกและกระตุนใหผูเรียนคิด 
-  ฝกการทํางานรวมกัน 
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ตาราง 2  (ตอ) 
 
ประเด็นเปรียบเทียบ การเรียนรูแบบสรางสรรคความรู

ดวยเทคนิคระดมสมอง 
การจัดการเรยีนรูแบบ 
โยนิโสมนสิการ 

   
ขอจํากัด 
 
 
 

- ตองมีการกํากบัผูเรียนขณะทํา
กิจกรรมระดมสมอง 

- ผูสอนมีหนาทีค่อยกระตุนผูเรียน
เทานั้น 

-  ผูเรียนตองรูจกัการฝกปฏิบัติ 
   นั่งสมาธิดวยความตั้งใจ 
-  ผูเรียนตองมีความรับผิดชอบใน 
   การทํากิจกรรม 
 

 
 จากตารางเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูระหวางการจัดการเรียนรูแบบสรางสรรคความรู
ดวยเทคนิคระดมสมองกับการจัดการเรียนรูแบบโยนิโสมนสิการ พบวาการจัดการเรียนรูทั้งสองวิธี
ผูสอนตองเปนที่คอยจัดสถานการณตาง ๆ ใหผูเรียน มีการสรางบรรยากาศที่ดี มีส่ือส่ิงเราตาง ๆ ที่
นําไปสูการเรียนรู และที่สําคัญการจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหผูเรียนสามารถกระตุนใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูมีความกระตือรือรนในการเรียนรูจากสื่อส่ิงเราตาง ๆ  ทั้งยังมีการจัดระเบียบความรูเพื่องาย
ตอการจดจํา และหลังจากจัดกิจกรรมการเรียนรูแลวมีการสรุปความรูที่ไดรับ ซ่ึงเปนการสงเสริม
ใหผลสัมฤทธิ์การเขียนสรางสรรคสูงขึ้น 
 
6.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 6.1 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการเขียนสรางสรรค 
 งานวิจัยในประเทศ 
 นัยนา  พลศร (2542 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์เชิงสรางสรรคระหวาง
การใชวิธีสอนแบบอภิปรายกลุมกับการใชแบบฝกหัดการเขียนเชิงสรางสรรคสําหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 กลุมโรงเรียนวัดปา จังหวัดนครศรีธรรมราช ผลการวิจัยพบวาผลสัมฤทธ์ิการ
เขียนเชิงสรางสรรคโดยใชวิธีสอนแบบอภิปรายกลุมสูงกวานักเรียนที่ไดรับวิธีสอนการใช
แบบฝกหัดการเขียนเชิงสรางสรรค อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 จุติมา  นาควรรณ  (2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลของการสอนเขียนโดยใชเทคนิคระดม
สมองและผังความคิดที่มีตอความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรคของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 5 พบวาคะแนนความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ที่
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ไดรับการสอนโดยใชเทคนิคระดมสมองและผังความคิดสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนตามปกติ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ลัดดา  แกวประเสริฐชัย (2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลการใชแบบฝกการคิดอเนกนัยเพื่อ
พัฒนาการเขียนเชิงสรางสรรคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 กลุมที่ใชในการทดลองเปน
นักเรียนโรงเรียนวัดศรีบุญเรือง เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2543 
จํานวน 30 คน ผลการทดลองพบวานักเรียนที่ไดรับการฝกการคิดอเนกนัย มีความสามารถในการ
เขียนเชิงสรางสรรคสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 วิไลพร  อายสม (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลของการใชภาพเพื่อเขียนเชิงสรางสรรค
ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนสหศึกษา จังหวัดเชียงใหม ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2546 
จํานวน 26 คน ผลการวิจัยพบวานักเรียนที่ไดรับกาสอนเขียนเชิงสรางสรางโดยใชภาพที่มีเนื้อหา
เกี่ยวกับบุคคล สัตว ทิวทัศน กีฬา สถานที่ทองเที่ยว และประเพณีวัฒนธรรม เปนสื่อ มีความสามารถ
ในการเขียนเชิงสรางสรรคสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 สําราญ บุญธรรม (2550 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลการเรียนรูการเขียนเชิง
สรางสรรค กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ระหวางการจัดการ
เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (PBL) และการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู (4 MAT) พบวา
นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู (4 MAT) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ความคิดสรางสรรค และความสามารถในการเขียนสรางสรรค สูงกวานักเรียนที่ไดรับการจัดการ
เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (PBL) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 งานวิจัยตางประเทศ 
 เซนตโรเมน (St.Romain.  1975 : 244) ไดศึกษาเรื่องความแตกตางของการเขียนเชิง
สรางสรรคของนักเรียนที่ไดรับสิ่งเราตางกันการวิจัยนี้ไดศึกษาถึงการใชภาพยนตรและภาพนิ่งเปน
ส่ิงเราในการเขียนเชิงสรางสรรค ผลการวิจัยพบวาสิ่งเราทั้ง 2 อยางมีประสิทธิภาพตางกัน 
 ดังนั้น  จากผลงานวิจัยที่เกี่ยวของสรุปไดวา ผลของใชแบบฝกทักษะ การใชภาพนิ่ง
ภาพยนตร  เทคนิคการสอน  และรูปแบบการสอนอื่นๆ ทําใหผลสัมฤทธิ์การเขียนสรางสรรคสูงขึ้น 
 6.2  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับเจตคติตอการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
 งานวิจัยในประเทศ 
 ประชุมพร  ถิระวันธุ (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความเขาใจในการอาน ความสามารถ
ทางการเขียนและเจตคติตอการเรียนภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการสอน
โดยวิธีการใหผูอานเลือกคําที่มีปญหาจากเรื่องที่อาน (อาร เอส เอ็ม) ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่
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ไดรับการสอนโดยวิธีการใหผูอานเลือกคําทีมีปญหาจากเรื่องที่อาน ระหวางเพศชายและเพศหญิงมี
เจตคติตอการเรียนภาษาไทยไมแตกตางกัน 
   กาญจนา  มากพูน (2548 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลการเรียนการสอนดวยวิธีสตอรี่ไลน ที่มี
ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยและเจตคติตอการเรียนการสอนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนชลบุรี “สุขบท”  ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่เรียนวิชาภาษาไทยดวยสอน
แบบสตอรี่ไลนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยในระดับมาก 
    พรรษพล  ดีดพิณ (2549 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และเจตคติตอการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยเรื่องการเขียนสะกดคําที่มีตัวสะกดไมตรงตาม
มาตราตัวสะกดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่สอนโดยใชเกมกับการสอนปกติ ผลการวิจัย
พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย เร่ืองการเขียนสะกดคําที่มีตัวสะกดไม
ตรงตามมาตราตัวสะกดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่สอนโดยใชเกมสูงกวานักเรียนที่ไดรับ
การสอนปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเจตคติตอการเรียนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย  เ ร่ืองการเขียนสะกดคําที่มีตัวสะกดไมตรงตามมาตราตัวสะกดของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4 ที่สอนโดยใชเกมสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 
    เตือนใจ  ทรงกําพล (2550 : 90) ไดทําการศึกษาเรื่องการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเขียน
เชิงสรางสรรคและเจตคติตอวิชาภาษาไทย  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  ระหวางกลุมที่ไดรับ
การจัดการเรียนรูโดยใชส่ือส่ิงพิมพกับการจัดการเรียนรูแบบปกติ  ผลการวิจัยพบวาผลสัมฤทธิ์การ
เขียนเชิงสรางสรรคของกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชส่ือส่ิงพิมพกับกลุมที่ไดรับการจัดการ
เรียนรูแบบปกติมีความแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยกลุมที่ไดรับการ
จัดการเรียนรูโดยใชส่ือส่ิงพิมพมีคะแนนสูงกวากลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกติและเจตคติ
ตอวิชาภาษาไทยของกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชส่ือส่ิงพิมพกับกลุมที่ไดรับ การจัดการ
เรียนรูแบบปกติไมแตกตางกัน 
 บุญชอบ  สุขสมพืช (2551 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการเปรียบเทียบความสามารถการเขียน
เชิงสรางสรรคและเจตคติตอวิชาภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  ระหวางกลุมที่ไดรับ
การจัดการเรียนรูแบบโมเดลซิปปากับการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิคระดมสมองสูผังความคิด
พบวา ความสามารถการเขียนเชิงสรางสรรคของกลุมทดลองที่ไดรับการจัดการเรียนรู แบบโมเดล
ซิปปากับกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิคระดมสมองสูผังความคิดมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01โดยกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิคระดมสมองสู
ผังความคิดมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวากลุมที่จัดการเรียนรูแบบโมเดลซิปปาและเจตคติตอวิชาภาษาไทย
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ของกลุมทดลองที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบโมเดลซิปปากับกลุมที่จัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค
ระดมสมองสูผังความคิดไมแตกตางกัน 
 จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเจตคติดังกลาว   แสดงใหเห็นวาผูเรียนจะมี         
เจตคติที่ดีตอการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยนั้น  ผูเรียนตองเขารวมกิจกรรมนั้นดวยความ
เต็มใจ กระตือรือรน ตลอดจนทํากิจกรรมตาง ๆ ดวยความเพลิดเพลิน การสรางใหนักเรียนมีเจตคติ
ที่ดีตอการเขียน จะทําใหนักเรียนรักการเขียน  มีหลายวิธีเชนการใชเทคนิคการสอน การจัดการ
เรียนรูในรูปแบบตาง ๆ  ซ่ึงตัวครูจึงควรใชเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรูอยางหลากหลายให
เหมาะสมกับผูเรียน  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเขียนและมีเจตคติที่ดีตอการเรียน อัน
จะสงใหผลสัมฤทธิ์ทางการเขียนสรางสรรคสูงขึ้นตามไปดวย 
 6.3 งานวิจัยเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแบบสรางสรรคความรู   
 มีนักการศึกษาไดทําการวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบสรางสรรคความรู  ดังตอไปนี้ 
 ไพรัตน  คําปา  (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1ที่ไดรับการสอนตามรูปแบบการเรียนรูแบบสรางสรรคความรูโดยเนน
กระบวนการเรียนรูรวมกัน ผลการวิจัยนักเรียนที่ไดรับการสอนตามรูปแบบการเรียนรูแบบ
สรางสรรคความรูโดยเนนกระบวนการเรียนรูรวมกัน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรเร่ือง
น้ําเพื่อชีวิต สูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนตามคูมือครูอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
 พัชร  พุมลําเจียก (2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการใชวิธีสอนตามแนวทฤษฏีสรางสรรค
ความรูนิยมเพื่อสงเสริมความสามารถในการฟง – พูดเชิงสรางสรรคและความภาคภูมิใจในตนเอง
ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเชียงใหม พบวา นักศึกษาที่ไดรับการสอนตาม
แนวทฤษฎีสรางสรรคความรูนิยม รอยละ 85.7 ของนักศึกษาทั้งหมด มีคะแนนความสามารถการฟง 
- พูด เชิงสรางสรรคสูงกวาเกณฑที่กําหนดรอยละ 60 และนักศึกษาที่ไดรับการสอนตามแนวทฤษฏี
สรางสรรคความรูนิยม มีความภาคภูมิใจในตนเองสูงกวากอนไดรับการสอนตามแนวทฤษฏี
สรางสรรคความรูนิยม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
   ระพินทร ครามมี (2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถ
ในการคิดอยางมีเหตุผลเชิงวิเคราะห ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียนวิชาสังคมศึกษาโดย
การสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึมกับการสอนแบบแกปญหา ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏวา
นักเรียนที่เรียนวิชาสังคมศึกษา ตามแนวคอนสตรัคติวิซึม กับที่เรียนโดยการแกปญหา มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผลเชิงวิเคราะหแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 
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 อุมา  เกียรติศิริโรจน (2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการสงเสริมความคิดเชิงวิจารณและ
ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการสอนตาม
แนวคิดสรางสรรคความรู พบวา ความสามารถในการคิดเชิงวิจารณของนักเรียนเพิ่มขึ้นหลังจาก
ไดรับการสอนตามแนวคิดสรางสรรคความรูและความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษของ
นักเรียนทุกคนผานเกณฑการประเมิน 
 ปยะมาศ  ติ่งหมาย (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาความสามารถในการเขียน
ภาษาอังกฤษเชิงสรางสรรคและแรงจูงใจในการเรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิด
สรางสรรคความรูและมนุษยนิยมแนวใหม พบวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการเขียน
ภาษาอังกฤษเชิงสรางสรรคผานเกณฑที่กําหนดไว และผูเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนเพิ่มขึ้น
หลังจากไดรับการสอนตามแนวคิดสรางสรรคความรูและมนุษยนิยมแนวใหม 
 วรรณา  ขันธชัย (2546 : บทคัดยอ) ไดเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา
ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงที่เรียนจากวิธีการสอนตามแนวคิดทฤษฎีการสรางความรูกับ
วิธีการสอนตามปกติ พบวานักศึกษาที่เรียนจากวิธีการสอนตามแนวคิดทฤษฎีการสรางความรูกับ
วิธีการสอนปกติมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 โดยนักศึกษาที่
ไดรับกรสอนตามแนวคิดทฤษฎีการสรางความรูสูงกวานักศึกษาที่ไดรับการสอนวิธีปกติ 
 เบญจภรณ ศรีจันทรกาศ   (2550 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการบูรณาการแนวคิดสรางสรรค
ความรูและการเรียนแบบรวมมือเพื่อสงเสริมความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษเชิงสรางสรรค
และความฉลาดทางอารมณของนักเรียนระดับกาวหนา พบวา นักเรียนที่เรียนดวยการบูรณาการ
แนวคิดสรางสรรคความรูและการเรียนแบบรวมมือมีคะแนนความสามารถในการเขียน
ภาษาอังกฤษเชิงสรางสรรคสูงกวากอนการทดลอง และนักเรียนที่เรียนดวยการบูรณาการแนวคิด
สรางสรรคความรูและการเรียนแบบรวมมือมีคะแนนความฉลาดทางอารมณสูงกวากอนการทดลอง  
 จากงานวิจัยที่เกี่ยวของ  สรุปไดวาการจัดการเรียนรูแบบสรางสรรคความรูทําใหผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นคะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่.01และ .05 
 6.4 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคระดมสมอง 
 งานวิจัยในประเทศ 
 จุติมา  นาควรรณ  (2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลของการสอนเขียนโดยใชเทคนิคระดม
สมองและผังความคิดที่มีตอความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรคของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 5 พบวาคะแนนความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5         
ที่ไดรับการสอนโดยใชเทคนิคระดมสมองและผังความคิดสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนตามปกติ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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   ชัยพร  พงษพิสันตรัตน (2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลของวิธีระดมสมอง
และวิธีซีนเนคติคสที่มีตอความคิดสรางสรรคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนวัดบวร
นิเวศ กรุงเทพมหานครพบวา นักเรียนมีความคิดสรางสรรคเพิ่มขึ้นอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 ภายหลังการใชวิธีระดมสมอง   นักเรียนมีความคิดสรางสรรคเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ภายหลังการใชวิธีซีนเนคติคส และนักเรียนที่ไดรับการฝกโดยวิธีระดมสมองและ
นักเรียนที่ไดรับการฝกโดยวิธีซีนเนคติตส มีความคิดสรางสรรคเพิ่มขึ้นไมแตกตางกัน 
    พวงผกา โกมุติกานนท (2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลการระดมพลังสมอง
และเทคนิคการคิดแบบหมวกใบที่หก ที่มีตอความคิดสรางสรรคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4
โรงเรียนชุมทางตลิ่งชัน ผลการศึกษาพบวา นักเรียนมีความคิดสรางสรรคเพิ่มขึ้นหลังจากไดรับการ
ระดมพลังสมองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักเรียนมีความคิดสรางสรรคเพิ่มขึ้นหลังจาก
ไดรับเทคนิคการคิดแบบหมวกใบที่หกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนที่ไดรับ
การระดมพลังสมองกับนักเรียนที่ไดรับเทคนิคการคิดแบบหมวกใบที่หกมีความคิดสรางสรรค
เพิ่มขึ้นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยนักเรียนที่ไดรับเทคนิคการคิดแบบ
หมวกใบที่หกมีความคิดสรางสรรคสูงกวานักเรียนที่ไดรับการระดมพลังสมอง 
 ชนานุต  อุนมะดี  (2550 : บทคัดยอ)  ผลการใชเทคนิคระดมสมองและผังความคิดที่มีตอ
ความสามารถในการเขียนเรียงความของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 พบวา  คะแนนความสามารถ
ในการเขียนเรียงความของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการสอนโดยใชเทคนิคระดมสมอง
และผังความคิด กอนเรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ 11.72  คิดเปนรอยละ 58.60 หลังเรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ
16.63 คิดเปนรอยละ 83.15 โดยที่หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  .01 
   อารี  แสงขํา (2550 : บทคัดยอ) การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรเร่ือง
ความนาจะเปนของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยใชเทคนิคระดมสมอง พบวาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ภายหลังไดรับการสอนโดยใชเทคนิคระดมสมองสูงกวากอนที่ไดรับการสอนโดยใช
เทคนิคระดมสมอง โดยมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผลสัมฤทธิ์ทาง
เรียนภายหลังไดรับการสอนโดยใชเทคนิคระดมสมองสูงกวากอนที่ไดรับการสอนโดยใชเทคนิค
ระดมสมอง ผานเกณฑ คือ สูงกวาเกณฑรอยละ 60 โดยมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 
 จากงานวิจัยที่เกี่ยวของ สรุปไดวาการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิคระดมสมอง ทําให
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น คะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 
ระดับ.01 
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 6.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการเรียนรูแบบโยนิโสมนสิการ 
    นิตยา  คงเกษม (2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลการเรียนแบบรวมมือที่บูรณาการกับ
โยนิโสมนสิการ ที่มีตอความฉลาดทางอารมณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ผลการวิจัยพบวา 
กลุมทดลองมีความฉลาดทางอารมณดานการตระหนักรูในตนเอง การควบคุมตนเอง การมีแรงจูงใจ 
การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน การมีทักษะทางสังคม การพึ่งตนเอง และการมีความสงบทางจิตใจ
โดยสวนยอยในแตละดาน และโดยรวมหลังการทดลองสูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
 เมตตา สิงหกระโจม (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ผลของการใชกิจกรรมฝกการคิด
แบบโยนิโสมนสิการ ในการพัฒนาความฉลาดทางอารมณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
โรงเรียนบานลาดใหญ อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ไดรับการฝกการคิด
แบบโยนิโสมนสิการมีความฉลาดทางอารมณสูงกวากอนไดรับการฝกการคิดแบบโยนิโสมนสิการ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนที่ไดรับการฝกการคิดแบบโยนิโสมนสิการมี
ความฉลาดทางอารมณสูงกวานักเรียนที่ไมไดรับการฝกการคิดแบบโยนิโสมนสิการ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  โสภิต  แจงอรุณ (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษา เร่ืองการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเขียนรายวิชา
ภาษาไทย ท 504 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนนนทรีวิทยา กรุงเทพมหานคร ที่เรียน
โดยวิธีคิดตามแบบโยนิโสมนสิการ ผลการวิจัยปรากฏวาคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเขียน
รายวิชาภาษาไทย ท 504 หลังเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยวิธี คิดตามแบบโยนิโสมนสิการ สูงกวา
คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ .01 
 ประกายมาศ  โรหิตาคนี (2550 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการเปรียบเทียบความเขาใจและ
ความสนใจในการอานภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนโพธาวัฒนเสนี สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี เขต 2 ที่ไดรับการสอนโดยวิธีสอนแบบโยนิโสมนสิการกับ
การสอนตามคูมือครู พบวาความเขาใจในการอานภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5            
ที่ไดรับการสอนโดยวิธีสอนแบบโยนิโสมนสิการหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ความเขาใจในการอานภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5            
ที่ไดรับการสอนโดยวิธีสอนแบบโยนิโสมนสิการสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนตามคูมือครู           
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และสนใจในการอานภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา         
ปที่ 5 ที่ไดรับการสอนโดยวิธีสอนแบบโยนิโสมนสิการสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนตามคูมือครู 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ . 01 
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 ขนิษฐา  เวชรังษี  (2550 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและ
ความสามารถในการสรางชิ้นงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่เรียนโดยใชชุดกิจกรรมการ
เรียนรูวิทยาศาสตร แบบโยนิโสมนสิการ  พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ
ความสามารถในการสรางชิ้นงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 หลังเรียนอยูในระดับเกณฑที่
กําหนดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ดวงรัตน  สบายยิ่ง (2550 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลการพัฒนาความสามารถในการคิดอยาง
มีวิจารณญาณดวยการจัดการเรียนรูตามแนวโยนิโสมนสิการสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2           
พบวา ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณดวยการจัดการเรียนรูตามแนวโยนิโสมนสิการ
กอนและหลังการจัดการเรียนการจัดการเรียนรู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
โดยความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณหลังการจัดการเรียนรูสูงกวากอนการจัดการเรียนรู 
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดวยความสามารถในการคิดวิเคราะห การสังเคราะห และการ
ประเมินคาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 สวนการโยงความสัมพันธ แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .05 
 สะอาด  ภิญโญศรี (2552 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาความสามารถดานการคิดอยางมี
วิจารณญาณ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย โดยใชรูปแบบการ
สอนแบบโยนิโสมนสิการ  พบวา  ผู เ รียนที่ เ รียนดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูการพัฒนา
ความสามารถคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยใชรูปแบบการสอนแบบโยนิโสมนสิการ มีความสามารถ
คิดอยางมีวิจารณญาณโดยรวมเพิ่มขึ้นจากกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 จากผลการวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบโยนิโสมนสิการ จะเห็นไดวา ผลของ
การฝกการคิดแบบโยนิโสมนสิการสามารถพัฒนาผูเรียนไดอยางหลากหลาย เชนพัฒนาดานความ
ฉลาดทางอารมณ พัฒนาความสามารถในการสรางชิ้นงาน ความสามารถในการคิดวิเคราะห 
สังเคราะหและประเมินคา ความสามารถการคิดอยางมีวิจารณญาณ พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงขึ้น คะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และ  .05  ตามลําดับ 
ดังนั้น การปลูกฝงและการฝกคิดดวยวิธีแบบโยนิโสมนสิการ มีความจําเปนที่นําไปพัฒนาศักยภาพ
ของผูเรียนเปนอยางยิ่ง 
  
 
 

 
 


