
 

 
บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
  
 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม การทําสารชีวภาพ ของศูนยการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย  อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร และงานวิจัย         
ที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
 1. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
  1.1  ความหมายของหลักสูตร 
  1.2  องคประกอบของหลักสูตร 
  1.3 ความสําคัญของหลักสูตร 
  1.4 ประเภทของหลักสูตร 
  1.5 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
  1.6 ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร 
 2.  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการฝกอบรม 
  2.1 ความหมายของการฝกอบรม 
  2.2 ความสําคัญของการฝกอบรม 
  2.3 จุดมุงหมายของการฝกอบรม 
  2.4 ประเภทของการฝกอบรม 
  2.5 การประเมินผลการฝกอบรม 
 3. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตรการฝกอบรม 
                      3.1 ความหมายของหลักสูตรการฝกอบรม 
  3.2 การสรางหลักสูตรการฝกอบรม 
  3.3 กระบวนการขั้นตอนหลักสูตรการฝกอบรม 
 4.   แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความรูความเขาใจ 
  4.1 ความหมายของแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ 
  4.2  แนวคิดและทฤษฎีของการสรางแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ 
  4.3 รูปแบบขอสอบวัดความรูความเขาใจ 
 5. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับทักษะปฏิบัติ 
                      5.1 ความหมายของทักษะ 
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                      5.2 ลักษณะของทักษะ 
  5.3 ประเภทของทักษะ 
                     5.4 กระบวนการเกิดทักษะ 
  5.5 การวัดทักษะปฏิบัติ 
  5.6 เครื่องมือในการวัดทักษะปฏิบัติ 
  5.7 การสรางเครื่องมือวัดทักษะปฏิบัติ 
 6.   แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับเจตคติตอการทําสารชีวภาพ 
  6.1 ความหมายของเจตคต ิ
  6.2 องคประกอบของเจตคติ 
  6.3 เครื่องมือวัดเจตคติ 
  6.4 ประโยชนของเจตคต ิ
 7. ขอมูลเกี่ยวกับศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   
  7.1 ประวัติความเปนมาของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี 
  7.2  สภาพปจจุบันของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอ
บางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี 
 8.   งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
1. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
 1.1  ความหมายของหลักสูตร 
 ความหมายของคําวาหลักสูตร  ไดมีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายไวในแงมุม
ที่ตาง ๆ กัน เชน 
 ทาบา (Taba.  1962 : 10)  กลาววา  หลักสูตร  หมายถึง  แผนการเรียนรูซ่ึงประกอบดวย
เปาหมายของการเรียนรู  จุดประสงคของการเรียนเฉพาะเจาะจง  เปาหมายและจุดประสงคเหลานนี้
เปนเครื่องชี้แนวทางการเลือก และจัดเนื้อหาบงชี้ถึงวิธีการจัดการเรียนการสอนรวมทั้งประเมินผล 
 กูด (Good. 1973 : 7) ใหความหมายของหลักสูตรไว  3  นัย  คือ  
 หลักสูตร คือ เนื้อหาวิชาที่จัดไวเปนระบบใหผูเรียนไดศึกษา  เชน หลักสูตรศิลปศึกษา 
        หลักสูตร คือ เคาโครงทั่วไปของเนื้อหาหรือส่ิงเฉพาะที่จะตองสอนซึ่งโรงเรียนจัดใหแก
เด็ก เพื่อใหมีความรูจบชั้นหรือไดรับประกาศนียบัตรสามารถเขาเรียนตอในทางอาชีพตอไป 
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 หลักสูตร คือ กลุมวิชาและการจัดประสบการณซ่ึงกําหนดไวใหผูเรียนไดเลาเรียนภายใต
การแนะนําของโรงเรียนและสถาบันการศึกษา 
 โครวและโครว (Crow & Crow. 1980 : 250) ; แฮส (Hass.  1980 : 4 - 5) ใหความหมายวา  
หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณที่ผูเรียนไดรับจากโปรแกรมการศึกษาซึ่งจัดขึ้นเพื่อใหบรรลุ
จุดประสงคที่กําหนดไว  โดยอาศัยกรอบของทฤษฎีการวิจัยในอดีตและปจจุบันเปนพื้นฐาน 
 โบแชมพ (Beauchamp.  1981 : 61 - 62)  ไดใหคํานิยามของหลักสูตร 3 สถานะ  คือ 
 1. ความหมายของหลักสูตรในขอบเขตของศาสตรสาขาวิชาหนึ่ง  ซ่ึงศึกษาถึง
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร วิธีการใชหลักสูตรและวิธีการประเมินผลหลักสูตร 
 2.  ความหมายของหลักสูตรในขอบเขตของขอกําหนดเกี่ยวกันการเรียนที่เขียนขึ้นอยาง
เปนทางการ ซ่ึงตามความหายนี้จะหมายถึง เอกสารซึ่งเขียนขึ้นอยางเปนทางการ ในเอกสาร
ประกอบดวยรายละเอียด จุดมุงหมายของการเรียนการสอน รายละเอียดเกี่ยวกับเนื้อหาสาระ และ
กิจกรรมการเรียนการสอน ขอกําหนดเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียน รวมทั้งกําหนดเวลา
สําหรับการเรียนการสอนดวย 
 3.  ความหมายของหลักสูตรในขอบเขตของระบบการทํางานที่เกี่ยวของกับหลักสูตรซึ่ง
หมายถึงกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับหลักสูตร ไดแก การจัดบุคลากรกระบวนการ พัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการใชหลักสูตร กระบวนการประเมินผลตาง ๆ ที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับหลักสูตรเปนการมองที่
เนนกระบวนการและผลผลิตจากกระบวนการนั้น ๆ 
 วิชัย  วงษใหญ (2537 : 3 – 4) ระบุความหมายของหลักสูตรไว 3 ระดับ ดังนี้ 
 1.  หลักสูตรระดับนานาชาติ หรือหลักสูตรแมบท เปนหลักสูตรที่เขียนไวกวางและ
บรรจุสาระที่จําเปนที่ทุกคนในประเทศ จะตองเรียนรูเหมือนกัน เพื่อเสริมสรางเปนเอกลักษณของ
ชาติ เชน ภาษาไทย เปนภาษาประจําชาติ มีความจําเปนตอคนไทยเปนอยางยิ่ง ทั้งยังเปนเครื่องมือ
ในการติดตอส่ือสาร เพื่อความสําเร็จในชีวิต เปนตน ฉะนั้นทุกคนจะตองเรียน 
 2.  หลักสูตรในระดับทองถ่ิน เปนการนําเอาหลักสูตรแมบทมาปรับใชใหเหมาะสมกับ
สภาพชีวิตความเปนอยูของชุมชนนั้น  สาระการเรียนจะสอดคลองสัมพันธกับทองถ่ินมากขึ้น เปน
การเรียนรูที่นําไปใชไดจริงในชีวิต 
 3.  หลักสูตรระดับหองเรียน เปนหลักสูตรที่สําคัญที่สุด สังคมจะเปลี่ยนแปลงไดหรือไม
นั้นอยูที่หลักสูตรระดับนี้ การพัฒนาหลักสูตรระดับหองเรียนนั้นเปนความจําเปนและสําคัญอยางยิ่ง
ที่ครูจะนําหลักสูตรระดับชาติ ระดับทองถ่ินมาปรับใชใหเหมาะสมกับสภาพของนักเรียน 
 สงัด  อุทรานันท (2536 : 70-76) ไดรวบรวมจัดหมวดหมู ความหมายของคําวาหลักสูตร
ไว ดังนี้ 
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 หลักสูตร  หมายถึง กระบวนการหรือรายการเนื้อหาวิชาที่จัดสอนในโรงเรียน 
 หลักสูตร  หมายถึง กลุมประสบการณที่โรงเรียนจัดใหแกเด็กนักเรียน 
 หลักสูตร  หมายถึง กิจกรรมการสอน 
 หลักสูตร  หมายถึง ส่ิงที่สังคมคาดหมายหรือมุงหวังจะใหเด็กไดรับ 
 หลักสูตร  หมายถึง ส่ือกลางหรือวิถีทางที่จะนําเด็กไปสูจุดหมายปลายทาง 
 หลักสูตร  หมายถึง ขอผูกพันระหวางนักเรียนกับครู และสิ่งแวดลอมทางการเรียน 
 หลักสูตร  หมายถึง แผนงานที่วางไวลวงหนา 
 กาญจนา  คุณารักษ (2542 : 14) กลาววา หลักสูตร หมายถึง โครงการหรือแผน ขอกําหนด
อันประกอบดวยหลักการ จุดหมาย โครงสราง กิจกรรม และวัสดุตางๆ ในการจัด การเรียนการสอน 
ที่จะพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรู ความสามารถ โดยสงเสริมใหเอกัตบุคคล ไปสูศักยภาพสูงสุด
ของตนเอง 
 ธํารง  บัวศรี (2542 : 64) และสําลี  รักสุทธิ (2544  : 10) ใหความหมายของหลักสูตรไว
เหมือนกันวา หมายถึง ประสบการณหรือกิจกรรมที่จัดใหแกผูเรียน ซ่ึงอยูภายใตการอํานวยการหรือ
การจัดการของโรงเรียนที่จัดใหเพื่อเปนการเพิ่มความรูประสบการณอยางเปนระบบ ตลอดจนการ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดเปนอยางดี 
 อุดม  เชยกีวงศ  (2545 : 2) ไดใหความหมายของหลักสูตรทั้งที่เปนรูปธรรมและ
นามธรรม ดังนี้ 
 1.  หลักสูตร คือ จุดมุงหมายที่ผูเรียนพึงบรรลุ 
 2.    หลักสูตร คือ ประสบการณทั้งปวงของผูเรียนที่จัดโดยโรงเรียน 
 3.    หลักสูตร คือ กิจกรรมทางการศึกษาที่จัดใหกับผูเรียน 
 4.    หลักสูตร คือ รายวิชาหรือเนื้อหาวิชาที่เรียน 
 5.    หลักสูตร คือ แผนสําหรับจัดโอกาสการเรียนรูหรือประสบการณที่คาดหวังแกผูเรียน 
 จากความหมายของหลักสูตรดังกลาว พอจะสรุปไดวา หลักสูตร หมายถึง แผนหรือ
แนวทางที่ไดออกแบบจัดทําขึ้น เพื่อแสดงถึงจุดมงหมาย แนวทาง วิธีการ เนื้อหาสาระ กิจกรรม 
เพื่อเพิ่มความรู ประสบการณ ที่ใชในการดํารงชีวิตในสังคม อยางเปนระบบ 
 1.2  องคประกอบของหลักสูตร 
 องคประกอบของหลักสูตรนับเปนสิ่งสําคัญ ที่จะทําใหความหมายของหลักสูตรสมบูรณ
เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล และการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรไปดวย
สําหรับองคประกอบของหลักสูตรนั้น ไดมีนักการศึกษาจํานวนหลายทานกลาวถึงองคประกอบ
ของหลักสูตรไวดังนี้ 
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 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2543 : 20-21) กลาววาหลักสูตรควรมีองคประกอบ
อยู 12 อยางคือ 
 1.  แนวคิด 
 2.  หลักการ 
 3.  จุดหมาย 
 4.  มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 5.  โครงสราง 
 6.  หลักเกณฑการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 7.  แนวการจัดการเรียนรู 
 8.  การพัฒนาและการใชส่ือการเรียนรู 
 9.  การวัดผลและประเมินผลการเรียน และการเทียบโอน 
 10.  การแนะแนวเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู 
 11.  การกํากับติดตาม ประเมินและรายงาน 
 12.  บทบาทผูเกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร 
 ทาบา (Taba.  1962 : 425) ใหความเห็นวา หลักสูตรนั้นควรจะประกอบดวยจุดประสงค
ทั่วไป และจุดประสงครายวิชา เนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล 
 สุนีย ภูพันธ (2546 : 18-19) กลาววา การจําแนกองคประกอบของหลักสูตรดังกลาวจะ
เห็นไดวา อาจจะแตกตางกันบางในรายละเอียด แตในหลักใหญมีองคประกอบที่สําคัญ คือ 
 1.  จุดมุงหมายของหลักสูตร (Curriculum aims) 
 2.  เนื้อหา (Content) 
 3.  การนําหลักสูตรไปใช (Curriculum) 
 4.  การประเมินหลักสูตร (Evaluation) 
 จากความเห็นของนักการศึกษาที่กลาวมาจะเห็นไดวามีความสอดคลองกัน จึงสามารถ
สรุปองคประกอบของหลักสูตรไดวา องคประกอบของหลักสูตรไดแก จุดมุงหมายของหลักสูตร
เนื้อหา โครงสรางของหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช และการประเมินผลหลักสูตร 
 1.3 ความสําคัญของหลักสูตร 
 หลักสูตรถือวาเปนหัวใจสําคัญของกระบวนการใหการศึกษาไมวาจะเปนระดับใดก็ตาม
นักศึกษาหลายทานไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตร ดังนี้ 
 นิคม  ชมพูหลง (2545 : 13) ไดกลาวถึง ความสําคัญของหลักสูตร ไววา 
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 1.    หลักสูตรเปนแผนปฏิบัติงานหรือเครื่องชี้แนวทางปฏิบัติงานของครูเพราะหลักสูตร
กําหนดจุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลไวเปน
แนวทาง 
 2.    หลักสูตร เปนขอกําหนดแผนการเรียนการสอน อันเปนสวนรวมของประเทศเพื่อ
นําไปสูความมุงหมายตามแผนการศึกษาชาติ 
 3.    หลักสูตร เปนเอกสารของทางราชการเปนบัญญัติของรัฐบาล เพื่อใหบุคคลทีทําการ
เกี่ยวกับการศึกษาปฏิบัติตาม 
 4.    หลักสูตร  เปนเกณฑมาตรฐานการศึกษาเพื่อควบคุมการเรียนการสอนใน
สถาบันการศึกษาระดับตางๆ และยังเปนเกณฑมาตรฐานอยางหนึ่ง ในการจัดสรรงบประมาณ 
บุคลากร อาคาร สถานที่ วัสดุอุปกรณ ฯลฯ ของการศึกษาของรัฐใหแกสถานศึกษาดวย 
 5.   หลักสูตร เปนแผนการดําเนินงานของผูบริหารการศึกษา ที่จะอํานวยความสะดวก
และควบคุมดูแลติดตามผล ใหเปนไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาลดวย 
 6.    หลักสูตร จะกําหนดแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงาม และพัฒนาการของ
เด็กตามจุดมุงหมายของการศึกษา 
 7.    หลักสูตร จะกําหนดลักษณะและรูปรางของสังคมในอนาคตไดวาจะเปนในรูปใด 
 8.    หลักสูตร จะกําหนดแนวทางใหความรู ทักษะ ความสามารถ ความประพฤติที่จะเปน
ประโยชนตอสังคม ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติที่ไดผล หลักสูตรจะเปน
ส่ิงบงชี้ถึงความเจริญของประเทศ เพราะการศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคน ประเทศใดมี
การศึกษา โดยมีหลักสูตรที่เหมาะสม ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ยอมกําลังคนที่มีประสิทธิภาพสูง 
 สุมน  อมรวิวัฒน (2535 : 15) ใหความคิดเห็นถึงความสําคัญของหลักสูตรในการจัดการ
เรียนการสอนไววา หลักสูตรจะเปนตัวกําหนดจุดมุงหมายการเรียนรู นั่นคือ กําหนดจุดหมาย
ปลายทางหรือลักษณะของผูเรียนที่จะเปนผลผลิตทางการศึกษาซึ่งหลักสูตรจะถูกกําหนดใหเปน
เปาหมายทางการศึกษาอธิบายถึงผลผลิตทางการศึกษาอยางกวางขวาง และรายละเอียดของ
กระบวนการเรียนการสอน 
 สุมิตร  คุณากร (2535 : 15) ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไววา หลักสูตรเปน
เครื่องชี้นําทางในการปฏิบัติงานของบุคลากรที่เกี่ยวของหรือเปนบทบัญญัติของรัฐ เพื่อใหผูที่มี
สวนเกี่ยวของกับการศึกษา นําไปปฏิบัติเปนเกณฑมาตรฐานการศึกษา และควบคุมการจัดการเรียน
การสอนของสถาบันการศึกษาในระดับตาง ๆ รวมทั้งเปนเกณฑในการจัดสรรงบประมาณและ
บุคลากร 
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 อุทัย  บุญประเสริฐ (2541 : 15) ระบุความสําคัญไววา หลักสูตรเปนธงชัยในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนหรือสถานศึกษา เปนแผนแมบทกํากับการทํางานทุกดานของโรงเรียน 
 จากความสําคัญของหลักสูตรที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา  หลักสูตรเปนปจจัยสําคัญใน
การจัดการศึกษา เพราะหลักสูตรเปนตัวกําหนดทิศทางในการจัดการศึกษาวาจะไปทางไหน และ
ไปสูเปาหมายอยางไร 
 1.4  ประเภทของหลักสูตร 
 หลักสูตรที่ใชในปจจุบันสวนมากเปนหลักสูตรที่ผสมผสานกันหลายๆ หลักสูตรซึ่ง
นักการศึกษาไดแบงประเภทหลักสูตรไวหลายประเภท เชน  
 วิชัย  ดิสสระ (2536 : 20-29) ไดกลาวถึงการแบงประเภทของหลักสูตรเปน 7 ประเภท คือ 
 1.    หลักสูตรหมวดรายวิชา 
 2.    หลักสูตรรายวิชา 
 3.    หลักสูตรสัมพันธวิชา 
 4.    หลักสูตรสหสัมพันธ 
 5.    หลักสูตรแกนกลาง 
 6.    หลักสูตรประสบการณ 
 7.    หลักสูตรบูรณาการ 
 ธํารง  บัวศรี (2542 : 176-198) ไดแบงประเภทของหลักสูตรออกเปน 8 ประเภท คือ 
 1.   หลักสูตรรายวิชา 
 2.    หลักสูตรสัมพันธวิชา 
 3.    หลักสูตรกวาง 
 4.    หลักสูตรแกน 
 5.    หลักสูตรประสบการณ 
 6.    หลักสูตรเกณฑความสามารถ 
 7.    หลักสูตรกระบวนการ 
 8.    หลักสูตรบูรณาการ 
 นิคม  ชมพูหลง (2545 : 13) ไดแบงประเภทของหลักสูตรออกเปน 7 ประเภท ไดแก 
 1.    หลักสูตรเนื้อหาวิชา 
 2.    หลักสูตรหมวดวิชา 
 3.   หลักสูตรสัมพันธ 
 4.    หลักสูตรสหสัมพันธ 
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 5.    หลักสูตรแกนกลาง 
 6.    หลักสูตรประสบการณ 
 7.    หลักสูตรบูรณาการ 
 อุดม  เชยกีวงศ (2545 : 2) ไดจําแนกประเภทของหลักสูตรไว 5 ประเภท ดังนี้ 
 1.    หลักสูตรแบบกิจกรรม 
 2.    หลักสูตรที่จัดแยกเปนรายวิชา 
 3.    หลักสูตรแบบหมวดวิชา 
 4.    หลักสูตรแบบสหสัมพันธ 
 5.    หลักสูตรแบบบูรณาการ 
  5.1 หลักสูตรแบบใชวิชาแกน 
  5.2 หลักสูตรแบบแกนบังคับและเลือก 
  5.3 หลักสูตรที่เนนประโยชนในชีวิตประจําวัน 
  5.4 หลักสูตรแบบประสบการณ 
  5.5  หลักสูตรที่ยึดเด็กเปนศูนยกลาง 
 ชูศรี  สุวรรณโชติ (2544 : 43-45) ไดแบงประเภทของหลักสูตรออกเปน 3 ประเภท คือ 
 1. ประเภทที่ยึดเอาสาขาวิชาและเนื้อหาวิชาหลัก สามารถแยกออกเปน 
  1.1 หลักสูตรแยกรายวิชาหรือเนื้อหา 
  1.2  หลักสูตรสหสัมพันธหรือหลักสูตรสัมพันธวิชา 
  1.3  หลักสูตรหลอมรวมวิชาหรือหลักสูตรหมวดวิชา 
  1.4 หลักสูตรแกนวิชา 
 2.    หลักสูตรที่ยึดเอาผูเรียนเปนหลัก สามารถแบงออกเปน 
  2.1  หลักสูตรที่ใชผูเรียนเปนศูนยกลาง 
  2.2  หลักสูตรประสบการณ 
  2.3  หลักสูตรบูรณาการ 
  2.4  หลักสูตรที่ยึดเอากระบวนการทางทักษะเปนหลัก 
 3.    หลักสูตรที่ยึดเอากระบวนการทางทักษะเปนหลัก 
 จากประเภทของหลักสูตรที่กลาวมาขางตนสรุปไดวาหลักสูตรอาจแบงไดกวางๆ เปน 5 
ประเภท ไดแก 
 1.   หลักสูตรเนื้อหาวิชา 
 2.    หลักสูตรสหสัมพันธ 
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 3.   หลักสูตรเพื่อชีวิตและสังคม 
 4.   หลักสูตรกิจกรรมหรือประสบการณ 
 5.    หลักสูตรแบบแกน 
 1.5  ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
 วิชัย  ประสิทธิ์วุฒิเวชช (2542 : 86) กลาวไววา การพัฒนา ตรงกับคําวาในภาษาอังกฤษวา 
Development มีความหมายอยู 2 ลักษณะ คือ การทําใหดีขึ้นหรือทําใหสมบูรณขึ้น และการทําให
เกิดขึ้น ดวยเหตุนี้การพัฒนาหลักสูตรจึงมีความหมายใน 2 ลักษณะดวย กลาวคือ การทําหลักสูตรที่
มีอยูแลวใหดีขึ้นหรือสมบูรณขึ้น กับการสรางหลักสูตรขึ้นมาใหมโดยไมมีหลักสูตรเดิมเปน
พื้นฐานเลย 
 สําลี  รักสุทธิ (2544 : 34) กลาววา การพัฒนาหลักสูตร เปนการกระทําเกี่ยวกับหลักสูตร 
มี 2 รูปแบบ คือ 
 1.    การพัฒนาหลักสูตร เปนการปรับปรุง เพิ่มรายละเอียดเนื้อหา ปรับเสริมกิจกรรมการ
เรียนการสอน พัฒนาวิธีใหหลากหลาย ทําสื่อการเรียนการสอนเพิ่มเติม ซ่ึงสามารถทําไดโดยไม
ตองขออนุญาต 
 2.   การสรางหรือทําหลักสูตรขึ้นใหม คือ การสรางเนื้อหารายละเอียด กิจกรรม 
วัตถุประสงคขึ้นใหม ซ่ึงสามารถทําไดแตตองขออนุมัติตามขั้นตอนกอนนําไปใช 
 วิชัย  ดิสสระ (2536 : 30-31) กลาววา การพัฒนาหลักสูตร มีความหมายครอบคลุมถึงการ
สรางหลักสูตร การวางแผนหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตร เปนกระบวนการหรือข้ันตอนของ
การตัดสินใจเลือกหาทางเลือก การเรียนการสอนที่เหมาะสม หรือเปนที่รวบรวมของทางเลือกที่
เหมาะสมตางๆ เขาดวยกันจนเปนระบบที่สามารถปฏิบัติได 
 กาญจนา  คุณารักษ (2542 : 334) กลาววา การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง กระบวนการ
วางแผนจัดการเรียนการสอนทุกประเภท เพื่อใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามความมุง
หมายและจุดประสงคที่กําหนดไว ตลอดจนการวางแผนประเมินผล เพื่อใหทราบชัดวาพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงนั้นตรงตามความมุงหมาย และจุดประสงคจริงหรือไม เพื่อผูที่มีหนาที่เกี่ยวของจะได
พัฒนาปรับปรุงในโอกาสตอไป 
 พรทิพย  เอี่ยมออน (2545 : 16) ใหความหมายของการพัฒนาหลักสูตรไววา การพัฒนา
หลักสูตรหมายถึง การปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดียิ่งขึ้น ใหเหมาะสมและ
สอดคลองกับความตองการของสังคมและผูใชหลักสูตร โดยมีจุดประสงค แนวทาง วิธีการ และ
เนื้อหาสาระเพื่อใหผูเรียน มีความรู ความสามารถ ทัศนคติ และพฤติกรรมตามที่กําหนดใน
จดุมุงหมายของการศึกษา 
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 จากความหมายของการพัฒนาหลักสูตรขางตน สรุปไดวา การพัฒนาหลักสูตร เปน
กระบวนการในการดําเนินการเกี่ยวกับหลักสูตร คือ ทําหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดีขึ้น สมบูรณขึ้น
หรือเปนการสรางหลักสูตรขึ้นมาใหมเลย 
 1.6 ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร 
 ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรถือวามีความสําคัญอยางหนึ่งในการพัฒนาหลักสูตร               
สวนใหญผูพัฒนาหลักสูตรทั้งหลายไมไดใหความเอาใจใสในเรื่องนี้มากนัก ผลที่ปรากฏก็คือความ
ยุงยากในการพัฒนาหลักสูตรใหสมบูรณ  และความยุงยากนี้ก็จะพบเมื่อมาถึงการใชหลักสูตรใน
ภายหลังดวย 
 วิชัย  ประสิทธิ์วุฒิเวชช (2542 : 50-54) ไดกลาวถึงขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 ศึกษาขอมูลพื้นฐานของสังคมและชุมชนที่มีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
 ขั้นที่ 2 วิเคราะหขอมูลที่มีความจําเปนอันจะนํามาซึ่งการปรับปรุงหลักสูตร 
 ขั้นที่ 3 สํารวจความตองการและความจําเปนของสังคม ชุมชน และผูเรียน 
 ขั้นที่ 4กําหนดวัตถุประสงคของการใหการศึกษาใหตรงกับความตองการของสังคม 
 ขั้นที่ 5 เลือกเนื้อหาวิชาที่ตองการนํามาใหผูเรียนไดศึกษาที่ตรงกับวัตถุประสงค 
 ขั้นที่ 6 เลือกบุคลากรที่มีความชํานาญในเนื้อหาวิชานั้น ๆ มารวมจัดทําหลักสูตร 
 ขั้นที่ 7 จัดเรียงลําดับเนื้อหาความรูที่ไดมาจากขั้นที่ 6 
 ขั้นที่  8 สรางประสบการณการเรียนรูใหตรงกับเนื้อหาวิชาเพื่อการจัดการเรียน 
การสอน 
 ขั้นที่ 9 กําหนดการประเมินผลใหตรงกับวัตถุประสงคที่ศึกษา 
 ทาบา (Taba.  1962 : 12) กลาวถึง ลําดับขั้นของการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 สํารวจใหทราบความตองการความจําเปนตาง ๆ ของสังคม 
 ขั้นที่ 2 กําหนดวัตถุประสงคของการศึกษาตามที่สังคมตองการ 
 ขั้นที่ 3 คัดเลือกเนื้อหาวิชาความรูที่ตองการนํามาสอน 
 ขั้นที่ 4 จัดระเบียบ จัดลําดับ แกไขเนื้อหาวิชาความรูที่คัดเลือกมาจากขั้นที่ 3 
 ขั้นที่ 5 คัดเลือกประสบการณเพื่อการเรียนรูตาง ๆ ซ่ึงจะเสริมเนื้อหาใหสมบูรณยิ่งขึ้น
และตรงกับวัตถุประสงคตาง ๆ ดังกลาวมาแลว 
 ขั้นที่ 6 จัดระเบียบ จัดลําดับ แกไขปรับปรุงประสบการณตาง ๆ ซ่ึงจะเสริมเนื้อหาให
สมบูรณยิ่งขึ้น และตรงกับวัตถุประสงคตาง ๆ ดังกลาวมาแลว 
 ขั้นที่ 7 กําหนดการวัดผลประเมิน คือดูวาเนื้อหาวิชาประสบการณใดที่จะตองประเมินผล
วามีการเรียนรูตรงกับวัตถุประสงคที่ตั้งไวหรือไม 
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 สงัด  อุทรานันท (2532 : 38) ไดกําหนดขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตร 7 ขั้น ดังนี้ 
 1.   การกําหนดขอมูลพื้นฐาน เปนกระบวนการที่มีความสําคัญและเปนขั้นแรกของการ
พัฒนาหลักสูตร เพื่อใหทราบถึงสภาพปญหา ความตองการของสังคม และผูเรียน ซ่ึงจะชวยให
สามารถจัดหลักสูตรใหสนองกับความตองการและสามารถแกไขปญหาตางๆ ได 
 2.  การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร เปนการมุงแกปญหาและสนองความตองการที่
ไดจากการวิเคราะหขอมูล อาจเปนขอมูลพื้นฐานที่มีอยูเดิม หรือจากการเก็บรวบรวมขอมูล ความ
ตองการขึ้นมาใหม 
 3.   การคัดเลือกจัดเนื้อหาสาระและประสบการณการเรียนการสอน ที่จํานํามาจัดไวใน
หลักสูตร จะตองผานการพิจารณากลั่นกรองถึงความเหมาะสม และจําเปนตองสอดคลองกับ
จุดมุงหมายของหลักสูตรที่กําหนดไว 
 4.   การกําหนดมาตรการวัดและประเมินผล ขั้นนี้มุงที่จะหาเกณฑมาตรฐาน เพื่อใชใน
การวัดและประเมินผลวาจะวัดและประเมินผลอะไรบาง จึงจะสอดคลองกับเจตนารมณ หรือ
จุดมุงหมายของหลักสูตร 
 5.   การทดลองใชหลักสูตร ขั้นตอนนี้จะมุงศึกษาหาจุดออน หรือขอบกพรองตางๆ ของ
หลักสูตร หลังจากไดมีการรางหลักสูตรเสร็จแลว ทั้งนี้เพื่อหาวิธีการแกไขและปรับปรุงหลักสูตรให
ดียิ่งขึ้น 
 6.   การประเมินผลการใชหลักสูตร หลังจากไดมีการยกรางหลักสูตร หรือไดทําการ
ทดลองใชหลักสูตรแลว ก็ควรจะประเมินผลการใชวาเปนอยางไร มีสวนไหนที่ควรจะไดรับการ
ปรับปรุงแกบาง ถามีจุดออน หรือไมเหมาะสมตรงไหนก็จะตองปรับปรุงใหเหมาะสมกอนนําไปใช
ไดจริงๆ ตอไป 
 7.   การปรับปรุงแกไขหลักสูตรกอนนําไปใช  หลังจากไดมีการตรวจสอบและ
ประเมินผลเบื้องตนแลว หากพบวาหลักสูตรมีขอบกพรองจะตองมีการปรับปรุงแกไขใหมีความ
ถูกตองหรือเหมาะสมที่จะนําหลักสูตรไปใชสถานการณจริง เพื่อใหการใชหลักสูตรบรรลุผลตาม
เปาหมายที่กําหนดไว 
 ในการดําเนินการตามกระบวนการตางๆ ตองจัดใหตอเนื่องกัน ซ่ึงหากขาดขั้นตอนใด
ขั้นตอนหนึ่งไป จะทําใหการพัฒนาหลักสูตรนั้นขาดความสมบูรณไปได 
 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539 : 124 -129) ไดเสนอขั้นตอนและวิธีการพัฒนาหลักสูตรไว
ดังนี้ 
 1.  การจัดตั้งคณะทํางานเพื่อพัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ิน 
 2.  การศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 
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 3.  การกําหนดจุดประสงคของหลักสูตรระดับทองถ่ิน 
 4.  การกําหนดเนื้อหา 
 5.  การกําหนดกิจกรรม 
 6.  การกําหนดคาบเวลาเรียน 
 7.  การกําหนดเกณฑการวัดผลประเมินผล 
 8.  การจัดทําเอกสารหลักสูตร 
 9.  การตรวจสอบคุณภาพและการทดลองใชหลักสูตร 
 10.  การเสนอขออนุมัติใชหลักสูตร 
 11.  การนําหลักสูตรไปใช 
 12.  การประเมินผลหลักสูตร 
 ชูศรี สุวรรณโชติ (2544 : 89-90) กลาววา ลําดับขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตร มี
ดังตอไปนี้ 
 1.  ศึกษาขอมูลพื้นฐานของสังคมและชุมชนที่มีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
 2.  วิเคราะหขอมูลที่มีความจําเปนอันจะนํามาซึ่งการปรับปรุงหลักสูตร 
 3.  สํารวจความตองการและความจําเปนของสังคม ชุมชน และผูเรียน 
 4.  กําหนดวัตถุประสงคของการใหการศึกษาใหตรงกับความตองการของสังคม 
 5.  เลือกเนื้อหาวิชาที่ตองการนํามาใหผูเรียนไดศึกษาที่ตรงกับวัตถุประสงค 
 6.  เลือกบุคลากรที่มีความชํานาญในเนื้อหาวิชานั้น ๆ มารวมจัดทําหลักสูตร 
 7.  จัดเรียงลําดับเนื้อหาความรูที่ไดมาจากขั้นที่ 6 
 8.  สรางประสบการณการเรียนรูใหตรงกับเนื้อหาวิชาเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
 9.  กําหนดการประเมินผลใหตรงกับวัตถุประสงคที่ศึกษา 
 จากกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของนักการศึกษาที่กลาวมา มีรายละเอียดที่คลายคลึงกัน
ผูวิจัยจึงไดสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรเพื่อใชเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรม  การทําสารชีวภาพ  ของศูนยการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  อําเภอ             
บางปลามา  จังหวัดสุพรรณบุรี  มีขั้นตอนกระบวนการพัฒนา 5 ขั้น ดังตอไปนี้ 
 ขั้นที่ 1 การวิเคราะหความตองการ 
 ขั้นที่ 2 การจัดทําหลักสูตรฉบับราง 
 ขั้นที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร 
 ขั้นที่ 4 การทดลองใชหลักสูตร 
 ขั้นที่ 5 การประเมินผลการทดลองใชหลักสูตร 
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2.   แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการฝกอบรม 
 2.1  ความหมายของการฝกอบรม 
 ในปจจุบันองคการตางๆ ทั้งภาครัฐบาลและภาคเอกชนตางใหความสําคัญตอโครงการ
ฝกอบรมบุคลากรเพื่อปรับปรุงคุณภาพของงานในองคกร หากบุคลากรในองคการไมมีความรู 
ความเขาใจงานในหนาที่ หรือขาดทักษะในการใชเครื่องมืออุปกรณเพื่อทํางานแลว องคการจะ
ประสบปญหาอยางมาก ปญหาในองคการที่เกิดจากความขาดแคลนงบประมาณ อุปกรณ สามารถ
หามาทดแทนได แตถาปญหาเกิดจากบุคลากร หนทางแกไขคือ การฝกอบรม มีนักการศึกษาและ          
นักฝกอบรมไดใหความหมายของคํา ฝกอบรม (Training) ไวหลายทาน ดังนี้ 
 ชาญ  สวัสดิ์สาลี (2539 : 12) การฝกอบรม หมายถึง “กิจกรรมตางๆ ที่ถูกออกแบบขึ้นมา
เพื่อใหบุคคลที่กําลังปฏิบัติงานในปจจุบัน หรือกําลังจะไดรับมอบหมายงานใหทํา สามารถ
ปฏิบัติงานไดดีขึ้น” 
 เสนาะ  ติเยาว (2539 : 127) การฝกอบรม หมายถึง กระบวนการที่จัดขึ้นเพื่อใหบุคคลได
เรียนรูและมีความชํานาญเพื่อวัตถุประสงคอยางหนึ่ง โดยมุงใหคนไดเรียนรูเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง
โดยเฉพาะ และเพื่อเปลี่ยนพฤติกรรมของคนไปในทางที่ตองการ 
 สมชาย  หิรัญกิติ (2542 : 157) การฝกอบรม “เปนกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนรูเกิดความรูและ
ทักษะที่ตองการในงานปจจุบัน” 
              มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2544 : 445) ไดใหความหมายของการฝกอบรมและ
พัฒนาไววา คือ กิจกรรมการเรียนรู (Learning) เฉพาะอยางของบุคคล เพื่อปรับปรุงและเพิ่มพูน
ความรู (Knowledge) ความเขาใจ (Understanding) ทักษะ หรือความชํานาญ (Skill) และทัศนคติ 
(Attitude) อันเหมาะสมจนสามารถกอใหเกิดความเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมและทัศนคติ เพื่อการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ (Specific knowledge) เพื่อยกมาตรฐานการปฏิบัติงานใหอยูในระดับสูงขึ้น 
และทําใหบุคลากรมีความเจริญกาวหนาในงาน” 
               จากความหมายที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา การฝกอบรมนั้น หมายถึง 
            1.   กระบวนการจัดกิจกรรมที่ตรงกับความเปนจริงของปญหา 
 2.  จัดเพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจ ทักษะและเปลี่ยนเจตคติของบุคลากร 
 3.   นําประสบการณทั้งหมดที่ไดรับการอบรมไปใชแกปญหาของงานที่ทําอยูใหบรรลุ
ความสําเร็จตามความตองการขององคกร 
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 2.2  ความสําคัญของการฝกอบรม 
 การพัฒนาองคการจําเปนอยางยิ่งตองพัฒนาบุคลากร วิธีการหนึ่งที่ใชสําหรับการพัฒนา
บุคลากร คือ การฝกอบรม เพราะลําพังองคการนั้นจะพัฒนาเองไมไดถาขาดบุคลากรที่มีคุณภาพ 
การฝกอบรมจึงมีความสําคัญตอองคการ ดังตอไปนี้ (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช.  2544 : 447) 
 1.  สรางความประทับใจใหพนักงานที่เร่ิมมาทํางาน เนื่องจากพนักงานที่บรรจุใหม
เปลี่ยนสภาพแวดลอมจากสังคมเดิมมาเปนสังคมใหม มีเพื่อนใหม สถานที่ใหม เครื่องมือใหมและ
หนาที่รับผิดชอบมากขึ้น ดังนั้นการฝกอบรมปฐมนิเทศเริ่มเขาทํางานจึงมีความสําคัญตอพนักงาน
ใหมมีเจตคติ (Attitude) ที่ดีตอหัวหนา เพื่อนผูรวมงาน และหนาที่การงานที่ไดรับมอบหมาย 
 2.   เพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานใหสูงขึ้น พนักงานที่ทํางานอยูแลวระยะหนึ่งอาจเกิด
ความเฉื่อยชา เมื่อไดมีโอกาสเขารับการอบรมพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเพิ่มพูนความรูจาก
วิทยากร จะเปนการกระตุนใหกระตือรือรน กระฉบับกระเฉงขึ้น 
 3.  เตรียมขยายงานขององคการ องคการตองมีการพัฒนาขยายเครือขายของงานบุคลากร
ที่มีประสบการณในงานขององคการระดับหนึ่งยอมมีความสําคัญตอการขยายงาน ซ่ึงองคการ
จําเปนตองใชบุคคลเชนนี้เปนผูนํา ดังนั้น องคการจึงตองอบรมบุคลากรไวรับการขยายงานของ
องคการ 
 4.   พัฒนาพนักงานขององคการใหทันกับความกาวหนาของเทคโนโลยีประสิทธิภาพใน
การผลิต ทั้งดานปริมาณและคุณภาพ เทคโนโลยีใหมๆ มีบทบาทมากขึ้นการนําเทคโนโลยีมาใชกับ
งานจําเปนตองอบรมพนักงานใหรูจักอุปกรณที่ทันสมัย 
 5.   สรางขวัญและกําลังใจใหพนักงานขององคการ ใหเกิดความมั่นคงในการทํางาน
พนักงานที่ทํางานมาระยะหนึ่งมีความรูความสามารถก็ควรไลเล่ือนปรับเปลี่ยนตําแหนงที่สูงขึ้นการ
ไปรับตําแหนงใหมควรมีการฝกอบรมเพื่อเตรียมตัวไปดํารงตําแหนงนั้น 
 6.    เพิ่มพูนวิทยาการที่เปนประโยชนกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานในองคการ 
องคการตองมีการสัมมนา บรรยายพิเศษ เพื่อใหมีความรูที่จําเปนแกพนักงานในองคการ 
 7.    ลดงบประมาณคาวัสดุสูญเปลา เนื่องจากความไมรูทําใหเกิดความสูญเสียของ
องคการ 
 8.   สรางความสามัคคีในหมูพนักงาน การฝกอบรมเปนโอกาสที่พนักงานไดพักอยู
รวมกัน ไดรวมคิด รวมพูดและรวมทํากิจกรรม สรางความคุนเคยใหพนักงานไดสรางความสนิท
สนม สามัคคีกัน 
 9.    เปนวิธีการแหงประชาธิปไตย บรรยากาศการฝกอบรมสงเสริมการทํางานรวมกัน 
สนับสนุนการเปนผูนํา และผูตาม เคารพในเหตุและผลซึ่งกันและกันเพื่อความถูกตอง 
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 10.  เปนการสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิต (Life long education) ของบุคคล ใหไดมี
โอกาสพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา 
             เสนาะ  ติเยาว (2539 : 127) กลาวไววา การฝกอบรมเปนทางทําใหผูรับการอบรมไดรับ
ความรูใหม ๆ ไดความชํานาญในการปฏิบัติงานมากขึ้น เพิ่มประสิทธิภาพในการแกปญหาและ
ทัศนคติที่จะปรับปรุงงาน เปลี่ยนแปลงงานใหดีขึ้นตามแนวทางที่องคการกําหนด ประโยชนที่
ไดรับจากการฝกอบรม คือ 
 1. ผลผลิตในการทํางานสูงขึ้น 
 2. ชวยแกปญหาในการปฏิบัติงาน 
 3. ทําใหขวัญของคนงานดีขึ้น 
 4. การควบคุมลดลง 
 5. อุบัติเหตุในการทํางานลดลง 
 6. เปนประโยชนตอคนงานโดยตรง 
 7. สงเสริมความมั่นคงและความยืดหยุนใหแกองคการ 
 8. สงเสริมทัศนคติที่ดีตอองคการ 
 9.   ลดการสิ้นเปลืองตางๆ ลง 
 จากความสําคัญของการฝกอบรมสรุปไดวา การฝกอบรมมีความสําคัญอยางยิ่งในการ
พัฒนาบุคลากรใหมีการเรียนรู  และเปลี่ยนพฤติกรรมในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
กลาวคือ การฝกอบรมจะทําใหผูเขารับการอบรมมีความรู เจตคติ และทักษะความชํานาญ เพื่อ
จัดการงานขององคการอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
           2.3  จุดมุงหมายของการฝกอบรม 
 โดยทั่วไปการฝกอบรมตองการพัฒนาคนใหไปพัฒนาองคการ แตงานในองคการทุก
อยางไมไดแกไขดวยความรูของบุคคลเพียงคนเดียว งานตางๆ ตองอาศัยการสนับสนุน ความ
รวมมือของผูบังคับบัญชาทุกฝายในองคการ ดังนั้น การฝกอบรมจึงตองมีจุดประสงคหลายประการ
เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจ ทั้งเรื่องของคนและเรื่องของงาน จุดประสงคทั่วไป
ของการฝกอบรมมีดังนี้ (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  2544 : 449) 
 1.   เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคคลในองคการจึงจําแนกออกไดดังนี้ 
  1.1  เพิ่มพูนความรู (Knowledge) และความเขาใจ (Understanding) เกี่ยวกับงานที่
กําลังทําอยู 
  1.2  เพิ่มพูนทักษะ (Skill) ใหมีความชํานาญในทางปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ 
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  1.3 เปล่ียนแปลงเจตคติ (Attitude) ใหเปนคุณตองานและเพื่อนรวมงานในการอบรม
ทั่วไป ฝายจัดอบรมตองการใหมีความเปลี่ยนแปลงทั้ง 3 ดานเปนหลัก 
 2.   เพื่อพัฒนางานใหมีผลผลิตมากขึ้น และมีคุณภาพดีขึ้น 
 3.    เพื่อสรางคามสัมพันธระหวางสมาชิกที่อบรมวิทยากร หัวหนางาน และผูบริหาร
องคการระดับสูง 
 4.    เพื่อบํารุงรักษาบุคลากรขององคการใหมีความมั่นใจในความมั่งคง และกาวหนาตาม
ระบบขั้นตอนขององคการ 
 5.    เพื่อสรางจิตสํานึก (Awareness) ใหผูเขารับการอบรมไดตระหนักถึงความสําคัญของ
ภาระหนาที่ที่ตนรับผิดชอบตอองคการ 
 จากจุดมุงหมายของการฝกอบรมที่กลาวมาสรุปไดวา ในการจัดการอบรมโดยทั่วไปจะมี
วัตถุประสงคสําคัญ คือ การพัฒนาบุคคล เพื่อใหไปพัฒนาองคการ ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความจําเปนวา
องคการใดสมควรจะจัดการอบรมอะไรเพื่อใหเหมาะสมกับสวนขาดขององคการนั้นๆ 
                2.4 ประเภทของการฝกอบรม 
 การแบงประเภทของการฝกอบรมมีหลายวิธีแตกตางกันไป สุดแลวแตผูจัดการฝกอบรม
จะกําหนด สวนมากจะใชหลักสูตรโครงการหรือตําแหนงหนาที่ของผูเขารับการอบรมมาเปนชื่อ
ของประเภท แตโดยทั่วไปการฝกอบรมแบงเปนประเภทใหญๆ ได 2 ประเภท คือ (มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช.  2544 : 451) 
 1.   การฝกอบรมกอนเขาทํางาน (Pre-service training) 
 2.   การฝกอบรมระหวางการทํางาน (In-service training) 
 การฝกอบรมแตละประเภทดังกลาว  ยังแยกยอยออกไปตามความตองการของผูจัด 
กลุมเปาหมายและตําแหนงหนาที่ของงานไดอีก ไดแก 
 1.   การฝกอบรมกอนเขาทํางาน 
 เปนการฝกอบรมใหมีความรูทั่วไปตามตําแหนงหนาที่ที่เกี่ยวของสําหรับบุคคลที่เร่ิมเขา
ทํางาน 
  1.1  การปฐมนิเทศ (Orientation) จัดอบรมสําหรับแนะนําบุคคลที่เร่ิมเขาทํางานใหม
ใหรูจักผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน บริเวณสถานที่ทํางาน กฎระเบียบการปฏิบัติงาน ตลอดทั้ง
หนาที่รับผิดชอบโดยตรง การปฐมนิเทศเพื่อบุคคลที่เขาทํางานใหมนี้ใชเวลาตามความเหมาะสม
สวนมากไมเกิน 2 วัน 
  1.2 การแนะนํางาน (Introduction training) การอบรมแนะนํางานโดยเฉพาะให
บุคคลผูมารับงานใหมสามารถเริ่มปฏิบัติงานไดทันที การอบรมใหความรูเร่ืองงาน ตลอดทั้ง
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ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานระยะเวลาในการฝกอบรมขึ้นอยูกับความยากงาย และปริมาณของ
เครื่องมือ ขั้นตอนตางๆ ที่ตองเรียนรูหากเปนงานยากก็ตองใชเวลามาก แตโดยทั่วไปประมาณ 1 
สัปดาห 
 2.   การฝกอบรมระหวางการทํางาน 
 เปนการฝกอบรมบุคลากรประจําการเพื่อเพิ่มพูนความรู ความเขาใจ ทักษะการใช
เครื่องมือ หรือสรางเสริมเจตคติที่ดีตองาน ปลูกฝงใหเกิดความสํานึกถึงบทบาท หนาที่ความ
รับผิดชอบ โดยทั่วไปแบงออกได ดังนี้ 
  2.1 การฝกอบรมในขณะทํางาน (On the job training) เปนการฝกอบรมที่ไมเปน
ทางการ (Informal) course) เนนการปฏิบัติจริงในงานที่จะตองรับผิดชอบโดยมีหัวหนางานเปนผู
ควบคุมการฝกสอนเปนรายบุคคลหรือเปนกลุมก็ได 
  2.2 การฝกอบรมนอกทําการ (Off the job training) เปนการฝกอบรมที่เปนทางการ 
(Formal course) โดยหนวยงานที่มีเจาหนาที่รับผิดชอบในการจัดฝกอบรมผูเขาอบรมตองมีเวลารับ
การอบรมอยางเต็มที่ และเมื่อจบการอบรมแลวตองนําทักษะความรูจากการอบรมไปประยุกตใช
งาน 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2544 : 451) แยกประเภทการฝกอบรมไว ดังนี้ 
 1.   การฝกอบรมตอเนื่อง (Further training) แบงเปน 
  1.1 การฝกอบรมวิชาชีพเพิ่มเติมตอจาการฝกอบรมเบื้องตน เพื่อทบทวนหรือเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
  1.2  การฝกอบรมพื้นฐานเพื่อเปนตัวอยางในการฝกอบรมตอไป 
 2.   การฝกอบรมเฉพาะเรื่อง (Specialized training) เปนการฝกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะ
ความรูใหกวางขวางและเกิดความแมนยําในการปฏิบัติ ทั้งยังเปนการยกระดับของเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานเฉพาะเรื่อง 
 3.   การฝกอบรมเพื่อเล่ือนขั้น (Upgrading training) เปนการฝกอบรมเพื่อเสริมความรู
ทักษะ ความสามารถของเจาหนาที่ไปรับตําแหนงหนาที่ของงานที่สูงขึ้น 
 4.   การฝกอบรมเพื่อทบทวนความรู (Refresher training) เปนการฝกอบรมเพื่อทบทวน
ความรู ทักษะที่อาจลืมไปแลวใหไดนํามาใช 
 5.    การฝกอบรมตามกําหนด (Retraining)  เปนการฝกอบรมที่กําหนดขึ้นสําหรับผูที่เขา
มาปฏิบัติงานในหนาที่นั้นๆ โดยเฉพาะ เพื่อใหมีความรูและทักษะตามที่กําหนด 
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 สําหรับการฝกอบรมการศึกษานอกระบบ  ซ่ึงมีประชากรเปาหมายเปนจํานวนมาก 
กิจกรรม โครงการหลากหลายการจัดจัดอบรมจึงตองพิจารณาจากกลุมประชากรเปาหมายและ
ประชากรเปนหลัก โดยแบงประเภทไดดังนี้ 
 1.  การฝกอบรมตามกลุมสนใจ (Interest group) เนื่องจากประชากรกลุมเปาหมายมี
ความแตกตางกันมาก การจัดฝกอบรมตองถือเอาคนที่สามารถรวมกลุมและสนใจรวมกันเปนเกณฑ
จัดฝกอบรม ซ่ึงแบงไดเปน 2 ลักษณะ ดังนี้ 
  1.1 หลักสูตรเนื้อหาวิชาที่กลุมตองการเรียกรองใหจัดโดยกลุมผูสนใจแจงความ
จํานง ใหเจาหนาที่การศึกษานอกระบบจัดอบรมให 
  1.2 หลักสูตรเนื้อหาวิชาที่เจาหนาที่จัดขึ้นเองเพื่อเสนอผูสนใจรับการอบรมสมัคร 
มารับการอบรม 
 2.   การฝกอบรมตามความตองการขององคการ (Organization) เนื่องจากองคการตางๆ 
ไมมีฝายอบรมประจําขององคการแตมีความตองการจะจัดฝกอบรมบุคลากรและพัฒนางาน ซ่ึง
สมาคมการศึกษานอกระบบสามารถจัดอบรมใหไดโดยปรึกษาหารือ สรางหลักสูตรฝกอบรมตาม
ความตองการขององคการ ทางสมาคมการศึกษานอกระบบจะจัดหาวิทยากร ผูทรงคุณวุฒิมารวมให
การฝกอบรม ซ่ึงไดเคยจัดมาหลายหลักสูตรแลว 
 3.  การฝกอบรมแบบผสมผสาน  (Integration) เปนการฝกอบรมที่จัดขึ้นโดยการ
ผสมผสานวิธีการที่จัดแบบกลุมสนใจและความตองการขององคการ เพื่อตอบสนองความตองการ
ของประชากรกลุมใหญ ซ่ึงมีความแตกตางดานประสบการณในการทํางานมาก เพราะคนกลุมหนึ่ง
ที่เขารับจะมีประสบการณและกลาวถึงปญหาของการทํางานขณะที่อีกกลุมหนึ่งเปนคนใหมเขามา
ศึกษางานเพื่อที่จะเขารวมโครงการ การฝกอบรมรูปแบบนี้ใชกันมากในวงการธุรกิจ 
 เสนาะ  ติเยาว (2539 : 133) ไดแบงประเภทของการฝกอบรม ตามลักษณะของผูเขารับ
การอบรม คือ 
 1.   การฝกอบรมแบบปฐมนิเทศ 
 2.   การฝกอบรมโดยการทํางาน 
 3.   การฝกอบรมในหองปฏิบัติงาน 
 4.   การฝกหัดชางฝมือ 
 5.   การฝกงาน 
 6.   การฝกอบรมพิเศษ 
 จากการแบงประเภทของการฝกอบรมที่กลาวมาขางตน พอสรุปไดวา การฝกอบรมอาจ
แยกไดหลายประเภท การฝกอบรมเพื่อใหผูเขารับการอบรมไดรับความรูความชํานาญนั้น การแบง
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ประเภทจะถือส่ิงใดเปนเกณฑก็ตาม ก็มุงผลอยูที่ผูเขารับการอบรม ในที่นี้ขอแบงการฝกอบรม
ออกเปน 2 ประเภท คือ 
 1.   การฝกอบรมกอนการปฏิบัติงาน 
 2.   การฝกอบรมระหวางปฏิบัติงาน 
 2.5 การประเมินผลการฝกอบรม 
 วิน เชื้อโพธ์ิหัก (2537 : 87-88) ไดกลาวถึงการประเมินผลการฝกอบรมวาจะตอง
ประเมินผลการทํางานของบุคคลที่จัดฝกอบรมไดแก 
 1.   ประเมินวิทยากร เปนบุคคลสําคัญที่จะตองมีความสามารถจัดกิจกรรมฝกอบรมให
เปนไปตามวัตถุประสงค ซ่ึงจะตองมีความสามารถ 3 ประการ คือ 
    1.1  สามารถใหความรูในเนื้อหา ทักษะ แนวคิดที่ถูกตองตามหลักความจริงของวิชา
ไดเปนอยางดี 
   1.2  สามารถถายทอดความรู ทักษะ และแนวคิดที่ถูกตองไดเปนอยางดี 
   1.3 สามารถจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูเขารับการฝกอบรมให
เปนไปตามวัตถุประสงคขององคกรไดเปนอยางดี 
 2. การประเมินผลโครงการฝกอบรม เปนการประเมินผลฝายจัดการฝกอบรมวาจัดได
ตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงใด  ไดแก การประเมินเกี่ยวกับความรู  แนวคิดทักษะและ
ประสบการณใหม การนําไปใช เครื่องอํานวยความสะดวกในการฝกอบรม  เชน  เอกสาร
ประกอบการฝกอบรม โสตทัศนูปกรณ ส่ือ หองฝกอบรม น้ําดื่ม อาหาร ฯลฯ การประเมินโครงการ
ฝกอบรมควรใหผูเขารับการฝกอบรมประเมินในวันสุดทายของการฝกอบรม 
   วิธีการประเมิน 
 วิน เชื้อโพธ์ิหัก (2537 : 86-87) ไดกลาวไววามี 4 วิธี ไดแก 
 1.    การสังเกต คือ การสังเกตพฤติกรรมของผูรับการฝกอบรม และแปลพฤติกรรม
ออกมาอยางเปนธรรม โดยปกติควรใชคนคนเดียวเปนผูสังเกตจึงจะไดผลสังเกตที่ถูกตอง 
 2.   การสัมภาษณ คือการถามผูที่จะประเมิน ควรมีการเตรียมคําถามลวงหนาและควรรู
จังหวะในการถาม 
 3.  การสอบถาม คือ การถามจากบุคคลอื่นที่เกี่ยวของกับผูตองการประเมิน เชน เพื่อน
รวมงาน เพื่อนบาน ผูบังคับบัญชา เปนตน ควรใชวิธีการแบบเปนกันเอง 
 4.  การสอบถาม คือ การใหผูเขารับการอบรมตอบคําถาม หรือตอบแบบสอบถามที่มี
เนื้อหาในการอบรม  
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 สรุปไดวา การประเมินผลการฝกอบรมเปนกิจกรรมที่มีความสําคัญ เพราะสามารถ
สะทอนใหทราบวาการจัดฝกอบรมที่ไดกระทําไปแลวนั้นเปนเชนไร ดีหรือไมดี จะไดหาทางแกไข
ปรับปรุงกิจกรรมหรือกระบวนการฝกอบรมใหมีคุณภาพบรรลุวัตถุประสงคในการฝกอบรมมาก
ยิ่งขึ้น 
 
3. แนวคิดทฤษฏีเก่ียวกับหลักสูตรการฝกอบรม 
          3.1 ความหมายของหลักสูตรการฝกอบรม 
 ชาญ  สวัสดิ์สาลี (2539 : 56) หลักสูตรการฝกอบรมหมายถึง “วิชา เนื้อหาสาระ และ
วิธีการที่จะทําใหผูเขารับการอบรมไดเกิดความรู ความเขาใจ เกิดทัศนคติ และความสามารถ อันจะ
ยังผลใหเกิดการเรียนรู หรือเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการ
ฝกอบรม” 
 วิน  เชื้อโพธ์ิหัก (2537 : 31) หลักสูตรการฝกอบรม หมายถึง เนื้อหา สาระอยางยอๆ ที่จะ
จัดใหกับผูเขารับการอบรม เพื่อใหการฝกอบรมนั้นบรรลุตามวัตถุประสงค 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2544 : 464) หลักสูตรการฝกอบรม หมายถึง เนื้อหา 
วิชาและกิจกรรมที่เตรียมไวอยางดี เพื่อใหผูรับการฝกอบรมไดเรียนรู และปฏิบัติตามระเบียบวิธีที่
กําหนดไว 
 จากที่กลาวมาสรุปไดวา หลักสูตรการอบรม หมายถึง เนื้อหาวิชาและวิธีการ เพื่อใหผูรับ
การฝกอบรมไดเกิดเรียนรู นําไปสูการปฏิบัติใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
        3.2 การสรางหลักสูตรการฝกอบรม 
 ชาญ  สวัสดิ์สาลี (2539 : 57) ในการสรางหลักสูตรฝกอบรม มีแนวทางหรือขั้นตอน ดังนี้ 
 1.    ทบทวนความจําเปนในการฝกอบรม 
 2. ระบุภารกิจที่เปนปญหา 
 3. กําหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรม 
 4. วิเคราะหภารกิจกับเกณฑเพื่อหาระดับความสําคัญ 
 5. กําหนดหัวขอวิชา และหมวดวิชา 
 6. กําหนดวัตถุประสงคของหัวขอวิชา 
 7. กําหนดแนวทางการฝกอบรม 
 8. กําหนดแนวทางการประเมินผล 
 9. กําหนดเทคนิค และสื่อในการอบรม 
 10. กําหนดระยะเวลาและหัวขอวิชา 
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 11. เรียงลําดับหัวขอวิชา และกําหนดการฝกอบรม 
 วิน  เชื้อโพธ์ิหัก (2537 : 44) การสรางหลักสูตรการฝกอบรม มีส่ิงที่ตองพิจารณา 2 
ประการ คือ 
 1.   ความตองการในการฝกอบรม หมายถึง วัตถุประสงคที่จัดใหมีการฝกอบรม 
 2.  บุคลากรผูเขารับการฝกอบรม ในการจัดสรางหลักสูตรที่ดีจะตองสอดคลองและ
เหมาะสมกับบุคคลผูเขารับการอบรม โดยคํานึงถึง วุฒิ อายุ เพศ สถานการณ สมรส อายุงาน 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2544 : 464) ไดแบงขั้นตอนการสรางหลักสูตรไว คือ 
 1. การวิเคราะหปญหาและระบุความจําเปนของการฝกอบรม 
 2. การกําหนดหวัขอวิชา 
 3. การจัดลําดับเนื้อหาวิชา 
 4. การกําหนดวัตถุประสงคของแตละวิชา 
 5.    การกําหนดการนําหลักสูตรไปใช 
 6. การแบงเวลาใหเหมาะกับความสําคัญและเนื้อหาวิชา 
 7. การกําหนดวิทยากรผูเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่อง 
 8.   การเตรียมเอกสารและอุปกรณ 
 9.   การจัดทําตารางการฝกอบรม 
 10. การกําหนดวิธีวัดและประเมนิผลรายวิชาและทั้งหลักสูตร 
 จากขั้นตอนที่กลาวมาขางตน สรุปไดวาขั้นตอนการสรางหลักสูตรประกอบไปดวย 
 1.    การวิเคราะหปญหาและระบุความจําเปนของการฝกอบรม 
 2.    กําหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรม 
 3.    กําหนดหวัขอวิชา และจัดลําดับเนื้อหาวิชา 
 4.    การกําหนดวัตถุประสงคของแตละวิชา 
 5.    กําหนดแนวทางการฝกอบรม 
 6.    กําหนดแนวทางการประเมินผล 
 7.    กําหนดเทคนคิ และสื่อในการอบรม 
 8.    กําหนดระยะเวลาและหวัขอวิชา 
 9.    เรียงลําดับหวัขอวิชา และกําหนดการฝกอบรม 
 3.3 กระบวนการขั้นตอนหลักสูตรการฝกอบรม 
 สมภพ  ปราบณรงค (2535 : 6) ไดศึกษากระบวนการของการฝกอบรมวาประกอบดวย 4 
ขั้นตอน ดังนี้ 
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 ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะหความตองการในการฝกอบรม ซ่ึงจะทําใหทราบถึงปญหาในการ
ทํางานที่อาจแกไข โดยการฝกอบรมทําใหสามารถฝกอบรมไดอยางตรงประเด็นของปญหา เพื่อที่
เราความสนใจของผูเขารับการฝกอบรม 
 ขั้นตอนที่ 2 การสรางหลักสูตรและโครงการเปนขั้นตอนตอเนื่องการไดขอมูล และ 
วิเคราะหขอมูลวาเปนความตองการในการฝกอบรมหลักสูตรและโครงการฝกอบรมที่ดีจะชวยการ
จัดดําเนินการฝกอบรมดําเนินการไดอยางมีแบบแผน ราบรื่นและบรรลุตามวัตถุประสงคกลาวคือ 
ทําใหทราบไดวาโครงการนี้มีวัตถุประสงคอยางไร กําลังจะทําอะไร เมื่อไร และอยางไร หลักสูตร
และโครงการฝกอบรมเปนสิ่งสําคัญซึ่งจะตองวางแผนและดําเนินการลวงหนาเปนเวลานานกอนที่
จะมีการฝกอบรม 
 ขั้นตอนที่ 3 การดําเนินงานฝกอบรมตามหลักสูตรเปนขั้นตอนการดําเนินงานตอจากการ
สรางหลักสูตรฝกอบรมเสร็จสมบูรณแลว และจะตองนําไปอนุมัติโครงการจัดการฝกอบรมกอนไป
ดําเนินการในขั้นตอนที่ 3 นี้จะเนนหนักในดานบริหารโครงการ เชน ดานสถานที่ ดานอุปกรณการ
ฝกอบรม ดานการเงิน ดานการจัดการบุคคลรวมทั้งการสรางบรรยากาศในการฝกอบรม เพื่อ
เอื้ออํานวยการเรียนรูและการจัดการตางๆตามที่กําหนด 
 ขั้นตอนที่ 4  การประเมินผลการฝกอบรม เปนขั้นตอนหลังจากการดําเนินงานฝกอบรม
เสร็จสิ้นแลว ผูรับผิดชอบโครงการหรือผูบริหารโครงการจะตองประเมินผลการฝกอบรมวาคุม
คาเงินและเวลาที่เสียไปหรือไมอีกทั้งตองติดตามผลดวยวา ผูผานการฝกอบรมเมื่อกลับไปปฏิบัติ
หนาที่ความรับผิดชอบแลวพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงหรือไม แลวนําผลการจัดฝกอบรมเสนอให
ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาถึงผลของการฝกอบรมและคณะผูจัดโครงการจะตองนําผลดังกลาวมา
วิเคราะหดวยวาควรจะมีการพัฒนาหรือปรับปรุงหรือไมอยางไร และวิเคราะหความตองการในการ
ฝกอบรมอันจะนําไปสูการสรางหรือพัฒนาหลักสูตร ในการจัดการฝกอบรมรุนตอๆไป 
 สรุปไดวา การจัดการฝกอบรมมีขั้นตอนหรือองคประกอบที่สําคัญจําแนกออกได 
 5 ดาน ดังนี้ 
 1.  ความตองการในการฝกอบรม 
 2.   ความพรอมในการฝกอบรม 
 3.   หลักสูตรการฝกอบรม 
 4.   การจัดการฝกอบรม 
 5.   การประเมินผลการฝกอบรม 
 
 

 
 



 33

4. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับความรูความเขาใจ 
 4.1  ความหมายของแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ 
 บุญชม  ศรีสะอาด  (2545 : 53) ไดใหความหมายของแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ
หมายถึง แบบทดสอบที่ใชวัดความรูความสามารถของบุคคลในดานวิชาการซึ่งเปนผลจาก              
การเรียนรูในเนื้อหาสาระและตามจุดประสงคของวิชาหรือเนื้อหาที่สอบนั้น โดยทั่วไปจะวัด
ผลสัมฤทธิ์ในวิชาตาง ๆ ที่โรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาตาง ๆ สรางขึ้น 
อาจจําแนกไดเปน 2 ประเภท ดังนี้ 
 1. แบบทดสอบอิงเกณฑ  หมายถึง  แบบทดสอบที่สรางขึ้นตามจุดประสงคเชิง
พฤติกรรม มีคะแนนจุดตัดหรือคะแนนเกณฑสําหรับใชตัดสินใจวาผูสอบมีความรูตามเกณฑที่
กําหนดหรือไม การวัดตามจุดประสงคเปนหัวใจสําคัญของขอสอบในแบบทดสอบประเภทนี้ 
 2. แบบทดสอบอิงกลุม หมายถึง แบบทดสอบที่มุงสรางเพื่อวัดใหครอบคลุมหลักสูตร 
จึงสรางตารางวิเคราะหหลักสูตร ความสามารถในการจําแนกผูสอบตามความเกงออนไดดี เปน
หัวใจสําคัญของขอสอบในแบบทดสอบประเภทนี้ 
 สรุปไดวา ความหมายของแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ หมายถึง แบบทดสอบหรือ      
ชุดของขอสอบที่ใชวัดความสําเร็จหรือความสามารถในการทํากิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน              
ที่เปนผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวาผานจุดประสงคการเรียนรูที่ตั้งไวเพียงใด 
 4.2  แนวคิดและทฤษฎีของการสรางแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ 
 บุญชม  ศรีสะอาด  (2545 : 54-56) กลาววา ในการสรางขอสอบวัดความรูความเขาใจ
แนวคิดในการวัดที่นิยมใชกัน ไดแก การเขียนขอสอบตามการจัดประเภทจุดประสงคทางการศึกษา        
ดานพุทธิพิสัย ของ บลูม และคณะ (Bloom, et al.  1976 : 21) ซ่ึงจําแนกจุดประสงคทางการศึกษา             
ดานพุทธิพิสัยออกเปน 6 ประเภท ไดแก 
 1. ความรู หมายถึง เปนความสามารถทางสมองในอันที่จะทรงไวหรือรักษาเรื่องราว           
ที่บุคคลไดรับรูเขาใจในสมอง การวัดวาบุคคลมีความสามารถในการจําเรื่องราวตาง ๆ ไดมากนอย
เพียงใดนั้นวัดไดจากความสามารถในการระลึกออกของบุคคลนั้นดังนี้ 
  1.1 ความรูในเรื่อง จําแนกไดเปน 2 ขอยอยดังนี้ 
   1.1.1 ความรูเกี่ยวกับศัพทและนิยาม ไดแกพวกใหความหมายและคําจํากัดความ
ของสิ่งตาง  
   1.1.2 ความรู เกี่ยวกับกฎและความจริง ไดแก พวก  กฎ  สูตร ทฤษฎี และ
ขอเท็จจริงตาง ๆ 
  1.2 ความรูในวิธีดําเนินการ จําแนกได 5 ขอยอย ดังนี้ 
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   1.2.1 ความรูเกี่ยวกับระเบียบแบบแผน  เปนแบบฟอรมหรือระเบียบในการ
ปฏิบัติ 
   1.2.2 ความรูเกี่ยวกับแนวโนมและลําดับ เปนความรูในเรื่องของลําดับขั้นตอน
และแนวโนมในการกระทําหรือการเกิดขึ้นของสิ่งของเรื่องราวปรากฏการณตาง ๆ 
   1.2.3 ความรูเกี่ยวกับการจําแนกประเภท เปนความรูในเรื่องการแยกพวก            
ความเหมือนและความแตกตางตามคุณลักษณะ คุณสมบัติ และหนาที่ของสิ่งของ 
   1.2.4 ความรู เกี่ยวกับเกณฑ เปนความรูที่ใชเปนเกณฑในการวินิจฉัยและ
ตรวจสอบขอเท็จจริงตาง ๆ  
   1.2.5 ความรูเกี่ยวกับวิธีการ เปนความรูวิธีการในอันที่จะใหไดมาของผลลัพธ 
ที่ตองการวาตองใชเทคนิควิธีอยางไร 
  1.3 ความรูรวบยอดในเนื้อเร่ือง จําแนกได 2 ขอยอย คือ 
   1.3.1 ความรูเกี่ยวกับหลักวิชาและการอางสรุปครอบคลุม 
   1.3.2 ความรูเกี่ยวกับทฤษฎีและโครงสราง 
 2. ความเขาใจ หมายถึง ความสามารถในการจับใจความของเนื้อเร่ือง อันไดแก              
การแปลความ การตีความและขยายความในเรื่องนั้น ผูที่มีความเขาใจจะตองรูความหมายและ
รายละเอียดยอย ๆ ของเรื่องนั้น รูความสัมพันธระหวางความรูยอย ๆ เหลานั้นสามารถอธิบายสิ่งนั้น
ดวยภาษาของตนเองได 
 3. การนําไปใช หมายถึง ความสามารถในการนําความรู ทฤษฎี หลักการ ขอเท็จจริง  
ไปแกปญหาใหมที่เกิดขึ้นตามความสามารถในการนําไปใชเปนการแกปญหาซ่ึงเปนเรื่องราวหรือ
เหตุการณใหม ๆ ที่เกิดขึ้นสามารถนําสิ่งที่เปนประสบการณไปแกปญหาเหลานั้นไดสําเร็จ 
 4. การคิดวิเคราะห หมายถึงความสามารถในการแยกแยะเรื่องราวใด ๆ ออกเปน
สวนยอย ๆ วาสิ่งเหลานั้นประกอบกันอยูอยางไร แตละอันคืออะไร มีความเกี่ยวพันกันอยางไร           
อันใดสําคัญมากนอย พฤติกรรมนี้จําแนกได 3 ขอยอยดังนี้ 
  4.1 การวิเคราะหความสําคัญ เปนการวิเคราะหหาสวนประกอบที่สําคัญของเรื่องราว
หรือปรากฏการณตาง ๆ เรียกไดวาเปนการแยกแยะหาหัวใจของเรื่อง 
  4.2 การวิเคราะหหาความสัมพันธ เปนความสามารถในการหาความสัมพันธของ
สวนตาง ๆ 
  4.3 การวิเคราะหหลักการ เปนความสามารถในการหาหลักการของความสัมพันธ
ของสวนสําคัญในเรื่องราวหรือปรากฏการณนั้น ๆ วาสัมพันธกันอยูโดยอาศัยหลักการใด 
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 5. การสังเคราะห หมายถึง ความสามารถในการประกอบสวนยอยใหเขากันไดเปน
เร่ืองราว โดยการจัดระบบโครงสรางเสียใหมใหมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นกวาเดิม
ซ่ึงประกอบดวย 3 ขอยอย คือ 
  5.1 การสังเคราะหแผนงาน เปนความสามารถในการสรางโครงการหรือแผนงาน ใน
ดานตาง ๆ โดยนําขอมูลเร่ืองราวตาง ๆ ที่กําหนดใหมาหาวิธีจะทําอยางไรจึงจะทําใหเร่ืองที่ตอง
อาศัยขอมูลเหลานั้นสามารถดําเนินการไปสูเปาหมายได 
  5.2 การสังเคราะหขอความ เปนความสามารถในการเรียบเรียงถอยคําใหผูกพันกัน
เปนเรื่องราวใดเรื่องราวหนึ่งไดอยางเปนเรื่องเปนราวโดยอาศัยขอมูลหลาย ๆ  อยางมาสนับสนุน 
  5.3 การสังเคราะหความสัมพันธ เปนความสามารถในการจัดระบบของขอเท็จจริง
หรือสวนประกอบเสียใหมใหสําเร็จเปนชิ้นเปนอันใหไดประโยชนหรือมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 6. การประเมินคา เปนความสามารถในการตัดสินตีราคาโดยอาศัยเกณฑที่วางไว 
พฤติกรรมดานการประเมินจําแนกได 2 ขอยอยดังนี้ 
  6.1 ประเมินโดยอาศัยขอเท็จจริงภายใน เปนการวินิจฉัยราคาตามลักษณะขอเท็จจริง
ที่เปนเนื้อหาของสิ่งนั้น ๆ 
  6.2 ประเมินโดยอาศัยเกณฑภายนอก  เปนการวินิจฉัยหรือตีราคา  โดยการ
เปรียบเทียบกับเกณฑภายนอก 
 4.3 รูปแบบขอสอบวัดความรูความเขาใจ 
 สุมาลี  จันทรชลอ (2542 : 53) แบงประเภทของแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจไว            
ดังภาพประกอบ  2 
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ภาพประกอบ 2  ขั้นตอนแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ 
 
ที่มา : สุมาลี  จันทรชลอ.  2542 : 53 
 
 สรุปไดวา การสรางขอสอบวัดความรูความเขาใจ เปนการวัดความรูความเขาใจดานพุทธิ
พิสัยตามแนวคิดของบลูม (Bloom) ซ่ึงเปนการวัดดานความรู ความเขาใจ การนําไปใช การ
วิเคราะห และการสังเคราะห แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ ไดแก แบบทดสอบที่เปนอัตนัย 
และแบบปรนัยซ่ึงในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยใชแบบทดสอบปรนัยแบบถูก-ผิด เพราะผูวิจัยเห็นวา
สามารถออกขอสอบไดมากขอและครอบคลุมเนื้อหาไดทุกเนื้อหา การตรวจใหคะแนนมีความคงที่
แนนอน สามารถวัดพฤติกรรมไดครบ สามารถควบคุมความยากงายไดและสามารถวิเคราะหไดวามี
ความบกพรองตรงจุดใด หรือยังเขาใจเนื้อหาอะไรผิดพลาดอยู  
 
5.   แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับทักษะปฏิบัติ 
 การที่คนเราเรียนรูและทําสิ่งตาง ๆ ไดนั้น นอกจากตองอาศัยแรงจูงใจ มโนทัศน  การ
แกปญหาความคิดพินิจพิเคราะห วิพากษวิจารณ ความคิดสรางสรรค และเจตคติแลวยังตองอาศัย
ทักษะในการทํางาน ทักษะเปนปจจัยสําคัญที่ชวยใหการทํางานคลองแคลวมีประสิทธิภาพในการ
เรียนการสอนที่แทจริงใชวาจะใหผูเรียนไดรับความรูเทานั้นแตตองใหเขาเกิดทักษะดวย 

แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 
(Achievement) 

เขียนตอบ 
(Written-test) 

เลือกตอบ 
(Selected type) 

เรียงความ 
Essay 

ตอบคําถามสั้น ๆ / เติมคํา 
Short answer / competition 

หลายตัวเลือก 
Multiple choice 

จับคู 
Matching 

ถูกผิด 
True – False  
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 ในการเรียนทักษะมีลักษณะเปนการลองผิดลองถูก เชน เด็กหัดพูด หัดเดิน เด็กตองเปน
ผูกระทําเองหัดขับรถจะตองขับเองจริง ๆ เรียนดวยการกระทํา 
 5.1 ความหมายของทักษะ 
 ทักษะ ตรงกับคําวา Skill ในภาษาอังกฤษ พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ.2542 
(ราชบัณฑิตสถาน.  2546 : 392) ไดใหความหมายไววา หมายถึง ความชํานาญ จากความหมายนี้
ทักษะจึงมีความจําเปนที่จะตองมีการฝกฝนอยูเปนประจํา จึงจะเกิดความชํานาญในการเรียน 
 ส. วาสนา  ประวาลพฤกษ (2537 : 5) ไดใหความหมายของทักษะไววา คือความชํานิ
ชํานาญ วิชาทักษะหรือเนื้อหาที่เปนทักษะ หมายถึงวิชาที่จะตองสอนใหเกิดความชํานาญ สามารถ
นําไปใชไดอยางคลองแคลว วองไว ไมผิดพลาด วิชาเหลานี้เปรียบเสมือนเครื่องมือ เครื่องใชที่
จะตองฝกใชใหเกิดความชํานาญจึงจะสามารถใชเครื่องมือเหลานี้ไดดี มีประสิทธิภาพ ความชํานาญ
จะเกิดขึ้นไดตองฝกปฏิบัติบอย ๆ และทํามาก ๆ ก็จะเกิดความชํานาญเกิดทักษะขึ้น ทํานองเดียวกัน
วิชาทักษะหรือเนื้อหาที่ประสงคจะใหเกิดทักษะก็ตองใชวิธีสอนโดยฝกใหผูเรียนทํามาก ๆ บอย ๆ
คร้ังจนเกิดความชํานาญขึ้น 
 สงวน  สุทธิเลิศอรุณ (2530 : 100) กลาววา ทักษะ หมายถึง ลักษณะของพฤติกรรมการ
เคลื่อนไหวที่ประสานสัมพันธ และตอเนื่องเปนลูกโซ ซ่ึงตรงกับคําวา “เชี่ยวชาญ” และ “ชํานิ
ชํานาญ” และ “คลองแคลว” เชน การอานภาษาอังกฤษหรือการเขียนภาษาอังกฤษไดอยางถูกตอง
และรวดเร็ว จนเรียกวามีทักษะหรือมีความเชี่ยวชาญในการอานภาษาอังกฤษ หรือการเขียน
ภาษาอังกฤษ เปนตน 
 กมลรัตน  หลาสุวงษ (2524 : 270) กลาววา ทักษะ คือ ลักษณะของพฤติกรรมที่แสดงถึง
ความสามารถในการแสดงออกไดตอเนื่องกันหรือประสานสัมพันธกับอวัยวะสวนตาง ๆ ของ
รางกายหรือความคิดที่โตตอบตอปญหาอยางคลองแคลว ถูกตองจนเปนนิสัยหรือเปนแบบอัตโนมัติ
เชน คนพูดภาษาอังกฤษไดคลองแคลว แสดงถึงการมีทักษะในการใชภาษาอังกฤษ เสมือนที่
พิมพดีดไดถูกตองและรวดเร็ว แสดงถึงการมีทักษะในการใชมือ เปนตน 
 ดี เชคโก (De Cecco.  1968 : 277) กลาววา ทักษะ คือ การกระทําที่มีลักษณะเปนการ
ตอบสนองตอส่ิงเรา โดยการตอบสนองนั้น ๆ มีลักษณะตอเนื่องกัน การตอบสนองนั้น ๆ เปนการ
ประสานงานกันของการเคลื่อนไหวของกลามเนื้อ ตั้งแต 2 สวนขึ้นไป การตอบสนองนั้น ๆ มีการ
แสดงออกที่เปนกระบวน 
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 5.2  ลักษณะของทักษะ 
 ดี เชคโค (De Cecco.  1968 : 277 – 281) ไดกลาวถึงลักษณะของทักษะไวดังนี้ 
 1.  มีการตอบสนองที่ตอเนื่องกันเปนลูกโซ (Response chain) เมื่อมีส่ิงเราเกิดขึ้นบุคคล
จะตอบสนองตอส่ิงเรานั้นในลักษณะที่ตอเนื่องกันเปนลูกโซ และเปนไปโดยอัตโนมัติ เชน นักกีฬา
ฟุตบอล ซ่ึงมีทักษะในการเลนฟุตบอล ขณะที่เขาอยูในสนามฟุตบอลและเห็นวาลูกฟุตบอลกําลัง
กล้ิงมา หรือกําลังลอยอยูในอากาศ ใกลจะถึงตัวเขา เขาจะเตรียมตอบสนองตอลูกฟุตบอลดวยการ
หยุดลูกฟุตบอล หรือสงลูกฟุตบอลตอไปใหเพื่อนนักฟุตบอลคนอื่นที่ตอเนื่องกันเปนลูกโซ ถาเขา
หยุดลูกฟุตบอล เขาจะหยุดมันไดดวยความนุมนวล และในทันทีนั้นเขาอาจจะเลี้ยงลูกฟุตบอลตอไป
ผานคูตอสูหรือฝายตรงขามไปไดดวยดี ดวยทักษะ ความชํานาญหรือความเชี่ยวชาญนั่นเอง 
 2.  มีการเคลื่อนไหวที่ผสมผสานกัน (Movement-coordination) เมื่อบุคคลไดตอบสนอง
ตอส่ิงเราในลักษณะที่ตอเนื่องกันเปนลูกโซนั้น จะเห็นไดวาอวัยวะสวนตาง ๆ ของรางกายจะ
เคลื่อนไหวในลักษณะผสมผสานกัน เชน ผูที่มีทักษะในการพิมพดีดจะเห็นไดวามีการประสานกัน
ระหวางตาและนิ้วมือ ตาของผูพิมพดีดจะดูที่ตนฉบับ สวนมือก็กดตัวอักษรที่แปนพิมพดีด ผูที่มี
ทักษะในการพิมพ เสียงพิมพจะดังในลักษณะที่เรียกวา “ขาวตอกแตก” สวนผูที่ขาดทักษะในการ
พิมพ เสียงพิมพจะดังในลักษณะที่เรียกวา “น้ําคางตก” เปนตน 
 3.  รูปแบบของการตอบสนองมีลักษณะเฉพาะ (Response patterns) ทักษะในเรื่องใดจะ
มีรูปแบบของการตอบสนองเปนลักษณะเฉพาะของเรื่องนั้น เชน ผูที่มีทักษะในการพิมพดีด จะมี
รูปแบบของการตอบสนองตอเครื่องพิมพดีดเปนการเฉพาะ ซ่ึงแตกตางไปจากผูที่มีทักษะในการ
เลนดนตรี หรือผูที่มีทักษะในการเขียนภาพศิลป เปนตน 
 5.3  ประเภทของทักษะ 
 เบอรนารด (Barnard.  2000 : Website) ไดแบงทักษะไว 2 ประเภท ดังนี้คือ 
 1.  ทักษะทางกลไกการสัมผัส (Sensori-motor skill) เปนทักษะเกี่ยวกับการใชกลไก
กลามเนื้อและขอตอ เปนการเคลื่อนไหวทางกลไกโดยอัตโนมัติ เชน การเดิน การขับขี่รถจักรยาน
การใชเครื่องครัวของแมครัว การเตนรํา ฯลฯ 
 2.  ทักษะทางกลไกการรับรู (Perceptual-motor skill) เปนทักษะในระดับที่ซับซอนขึ้น
ตองอาศัยทั้งการรับรูและการเคลื่อนไหวทางกลไก มักจะเปนการเรียนรูความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ
และเกี่ยวของกับการจําและการคิด ตัวอยางเชน ในขณะที่เราใชนิ้วมือเขียนหนังสือ เราจะตองใช
การเคลื่อนไหวของนิ้วและมือ การจํา การคิด และสายตาเปนตน 
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 5.4 กระบวนการเกิดทักษะ 
 มาลินี จุฑะลพ (2527 : 128) ไดกลาวไววา ฟทฟ (Fittf) กําหนดกระบวนการเกิดทักษะไว
3 ขั้นตอน คือ 
 1.  ขั้นความรูความเขาใจ (Cognitive phase) ทักษะในขั้นนี้เปนขั้นที่ผูเรียนทักษะจะทํา
ความเขาใจ หรือเรียนรูธรรมชาติของทักษะ ปกติทักษะขั้นนี้จะเกิดขึ้นโดยไมตองใชเวลาฝกฝนมาก
ความรูความเขาใจนั้นอาจเกิดจากการสังเกต จากการสอนหรือการอธิบายจากผูอ่ืนการเรียนทักษะ
ในขั้นนี้ ผูเรียนจะตองสนใจเปนพิเศษ แตจะมีความผิด พลาดได อาจจะทําไดชา ถาการประสาน
สัมพันธทางกลไกลยังไมดีหรือถูกรบกวนจากสิ่งแวดลอม 
 2.  ขั้นของการจัดระเบียบกลไกกลามเนื้อ (Organizing phase) เปนขั้นที่มีทักษะ
ระดับกลางในขั้นนี้อวัยวะรับสัมผัส อวัยวะแสดงออกและการตรวจสอบความถูกตองจากการ
กระทํานั้น ๆ มีการประสานกันอยางมีระเบียบ ซ่ึงสามารถประกอบกิจกรรมไดดีจนเกือบจะเปน
อัตโนมัติ เปนขั้นใชกลไกกลามเนื้อมากกวาการใชความรูความเขาใจการเกิดทักษะในขั้นนี้จะทําได
ดีแมจะมีความตั้งใจนอย สามารถตรวจสอบความถูกตองหรือรูผลในสิ่งที่ทําไดรวดเร็ว และการ
ตอบสนองที่สม่ําเสมอ 
 3.  ขั้นที่มีทักษะอยางสมบูรณ (Perfecting phase) ขั้นนี้ตองใชการเรียนรูนาน ซ่ึงจะตอง
ผานมาจากการเรียนขั้นที่ 1 และ 2 มากอน เปนทักษะระดับที่สามารถทําไดรวดเร็ว ถูกตอง และ
เปนไปโดยอัตโนมัติโอกาสที่จะผิดพลาดมีนอยมาก 
 สุวิมล วองวานิช (2545 : 43) ไดใหความหมายการวัดทักษะปฏิบัติไววา การวัดทักษะ
ปฏิบัติประกอบดวยลักษณะสําคัญ 4 ประการ คือ 
 1.  ตองมีการปฏิบัติงานหรือแสดงกระบวนการปฏิบัติงานใหปรากฏ 
 2.  การปฏิบัติงานตองอาศัยกลไกการทํางานของอวัยวะสวนตาง ๆ ของรางกายที่
ประสานสัมพันธกัน 
 3.  การปฏิบัติงานควรมีการกระทําซ้ําบอยครั้ง 
 4.  การปฏิบัติงานเปนกระบวนการทําใหเกิดการเรียนรู 
 การวัดภาคปฏิบัตินั้นตองมีการใหผูเรียนมีการปฏิบัติงานแนนอน หากประมวลแนวคิด
ของนักวัดผลทั้งหลายจะพบวาทักษะการปฏิบัติงานเปนความสามารถซึ่งอาจจะเปนดานสมอง หรือ
ไมใชทางสมองก็ได ทั้งนี้ทักษะดังกลาวสามารถทดสอบไดโดยใหผูถูกทดสอบ “แสดง” ใหดูเพื่อ
จะไดมีขอมูลในการตัดสินระดับความสามารถในการปฏิบัติงานทั้งความถูกตองในกระบวนการ
ปฏิบัติงานหรือคุณภาพของผลงานที่เปนผลมาจากกระบวนการปฏิบัตินั้น หรือทั้งกระบวนการและ
ผลงาน การวัดภาคปฏิบัติจึงเปนกระบวนการที่วัดทักษะที่วัดเปนความสามารถดานใดก็ได
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แมกระทั่งความสามารถดานภาษา จุดสําคัญอยูที่วาพฤติกรรมที่แสดงออกใหเห็นนั้น เปนการ
ตอบสนองตอส่ิงเราในรูปของการปฏิบัติ โดยส่ิงเราที่นําเสนอเปน Verbal หรือ Non-verbal ก็ได 
 จากกระบวนการขางตน สรุปไดวากระบวนการเกิดทักษะจะเริ่มจากความรูความเขาใจ
ขั้นตนกอนจากนั้นจะเปนการจัดระเบียบกลไกกลามเนื้อและกระบวนการที่มีทักษะอยางสมบูรณ 
นอกจากนี้ยังมีกระบวนการทางสรีรวิทยาหรือกระบวนการทางจิตวิทยาดวยซ่ึงมีผลตอกระบวนการ
เกิดทักษะ 
 5.5  การวัดทักษะปฏิบัติ 
 นักการศึกษาและนักจิตวิทยาไดใหความหมายของการวัดดานการปฏิบัติไวหลายทาน
ดังตอไปนี้ 
 ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ (2537 : 1) ใหความหมายของการทดสอบภาคปฏิบัติไววา เปน
แบบทดสอบที่มุงวัดทักษะในการปฏิบัติงาน เชน การเลนกีฬา การเลนดนตรี การปรุงอาหารหรือ
การควบคุมเครื่องจักรในโรงงาน เปนตน การประเมินผลสัมฤทธิ์โดยการสอบการปฏิบัติลักษณะนี้
มีส่ิงที่ตองคํานึงถึง 2 ประการ คือ วิธีการ (Procedures) และผลงาน (Products) 
 เผียน  ไชยศร (2529 : 37) ใหความหมายของการวัดผลงานภาคปฏิบัติวาเปนการวัด
ความสามารถของบุคคลในการทํางานอยางใดอยางหนึ่งโดยบุคคลนั้นไดลงมือปฏิบัติและการ
จัดการทํา (Manipulate) ซ่ึงมีการเกี่ยวของหรือสัมพันธกับสิ่งที่อยูในลักษณะรูปธรรม (Materials or 
physical objects) โดยทางกายหรือการรับรูทางประสาทสัมผัส 
 เมหเรนสและเลหแมน (Mehrens & Lehman.  1984 : 208) กลาววาดานปฏิบัติ เปนการ
ทดสอบเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวหรือการตอบสนองที่เปนการกระทําของผูถูกทดสอบซึ่งผูทดสอบ
จะอยูในสถานการณจริงหรือคลายจริงมากที่สุด 
 เมหเรนสและเลหแมน (Mehrens & Lehman.  1984 : 208) ไดกําหนดขั้นตอนในการ
พัฒนากระบวนการวัดทักษะปฏิบัติไว 6 ขั้นตอน คือ 
 1.  การกําหนดงานที่ใหผูเรียนปฏิบัติ ในขั้นนี้ผูสอนตองศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตร
วามุงเนนใหผูเรียนทํากิจกรรมใด ตองการใหบรรลุในเรื่องใด แลวกําหนดงานใหสอดคลองกับ
หลักสูตรรายวิชานั้น 
 2.  การกําหนดสถานการณที่ใชในการปฏิบัติงาน ผูวัดตองกําหนดสภาพการณ หรือ
เงื่อนไขในการปฏิบัติงานแกผูเรียนใหชัดเจนวาจะมีลักษณะใด การวัดทักษะอาจเกิดขึ้นใน
สภาพการณจริง ในสถานการณที่มีการจําลองใหคลายคลึงกับสภาพการณจริง ในสถานการณที่
ผูสอนควบคุมในเงื่อนไขตาง ๆ ในการทํางานเพื่อการทดสอบกระบวนการปฏิบัติงานในครั้งนั้น ๆ 
หรือในสถานการณที่ไมตองลงมือปฏิบัติงาน แตวัดโดยทดสอบดวยขอสอบ 
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 3.  การกําหนดคุณลักษณะที่ใชในการวัดทักษะ (Performance outcome) โดยเนนใหเห็น
วาในการปฏิบัติงานนั้นใหความสําคัญกับการวัดกระบวนการหรือผลงาน หรือทั้งสองสวน และจะ
วัดผานตัวบงชี้อะไรบาง 
 4.  การกําหนดวิธีการวัดภาคปฏิบัติที่เหมาะสมกับพฤติกรรมที่จะวัด วิธีการที่ใชมีหลาย
ประเภท ไดแก การทดสอบดวยขอสอบ การใหปฏิบัติงานจริง การใหสงสิ่งของที่ผลิตได 
 5.  การกําหนดความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใช ความเหมาะสมของผูวัด ชวงเวลาที่ทํา
การวัดในขั้นตอนนี้ผูวัดตองตัดสินใจเกี่ยวกับประเภทของเครื่องมือใชในการวัด การสรางเครื่องมือ
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ การกําหนดเกณฑการใหคะแนน 
 6.  การกําหนดวิธีการประเมินผลและรายงานผลการวัดทักษะปฏิบัติ 
 จากความหมายของทักษะและการวัดดานปฏิบัติ สรุปไดวา การวัดผลดานทักษะปฏิบัติ
หมายถึง  การทดสอบที่เกี่ยวกับความรูความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรมหรือสถานการณที่
กําหนดให เพื่อพิจารณากระบวนการ และผลผลิตที่เกิดขึ้น วามีความเหมาะสมกับสิ่งเราเพียงใดใน
รูปของการปฏิบัติ 
 5.6 เคร่ืองมือในการวัดทักษะปฏิบัติ 
 ในการประเมินดานการปฏิบัติโดยมากผูตรวจตองใหคะแนนกระบวนการหรือผลงาน
ของผูเขาสอบหากไมมีเครื่องมือและเกณฑในการตัดสินใจก็ยากที่จะหาความเที่ยงตรงได ดังนั้นจึง
มีการสรางเครื่องมือเพื่อชวยใหผูตรวจใหคะแนนไดสะดวกและเที่ยงตรงมากขึ้น เครื่องมือในการ
วัดผลดานการปฏิบัติ มีหลายแบบมีการจัดแบงลักษณะแตกตางกันไป ซึ่งพอจะรวบรวมไดดังนี้ 
 แบบสํารวจรายการ (Check list) แบบสํารวจรายการจะเปนรายการที่กําหนดไวเกี่ยวกับ
พฤติกรรมที่ตองการใหกระทําหรือวิธีการที่มีจุดประสงคจะใหทําตามนั้น ผูสังเกตจะตรวจสอบ
ความตองการวาผูถูกประเมินไดทําตามรายการนั้นหรือไม การใชแบบสํารวจเปนการกําหนด
น้ําหนักคะแนนวาไดหรือไมได ถาผานหรือไดแสดงวาผูปฏิบัติไดทําตามรายการนั้นถูกตอง               
ถาไมไดแสดงวาทําไมถูกตอง ในการสังเกตการณปฏิบัติบางครั้งอาจใหผูสังเกตบันทึกลําดับที่ของ
การปฏิบัติหรือพฤติกรรม ตามลําดับตั้งแต 1 เปนตนไปก็ได ซ่ึงในลักษณะนี้จะทําใหมองเห็น
ภาพรวมของการปฏิบัติงานอีกดวย (ส. วาสนา  ประวาลพฤกษ.  2537 : 3) ในบางครั้งอาจมีการระบุ
ความถี่ของพฤติกรรมที่ทําดวย เชน ยิ้ม 3 คร้ัง ยกมือ 5 คร้ัง ซ่ึงจะบอกถึงความเขมขนของการ
ปฏิบัติเชนกัน (Mehrens & Lehman.  1984 : 351) โดยจัดเปนรูปแบบไดดังนี้ 
 1.  แบบมาตราประมาณคา (Rating scale) มาตราสวนประมาณคาไมไดมีความแตกตาง
จากแบบสํารวจรายการมากนัก เพียงแตมีการขยายลําดับคะแนนที่ใหเพิ่มขึ้น แตเปนที่นิยมในการ
ใชประมาณการปฏิบัติมากกวาเพราะมีคุณสมบัติในการวัดคุณลักษณะที่ตอเนื่อง อาจทําเปน 2 
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ระดับ จนถึง 10 ระดับแตนิยมทําเปนเลขคี่มากกวา เชน 3, 5, 7, ระดับ (ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ. 
2537 : 3)  
 2.  แบบจัดอันดับ (Ranking) การจัดอันดับเปนวิธีที่จะเรียงลําดับผูเรียนในคุณสมบัติ
หนึ่ง ๆ ตามที่กําหนดใหซ่ึงสามารถใชในการวัดวิธีหรือผลงานได แตสวนใหญใชในการวัดผลงาน
มากกวา การจัดอันดับมีความเชื่อมั่นสูงขึ้น ถาจัดอันดับดวยคุณสมบัติใดคุณสมบัติหนึ่งโดยเฉพาะ
และมีนิยามของคุณสมบัตินั้นชัดเจน แตถาจัดอันดับหลายอยางในคราวเดียวกันจะทําใหความ
เชื่อมั่นต่ําลง เชน ครูจัดอันดับในการเลือกตําแหนงในการฉีดยาเพียงอยางเดียว ไมใชจัดอันดับ
ความสามารถในการฉีดยา (ซ่ึงรวมถึง การจับเข็ม การเตรียมบริเวณที่ฉีด ความปลอดเชื้อ การยึด
ผิวหนัง) เปนตน 
 ในการจัดอันดับคุณภาพผลงาน ซ่ึงมักใชในการสอบดานการปฏิบัตินั้น ครูอาจจะแบง
คุณภาพผลงานออกเปนหลายประการแลวจัดอันดับทีละคุณภาพ การจัดอันดับที่งายและสะดวก
โดยมากนิยมใชหลักการแบงทีละ 3 ดังนี้ (ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ.  2537 : 2 – 3) 
 1.  นําผลงานทั้งหมดมาแบงเปน 3 กลุม คือ สูง ปานกลาง ต่ํา 
 2.  นํากลุมปานกลางมาพิจารณาแบงเปน 3 อีกครั้ง หลังจากนั้นทําเชนเดียวกันในกลุม
สูง และกลุมต่ํา 
 3.  กําหนดใหกลุมสูงเปน 9, 8, 7 ซ่ึง 9 คือ กลุมที่มีผลงานดีที่สุดในกลุมสูง และ 7 คือ
กลุมที่มีผลงานต่ําที่สุดในกลุมสูง และใหกลุมกลางเปน 6, 5, 4 และกลุมต่ําเปน 3, 2, 1 ทั้งนี้ตัวเลขที่
มีคาสูงแทนคุณภาพงานที่สูง 
 4.  นํากลุมที่อยูระหวางกลุมสูงกับกลุมต่ําคือ 7 และ 6 มาพิจารณาเพื่อโยกยายใหมีความ
เหมาะสมยิ่งขึ้น และทําเชนเดียวกันในกลุม 4 และ 3 
 แบบบันทึก (Record) การบันทึกมักเปนวิธีการที่ไมไดกําหนดรูปแบบไวอยางชัดเจน
เหมือนวิธีอ่ืน ๆ ผูบันทึกคอนขางมีอิสระในการบันทึกลงไปมากกวาเครื่องมือชนิดอื่น การบันทึก
เพียงครั้งเดียวไมสามารถใหขอมูลที่มีความหมายนัก แตการบันทึกตอเนื่องหลาย ๆ คร้ังจะทําใหได
ขอมูลที่ชัดเจนขึ้นการบันทึกไมควรลงความเห็นของผูบันทึกลงไป ยกเวนใหเขียนแยกใหชัดเจน 
 5.7  การสรางเครื่องมือวัดทักษะปฏิบัติ 
 ในการสรางเครื่องมือวัดผลดานทักษะปฏิบัติมีขั้นตอน ดังนี้ 
 1.  วางแผนการสรางเครื่องมือ โดย 1) ศึกษาจุดประสงคเชิงพฤติกรรมของรายวิชา          
ที่สอน 2) ศึกษาธรรมชาติของงานที่ใหปฏิบัติ 3) วิเคราะหคุณลักษณะของพฤติกรรมที่ตองการวัด            
4) กําหนดน้ําหนักความสําคัญของคุณลักษณะที่วัด 
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 2.  การดําเนินการสรางเครื่องมือ โดย 1) การกําหนดวิธีการวัดคุณลักษณะดานทักษะ           
2) การกําหนดเครื่องมือวัดคุณลักษณะดานทักษะปฏิบัติ 3) การกําหนดเนื้อหาที่ปรากฏในเครื่องมือ 
4) การกําหนดวิธีการตรวจใหคะแนน 5) การสรางคูมือการใชเครื่องมือ 
 3.  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดย 1) การนําเครื่องมือไปทดลองใชแลวแกไข
ปรับปรุง 2) การวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือ 3) การตัดสินผล 
 สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดออกแบบและสรางเครื่องมือในการวัดทักษะปฏิบัติเปน
แบบประเมินทักษะปฏิบัติ การทําสารชีวภาพ โดยสรางเกณฑการประเมินในการพิจารณาในแตละ
รายการเปน 4 ระดับ คือ ดีมาก ดี พอใช ควรปรับปรุง 
 
6.   แนวคิดทฤษฏีเก่ียวกับเจตคติตอการทําสารชีวภาพ 
 6.1  ความหมายของเจตคติ 
 นักจิตวิทยาและนักวัดผลการศึกษาไดใหความหมายของเจตคติแตกตางกันไปหลายแนว  
ดังเชน 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน  (ราชบัณฑิตยสถาน.  2546 : 221) ใหความหมายของ
เจตคติวา หมายถึง ทาทีหรือความรูสึกของบุคคลตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด 
 เจตคติหรือทัศนคติ ตรงกับภาษาอังกฤษวา “Attiude” ซ่ึงมีรากศัพทมาจากภาษาลาตินวา 
“Aptus” แปลวา การทําใหเหมาะสม การปรับปรุง มีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาหลายทานไดให
ความหมายของคําวา “เจตคติ” ไวคลายคลึงกันดังนี้ 
 กาเย (Gagne.  1977 : 219) ไดกลาววา “เจตคติ เปนสภาพภายในของบุคคลที่มีอิทธิพลตอ
การเลือกปฏิบัติของแตละบุคคล เจตคติไมไดกําหนดการปฏิบัติที่เปนเฉพาะ แตทําใหการปฏิบัติ
ของแตละคนมีโอกาสเกิดขึ้นมากหรือนอย เจตคติจึงเปนแนวโนมในการตอบสนองหรือความ
พรอมในการตอบสนองของมนุษย” 
 อุดม จํารัสพันธุ (2541 : 127) ไดอธิบายวา เจตคติ หมายถึง ความคิด ความรูสึกและทาที
ของบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งที่เรียกวา เปาของเจตคติ (Target) ซ่ึงอาจเปนไดทั้งคนวัตถุ ส่ิงของ 
หรือความคิดของบุคคลก็ได 
 อนาสตาซี (Anastasi.  1982 : 552) ไดใหความหมายของเจตคติวา “เจตคติ หมายถึง ความ
โนมเอียงที่จะมีปฏิกิริยาตอบสนองตอส่ิงเรา ซ่ึงแสดงออกในทางชอบหรือไมชอบตอส่ิงตาง ๆ เชน 
เชื้อชาติ ประเพณี หรือสถาบันตาง ๆ เจตคติไมสามารถสังเกตไดโดยตรง แตสามารถสรุปอางอิงได
จากพฤติกรรมภายนอกทั้งที่แสดงออกทางภาษาและทาทาง” 
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 จากที่กลาวมาสรุปไดวาเจตคติ หมายถึง ความรูสึก ความเชื่อ หรือคานิยมของบุคคลที่เกิด
จากความคิด และการรับรูประสบการณ ซ่ึงทําใหบุคคลมีแนวโนมในการตอบสนองตอบุคคลวัตถุ 
หรือสถานการณตาง ๆ ตามทิศทางของเจตคติ โดยสามารถสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกคือ             
ถามีเจตคติทางบวกจะมีพฤติกรรมตอบสนองในลักษณะพึงพอใจ ชอบ เห็นดวย อยากปฏิบัติแตถา
มีเจตคติทางลบ จะมีพฤติกรรมตอบสนองในลักษณะ ไมสนใจ ไมพึงพอใจ ไมเห็นดวยเกลียด หรือ
หลีกเลี่ยงจากสิ่งนั้น และเจตคติที่เปนกลาง เชน รูสึกเฉย ๆ ไมชอบ และไมเกลียด 
 6.2 องคประกอบของเจตคติ 
 การที่บุคคลจะเกิดเจตคติตอส่ิงหนึ่งสิ่งใดนั้น ไมวาจะเปนทางดานบวกหรือลบก็ตาม
บุคคลนั้นจะตองผสมผสานคุณลักษณะยอยหลายๆ อยาง เชน การรับรูการประเมินคาความซาบซึ้ง
ความสนใจ คุณลักษณะเหลานี้จะรวมตัวกันขึ้นเปนความรูสึกและเจตคติของบุคคลนั้น แตอยางไรก็
ตาม องคประกอบที่สําคัญที่จะใหคนเราเกิดเจตคติขึ้นไดนั้นมีอยู 3 องคประกอบ ดังนี้ (ลวน สายยศ  
และอังคณา สายยศ.  2543 : 59-60) 
 1. สติปญญา ประกอบไปดวยความรู  ความคิดและความเชื่อที่ผูนั้นมีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง 
 2. ความรูสึก เปนความรูสึกหรืออารมณของบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง 
 3. พฤติกรรม เปนแนวโนมของการจะกระทําหรือจะแสดงพฤติกรรม 
 อัศวชัย  ล้ิมเจริญ  (2546 : 79-83)  กลาววาเจตคติมีองคประกอบ  5  ดาน คือ 
 1. ดานความตั้งใจและความกระตือรือรนในการเรียน 
 2. ดานความพึงพอใจที่เรียน 
 3. ดานความพึงพอใจที่ทํางานเกี่ยวกับ 
 4. ดานการเพิ่มพูนความรู 
 5. ดานความรูสึกมั่นใจในการใชเรียนอยางมีความหมาย 
 เทรนดิส (Triandis.  1971 : 2 – 3) ไดอธิบายถึงแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของเจตคติ
พอสรุปไดวา เจตคติมีองคประกอบ 3 ดาน คือ ดานพุทธิพิสัย ดานความรูสึก และดานพฤติกรรม 
โดยองคประกอบของเจตคติทั้ง 3 ดานจะมีความสัมพันธกัน ซ่ึงองคประกอบดานพุทธพิสัยและ
ดานความรูสึกเปนพื้นฐานและจะสงผลใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา 
 ธีรวุฒิ เอกะกุล (2542 : 10) ไดกลาวถึงองคประกอบที่สําคัญที่ใหคนเราเกิดเจตคติขึ้นได
นั้นมีอยู 3 องคประกอบ ดังนี้ 
 1.  องคประกอบดานความรู (Cognitive component) หมายถึง บุคคลใดจะมีเจตคติตอส่ิง
ใด บุคคลนั้นจะตองมีความรู ความเขาใจในสิ่งนั้นกอน เพื่อใชเปนรายละเอียดสําหรับใหเหตุผลใน
การที่จะสรุปเปนความเชื่อตอไป 
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 2.  องคประกอบดานความรูสึก (Feeling component) หมายถึง เปนองคประกอบที่
เกี่ยวกับความรูสึก หรืออารมณของบุคคลที่มีตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด หลังจากรูและเขาใจในสิ่งนั้นแลว
กลาวคือ เมื่อบุคคลใดรูและเขาใจเรื่องใด จะสรุปเปนความเห็นในรูปการประเมินผลสิ่งนั้นเปนที่
พอใจหรือไม สําคัญหรือไม ดีหรือเลว ซ่ึงเทากับเกิดอารมณหรือความรูสึกตอส่ิงนั้น 
 3.  องคประกอบทางดานความโนมเอียงที่จะปฏิบัติ (Action tendency component) 
หมายถึง เปนองคประกอบสุดทายที่รวมตัวมาจากความรูและความรูสึกที่มีตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด จนทํา
ใหเกิดความโนมเอียงที่จะปฏิบัติ หรือตอบสนองตอส่ิงนั้น ในทิศทางที่สนับสนุน คลอยตาม หรือ
ขัดแยง ความรูและความรูสึกที่เปนพื้นฐานนั้น 
 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา  องคประกอบของเจตคติแบงออกเปน 3 ดาน คือ ดาน
สติปญญา  ดานความรูสึก  และดานพฤติกรรม  ซ่ึงองคประกอบทั้ง 3 ดานนี้ มีความสัมพันธกัน คือ 
องคประกอบดานสติปญญาเปนพื้นฐานที่เกี่ยวของกับความเชื่อของบุคคลที่อาจจะแสดงความรูสึก
ออกมาในรูป  พอใจ-ไมพอใจ  ชอบ-ไมชอบ  ฯลฯ  ซ่ึงความรูสึกก็จะมีผลตอการแสดงออกมาของ
บุคคลนั้นในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
 6.3 เคร่ืองมือวัดเจตคติ 
 นําสุข  กลางสูงเนิน  (2540 : 33) กลาวถึงวิธีการวัดเจตคติไว ดังนี้ 
 ใชแบบทดสอบวัดเจตคติโดยตรง ซ่ึงมักเรียกวา  "มาตรสวนวัดเจตคติ" (Attitude scale) 
ที่นิยมใชกันแพรหลาย คือ แบบทดสอบวัดเจคติของลิเคิรท (The likert technique) และแบบทดสอบ
วัดเจตคติของเธอรสโตน (The thurstone method) 
 1.  แบบทดสอบวัดเจคติของเธอรสโตน (The  thurstone  method) เปนมาตรสวน 11 
อันดับ  ตั้งแตความรูสึกพอใจ (ชอบ) มากที่สุดไปจนถึงไมพึงพอใจ (ไมเห็นดวย) มากที่สุด แตละ
อันดับจะมีคาเปนตัวเลข คือ เห็นดวยมากที่สุด = 11 คะแนน รอง ๆ ลงไปก็เปน  9.9 ,8.8,7.7,6.6
ความเห็นกลาง ๆ ได  5.5  ตอลงไปเปน 4.4 ,3.3,2.2,1.1 และไมเห็นดวยมากที่สุด  0.0 
 2.   แบบทดสอบวัดเจตคติตามแบบของลิเคิรท (The  likert  technique) มีความเชื่อมั่นสูง
และพัฒนาเพื่อวัดดานความรูสึกไดหลายอยาง  การสรางขอความที่แสดงความรูสึกตอเปาหมายเจต
คติจะตองใหครอบคลุมและสัมพันธซ่ึงกันและกัน ขอความอาจจะเปนทางบวกทั้งหมดหรือ ทางลบ
ทั้งหมดหรือผสมกันก็ได  นําคะแนนขอที่เห็นดวยหรือขอที่ไมเห็นดวยมาเขียนกราฟจะเปนรูปแบบ 
Monotonous คือ เปนลักษณะที่ไปดวยกัน  (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ.  2543 : 90) 
 สรุปไดวาแบบทดสอบวัดเจตคติ เปนแบบทดสอบที่ใชวัดทาที ความรูสึกหรือพฤติกรรม
ของเกษตรกรที่มีตอการทําสารชีวภาพ  โดยสรางเปนขอความที่แสดงถึงความรูสึกซึ่งอาจมีทั้ง
ทางบวกและทางลบ  และใหเกษตรกรเลือกคาตัวเลขที่เปนมาตราสวนที่แสดงความรูสึกพอใจ  ไป
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จนถึงไมพึงพอใจตามความรูสึกของตนเอง ซ่ึงในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดใชแบบวัดเจตคติโดยใช     
ลิเคิรท  (Likert scale) เพื่อประเมินทาที ความรูสึก พฤติกรรมของเกษตรกรที่มีตอการทําสารชีวภาพ 
 6.4 ประโยชนของเจตคติ 
 เจตคติเปนสิ่งสําคัญในการทําใหคนแสดงพฤติกรรมออกมา ประโยชนของการศึกษา           
เจตคติสรุปเปนขอ ๆ ไดดังนี้ (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ.  2543 : 54-55) 
 1.   เจตคติเปนคํายอของการอธิบายความรูสึกยาวๆคลุมพฤติกรรมตางๆไดมาก 
 2.   เจตคติใชพิจารณาเหตุของพฤติกรรมของบุคคลที่มีตอส่ิงอื่นหรือมีตอเปาหมาย              
เจตคติของคน ๆ นั้นได 
 3.   เจตคติสามารถมองสังคมได เพราะเจตคติเปนสิ่งคงเสนคงวา พฤติกรรมของบุคคล          
ที่จะแสดงออกจากเจตคติจึงสามารถนํามาอธิบายความคงเสนคงวาของสังคมได 
 4.   เจตคติมีความดีความงามในตัวของมันเอง เจตคติของคนที่มีตอเปาหมายเจตคติ            
รอบ ๆ ตัวเราสะทอนใหเห็นโลกทัศนของคน ๆ นั้น มีคุณคาในการศึกษาจุดมุงหมายของชีวิตเขา 
 5.   จากที่รูวาเจคติเกิดจากพันธุกรรมและสิ่งแวดลอม เพื่อใหมีอิทธิพลตอเจตคติของคน
ตามที่ตองการ 
 6.   ในสาขาวิชาสังคมวิทยา นักสังคมวิทยาหลายคนใหความเห็นวาเจตคติเปนศูนย
ความคิดและเปนฐานของพฤติกรรมสังคม การจะปรับระบบกลไกของสังคมจึงควรเปลี่ยนแปลง
เจตคติของแตละบุคคล  
 สรุปไดวา การที่ผูอบรมรูเจตคติของผูเขารับการอบรมที่มีตอการฝกอบรมยอมจะทําให
เห็นแนวทางในการปองกัน แกไข และปรับปรุง สงเสริม ในดานตางๆ โดยเฉพาะการเรียนรูของ
เกษตรกร  ซ่ึงจะมีสวนสงผลถึงความรูความเขาใจดวย 
 
7. ขอมูลเก่ียวกับศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   
 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี        
ตั้งอยู หมูที่ 5 ตําบลโคกคราม  อําเภอบางปลามา  จังหวัดสุพรรณบุรี ขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับศูนย
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมีดังตอไปนี้ 
 7.1  ประวัติความเปนมา ของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอ
บางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี                                
           ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางปลามา เปนสถานศึกษา 
ในราชการสวนกลาง สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (เดิม
คือสํานักบริหารงานการศึกษาโรงเรียนและกรมการศึกษานอกโรงเรียน) ไดรับจัดตั้งโดยประกาศ
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กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม พ.ศ.2536 โดยใชอาคารหองสมุดประชาชนอําเภอบาง
ปลามา เปนที่ปฏิบัติงานซึ่งคอนขางคับแคบ ไมพอเพียงตอการปฏิบัติงานของบุคลากร และผูมา
ติดตอประสานงาน ตอมาในปงบประมาณ 2543 ไดรับการจัดสรรงบประมาณกอสรางอาคาร
อํานวยการ เปนอาคารคอนกรีต 2 ช้ัน เนื้อที่ 144 ตารางเมตร ตั้งอยูที่ศูนยราชการอําเภอบางปลามา
(ประกอบดวยที่วาการอําเภอบางปลามา  สถานีตํารวจภูธรอําเภอบางปลามา สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอบางปลามา สํานักงานเกษตรอําเภอบางปลามา สํานักงานเทศบาลตําบลโคกคราม) หมูที่ 5 
ตําบลโคกคราม อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี       
 7.2  สภาพปจจุบันของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  อําเภอ             
บางปลามา  จังหวัดสุพรรณบุรี 
                ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี  
อําเภอบางปลามา  มีพื้นที่ 481.3 ตารางกิโลเมตร ตั้งอยูที่ทิศใตของจังหวัดสุพรรณบุรี ระยะทางหาง
จากจังหวัด 10 กิโลเมตร ระยะทางหางจากกรุงเทพฯ ประมาณ 100 กิโลเมตร ตามทางหลวงแผนดิน 
สาย 340 
 ทิศเหนือ        ติดตอกับอําเภอเมืองสุพรรณบุรี 
                ทิศใต             ติดตอกับอําเภอสองพี่นอง จังหวดัสุพรรณบุรี 
                ทิศตะวนัออก ติดตอกับอําเภอผกัไหและอําเภอบางซาย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
                ทิศตะวนัตก   ติดตอกับอําเภอเมืองสุพรรณบุรีและอําเภออูทอง จังหวดัสุพรรณบุรี 
             การปกครองอําเภอบางปลามาแบงเขตการปกครองยอยออกเปน 14 ตําบล ไดแก 
 1. โคกคราม 
         2. บางปลามา 
          3.  จรเขใหญ 
 4.  บางใหญ 
         5.  ตะคา 
                6.  บานแหลม 
              7.  วังน้ําเย็น 
               8.  มะขามลม 
   9.  สาลี 
           10.  กฤษณา 
            11.  วัดโบสถ 
          12   ไผกองดิน 

 
 



 48

          13.  องครักษ 
 14.  วัดดาว 
 อําเภอบางปลามา มีประชากร จํานวน  80,363 คน ความหนาแนน  166.97 คน / ตร.กม. 
 สภาพชุมชน 
 สภาพพื้นที่ทั่วไปเปนที่ราบลุม  ดินดี มีแมน้ําทาจีนไหลผานและมีคู  คลอง  จํานวนมาก  
เหมาะแกการทําการเกษตรกรรม แตในระหวางชวงเดือน กันยายน – ธันวาคม ของทุกปจะมี          
น้ําหลาก ภูมิอากาศ ลักษณะเปนแบบลมมรสุม  มี  3  ฤดู 
 ฤดูรอน  ตั้งแตเดือนกุมภาพันธ   – เมษายน 
 ฤดูฝน  ตั้งแตเดือนพฤษภาคม   – ตุลาคม 
 ฤดูหนาว ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน  – กุมภาพันธ 
 เศรษฐกิจ 
         1.  เกษตรกร  ทํานา  ประมาณรอยละ  57 
 2.   พืชผลการเกษตร  ประมาณรอยละ    3 
 3.  เล้ียงสัตว   ประมาณรอยละ  35 
 4.   อาชีพอ่ืน    ประมาณรอยละ    5 
 5.   ธนาคาร มี 3 ธนาคาร ไดแก ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณเพื่อการเกษตร
ธนาคารออมสินและธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
 6.   โรงสีขาว                           จํานวน  29 แหง  
 7.   โรงเล่ือยจักร                    จํานวน    4 แหง 
 8.   โรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก จํานวน    6 แหง  
 9    พื้นที่เพื่อการเกษตรกรรม   จํานวน 182,872 ไร 
  9.1 ดานการทํานา ปลูกพืช และเกษตรอื่น ๆ ประมาณ  180,526  ไร 
  9.2 การประมง เล้ียงปลาและเลี้ยงกุงมีมากในเขต ตาํบลจรเขใหญ องครักษ สาลี 
 
8. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 วิชิต  สุรัตนเร่ืองชัย (2534 : บทคัดยอ) ไดพัฒนาหลักสูตรการอบรมความรูเกี่ยวกับการ
ปองกันและควบคุมโรคเอดสสําหรับครูประถมศึกษา มี 5 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 2) 
การสรางหลักสูตร 3) การทดลองใชหลักสูตร 4) การปรับปรุงแกไขหลักสูตร 5) การติดตาม
ผลกระทบจากการใชหลักสูตร ผลการวิจัยพบวามีการสังเคราะหขอมูลพื้นฐาน มาใชในการสราง
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หลักสูตร ในหลักสูตรมีการกําหนดโครงรางหลักสูตร การประเมินโครงรางหลักสูตรและการ
ปรับปรุงโครงรางหลักสูตร 
 สาคร  พุทธปวน (2534 : บทคัดยอ) ไดวิจัยเร่ืองพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการปองกันและ
การใชยาผิดและยาเสพติดสําหรับบุคลากรในงานสาธารณสุขมูลฐาน โดยใชรูปแบบการวิจัยและ
พัฒนามี 4 ขั้นตอน  1)  การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 2) การสรางและพัฒนาโครงราง
ของหลักสูตร 3) การนําหลักสูตรไปทดลองใช 4) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรหลังการทดลอง
ใชผลการวิจัยไดมีการวิเคราะหเอกสารหลักสูตรสัมภาษณเจาหนาที่สาธารณสุข พบวา ปญหาการ
ใชใชยาผิดและยาเสพติดเปนปญหาสําคัญที่จะไดรับการปองกัน อาสาสมัครสาธารณสุขตองไดรับ
ความรูความเขาใจ องคประกอบของหลักสูตรที่มีอยูไมครบ เนื้อหามีความซ้ําซอน มีการนํานโยบาย
ของชาติมาพิจารณากําหนดเปนจุดมุงหมายของหลักสูตรและหนวยการอบรม การพัฒนาหลักสูตร
ไดหลักสูตรที่มีองคประกอบ คือจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม เนื้อหาการอบรม กิจกรรมและวิธีการ
อบรม และวิธีการประเมินผลผูเขารับการอบรม 
 เต็มจิต  จันทคา  (2539 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเร่ืองการประเมินหลักสูตรฝกอบรม
ศึกษาธิการอําเภอของสถาบันพัฒนาผูบริหารการศึกษา สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการโดย
ประเมินวัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางของหลักสูตรเนื้อหาวิชา วิทยากรกิจกรรมการ
ฝกอบรม การวัดและการประเมินผล ซ่ึงผลการวิจัยพบวาวัตถุประสงคของหลักสูตรกับนโยบายการ
ฝกอบรมมีความสอดคลองกันตามที่ตั้งไว โครงสรางของหลักสูตรและเนื้อหาวิชามีความเหมาะสม
ในระดับมาก  
 สุภาณี  รุงเรืองศรี และคณะ  (2539 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับประสิทธิผลของ
การฝกอบรมในโครงการผูนํานักเรียนฝายสงเสริมอนามัย โดยทีมครูฝกระดับอําเภอ กับระดับ
จังหวัด ในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดนาน กลุมทดลองที่ 1 ฝกอบรมโดยครูระดับอําเภอ จํานวน 
56 คน กลุมที่ 2 ฝกอบรมโดยครูระดับจังหวัด จํานวนนักเรียน 59 คน ผลการวิจัยพบวา อนามัย
ส่ิงแวดลอมในโรงเรียน ความรู การปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพ สภาวะสุขภาพ และผลการปฏิบัติงาน
สงเสริมสุขภาพตามบทบาทที่ไดรับมอบหมายของผูนํานักเรียนทั้งสองกลุม ไมแตกตางกัน ความรู
ดานสุขภาพ สภาวะสุขภาพของนักเรียนทั่วไปทั้งสองกลุมไมแตกตางกัน ความรูดานสุขภาพ 
สภาวะสุขภาพของนักเรียนทั่วไปทั้งสองกลุมไมแตกตางกัน ความคิดเห็นของครูตอการจัดการ
อบรมผูนํานักเรียนทั้งสองกลุมไมแตกตางกัน 
 ธิดารัตน  ลําพาย (2543 : บทคัดยอ) ไดพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน วิชางานเลือกกลุมการงาน
พื้นฐานอาชีพ เร่ืองการทอเสื่อ ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 กรณีศึกษา : โรงเรียนบานสะอาดดี จังหวัด
รอยเอ็ด ผลการวิจัยพบวา ศึกษานิเทศก ผูบริหาร ครู นักเรียน และผูปกครองนักเรียน พบปญหา
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เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรแมบทและมีความตองการใหมีการจัดการเรียน             
การสอน โดยใชหลักสูตรทองถ่ิน ผลการประเมินหลักสูตรโดยใชเทคนิคการประเมินแบบปุยแซงค 
พบวา หลักสูตร ที่พัฒนาขึ้นมีคุณคาสูง (คา P.M. ตั้งแต 10-18) คือมีคา P.M. ตั้งแต 10 ขึ้นไปใน         
ทุก ๆ หลักสูตร นักเรียนผานการเรียนตามหลักสูตรทองถ่ินมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
คะแนนทักษะปฏิบัติงานอยูในเกณฑที่ดีมากคือ ตั้งแตรอยละ 80 ของคะแนนเต็ม 
 สินีนุช  ชัยสิทธิ์  (2547 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรการอบรมผูนํา
นักเรียนสงเสริมสุขภาพ : กรณีศึกษาโรงเรียนเขื่อนเจาพระยา อําเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท
ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพหลังการทดลองสูงกวา
กอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกคนมีความคิดเห็นตอการอบรมของผูนํา
นักเรียนสงเสริมสุขภาพที่ดี มีความเห็นวาการอบรมมีความเหมาะสมอยูในระดับสูง และจากการ
สังเกตผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพระหวางการอบรมปรากฏวาสวนใหญมีความตั้งใจ สนใจและให
ความรวมมือในการทํากิจกรรมเปนอยางดี 
 ประมุข  กอปรสิริพัฒน  (2550 : บทคัดยอ) ไดวิจัยเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม
ครูเพื่อปฏิรูปการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2546 ผลการวิจัย พบวา บริบท
ในการจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย จําเปนตองจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมทั้งภายในและ
ภายนอกหองเรียน  โดยควรมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาควบคูกันไป รวมทั้งมีการใช
หลักสูตรที่เหมาะสม จากผลการวิเคราะหความเหมาะสมทั้ง 4 ดานของหลักสูตร ไดแก ดาน
เอกสาร ดานเครื่องมือผูใหการฝกอบรม ดานแผนการฝกอบรม ภาคปฏิบัติ  และดานรายละเอียด
ของคูมือการฝกอบรม มีภาพรวมอยูในระดับสูง สวนผลการนําหลักสูตรไปใช พบวา ผลสัมฤทธ์ิ
ของการฝกอบรมผานเกณฑที่กําหนดความคิดเห็นจากวิทยากรและผูเขารับการอบรมอยูในระดับสูง 
และการติดตามผลการฝกอบรมครู พบวา การฝกอบรมมีคุณคาตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
อบรมเรียนรูในระดับการศึกษาปฐมวัย 
 รูคสตูล (Rookstool.  1994 : Abstract) ไดวิจัยเร่ือง การประเมินผลหลักสูตรการอบรม
โปรแกรมการจัดโรงงานเครื่องประดับ สถาบันออกแบบแฟชั่น (แคลิฟอเนีย) พบวา การพัฒนา
หลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน โดยการกําหนดขั้นตอนทบทวนหลักสูตรกับ
ความตองการของทองถ่ินโดยการกําหนดขั้นตอนทบทวนหลักสูตรที่เหมือนหรือตางกัน เพื่อ
ตอบสนองมาตรฐานภายนอก เปนการจัดระดับความสามารถของนักเรียน ผูตอบแบบสอบถาม
ตองการใหมีหลักสูตรเพิ่มขึ้น โดยแยกหลักสูตรทองถ่ินเปนหลักสูตรทั่วไปและหลักสูตรเฉพาะ 
 วิเวียน (Vivian.  1995 : Abstract) ไดทําการวิจัย เร่ือง การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและ
รูปแบบการคิด เร่ือง การใหคําปรึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรดูแลสุขภาพ ผลการวิจัยพบวา การพัฒนา
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หลักสูตรทองถ่ินดังกลาว ชวยใหการเรียนรูเกี่ยวกับความเชื่อในการดูแลสุขภาพแตละทองถ่ิน
เพิ่มขึ้น กลาวคือ ยังใหผลสัมฤทธิ์คงเดิมเมื่อนําไปสอนกับทองถ่ินในลักษณะเดียวกัน การนําไป
สอนพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ ดานการฝกอบรม สวนดานเนื้อหา ดานทักษะโดยรวมไม
แตกตางกัน สําหรับรูปแบบการคิดดานความรู ความจํา ดานความเขาใจโดยรวมไมแตกตางกัน 
 บัทเลอร (Butler.  1995 : Abstract) ไดทําการวิจัย เร่ืองกระบวนการพัฒนาหลักสูตรและ
ออกแบบกราฟกที่มีประสิทธิภาพ พบวา การรวบรวมแนวคิดและสังเคราะหเกี่ยวกับการออกแบบ
กราฟก ที่จําเปนทางการศึกษาใหไดมากที่สุด กอนดําเนินการพัฒนาหลักสูตร จากนั้นจึงแตงตั้ง
คณะกรรมการขึ้นมา ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญดานการออกแบบกราฟก และนักศึกษาเมื่อ
ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรแลวไดนําไปเผยแพร ประชาสัมพันธใหทราบโดยทั่วไป ทั้งนี้หนวยงาน
ตนสังกัดควรสนับสนุนสงเสริมใหความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมดวย 
 บินทซ (Bintz.  1995 : Abstract) ไดทําการศึกษาหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรแบบ
สืบสวนสอบสวน ผลการวิจัยพบวา รูปแบบของหลักสูตรแบบสืบสวนสอบสวน ประกอบดวย
องคประกอบที่มีความสัมพันธกัน 4 ประการ คือ 1) การเนนใหนักเรียนเห็นจุดประสงคใน แตละ
วิชา  2) วิชานิเวศวิทยาที่จุดประสงคไมเดนชัดควรพัฒนาในจุดหมาย โครงสรางของหลักสูตร               
3) การสอนและการประเมินผล วิชาประวัติศาสตรและสังคมศึกษา ควรพัฒนาเกี่ยวกับกระแสการ
เปล่ียนแปลงในสังคมโลกปจจุบัน  4) วิชาอื่น ๆ ที่จุดประสงคหลักไมชัดเจนควรพัฒนาในเรื่อง
ความรู ความจริงที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 ไวเทอร (Wither.  2000 : 193) ศึกษาเรื่องการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน และพื้นฐานทาง
การศึกษา พบวา โปรแกรมในการเรียน การประชุมปฏิบัติการ และการรวมมือกันของโรงเรียนใน
การพัฒนาหลักสูตร หัวขอปญหาเดนชัด ของในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร รวมไปถึงเวลาความ
เปนเจาของกรรมสิทธิ์ การเผยแพรในโรงเรียน โครงสรางหลักสูตร ทําใหเปนระเบียบแบบแผน 
และมาตรฐานของเนื้อหา เครื่องมือของกิจกรรมหลักสูตรเกิดขึ้นจากผูฝกการสื่อสาร การจัดการ
เวลา การเรียนรูของกลุมเยาวชน 
 จากการที่ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร
การฝกอบรม สรุปไดวา เกษตรกรมีความตองการใหศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย  อําเภอบางปลามา  จังหวัดสุพรรณบุรีรวมมือกับเกษตรกร ในการพัฒนาหลักสูตรการ
ฝกอบรมใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของเกษตรกร ผลงานวิจัยที่เกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม นั้นพบวาหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นใชในฝกอบรมเปนหลักสูตรที่มี
คุณภาพ คือผูที่เขารับการฝกอบรมมีผลการเรียนรูการฝกอบรมสูงขึ้น มีทักษะในการทํางาน 
สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี และมีความสามารถที่จะนําประสบการณไปใชในชีวิตจริงได 
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แสดงใหเห็นวาการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมขึ้นมาใชใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาพของการ
ดํารงชีวิตในทองถ่ินของเกษตรกรนั้น สามารถสนองความตองการของผูเรียนตามจุดประสงคของ
การจัดการศึกษาไดโดยแท 
 
 
        
   
 

 
 


