
 

 
บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
  
 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม การทําสารชีวภาพ ของศูนยการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย  อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร และงานวิจัย         
ที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
 1. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
  1.1  ความหมายของหลักสูตร 
  1.2  องคประกอบของหลักสูตร 
  1.3 ความสําคัญของหลักสูตร 
  1.4 ประเภทของหลักสูตร 
  1.5 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
  1.6 ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร 
 2.  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการฝกอบรม 
  2.1 ความหมายของการฝกอบรม 
  2.2 ความสําคัญของการฝกอบรม 
  2.3 จุดมุงหมายของการฝกอบรม 
  2.4 ประเภทของการฝกอบรม 
  2.5 การประเมินผลการฝกอบรม 
 3. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตรการฝกอบรม 
                      3.1 ความหมายของหลักสูตรการฝกอบรม 
  3.2 การสรางหลักสูตรการฝกอบรม 
  3.3 กระบวนการขั้นตอนหลักสูตรการฝกอบรม 
 4.   แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความรูความเขาใจ 
  4.1 ความหมายของแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ 
  4.2  แนวคิดและทฤษฎีของการสรางแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ 
  4.3 รูปแบบขอสอบวัดความรูความเขาใจ 
 5. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับทักษะปฏิบัติ 
                      5.1 ความหมายของทักษะ 

 
 



 12

                      5.2 ลักษณะของทักษะ 
  5.3 ประเภทของทักษะ 
                     5.4 กระบวนการเกิดทักษะ 
  5.5 การวัดทักษะปฏิบัติ 
  5.6 เครื่องมือในการวัดทักษะปฏิบัติ 
  5.7 การสรางเครื่องมือวัดทักษะปฏิบัติ 
 6.   แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับเจตคติตอการทําสารชีวภาพ 
  6.1 ความหมายของเจตคต ิ
  6.2 องคประกอบของเจตคติ 
  6.3 เครื่องมือวัดเจตคติ 
  6.4 ประโยชนของเจตคต ิ
 7. ขอมูลเกี่ยวกับศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   
  7.1 ประวัติความเปนมาของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี 
  7.2  สภาพปจจุบันของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอ
บางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี 
 8.   งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
1. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
 1.1  ความหมายของหลักสูตร 
 ความหมายของคําวาหลักสูตร  ไดมีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายไวในแงมุม
ที่ตาง ๆ กัน เชน 
 ทาบา (Taba.  1962 : 10)  กลาววา  หลักสูตร  หมายถึง  แผนการเรียนรูซ่ึงประกอบดวย
เปาหมายของการเรียนรู  จุดประสงคของการเรียนเฉพาะเจาะจง  เปาหมายและจุดประสงคเหลานนี้
เปนเครื่องชี้แนวทางการเลือก และจัดเนื้อหาบงชี้ถึงวิธีการจัดการเรียนการสอนรวมทั้งประเมินผล 
 กูด (Good. 1973 : 7) ใหความหมายของหลักสูตรไว  3  นัย  คือ  
 หลักสูตร คือ เนื้อหาวิชาที่จัดไวเปนระบบใหผูเรียนไดศึกษา  เชน หลักสูตรศิลปศึกษา 
        หลักสูตร คือ เคาโครงทั่วไปของเนื้อหาหรือส่ิงเฉพาะที่จะตองสอนซึ่งโรงเรียนจัดใหแก
เด็ก เพื่อใหมีความรูจบชั้นหรือไดรับประกาศนียบัตรสามารถเขาเรียนตอในทางอาชีพตอไป 
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 หลักสูตร คือ กลุมวิชาและการจัดประสบการณซ่ึงกําหนดไวใหผูเรียนไดเลาเรียนภายใต
การแนะนําของโรงเรียนและสถาบันการศึกษา 
 โครวและโครว (Crow & Crow. 1980 : 250) ; แฮส (Hass.  1980 : 4 - 5) ใหความหมายวา  
หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณที่ผูเรียนไดรับจากโปรแกรมการศึกษาซึ่งจัดขึ้นเพื่อใหบรรลุ
จุดประสงคที่กําหนดไว  โดยอาศัยกรอบของทฤษฎีการวิจัยในอดีตและปจจุบันเปนพื้นฐาน 
 โบแชมพ (Beauchamp.  1981 : 61 - 62)  ไดใหคํานิยามของหลักสูตร 3 สถานะ  คือ 
 1. ความหมายของหลักสูตรในขอบเขตของศาสตรสาขาวิชาหนึ่ง  ซ่ึงศึกษาถึง
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร วิธีการใชหลักสูตรและวิธีการประเมินผลหลักสูตร 
 2.  ความหมายของหลักสูตรในขอบเขตของขอกําหนดเกี่ยวกันการเรียนที่เขียนขึ้นอยาง
เปนทางการ ซ่ึงตามความหายนี้จะหมายถึง เอกสารซึ่งเขียนขึ้นอยางเปนทางการ ในเอกสาร
ประกอบดวยรายละเอียด จุดมุงหมายของการเรียนการสอน รายละเอียดเกี่ยวกับเนื้อหาสาระ และ
กิจกรรมการเรียนการสอน ขอกําหนดเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียน รวมทั้งกําหนดเวลา
สําหรับการเรียนการสอนดวย 
 3.  ความหมายของหลักสูตรในขอบเขตของระบบการทํางานที่เกี่ยวของกับหลักสูตรซึ่ง
หมายถึงกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับหลักสูตร ไดแก การจัดบุคลากรกระบวนการ พัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการใชหลักสูตร กระบวนการประเมินผลตาง ๆ ที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับหลักสูตรเปนการมองที่
เนนกระบวนการและผลผลิตจากกระบวนการนั้น ๆ 
 วิชัย  วงษใหญ (2537 : 3 – 4) ระบุความหมายของหลักสูตรไว 3 ระดับ ดังนี้ 
 1.  หลักสูตรระดับนานาชาติ หรือหลักสูตรแมบท เปนหลักสูตรที่เขียนไวกวางและ
บรรจุสาระที่จําเปนที่ทุกคนในประเทศ จะตองเรียนรูเหมือนกัน เพื่อเสริมสรางเปนเอกลักษณของ
ชาติ เชน ภาษาไทย เปนภาษาประจําชาติ มีความจําเปนตอคนไทยเปนอยางยิ่ง ทั้งยังเปนเครื่องมือ
ในการติดตอส่ือสาร เพื่อความสําเร็จในชีวิต เปนตน ฉะนั้นทุกคนจะตองเรียน 
 2.  หลักสูตรในระดับทองถ่ิน เปนการนําเอาหลักสูตรแมบทมาปรับใชใหเหมาะสมกับ
สภาพชีวิตความเปนอยูของชุมชนนั้น  สาระการเรียนจะสอดคลองสัมพันธกับทองถ่ินมากขึ้น เปน
การเรียนรูที่นําไปใชไดจริงในชีวิต 
 3.  หลักสูตรระดับหองเรียน เปนหลักสูตรที่สําคัญที่สุด สังคมจะเปลี่ยนแปลงไดหรือไม
นั้นอยูที่หลักสูตรระดับนี้ การพัฒนาหลักสูตรระดับหองเรียนนั้นเปนความจําเปนและสําคัญอยางยิ่ง
ที่ครูจะนําหลักสูตรระดับชาติ ระดับทองถ่ินมาปรับใชใหเหมาะสมกับสภาพของนักเรียน 
 สงัด  อุทรานันท (2536 : 70-76) ไดรวบรวมจัดหมวดหมู ความหมายของคําวาหลักสูตร
ไว ดังนี้ 
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 หลักสูตร  หมายถึง กระบวนการหรือรายการเนื้อหาวิชาที่จัดสอนในโรงเรียน 
 หลักสูตร  หมายถึง กลุมประสบการณที่โรงเรียนจัดใหแกเด็กนักเรียน 
 หลักสูตร  หมายถึง กิจกรรมการสอน 
 หลักสูตร  หมายถึง ส่ิงที่สังคมคาดหมายหรือมุงหวังจะใหเด็กไดรับ 
 หลักสูตร  หมายถึง ส่ือกลางหรือวิถีทางที่จะนําเด็กไปสูจุดหมายปลายทาง 
 หลักสูตร  หมายถึง ขอผูกพันระหวางนักเรียนกับครู และสิ่งแวดลอมทางการเรียน 
 หลักสูตร  หมายถึง แผนงานที่วางไวลวงหนา 
 กาญจนา  คุณารักษ (2542 : 14) กลาววา หลักสูตร หมายถึง โครงการหรือแผน ขอกําหนด
อันประกอบดวยหลักการ จุดหมาย โครงสราง กิจกรรม และวัสดุตางๆ ในการจัด การเรียนการสอน 
ที่จะพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรู ความสามารถ โดยสงเสริมใหเอกัตบุคคล ไปสูศักยภาพสูงสุด
ของตนเอง 
 ธํารง  บัวศรี (2542 : 64) และสําลี  รักสุทธิ (2544  : 10) ใหความหมายของหลักสูตรไว
เหมือนกันวา หมายถึง ประสบการณหรือกิจกรรมที่จัดใหแกผูเรียน ซ่ึงอยูภายใตการอํานวยการหรือ
การจัดการของโรงเรียนที่จัดใหเพื่อเปนการเพิ่มความรูประสบการณอยางเปนระบบ ตลอดจนการ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดเปนอยางดี 
 อุดม  เชยกีวงศ  (2545 : 2) ไดใหความหมายของหลักสูตรทั้งที่เปนรูปธรรมและ
นามธรรม ดังนี้ 
 1.  หลักสูตร คือ จุดมุงหมายที่ผูเรียนพึงบรรลุ 
 2.    หลักสูตร คือ ประสบการณทั้งปวงของผูเรียนที่จัดโดยโรงเรียน 
 3.    หลักสูตร คือ กิจกรรมทางการศึกษาที่จัดใหกับผูเรียน 
 4.    หลักสูตร คือ รายวิชาหรือเนื้อหาวิชาที่เรียน 
 5.    หลักสูตร คือ แผนสําหรับจัดโอกาสการเรียนรูหรือประสบการณที่คาดหวังแกผูเรียน 
 จากความหมายของหลักสูตรดังกลาว พอจะสรุปไดวา หลักสูตร หมายถึง แผนหรือ
แนวทางที่ไดออกแบบจัดทําขึ้น เพื่อแสดงถึงจุดมงหมาย แนวทาง วิธีการ เนื้อหาสาระ กิจกรรม 
เพื่อเพิ่มความรู ประสบการณ ที่ใชในการดํารงชีวิตในสังคม อยางเปนระบบ 
 1.2  องคประกอบของหลักสูตร 
 องคประกอบของหลักสูตรนับเปนสิ่งสําคัญ ที่จะทําใหความหมายของหลักสูตรสมบูรณ
เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล และการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรไปดวย
สําหรับองคประกอบของหลักสูตรนั้น ไดมีนักการศึกษาจํานวนหลายทานกลาวถึงองคประกอบ
ของหลักสูตรไวดังนี้ 
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 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2543 : 20-21) กลาววาหลักสูตรควรมีองคประกอบ
อยู 12 อยางคือ 
 1.  แนวคิด 
 2.  หลักการ 
 3.  จุดหมาย 
 4.  มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 5.  โครงสราง 
 6.  หลักเกณฑการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 7.  แนวการจัดการเรียนรู 
 8.  การพัฒนาและการใชส่ือการเรียนรู 
 9.  การวัดผลและประเมินผลการเรียน และการเทียบโอน 
 10.  การแนะแนวเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู 
 11.  การกํากับติดตาม ประเมินและรายงาน 
 12.  บทบาทผูเกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร 
 ทาบา (Taba.  1962 : 425) ใหความเห็นวา หลักสูตรนั้นควรจะประกอบดวยจุดประสงค
ทั่วไป และจุดประสงครายวิชา เนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล 
 สุนีย ภูพันธ (2546 : 18-19) กลาววา การจําแนกองคประกอบของหลักสูตรดังกลาวจะ
เห็นไดวา อาจจะแตกตางกันบางในรายละเอียด แตในหลักใหญมีองคประกอบที่สําคัญ คือ 
 1.  จุดมุงหมายของหลักสูตร (Curriculum aims) 
 2.  เนื้อหา (Content) 
 3.  การนําหลักสูตรไปใช (Curriculum) 
 4.  การประเมินหลักสูตร (Evaluation) 
 จากความเห็นของนักการศึกษาที่กลาวมาจะเห็นไดวามีความสอดคลองกัน จึงสามารถ
สรุปองคประกอบของหลักสูตรไดวา องคประกอบของหลักสูตรไดแก จุดมุงหมายของหลักสูตร
เนื้อหา โครงสรางของหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช และการประเมินผลหลักสูตร 
 1.3 ความสําคัญของหลักสูตร 
 หลักสูตรถือวาเปนหัวใจสําคัญของกระบวนการใหการศึกษาไมวาจะเปนระดับใดก็ตาม
นักศึกษาหลายทานไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตร ดังนี้ 
 นิคม  ชมพูหลง (2545 : 13) ไดกลาวถึง ความสําคัญของหลักสูตร ไววา 
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 1.    หลักสูตรเปนแผนปฏิบัติงานหรือเครื่องชี้แนวทางปฏิบัติงานของครูเพราะหลักสูตร
กําหนดจุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลไวเปน
แนวทาง 
 2.    หลักสูตร เปนขอกําหนดแผนการเรียนการสอน อันเปนสวนรวมของประเทศเพื่อ
นําไปสูความมุงหมายตามแผนการศึกษาชาติ 
 3.    หลักสูตร เปนเอกสารของทางราชการเปนบัญญัติของรัฐบาล เพื่อใหบุคคลทีทําการ
เกี่ยวกับการศึกษาปฏิบัติตาม 
 4.    หลักสูตร  เปนเกณฑมาตรฐานการศึกษาเพื่อควบคุมการเรียนการสอนใน
สถาบันการศึกษาระดับตางๆ และยังเปนเกณฑมาตรฐานอยางหนึ่ง ในการจัดสรรงบประมาณ 
บุคลากร อาคาร สถานที่ วัสดุอุปกรณ ฯลฯ ของการศึกษาของรัฐใหแกสถานศึกษาดวย 
 5.   หลักสูตร เปนแผนการดําเนินงานของผูบริหารการศึกษา ที่จะอํานวยความสะดวก
และควบคุมดูแลติดตามผล ใหเปนไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาลดวย 
 6.    หลักสูตร จะกําหนดแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงาม และพัฒนาการของ
เด็กตามจุดมุงหมายของการศึกษา 
 7.    หลักสูตร จะกําหนดลักษณะและรูปรางของสังคมในอนาคตไดวาจะเปนในรูปใด 
 8.    หลักสูตร จะกําหนดแนวทางใหความรู ทักษะ ความสามารถ ความประพฤติที่จะเปน
ประโยชนตอสังคม ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติที่ไดผล หลักสูตรจะเปน
ส่ิงบงชี้ถึงความเจริญของประเทศ เพราะการศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคน ประเทศใดมี
การศึกษา โดยมีหลักสูตรที่เหมาะสม ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ยอมกําลังคนที่มีประสิทธิภาพสูง 
 สุมน  อมรวิวัฒน (2535 : 15) ใหความคิดเห็นถึงความสําคัญของหลักสูตรในการจัดการ
เรียนการสอนไววา หลักสูตรจะเปนตัวกําหนดจุดมุงหมายการเรียนรู นั่นคือ กําหนดจุดหมาย
ปลายทางหรือลักษณะของผูเรียนที่จะเปนผลผลิตทางการศึกษาซึ่งหลักสูตรจะถูกกําหนดใหเปน
เปาหมายทางการศึกษาอธิบายถึงผลผลิตทางการศึกษาอยางกวางขวาง และรายละเอียดของ
กระบวนการเรียนการสอน 
 สุมิตร  คุณากร (2535 : 15) ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไววา หลักสูตรเปน
เครื่องชี้นําทางในการปฏิบัติงานของบุคลากรที่เกี่ยวของหรือเปนบทบัญญัติของรัฐ เพื่อใหผูที่มี
สวนเกี่ยวของกับการศึกษา นําไปปฏิบัติเปนเกณฑมาตรฐานการศึกษา และควบคุมการจัดการเรียน
การสอนของสถาบันการศึกษาในระดับตาง ๆ รวมทั้งเปนเกณฑในการจัดสรรงบประมาณและ
บุคลากร 
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 อุทัย  บุญประเสริฐ (2541 : 15) ระบุความสําคัญไววา หลักสูตรเปนธงชัยในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนหรือสถานศึกษา เปนแผนแมบทกํากับการทํางานทุกดานของโรงเรียน 
 จากความสําคัญของหลักสูตรที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา  หลักสูตรเปนปจจัยสําคัญใน
การจัดการศึกษา เพราะหลักสูตรเปนตัวกําหนดทิศทางในการจัดการศึกษาวาจะไปทางไหน และ
ไปสูเปาหมายอยางไร 
 1.4  ประเภทของหลักสูตร 
 หลักสูตรที่ใชในปจจุบันสวนมากเปนหลักสูตรที่ผสมผสานกันหลายๆ หลักสูตรซึ่ง
นักการศึกษาไดแบงประเภทหลักสูตรไวหลายประเภท เชน  
 วิชัย  ดิสสระ (2536 : 20-29) ไดกลาวถึงการแบงประเภทของหลักสูตรเปน 7 ประเภท คือ 
 1.    หลักสูตรหมวดรายวิชา 
 2.    หลักสูตรรายวิชา 
 3.    หลักสูตรสัมพันธวิชา 
 4.    หลักสูตรสหสัมพันธ 
 5.    หลักสูตรแกนกลาง 
 6.    หลักสูตรประสบการณ 
 7.    หลักสูตรบูรณาการ 
 ธํารง  บัวศรี (2542 : 176-198) ไดแบงประเภทของหลักสูตรออกเปน 8 ประเภท คือ 
 1.   หลักสูตรรายวิชา 
 2.    หลักสูตรสัมพันธวิชา 
 3.    หลักสูตรกวาง 
 4.    หลักสูตรแกน 
 5.    หลักสูตรประสบการณ 
 6.    หลักสูตรเกณฑความสามารถ 
 7.    หลักสูตรกระบวนการ 
 8.    หลักสูตรบูรณาการ 
 นิคม  ชมพูหลง (2545 : 13) ไดแบงประเภทของหลักสูตรออกเปน 7 ประเภท ไดแก 
 1.    หลักสูตรเนื้อหาวิชา 
 2.    หลักสูตรหมวดวิชา 
 3.   หลักสูตรสัมพันธ 
 4.    หลักสูตรสหสัมพันธ 
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 5.    หลักสูตรแกนกลาง 
 6.    หลักสูตรประสบการณ 
 7.    หลักสูตรบูรณาการ 
 อุดม  เชยกีวงศ (2545 : 2) ไดจําแนกประเภทของหลักสูตรไว 5 ประเภท ดังนี้ 
 1.    หลักสูตรแบบกิจกรรม 
 2.    หลักสูตรที่จัดแยกเปนรายวิชา 
 3.    หลักสูตรแบบหมวดวิชา 
 4.    หลักสูตรแบบสหสัมพันธ 
 5.    หลักสูตรแบบบูรณาการ 
  5.1 หลักสูตรแบบใชวิชาแกน 
  5.2 หลักสูตรแบบแกนบังคับและเลือก 
  5.3 หลักสูตรที่เนนประโยชนในชีวิตประจําวัน 
  5.4 หลักสูตรแบบประสบการณ 
  5.5  หลักสูตรที่ยึดเด็กเปนศูนยกลาง 
 ชูศรี  สุวรรณโชติ (2544 : 43-45) ไดแบงประเภทของหลักสูตรออกเปน 3 ประเภท คือ 
 1. ประเภทที่ยึดเอาสาขาวิชาและเนื้อหาวิชาหลัก สามารถแยกออกเปน 
  1.1 หลักสูตรแยกรายวิชาหรือเนื้อหา 
  1.2  หลักสูตรสหสัมพันธหรือหลักสูตรสัมพันธวิชา 
  1.3  หลักสูตรหลอมรวมวิชาหรือหลักสูตรหมวดวิชา 
  1.4 หลักสูตรแกนวิชา 
 2.    หลักสูตรที่ยึดเอาผูเรียนเปนหลัก สามารถแบงออกเปน 
  2.1  หลักสูตรที่ใชผูเรียนเปนศูนยกลาง 
  2.2  หลักสูตรประสบการณ 
  2.3  หลักสูตรบูรณาการ 
  2.4  หลักสูตรที่ยึดเอากระบวนการทางทักษะเปนหลัก 
 3.    หลักสูตรที่ยึดเอากระบวนการทางทักษะเปนหลัก 
 จากประเภทของหลักสูตรที่กลาวมาขางตนสรุปไดวาหลักสูตรอาจแบงไดกวางๆ เปน 5 
ประเภท ไดแก 
 1.   หลักสูตรเนื้อหาวิชา 
 2.    หลักสูตรสหสัมพันธ 
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 3.   หลักสูตรเพื่อชีวิตและสังคม 
 4.   หลักสูตรกิจกรรมหรือประสบการณ 
 5.    หลักสูตรแบบแกน 
 1.5  ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
 วิชัย  ประสิทธิ์วุฒิเวชช (2542 : 86) กลาวไววา การพัฒนา ตรงกับคําวาในภาษาอังกฤษวา 
Development มีความหมายอยู 2 ลักษณะ คือ การทําใหดีขึ้นหรือทําใหสมบูรณขึ้น และการทําให
เกิดขึ้น ดวยเหตุนี้การพัฒนาหลักสูตรจึงมีความหมายใน 2 ลักษณะดวย กลาวคือ การทําหลักสูตรที่
มีอยูแลวใหดีขึ้นหรือสมบูรณขึ้น กับการสรางหลักสูตรขึ้นมาใหมโดยไมมีหลักสูตรเดิมเปน
พื้นฐานเลย 
 สําลี  รักสุทธิ (2544 : 34) กลาววา การพัฒนาหลักสูตร เปนการกระทําเกี่ยวกับหลักสูตร 
มี 2 รูปแบบ คือ 
 1.    การพัฒนาหลักสูตร เปนการปรับปรุง เพิ่มรายละเอียดเนื้อหา ปรับเสริมกิจกรรมการ
เรียนการสอน พัฒนาวิธีใหหลากหลาย ทําสื่อการเรียนการสอนเพิ่มเติม ซ่ึงสามารถทําไดโดยไม
ตองขออนุญาต 
 2.   การสรางหรือทําหลักสูตรขึ้นใหม คือ การสรางเนื้อหารายละเอียด กิจกรรม 
วัตถุประสงคขึ้นใหม ซ่ึงสามารถทําไดแตตองขออนุมัติตามขั้นตอนกอนนําไปใช 
 วิชัย  ดิสสระ (2536 : 30-31) กลาววา การพัฒนาหลักสูตร มีความหมายครอบคลุมถึงการ
สรางหลักสูตร การวางแผนหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตร เปนกระบวนการหรือข้ันตอนของ
การตัดสินใจเลือกหาทางเลือก การเรียนการสอนที่เหมาะสม หรือเปนที่รวบรวมของทางเลือกที่
เหมาะสมตางๆ เขาดวยกันจนเปนระบบที่สามารถปฏิบัติได 
 กาญจนา  คุณารักษ (2542 : 334) กลาววา การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง กระบวนการ
วางแผนจัดการเรียนการสอนทุกประเภท เพื่อใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามความมุง
หมายและจุดประสงคที่กําหนดไว ตลอดจนการวางแผนประเมินผล เพื่อใหทราบชัดวาพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงนั้นตรงตามความมุงหมาย และจุดประสงคจริงหรือไม เพื่อผูที่มีหนาที่เกี่ยวของจะได
พัฒนาปรับปรุงในโอกาสตอไป 
 พรทิพย  เอี่ยมออน (2545 : 16) ใหความหมายของการพัฒนาหลักสูตรไววา การพัฒนา
หลักสูตรหมายถึง การปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดียิ่งขึ้น ใหเหมาะสมและ
สอดคลองกับความตองการของสังคมและผูใชหลักสูตร โดยมีจุดประสงค แนวทาง วิธีการ และ
เนื้อหาสาระเพื่อใหผูเรียน มีความรู ความสามารถ ทัศนคติ และพฤติกรรมตามที่กําหนดใน
จดุมุงหมายของการศึกษา 
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 จากความหมายของการพัฒนาหลักสูตรขางตน สรุปไดวา การพัฒนาหลักสูตร เปน
กระบวนการในการดําเนินการเกี่ยวกับหลักสูตร คือ ทําหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดีขึ้น สมบูรณขึ้น
หรือเปนการสรางหลักสูตรขึ้นมาใหมเลย 
 1.6 ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร 
 ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรถือวามีความสําคัญอยางหนึ่งในการพัฒนาหลักสูตร               
สวนใหญผูพัฒนาหลักสูตรทั้งหลายไมไดใหความเอาใจใสในเรื่องนี้มากนัก ผลที่ปรากฏก็คือความ
ยุงยากในการพัฒนาหลักสูตรใหสมบูรณ  และความยุงยากนี้ก็จะพบเมื่อมาถึงการใชหลักสูตรใน
ภายหลังดวย 
 วิชัย  ประสิทธิ์วุฒิเวชช (2542 : 50-54) ไดกลาวถึงขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 ศึกษาขอมูลพื้นฐานของสังคมและชุมชนที่มีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
 ขั้นที่ 2 วิเคราะหขอมูลที่มีความจําเปนอันจะนํามาซึ่งการปรับปรุงหลักสูตร 
 ขั้นที่ 3 สํารวจความตองการและความจําเปนของสังคม ชุมชน และผูเรียน 
 ขั้นที่ 4กําหนดวัตถุประสงคของการใหการศึกษาใหตรงกับความตองการของสังคม 
 ขั้นที่ 5 เลือกเนื้อหาวิชาที่ตองการนํามาใหผูเรียนไดศึกษาที่ตรงกับวัตถุประสงค 
 ขั้นที่ 6 เลือกบุคลากรที่มีความชํานาญในเนื้อหาวิชานั้น ๆ มารวมจัดทําหลักสูตร 
 ขั้นที่ 7 จัดเรียงลําดับเนื้อหาความรูที่ไดมาจากขั้นที่ 6 
 ขั้นที่  8 สรางประสบการณการเรียนรูใหตรงกับเนื้อหาวิชาเพื่อการจัดการเรียน 
การสอน 
 ขั้นที่ 9 กําหนดการประเมินผลใหตรงกับวัตถุประสงคที่ศึกษา 
 ทาบา (Taba.  1962 : 12) กลาวถึง ลําดับขั้นของการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 สํารวจใหทราบความตองการความจําเปนตาง ๆ ของสังคม 
 ขั้นที่ 2 กําหนดวัตถุประสงคของการศึกษาตามที่สังคมตองการ 
 ขั้นที่ 3 คัดเลือกเนื้อหาวิชาความรูที่ตองการนํามาสอน 
 ขั้นที่ 4 จัดระเบียบ จัดลําดับ แกไขเนื้อหาวิชาความรูที่คัดเลือกมาจากขั้นที่ 3 
 ขั้นที่ 5 คัดเลือกประสบการณเพื่อการเรียนรูตาง ๆ ซ่ึงจะเสริมเนื้อหาใหสมบูรณยิ่งขึ้น
และตรงกับวัตถุประสงคตาง ๆ ดังกลาวมาแลว 
 ขั้นที่ 6 จัดระเบียบ จัดลําดับ แกไขปรับปรุงประสบการณตาง ๆ ซ่ึงจะเสริมเนื้อหาให
สมบูรณยิ่งขึ้น และตรงกับวัตถุประสงคตาง ๆ ดังกลาวมาแลว 
 ขั้นที่ 7 กําหนดการวัดผลประเมิน คือดูวาเนื้อหาวิชาประสบการณใดที่จะตองประเมินผล
วามีการเรียนรูตรงกับวัตถุประสงคที่ตั้งไวหรือไม 

 
 



 21

 สงัด  อุทรานันท (2532 : 38) ไดกําหนดขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตร 7 ขั้น ดังนี้ 
 1.   การกําหนดขอมูลพื้นฐาน เปนกระบวนการที่มีความสําคัญและเปนขั้นแรกของการ
พัฒนาหลักสูตร เพื่อใหทราบถึงสภาพปญหา ความตองการของสังคม และผูเรียน ซ่ึงจะชวยให
สามารถจัดหลักสูตรใหสนองกับความตองการและสามารถแกไขปญหาตางๆ ได 
 2.  การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร เปนการมุงแกปญหาและสนองความตองการที่
ไดจากการวิเคราะหขอมูล อาจเปนขอมูลพื้นฐานที่มีอยูเดิม หรือจากการเก็บรวบรวมขอมูล ความ
ตองการขึ้นมาใหม 
 3.   การคัดเลือกจัดเนื้อหาสาระและประสบการณการเรียนการสอน ที่จํานํามาจัดไวใน
หลักสูตร จะตองผานการพิจารณากลั่นกรองถึงความเหมาะสม และจําเปนตองสอดคลองกับ
จุดมุงหมายของหลักสูตรที่กําหนดไว 
 4.   การกําหนดมาตรการวัดและประเมินผล ขั้นนี้มุงที่จะหาเกณฑมาตรฐาน เพื่อใชใน
การวัดและประเมินผลวาจะวัดและประเมินผลอะไรบาง จึงจะสอดคลองกับเจตนารมณ หรือ
จุดมุงหมายของหลักสูตร 
 5.   การทดลองใชหลักสูตร ขั้นตอนนี้จะมุงศึกษาหาจุดออน หรือขอบกพรองตางๆ ของ
หลักสูตร หลังจากไดมีการรางหลักสูตรเสร็จแลว ทั้งนี้เพื่อหาวิธีการแกไขและปรับปรุงหลักสูตรให
ดียิ่งขึ้น 
 6.   การประเมินผลการใชหลักสูตร หลังจากไดมีการยกรางหลักสูตร หรือไดทําการ
ทดลองใชหลักสูตรแลว ก็ควรจะประเมินผลการใชวาเปนอยางไร มีสวนไหนที่ควรจะไดรับการ
ปรับปรุงแกบาง ถามีจุดออน หรือไมเหมาะสมตรงไหนก็จะตองปรับปรุงใหเหมาะสมกอนนําไปใช
ไดจริงๆ ตอไป 
 7.   การปรับปรุงแกไขหลักสูตรกอนนําไปใช  หลังจากไดมีการตรวจสอบและ
ประเมินผลเบื้องตนแลว หากพบวาหลักสูตรมีขอบกพรองจะตองมีการปรับปรุงแกไขใหมีความ
ถูกตองหรือเหมาะสมที่จะนําหลักสูตรไปใชสถานการณจริง เพื่อใหการใชหลักสูตรบรรลุผลตาม
เปาหมายที่กําหนดไว 
 ในการดําเนินการตามกระบวนการตางๆ ตองจัดใหตอเนื่องกัน ซ่ึงหากขาดขั้นตอนใด
ขั้นตอนหนึ่งไป จะทําใหการพัฒนาหลักสูตรนั้นขาดความสมบูรณไปได 
 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539 : 124 -129) ไดเสนอขั้นตอนและวิธีการพัฒนาหลักสูตรไว
ดังนี้ 
 1.  การจัดตั้งคณะทํางานเพื่อพัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ิน 
 2.  การศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 
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 3.  การกําหนดจุดประสงคของหลักสูตรระดับทองถ่ิน 
 4.  การกําหนดเนื้อหา 
 5.  การกําหนดกิจกรรม 
 6.  การกําหนดคาบเวลาเรียน 
 7.  การกําหนดเกณฑการวัดผลประเมินผล 
 8.  การจัดทําเอกสารหลักสูตร 
 9.  การตรวจสอบคุณภาพและการทดลองใชหลักสูตร 
 10.  การเสนอขออนุมัติใชหลักสูตร 
 11.  การนําหลักสูตรไปใช 
 12.  การประเมินผลหลักสูตร 
 ชูศรี สุวรรณโชติ (2544 : 89-90) กลาววา ลําดับขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตร มี
ดังตอไปนี้ 
 1.  ศึกษาขอมูลพื้นฐานของสังคมและชุมชนที่มีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
 2.  วิเคราะหขอมูลที่มีความจําเปนอันจะนํามาซึ่งการปรับปรุงหลักสูตร 
 3.  สํารวจความตองการและความจําเปนของสังคม ชุมชน และผูเรียน 
 4.  กําหนดวัตถุประสงคของการใหการศึกษาใหตรงกับความตองการของสังคม 
 5.  เลือกเนื้อหาวิชาที่ตองการนํามาใหผูเรียนไดศึกษาที่ตรงกับวัตถุประสงค 
 6.  เลือกบุคลากรที่มีความชํานาญในเนื้อหาวิชานั้น ๆ มารวมจัดทําหลักสูตร 
 7.  จัดเรียงลําดับเนื้อหาความรูที่ไดมาจากขั้นที่ 6 
 8.  สรางประสบการณการเรียนรูใหตรงกับเนื้อหาวิชาเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
 9.  กําหนดการประเมินผลใหตรงกับวัตถุประสงคที่ศึกษา 
 จากกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของนักการศึกษาที่กลาวมา มีรายละเอียดที่คลายคลึงกัน
ผูวิจัยจึงไดสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรเพื่อใชเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรม  การทําสารชีวภาพ  ของศูนยการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  อําเภอ             
บางปลามา  จังหวัดสุพรรณบุรี  มีขั้นตอนกระบวนการพัฒนา 5 ขั้น ดังตอไปนี้ 
 ขั้นที่ 1 การวิเคราะหความตองการ 
 ขั้นที่ 2 การจัดทําหลักสูตรฉบับราง 
 ขั้นที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร 
 ขั้นที่ 4 การทดลองใชหลักสูตร 
 ขั้นที่ 5 การประเมินผลการทดลองใชหลักสูตร 
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2.   แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการฝกอบรม 
 2.1  ความหมายของการฝกอบรม 
 ในปจจุบันองคการตางๆ ทั้งภาครัฐบาลและภาคเอกชนตางใหความสําคัญตอโครงการ
ฝกอบรมบุคลากรเพื่อปรับปรุงคุณภาพของงานในองคกร หากบุคลากรในองคการไมมีความรู 
ความเขาใจงานในหนาที่ หรือขาดทักษะในการใชเครื่องมืออุปกรณเพื่อทํางานแลว องคการจะ
ประสบปญหาอยางมาก ปญหาในองคการที่เกิดจากความขาดแคลนงบประมาณ อุปกรณ สามารถ
หามาทดแทนได แตถาปญหาเกิดจากบุคลากร หนทางแกไขคือ การฝกอบรม มีนักการศึกษาและ          
นักฝกอบรมไดใหความหมายของคํา ฝกอบรม (Training) ไวหลายทาน ดังนี้ 
 ชาญ  สวัสดิ์สาลี (2539 : 12) การฝกอบรม หมายถึง “กิจกรรมตางๆ ที่ถูกออกแบบขึ้นมา
เพื่อใหบุคคลที่กําลังปฏิบัติงานในปจจุบัน หรือกําลังจะไดรับมอบหมายงานใหทํา สามารถ
ปฏิบัติงานไดดีขึ้น” 
 เสนาะ  ติเยาว (2539 : 127) การฝกอบรม หมายถึง กระบวนการที่จัดขึ้นเพื่อใหบุคคลได
เรียนรูและมีความชํานาญเพื่อวัตถุประสงคอยางหนึ่ง โดยมุงใหคนไดเรียนรูเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง
โดยเฉพาะ และเพื่อเปลี่ยนพฤติกรรมของคนไปในทางที่ตองการ 
 สมชาย  หิรัญกิติ (2542 : 157) การฝกอบรม “เปนกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนรูเกิดความรูและ
ทักษะที่ตองการในงานปจจุบัน” 
              มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2544 : 445) ไดใหความหมายของการฝกอบรมและ
พัฒนาไววา คือ กิจกรรมการเรียนรู (Learning) เฉพาะอยางของบุคคล เพื่อปรับปรุงและเพิ่มพูน
ความรู (Knowledge) ความเขาใจ (Understanding) ทักษะ หรือความชํานาญ (Skill) และทัศนคติ 
(Attitude) อันเหมาะสมจนสามารถกอใหเกิดความเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมและทัศนคติ เพื่อการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ (Specific knowledge) เพื่อยกมาตรฐานการปฏิบัติงานใหอยูในระดับสูงขึ้น 
และทําใหบุคลากรมีความเจริญกาวหนาในงาน” 
               จากความหมายที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา การฝกอบรมนั้น หมายถึง 
            1.   กระบวนการจัดกิจกรรมที่ตรงกับความเปนจริงของปญหา 
 2.  จัดเพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจ ทักษะและเปลี่ยนเจตคติของบุคลากร 
 3.   นําประสบการณทั้งหมดที่ไดรับการอบรมไปใชแกปญหาของงานที่ทําอยูใหบรรลุ
ความสําเร็จตามความตองการขององคกร 
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 2.2  ความสําคัญของการฝกอบรม 
 การพัฒนาองคการจําเปนอยางยิ่งตองพัฒนาบุคลากร วิธีการหนึ่งที่ใชสําหรับการพัฒนา
บุคลากร คือ การฝกอบรม เพราะลําพังองคการนั้นจะพัฒนาเองไมไดถาขาดบุคลากรที่มีคุณภาพ 
การฝกอบรมจึงมีความสําคัญตอองคการ ดังตอไปนี้ (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช.  2544 : 447) 
 1.  สรางความประทับใจใหพนักงานที่เร่ิมมาทํางาน เนื่องจากพนักงานที่บรรจุใหม
เปลี่ยนสภาพแวดลอมจากสังคมเดิมมาเปนสังคมใหม มีเพื่อนใหม สถานที่ใหม เครื่องมือใหมและ
หนาที่รับผิดชอบมากขึ้น ดังนั้นการฝกอบรมปฐมนิเทศเริ่มเขาทํางานจึงมีความสําคัญตอพนักงาน
ใหมมีเจตคติ (Attitude) ที่ดีตอหัวหนา เพื่อนผูรวมงาน และหนาที่การงานที่ไดรับมอบหมาย 
 2.   เพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานใหสูงขึ้น พนักงานที่ทํางานอยูแลวระยะหนึ่งอาจเกิด
ความเฉื่อยชา เมื่อไดมีโอกาสเขารับการอบรมพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเพิ่มพูนความรูจาก
วิทยากร จะเปนการกระตุนใหกระตือรือรน กระฉบับกระเฉงขึ้น 
 3.  เตรียมขยายงานขององคการ องคการตองมีการพัฒนาขยายเครือขายของงานบุคลากร
ที่มีประสบการณในงานขององคการระดับหนึ่งยอมมีความสําคัญตอการขยายงาน ซ่ึงองคการ
จําเปนตองใชบุคคลเชนนี้เปนผูนํา ดังนั้น องคการจึงตองอบรมบุคลากรไวรับการขยายงานของ
องคการ 
 4.   พัฒนาพนักงานขององคการใหทันกับความกาวหนาของเทคโนโลยีประสิทธิภาพใน
การผลิต ทั้งดานปริมาณและคุณภาพ เทคโนโลยีใหมๆ มีบทบาทมากขึ้นการนําเทคโนโลยีมาใชกับ
งานจําเปนตองอบรมพนักงานใหรูจักอุปกรณที่ทันสมัย 
 5.   สรางขวัญและกําลังใจใหพนักงานขององคการ ใหเกิดความมั่นคงในการทํางาน
พนักงานที่ทํางานมาระยะหนึ่งมีความรูความสามารถก็ควรไลเล่ือนปรับเปลี่ยนตําแหนงที่สูงขึ้นการ
ไปรับตําแหนงใหมควรมีการฝกอบรมเพื่อเตรียมตัวไปดํารงตําแหนงนั้น 
 6.    เพิ่มพูนวิทยาการที่เปนประโยชนกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานในองคการ 
องคการตองมีการสัมมนา บรรยายพิเศษ เพื่อใหมีความรูที่จําเปนแกพนักงานในองคการ 
 7.    ลดงบประมาณคาวัสดุสูญเปลา เนื่องจากความไมรูทําใหเกิดความสูญเสียของ
องคการ 
 8.   สรางความสามัคคีในหมูพนักงาน การฝกอบรมเปนโอกาสที่พนักงานไดพักอยู
รวมกัน ไดรวมคิด รวมพูดและรวมทํากิจกรรม สรางความคุนเคยใหพนักงานไดสรางความสนิท
สนม สามัคคีกัน 
 9.    เปนวิธีการแหงประชาธิปไตย บรรยากาศการฝกอบรมสงเสริมการทํางานรวมกัน 
สนับสนุนการเปนผูนํา และผูตาม เคารพในเหตุและผลซึ่งกันและกันเพื่อความถูกตอง 
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 10.  เปนการสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิต (Life long education) ของบุคคล ใหไดมี
โอกาสพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา 
             เสนาะ  ติเยาว (2539 : 127) กลาวไววา การฝกอบรมเปนทางทําใหผูรับการอบรมไดรับ
ความรูใหม ๆ ไดความชํานาญในการปฏิบัติงานมากขึ้น เพิ่มประสิทธิภาพในการแกปญหาและ
ทัศนคติที่จะปรับปรุงงาน เปลี่ยนแปลงงานใหดีขึ้นตามแนวทางที่องคการกําหนด ประโยชนที่
ไดรับจากการฝกอบรม คือ 
 1. ผลผลิตในการทํางานสูงขึ้น 
 2. ชวยแกปญหาในการปฏิบัติงาน 
 3. ทําใหขวัญของคนงานดีขึ้น 
 4. การควบคุมลดลง 
 5. อุบัติเหตุในการทํางานลดลง 
 6. เปนประโยชนตอคนงานโดยตรง 
 7. สงเสริมความมั่นคงและความยืดหยุนใหแกองคการ 
 8. สงเสริมทัศนคติที่ดีตอองคการ 
 9.   ลดการสิ้นเปลืองตางๆ ลง 
 จากความสําคัญของการฝกอบรมสรุปไดวา การฝกอบรมมีความสําคัญอยางยิ่งในการ
พัฒนาบุคลากรใหมีการเรียนรู  และเปลี่ยนพฤติกรรมในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
กลาวคือ การฝกอบรมจะทําใหผูเขารับการอบรมมีความรู เจตคติ และทักษะความชํานาญ เพื่อ
จัดการงานขององคการอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
           2.3  จุดมุงหมายของการฝกอบรม 
 โดยทั่วไปการฝกอบรมตองการพัฒนาคนใหไปพัฒนาองคการ แตงานในองคการทุก
อยางไมไดแกไขดวยความรูของบุคคลเพียงคนเดียว งานตางๆ ตองอาศัยการสนับสนุน ความ
รวมมือของผูบังคับบัญชาทุกฝายในองคการ ดังนั้น การฝกอบรมจึงตองมีจุดประสงคหลายประการ
เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจ ทั้งเรื่องของคนและเรื่องของงาน จุดประสงคทั่วไป
ของการฝกอบรมมีดังนี้ (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  2544 : 449) 
 1.   เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคคลในองคการจึงจําแนกออกไดดังนี้ 
  1.1  เพิ่มพูนความรู (Knowledge) และความเขาใจ (Understanding) เกี่ยวกับงานที่
กําลังทําอยู 
  1.2  เพิ่มพูนทักษะ (Skill) ใหมีความชํานาญในทางปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ 
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  1.3 เปล่ียนแปลงเจตคติ (Attitude) ใหเปนคุณตองานและเพื่อนรวมงานในการอบรม
ทั่วไป ฝายจัดอบรมตองการใหมีความเปลี่ยนแปลงทั้ง 3 ดานเปนหลัก 
 2.   เพื่อพัฒนางานใหมีผลผลิตมากขึ้น และมีคุณภาพดีขึ้น 
 3.    เพื่อสรางคามสัมพันธระหวางสมาชิกที่อบรมวิทยากร หัวหนางาน และผูบริหาร
องคการระดับสูง 
 4.    เพื่อบํารุงรักษาบุคลากรขององคการใหมีความมั่นใจในความมั่งคง และกาวหนาตาม
ระบบขั้นตอนขององคการ 
 5.    เพื่อสรางจิตสํานึก (Awareness) ใหผูเขารับการอบรมไดตระหนักถึงความสําคัญของ
ภาระหนาที่ที่ตนรับผิดชอบตอองคการ 
 จากจุดมุงหมายของการฝกอบรมที่กลาวมาสรุปไดวา ในการจัดการอบรมโดยทั่วไปจะมี
วัตถุประสงคสําคัญ คือ การพัฒนาบุคคล เพื่อใหไปพัฒนาองคการ ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความจําเปนวา
องคการใดสมควรจะจัดการอบรมอะไรเพื่อใหเหมาะสมกับสวนขาดขององคการนั้นๆ 
                2.4 ประเภทของการฝกอบรม 
 การแบงประเภทของการฝกอบรมมีหลายวิธีแตกตางกันไป สุดแลวแตผูจัดการฝกอบรม
จะกําหนด สวนมากจะใชหลักสูตรโครงการหรือตําแหนงหนาที่ของผูเขารับการอบรมมาเปนชื่อ
ของประเภท แตโดยทั่วไปการฝกอบรมแบงเปนประเภทใหญๆ ได 2 ประเภท คือ (มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช.  2544 : 451) 
 1.   การฝกอบรมกอนเขาทํางาน (Pre-service training) 
 2.   การฝกอบรมระหวางการทํางาน (In-service training) 
 การฝกอบรมแตละประเภทดังกลาว  ยังแยกยอยออกไปตามความตองการของผูจัด 
กลุมเปาหมายและตําแหนงหนาที่ของงานไดอีก ไดแก 
 1.   การฝกอบรมกอนเขาทํางาน 
 เปนการฝกอบรมใหมีความรูทั่วไปตามตําแหนงหนาที่ที่เกี่ยวของสําหรับบุคคลที่เร่ิมเขา
ทํางาน 
  1.1  การปฐมนิเทศ (Orientation) จัดอบรมสําหรับแนะนําบุคคลที่เร่ิมเขาทํางานใหม
ใหรูจักผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน บริเวณสถานที่ทํางาน กฎระเบียบการปฏิบัติงาน ตลอดทั้ง
หนาที่รับผิดชอบโดยตรง การปฐมนิเทศเพื่อบุคคลที่เขาทํางานใหมนี้ใชเวลาตามความเหมาะสม
สวนมากไมเกิน 2 วัน 
  1.2 การแนะนํางาน (Introduction training) การอบรมแนะนํางานโดยเฉพาะให
บุคคลผูมารับงานใหมสามารถเริ่มปฏิบัติงานไดทันที การอบรมใหความรูเร่ืองงาน ตลอดทั้ง
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ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานระยะเวลาในการฝกอบรมขึ้นอยูกับความยากงาย และปริมาณของ
เครื่องมือ ขั้นตอนตางๆ ที่ตองเรียนรูหากเปนงานยากก็ตองใชเวลามาก แตโดยทั่วไปประมาณ 1 
สัปดาห 
 2.   การฝกอบรมระหวางการทํางาน 
 เปนการฝกอบรมบุคลากรประจําการเพื่อเพิ่มพูนความรู ความเขาใจ ทักษะการใช
เครื่องมือ หรือสรางเสริมเจตคติที่ดีตองาน ปลูกฝงใหเกิดความสํานึกถึงบทบาท หนาที่ความ
รับผิดชอบ โดยทั่วไปแบงออกได ดังนี้ 
  2.1 การฝกอบรมในขณะทํางาน (On the job training) เปนการฝกอบรมที่ไมเปน
ทางการ (Informal) course) เนนการปฏิบัติจริงในงานที่จะตองรับผิดชอบโดยมีหัวหนางานเปนผู
ควบคุมการฝกสอนเปนรายบุคคลหรือเปนกลุมก็ได 
  2.2 การฝกอบรมนอกทําการ (Off the job training) เปนการฝกอบรมที่เปนทางการ 
(Formal course) โดยหนวยงานที่มีเจาหนาที่รับผิดชอบในการจัดฝกอบรมผูเขาอบรมตองมีเวลารับ
การอบรมอยางเต็มที่ และเมื่อจบการอบรมแลวตองนําทักษะความรูจากการอบรมไปประยุกตใช
งาน 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2544 : 451) แยกประเภทการฝกอบรมไว ดังนี้ 
 1.   การฝกอบรมตอเนื่อง (Further training) แบงเปน 
  1.1 การฝกอบรมวิชาชีพเพิ่มเติมตอจาการฝกอบรมเบื้องตน เพื่อทบทวนหรือเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
  1.2  การฝกอบรมพื้นฐานเพื่อเปนตัวอยางในการฝกอบรมตอไป 
 2.   การฝกอบรมเฉพาะเรื่อง (Specialized training) เปนการฝกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะ
ความรูใหกวางขวางและเกิดความแมนยําในการปฏิบัติ ทั้งยังเปนการยกระดับของเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานเฉพาะเรื่อง 
 3.   การฝกอบรมเพื่อเล่ือนขั้น (Upgrading training) เปนการฝกอบรมเพื่อเสริมความรู
ทักษะ ความสามารถของเจาหนาที่ไปรับตําแหนงหนาที่ของงานที่สูงขึ้น 
 4.   การฝกอบรมเพื่อทบทวนความรู (Refresher training) เปนการฝกอบรมเพื่อทบทวน
ความรู ทักษะที่อาจลืมไปแลวใหไดนํามาใช 
 5.    การฝกอบรมตามกําหนด (Retraining)  เปนการฝกอบรมที่กําหนดขึ้นสําหรับผูที่เขา
มาปฏิบัติงานในหนาที่นั้นๆ โดยเฉพาะ เพื่อใหมีความรูและทักษะตามที่กําหนด 
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 สําหรับการฝกอบรมการศึกษานอกระบบ  ซ่ึงมีประชากรเปาหมายเปนจํานวนมาก 
กิจกรรม โครงการหลากหลายการจัดจัดอบรมจึงตองพิจารณาจากกลุมประชากรเปาหมายและ
ประชากรเปนหลัก โดยแบงประเภทไดดังนี้ 
 1.  การฝกอบรมตามกลุมสนใจ (Interest group) เนื่องจากประชากรกลุมเปาหมายมี
ความแตกตางกันมาก การจัดฝกอบรมตองถือเอาคนที่สามารถรวมกลุมและสนใจรวมกันเปนเกณฑ
จัดฝกอบรม ซ่ึงแบงไดเปน 2 ลักษณะ ดังนี้ 
  1.1 หลักสูตรเนื้อหาวิชาที่กลุมตองการเรียกรองใหจัดโดยกลุมผูสนใจแจงความ
จํานง ใหเจาหนาที่การศึกษานอกระบบจัดอบรมให 
  1.2 หลักสูตรเนื้อหาวิชาที่เจาหนาที่จัดขึ้นเองเพื่อเสนอผูสนใจรับการอบรมสมัคร 
มารับการอบรม 
 2.   การฝกอบรมตามความตองการขององคการ (Organization) เนื่องจากองคการตางๆ 
ไมมีฝายอบรมประจําขององคการแตมีความตองการจะจัดฝกอบรมบุคลากรและพัฒนางาน ซ่ึง
สมาคมการศึกษานอกระบบสามารถจัดอบรมใหไดโดยปรึกษาหารือ สรางหลักสูตรฝกอบรมตาม
ความตองการขององคการ ทางสมาคมการศึกษานอกระบบจะจัดหาวิทยากร ผูทรงคุณวุฒิมารวมให
การฝกอบรม ซ่ึงไดเคยจัดมาหลายหลักสูตรแลว 
 3.  การฝกอบรมแบบผสมผสาน  (Integration) เปนการฝกอบรมที่จัดขึ้นโดยการ
ผสมผสานวิธีการที่จัดแบบกลุมสนใจและความตองการขององคการ เพื่อตอบสนองความตองการ
ของประชากรกลุมใหญ ซ่ึงมีความแตกตางดานประสบการณในการทํางานมาก เพราะคนกลุมหนึ่ง
ที่เขารับจะมีประสบการณและกลาวถึงปญหาของการทํางานขณะที่อีกกลุมหนึ่งเปนคนใหมเขามา
ศึกษางานเพื่อที่จะเขารวมโครงการ การฝกอบรมรูปแบบนี้ใชกันมากในวงการธุรกิจ 
 เสนาะ  ติเยาว (2539 : 133) ไดแบงประเภทของการฝกอบรม ตามลักษณะของผูเขารับ
การอบรม คือ 
 1.   การฝกอบรมแบบปฐมนิเทศ 
 2.   การฝกอบรมโดยการทํางาน 
 3.   การฝกอบรมในหองปฏิบัติงาน 
 4.   การฝกหัดชางฝมือ 
 5.   การฝกงาน 
 6.   การฝกอบรมพิเศษ 
 จากการแบงประเภทของการฝกอบรมที่กลาวมาขางตน พอสรุปไดวา การฝกอบรมอาจ
แยกไดหลายประเภท การฝกอบรมเพื่อใหผูเขารับการอบรมไดรับความรูความชํานาญนั้น การแบง
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ประเภทจะถือส่ิงใดเปนเกณฑก็ตาม ก็มุงผลอยูที่ผูเขารับการอบรม ในที่นี้ขอแบงการฝกอบรม
ออกเปน 2 ประเภท คือ 
 1.   การฝกอบรมกอนการปฏิบัติงาน 
 2.   การฝกอบรมระหวางปฏิบัติงาน 
 2.5 การประเมินผลการฝกอบรม 
 วิน เชื้อโพธ์ิหัก (2537 : 87-88) ไดกลาวถึงการประเมินผลการฝกอบรมวาจะตอง
ประเมินผลการทํางานของบุคคลที่จัดฝกอบรมไดแก 
 1.   ประเมินวิทยากร เปนบุคคลสําคัญที่จะตองมีความสามารถจัดกิจกรรมฝกอบรมให
เปนไปตามวัตถุประสงค ซ่ึงจะตองมีความสามารถ 3 ประการ คือ 
    1.1  สามารถใหความรูในเนื้อหา ทักษะ แนวคิดที่ถูกตองตามหลักความจริงของวิชา
ไดเปนอยางดี 
   1.2  สามารถถายทอดความรู ทักษะ และแนวคิดที่ถูกตองไดเปนอยางดี 
   1.3 สามารถจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูเขารับการฝกอบรมให
เปนไปตามวัตถุประสงคขององคกรไดเปนอยางดี 
 2. การประเมินผลโครงการฝกอบรม เปนการประเมินผลฝายจัดการฝกอบรมวาจัดได
ตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงใด  ไดแก การประเมินเกี่ยวกับความรู  แนวคิดทักษะและ
ประสบการณใหม การนําไปใช เครื่องอํานวยความสะดวกในการฝกอบรม  เชน  เอกสาร
ประกอบการฝกอบรม โสตทัศนูปกรณ ส่ือ หองฝกอบรม น้ําดื่ม อาหาร ฯลฯ การประเมินโครงการ
ฝกอบรมควรใหผูเขารับการฝกอบรมประเมินในวันสุดทายของการฝกอบรม 
   วิธีการประเมิน 
 วิน เชื้อโพธ์ิหัก (2537 : 86-87) ไดกลาวไววามี 4 วิธี ไดแก 
 1.    การสังเกต คือ การสังเกตพฤติกรรมของผูรับการฝกอบรม และแปลพฤติกรรม
ออกมาอยางเปนธรรม โดยปกติควรใชคนคนเดียวเปนผูสังเกตจึงจะไดผลสังเกตที่ถูกตอง 
 2.   การสัมภาษณ คือการถามผูที่จะประเมิน ควรมีการเตรียมคําถามลวงหนาและควรรู
จังหวะในการถาม 
 3.  การสอบถาม คือ การถามจากบุคคลอื่นที่เกี่ยวของกับผูตองการประเมิน เชน เพื่อน
รวมงาน เพื่อนบาน ผูบังคับบัญชา เปนตน ควรใชวิธีการแบบเปนกันเอง 
 4.  การสอบถาม คือ การใหผูเขารับการอบรมตอบคําถาม หรือตอบแบบสอบถามที่มี
เนื้อหาในการอบรม  
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 สรุปไดวา การประเมินผลการฝกอบรมเปนกิจกรรมที่มีความสําคัญ เพราะสามารถ
สะทอนใหทราบวาการจัดฝกอบรมที่ไดกระทําไปแลวนั้นเปนเชนไร ดีหรือไมดี จะไดหาทางแกไข
ปรับปรุงกิจกรรมหรือกระบวนการฝกอบรมใหมีคุณภาพบรรลุวัตถุประสงคในการฝกอบรมมาก
ยิ่งขึ้น 
 
3. แนวคิดทฤษฏีเก่ียวกับหลักสูตรการฝกอบรม 
          3.1 ความหมายของหลักสูตรการฝกอบรม 
 ชาญ  สวัสดิ์สาลี (2539 : 56) หลักสูตรการฝกอบรมหมายถึง “วิชา เนื้อหาสาระ และ
วิธีการที่จะทําใหผูเขารับการอบรมไดเกิดความรู ความเขาใจ เกิดทัศนคติ และความสามารถ อันจะ
ยังผลใหเกิดการเรียนรู หรือเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการ
ฝกอบรม” 
 วิน  เชื้อโพธ์ิหัก (2537 : 31) หลักสูตรการฝกอบรม หมายถึง เนื้อหา สาระอยางยอๆ ที่จะ
จัดใหกับผูเขารับการอบรม เพื่อใหการฝกอบรมนั้นบรรลุตามวัตถุประสงค 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2544 : 464) หลักสูตรการฝกอบรม หมายถึง เนื้อหา 
วิชาและกิจกรรมที่เตรียมไวอยางดี เพื่อใหผูรับการฝกอบรมไดเรียนรู และปฏิบัติตามระเบียบวิธีที่
กําหนดไว 
 จากที่กลาวมาสรุปไดวา หลักสูตรการอบรม หมายถึง เนื้อหาวิชาและวิธีการ เพื่อใหผูรับ
การฝกอบรมไดเกิดเรียนรู นําไปสูการปฏิบัติใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
        3.2 การสรางหลักสูตรการฝกอบรม 
 ชาญ  สวัสดิ์สาลี (2539 : 57) ในการสรางหลักสูตรฝกอบรม มีแนวทางหรือขั้นตอน ดังนี้ 
 1.    ทบทวนความจําเปนในการฝกอบรม 
 2. ระบุภารกิจที่เปนปญหา 
 3. กําหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรม 
 4. วิเคราะหภารกิจกับเกณฑเพื่อหาระดับความสําคัญ 
 5. กําหนดหัวขอวิชา และหมวดวิชา 
 6. กําหนดวัตถุประสงคของหัวขอวิชา 
 7. กําหนดแนวทางการฝกอบรม 
 8. กําหนดแนวทางการประเมินผล 
 9. กําหนดเทคนิค และสื่อในการอบรม 
 10. กําหนดระยะเวลาและหัวขอวิชา 
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 11. เรียงลําดับหัวขอวิชา และกําหนดการฝกอบรม 
 วิน  เชื้อโพธ์ิหัก (2537 : 44) การสรางหลักสูตรการฝกอบรม มีส่ิงที่ตองพิจารณา 2 
ประการ คือ 
 1.   ความตองการในการฝกอบรม หมายถึง วัตถุประสงคที่จัดใหมีการฝกอบรม 
 2.  บุคลากรผูเขารับการฝกอบรม ในการจัดสรางหลักสูตรที่ดีจะตองสอดคลองและ
เหมาะสมกับบุคคลผูเขารับการอบรม โดยคํานึงถึง วุฒิ อายุ เพศ สถานการณ สมรส อายุงาน 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2544 : 464) ไดแบงขั้นตอนการสรางหลักสูตรไว คือ 
 1. การวิเคราะหปญหาและระบุความจําเปนของการฝกอบรม 
 2. การกําหนดหวัขอวิชา 
 3. การจัดลําดับเนื้อหาวิชา 
 4. การกําหนดวัตถุประสงคของแตละวิชา 
 5.    การกําหนดการนําหลักสูตรไปใช 
 6. การแบงเวลาใหเหมาะกับความสําคัญและเนื้อหาวิชา 
 7. การกําหนดวิทยากรผูเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่อง 
 8.   การเตรียมเอกสารและอุปกรณ 
 9.   การจัดทําตารางการฝกอบรม 
 10. การกําหนดวิธีวัดและประเมนิผลรายวิชาและทั้งหลักสูตร 
 จากขั้นตอนที่กลาวมาขางตน สรุปไดวาขั้นตอนการสรางหลักสูตรประกอบไปดวย 
 1.    การวิเคราะหปญหาและระบุความจําเปนของการฝกอบรม 
 2.    กําหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรม 
 3.    กําหนดหวัขอวิชา และจัดลําดับเนื้อหาวิชา 
 4.    การกําหนดวัตถุประสงคของแตละวิชา 
 5.    กําหนดแนวทางการฝกอบรม 
 6.    กําหนดแนวทางการประเมินผล 
 7.    กําหนดเทคนคิ และสื่อในการอบรม 
 8.    กําหนดระยะเวลาและหวัขอวิชา 
 9.    เรียงลําดับหวัขอวิชา และกําหนดการฝกอบรม 
 3.3 กระบวนการขั้นตอนหลักสูตรการฝกอบรม 
 สมภพ  ปราบณรงค (2535 : 6) ไดศึกษากระบวนการของการฝกอบรมวาประกอบดวย 4 
ขั้นตอน ดังนี้ 
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 ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะหความตองการในการฝกอบรม ซ่ึงจะทําใหทราบถึงปญหาในการ
ทํางานที่อาจแกไข โดยการฝกอบรมทําใหสามารถฝกอบรมไดอยางตรงประเด็นของปญหา เพื่อที่
เราความสนใจของผูเขารับการฝกอบรม 
 ขั้นตอนที่ 2 การสรางหลักสูตรและโครงการเปนขั้นตอนตอเนื่องการไดขอมูล และ 
วิเคราะหขอมูลวาเปนความตองการในการฝกอบรมหลักสูตรและโครงการฝกอบรมที่ดีจะชวยการ
จัดดําเนินการฝกอบรมดําเนินการไดอยางมีแบบแผน ราบรื่นและบรรลุตามวัตถุประสงคกลาวคือ 
ทําใหทราบไดวาโครงการนี้มีวัตถุประสงคอยางไร กําลังจะทําอะไร เมื่อไร และอยางไร หลักสูตร
และโครงการฝกอบรมเปนสิ่งสําคัญซึ่งจะตองวางแผนและดําเนินการลวงหนาเปนเวลานานกอนที่
จะมีการฝกอบรม 
 ขั้นตอนที่ 3 การดําเนินงานฝกอบรมตามหลักสูตรเปนขั้นตอนการดําเนินงานตอจากการ
สรางหลักสูตรฝกอบรมเสร็จสมบูรณแลว และจะตองนําไปอนุมัติโครงการจัดการฝกอบรมกอนไป
ดําเนินการในขั้นตอนที่ 3 นี้จะเนนหนักในดานบริหารโครงการ เชน ดานสถานที่ ดานอุปกรณการ
ฝกอบรม ดานการเงิน ดานการจัดการบุคคลรวมทั้งการสรางบรรยากาศในการฝกอบรม เพื่อ
เอื้ออํานวยการเรียนรูและการจัดการตางๆตามที่กําหนด 
 ขั้นตอนที่ 4  การประเมินผลการฝกอบรม เปนขั้นตอนหลังจากการดําเนินงานฝกอบรม
เสร็จสิ้นแลว ผูรับผิดชอบโครงการหรือผูบริหารโครงการจะตองประเมินผลการฝกอบรมวาคุม
คาเงินและเวลาที่เสียไปหรือไมอีกทั้งตองติดตามผลดวยวา ผูผานการฝกอบรมเมื่อกลับไปปฏิบัติ
หนาที่ความรับผิดชอบแลวพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงหรือไม แลวนําผลการจัดฝกอบรมเสนอให
ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาถึงผลของการฝกอบรมและคณะผูจัดโครงการจะตองนําผลดังกลาวมา
วิเคราะหดวยวาควรจะมีการพัฒนาหรือปรับปรุงหรือไมอยางไร และวิเคราะหความตองการในการ
ฝกอบรมอันจะนําไปสูการสรางหรือพัฒนาหลักสูตร ในการจัดการฝกอบรมรุนตอๆไป 
 สรุปไดวา การจัดการฝกอบรมมีขั้นตอนหรือองคประกอบที่สําคัญจําแนกออกได 
 5 ดาน ดังนี้ 
 1.  ความตองการในการฝกอบรม 
 2.   ความพรอมในการฝกอบรม 
 3.   หลักสูตรการฝกอบรม 
 4.   การจัดการฝกอบรม 
 5.   การประเมินผลการฝกอบรม 
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4. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับความรูความเขาใจ 
 4.1  ความหมายของแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ 
 บุญชม  ศรีสะอาด  (2545 : 53) ไดใหความหมายของแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ
หมายถึง แบบทดสอบที่ใชวัดความรูความสามารถของบุคคลในดานวิชาการซึ่งเปนผลจาก              
การเรียนรูในเนื้อหาสาระและตามจุดประสงคของวิชาหรือเนื้อหาที่สอบนั้น โดยทั่วไปจะวัด
ผลสัมฤทธิ์ในวิชาตาง ๆ ที่โรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาตาง ๆ สรางขึ้น 
อาจจําแนกไดเปน 2 ประเภท ดังนี้ 
 1. แบบทดสอบอิงเกณฑ  หมายถึง  แบบทดสอบที่สรางขึ้นตามจุดประสงคเชิง
พฤติกรรม มีคะแนนจุดตัดหรือคะแนนเกณฑสําหรับใชตัดสินใจวาผูสอบมีความรูตามเกณฑที่
กําหนดหรือไม การวัดตามจุดประสงคเปนหัวใจสําคัญของขอสอบในแบบทดสอบประเภทนี้ 
 2. แบบทดสอบอิงกลุม หมายถึง แบบทดสอบที่มุงสรางเพื่อวัดใหครอบคลุมหลักสูตร 
จึงสรางตารางวิเคราะหหลักสูตร ความสามารถในการจําแนกผูสอบตามความเกงออนไดดี เปน
หัวใจสําคัญของขอสอบในแบบทดสอบประเภทนี้ 
 สรุปไดวา ความหมายของแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ หมายถึง แบบทดสอบหรือ      
ชุดของขอสอบที่ใชวัดความสําเร็จหรือความสามารถในการทํากิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน              
ที่เปนผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวาผานจุดประสงคการเรียนรูที่ตั้งไวเพียงใด 
 4.2  แนวคิดและทฤษฎีของการสรางแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ 
 บุญชม  ศรีสะอาด  (2545 : 54-56) กลาววา ในการสรางขอสอบวัดความรูความเขาใจ
แนวคิดในการวัดที่นิยมใชกัน ไดแก การเขียนขอสอบตามการจัดประเภทจุดประสงคทางการศึกษา        
ดานพุทธิพิสัย ของ บลูม และคณะ (Bloom, et al.  1976 : 21) ซ่ึงจําแนกจุดประสงคทางการศึกษา             
ดานพุทธิพิสัยออกเปน 6 ประเภท ไดแก 
 1. ความรู หมายถึง เปนความสามารถทางสมองในอันที่จะทรงไวหรือรักษาเรื่องราว           
ที่บุคคลไดรับรูเขาใจในสมอง การวัดวาบุคคลมีความสามารถในการจําเรื่องราวตาง ๆ ไดมากนอย
เพียงใดนั้นวัดไดจากความสามารถในการระลึกออกของบุคคลนั้นดังนี้ 
  1.1 ความรูในเรื่อง จําแนกไดเปน 2 ขอยอยดังนี้ 
   1.1.1 ความรูเกี่ยวกับศัพทและนิยาม ไดแกพวกใหความหมายและคําจํากัดความ
ของสิ่งตาง  
   1.1.2 ความรู เกี่ยวกับกฎและความจริง ไดแก พวก  กฎ  สูตร ทฤษฎี และ
ขอเท็จจริงตาง ๆ 
  1.2 ความรูในวิธีดําเนินการ จําแนกได 5 ขอยอย ดังนี้ 
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   1.2.1 ความรูเกี่ยวกับระเบียบแบบแผน  เปนแบบฟอรมหรือระเบียบในการ
ปฏิบัติ 
   1.2.2 ความรูเกี่ยวกับแนวโนมและลําดับ เปนความรูในเรื่องของลําดับขั้นตอน
และแนวโนมในการกระทําหรือการเกิดขึ้นของสิ่งของเรื่องราวปรากฏการณตาง ๆ 
   1.2.3 ความรูเกี่ยวกับการจําแนกประเภท เปนความรูในเรื่องการแยกพวก            
ความเหมือนและความแตกตางตามคุณลักษณะ คุณสมบัติ และหนาที่ของสิ่งของ 
   1.2.4 ความรู เกี่ยวกับเกณฑ เปนความรูที่ใชเปนเกณฑในการวินิจฉัยและ
ตรวจสอบขอเท็จจริงตาง ๆ  
   1.2.5 ความรูเกี่ยวกับวิธีการ เปนความรูวิธีการในอันที่จะใหไดมาของผลลัพธ 
ที่ตองการวาตองใชเทคนิควิธีอยางไร 
  1.3 ความรูรวบยอดในเนื้อเร่ือง จําแนกได 2 ขอยอย คือ 
   1.3.1 ความรูเกี่ยวกับหลักวิชาและการอางสรุปครอบคลุม 
   1.3.2 ความรูเกี่ยวกับทฤษฎีและโครงสราง 
 2. ความเขาใจ หมายถึง ความสามารถในการจับใจความของเนื้อเร่ือง อันไดแก              
การแปลความ การตีความและขยายความในเรื่องนั้น ผูที่มีความเขาใจจะตองรูความหมายและ
รายละเอียดยอย ๆ ของเรื่องนั้น รูความสัมพันธระหวางความรูยอย ๆ เหลานั้นสามารถอธิบายสิ่งนั้น
ดวยภาษาของตนเองได 
 3. การนําไปใช หมายถึง ความสามารถในการนําความรู ทฤษฎี หลักการ ขอเท็จจริง  
ไปแกปญหาใหมที่เกิดขึ้นตามความสามารถในการนําไปใชเปนการแกปญหาซ่ึงเปนเรื่องราวหรือ
เหตุการณใหม ๆ ที่เกิดขึ้นสามารถนําสิ่งที่เปนประสบการณไปแกปญหาเหลานั้นไดสําเร็จ 
 4. การคิดวิเคราะห หมายถึงความสามารถในการแยกแยะเรื่องราวใด ๆ ออกเปน
สวนยอย ๆ วาสิ่งเหลานั้นประกอบกันอยูอยางไร แตละอันคืออะไร มีความเกี่ยวพันกันอยางไร           
อันใดสําคัญมากนอย พฤติกรรมนี้จําแนกได 3 ขอยอยดังนี้ 
  4.1 การวิเคราะหความสําคัญ เปนการวิเคราะหหาสวนประกอบที่สําคัญของเรื่องราว
หรือปรากฏการณตาง ๆ เรียกไดวาเปนการแยกแยะหาหัวใจของเรื่อง 
  4.2 การวิเคราะหหาความสัมพันธ เปนความสามารถในการหาความสัมพันธของ
สวนตาง ๆ 
  4.3 การวิเคราะหหลักการ เปนความสามารถในการหาหลักการของความสัมพันธ
ของสวนสําคัญในเรื่องราวหรือปรากฏการณนั้น ๆ วาสัมพันธกันอยูโดยอาศัยหลักการใด 
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 5. การสังเคราะห หมายถึง ความสามารถในการประกอบสวนยอยใหเขากันไดเปน
เร่ืองราว โดยการจัดระบบโครงสรางเสียใหมใหมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นกวาเดิม
ซ่ึงประกอบดวย 3 ขอยอย คือ 
  5.1 การสังเคราะหแผนงาน เปนความสามารถในการสรางโครงการหรือแผนงาน ใน
ดานตาง ๆ โดยนําขอมูลเร่ืองราวตาง ๆ ที่กําหนดใหมาหาวิธีจะทําอยางไรจึงจะทําใหเร่ืองที่ตอง
อาศัยขอมูลเหลานั้นสามารถดําเนินการไปสูเปาหมายได 
  5.2 การสังเคราะหขอความ เปนความสามารถในการเรียบเรียงถอยคําใหผูกพันกัน
เปนเรื่องราวใดเรื่องราวหนึ่งไดอยางเปนเรื่องเปนราวโดยอาศัยขอมูลหลาย ๆ  อยางมาสนับสนุน 
  5.3 การสังเคราะหความสัมพันธ เปนความสามารถในการจัดระบบของขอเท็จจริง
หรือสวนประกอบเสียใหมใหสําเร็จเปนชิ้นเปนอันใหไดประโยชนหรือมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 6. การประเมินคา เปนความสามารถในการตัดสินตีราคาโดยอาศัยเกณฑที่วางไว 
พฤติกรรมดานการประเมินจําแนกได 2 ขอยอยดังนี้ 
  6.1 ประเมินโดยอาศัยขอเท็จจริงภายใน เปนการวินิจฉัยราคาตามลักษณะขอเท็จจริง
ที่เปนเนื้อหาของสิ่งนั้น ๆ 
  6.2 ประเมินโดยอาศัยเกณฑภายนอก  เปนการวินิจฉัยหรือตีราคา  โดยการ
เปรียบเทียบกับเกณฑภายนอก 
 4.3 รูปแบบขอสอบวัดความรูความเขาใจ 
 สุมาลี  จันทรชลอ (2542 : 53) แบงประเภทของแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจไว            
ดังภาพประกอบ  2 
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ภาพประกอบ 2  ขั้นตอนแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ 
 
ที่มา : สุมาลี  จันทรชลอ.  2542 : 53 
 
 สรุปไดวา การสรางขอสอบวัดความรูความเขาใจ เปนการวัดความรูความเขาใจดานพุทธิ
พิสัยตามแนวคิดของบลูม (Bloom) ซ่ึงเปนการวัดดานความรู ความเขาใจ การนําไปใช การ
วิเคราะห และการสังเคราะห แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ ไดแก แบบทดสอบที่เปนอัตนัย 
และแบบปรนัยซ่ึงในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยใชแบบทดสอบปรนัยแบบถูก-ผิด เพราะผูวิจัยเห็นวา
สามารถออกขอสอบไดมากขอและครอบคลุมเนื้อหาไดทุกเนื้อหา การตรวจใหคะแนนมีความคงที่
แนนอน สามารถวัดพฤติกรรมไดครบ สามารถควบคุมความยากงายไดและสามารถวิเคราะหไดวามี
ความบกพรองตรงจุดใด หรือยังเขาใจเนื้อหาอะไรผิดพลาดอยู  
 
5.   แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับทักษะปฏิบัติ 
 การที่คนเราเรียนรูและทําสิ่งตาง ๆ ไดนั้น นอกจากตองอาศัยแรงจูงใจ มโนทัศน  การ
แกปญหาความคิดพินิจพิเคราะห วิพากษวิจารณ ความคิดสรางสรรค และเจตคติแลวยังตองอาศัย
ทักษะในการทํางาน ทักษะเปนปจจัยสําคัญที่ชวยใหการทํางานคลองแคลวมีประสิทธิภาพในการ
เรียนการสอนที่แทจริงใชวาจะใหผูเรียนไดรับความรูเทานั้นแตตองใหเขาเกิดทักษะดวย 

แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู 
(Achievement) 

เขียนตอบ 
(Written-test) 

เลือกตอบ 
(Selected type) 

เรียงความ 
Essay 

ตอบคําถามสั้น ๆ / เติมคํา 
Short answer / competition 

หลายตัวเลือก 
Multiple choice 

จับคู 
Matching 

ถูกผิด 
True – False  
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 ในการเรียนทักษะมีลักษณะเปนการลองผิดลองถูก เชน เด็กหัดพูด หัดเดิน เด็กตองเปน
ผูกระทําเองหัดขับรถจะตองขับเองจริง ๆ เรียนดวยการกระทํา 
 5.1 ความหมายของทักษะ 
 ทักษะ ตรงกับคําวา Skill ในภาษาอังกฤษ พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ.2542 
(ราชบัณฑิตสถาน.  2546 : 392) ไดใหความหมายไววา หมายถึง ความชํานาญ จากความหมายนี้
ทักษะจึงมีความจําเปนที่จะตองมีการฝกฝนอยูเปนประจํา จึงจะเกิดความชํานาญในการเรียน 
 ส. วาสนา  ประวาลพฤกษ (2537 : 5) ไดใหความหมายของทักษะไววา คือความชํานิ
ชํานาญ วิชาทักษะหรือเนื้อหาที่เปนทักษะ หมายถึงวิชาที่จะตองสอนใหเกิดความชํานาญ สามารถ
นําไปใชไดอยางคลองแคลว วองไว ไมผิดพลาด วิชาเหลานี้เปรียบเสมือนเครื่องมือ เครื่องใชที่
จะตองฝกใชใหเกิดความชํานาญจึงจะสามารถใชเครื่องมือเหลานี้ไดดี มีประสิทธิภาพ ความชํานาญ
จะเกิดขึ้นไดตองฝกปฏิบัติบอย ๆ และทํามาก ๆ ก็จะเกิดความชํานาญเกิดทักษะขึ้น ทํานองเดียวกัน
วิชาทักษะหรือเนื้อหาที่ประสงคจะใหเกิดทักษะก็ตองใชวิธีสอนโดยฝกใหผูเรียนทํามาก ๆ บอย ๆ
คร้ังจนเกิดความชํานาญขึ้น 
 สงวน  สุทธิเลิศอรุณ (2530 : 100) กลาววา ทักษะ หมายถึง ลักษณะของพฤติกรรมการ
เคลื่อนไหวที่ประสานสัมพันธ และตอเนื่องเปนลูกโซ ซ่ึงตรงกับคําวา “เชี่ยวชาญ” และ “ชํานิ
ชํานาญ” และ “คลองแคลว” เชน การอานภาษาอังกฤษหรือการเขียนภาษาอังกฤษไดอยางถูกตอง
และรวดเร็ว จนเรียกวามีทักษะหรือมีความเชี่ยวชาญในการอานภาษาอังกฤษ หรือการเขียน
ภาษาอังกฤษ เปนตน 
 กมลรัตน  หลาสุวงษ (2524 : 270) กลาววา ทักษะ คือ ลักษณะของพฤติกรรมที่แสดงถึง
ความสามารถในการแสดงออกไดตอเนื่องกันหรือประสานสัมพันธกับอวัยวะสวนตาง ๆ ของ
รางกายหรือความคิดที่โตตอบตอปญหาอยางคลองแคลว ถูกตองจนเปนนิสัยหรือเปนแบบอัตโนมัติ
เชน คนพูดภาษาอังกฤษไดคลองแคลว แสดงถึงการมีทักษะในการใชภาษาอังกฤษ เสมือนที่
พิมพดีดไดถูกตองและรวดเร็ว แสดงถึงการมีทักษะในการใชมือ เปนตน 
 ดี เชคโก (De Cecco.  1968 : 277) กลาววา ทักษะ คือ การกระทําที่มีลักษณะเปนการ
ตอบสนองตอส่ิงเรา โดยการตอบสนองนั้น ๆ มีลักษณะตอเนื่องกัน การตอบสนองนั้น ๆ เปนการ
ประสานงานกันของการเคลื่อนไหวของกลามเนื้อ ตั้งแต 2 สวนขึ้นไป การตอบสนองนั้น ๆ มีการ
แสดงออกที่เปนกระบวน 
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 5.2  ลักษณะของทักษะ 
 ดี เชคโค (De Cecco.  1968 : 277 – 281) ไดกลาวถึงลักษณะของทักษะไวดังนี้ 
 1.  มีการตอบสนองที่ตอเนื่องกันเปนลูกโซ (Response chain) เมื่อมีส่ิงเราเกิดขึ้นบุคคล
จะตอบสนองตอส่ิงเรานั้นในลักษณะที่ตอเนื่องกันเปนลูกโซ และเปนไปโดยอัตโนมัติ เชน นักกีฬา
ฟุตบอล ซ่ึงมีทักษะในการเลนฟุตบอล ขณะที่เขาอยูในสนามฟุตบอลและเห็นวาลูกฟุตบอลกําลัง
กล้ิงมา หรือกําลังลอยอยูในอากาศ ใกลจะถึงตัวเขา เขาจะเตรียมตอบสนองตอลูกฟุตบอลดวยการ
หยุดลูกฟุตบอล หรือสงลูกฟุตบอลตอไปใหเพื่อนนักฟุตบอลคนอื่นที่ตอเนื่องกันเปนลูกโซ ถาเขา
หยุดลูกฟุตบอล เขาจะหยุดมันไดดวยความนุมนวล และในทันทีนั้นเขาอาจจะเลี้ยงลูกฟุตบอลตอไป
ผานคูตอสูหรือฝายตรงขามไปไดดวยดี ดวยทักษะ ความชํานาญหรือความเชี่ยวชาญนั่นเอง 
 2.  มีการเคลื่อนไหวที่ผสมผสานกัน (Movement-coordination) เมื่อบุคคลไดตอบสนอง
ตอส่ิงเราในลักษณะที่ตอเนื่องกันเปนลูกโซนั้น จะเห็นไดวาอวัยวะสวนตาง ๆ ของรางกายจะ
เคลื่อนไหวในลักษณะผสมผสานกัน เชน ผูที่มีทักษะในการพิมพดีดจะเห็นไดวามีการประสานกัน
ระหวางตาและนิ้วมือ ตาของผูพิมพดีดจะดูที่ตนฉบับ สวนมือก็กดตัวอักษรที่แปนพิมพดีด ผูที่มี
ทักษะในการพิมพ เสียงพิมพจะดังในลักษณะที่เรียกวา “ขาวตอกแตก” สวนผูที่ขาดทักษะในการ
พิมพ เสียงพิมพจะดังในลักษณะที่เรียกวา “น้ําคางตก” เปนตน 
 3.  รูปแบบของการตอบสนองมีลักษณะเฉพาะ (Response patterns) ทักษะในเรื่องใดจะ
มีรูปแบบของการตอบสนองเปนลักษณะเฉพาะของเรื่องนั้น เชน ผูที่มีทักษะในการพิมพดีด จะมี
รูปแบบของการตอบสนองตอเครื่องพิมพดีดเปนการเฉพาะ ซ่ึงแตกตางไปจากผูที่มีทักษะในการ
เลนดนตรี หรือผูที่มีทักษะในการเขียนภาพศิลป เปนตน 
 5.3  ประเภทของทักษะ 
 เบอรนารด (Barnard.  2000 : Website) ไดแบงทักษะไว 2 ประเภท ดังนี้คือ 
 1.  ทักษะทางกลไกการสัมผัส (Sensori-motor skill) เปนทักษะเกี่ยวกับการใชกลไก
กลามเนื้อและขอตอ เปนการเคลื่อนไหวทางกลไกโดยอัตโนมัติ เชน การเดิน การขับขี่รถจักรยาน
การใชเครื่องครัวของแมครัว การเตนรํา ฯลฯ 
 2.  ทักษะทางกลไกการรับรู (Perceptual-motor skill) เปนทักษะในระดับที่ซับซอนขึ้น
ตองอาศัยทั้งการรับรูและการเคลื่อนไหวทางกลไก มักจะเปนการเรียนรูความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ
และเกี่ยวของกับการจําและการคิด ตัวอยางเชน ในขณะที่เราใชนิ้วมือเขียนหนังสือ เราจะตองใช
การเคลื่อนไหวของนิ้วและมือ การจํา การคิด และสายตาเปนตน 
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 5.4 กระบวนการเกิดทักษะ 
 มาลินี จุฑะลพ (2527 : 128) ไดกลาวไววา ฟทฟ (Fittf) กําหนดกระบวนการเกิดทักษะไว
3 ขั้นตอน คือ 
 1.  ขั้นความรูความเขาใจ (Cognitive phase) ทักษะในขั้นนี้เปนขั้นที่ผูเรียนทักษะจะทํา
ความเขาใจ หรือเรียนรูธรรมชาติของทักษะ ปกติทักษะขั้นนี้จะเกิดขึ้นโดยไมตองใชเวลาฝกฝนมาก
ความรูความเขาใจนั้นอาจเกิดจากการสังเกต จากการสอนหรือการอธิบายจากผูอ่ืนการเรียนทักษะ
ในขั้นนี้ ผูเรียนจะตองสนใจเปนพิเศษ แตจะมีความผิด พลาดได อาจจะทําไดชา ถาการประสาน
สัมพันธทางกลไกลยังไมดีหรือถูกรบกวนจากสิ่งแวดลอม 
 2.  ขั้นของการจัดระเบียบกลไกกลามเนื้อ (Organizing phase) เปนขั้นที่มีทักษะ
ระดับกลางในขั้นนี้อวัยวะรับสัมผัส อวัยวะแสดงออกและการตรวจสอบความถูกตองจากการ
กระทํานั้น ๆ มีการประสานกันอยางมีระเบียบ ซ่ึงสามารถประกอบกิจกรรมไดดีจนเกือบจะเปน
อัตโนมัติ เปนขั้นใชกลไกกลามเนื้อมากกวาการใชความรูความเขาใจการเกิดทักษะในขั้นนี้จะทําได
ดีแมจะมีความตั้งใจนอย สามารถตรวจสอบความถูกตองหรือรูผลในสิ่งที่ทําไดรวดเร็ว และการ
ตอบสนองที่สม่ําเสมอ 
 3.  ขั้นที่มีทักษะอยางสมบูรณ (Perfecting phase) ขั้นนี้ตองใชการเรียนรูนาน ซ่ึงจะตอง
ผานมาจากการเรียนขั้นที่ 1 และ 2 มากอน เปนทักษะระดับที่สามารถทําไดรวดเร็ว ถูกตอง และ
เปนไปโดยอัตโนมัติโอกาสที่จะผิดพลาดมีนอยมาก 
 สุวิมล วองวานิช (2545 : 43) ไดใหความหมายการวัดทักษะปฏิบัติไววา การวัดทักษะ
ปฏิบัติประกอบดวยลักษณะสําคัญ 4 ประการ คือ 
 1.  ตองมีการปฏิบัติงานหรือแสดงกระบวนการปฏิบัติงานใหปรากฏ 
 2.  การปฏิบัติงานตองอาศัยกลไกการทํางานของอวัยวะสวนตาง ๆ ของรางกายที่
ประสานสัมพันธกัน 
 3.  การปฏิบัติงานควรมีการกระทําซ้ําบอยครั้ง 
 4.  การปฏิบัติงานเปนกระบวนการทําใหเกิดการเรียนรู 
 การวัดภาคปฏิบัตินั้นตองมีการใหผูเรียนมีการปฏิบัติงานแนนอน หากประมวลแนวคิด
ของนักวัดผลทั้งหลายจะพบวาทักษะการปฏิบัติงานเปนความสามารถซึ่งอาจจะเปนดานสมอง หรือ
ไมใชทางสมองก็ได ทั้งนี้ทักษะดังกลาวสามารถทดสอบไดโดยใหผูถูกทดสอบ “แสดง” ใหดูเพื่อ
จะไดมีขอมูลในการตัดสินระดับความสามารถในการปฏิบัติงานทั้งความถูกตองในกระบวนการ
ปฏิบัติงานหรือคุณภาพของผลงานที่เปนผลมาจากกระบวนการปฏิบัตินั้น หรือทั้งกระบวนการและ
ผลงาน การวัดภาคปฏิบัติจึงเปนกระบวนการที่วัดทักษะที่วัดเปนความสามารถดานใดก็ได
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แมกระทั่งความสามารถดานภาษา จุดสําคัญอยูที่วาพฤติกรรมที่แสดงออกใหเห็นนั้น เปนการ
ตอบสนองตอส่ิงเราในรูปของการปฏิบัติ โดยส่ิงเราที่นําเสนอเปน Verbal หรือ Non-verbal ก็ได 
 จากกระบวนการขางตน สรุปไดวากระบวนการเกิดทักษะจะเริ่มจากความรูความเขาใจ
ขั้นตนกอนจากนั้นจะเปนการจัดระเบียบกลไกกลามเนื้อและกระบวนการที่มีทักษะอยางสมบูรณ 
นอกจากนี้ยังมีกระบวนการทางสรีรวิทยาหรือกระบวนการทางจิตวิทยาดวยซ่ึงมีผลตอกระบวนการ
เกิดทักษะ 
 5.5  การวัดทักษะปฏิบัติ 
 นักการศึกษาและนักจิตวิทยาไดใหความหมายของการวัดดานการปฏิบัติไวหลายทาน
ดังตอไปนี้ 
 ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ (2537 : 1) ใหความหมายของการทดสอบภาคปฏิบัติไววา เปน
แบบทดสอบที่มุงวัดทักษะในการปฏิบัติงาน เชน การเลนกีฬา การเลนดนตรี การปรุงอาหารหรือ
การควบคุมเครื่องจักรในโรงงาน เปนตน การประเมินผลสัมฤทธิ์โดยการสอบการปฏิบัติลักษณะนี้
มีส่ิงที่ตองคํานึงถึง 2 ประการ คือ วิธีการ (Procedures) และผลงาน (Products) 
 เผียน  ไชยศร (2529 : 37) ใหความหมายของการวัดผลงานภาคปฏิบัติวาเปนการวัด
ความสามารถของบุคคลในการทํางานอยางใดอยางหนึ่งโดยบุคคลนั้นไดลงมือปฏิบัติและการ
จัดการทํา (Manipulate) ซ่ึงมีการเกี่ยวของหรือสัมพันธกับสิ่งที่อยูในลักษณะรูปธรรม (Materials or 
physical objects) โดยทางกายหรือการรับรูทางประสาทสัมผัส 
 เมหเรนสและเลหแมน (Mehrens & Lehman.  1984 : 208) กลาววาดานปฏิบัติ เปนการ
ทดสอบเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวหรือการตอบสนองที่เปนการกระทําของผูถูกทดสอบซึ่งผูทดสอบ
จะอยูในสถานการณจริงหรือคลายจริงมากที่สุด 
 เมหเรนสและเลหแมน (Mehrens & Lehman.  1984 : 208) ไดกําหนดขั้นตอนในการ
พัฒนากระบวนการวัดทักษะปฏิบัติไว 6 ขั้นตอน คือ 
 1.  การกําหนดงานที่ใหผูเรียนปฏิบัติ ในขั้นนี้ผูสอนตองศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตร
วามุงเนนใหผูเรียนทํากิจกรรมใด ตองการใหบรรลุในเรื่องใด แลวกําหนดงานใหสอดคลองกับ
หลักสูตรรายวิชานั้น 
 2.  การกําหนดสถานการณที่ใชในการปฏิบัติงาน ผูวัดตองกําหนดสภาพการณ หรือ
เงื่อนไขในการปฏิบัติงานแกผูเรียนใหชัดเจนวาจะมีลักษณะใด การวัดทักษะอาจเกิดขึ้นใน
สภาพการณจริง ในสถานการณที่มีการจําลองใหคลายคลึงกับสภาพการณจริง ในสถานการณที่
ผูสอนควบคุมในเงื่อนไขตาง ๆ ในการทํางานเพื่อการทดสอบกระบวนการปฏิบัติงานในครั้งนั้น ๆ 
หรือในสถานการณที่ไมตองลงมือปฏิบัติงาน แตวัดโดยทดสอบดวยขอสอบ 
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 3.  การกําหนดคุณลักษณะที่ใชในการวัดทักษะ (Performance outcome) โดยเนนใหเห็น
วาในการปฏิบัติงานนั้นใหความสําคัญกับการวัดกระบวนการหรือผลงาน หรือทั้งสองสวน และจะ
วัดผานตัวบงชี้อะไรบาง 
 4.  การกําหนดวิธีการวัดภาคปฏิบัติที่เหมาะสมกับพฤติกรรมที่จะวัด วิธีการที่ใชมีหลาย
ประเภท ไดแก การทดสอบดวยขอสอบ การใหปฏิบัติงานจริง การใหสงสิ่งของที่ผลิตได 
 5.  การกําหนดความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใช ความเหมาะสมของผูวัด ชวงเวลาที่ทํา
การวัดในขั้นตอนนี้ผูวัดตองตัดสินใจเกี่ยวกับประเภทของเครื่องมือใชในการวัด การสรางเครื่องมือ
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ การกําหนดเกณฑการใหคะแนน 
 6.  การกําหนดวิธีการประเมินผลและรายงานผลการวัดทักษะปฏิบัติ 
 จากความหมายของทักษะและการวัดดานปฏิบัติ สรุปไดวา การวัดผลดานทักษะปฏิบัติ
หมายถึง  การทดสอบที่เกี่ยวกับความรูความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรมหรือสถานการณที่
กําหนดให เพื่อพิจารณากระบวนการ และผลผลิตที่เกิดขึ้น วามีความเหมาะสมกับสิ่งเราเพียงใดใน
รูปของการปฏิบัติ 
 5.6 เคร่ืองมือในการวัดทักษะปฏิบัติ 
 ในการประเมินดานการปฏิบัติโดยมากผูตรวจตองใหคะแนนกระบวนการหรือผลงาน
ของผูเขาสอบหากไมมีเครื่องมือและเกณฑในการตัดสินใจก็ยากที่จะหาความเที่ยงตรงได ดังนั้นจึง
มีการสรางเครื่องมือเพื่อชวยใหผูตรวจใหคะแนนไดสะดวกและเที่ยงตรงมากขึ้น เครื่องมือในการ
วัดผลดานการปฏิบัติ มีหลายแบบมีการจัดแบงลักษณะแตกตางกันไป ซึ่งพอจะรวบรวมไดดังนี้ 
 แบบสํารวจรายการ (Check list) แบบสํารวจรายการจะเปนรายการที่กําหนดไวเกี่ยวกับ
พฤติกรรมที่ตองการใหกระทําหรือวิธีการที่มีจุดประสงคจะใหทําตามนั้น ผูสังเกตจะตรวจสอบ
ความตองการวาผูถูกประเมินไดทําตามรายการนั้นหรือไม การใชแบบสํารวจเปนการกําหนด
น้ําหนักคะแนนวาไดหรือไมได ถาผานหรือไดแสดงวาผูปฏิบัติไดทําตามรายการนั้นถูกตอง               
ถาไมไดแสดงวาทําไมถูกตอง ในการสังเกตการณปฏิบัติบางครั้งอาจใหผูสังเกตบันทึกลําดับที่ของ
การปฏิบัติหรือพฤติกรรม ตามลําดับตั้งแต 1 เปนตนไปก็ได ซ่ึงในลักษณะนี้จะทําใหมองเห็น
ภาพรวมของการปฏิบัติงานอีกดวย (ส. วาสนา  ประวาลพฤกษ.  2537 : 3) ในบางครั้งอาจมีการระบุ
ความถี่ของพฤติกรรมที่ทําดวย เชน ยิ้ม 3 คร้ัง ยกมือ 5 คร้ัง ซ่ึงจะบอกถึงความเขมขนของการ
ปฏิบัติเชนกัน (Mehrens & Lehman.  1984 : 351) โดยจัดเปนรูปแบบไดดังนี้ 
 1.  แบบมาตราประมาณคา (Rating scale) มาตราสวนประมาณคาไมไดมีความแตกตาง
จากแบบสํารวจรายการมากนัก เพียงแตมีการขยายลําดับคะแนนที่ใหเพิ่มขึ้น แตเปนที่นิยมในการ
ใชประมาณการปฏิบัติมากกวาเพราะมีคุณสมบัติในการวัดคุณลักษณะที่ตอเนื่อง อาจทําเปน 2 
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ระดับ จนถึง 10 ระดับแตนิยมทําเปนเลขคี่มากกวา เชน 3, 5, 7, ระดับ (ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ. 
2537 : 3)  
 2.  แบบจัดอันดับ (Ranking) การจัดอันดับเปนวิธีที่จะเรียงลําดับผูเรียนในคุณสมบัติ
หนึ่ง ๆ ตามที่กําหนดใหซ่ึงสามารถใชในการวัดวิธีหรือผลงานได แตสวนใหญใชในการวัดผลงาน
มากกวา การจัดอันดับมีความเชื่อมั่นสูงขึ้น ถาจัดอันดับดวยคุณสมบัติใดคุณสมบัติหนึ่งโดยเฉพาะ
และมีนิยามของคุณสมบัตินั้นชัดเจน แตถาจัดอันดับหลายอยางในคราวเดียวกันจะทําใหความ
เชื่อมั่นต่ําลง เชน ครูจัดอันดับในการเลือกตําแหนงในการฉีดยาเพียงอยางเดียว ไมใชจัดอันดับ
ความสามารถในการฉีดยา (ซ่ึงรวมถึง การจับเข็ม การเตรียมบริเวณที่ฉีด ความปลอดเชื้อ การยึด
ผิวหนัง) เปนตน 
 ในการจัดอันดับคุณภาพผลงาน ซ่ึงมักใชในการสอบดานการปฏิบัตินั้น ครูอาจจะแบง
คุณภาพผลงานออกเปนหลายประการแลวจัดอันดับทีละคุณภาพ การจัดอันดับที่งายและสะดวก
โดยมากนิยมใชหลักการแบงทีละ 3 ดังนี้ (ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ.  2537 : 2 – 3) 
 1.  นําผลงานทั้งหมดมาแบงเปน 3 กลุม คือ สูง ปานกลาง ต่ํา 
 2.  นํากลุมปานกลางมาพิจารณาแบงเปน 3 อีกครั้ง หลังจากนั้นทําเชนเดียวกันในกลุม
สูง และกลุมต่ํา 
 3.  กําหนดใหกลุมสูงเปน 9, 8, 7 ซ่ึง 9 คือ กลุมที่มีผลงานดีที่สุดในกลุมสูง และ 7 คือ
กลุมที่มีผลงานต่ําที่สุดในกลุมสูง และใหกลุมกลางเปน 6, 5, 4 และกลุมต่ําเปน 3, 2, 1 ทั้งนี้ตัวเลขที่
มีคาสูงแทนคุณภาพงานที่สูง 
 4.  นํากลุมที่อยูระหวางกลุมสูงกับกลุมต่ําคือ 7 และ 6 มาพิจารณาเพื่อโยกยายใหมีความ
เหมาะสมยิ่งขึ้น และทําเชนเดียวกันในกลุม 4 และ 3 
 แบบบันทึก (Record) การบันทึกมักเปนวิธีการที่ไมไดกําหนดรูปแบบไวอยางชัดเจน
เหมือนวิธีอ่ืน ๆ ผูบันทึกคอนขางมีอิสระในการบันทึกลงไปมากกวาเครื่องมือชนิดอื่น การบันทึก
เพียงครั้งเดียวไมสามารถใหขอมูลที่มีความหมายนัก แตการบันทึกตอเนื่องหลาย ๆ คร้ังจะทําใหได
ขอมูลที่ชัดเจนขึ้นการบันทึกไมควรลงความเห็นของผูบันทึกลงไป ยกเวนใหเขียนแยกใหชัดเจน 
 5.7  การสรางเครื่องมือวัดทักษะปฏิบัติ 
 ในการสรางเครื่องมือวัดผลดานทักษะปฏิบัติมีขั้นตอน ดังนี้ 
 1.  วางแผนการสรางเครื่องมือ โดย 1) ศึกษาจุดประสงคเชิงพฤติกรรมของรายวิชา          
ที่สอน 2) ศึกษาธรรมชาติของงานที่ใหปฏิบัติ 3) วิเคราะหคุณลักษณะของพฤติกรรมที่ตองการวัด            
4) กําหนดน้ําหนักความสําคัญของคุณลักษณะที่วัด 
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 2.  การดําเนินการสรางเครื่องมือ โดย 1) การกําหนดวิธีการวัดคุณลักษณะดานทักษะ           
2) การกําหนดเครื่องมือวัดคุณลักษณะดานทักษะปฏิบัติ 3) การกําหนดเนื้อหาที่ปรากฏในเครื่องมือ 
4) การกําหนดวิธีการตรวจใหคะแนน 5) การสรางคูมือการใชเครื่องมือ 
 3.  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดย 1) การนําเครื่องมือไปทดลองใชแลวแกไข
ปรับปรุง 2) การวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือ 3) การตัดสินผล 
 สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดออกแบบและสรางเครื่องมือในการวัดทักษะปฏิบัติเปน
แบบประเมินทักษะปฏิบัติ การทําสารชีวภาพ โดยสรางเกณฑการประเมินในการพิจารณาในแตละ
รายการเปน 4 ระดับ คือ ดีมาก ดี พอใช ควรปรับปรุง 
 
6.   แนวคิดทฤษฏีเก่ียวกับเจตคติตอการทําสารชีวภาพ 
 6.1  ความหมายของเจตคติ 
 นักจิตวิทยาและนักวัดผลการศึกษาไดใหความหมายของเจตคติแตกตางกันไปหลายแนว  
ดังเชน 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน  (ราชบัณฑิตยสถาน.  2546 : 221) ใหความหมายของ
เจตคติวา หมายถึง ทาทีหรือความรูสึกของบุคคลตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด 
 เจตคติหรือทัศนคติ ตรงกับภาษาอังกฤษวา “Attiude” ซ่ึงมีรากศัพทมาจากภาษาลาตินวา 
“Aptus” แปลวา การทําใหเหมาะสม การปรับปรุง มีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาหลายทานไดให
ความหมายของคําวา “เจตคติ” ไวคลายคลึงกันดังนี้ 
 กาเย (Gagne.  1977 : 219) ไดกลาววา “เจตคติ เปนสภาพภายในของบุคคลที่มีอิทธิพลตอ
การเลือกปฏิบัติของแตละบุคคล เจตคติไมไดกําหนดการปฏิบัติที่เปนเฉพาะ แตทําใหการปฏิบัติ
ของแตละคนมีโอกาสเกิดขึ้นมากหรือนอย เจตคติจึงเปนแนวโนมในการตอบสนองหรือความ
พรอมในการตอบสนองของมนุษย” 
 อุดม จํารัสพันธุ (2541 : 127) ไดอธิบายวา เจตคติ หมายถึง ความคิด ความรูสึกและทาที
ของบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งที่เรียกวา เปาของเจตคติ (Target) ซ่ึงอาจเปนไดทั้งคนวัตถุ ส่ิงของ 
หรือความคิดของบุคคลก็ได 
 อนาสตาซี (Anastasi.  1982 : 552) ไดใหความหมายของเจตคติวา “เจตคติ หมายถึง ความ
โนมเอียงที่จะมีปฏิกิริยาตอบสนองตอส่ิงเรา ซ่ึงแสดงออกในทางชอบหรือไมชอบตอส่ิงตาง ๆ เชน 
เชื้อชาติ ประเพณี หรือสถาบันตาง ๆ เจตคติไมสามารถสังเกตไดโดยตรง แตสามารถสรุปอางอิงได
จากพฤติกรรมภายนอกทั้งที่แสดงออกทางภาษาและทาทาง” 
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 จากที่กลาวมาสรุปไดวาเจตคติ หมายถึง ความรูสึก ความเชื่อ หรือคานิยมของบุคคลที่เกิด
จากความคิด และการรับรูประสบการณ ซ่ึงทําใหบุคคลมีแนวโนมในการตอบสนองตอบุคคลวัตถุ 
หรือสถานการณตาง ๆ ตามทิศทางของเจตคติ โดยสามารถสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกคือ             
ถามีเจตคติทางบวกจะมีพฤติกรรมตอบสนองในลักษณะพึงพอใจ ชอบ เห็นดวย อยากปฏิบัติแตถา
มีเจตคติทางลบ จะมีพฤติกรรมตอบสนองในลักษณะ ไมสนใจ ไมพึงพอใจ ไมเห็นดวยเกลียด หรือ
หลีกเลี่ยงจากสิ่งนั้น และเจตคติที่เปนกลาง เชน รูสึกเฉย ๆ ไมชอบ และไมเกลียด 
 6.2 องคประกอบของเจตคติ 
 การที่บุคคลจะเกิดเจตคติตอส่ิงหนึ่งสิ่งใดนั้น ไมวาจะเปนทางดานบวกหรือลบก็ตาม
บุคคลนั้นจะตองผสมผสานคุณลักษณะยอยหลายๆ อยาง เชน การรับรูการประเมินคาความซาบซึ้ง
ความสนใจ คุณลักษณะเหลานี้จะรวมตัวกันขึ้นเปนความรูสึกและเจตคติของบุคคลนั้น แตอยางไรก็
ตาม องคประกอบที่สําคัญที่จะใหคนเราเกิดเจตคติขึ้นไดนั้นมีอยู 3 องคประกอบ ดังนี้ (ลวน สายยศ  
และอังคณา สายยศ.  2543 : 59-60) 
 1. สติปญญา ประกอบไปดวยความรู  ความคิดและความเชื่อที่ผูนั้นมีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง 
 2. ความรูสึก เปนความรูสึกหรืออารมณของบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง 
 3. พฤติกรรม เปนแนวโนมของการจะกระทําหรือจะแสดงพฤติกรรม 
 อัศวชัย  ล้ิมเจริญ  (2546 : 79-83)  กลาววาเจตคติมีองคประกอบ  5  ดาน คือ 
 1. ดานความตั้งใจและความกระตือรือรนในการเรียน 
 2. ดานความพึงพอใจที่เรียน 
 3. ดานความพึงพอใจที่ทํางานเกี่ยวกับ 
 4. ดานการเพิ่มพูนความรู 
 5. ดานความรูสึกมั่นใจในการใชเรียนอยางมีความหมาย 
 เทรนดิส (Triandis.  1971 : 2 – 3) ไดอธิบายถึงแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของเจตคติ
พอสรุปไดวา เจตคติมีองคประกอบ 3 ดาน คือ ดานพุทธิพิสัย ดานความรูสึก และดานพฤติกรรม 
โดยองคประกอบของเจตคติทั้ง 3 ดานจะมีความสัมพันธกัน ซ่ึงองคประกอบดานพุทธพิสัยและ
ดานความรูสึกเปนพื้นฐานและจะสงผลใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา 
 ธีรวุฒิ เอกะกุล (2542 : 10) ไดกลาวถึงองคประกอบที่สําคัญที่ใหคนเราเกิดเจตคติขึ้นได
นั้นมีอยู 3 องคประกอบ ดังนี้ 
 1.  องคประกอบดานความรู (Cognitive component) หมายถึง บุคคลใดจะมีเจตคติตอส่ิง
ใด บุคคลนั้นจะตองมีความรู ความเขาใจในสิ่งนั้นกอน เพื่อใชเปนรายละเอียดสําหรับใหเหตุผลใน
การที่จะสรุปเปนความเชื่อตอไป 
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 2.  องคประกอบดานความรูสึก (Feeling component) หมายถึง เปนองคประกอบที่
เกี่ยวกับความรูสึก หรืออารมณของบุคคลที่มีตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด หลังจากรูและเขาใจในสิ่งนั้นแลว
กลาวคือ เมื่อบุคคลใดรูและเขาใจเรื่องใด จะสรุปเปนความเห็นในรูปการประเมินผลสิ่งนั้นเปนที่
พอใจหรือไม สําคัญหรือไม ดีหรือเลว ซ่ึงเทากับเกิดอารมณหรือความรูสึกตอส่ิงนั้น 
 3.  องคประกอบทางดานความโนมเอียงที่จะปฏิบัติ (Action tendency component) 
หมายถึง เปนองคประกอบสุดทายที่รวมตัวมาจากความรูและความรูสึกที่มีตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด จนทํา
ใหเกิดความโนมเอียงที่จะปฏิบัติ หรือตอบสนองตอส่ิงนั้น ในทิศทางที่สนับสนุน คลอยตาม หรือ
ขัดแยง ความรูและความรูสึกที่เปนพื้นฐานนั้น 
 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา  องคประกอบของเจตคติแบงออกเปน 3 ดาน คือ ดาน
สติปญญา  ดานความรูสึก  และดานพฤติกรรม  ซ่ึงองคประกอบทั้ง 3 ดานนี้ มีความสัมพันธกัน คือ 
องคประกอบดานสติปญญาเปนพื้นฐานที่เกี่ยวของกับความเชื่อของบุคคลที่อาจจะแสดงความรูสึก
ออกมาในรูป  พอใจ-ไมพอใจ  ชอบ-ไมชอบ  ฯลฯ  ซ่ึงความรูสึกก็จะมีผลตอการแสดงออกมาของ
บุคคลนั้นในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
 6.3 เคร่ืองมือวัดเจตคติ 
 นําสุข  กลางสูงเนิน  (2540 : 33) กลาวถึงวิธีการวัดเจตคติไว ดังนี้ 
 ใชแบบทดสอบวัดเจตคติโดยตรง ซ่ึงมักเรียกวา  "มาตรสวนวัดเจตคติ" (Attitude scale) 
ที่นิยมใชกันแพรหลาย คือ แบบทดสอบวัดเจคติของลิเคิรท (The likert technique) และแบบทดสอบ
วัดเจตคติของเธอรสโตน (The thurstone method) 
 1.  แบบทดสอบวัดเจคติของเธอรสโตน (The  thurstone  method) เปนมาตรสวน 11 
อันดับ  ตั้งแตความรูสึกพอใจ (ชอบ) มากที่สุดไปจนถึงไมพึงพอใจ (ไมเห็นดวย) มากที่สุด แตละ
อันดับจะมีคาเปนตัวเลข คือ เห็นดวยมากที่สุด = 11 คะแนน รอง ๆ ลงไปก็เปน  9.9 ,8.8,7.7,6.6
ความเห็นกลาง ๆ ได  5.5  ตอลงไปเปน 4.4 ,3.3,2.2,1.1 และไมเห็นดวยมากที่สุด  0.0 
 2.   แบบทดสอบวัดเจตคติตามแบบของลิเคิรท (The  likert  technique) มีความเชื่อมั่นสูง
และพัฒนาเพื่อวัดดานความรูสึกไดหลายอยาง  การสรางขอความที่แสดงความรูสึกตอเปาหมายเจต
คติจะตองใหครอบคลุมและสัมพันธซ่ึงกันและกัน ขอความอาจจะเปนทางบวกทั้งหมดหรือ ทางลบ
ทั้งหมดหรือผสมกันก็ได  นําคะแนนขอที่เห็นดวยหรือขอที่ไมเห็นดวยมาเขียนกราฟจะเปนรูปแบบ 
Monotonous คือ เปนลักษณะที่ไปดวยกัน  (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ.  2543 : 90) 
 สรุปไดวาแบบทดสอบวัดเจตคติ เปนแบบทดสอบที่ใชวัดทาที ความรูสึกหรือพฤติกรรม
ของเกษตรกรที่มีตอการทําสารชีวภาพ  โดยสรางเปนขอความที่แสดงถึงความรูสึกซึ่งอาจมีทั้ง
ทางบวกและทางลบ  และใหเกษตรกรเลือกคาตัวเลขที่เปนมาตราสวนที่แสดงความรูสึกพอใจ  ไป
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จนถึงไมพึงพอใจตามความรูสึกของตนเอง ซ่ึงในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดใชแบบวัดเจตคติโดยใช     
ลิเคิรท  (Likert scale) เพื่อประเมินทาที ความรูสึก พฤติกรรมของเกษตรกรที่มีตอการทําสารชีวภาพ 
 6.4 ประโยชนของเจตคติ 
 เจตคติเปนสิ่งสําคัญในการทําใหคนแสดงพฤติกรรมออกมา ประโยชนของการศึกษา           
เจตคติสรุปเปนขอ ๆ ไดดังนี้ (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ.  2543 : 54-55) 
 1.   เจตคติเปนคํายอของการอธิบายความรูสึกยาวๆคลุมพฤติกรรมตางๆไดมาก 
 2.   เจตคติใชพิจารณาเหตุของพฤติกรรมของบุคคลที่มีตอส่ิงอื่นหรือมีตอเปาหมาย              
เจตคติของคน ๆ นั้นได 
 3.   เจตคติสามารถมองสังคมได เพราะเจตคติเปนสิ่งคงเสนคงวา พฤติกรรมของบุคคล          
ที่จะแสดงออกจากเจตคติจึงสามารถนํามาอธิบายความคงเสนคงวาของสังคมได 
 4.   เจตคติมีความดีความงามในตัวของมันเอง เจตคติของคนที่มีตอเปาหมายเจตคติ            
รอบ ๆ ตัวเราสะทอนใหเห็นโลกทัศนของคน ๆ นั้น มีคุณคาในการศึกษาจุดมุงหมายของชีวิตเขา 
 5.   จากที่รูวาเจคติเกิดจากพันธุกรรมและสิ่งแวดลอม เพื่อใหมีอิทธิพลตอเจตคติของคน
ตามที่ตองการ 
 6.   ในสาขาวิชาสังคมวิทยา นักสังคมวิทยาหลายคนใหความเห็นวาเจตคติเปนศูนย
ความคิดและเปนฐานของพฤติกรรมสังคม การจะปรับระบบกลไกของสังคมจึงควรเปลี่ยนแปลง
เจตคติของแตละบุคคล  
 สรุปไดวา การที่ผูอบรมรูเจตคติของผูเขารับการอบรมที่มีตอการฝกอบรมยอมจะทําให
เห็นแนวทางในการปองกัน แกไข และปรับปรุง สงเสริม ในดานตางๆ โดยเฉพาะการเรียนรูของ
เกษตรกร  ซ่ึงจะมีสวนสงผลถึงความรูความเขาใจดวย 
 
7. ขอมูลเก่ียวกับศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   
 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี        
ตั้งอยู หมูที่ 5 ตําบลโคกคราม  อําเภอบางปลามา  จังหวัดสุพรรณบุรี ขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับศูนย
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมีดังตอไปนี้ 
 7.1  ประวัติความเปนมา ของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอ
บางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี                                
           ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางปลามา เปนสถานศึกษา 
ในราชการสวนกลาง สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (เดิม
คือสํานักบริหารงานการศึกษาโรงเรียนและกรมการศึกษานอกโรงเรียน) ไดรับจัดตั้งโดยประกาศ
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กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม พ.ศ.2536 โดยใชอาคารหองสมุดประชาชนอําเภอบาง
ปลามา เปนที่ปฏิบัติงานซึ่งคอนขางคับแคบ ไมพอเพียงตอการปฏิบัติงานของบุคลากร และผูมา
ติดตอประสานงาน ตอมาในปงบประมาณ 2543 ไดรับการจัดสรรงบประมาณกอสรางอาคาร
อํานวยการ เปนอาคารคอนกรีต 2 ช้ัน เนื้อที่ 144 ตารางเมตร ตั้งอยูที่ศูนยราชการอําเภอบางปลามา
(ประกอบดวยที่วาการอําเภอบางปลามา  สถานีตํารวจภูธรอําเภอบางปลามา สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอบางปลามา สํานักงานเกษตรอําเภอบางปลามา สํานักงานเทศบาลตําบลโคกคราม) หมูที่ 5 
ตําบลโคกคราม อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี       
 7.2  สภาพปจจุบันของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  อําเภอ             
บางปลามา  จังหวัดสุพรรณบุรี 
                ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอบางปลามา จังหวัดสุพรรณบุรี  
อําเภอบางปลามา  มีพื้นที่ 481.3 ตารางกิโลเมตร ตั้งอยูที่ทิศใตของจังหวัดสุพรรณบุรี ระยะทางหาง
จากจังหวัด 10 กิโลเมตร ระยะทางหางจากกรุงเทพฯ ประมาณ 100 กิโลเมตร ตามทางหลวงแผนดิน 
สาย 340 
 ทิศเหนือ        ติดตอกับอําเภอเมืองสุพรรณบุรี 
                ทิศใต             ติดตอกับอําเภอสองพี่นอง จังหวดัสุพรรณบุรี 
                ทิศตะวนัออก ติดตอกับอําเภอผกัไหและอําเภอบางซาย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
                ทิศตะวนัตก   ติดตอกับอําเภอเมืองสุพรรณบุรีและอําเภออูทอง จังหวดัสุพรรณบุรี 
             การปกครองอําเภอบางปลามาแบงเขตการปกครองยอยออกเปน 14 ตําบล ไดแก 
 1. โคกคราม 
         2. บางปลามา 
          3.  จรเขใหญ 
 4.  บางใหญ 
         5.  ตะคา 
                6.  บานแหลม 
              7.  วังน้ําเย็น 
               8.  มะขามลม 
   9.  สาลี 
           10.  กฤษณา 
            11.  วัดโบสถ 
          12   ไผกองดิน 
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          13.  องครักษ 
 14.  วัดดาว 
 อําเภอบางปลามา มีประชากร จํานวน  80,363 คน ความหนาแนน  166.97 คน / ตร.กม. 
 สภาพชุมชน 
 สภาพพื้นที่ทั่วไปเปนที่ราบลุม  ดินดี มีแมน้ําทาจีนไหลผานและมีคู  คลอง  จํานวนมาก  
เหมาะแกการทําการเกษตรกรรม แตในระหวางชวงเดือน กันยายน – ธันวาคม ของทุกปจะมี          
น้ําหลาก ภูมิอากาศ ลักษณะเปนแบบลมมรสุม  มี  3  ฤดู 
 ฤดูรอน  ตั้งแตเดือนกุมภาพันธ   – เมษายน 
 ฤดูฝน  ตั้งแตเดือนพฤษภาคม   – ตุลาคม 
 ฤดูหนาว ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน  – กุมภาพันธ 
 เศรษฐกิจ 
         1.  เกษตรกร  ทํานา  ประมาณรอยละ  57 
 2.   พืชผลการเกษตร  ประมาณรอยละ    3 
 3.  เล้ียงสัตว   ประมาณรอยละ  35 
 4.   อาชีพอ่ืน    ประมาณรอยละ    5 
 5.   ธนาคาร มี 3 ธนาคาร ไดแก ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณเพื่อการเกษตร
ธนาคารออมสินและธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
 6.   โรงสีขาว                           จํานวน  29 แหง  
 7.   โรงเล่ือยจักร                    จํานวน    4 แหง 
 8.   โรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก จํานวน    6 แหง  
 9    พื้นที่เพื่อการเกษตรกรรม   จํานวน 182,872 ไร 
  9.1 ดานการทํานา ปลูกพืช และเกษตรอื่น ๆ ประมาณ  180,526  ไร 
  9.2 การประมง เล้ียงปลาและเลี้ยงกุงมีมากในเขต ตาํบลจรเขใหญ องครักษ สาลี 
 
8. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 วิชิต  สุรัตนเร่ืองชัย (2534 : บทคัดยอ) ไดพัฒนาหลักสูตรการอบรมความรูเกี่ยวกับการ
ปองกันและควบคุมโรคเอดสสําหรับครูประถมศึกษา มี 5 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 2) 
การสรางหลักสูตร 3) การทดลองใชหลักสูตร 4) การปรับปรุงแกไขหลักสูตร 5) การติดตาม
ผลกระทบจากการใชหลักสูตร ผลการวิจัยพบวามีการสังเคราะหขอมูลพื้นฐาน มาใชในการสราง
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หลักสูตร ในหลักสูตรมีการกําหนดโครงรางหลักสูตร การประเมินโครงรางหลักสูตรและการ
ปรับปรุงโครงรางหลักสูตร 
 สาคร  พุทธปวน (2534 : บทคัดยอ) ไดวิจัยเร่ืองพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการปองกันและ
การใชยาผิดและยาเสพติดสําหรับบุคลากรในงานสาธารณสุขมูลฐาน โดยใชรูปแบบการวิจัยและ
พัฒนามี 4 ขั้นตอน  1)  การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 2) การสรางและพัฒนาโครงราง
ของหลักสูตร 3) การนําหลักสูตรไปทดลองใช 4) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรหลังการทดลอง
ใชผลการวิจัยไดมีการวิเคราะหเอกสารหลักสูตรสัมภาษณเจาหนาที่สาธารณสุข พบวา ปญหาการ
ใชใชยาผิดและยาเสพติดเปนปญหาสําคัญที่จะไดรับการปองกัน อาสาสมัครสาธารณสุขตองไดรับ
ความรูความเขาใจ องคประกอบของหลักสูตรที่มีอยูไมครบ เนื้อหามีความซ้ําซอน มีการนํานโยบาย
ของชาติมาพิจารณากําหนดเปนจุดมุงหมายของหลักสูตรและหนวยการอบรม การพัฒนาหลักสูตร
ไดหลักสูตรที่มีองคประกอบ คือจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม เนื้อหาการอบรม กิจกรรมและวิธีการ
อบรม และวิธีการประเมินผลผูเขารับการอบรม 
 เต็มจิต  จันทคา  (2539 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเร่ืองการประเมินหลักสูตรฝกอบรม
ศึกษาธิการอําเภอของสถาบันพัฒนาผูบริหารการศึกษา สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการโดย
ประเมินวัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางของหลักสูตรเนื้อหาวิชา วิทยากรกิจกรรมการ
ฝกอบรม การวัดและการประเมินผล ซ่ึงผลการวิจัยพบวาวัตถุประสงคของหลักสูตรกับนโยบายการ
ฝกอบรมมีความสอดคลองกันตามที่ตั้งไว โครงสรางของหลักสูตรและเนื้อหาวิชามีความเหมาะสม
ในระดับมาก  
 สุภาณี  รุงเรืองศรี และคณะ  (2539 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับประสิทธิผลของ
การฝกอบรมในโครงการผูนํานักเรียนฝายสงเสริมอนามัย โดยทีมครูฝกระดับอําเภอ กับระดับ
จังหวัด ในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดนาน กลุมทดลองที่ 1 ฝกอบรมโดยครูระดับอําเภอ จํานวน 
56 คน กลุมที่ 2 ฝกอบรมโดยครูระดับจังหวัด จํานวนนักเรียน 59 คน ผลการวิจัยพบวา อนามัย
ส่ิงแวดลอมในโรงเรียน ความรู การปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพ สภาวะสุขภาพ และผลการปฏิบัติงาน
สงเสริมสุขภาพตามบทบาทที่ไดรับมอบหมายของผูนํานักเรียนทั้งสองกลุม ไมแตกตางกัน ความรู
ดานสุขภาพ สภาวะสุขภาพของนักเรียนทั่วไปทั้งสองกลุมไมแตกตางกัน ความรูดานสุขภาพ 
สภาวะสุขภาพของนักเรียนทั่วไปทั้งสองกลุมไมแตกตางกัน ความคิดเห็นของครูตอการจัดการ
อบรมผูนํานักเรียนทั้งสองกลุมไมแตกตางกัน 
 ธิดารัตน  ลําพาย (2543 : บทคัดยอ) ไดพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน วิชางานเลือกกลุมการงาน
พื้นฐานอาชีพ เร่ืองการทอเสื่อ ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 กรณีศึกษา : โรงเรียนบานสะอาดดี จังหวัด
รอยเอ็ด ผลการวิจัยพบวา ศึกษานิเทศก ผูบริหาร ครู นักเรียน และผูปกครองนักเรียน พบปญหา
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เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรแมบทและมีความตองการใหมีการจัดการเรียน             
การสอน โดยใชหลักสูตรทองถ่ิน ผลการประเมินหลักสูตรโดยใชเทคนิคการประเมินแบบปุยแซงค 
พบวา หลักสูตร ที่พัฒนาขึ้นมีคุณคาสูง (คา P.M. ตั้งแต 10-18) คือมีคา P.M. ตั้งแต 10 ขึ้นไปใน         
ทุก ๆ หลักสูตร นักเรียนผานการเรียนตามหลักสูตรทองถ่ินมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
คะแนนทักษะปฏิบัติงานอยูในเกณฑที่ดีมากคือ ตั้งแตรอยละ 80 ของคะแนนเต็ม 
 สินีนุช  ชัยสิทธิ์  (2547 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรการอบรมผูนํา
นักเรียนสงเสริมสุขภาพ : กรณีศึกษาโรงเรียนเขื่อนเจาพระยา อําเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท
ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพหลังการทดลองสูงกวา
กอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกคนมีความคิดเห็นตอการอบรมของผูนํา
นักเรียนสงเสริมสุขภาพที่ดี มีความเห็นวาการอบรมมีความเหมาะสมอยูในระดับสูง และจากการ
สังเกตผูนํานักเรียนสงเสริมสุขภาพระหวางการอบรมปรากฏวาสวนใหญมีความตั้งใจ สนใจและให
ความรวมมือในการทํากิจกรรมเปนอยางดี 
 ประมุข  กอปรสิริพัฒน  (2550 : บทคัดยอ) ไดวิจัยเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม
ครูเพื่อปฏิรูปการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2546 ผลการวิจัย พบวา บริบท
ในการจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย จําเปนตองจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมทั้งภายในและ
ภายนอกหองเรียน  โดยควรมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาควบคูกันไป รวมทั้งมีการใช
หลักสูตรที่เหมาะสม จากผลการวิเคราะหความเหมาะสมทั้ง 4 ดานของหลักสูตร ไดแก ดาน
เอกสาร ดานเครื่องมือผูใหการฝกอบรม ดานแผนการฝกอบรม ภาคปฏิบัติ  และดานรายละเอียด
ของคูมือการฝกอบรม มีภาพรวมอยูในระดับสูง สวนผลการนําหลักสูตรไปใช พบวา ผลสัมฤทธ์ิ
ของการฝกอบรมผานเกณฑที่กําหนดความคิดเห็นจากวิทยากรและผูเขารับการอบรมอยูในระดับสูง 
และการติดตามผลการฝกอบรมครู พบวา การฝกอบรมมีคุณคาตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
อบรมเรียนรูในระดับการศึกษาปฐมวัย 
 รูคสตูล (Rookstool.  1994 : Abstract) ไดวิจัยเร่ือง การประเมินผลหลักสูตรการอบรม
โปรแกรมการจัดโรงงานเครื่องประดับ สถาบันออกแบบแฟชั่น (แคลิฟอเนีย) พบวา การพัฒนา
หลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน โดยการกําหนดขั้นตอนทบทวนหลักสูตรกับ
ความตองการของทองถ่ินโดยการกําหนดขั้นตอนทบทวนหลักสูตรที่เหมือนหรือตางกัน เพื่อ
ตอบสนองมาตรฐานภายนอก เปนการจัดระดับความสามารถของนักเรียน ผูตอบแบบสอบถาม
ตองการใหมีหลักสูตรเพิ่มขึ้น โดยแยกหลักสูตรทองถ่ินเปนหลักสูตรทั่วไปและหลักสูตรเฉพาะ 
 วิเวียน (Vivian.  1995 : Abstract) ไดทําการวิจัย เร่ือง การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและ
รูปแบบการคิด เร่ือง การใหคําปรึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรดูแลสุขภาพ ผลการวิจัยพบวา การพัฒนา
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หลักสูตรทองถ่ินดังกลาว ชวยใหการเรียนรูเกี่ยวกับความเชื่อในการดูแลสุขภาพแตละทองถ่ิน
เพิ่มขึ้น กลาวคือ ยังใหผลสัมฤทธิ์คงเดิมเมื่อนําไปสอนกับทองถ่ินในลักษณะเดียวกัน การนําไป
สอนพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ ดานการฝกอบรม สวนดานเนื้อหา ดานทักษะโดยรวมไม
แตกตางกัน สําหรับรูปแบบการคิดดานความรู ความจํา ดานความเขาใจโดยรวมไมแตกตางกัน 
 บัทเลอร (Butler.  1995 : Abstract) ไดทําการวิจัย เร่ืองกระบวนการพัฒนาหลักสูตรและ
ออกแบบกราฟกที่มีประสิทธิภาพ พบวา การรวบรวมแนวคิดและสังเคราะหเกี่ยวกับการออกแบบ
กราฟก ที่จําเปนทางการศึกษาใหไดมากที่สุด กอนดําเนินการพัฒนาหลักสูตร จากนั้นจึงแตงตั้ง
คณะกรรมการขึ้นมา ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญดานการออกแบบกราฟก และนักศึกษาเมื่อ
ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรแลวไดนําไปเผยแพร ประชาสัมพันธใหทราบโดยทั่วไป ทั้งนี้หนวยงาน
ตนสังกัดควรสนับสนุนสงเสริมใหความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมดวย 
 บินทซ (Bintz.  1995 : Abstract) ไดทําการศึกษาหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรแบบ
สืบสวนสอบสวน ผลการวิจัยพบวา รูปแบบของหลักสูตรแบบสืบสวนสอบสวน ประกอบดวย
องคประกอบที่มีความสัมพันธกัน 4 ประการ คือ 1) การเนนใหนักเรียนเห็นจุดประสงคใน แตละ
วิชา  2) วิชานิเวศวิทยาที่จุดประสงคไมเดนชัดควรพัฒนาในจุดหมาย โครงสรางของหลักสูตร               
3) การสอนและการประเมินผล วิชาประวัติศาสตรและสังคมศึกษา ควรพัฒนาเกี่ยวกับกระแสการ
เปล่ียนแปลงในสังคมโลกปจจุบัน  4) วิชาอื่น ๆ ที่จุดประสงคหลักไมชัดเจนควรพัฒนาในเรื่อง
ความรู ความจริงที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 ไวเทอร (Wither.  2000 : 193) ศึกษาเรื่องการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน และพื้นฐานทาง
การศึกษา พบวา โปรแกรมในการเรียน การประชุมปฏิบัติการ และการรวมมือกันของโรงเรียนใน
การพัฒนาหลักสูตร หัวขอปญหาเดนชัด ของในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร รวมไปถึงเวลาความ
เปนเจาของกรรมสิทธิ์ การเผยแพรในโรงเรียน โครงสรางหลักสูตร ทําใหเปนระเบียบแบบแผน 
และมาตรฐานของเนื้อหา เครื่องมือของกิจกรรมหลักสูตรเกิดขึ้นจากผูฝกการสื่อสาร การจัดการ
เวลา การเรียนรูของกลุมเยาวชน 
 จากการที่ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร
การฝกอบรม สรุปไดวา เกษตรกรมีความตองการใหศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย  อําเภอบางปลามา  จังหวัดสุพรรณบุรีรวมมือกับเกษตรกร ในการพัฒนาหลักสูตรการ
ฝกอบรมใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของเกษตรกร ผลงานวิจัยที่เกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม นั้นพบวาหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นใชในฝกอบรมเปนหลักสูตรที่มี
คุณภาพ คือผูที่เขารับการฝกอบรมมีผลการเรียนรูการฝกอบรมสูงขึ้น มีทักษะในการทํางาน 
สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี และมีความสามารถที่จะนําประสบการณไปใชในชีวิตจริงได 
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แสดงใหเห็นวาการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมขึ้นมาใชใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาพของการ
ดํารงชีวิตในทองถ่ินของเกษตรกรนั้น สามารถสนองความตองการของผูเรียนตามจุดประสงคของ
การจัดการศึกษาไดโดยแท 
 
 
        
   
 

 
 


