
 
บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

ในการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ในการอานและการเขียนภาษาไทยของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1  ระหวางกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค ทีจีที และกลุมที่
ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค แอลที ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของตามลําดับ ดังนี้ 
 1. หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
 1.1 ความสําคัญของกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
 1.2 ทักษะที่สําคัญของภาษาไทย 
 1.3   สาระและมาตรฐานการเรียนรู  
 1.4 คุณภาพของผูเรียน 
 1.5   ตัวช้ีวดัและสาระการเรียนรูแกนกลาง 
 1.6 มาตราตัวสะกด 

 2. การจัดการเรยีนรูการอานภาษาไทย  
 2.1 ความหมายของการอาน   
 2.2 ความสําคัญของการอาน 
 2.3 วิธีการจัดการเรียนรูการอาน 
 2.4 การวัดและประเมินผลการอาน 
 3. การจัดการเรยีนรูการเขียนภาษาไทย  
 3.1 ความหมายของการเขียน   
 3.2 ความสําคัญของการเขียน 
 3.3 วิธีการจัดการเรียนรูการเขียน 
 3.4 การวัดและประเมินผลการเขยีน 
 4. ผลสัมฤทธิ์ในการอานและการเขียนภาษาไทย 
 4.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ในการอานและการเขียนภาษาไทย 
 4.2 องคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ในการอานและการเขียนภาษาไทย 
 4.3 การวัดผลสัมฤทธิ์ในการอานและการเขียนภาษาไทย 
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 5. การเรียนรูแบบรวมมือ 
 5.1 ความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือ 
 5.2 แนวคดิและหลักการเบื้องตนของการเรียนรูแบบรวมมอื 
 5.3 องคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมือ 
 5.4 รูปแบบของกจิกรรมการเรียนรูแบบรวมมอื 
 5.5 บทบาทของครูในการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรยีนรูแบบรวมมือ 
 5.6 ประโยชนของการเรียนรูแบบรวมมือ 
 6. การเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค ทีจีท ี(TGT) 
 6.1 ความหมายของกิจกรรมเทคนิค ทีจีท ี(TGT) 
 6.2 ลักษณะของกจิกรรมเทคนคิ ทีจีที (TGT) 
 6.3 ขั้นตอนการจดัการเรียนรูโดยใชกจิกรรมเทคนิค ทีจีท ี(TGT) 
 7. การเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค แอลที (LT) 
 7.1 ความหมายของกิจกรรมเทคนิค แอลที (LT) 
 7.2 ลักษณะของกจิกรรมเทคนิค แอลที (LT) 
 7.3 ขั้นตอนการจดัการเรียนรูโดยใชกจิกรรมเทคนิค แอลที (LT) 
 8. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 8.1 งานวิจยัที่เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ในการอานและการเขียน 
 8.2 งานวิจยัที่เกี่ยวกับการเรียนรูแบบรวมมือ 
 
1.  หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

 การจัดการเรยีนการสอนภาษาไทยไดดําเนินการตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2544 
โดยภาษาไทยเปนกลุมสาระการเรียนรู 1 ใน 8 กลุมสาระการเรียนรูทีห่ลักสูตรไดกาํหนดไว และ
เมื่อไดดาํเนนิการจดัการเรยีนการสอนมาเปนระยะเวลา 6 ป ไดมกีารวิจยัและตดิตามประเมนิผลการใช
หลักสูตรแลว พบวา มีความไมชัดเจนของหลักสูตรหลายประการ ทั้งในสวนเอกสารหลักสูตร 
กระบวนการนาํหลักสูตรสูการปฏิบัติ และผลผลิตที่เกิดจากการใชหลักสูตร ไดแก ปญหาความสับสน
ของผูปฏิบัติระดับสถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การวัดและประเมินผลไมสะทอน
มาตรฐาน สงผลตอการจัดทําเอกสารหลักฐานทางการศกึษาและการเทียบโอนผลการเรียน  รวมทั้ง
ปญหาคุณภาพผูเรียนในดานความรู ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงคยังไมเปนที่
นาพอใจ อีกทัง้นโยบายของกระทรวงศกึษาธิการในการพัฒนาเยาวชนของชาติเขาสูโลกยุคศตวรรษ
ที่ 21  โดยมุงสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม รักความเปนไทย ใหมีทกัษะการคิดวิเคราะห สรางสรรค 
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มีทักษะดานเทคโนโลยี สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมโลกได
อยางสันติ  จึงไดมีการทบทวนหลกัสูตรที่ใชอยู แลวจงึเปนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน    
พุทธศักราช   2551 (กระทรวงศึกษาธิการ. 2552 : 2)  ซ่ึงแบงเปนหัวขอสําคัญ ๆ ดังนี้ 

1.1  ความสําคัญของหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
 ภาษาไทยเปนเอกลักษณของชาติเปนสมบัติทางวัฒนธรรมอันกอใหเกิดความเปนเอกภาพ และ
เสริมสรางบุคลิกภาพของคนในชาติใหมีความเปนไทย เปนเครื่องมือในการติดตอส่ือสารเพื่อสราง
ความเขาใจและความสัมพันธที่ดีตอกัน ทําใหสามารถประกอบกิจธุระ การงาน และดํารงชีวิต
รวมกันในสังคมประชาธิปไตยไดอยางสันติสุข  และเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู ประสบการณ
จากแหลงขอมูลสารสนเทศตาง ๆ  เพื่อพัฒนาความรู พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห วิจารณ และ
สรางสรรคใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และความกาวหนาทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
ตลอดจนนําไปใชในการพัฒนาอาชีพใหมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ นอกจากนี้ยังเปนสื่อแสดงภูมิปญญา
ของบรรพบุรุษดานวัฒนธรรม ประเพณี และสุนทรียภาพ   เปนสมบัติลํ้าคาควรแกการเรียนรู อนุรักษ 
และสืบสานใหคงอยูคูชาติไทยตลอดไป (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2551 : 1) 
 1.2  ทักษะที่สําคัญของภาษาไทย 

 ภาษาไทยเปนทักษะที่ตองฝกฝนจนเกิดความชํานาญ  ในการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร การเรียนรู
อยางมีประสิทธิภาพ และเพื่อนําไปใชในชีวิตจริง (กระทรวงศึกษาธิการ. 2552 : 37 – 38) ทักษะที่
สําคัญมีดังนี้ คือ 
 1. การอาน การอานออกเสียงคํา ประโยค การอานบทรอยแกว คําประพันธชนิดตาง ๆ   
การอานในใจเพื่อสรางความเขาใจ และการคิดวิเคราะห สังเคราะหความรูจากสิ่งที่อานเพื่อนําไป 
ปรับใชในชีวิตประจําวัน 
 2. การเขียน การเขียนสะกดตามอักขรวิธี การเขียนสื่อสาร โดยใชถอยคําและรูปแบบตาง ๆ  
ของการเขียน  ซ่ึงรวมถึงการเขียนเรียงความ ยอความ รายงานชนิดตาง ๆ การเขียนตามจินตนาการ 
วิเคราะหวิจารณ  และเขียนเชิงสรางสรรค  
 3. การฟง การดู และการพูด  การฟงและดูอยางมีวิจารณญาณ  การพูดแสดงความคิดเห็น 
ความรูสึก  พูดลําดับเรื่องราวตาง ๆ  อยางเปนเหตุเปนผล  การพูดในโอกาสตาง ๆ ทั้งเปนทางการ
และไมเปนทางการ  และการพูดเพื่อโนมนาวใจ  
 4. หลักการใชภาษาไทย  ธรรมชาติและกฎเกณฑของภาษาไทย  การใชภาษาใหถูกตอง
เหมาะสมกับโอกาสและบุคคล การแตงบทประพันธประเภทตาง ๆ และอิทธิพลของภาษาตางประเทศ
ในภาษาไทย  
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 5. วรรณคดีและวรรณกรรม วิ เคราะหวรรณคดีและวรรณกรรมเพื่อศึกษาขอมูล 
แนวความคิด คุณคาของงานประพันธ  และความเพลิดเพลิน  การเรียนรูและทําความเขาใจบทเห  
บทรองเลนของเด็ก เพลงพื้นบานที่เปนภูมิปญญาที่มีคุณคาของไทย   ซ่ึงไดถายทอดความรูสึกนึกคิด  
คานิยม ขนบธรรมเนียมประเพณี  เร่ืองราวของสังคมในอดีต และความงดงามของภาษา  เพื่อใหเกิด
ความซาบซึ้งและภูมิใจในบรรพบุรุษที่ไดส่ังสมสืบทอดมาจนถึงปจจุบัน 

1.3  สาระและมาตรฐานการเรียนรู 
สาระที่ 1  การอาน  

 มาตรฐาน ท 1.1 ใชกระบวนการอานสรางความรูและความคิดเพื่อนําไปใชตัดสินใจ 
แกปญหาในการดําเนินชีวิตและมีนิสัยรักการอาน     
 สาระที่ 2  การเขียน 
 มาตรฐาน ท 2.1 ใชกระบวนการเขียนสื่อสาร เขียนเรียงความ ยอความ และเขียนเรื่องราว
ในรูปแบบตาง ๆ  เขียนรายงานขอมูลสารสนเทศและรายงานการศึกษาคนควาอยางมีประสิทธิภาพ       
 สาระที่ 3  การฟง การดู และการพูด 
 มาตรฐาน ท 3.1  สามารถเลือกฟงและดูอยางมีวิจารณญาณ  และพูดแสดงความรู  ความคิด 
และความรูสึกในโอกาสตาง ๆ อยางมีวิจารณญาณและสรางสรรค 
 สาระที่ 4  หลักการใชภาษาไทย 
 มาตรฐาน ท 4.1 เขาใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย การเปลี่ยนแปลงของภาษา
และพลังของภาษา  ภูมิปญญาทางภาษา  และรักษาภาษาไทยไวเปนสมบัติของชาติ                               
 สาระที่ 5  วรรณคดีและวรรณกรรม 
 มาตรฐาน ท 5.1  เขาใจและแสดงความคิดเห็น วิจารณวรรณคดีและวรรณกรรมไทยอยาง
เห็นคุณคาและนํามาประยุกตใชในชีวิตจริง 
 1.4  คุณภาพของผูเรียน 
 คุณภาพของผูเรียนเมื่อจบชั้นประถมศึกษาปที่ 3  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานพุทธศักราช 2551 ไดกําหนดคุณภาพผูเรียน ไวดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ.  2552 : 39)   
 1. อานออกเสียงคํา  คําคลองจอง ขอความ เร่ืองสั้น ๆ และบทรอยกรองงาย ๆ ไดถูกตอง 
คลองแคลว  เขาใจความหมายของคําและขอความที่อาน  ตั้งคําถามเชิงเหตุผล  ลําดับเหตุการณ  
คาดคะเนเหตุการณ   สรุปความรูขอคิดจากเรื่องที่อาน  ปฏิบัติตามคําสั่ง คําอธิบายจากเรื่องที่อานได   
เขาใจความหมายของขอมูลจากแผนภาพ   แผนที่  และแผนภูมิ  อานหนังสืออยางสม่ําเสมอ และมี
มารยาทในการอาน 



     16
  
  

 2. มีทักษะในการคัดลายมือตัวบรรจงเต็มบรรทัด เขียนบรรยาย บันทึกประจําวัน  เขียน
จดหมายลาครู  เขียนเรื่องเกี่ยวกับประสบการณ  เขียนเรื่องตามจินตนาการ และมีมารยาทในการเขียน 
 3. เลารายละเอียดและบอกสาระสําคัญ  ตั้งคําถาม ตอบคําถาม รวมทั้งพูดแสดงความคิด
ความรูสึกเกี่ยวกับเรื่องที่ฟงและดู  พูดสื่อสารเลาประสบการณและพูดแนะนํา หรือพูดเชิญชวนให
ผูอ่ืนปฏิบัติตาม  และมีมารยาทในการฟง  ดู และพูด 
 4. สะกดคําและเขาใจความหมายของคํา  ความแตกตางของคําและพยางค หนาที่ของคํา
ในประโยค มีทักษะการใชพจนานุกรมในการคนหาความหมายของคํา  แตงประโยคงาย ๆ แตงคํา
คลองจอง  แตงคําขวัญ  และเลือกใชภาษาไทยมาตรฐานและภาษาถิ่นไดเหมาะสมกับกาลเทศะ 
 5. เขาใจและสามารถสรุปขอคิดที่ไดจากการอานวรรณคดีและวรรณกรรมเพื่อนําไปใช
ในชีวิตประจําวัน  แสดงความคิดเห็นจากวรรณคดีที่อาน รูจักเพลงพื้นบาน  เพลงกลอมเด็ก  ซ่ึงเปน
วัฒนธรรมของทองถ่ิน  รองบทรองเลนสําหรับเด็กในทองถ่ิน  ทองจําบทอาขยานและบทรอยกรอง
ที่มีคุณคาตามความสนใจได 

 1.5   ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง 
 สาระที่ 1  การอานประกอบดวยตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรูดังนี ้
 มาตรฐาน  ท 1.1  ใชกระบวนการอานสรางความรูและความคิดเพื่อนําไปใชตัดสินใจ 
แกปญหาในการดําเนินชีวิต  และมีนิสัยรักการอาน หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ไดกําหนดตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง ไวดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ. 
2552 : 44)   
 ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรูแกนกลางดานการอานชั้นประถมศึกษาปที่ 1 มีดังนี้
 ตัวช้ีวัดดานการอานประกอบดวย 
 1. อานออกเสียงคํา คําคลองจอง และขอความสั้น ๆ 
 2.  บอกความหมายของคํา และขอความที่อาน 
 3. ตอบคําถามเกี่ยวกับเรื่องที่อาน 
 4. เลาเรื่องยอจากเรื่องที่อาน 
 5. คาดคะเนเหตุการณจากเรื่องที่อาน 
 6. อานหนังสือตามความสนใจอยางสม่ําเสมอและนําเสนอเรื่องที่อาน 
 7. บอกความหมายของเครื่องหมาย  หรือสัญลักษณสําคัญที่มักพบเห็นในชีวิตประจําวัน 
 8. มีมารยาทในการอาน 
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 สาระการเรียนรูแกนกลางดานการอานประกอบดวย 
 1. การอานออกเสียงและบอกความหมายของคํา  คําคลองจอง  และขอความที่
ประกอบดวย  คําพื้นฐาน คือ คําที่ใชในชีวิตประจําวันไมนอยกวา 600 คํา รวมทั้งคําที่ใชเรียนรูใน
กลุมสาระการเรียนรูอ่ืน ประกอบดวย คําที่มีรูปวรรณยุกตและไมมีรูปวรรณยุกต คําที่มีตัวสะกด
ตรงตามมาตราและไมตรงตามมาตรา  คําที่มีพยัญชนะควบกล้ํา คําที่มีอักษรนํา 
 2. การอานจับใจความจากสื่อตาง ๆ เชน นิทานเรื่องสั้น ๆ บทรองเลนและบทเพลง
เร่ืองราวจากบทเรียนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย และกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน 
 3. การอานหนังสือตามความสนใจ เชน หนังสือที่นักเรียนสนใจและเหมาะสมกับวัย
หนังสือที่ครูและนักเรียนกําหนดรวมกัน  
 4.  การอานเครื่องหมายหรือสัญลักษณ ประกอบดวย  เครื่องหมายสัญลักษณตาง ๆ ที่พบ
เห็นในชีวิตประจําวัน  เครื่องหมายแสดงความปลอดภัยและแสดงอันตราย 
 5.  มารยาทในการอาน เชน ไมอานเสียงดังรบกวนผูอ่ืน  ไมเลนกันขณะที่อาน  ไมทําลาย
หนังสือ 
 ตัวช้ีวัดดานการเขียนประกอบดวย 
 1. คัดลายมือตัวบรรจงเต็มบรรทัด 
 2. เขียนสื่อสารดวยคําและประโยคงาย ๆ 
 3. มีมารยาทในการเขียน 
 สาระการเรียนรูแกนกลางดานการเขียน 
 1. การคัดลายมือตัวบรรจงเต็มบรรทัดตามรูปแบบการเขียนตัวอักษรไทย 
 2. การเขียนสื่อสาร ไดแก  คําที่ใชในชีวิตประจําวัน คําพื้นฐานในบทเรียน คําคลองจอง
ประโยคงาย ๆ 
 3.  มารยาทในการเขียน เชน เขียนใหอานงาย สะอาด ไมขีดฆา ไมขีดเขียนในที่สาธารณะ  
ใชภาษาเขียนเหมาะสมกับเวลา สถานที่ และบุคคล 
 ผูวิจัยไดสนใจศึกษาเฉพาะผลสัมฤทธิ์ในการอานและการเขียนภาษาไทย ตามตัวช้ีวัดและ
สาระการเรียนรูแกนกลางดานการอาน  ในชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ขอที่ 1. อานออกเสียงคํา คําคลอง
จอง และขอความสั้น ๆ และขอที่ 2. บอกความหมายของคํา และขอความที่อาน ในเรื่อง คําที่มี
ตัวสะกดตรงตามมาตราและไมตรงตามมาตรา  สวนการเขียนไดศึกษาตามตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู
แกนกลางดานการเขียน  ในขอที่ 2. เขียนสื่อสารดวยคําและประโยคงาย ๆ  เกี่ยวกับคําที่ใชใน
ชีวิตประจําวัน และคําพื้นฐาน   
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 1.6  มาตราตัวสะกด 
 กําชัย  ทองหลอ (2552 : 73) ใหนิยามคําวา มาตรา ในหนังสือหลักภาษาไทยวา มาตรา คือ 
แมบทแจกลูกอักษรตามหมวดคําที่มีตัวสะกดหรือออกเสียงอยางเดียวกัน  แบงออกเปน 8 มาตรา 
หรือ 8 แม คือ  

มาตรา แม ก กา  หรือ แม ก กา  คือพยางคที่ไมมีตัวสะกด ไดแก 
1.  มาตรา กน หรือ แมกน  คือพยางคที่มีตัว น สะกดหรือตัวอ่ืนซึ่งทําหนาที่เหมือนตัว น 

สะกด ไดแกตัว น ญ ณ ร ล ฬ (6) 
2.  มาตรา กง หรือ แมกง คือพยางคที่มีตัว ง สะกดหรือนิคหิต ซ่ึงทําหนาที่เหมือนตัว ง 

สะกด (1) 
3.  มาตรา กก หรือ แมกก  คือพยางคที่มีตัว ก สะกด หรือ ตัวอ่ืน  ซ่ึงทําหนาที่เหมือนตัว 

ก สะกด ไดแก  ตัว ก ข ค ฆ (4) 
4.  มาตรา กด หรือ แมกดหรือพยางคที่มีตัว ด สะกด หรือตัวอ่ืน ซ่ึงทําหนาที่เหมือนตัว ด 

สะกด   ไดแก  ตัว ด จ ฉ ช ซ ฌ ฏ ฎ ฐ ฑ ฒ ต ถ ท ธ ศ ษ ส (18) 
5.  มาตรา กบ หรือ แมกบ คือพยางคที่มีตัว บ สะกด หรือตัวอ่ืน ซ่ึงทําหนาที่เหมือนตัว บ 

สะกด  ไดแก  ตัว บ ป พ ฟ ภ (5) 
6.  มาตรา กม หรือ แมกม  คือพยางคที่มีตัว  ม สะกดหรือนิคหิต ซ่ึงทําหนาที่เหมือนตัว ม 

สะกด (1) 
 7.  มาตรา เกย หรือ แมเกย  คือพยางคที่มีตัว ย สะกดหรือนิคหิต ซ่ึงทําหนาที่เหมือนตัว ย 
สะกด (1) 
 8.  มาตรา เกอว หรือ แมเกอว  คือพยางคที่มีตัว ว สะกดหรือนิคหิต ซ่ึงทําหนาที่เหมือน
ตัว ว สะกด (1) 
 พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 (ราชบัณฑิตยสถาน.  2546 : 856) ให
ความหมายของคําวา มาตรา กับ แม ดังนี้ 

มาตรา น. แมบทแจกลูกพยัญชนะตนกับสระ โดยไมมีตัวสะกด เรียกวา แม ก กา หรือ 
มาตรา ก กา หลักเกณฑที่วางไวเพื่อใหกําหนดไดวาคําที่มีพยัญชนะตัวใดบางเปนตัวสะกดอยูใน
มาตราใดหรือแมใด คือ 

ถามีตัว ก ข ค ฆ  สะกด จัดอยูในมาตราแมกก,  
ถามีตัว ง สะกดจัดอยูในมาตรากงหรือแมกง, 
ถามีตัว จ ฉ ช ซ ฌ ฎ ฏ ฐ ฑ ฒ ด ต ถ ท ธ ศ ษ ส สะกด จัดอยูในมาตรากดหรือแมกด,  
ถามีตัว ญ  ณ  น  ร  ล  ฬ  สะกดจัดอยูในมาตรากนหรือแมกน,  
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ถามีตัว บ ป พ ฟ ภ สะกด  จัดอยูในมาตรากบหรือแมกบ,  
ถามีตัว ม สะกด จัดอยูในมาตรากมหรือแมกม,  
ถามีตัว ย สะกด จัดอยูในมาตรามาตราเกยหรือแมเกย,  
ถามีตัว ว สะกดจัดอยูในแมเกอว  
วีรยา  บุญตา และวินัย  ปานโท (คลังปญญาไทย : 2550) อธิบายวา เสียงพยัญชนะทาย 

(หรือตัวสะกด) มี 9 มาตรา ไดแก  
1.  แม ก กา คําที่ไมมีตัวสะกด  
2.  แม กก (- k) / ก / ไดแก ก ข ค ฆ  
3.  แม กด (- t) / ด / ไดแก จ ด ต ถ ท ธ ฎ ฏ ฑ ฒ ช ซ ศ ษ ส  
4.  แม กบ (- p) / บ / ไดแก บ ป พ ภ ฟ  
5.  แม กน (- n) / น / ไดแก น ณ ญ ร ล ฬ  
6.  แม กง (- n) / ง / ไดแก ง  
7.  แม กม (- m) / ม / ไดแก ม  
8.  แม เกย (- j) / ย / ไดแก ย  
9.  แม เกอว (- w) / ว / ไดแก ว  

 มาตราตัวสะกดแบงเปน  2  ประเภท คือ  
 1. มาตราตัวสะกดไมตรงรูป 4 มาตรา ไดแก 1. แม ก , 2. แม กด, 3. แม กบ, 4. แม กน  
 2. มาตราตัวสะกดตรงรูป  4 มาตรา ไดแก 1. แม กง, 2. แมกม, 3. แม เกย, 4. แม เกอว 
 จากขอมูลดังกลาวพอสรุปไดวา มาตราไทยมี 9 มาตรา คือ มาตรา ก กา  กก  กด  กบ  กง 
กน   กม  เกย  เกอว มาตราตัวสะกด มี 8 มาตรา หรือ 8 แม แม กาไมนับเปนมาตราตัวสะกด  ซ่ึงใน
งานวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใชเนื้อหาเรื่อง มาตราตัวสะกด รวมมาตรา ก กา  
 
2.  การจัดการเรียนรูการอานภาษาไทย 
 2.1  ความหมายของการอาน 
 ไดมีนักวิชา นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของการอานไวดังนี้  
 มณีรัตน  สุกโชติรัตน (2548  : 18) กลาวถึงการอานไว ดังนี้    

การอานออก คือ การที่ผูอานสามารถอานออกเสียงเปนคํา และอานคําตอเนื่องเปน
ประโยคได ความสามารถในการอานออกเปนคําเปนประโยคนี้  ไมจําเปนวาผูอานจะตองทราบหรือ
เขาใจความหมายหรือแปลความหมายไดเสมอไป 
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 การอานได คือ การที่ผูอานสามารถอานคําเปนประโยคที่ตอเนื่องกัน อีกทั้งทราบและ
เขาใจความหมาย แปลความหมายไดโดยตรงจากรูปประโยคที่เห็น 
 การอานเปน คือ การอานระดับสูงสุดซึ่งผูอานจะตองใชความรูความสามารถและ
ประสบการณในการคิดพิจารณาไตรตรอง วิเคราะห สังเคราะห และตอบโตวิจารณเนื้อหาที่อาน
เพื่อใหสามารถเขาใจความหมายของประโยคที่มีความหมายซอนเรนลึกลงไปจากความหมายที่
แสดงในรูปประโยคที่เห็น 
 รักษสุดา  ทรัพยมาก (2548 : 29) อธิบายวา การอานเปนกระบวนการสื่อความหมาย
ระหวางผูเขียนกับผูอาน โดยแปลความหมายจากตัวอักษรหรือสัญลักษณใหไดความหมายที่ถูกตอง
ชัดเจน  การอานเปนทักษะที่ใชเปนเครื่องมือพื้นฐานในการเรียนทุกระดับชั้นทั้งในหองเรียนและ
นอกหองเรียน เพราะการอานเปนทักษะเดียวที่ผูเรียนจะรักษาไวตลอดไปและคงอยูกับผูเรียนได
นานที่สุด เพราะเปนเครื่องมือแสวงหาความรู 
 กรณิศ  เวศนารัตน (2549 : 16)  กลาววา  การอาน  คือ การสงสารระหวางผูเขียนกับผูอาน 
โดยการถายทอดความหมายจากตัวอักษรหรือภาพเปนความคิด ความเขาใจของผูอาน และนํา
ความคิดนั้นไปใชประโยชนตอผูอานเองซึ่งขึ้นอยูกับประสบการณเดิมและความรูทางภาษาของ
ผูอานเอง 

สุนันทา  มั่นเศรษฐวิทย (2549 : 6 – 7) ไดกลาวสรุปถึงการอานวา การอานเปนการแปลความ
ภาษาเขียนสูภาษาพูดของผูอาน เพื่อใหเกิดความเขาใจกอนและใชการอานอยางสม่ําเสมอ  จนเกิดเปน
ทักษะการอานเปนการรับรูตัวอักษรที่ปรากฏในสารเพื่อคนหาความหมายของคํานําไปสู การเขาใจ
เร่ืองราวของสาร  การอานเปนปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นระหวางผูอานกับสารที่ผูเขียนสงมา โดยผูอาน
ใชกระบวนการคิดชวยในการสรางความเขาใจ คาดคะเน และประเมินคาเรื่องที่อาน 
 พรพิไล  เลิศวิชา (2550 : 33) การอาน หมายถึงความเขาใจความสัมพันธระหวางตัวอักษร
และเสียงอาน ตองสอนใหเด็กฝกฟงเสียงคําสัมผัสคลองจอง บทรองเลน บทกลอมเด็ก ซ่ึงจะมีผล
ให “การรูภาษา” เกิดขึ้นมาตามธรรมชาติในตัวเด็ก การอานเริ่มจากการใหเด็กฟงครูอาน พรอมกับดู
ตามตัวหนังสือ/รูปภาพ จากหนังสือที่ครูอาน เพื่อสมองจะไดสรางความสัมพันธระหวางภาพกับคํา
ที่เห็น ความหมายของคําจากภาพ ลักษณะเสียงที่เกิดจากการเรียงของอักษรในคํา จังหวะจะโคน 

วรรณี  โสมประยูร (2553 : 129) ไดกลาวถึงความหมายของการอานวา หมายถึง  
กระบวนการทางสมองที่ตองใชสายตาสัมผัสตัวอักษรหรือส่ิงพิมพอ่ืน ๆ รับรูและเขาใจความหมาย
ของคําหรือสัญลักษณโดยออกมาเปนความหมายที่ใชส่ือความคิดและความรูระหวางผูเขียนกับ
ผูอานใหเขาใจตรงกัน  และผูอานสามารถนําเอาความหมายนั้น ๆ ใชใหเปนประโยชนได 
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วอลเลซ (Wallace.  2000 : 3 – 4) กลาววา การอาน คือ การตีความขอความที่อาน  ซ่ึง 
บทความที่อานนั้นเปนเหมือนตัวแทนผูเขียนที่กําลังสื่อสารกับผูอาน และพฤติกรรมการอานของแต
ละคนจะขึ้นอยูกับจุดประสงคในการอานเปนสําคัญ 

เอสคีย (Eskey.  2002 : 5 – 8) ใหความหมายของการอานไว  3 ประการ คือ 
 1. การอานเปนกระบวนการทางภาษาศาสตร  จิตวิทยาที่ใชเพื่อหาขอมูลจากขอความที่
อาน โดยใชกระบวนการอานที่เปนขั้นตอน คือ กวาดสายตาไปตามอักษรแลวจะใชสมองในการแปร
ตัวอักษรกลุมคําเหลานั้นออกมาเปนความหมาย 
 2. การอานเปนแบบฝกทางวัฒนธรรมสังคม  ผูอานจะเรียนรูวัฒนธรรมของตนเอง และ
วัฒนธรรมอื่นโดยผานการอาน 
 3. การอานเปนพฤติกรรมสวนบุคคล  ผูอานมีพฤติกรรมการอานรวมถึงทัศนคติดานการอาน
ที่แตกตางกัน 
 แนซซาจิ (Nassaji.  2003 : 276 – 361) กลาววา ทักษะการอานระดับพื้นฐาน (Word 
recognition processes) เชน การผสมพยัญชนะ สระใหเปนพยางค และรวมพยางคเขาเปนคําที่มี
ความหมาย อานคําได  เห็นคําและวิเคราะหไดวามีกี่พยางค  เมื่อคําปรากฏอยูในพลความก็เดา
ความหมายได  ตองฝกทักษะตาง ๆ  ดังกลาวนี้อยางคลองแคลวเปนอัตโนมัติ 
 เกรบ (Grabe.  2004 : 5 – 8) กลาววา การอานประกอบดวยทักษะตาง ๆ และผูอานใช
ทักษะตาง ๆ เหลานี้ดวยกัน เชน ผูเรียนใชทักษะระดับพื้นฐานระบุตัวอักษรไดเมื่อเห็นและใช
โครงสรางทําความเขาใจคํา และในเวลาเดียวกันก็ใชทักษะระดับสูง คือทักษะการตีความเพื่อสราง
ความหมายของสิ่งที่อาน  ผูอานใชทักษะเหลานี้อยางผสมกลมกลืน 

มิลเลอร (Miller.  2006 : 126) อธิบายวา การอาน หมายถึง การสรางความเขาใจตัวอักษร  
เครื่องหมายสัญลักษณ หรือสิ่งสื่อความหมายอื่น ๆ  ที่ปรากฏแกตาออกมาเปนความคิดหรือ
ความเขาใจ  ซ่ึงผูอานสามารถนําความคิดความเขาใจนั้นไปใชใหเกิดประโยชนในดานตาง ๆ 
 จากความหมายของการอานดังกลาวสรุปไดวา การอาน คือ กระบวนการทางสมองที่รับรู
ความหมายจากตัวอักษรแลวแปลผลออกมาเปนถอยคําที่แสดงถึงความคิด จากนั้นจึงนําความรู 
ความคิดไปใชประโยชนในดานตาง ๆ  ตามความตองการของผูอานตลอดจนเปนเครื่องมือพื้นฐาน
ในการแสวงหาความรูทั้งในและนอกหองเรียนจึงเปนทักษะที่คงอยูกับมนุษยไดนานที่สุด 
 2.2  ความสําคญัของการอาน 
 การอานนั้นมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง  เพราะนอกจากจะใชเปนทักษะในการแสวงหา
ความรูแลว  การอานยังมีความสําคัญในแงอ่ืน ๆ นักการศึกษาไดใหความสําคัญของการอานไว 
ดังนี้ 
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 ศิจิตราภรณ  ศิลปะ (2547 : 28) กลาววา การอานมีความสําคัญ เพราะ เปนเครื่องมือใน
การศึกษาหาความรู กอใหเกิดปญญา พัฒนาความรู สติปญญา ความคิด และนํามาซึ่งความสําเร็จใน
ชีวิต  
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2548 : 64) กลาววา  การอานถือเปนกิจกรรมดานการคิด 
ซ่ึงประกอบดวยการคิดวิเคราะห  (Critical thinking)  อันหมายถึงการสะกดคํา การตีความหมายของ
คํา และการคิดสรางสรรค เชน การใชจินตนาการ การแกปญหา เปนตน นักอานที่ดีนั้นนอกจากจะรู
เกี่ยวกับคําตาง ๆ ที่อานแลว ยังตองเขาใจความหมายที่ซอนเรนของสิ่งที่อานดวย ซ่ึงหมายความวา 
นักอานที่ดีจะตองเปนนักแกปญหาที่ดีดวย การอานมิใชเปนเพียงกระบวนการสะกดคําตาง ๆ ได
อยางถูกตองเทานั้น แตยังครอบคลุมถึงการตีความ และเขาใจความหมายของสิ่งที่อานในภาพรวม
ดวย 
 สุนันทา  มั่นเศรษฐวิทย (2548 : 7 – 8) กลาวถึง ความสําคัญของการอานวาเปนเครื่องมือ
สําคัญที่ใชในการแสวงหาความรู การรูและใชวิธีอานที่ถูกตองจึงเปนสิ่งจําเปนสําหรับผูอานทุกคน  
การรูจักฝกฝนการอานอยางสม่ําเสมอก็จะชวยใหผูอานมีพื้นฐานในการอานที่ดี ทั้งจะชวยใหเกิด
ความชํานาญและมีความรูกวางขวางดวย ที่จะชวยพัฒนาใหคนกาวทันโลกและชวยพัฒนาจิตใจคน
ใหมีความสุข การปลูกฝงนิสัยรักการอานตั้งแตวัยเด็ก จะเปนพื้นฐานสําคัญในการเรียนวิชาอื่น ๆ ดวย 

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553 : 1) ไดกําหนดความสําคัญของการอาน 
ดังนี้ การอานเปนพื้นฐานสําคัญของการเรียนรู และพัฒนาสติปญญาของคนในสังคม  การอานทํา
ใหเกิดพัฒนาการดานสติปญญา ความรู ความสามารถ พฤติกรรมและคานิยมตาง ๆ รวมทั้งชวยใน
การเปลี่ยนแปลงการดําเนินชีวิต พัฒนาไปสูส่ิงที่ดีที่สุดของชีวิต 
 นภาพร  เฟองบุญ (2551 : 29 – 30)  กลาววา การอาน เปนเครื่องมือสําคัญในการเรียนรูทั้ง
ในและนอกหองเรียน  เพราะสถาบันการศึกษาไมสามารถจัดประสบการณใหผูเรียนไดทั้งหมด  
ดังนั้นการอานจึงเปนเครื่องมือสําคัญที่จะใชศึกษาคนควาเพิ่มเติมไดตามความจําเปน และความตองการ
ของผูเรียน นอกจากเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรูแลวยังใหประโยชนในดานการประกอบ
อาชีพ ใหความสนุกสนานเพลิดเพลิน การอานจึงชวยสงเสริมใหคนมีความรู ความคิดเพิ่มพูนยิ่งขึ้น 

วรรณี  โสมประยูร (2553 : 130)  กลาวถึงประโยชนและความสําคัญของการอานดังนี้ 
1.  การอานเปนเครื่องมือแสวงหาความรู   เพราะการอานเปนพื้นฐานของการเรียนวิชา

ตาง ๆ  เมื่อเกิดทักษะในดานการอานก็สามารถนําไปใชประโยชนในการประกอบอาชีพ  และ
การดํารงชีวิต 

  2.  การอานเปนกระบวนการในการถายทอดความรูสึก และความตองการทําใหมนุษยเกิด
ความเขาใจกัน อยูรวมกันไดอยางมีความสุข 
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  3.  การอานเปนเครื่องมือในการถายทอดมรดก  และยังเปนการดํารงรักษาวัฒนธรรมไทย
เราสูคนรุนหลังสืบไปดวย 

4.  การอานเปนการปูพื้นฐานของการเรียนในชั้นสูงตอไป  และยังเปนการปลูกฝงลักษณะ
นิสัยใหเด็กรักการอาน  เมื่อพนวัยเรียนไปแลวจะชวยใหเปนผูที่มีความรูทันสมัยไมลาหลัง การอาน
เปนเครื่องมือสงเสริมความคิดใหแตกฉานทําใหเกิดความเพลิดเพลินดวยการรับรูความงดงามของ
ภาษา ทําใหเกิดความสุข และเกิดจินตนาการการอานทําใหประสบความสําเร็จในการประกอบ
อาชีพ  เพราะนําความรูจากการอานมาปรับปรุงอาชีพของตน ทําใหเกิดประสบการณกวางขวาง  
เพื่อความกาวหนาในการดํารงชีวิต  
 แอนเดอรสัน (Anderson.  1985 : 372) กลาววา  การอานเปนกระบวนการคนหาความหมาย
ในระดับตั้งแตระดับตัวอักษร โครงสรางทางภาษา ไปจนถึงระดับความหมายการอานเพื่อความเขาใจ  
เกิดจากปฏิกิริยาสัมพันธระหวางเนื้อหา และโครงสรางของเรื่องกับความรูเดิมของผูอาน ซ่ึงจะชวย
สรางสมมุติฐานเกี่ยวกับเรื่องที่อาน ผูอานที่อานไดคลองแคลว  จึงสามารถทํานายและอางอิงขอมูล
จากการอานได   
 จากความสําคัญของการอานดังกลาวขางตน สรุปไดวา การอานมีความสําคัญในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต เพราะการอานเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาบุคคลชวยใหเกิดความงอกงามทาง
สติปญญาและมีสวนผลักดันใหสังคมเจริญกาวหนาไปไดเร็วข้ึน การอานทําใหคนฉลาด รูจักคิด 
และมีโลกทัศนกวาง ยิ่งในปจจุบันความเจริญทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนยุคขอมูล 
ขาวสารที่ไรพรมแดน มีความรูใหม ๆ เกิดขึ้นมากมายที่จะชวยใหการดํารงชีวิตของมนุษย
สะดวกสบาย มีความปลอดภัยและมีความสุข การอานเปนสิ่งสําคัญมากและเปนกิจกรรมที่จําเปน 
ตองทําอยางสม่ําเสมอ เพราะการอานไดดีหรือไมดี อานชาหรือเร็ว ยอมมีผลกระทบโดยตรงตอ
ประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ตอการเปนนักอานที่มีคุณภาพ 
  2.3  วิธีการจัดการเรียนรูการอาน 

ในการจัดการเรียนรูดานการอานนั้น  ครูผูสอนจะตองมีพื้นความรูในเรื่องที่จะจัด 
การเรียนรูทั้งดานการอานและการเขียน  แมจะเปนทักษะที่ตองจัดการเรียนรูควบคูกันไป แตการจัด 
การเรียนรูทั้งสองอยางก็มีขอปฏิบัติปลีกยอยไมเหมือนกัน  ซึ่งในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกําหนดตัวช้ีวัดไว  ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ.  2551 : 44)   
 ตัวช้ีวดัดานการอานชั้นประถมศึกษาปที่ 1 มีดังนี ้
 1. อานออกเสียงคํา คําคลองจอง และขอความสั้น ๆ 
 2.  บอกความหมายของคํา และขอความทีอ่าน 
 3.  ตอบคําถามเกี่ยวกับเรื่องที่อาน 
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 4.  เลาเรื่องยอจากเรื่องที่อาน 
 5.  คาดคะเนเหตุการณจากเรื่องที่อาน 
 6.  อานหนังสอืตามความสนใจอยางสม่ําเสมอและนําเสนอเรื่องที่อาน 
 7.  บอกความหมายของเครื่องหมาย  หรือสัญลักษณสําคญัที่มักพบเหน็ในชีวิตประจําวัน 
 8.  มีมารยาท ในการอาน 
 ซ่ึงในการกําหนดตัวช้ีวัดดังกลาว จะทําใหครูผูสอนทราบทิศทางซึ่งจะเปนประโยชนตอ
การจัดการเรยีนรูการอานนัน่เอง 
 บันลือ  พฤกษะวนั (2545 : 83 – 89) ไดเสนอหลักการและแนวทางการจัดการเรียนรูดาน
การอานไว 3 วิธีดังตอไปนี ้
 1. วิธีการจัดการเรียนรูการอานแบบสะกดตัวผสมคํา (Discarded of  synthetic method) 
เปนวิธีการจัดการเรียนรูการอานที่เร่ิมจากการออกเสียงพยัญชนะ สระ ตัวสะกด ซ่ึงนักเรียนจําเปน
จะตองทองจําพยัญชนะ สระ ใหไดแมนยําเสียกอน แลวจึงนํามาผสมกันใหอานแบบสะกดตัวเปน
คําๆ ไป การจัดการเรียนรูการอานแบบนี้มีวิธีแยกยอยลงไปอีก คือ 
 1.1 ใหอานแบบแยกสะกดตัวผสมคํา โดยแยกกันเด็ดขาด สําหรับเริ่มฝกวิธีอาน
แบบนี้ คือ เทียน = ทอ เอีย นอ, เทีย นอ เทียน 
 1.2 ใหอาน พยัญชนะ และ สระควบแลวสะกดคํา  วิธีนี้ใชสําหรับฝกเมื่อเด็กอาน
แบบแรกคลองแคลว วิธีอานแบบนี้ คือ เทียน =  เทีย นอ เทียน 
 1.3 ใหอานแบบผสมพยัญชนะ สระ และตัวสะกด  ซ่ึงตองอานจากสื่อหรืออุปกรณ
ประเภทซองเลื่อนคํา  สมุดผสมคํา  ตัวอยางการอานแบบนี้คือ เทียน =  เทีย นอ เทียน การอานแบบ
สะกดตัวผสมคําหรือการอานแบบแจกลูก มีทั้งขอดีและขอเสีย ซ่ึงหากนําวิธีนี้มาใช ครูตองพยายาม
นําสวนดีมาพัฒนาการอานของนักเรียนใหมากที่สุด  ในขณะเดียวกันก็ตองพยายามขจัดหรือหลีกเลี่ยง
ส่ิงที่เปนผลเสียที่เกิดขึ้นกับเด็กใหมากที่สุดเทาที่จะทําได 
 2. วิธีจัดการเรียนรูการอานแบบเปนคําเปนประโยค (Basal reader’s approach) วิธีจัด 
การเรียนรูการอานแบบนี้มุงใหอานเฉพาะคําหรือเร่ืองราวที่มีความหมาย ใชภาพเปนเครื่องลอใจ 
สอดคลองกับจิตวิทยาการสอนทฤษฎีเกสตัลท (Gestalt theory) ที่วาการเรียนรูเปนสวนรวม คือ 
อานเปนคําๆ เปนประโยค แลวจึงแยกสะกดตัวผสมคําทีหลัง นั่นคือ เมื่อเด็กมีความรูพอสมควรแลว 
จึงนําคําเหลานั้นมาฝกอีกครั้งในรูปของการแจกลูกผสมอักษร  เพื่อใหเด็กไดเรียนรูเกี่ยวกับระบบแบบ
แผนของภาษาหลังจากการเรียนรูความหมาย 
 3. วิธีจัดการเรียนรูการอานแบบใชแผนภูมิประสบการณ (Experience Approach) วิธีจัด 
การเรียนรูการอานแบบนี้ คือ การนําเอาประสบการณจากที่เด็กเลามาเรียบเรียงเปนบทอาน  โดยขัดเกลา
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สํานวนคําหรือภาษาใหเปนที่เขาใจสําหรับเด็ก  แลวเขียนเปนแผนภูมิใหเด็กอาน  หลักการของ
วิธีการจัดการเรียนรูแบบนี้ คือ การจัดการเรียนรูที่ดีควรเริ่มจากสิ่งที่เด็กรู  มีการถายโยงการเรียนรูที่ดี 
คือ การถายโยงจากประสบการณเกาของเด็กมาใชประสบการณใหม 
 นอกจากนี้ บันลือ  พฤกษะวัน (2545 : 117 – 118) ไดสรุปขั้นตอนในการจัดการเรียนรู
ดานการอานไว 5 ขั้น ซ่ึงสามารถใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูการอานได  ดังตอไปนี้ 
 1. ขั้นเตรียม ไดแก การเตรียมความพรอมเด็กที่จะสอน นับตั้งแตเด็กกาวยางเขาโรงเรียน
ในวันแรก รวมถึงการปฐมนิเทศเด็ก  การพัฒนาความพรอมและการแกไขชวยเหลือใหเด็กไดเรียน
และไดเลนรวมกันไปดวย 
 1.1  การเตรียมการอาน  ถือวาจากการเริ่มอานในขั้นปรับปูพื้นฐานภาษาพูด 
กิริยามารยาท และระเบียบในการอยูรวมกัน โดยใชการฟง การพูด ในการเตรียมตัวเด็ก การสังเกต 
การเรียกชื่อส่ิงของ  สภาพแวดลอมทั่วไปทั้งในโรงเรียนและทางบาน ตลอดจนการเลากิจวัตร
ประจําวัน 
 1.2   การพัฒนาและการตรวจสอบความพรอมในการอาน เชน การสังเกตความเหมือน 
ความแตกตาง  ความสัมพันธของกลามเนื้อกับสายตา การฝกลีลามือ การเลนเกม การขับรอง การฝก
วาด ปน พับกระดาษ เพื่อนําไปสูการพูดการฟง ไดอยางกวางขวาง 
 1.3   การฝกอาน เร่ิมนับตั้งแตการฝกอานพจนานุกรม (พยัญชนะ สระ) การฝกคําที่
เร่ิมดวยพยัญชนะตนหรือเสียง  พรอมกับการชวยเหลือแกไขอยางใกลชิดจากครูผูสอน 
 1.4   ฝกการอานบัตรคําประกอบภาพ บัตรประโยคประกอบภาพเรื่องราว หรือนิทาน
ส้ัน ๆ โดยฟงจากครูอานหนังสือและเปดใหดูภาพไปดวย 
 1.5   ฝกฟงครูเลานิทาน นิทานพื้นบาน เด็กฝกพูดหรืออานตามครู และฝกใหเด็กฟง
เลาเรื่องอยางยนยอได 
 1.6   ฝกทองจําบทประพันธงาย ๆ  ตอคําสัมผัสคลองจองเปนตอน ๆ  
 2. ขั้นเริ่มอาน หมายถึง การอานหนังสือที่เปนเรื่องราวสั้น ๆ นิทาน กิจวัตรประจําวัน
โดยใชวิธีจํารูปคําและภาพประกอบ 
 2.1   ฝกการอานคําและประโยคประกอบภาพ 
 2.2   ฝกการประโยค และเรื่องราว โดยอาศัยภาพประกอบชวย 
   2.3 ฝกอานนิทานสั้นๆ หรือเร่ืองราวที่ครูและนักเรียนจัดเตรียมแตงขึ้น หรือแผนภูมิ
ประสบการณที่ชวยขยายประสบการณ 
   2.4   ฝกใหใชการเปรียบเทียบคํา เทียบประโยค เพื่อใชประโยชนในการอาน 
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 3. ขั้นการอานหนังสือแตกหรือมีความกาวหนาในการอาน ไดแก สามารถใชการอานได
ยาวนานขึ้นโดยสามารถใชวิธีสะกดตัว ผสมคํา ชวยในการอานคําแปลก ๆ ใหม ๆ 
   3.1  ฝกอานนทิาน เร่ืองราวเหตุการณและกิจวัตรประจําวันที่ใชคําแปลก ๆ 
   3.2  ฝกอานนทิานที่ยาวขึ้นและสามารถเลาเรื่อราวลําดับเหตุการณได 
   3.3  ฝกอานบทประพันธส้ัน ๆ โดยการรูจกัลงจังหวะสัมผัส 
   3.4  ฝกอานเรื่องราว บทความและสามารถจํารูปคํา เทียบคํา สะกดคํา ใชเทคนิคการเดา
รูปประโยคและเขาใจความหมายได 
   3.5  ฝกอานแบบเก็บรวมความและสามารถประเมินตัวอักษร บทความตาง ๆ ไดดีจน
นําไปใชแสดงความคิดเห็นและรายงานได 
 4. ขั้นเสริมนิสัยในการอานที่ดี หมายถึง สามารถอานใจความไดเร็ว  สามารถอานเพื่อ
คนควาหาคําตอบ หาความเพลิดเพลินจากการอานโดยวิธีอานคราว ๆ 
  4.1  ฝกอานในใจและมีความสนใจในการอาน อานหนังสือไดหลายรส หลายประเภท 
  4.2  ฝกอานหนังสือประกอบเพื่อคนควาหาสาระสําคัญหรือส่ิงที่สนใจ 
  4.3  ฝกอานแบบคราว ๆ  เพื่อใหไดส่ิงที่สนใจ และเก็บสาระสําคัญของเรื่องที่อาน
ประเมิน เร่ืองราว และวิจารณหนังสือที่อานได 
 5. ขั้นอานหนังสอืไดอยางกวางขวาง หมายถึง สามารถเล็งเห็นคุณประโยชนของการเกิด
รสนิยมในการอานหนังสือประเภทหนึ่ง มีความสนใจในรสวรรณคดีเริงรมยและสารคดีจนสามารถ
หยิบยกสวนดีเดนขึ้นอางอิง ชักชวนใหผูอานสนใจในรสของภาษาได 
 พจนาถ  วงษพานิช (2548 : 12)  ไดสรุปไววา  กระบวนการอานจะตองประกอบดวย  
การสัมผัส การรับรูและการเขาใจความหมาย   ซ่ึงอาจตองมีการยอนกลับเพราะเมื่อมีการอานแลว
ไมเขาใจ  ดังแสดงในภาพประกอบ  3  ตอไปนี้ 
  

 

 
 

 
ภาพประกอบ  3  กระบวนการอาน 

 
ที่มา : พจนาถ  วงษพานิช (2548 : 12)  

ตาสัมผัส 
สัญลักษณ 

จากเสียง 
เปนความหมาย 

แปรความจาก 
สัญลักษณเปนเสียง 
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   สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2550 : เว็บไซต)  อธิบายถึง การจัดการเรียนรู
การอานภาษาไทยที่ไดผล  ในชวงชั้นที่ 1 วาเปนกระบวนการเริ่มตนจัดการเรียนรูภาษาที่ไดผลดาน
การฟงและการอาน ถาสังเกตในวัยประถมตน จะเห็นวาเด็กๆ ชอบเพลงที่มีการเคาะ เขยา ตี และ
ชอบเพลงและบทคลองจองประเภท “จันทรเจาขา ขอขาวขอแกง ขอแหวนทองแดงผูกมือนองขา...” 
ความจริงเด็กชอบเลนกับภาษาแบบนี้มาตั้งแตวัยอนุบาล จะยังคงอยูจนประถมตน แลวคอย ๆ ลดลง
ในวัยประถมปลาย แสดงวาสมองเริ่มพัฒนาความสามารถรับรูและสรางสรรคทางภาษา พอที่จะ
ลอเลียนและเลนคํา เด็กจะชอบเลนคําสัมผัสอักษรตาง ๆ เลนเกมสัมผัสคําพรอมกับเปลี่ยนทาทาง
ของมือและเทาอยางรวดเร็ว เชน “ กรรไกร ไข ผาไหม ไขหนึ่งใบ สองบาทหาสิบ หาสิบ สองบาท 
หนึ่งใบไข ผาไหม ไข กรรไกร” 

เด็ก 7 – 9 ขวบ มีการพัฒนาสมองซีกซายชัดเจนมาก เชนเดียวกับการมีทักษะในการสะกด
คํา วัยนี้เร่ิมสนใจในรายละเอียดตางๆ ของมวลประสบการณ จึงเปนวัยความพรอมเขาสูการเรียนรู
จากสิ่งที่เปนรูปธรรมนานาชนิด การเรียนภาษาคือ เด็กตองมีประสบการณรูปธรรม หรืออยางนอย
ตองเรียนภาษาเชื่อมโยงกับภาพและเรื่องราว เด็กในวัยนี้เรียนรูไดดีที่สุดในกิจกรรมที่ตองใชมือและ
เสียง การปฏิสัมพันธกับสิ่งอื่น เด็กยังยึดเอาตนเองเปนศูนยกลาง  ซ่ึงมีลําดับขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นที่  1  การอานใหฟง 
 จัดการเรียนรูและฝกฝนใหเด็กใชภาษาเพื่อการฟงและอาน ดังนี้ 
 1. ฟงและอานบทรองเลน บทคลองจอง บทกลอมเด็ก และบทเพลงงาย ๆ 
 2. ทองจําบทรองเลน และบทรองกรองตาง ๆ ที่ไพเราะ สนุกสนาน หรือนาสนใจ 
 3. อานและเลาเรื่องนิทาน เร่ืองจริง และเรื่องในจินตนาการงาย ๆ ที่ใชภาษาอานงายตอง
เร่ิมใชคําจํานวนนอย 

ขั้นที่  2  การอานดวยกัน 
การอานดวยกัน คือ เด็กอานรวมกัน เชน อานคลอหรืออานตาม นับเปนความเขาใจ 

ความสัมพันธ ระหวางตัวอักษรและเสียงอาน โดยการอานใหฝกฟงเสียงสัมผัส เสียงคลองจอง หรือ
เร่ืองราวที่ประโยคใชโครงสรางซ้ําๆ ซ่ึงจะมีผลใน “ การรูภาษา ” เกิดขึ้นตามธรรมชาติในตัวเด็ก 
การอานเริ่มจากการใหเด็กฟงครูอานบทคลองจองนิทาน หรือเร่ืองราวสนุกที่มีภาพประกอบชัดเจน 
ใหเด็กดูตามตัวหนังสือและรูปภาพจากหนังสือที่ครูอานเพื่อมองจะไดสรางความสัมพันธระหวาง
ภาพที่เห็นกับความหมายของคําจากภาพ ทําใหเด็กเขาใจคําศัพท ลักษณะเสียงที่เกิดจากการเรียงตัว
ของอักษรในคํา และจังหวะจะโคน  การฟงจะเกิดขึ้นกอน สวนการอานจะตามมาทีหลัง การอาน
ดวยกันสําคัญ คือเด็กไดเปลงเสียงออกมา เชน เด็กอานขอความวา “ เอา เฮ ! พวกเราเร็วเขาจับปลา” 
เสียงที่เด็กอานตามครูหรืออานเดี่ยวในหองจะดัง และเด็กจะไดยินเสียงตัวเองสมองรับรูเสียงที่เปลง
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ออกมาจากลําคอ เปนการปอนสัญญาณกลับคืนสูสมองอีกครั้งหนึ่ง ทําใหการอานเกิดขึ้นอยางถาวร
ในสมองเด็ก แตถาเปนการอานตามครูแบบนกแกวนกขุนทอง คือ ขยับปากอาน แตใจเขาไมไดอยูที่
นั่น  อีกทั้งไมรูอานอะไร การอานนั้นจะไรความหมาย  

หนังสือที่ควรเลือกใหฝกอานควรเปนสิ่งกระตุนใหเกิดจินตนาการและความใฝฝนของ
เด็กเล็ก  ยังไมเนนความรูและวิชาการเพราะทําใหเด็กเบื่อ และควรเปนหนังสือที่อานงายตามความสนใจ 
เพื่อใหเด็กหัดเดาความหมายของคําที่ไมรูจักตามขอความที่แวดลอม 

ขั้นที่  3  การอานในใจและการอานเองเงียบ ๆ 
การอานเองในใจ และการอานเองเงียบๆ เกิดขึ้นหลังจากการฟงครูอาน และการพยายาม

อานออกเสียง  การอานในใจและการอานเองเงียบๆ เกิดขึ้นตั้งแตเด็กเริ่มสนใจหนังสือ เร่ิมตนจาก
การอานคนเดียวหรืออานคูกันก็ได  ถาเด็กสมัครใจจะจับคูกันอาน เขาอาจชวยเหลือกันเองในการอาน
ก็ได การอานเองเงียบๆ คอยๆ เกิดขึ้นเมื่อเด็กสนใจที่จะหยิบหนังสือข้ึนมาพลิกดูแมจะยังอานไม
เขาใจ เด็กสนใจที่จะลองอาน โดยอาศัยความจําเชื่อมโยงมาจาก ความทรงจําจากการฟง  

หนังสือที่เด็กจะอานในใจ มักจะเปนหนังสือที่คุนเคยมากอน อานงาย เนื้อหาไมมาก และ
มีภาพประกอบชวยใหจําคําศัพทในเรื่อง และที่สําคัญตองเปนหนังสือที่คุณภาพดีมาก นาสนใจ จน
เด็กกระหายที่จะอาน จัดหาหนังสือที่หลากหลายมาใหเด็กอาน เชนหนังสือนิทานประกอบภาพ 
หนังสือตลก หนังสือเกี่ยวกับสัตว เปนตน 
 โรงเรียนวังไกลกังวล (2553 : 5 – 7) ไดเสนอขั้นตอนในการจัดการเรยีนรูการอาน ดังนี้ 
 1. การจัดการเรยีนรูการอานในใจ 
   1.1  เตรียมการอาน 
    1.1.1  สนทนาเกี่ยวกับหัวขอเร่ือง 
    1.1.2  ใหความรูพื้นฐาน 
    1.1.3  สอนคําศัพทโดยอานคําใหม ทบทวนคําเกา 
    1.1.4  ตั้งจุดประสงคการอาน  
   1.2  อานในใจ มีลําดับขั้นตอนดังนี ้
    1.2.1  กําหนดเรื่องใหอานแลวตอบคําถาม 
    1.2.2  เสนอโครงสรางของเร่ือง  แลวอภิปราย 
    1.2.3  ชวยกนัเขียนรายละเอียดของโครงสรางของเรื่อง 
    1.2.4  เลาเรื่องที่อานตามโครงสราง 
    1.2.5  เขียนเรือ่งตามโครงสราง 
    1.2.6  อานเรื่องและคิดเกี่ยวกับบทเรียน 
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    1.2.7  ตอบคําถาม ทําแบบฝกหัด 
     1.3  การจัดการเรียนรูการอานออกเสียง 

    1.3.1  ทบทวนคําศัพท แจกลกู สะกดคํา ผันวรรณยุกต 
    1.3.2  อานแบบฝกอานในหนังสือ 
    1.3.3  อานออกเสียงจากบทอานเปนรอยแกว/รอยกรอง 
    1.3.4  กิจกรรมหลังการอาน ชวยกันประเมินการออกเสยีง  
 วรรณี  โสมประยูร (2553 : 136 – 37) กลาววา การอานจะมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
จะตองมีหลักที่สําคัญในการสอนอานดังนี้ 
 1.  ความพรอมของเด็ก  ในการสอนครูจะตองตรวจและสรางความพรอมทางรางกาย
เกี่ยวกับสายตา เชนการกวาดสายตาจากซายไปขวา  ความพรอมเกี่ยวกับการสังเกต เปรียบเทียบ 
จําแนกแยกแยะสิ่งของ  การรูจักสิ่งของทั้งของจริงและภาพ  การออกเสียงเรียกชื่อส่ิงของตาง ๆ 
รวมทั้งครูจะตองทําใหการอานงาย และสนุกสนานดวย 
 2.  ความตองการของเด็ก  ครูควรทราบความตองการในการอานของเด็กเปนรายบุคคล 
ครูผูสอนอานจะตองรูและเขาใจธรรมชาติของเด็ก วาเด็กทุกคนอยากรู อยากโต อยากโชว อยากชวย  
ครูจะตองรูจักกระตุนความตองการของเด็กใหมาสัมพันธกับการอาน โดยชักนําใหอานมาก ๆ จะได
ความรูมากเพื่อจะนําไปพูดไปแสดงไดหรือชวยผูใหญหาความรูจากหนังสือได  จะเปนการชวย
พัฒนาทักษะการอานของเด็กใหดีไปดวย 
 3.  ประสบการณของเด็ก  เด็กที่มีฐานะทางบาน  ทางสังคม และทางเศรษฐกิจดี  จะทําให
เด็กมีประสบการณเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมมาก  ตรงกันขามเด็กที่ฐานทางเศรษฐกิจและสังคมไมดีจะ
ขาดประสบการณในการอาน  ดังนั้นครูจะตองสรางประสบการณเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมตาง ๆ เชน 
นําภาพสถานที่ ภาพพืช  ภาพสัตว  ภาพสิ่งของ ฯลฯ มาใหนักเรียนมีประสบการณ  จะชวยใหเด็ก
อานอยางเขาใจและมีความหมายสําหรับเด็กยิ่งขึ้น 
 4.  ความสามารถในการรับรูของเด็ก  เด็กมีความสามารถในการรับรูแตกตางกันตาม
สติปญญา  ประสบการณ และการเรียนรู  บางคนรับรูไดเร็ว จําไดดี  ทําใหมีประสบการณมาก  
ดังนั้นครูจะตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความสามารถของนักเรียนแตละคน  จึงจะสามารถ
แกไข  ปรับปรุง  และสงเสริมใหเด็กสรางวิธีการรับรูไดดีขึ้น 
 จากแนวคิดที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา ในการจัดการเรียนรูดานการอานนั้น เราสามารถ
นําสวนดีของหลักการจัดการเรียนรูซ่ึงมีอยูหลายหลายวิธีมาประยุกตใชใหเหมาะสม  ที่สําคัญครูผูสอน
จะตองเปนผูมีความรูความเขาใจอยางแทจริงเพื่อพัฒนาผูเรียนใหบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคที่
กําหนดไว  ธรรมชาติของการศึกษานั้นไมไดใชหลักการทฤษฎีใดเปนแนวปฏิบัติตายตัว สามารถ
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ปรับปรุงแตงเติมได ดังคํากลาวที่วา “การศึกษาเปนศาสตรประยุกต” (Education is an applied 
science.) ซ่ึงการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยเลือกใชวิธีการจัดการเรียนรูดานการอานแบบสะกดตัวผสมคํา 
(Discarded of  synthetic method) และวิธีจัดการเรียนรูดานการอานแบบเปนคําเปนประโยค (Basal 
reader’s  approach) ผสมผสานกัน เนื่องจากเปนวิธีการจัดการเรียนรูดานการอานที่เหมาะสมกับวัย
ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
 2.4  การวัดและประเมินผลการอาน 
 กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (2546 ข. : 250 – 251)  ไดเสนอแนวทางการทดสอบ
ทางภาษาดานทักษะการอาน  ดังนี้   
 1.  การอานออกเสียง การทดสอบการอานออกเสียงในภาษาที่สอง จะกระทําไดก็ตอเมื่อ
นักเรียนพูดภาษาที่สองไดแลว 
 2.  การอานเพื่อจับใจความเปนการทดสอบการรับรูขอมูลจากหนังสือพิมพ วารสาร 
ประกาศ โฆษณา ตารางเวลารถ จดหมาย ฯลฯ 
 สุนันทา  มั่นเศรษฐวิทย (2549 : 81 – 82)  กลาวถึงการประเมินผลการอานวา  เนื่องจาก
การอานเปนกระบวนการที่ซับซอนและเปนการทํางานรวมกันอยางเปนระบบ ระหวางการมองเห็น 
การไดยินและการแปลความของสมอง ซ่ึงผูที่มีทักษะการอานขั้นพื้นฐานจําเปนจะตองมีพฤติกรรม
การอาน  6  ขั้น ที่ครูผูสอนสามารถประเมินได  ดังนี้   
 1.  ขั้นจํา เปนขั้นแรกของการอาน ผูอานจะตองจําเรื่องราว ความหมายของคํา ใหคําจํากัด
ความของคํายาก  โดยครูจะใชวิธีประเมินโดยการตั้งคําถามเร่ืองที่อาน ใหสะกดคําจากเรื่อง บอก
ความหมาย บอกคําจํากัดความ 
 2.  ขั้นความเขาใจ  โดยผูอานจะตองจะตองเลาเรื่องที่อานดวยคําพดูของตนเอง มคีวามเขาใจ
ในเรื่องประโยคและขอความที่ใหคติสอนใจ ซ่ึงครูผูสอนควรตั้งคําถามโดยใหนักเรียนเลาเรื่อง 
 3.  ขั้นนําไปใช  ผูอานควรฝกนําถอยคํา ประโยค และเหตุการณ ไปใชแกปญหาในสถานการณ
ที่อาจเกิดขึ้นใหม  ดังนั้นคําถามของครูที่ใช   จึงมักจะกําหนดเปนสถานการณใหผูอานพิจารณาใน
การนําความรูมาใชประโยชน 
 4.  ขั้นวิเคราะห เปนขั้นที่ผูอานจะตองแยกองคประกอบยอยของแนวคิดที่ไดจากการอาน
และบอกไดวาองคประกอบใดมีความสัมพันธกัน หรือไมเกี่ยวของกัน 
 5.  ขั้นสังเคราะห ผูอานสามารถสรุปแนวคิดของเรื่อง คนหาลักษณะของเรื่องที่คลายคลึง
กันกับเรื่องที่เคยอาน และสรุปแนวคิดที่เหมือนกันและตางกันได 
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 6. ขั้นประเมินคา เปนขั้นสูงสุดของการคิดใหผูอานตัดสิน พิจารณาคุณคาที่ปรากฏใน
เร่ืองควรฝกใหผูอานรูจักสังเกตการใชถอยคํา การบรรยายที่ทําใหเกิดภาพพจน ตลอดจนความประทับใจ
จากเรื่องที่อาน 
 นอกจากนี้สํานักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (2553 : 226 – 245)  ไดเสนอแนวทางการประเมินการอาน   คิดวิเคราะห และเขียน ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  เปนเงื่อนไขหนึ่งในการประเมินผูเรียนผานชวง
ช้ันหรือจบการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานในการประเมินดังกลาว สถานศึกษาแตละ
แหงตองกําหนดรูปแบบ  หลักเกณฑ  วิธีการประเมินเอง โดยหลักสูตรไดกําหนดแนวดําเนินการไว
กวาง ๆ  ดังนี้  คือ 
 1.  กําหนดมาตรฐานการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน 
 2.  กําหนดเกณฑการประเมินมาตรฐานการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน 
 3.  กําหนดระบบ  วิธีการและผูประเมิน 
 4.  ดําเนินการประเมินตามแนวทางที่กําหนด 
 5.  สรุปผลการประเมินและตัดสินผลการประเมิน 
 6.  ซอมเสริมผูไมผานเกณฑการประเมิน 
 7.  บันทึกผลการประเมินอยางเปนระบบ 

จากแนวดําเนินการนี้  สถานศึกษาแตละแหงมีมาตรฐานในการดําเนินงานแตกตางกัน                
เจตนารมณของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่กําหนดใหมีการประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและ
เขียน  เพราะจุดมุงหมายของหลักสูตรตองการใหผูเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเปน
บุคคลแหงการเรียนรู  พื้นฐานที่สําคัญที่จะทําใหผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรูไดจะตองมี
ความสามารถในการอาน  คิดวิเคราะห และเขียนสื่อความ  ดังนั้นสถานศึกษาจึงมีหนาที่ในการพัฒนา
ผูเรียนใหมีความสามารถ   มีทักษะในการอาน  คิดวิเคราะหและเขียนสื่อความ  แลวดําเนินการประเมิน
และพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด  จึงไดกําหนดมาตรฐานการอาน  คิด
วิเคราะหและเขียน  ตัวบงชี้ในแตละชวงชั้นและตัวอยางการประเมิน  เพื่อเปนแนวทางให
สถานศึกษาใชดําเนินการประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและเขียนในสถานศึกษาของตนได  ในสวน
ของมาตรฐานการอาน   ดังนี้ 

1.  มาตรฐานการอานกําหนดใหสามารถอานหนังสือ เอกสารและสื่อตาง ๆ ได 
 2.  ตัวช้ีวัดกําหนดใหอานถูกตองตามหลักการอาน 

3.  มาตรฐานการอานชวงชั้นที่ 1 (ป.1 – 3)  กําหนดใหสามารถอานไดถูกตองตาม
หลักการอาน และอานไดคลอง 
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4.  เกณฑการแบงระดับคะแนนมีดังนี้ 
 ระดับคะแนน 2  หมายถึง  อานไดถูกตองตามหลักการอาน และอานไดคลอง 
 ระดับคะแนน 1  หมายถึง อานไดถูกตองตามหลักการอาน อานประโยค/อานเปนคําสั้นๆ ได 
 ระดับคะแนน 0  หมายถึง  อานไมไดเลย 
 จากแนวคิดดังกลาว พอจะสรุปไดวา การวัดและประเมินผลการอานตามที่นักการศึกษา 
นักภาษาศาสตร และนักประเมินผล ไดนําเสนอไวนั้น  มีหลายรูปแบบ ซ่ึงพิจารณาแลวเราควรเลือก
รูปแบบและวิธีการใหครอบคลุมแนวทางการวัดและประเมินผล ครอบคลุมพฤติกรรมในการเรียนรู 
และใหตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัย ซ่ึงในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยใหนักเรียนอานออกเสียงคํา ใน 
เร่ือง มาตราตัวสะกด ที่กําหนดใหในแบบทดสอบ เปนการประเมินความสามารถในการอานโดย
การปฏิบัติตามสภาพจริง 
 
3.  การจัดการเรียนรูการเขียนภาษาไทย 
 3.1  ความหมายของการเขียน 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (ราชบัณฑิตยสถาน.  2546 : 203) ให
ความหมายวา การเขียน หมายถึง ขีดใหเปนตัวหนังสือหรือเลข, ขีดใหเปนเสนหรือรูปตาง ๆ, วาด, 
แตงหนังสือ   
 วัลภา  กาแกว (2550 : 28) ไดกลาวถึงการเขียนวา การเขียน คือ การสื่อความหมายโดย
การอธิบายความรูสึก ประสบการณ ความตองการ จินตนาการของผูเขียนเพื่อใหผูอานเขาใจ และ
รับรูในสิ่งที่ผูเขียนตองการใหผูอานทราบถึงศาสตรและศิลป กลาวคือ การเขียนตองใชภาษาที่
งดงาม ประณีต ใหความรู ความคิด จึงตองใชศิลปในการเขียน สวนที่กลาววาเปนศาสตร คือ 
ประกอบดวยความรู หลักการและวิธีการ ซ่ึงการเขียนเปนทักษะที่พัฒนาได 
 สวัสดิ์  สุขโสม (2551 : 17)  ใหความหมายของการเขียนไววา  การเขียน  คือ  การแสดงออก
ซ่ึงความรู ความเขาใจ ความคิดเห็น ความรูสึก ความตองการ เจตคติและหรือประสบการณ โดยใช
ภาษาเขียนหรือสัญลักษณอยางใดอยางหนึ่งเปนเครื่องมือส่ือส่ิงดังกลาวออกมา ใหผูอานทราบตามที่
ผูเขียนตองการ 
 รจนา  ยอดดี (2551 : 42) สรุปไววา การเขียนเปนการสื่อสารอยางหนึ่งของมนุษย เปน
การแสดงออกทางภาษา หรือเปนลายลักษณอักษรที่ตองอาศัยความรู ความสามารถในดานความคิด 
ความรูสึก จินตนาการและประสบการณของผูเขียนประกอบกัน สมควรที่จะไดรับการฝกฝนอยูเสมอ 
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 ลาโด (Lado.  1977 : 143)  กลาววา  การเขียนเปนการสื่อความหมายดวยตัวอักษร ซ่ึงเปน
ผูเขาใจกันระหวางผูเขียนและผูอาน เปนการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร มีการเรียบเรียงขอความตาม
ลักษณะโครงสรางภาษาที่ใช และเลือกรูปแบบใหตรงกับจุดประสงคของการเขียนแตละเรื่อง 
ตลอดจนใชสํานวนไดอยางถูกตอง 
 ไวท (White.  1990 : 16) กลาววา การเขียน คือ การลําดับประโยคที่เชื่อมโยงกันอยาง
ถูกตองตามหลักไวยากรณและสมเหตุสมผล และเขียนไดเหมาะสมกับวัตถุประสงค โดยผูเขียน
สามารถสื่อสารสิ่งที่ตองการได การเขียนจะตองชัดเจนไมคลุมเครือ กลาวคือ จะตองประกอบดวย
ความถูกตองของรูปแบบภาษา(correctness of form) ความเหมาะสมของลีลาภาษา (appropriateness 
of style) และเอกภาพของแกนของเรื่องและหัวขอเร่ือง (unity of theme and topic) 
 เบอรน (Byrne.  1991 : 1) กลาววา การเขียนมิไดหมายถึงลายลักษณอักษรหรือการเขียน
เปนประโยค ๆ แตหมายถึงความสามรถนําความรูสึกนึกคิด สํานวน และรูปประโยคตาง ๆ นํามา
เรียบเรียงใหเกิดเปนภาษาเขียนตรงตามจุดประสงคของตน 
 จากความหมายดังกลาว พอสรุปไดวา การเขียน หมายถึงการแสดงออกเพื่อการติดตอ 
ส่ือสารอยางหนึ่งของมนุษย โดยใชสัญลักษณ ภาษา ตัวอักษร โดยการเรียงลําดับพยัญชนะ สระ 
วรรณยุกตและตัวสะกดไดอยางถูกตองตามหลักภาษาเปนสื่อเพื่อถายทอดความรู ความคิด ความตองการ 
ความรูสึก ประสบการณ ฯลฯ ของตนใหผูอ่ืนรับทราบ การสื่อสารความคิดหรือขอมูลทั้งหมดนี้ 
ผูเขียนตองถายทอดออกมาโดยผานอักษร ไมมีสถานการณเหมือนการพูด เชน ไมมีน้ําเสียงหรือ
กิริยาทาทางประกอบ ดังนั้นการสื่อสารดวยการเขียนมีวิธีการเดียว คือ การถายทอดออกมาเปน
ตัวอักษรเทานั้น การเขียนจึงมีลักษณะเปนการสื่อสารที่ถาวร สามารถคงทนอยูนานตรวจสอบได
และใชเปนหลักฐานอางอิงได 
 3.2  ความสําคญัของการเขียน 
 นักการศึกษาไดใหความสําคัญของการเขียนไว ดังนี ้
 นวลจันทร   มัครินทร (2549 : 27)  กลาววา  การเขียนมีความสําคัญในการสื่อสารใน
ชีวิตประจําวันเพื่อส่ือสารถึงความคิด  ประสบการณของตนเองใหผูอ่ืนเขาใจ  เปนเครื่องมือในการถายทอด
วัฒนธรรมทางสังคม และยังเปนเครื่องมือในการบันทึกที่เปนหลักฐานที่ยังคงอยู  และยังเปน
เครื่องมือในการถายทอดมรดกทางวัฒนธรรมที่สําคัญของชาติ  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2551 : 4) กลาววา  การเขียนเปนทักษะทาง
ภาษาที่สําคัญที่สุดทักษะหนึ่ง แมการเขียนจะมีคุณประโยชนความสําคัญทางภาษามากเพียงใด แต
ถานําไปใชไมถูกตอง เขียนไมถูกตองก็ใหโทษไดเชนกัน ความสําคัญของการเขียน มีดังนี้ 
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 1.  เปนเครื่องมือใชสําหรับสื่อสาร ถายทอดความรูสึก ความคิด และความรูระหวาง
บุคคลและกลุมบุคคลตาง ๆ 
 2.  เปนการสืบทอดมรดกทางปญญาของมนุษยจากคนรุนหนึ่งสูคนรุนหนึ่งตอ ๆ ไป 
 3.  เปนเครื่องมือใชบันทึกหลักฐานทางธุรกิจการคา กฎหมาย และมรดกทรัพยสินได
อยางถูกตองตามกติกาของแตละสังคม 
 4.  เปนเครื่องมือที่ใชประกอบอาชีพ เชน การเปนนักเขียนเรื่องสั้น นวนิยาย สารคดี และ
การเขียนงานทางวิชาการ      

รจนา  ยอดดี  (2551 : 435) สรุปไววา การเขียนเปนสิ่งสําคัญมาก เพราะนอกจากจะชวย
ส่ือความหมายและคงความถูกตองของหลักภาษาแลว  ยังทําใหการเขียนที่ถูกตองเปนพื้นฐานของ
การเขียนในการเรียนวิชาอื่น ๆ ดวย และในการเขียนนั้นตองคํานึงถึงความถูกตองทุกครั้ง 
 บลูมฟลด (Bloomfield.  2004 : 179) ไดกลาวถึง การเขียนไววา การเขียนจัดวาเปนหนึ่ง
ในรายละเอียดที่มีบทบาทในชีวิตประจําวัน  การเขียนผิดจะลดประสิทธิภาพของการเขียนลง 
ปจจุบันมีแนวโนมที่จะพิจารณา กําหนด หรือตัดสินระดับคุณภาพของการศึกษาของบุคคลจาก
อัตราถูกตองในการเขียนของบุคคลนั้น 
 เลวิส (Lewis.  2009 : 7) กลาวถึงการเขียนไววา โอกาสที่จะเขียนตัวหนังสือผิดนั้นมีมาก 
ถาหากไมระมัดระวัง และการเขียนผิดจะทําใหผูอ่ืนมองความสามารถในการเขียนของผูเขียนลดลง 
ทั้งยังสงผลกระทบถึงผลประโยชนที่สําคัญ ๆ ของผูเขียนอีกดวย 
 จะเห็นไดวา การเขียนมีความสําคัญตอการสื่อสาร การดําเนินชีวิตเพราะการเขียนจะเปน
พื้นฐานในการเรียนวิชาอื่น ๆ  เปนทักษะที่มีความสัมพันธกับทักษะดานอื่น ๆ  คือ ทักษะการฟง 
การดู ทักษะการพูด ทักษะการอาน แลวถายทอดความรู ความคิดตาง ๆ ผานตัวอักษร ดังนั้นการเขียน
จึงเปนทักษะที่ตองอาศัยความสามารถและการฝกหัด 
 3.3  วิธีการจัดการเรียนรูการเขียน 
 ในการจัดการเรียนรูดานการเขียนนั้นครูจําเปนตองใหนักเรียนฝกฝนอยูเสมอ และควรมี
หลักการจัดการเรียนรูอยางเปนขั้นตอน นักการศึกษาไดกลาวถึงหลักการสอนเขียนไว ดงันี้ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2546 : 2)ไดแนะนําขั้นตอนการจัดการเรียนรูดานการเขียนคําโดย
ใชวิธีการทางหลักภาษาไว ดังนี้ 
 ขั้นที่  1  ฝกสะกดคําใหคลอง โดยใหดูรูปคําแลวสะกดปากเปลาเปนกลุมและรายบุคคล 
 ขั้นที่  2  สังเกตการวางพยัญชนะ สระของคํา แลวฝกสะกด 
 ขั้นที่  3  สอนความหมายของคํา 
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 ขั้นที่  4  คําที่สะกดแลวมาอานเปนคําโดยไมตองสะกด คําใดอานไมไดใชการสะกดชวย 
โดยใหคัดหรือเขียนคําตามคําบอกจนจําได 
 ขั้นที่  5  นําคําที่อานไดแลวมาใชในสถานการณตางๆ ทั้งฟง พูด อานและเขียน โดยเนน
การอานและเขียนบอย ๆ 
 พัทธยา  จิตตเมตตา (2550 : 4 – 5) กลาววาการสอนอานและเขียนภาษาไทยนั้น เร่ิมตน
จากการจําตัวอักษรไทยใหไดโดยลําดับตั้งแต ก ถึง ฮ ตามระบบการเรียนรูแบบวัฒนธรรมไทย  
พรอมทั้งฝกเขียนไปดวย ซ่ึงเห็นวาเปนวิธีการที่ดี  เพราะจะเปนประโยชนตอการเรียนรูเรื่องอื่นๆ 
ตอไป เชน การคนควาขอมูลเอกสาร  การเปดพจนานุกรม การใชเครื่องมือเทคโนโลยีส่ือสาร เปนตน  
จากนั้นใหเรียนรูเร่ืองสระ การผสมคําอักษรสามหมู การผันเสียงวรรณยุกต การใชตัวสะกดโดยเริ่ม
จากอักษรกลาง ตามดวยอักษรสูงและอักษรต่ํา  พรอมทั้งเปรียบเทียบใหเห็นความแตกตางของ
อักษรสามหมูในอักขรวิธีไทยโดยเฉพาะการฝกอานโดยวิธีแจกลูก  เพื่อใหเกิดทักษะในความถูกตอง
แมนยํา ที่สําคัญคือจําเปนตองใหความรูที่เปนหลักการควบคูไปดวย โดยแยกจัดการเรียนรูเปน
เรื่อง ๆ ไปตามลําดับความยากงาย  หรือบางเรื่องสามารถจัดการเรียนรูควบคูกันไดทั้งการอาน
และการเขียน เชน การผสมคํา การสะกดการันต มาตราตัวสะกด คําควบกล้ํา อักษรนํา การใช
เครื่องหมายวรรคตอน คําพองรูปพองเสียง การใช “ร หัน”  การใช “ฤ”  การใชสระ “ไ” “ใ” ฯลฯ  
โดยผูสอนควรสรางสื่อการจัดการเรียนรูและแบบฝกทักษะดวยตนเอง    
 วราลักษณ  จันตะโมกข (2550 : 18) ไดเสนอหลักสําคัญบางประการในการจัดการเรียนรู
การเขียนไว ดังนี้ 
 1.  ครูควรจะทําการทดสอบความรูพื้นฐานทางการเรียนของนักเรียนเสียกอนที่จะมีการจัด  
การเรียนรูในกรณีไมมีแบบทดสอบมาตรฐาน  ก็ควรสรางแบบทดสอบตัวเลือกไวใชเอง จะชวยให
ครูทราบวานักเรียนมีความสามารถทางการเขียนมากนอยแคไหน นอกจากนี้ยังชวยใหครูทราบ
พัฒนาการทางการเขียนหลังจากไดจัดการเรียนรูไปแลวทุกระยะ 
 2..  การจัดการเรียนรูทักษะทางการเขียน ควรใหนักเรียนมีโอกาสเลือกเรื่องที่จะเขียน หรือมี
สวนรวมในการเสนอหัวขอเร่ืองดวย 
 3.  การจัดการเรียนรูทักษะทางการเขียน ครูไมควรแยกจัดการเรียนรูจากทักษะอื่นๆ คือ 
ทักษะการฟง การพูด การอาน และสามารถใหสัมพันธไปถึงวรรณคดี หลักภาษา ศิลปะหรือวิชา
อ่ืนๆ ไดก็จะเปนการดี 
 4.  ทักษะทางการเขียนเปนทักษะที่ยุงยากซับซอน  นักเรียนสวนมากไมคอยสนใจเหมือน
ทักษะอื่น ๆ ดวยเหตุนี้ ผูสอนจึงควรใชหลักของการเสริมแรง เสริมกําลังใจหลายรูปแบบ 
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 5.  การจัดการเรียนรูการเขียนนั้น  ครูไมควรมุงแตจะใหกฎเกณฑหรือทฤษฎี  ควรเนน
การปฏิบัติจริง ทําจริง ทําเปน แกปญหาเปน 
 6.  การจัดการเรียนรูทักษะทางการเขียน ไมควรอธิบายอยางเดียว ควรใชส่ือประกอบดวย 
เพราะจะชวยใหนักเรียนเขาใจ และไมเกิดความรูสึกเบื่อหนาย 
 7.  ครูควรวางแผนอยางละเอียดชัดเจน   สามารถเนนพฤติกรรมการเขียนของผูเรียนได
อยางแจมชัด การจัดกิจกรรมที่จะใหทักษะการเขียนสัมพันธกับวิชาอื่น ๆ พรอมทั้งสื่อการเรียนและ
เกณฑการประเมินผล 
 8.  นักเรียนควรมีสวนรวมในการวัดผล และการสรางเกณฑในการประเมินผลการเขียน
ดวย ทั้งนี้เพื่อใหทราบแนวทางในการวัดและประเมินผลวาเปนอยางไร  เพื่อวาตัวเองจะไดรูจักใช
วิจารณญาณในการทํางาน 
 จากการศึกษาแนวคิดในการจัดการเรียนรูดานการเขียน ที่มีนักการศึกษาเสนอไว จะเห็น
ไดวา ครูจําเปนตองใชหลักการจัดการเรียนรูอยางเปนขั้นตอน มีความละเอียดรอบคอบ ดูความเปน
ระเบียบสวยงามของลายมือ ความถูกตองของหลักไวยากรณ  เพื่อเปนแนวทางในการฝกใหนักเรียน
เขียนไดอยางถูกตอง สามารถใชการเขียนในการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.4  การวัดและประเมินผลการเขียน 
 ภาวนา  ดาวเรือง (2550 : 68) กลาววา  การวัดและประเมินผลทักษะการเขียนนั้น จะ
ประเมินจากการคัดลายมือ ความถูกตองของวิธีการเขียนอักษร การเขียนคํา เขียนประโยค การใช
เครื่องหมายวรรคตอน การจัดลําดับคําใหเปนประโยคที่ถูกตอง การแตงประโยคจากคําที่กําหนดให 
การเขียนประโยคจากภาพ  การแตงบทสนทนาสั้น ๆ  การเขียนเรื่อง  การเขียนตามคําบอก  และ
การเติมคําที่ขาดหายไปในประโยคและเรื่องที่กําหนดให โดยใชวิธีการประเมินผลจากแฟมสะสมงาน 
(Portfolio) และการประเมินทั้งภาคปฏิบัติและภาคทฤษฎี    
 บุญชู  หงษธานี (2553 : เว็บไซต) ไดสรุปเรื่องการวัดและประเมินผลทักษะการเขียนไว
วา การจัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษา ไดกําหนดสาระการเรียนรูไว 3 มิติดวยกัน คือดาน
สาระการเรียนรู ดานทักษะกระบวนการ และคุณธรรม จริยธรรม คานิยม ทักษะการเขียนเปนทักษะ
ที่คอนขางยากสําหรับผูเรียน  เพราะการเขียนเปนผลรวมของความรู ความคิด ทักษะความสามารถ
หลายดานที่ผูเขียนจะตองรวบรวมสังเคราะหและนําเสนอออกมาเปนงานเขียน  ครูผูสอนตองมี
ความรอบคอบและมีเกณฑการประเมินที่ชัดเจนในการประเมินผลผูเรียน ในดานการเขียนเรา
สามารถตรวจสอบความรูความสามารถของผู เรียนไดครบทั้ง 3 ดาน โดยอาศัยตัวบงชี้และ
คุณลักษณะบางประการซึ่งอาจอยูคาบเกี่ยวระหวางดานสาระการเรียนรูกับทักษะกระบวนการ  
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 วัชราภรณ  วัตรสุข (2553 : เว็บไซต) กลาววา การประเมินผลการเขียนคําภาษาไทย วา 
ประกอบ  3  ดาน คือ 
 1.  ความรู การเขียนสะกดคํา การบอกความหมายของคํา 
 2.  ทักษะการอาน คิดวิเคราะห และเขียนคําประเภทตางๆ การเปดพจนานุกรมคนหา
ความหมายของคํา ลายมือการเขียน และกระบวนการกลุม 
 3.  คุณลักษณะ มีนิสัยรักการเขียน และความตั้งใจในการทํางาน 

สํานักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(2553 : 226 – 245)  ไดเสนอแนวทางการประเมินการอาน   คิดวิเคราะห และเขียน ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  ในสวนของมาตรฐานการเขียน   ดังนี้ 

1. มาตรฐานการเขียน 
 สามารถใชกระบวนการเขียนเพื่อส่ือความคิดของตนเองใหผูอานเขาใจไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 2.  ตัวช้ีวดั 
 มีทักษะในการเขียนที่มีสํานวนภาษาถูกตอง มีเหตุผล มีลําดับขั้นตอนในการนําเสนอ 
สามารถสรางความเขาใจแกผูอานไดอยางชัดเจน 

3.  มาตรฐานการเขียนชวงชั้นที่ 1 (ป.1 – 3) 
 สามารถใชความรูและประสบการณเขียนประโยคหรือขอความแสดงความคิดเห็นได
ถูกตอง 
 4.  เกณฑการแบงระดับคะแนนมีดังนี้ 
 ระดับคะแนน 2  หมายถึง  เขียนขอความแสดงความคิดเห็นไดถูกตอง สํานวนภาษา
ถูกตองและเหมาะสมกับความรูและประสบการณ 
 ระดับคะแนน 1  หมายถึง  เขียนขอความแสดงความคิดเห็นได สํานวนภาษาถูกตอง 
 ระดับคะแนน 0  หมายถึง  เขียนขอความไมได/ไมถูกตอง สํานวนภาษาไมถูกตอง 
 สรุปไดวา  การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูดานการเขียนตามที่นักการศึกษา 
นักภาษาศาสตร และนักประเมินผล ไดนําเสนอไวนั้น  มีหลายรูปแบบ ซ่ึงพิจารณาแลวเราควรเลือก
รูปแบบและวิธีการใหครอบคลุมแนวทางการวัดและประเมินผล  ใหส่ิงที่วัดหรือประเมินครอบคลุม
พฤติกรรมในการเรียนรู และใหตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัย ซ่ึงในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยให
นักเรียนเขียนตามคําบอก ใชคําในเรื่อง มาตราตัวสะกด ที่กําหนดใหในแบบทดสอบ เปนการประเมิน
ความสามารถในการเขียนโดยการปฏิบัติตามสภาพจริง 
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4.  ผลสัมฤทธิ์ในการอานและการเขียนภาษาไทย 
 4.1  ความหมายของผลสัมฤทธิ์ในการอานและการเขียนภาษาไทย 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนสิ่งที่แสดงถึงความสามารถในการเรียนรูของผูเรียน ซ่ึงมีผูให 
ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว เชน 
 ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ ( 2543 : 18) การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง 
การวัดความสามารถทางการเรียนหลังจากไดเรียนเนื้อหา (content) ของวิชาใดวิชาหนึ่งแลว ผูเรียน
มีความสามารถเรียนรูมากนอยเพียงใด นั่นคือ การวัดผลสัมฤทธิ์ยึดเนื้อหาวิชาเปนหลัก  
 ศิริพร  มาวรรณา (2546 : 35) สรุปวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนผลของการเรียนการสอน
หรือความสามารถของบุคคลอันเกิดจากการไดรับการฝกฝน ส่ังสอนในดานความรู ทักษะ และเจตคติ
ที่ไดพัฒนาขึ้นตามลําดับขั้นในวิชาตาง ๆ 
 สมพร  เชื้อพันธ (2547 : 53)  สรุปวา  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความสามารถ 
ความสําเร็จ และสมรรถภาพดานตาง ๆ  ของผูเรียนที่ไดจากการเรียนรูอันเปนผลมาจากการเรียน
การสอน การฝกฝนหรือประสบการณของแตละบุคคลซึ่งสามารถวัดไดจากการทดสอบดวยวิธีการ
ตาง ๆ 
 ปราณี  กองจินดา (2549 : 42) กลาววา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสามารถ
หรือผลสําเร็จที่ได รับจากกิจกรรมการเรียนการสอนเปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและ
ประสบการณเรียนรูทางดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย  และยังไดจําแนกผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนไวตามลักษณะของวัตถุประสงคของการเรียนการสอนที่แตกตางกัน 
 อีซเสิช, อารโนล และไมไล  (Eyserch, Arnold and Meili. 1972 : 28) ใหความหมายของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวาเปนขนาดของความสําเร็จที่ไดจากการทํางานที่ตองอาศัยความพยายาม
จํานวนหนึ่ง ซ่ึงอาจมาจากการทํางานที่ตองอาศัยความสามารถทางรางกายหรือสมอง 
 เวลมิเออร (Wehmeier. 2000 : 9) ใหความหมายไววา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง 
ความสําเร็จในดานความรู ทักษะและสมรรถภาพดานตาง ๆ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ควรประกอบดวย
สวนสําคัญอยางนอย 3 สวน คือ ความรู ทักษะ และสมรรถภาพดานอื่น ๆ 

วอลเลซ (Wallace, S. 2009 : 5)  กลาวไววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  ความสามารถ
ของผูเรียนในการแสดงออกโดยการทําแบบทดสอบใหถูกตองหลังจากไดผานการศึกษาจากบทเรียน
แลว ถาผูเรียนแสดงออกถึงความสามารถมากโดยทดสอบแลวไดคะแนนสูงจะถือวา ผูเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ซ่ึงความสามารถที่มีของผูเรียนนี้เปนผลมาจากการไดศึกษาเนื้อหา
ความรูจากบทเรียน ดังนั้น จึงเปนการวัดคุณภาพของบทเรียนไดเชนกัน ถาบทเรียนมีคุณภาพดีเมื่อให
ผูเรียนไดเรียนเนื้อหาผานบทเรียนแลวทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีดวย ในทางตรงกันขาม
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ถาบทเรียนไมมีคุณภาพเมื่อผูเรียนเรียนผานบทเรียนแลว อาจจะมีผลทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา
หรือคอนขางต่ําไดเชนกัน 
 ดังนั้น ผลสัมฤทธิ์ในการอานและการเขียนภาษาไทย จึงสามารถสรุปไดวา ความสามารถ
ในการอานและการเขียนภาษาไทย  ที่เปนผลของการเรียนการจัดการเรียนรูหรือความสามารถของ
บุคคลอัน เกิดจากการไดรับการฝกฝน ส่ังสอนในดานความรู ทักษะ และเจตคติที่ไดพัฒนาขึ้น
ตามลําดับขั้นในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
 4.2  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ในการอานและการเขียนภาษาไทย 
 การจัดการเรียนการสอนนั้น ผลสัมฤทธิ์เปนเครื่องมือในการชี้วัดความสามารถในการเรียนรู
ของผูเรียน ดังนั้นครูผูสอนจึงควรใหความสําคัญกับองคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์เพื่อประโยชน
ในการเรียนรูของผูเรียน  ดังนี้ 
 กาเย (Gagne. 1985 : 42 – 45) กลาวถึงองคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วา ในกระบวนการเรียนรูใด ๆ มีองคประกอบหลักอยู 2 ประการ ที่มีอิทธิพลตอการเรียนรู ไดแก 
 1.  องคประกอบดานพันธุกรรม เปนสวนที่บุคคลไดรับปจจัยทางชีววิทยา  ซ่ึงมีอิทธิพล
ตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูหลายองคประกอบดวยกัน ซ่ึงนักจิตวิทยาใหความสนใจเปนพิเศษ
ไดแก สติปญญาและความถนัด สติปญญาเปนความสามารถทางสมองที่เกี่ยวของกับความสามารถ
ในการปรับตัวกับสถานการณใหม และเปนที่ยอมรับกันวาสติปญญาของคนไดรับการถายทอดมา
ทางพันธุกรรม แตยังมีองคประกอบบางอยางที่เขามาเกี่ยวของดวย เชน ประสบการณการเรียนรู
และความสนใจ 
 2.  องคประกอบดานสิ่งแวดลอม เปนสวนที่บุคคลไดรับมาจากการเรียนรู สังคม ซ่ึงมี
อิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบงเปน 3 ดาน ไดแก ดานเศรษฐกิจและสังคมของผูเรียน ดาน
บุคลิกภาพของครู ดานอิทธิพลตอคุณภาพการศึกษา  
 บลูม (Bloom. 1982 : 167 – 176) ไดทําการศึกษาตัวแปรที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ซ่ึงแบงเปน 3 ลักษณะ ดังนี้ 
 1.  พฤติกรรมดานความรู หมายถึงความสามารถในดานตาง ๆ ของผูเรียน ซึ่งประกอบดวย
ความถนัดและพื้นฐานความรูเดิมของผูเรียน 
 2.  ดานจิตพิสัย หมายถึงสภาพการณที่ผูเรียนเกิดการเรียนรูใหม ไดแก ความสนใจ เจตคติ
ตอการเรียน การยอมรับความสามารถของบุคคล ซ่ึงลักษณะเหลานี้อาจเปลี่ยนแปลงหรือคงอยูได 
 3.  คุณภาพการสอน หมายถึง ผลที่ผูเรียนจะไดรับผลสําเร็จในการเรียนรู ไดแก การมี
สวนรวมในการจัดการเรียนการสอน การเสริมแรงจากครู การแกไขขอผิดพลาดและผลยอนกลับ
ของการกระทํา 
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 ในการจัดการเรียนรู ผลสัมฤทธิ์เปนสิ่งสําคัญสําหรับใชในการตัดสิน พิจารณาความสามารถ
ในการเรียนรูของผูเรียน รวมถึงผลสัมฤทธิ์ในการอานและการเขียนภาษาไทยดวยเชนกัน ดังนั้น
องคประกอบที่มีอิทธิพลในการสนับสนุนหรือขัดแยงตอผลสัมฤทธิ์ในการอานและการเขียนภาษาไทย 
 จึงไดแก ตัวผูเรียนและสิ่งแวดลอมในการจัดการเรียนรูนั่นเอง 
 4.3  การวัดผลสัมฤทธิ์ในการอานและการเขียนภาษาไทย 
 การวัดผลสัมฤทธิ์ในการอานและการเขียนภาษาไทยในการวิจัยคร้ังนี้ เปนการวัดความรู
ความสามารถในการเรียนรูสาระการเรียนรูภาษาไทย เร่ือง มาตราตัวสะกด ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 
ตามหลักสูตรพุทธศักราช 2551  ซ่ึงวัดจากแบบสอบปากเปลา (ใหอานและเขียนเปนรายบุคคล)  
โดยการปฏิบัติ  ไดแก  อานออกเสียงคํา จํานวน 15 คํา เขียนตามคําบอก จํานวน 15 คํา  ที่ผูวิจัยสราง
ขึ้นจากการศึกษาแนวความคิดของนักการศึกษา นักภาษาศาสตร และนักประเมินผล  โดยใชวัด
ความรูความสามารถในการอานและการเขียนภาษาไทย  ที่เปนผลของการเรียนการจัดการเรียนรู
หรือความสามารถของบุคคลอันเกิดจากการไดรับการฝกฝน ส่ังสอนในดานความรู ทักษะ และเจตคติ
ที่ไดพัฒนาขึ้นตามลําดับขั้นในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  
 สรุปไดวาในการวัดผลสัมฤทธิ์ในการอานและการเขียนภาษาไทย จะตองใหครอบคลุม
ความสามารถดานหลัก ๆ ซ่ึงไดแก ความรู ความจํา ความเขาใจ และทักษะความสามารถหลายดาน
ที่ผูเรียนจะตองรวบรวม สังเคราะห และนําเสนอออกมา ในงานวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยตองการศึกษาวัด
ผลสัมฤทธิ์ในการอานและการเขียนภาษาไทยของนักเรียน จึงใชแบบทดสอบแบบปากเปลาให
นักเรียนไดนําทักษะที่ไดรับการฝกฝนมาปฏิบัติจริงในการทดสอบ ไดแก การอานออกเสียง และเขียน
ตามคําบอก เปนรายบุคคล 
 
5.  การเรียนรูแบบรวมมือ 
 5.1  ความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือ 
 การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative learning) เปนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดย
การแบงผูเรียนออกเปนกลุมเล็ก ๆ  สมาชิกในกลุมมีความสามารถแตกตางกันมีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น มีการชวยเหลือสนับสนุนซึ่งกันและกัน และมีความรับผิดชอบรวมกันทั้งในสวนตน
และสวนรวม  เพื่อใหกลุมไดรับความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนด  มีผูใหคําจํากัดความไวหลายทาน 
ดังนี้ 
 วัฒนาพร  ระงับทุกข (2545ข : 38) กลาววา การเรียนรูแบบรวมมือเปนวิธีการจัดกิจกรรม
การเรียนรูที่เนนการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนใหแกผูเรียนไดเรียนรูกันเปนกลุมเล็ก ๆ แตละ
กลุมประกอบดวยสมาชิกที่มีความรูความสามารถแตกตางกันโดยที่แตละคน  มีสวนรวมอยางแทจริง
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ในการเรียนรู และในความสําเร็จของกลุมทั้งโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแบงปนทรัพยากร
การเรียนรู รวมทั้งการเปนกําลังใจแกกันและกันที่เรียนเกงจะชวยเหลือคนที่ออนกวา  สมาชิกใน
กลุมไมเพียงแตรับผิดชอบตอการเรียนของตนเองเทานั้น  หากแตจะตองรวมรับผิดชอบตอ
การเรียนรูของเพื่อนสมาชิกทุกคนในกลุม  ความสําเร็จแตละบุคคลคือความสําเร็จของกลุม 
 สมบัติ  การจนารักพงค (2547 : 5)  กลาววา  การเรียนรูแบบรวมมือ  เปนการจัดกิจกรรม
การเรียนที่เนนใหผูเรียนรวมมือและชวยเหลือกกันในการเรียนรู  โดยแบงนักเรียนออกเปนกลุม  
เล็ก ๆ 4 – 5 คน ที่มีความสามารถแตกตางกัน  ทํางานรวมกันเพื่อเปาหมายของกลุม  สมาชิก             
มีความสัมพันธกันในทางบวก  มีปฏิสัมพันธสงเสริมซึ่งกันและกัน  รับผิดชอบรวมกันทั้งในสวน
ของตนและสวนรวม  ผลงานของกลุมขึ้นอยูกับผลงานของสมาชิกแตละคนในกลุม  ความสําเร็จ
ของแตละคนคือความสําเร็จของกลุม  ความสําเร็จของกลุมคือความสําเร็จของทุกคน 
 ทิศนา  แขมมณี  และคณะ (2548 : 98) กลาววา  การเรียนรูแบบรวมมือเปนการเรียนรูเปน
กลุมยอยโดยมีสมาชิกกลุมที่มีความสามารถแตกตางกันประมาณ  3 – 6  คน  ชวยกันเรียนรูเพื่อไปสู
เปาหมายของกลุม 
 ศุภวรรณ  เล็กวิไล (2548 : 111)  กลาววา  การเรียนรูแบบรวมมือ เปนการจัดการเรียนรูที่
แบงนักเรียนออกเปนกลุมยอย  กลุมละ  4 – 5 คน  สมาชิกในกลุมมีระดับความสามารถแตกตางกัน  
รวมกันปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย  โดยที่สมาชิกแตละคนมีความรับผิดชอบในหนาที่ของตนและ
รับผิดชอบตอผลงานของกลุม  มีเปาหมายรวมกัน  และภาคภูมิใจดวยกันเมื่อกลุมประสบ
ความสําเร็จ 
 สุวิทย  มูลคํา และอรทัย  มูลคํา (2550 : 134)  กลาววา  การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  
หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนไดรวมมือและชวยเหลือกันในการจัดการเรียนรูโดย
แบงกลุมผูเรียนที่มีความสามารถตางกันออกเปนกลุมเล็กๆ ซ่ึงเปนลักษณะการรวมกลุมอยางมี
โครงสรางที่ชัดเจน มีการทํางานรวมกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการชวยเหลือพึ่งพาอาศัย
ซ่ึงกันละกัน มีความรับผิดชอบรวมกันทั้งในสวนตนและสวนรวม เพื่อใหตนเองและสมาชิกใน
กลุมประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไว 
 อาทซท และนิวแมน (Artzt and Newman.  1990 : 448 – 449) กลาวถึง กิจกรรมการเรียนรู
แบบรวมมือวาเปนแนวทางที่ผูเรียนทําการแกปญหารวมกันในกลุมเล็ก ๆ ซ่ึงสมาชิกทุกคนในกลุม
ประสบความสําเร็จหรือบรรลุเปาหมายรวมกัน สมาชิกในกลุมทุกคนตองระลึกเสมอวาเขาเปนสวน
สําคัญของกลุม เพื่อใหบรรลุเปาหมายของกลุม สมาชิกทุกคนตองพูดอธิบายแนวความคิดและ
ชวยเหลือกันใหเกิดการเรียนรูในการแกปญหา ครูไมใชเปนแหลงความรูที่คอยปอนแกนักเรียน              



     42
  
  

แตจะมีบทบาทเปนผูคอยใหความชวยเหลือ จัดหาและชี้แนะแหลงขอมูลในการเรียนรูของนักเรียน 
ตัวนักเรียนเองจะเปนแหลงความรูซ่ึงกันและกันในกระบวนการเรียนรู  ดังภาพประกอบ  4  
 

   
 

      รูปที่ 1  ช้ันเรียนที่เปนแบบครูเปน   รูปที่ 2  ช้ันเรียนที่เปนแบบ 
                   ศูนยกลางการเรยีนรู               การเรียนรูแบบรวมมือ 
 

ภาพประกอบ  4  ลักษณะการจัดการเรียนรูในชั้นเรยีน 
 
ที่มา : สมเดช  บุญประจักษ. 2544 : 40 
 
 สลาวิน (Slavin.  1995 : 3) ไดกลาววา การเรียนรูแบบรวมมือ คือ การเรียนที่นักเรียนมี           
การแบงปนแนวคิดของแตละคน ดวยการทํางานรวมกันเปนกลุม เพื่อที่จะเรียนรูส่ิงตาง ๆ ดวยกัน 
นักเรียนมีความรับผิดชอบในสวนเนื้อหาการเรียนรูของเพื่อนรวมกลุม และสวนของตนเอง                
มีการพึ่งพาชวยเหลือกันในกลุม เนนที่ตัวเปาหมายและความสําเร็จของกลุม ซ่ึงกลุมจะมีสัมฤทธ์ิ
ผลไดก็ตอเมื่อสมาชิกแตละคนในกลุมเรียนรูไดตามวัตถุประสงคของกลุม 
 จอหนสันและจอหนสัน (Johnson and Johnson.  1991 : 6 – 7)  ไดใหความหมายของ
การเรียนรูแบบรวมมือ ไววา เปนการจัดการเรียนรูที่มีการแบงกลุมนักเรียน โดยแตละกลุมมี
นักเรียนที่มีเพศ อายุ และความสามารถแตกตางกัน ทํางานรวมกัน มีปฏิสัมพันธกัน และชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกัน เพื่อใหกลุมของตนประสบความสําเร็จ 
 จากความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือที่กลาวมาสรุปไดวา การเรียนรูแบบรวมมือ  
หมายถึง  วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดเรียนรวมกันเปนกลุมยอย  ผูเรียนในแตละ
กลุมจะมีความสามารถแตกตางกันมาทํางานรวมกัน  เพื่อใหบรรลุเปาหมายเดียวกัน โดยผูเรียนทุก
คนในกลุมมีการแลกเปลี่ยนและยอมรับความคิดเห็น ชวยเหลือกัน  มีความรับผิดชอบรวมกัน  เพื่อ
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แกปญหาใหสําเร็จ   ดังนั้นผูเรียนทุกคนจึงเปนสวนสําคัญเพราะความสําเร็จหรือความลมเหลวของ
กลุม  สมาชิกทุกคนตองรับผิดชอบรวมกัน 
 5.2  แนวคิดและหลักการเบื้องตนของการเรียนรูแบบรวมมือ  
 ทิศนา  แขมมณี (2548 : 265 – 266 ) นําเสนอหลักการเรียนรูแบบรวมมือของจอหนสัน
และจอหนสัน (Johnson and Johnson.  1991 : 213 – 240) ซ่ึงไดช้ีใหเห็นวา ผูเรียนควรรวมมือกัน
ในการเรียนรูมากกวาการแขงขันกัน เพราะการแขงขันกันกอใหเกิดสภาพการณของการแพ – ชนะ  
ตางจากการรวมมือกัน ซ่ึงกอใหเกิดสภาพการณของการชนะ – ชนะ  อันเปนสภาพการณที่ดีกวาทั้ง
ทางดานจิตใจและสติปญญา หลักการเรียนรูแบบรวมมือ  5 ประการ ประกอบดวย 

1. การเรียนรูตองอาศัยหลักการพึ่งพากัน (Positive interdependence)  โดยถือวาทุกคนม ี
ความสําคัญเทาเทียมกนัและจะตองพึ่งพากนัเพื่อความสําเร็จรวมกัน 
 2. การเรียนรูที่ดีตองอาศัยการหันหนาเขาหากัน มีปฏิสัมพันธกัน (Face to face 
interaction) เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ขอมูล และการเรียนรูตาง ๆ  
 3. การเรียนรูรวมกันตองอาศัยทักษะทางสังคม (Social skills) โดยเฉพาะทักษะใน              
การทํางานรวมกัน 
 4. การเรียนรูรวมกัน ควรมีการวิเคราะหกระบวนการกลุม (Group  processing) ที่ใชใน
การทํางาน 
 5. การเรียนรูรวมกันจะตองมีผลงานหรือผลสัมฤทธิ์ทั้งรายบุคคลและรายกลุมที่สามารถ
ตรวจสอบและวัดประเมินได (Individual accountability) 

 คาแกน (Kagan.  1994 : 10 – 11)  ไดเสนอแนวคิดที่จะนําไปสูการเรียนการสอนแบบ
รวมมือแบบโครงสรางอยางมีประสิทธิผลไว  6  ประการดังนี้ 

 1. กลุม หมายถึง การจัดกลุมเด็กที่จะทํางานรวมกัน ซ่ึงกลุมเด็กตองเปนกลุมที่มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูง ปานกลาง คอนขางต่ําและต่ํา 
 2. ความมุงมั่น หมายถึง ความมุงมั่นและอุดมการณของเด็กที่จะทํางานรวมกันและ
กระตือรือรนในการทํากิจกรรมตาง ๆ 

 3. การจัดการ หมายถึง การจัดการเพื่อใหกลุมทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 
 4. ทักษะทางสังคม หมายถึง ทักษะในการอยูรวมกันในสังคม ตองพัฒนาใหเด็กมีทักษะ
ในการทํางานรวมกันมีความสัมพันธที่ดีตอกัน ใหความชวยเหลือกันรับฟงความคิดเห็นของกันและ
กัน  รวมทั้งมีทักษะในการสื่อความหมาย 
 5. หลักการพื้นฐานของการเรียนการสอนแบบรวมมือ คือ การพึ่งพาอาศัยกัน  ความรับผิดชอบ
ตอกลุม  การมีสวนรวมในการทํางานกลุม และปฏิสัมพันธ 
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 6. โครงสราง หมายถึง รูปแบบของกิจกรรมในการเรียนการสอนแบบรวมมือที่ให
นักเรียนมีปฏิสัมพันธกัน  แตละรูปแบบไดออกแบบใหเหมาะสมกับเปาหมายที่ตางกันใน          
การเลือกใชรูปแบบของกิจกรรมตองเลือกใชใหตรงกับเปาหมาย 

 การเรียนรูแบบรวมมือจะประสบผลสําเร็จไดตองคํานึงถึงหลักการที่สําคัญ 3 ประการ คือ  
 1. รางวัลหรือเปาหมายกลุม (Team rewards or group goals) ในการจัดการเรียนการสอน 
ผูสอนจะตองตั้งเปาหมายหรือรางวัลไว เพื่อกระตุนใหผูเรียนมีความพยายามในการเรียนรูมากขึ้น 
และพยายามปรับพฤติกรรมของตนเพื่อความสําเร็จของกลุม  รางวัลที่กําหนดอาจเปนสิ่งของ 
ประกาศนียบัตร คําชมเชยการเชิดชูเกียรติ 
  2. ความสามารถของแตละบุคคลในกลุม (Individual  accountability) การจัดการเรียน
การสอนถึงแมจะอยูในรูปของกลุม แตจะตองมีขั้นตอนที่สามารถบอกถึงความสามารถของสมาชิก
แตละคนไดวา เขาใจบทเรียนมากนอยเพียงใด ในการเรียนแตละครั้งตองมั่นใจวาสมาชิกทุกคนใน
กลุมเขาใจเนื้อหาที่เรียน เปาหมายของกลุมจะประสบผลสําเร็จไดตองขึ้นอยูกับความสามารถของ
ทุกคนในกลุม 
  3. สมาชิกแตละคนในกลุมมีโอกาสที่จะชวยใหกลุมประสบผลสําเร็จไดเทาเทียมกัน 
(Equal opportunities for success) นักเรียนทุกคนในกลุมมีสวนชวยเหลือกลุมของตนเองใหผาน
กิจกรรมไปไดเทาเทียมกันทั้งคนเกง ปานกลางและออน 
 ดังนั้นจึงกลาวไดวา การจัดการเรียนรูแบบรวมมือกันเรียนรู  (Cooperative learning)  มี
หลักการสําคัญ คือ การใหนักเรียนทํางานเปนกลุมโดยยึดแนวคิดที่วา “ความสําเร็จของสมาชิกทุก
คนจะรวมเปนความสําเร็จของกลุม”  การที่ผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนพึ่งพาอาศัยกัน
อยางสม่ําเสมอจะทําใหผูเรียนกระตือรือรนที่จะเรียนรูและบรรลุผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น อีก
ทั้งสามารถพัฒนาทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
 5.3  องคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมือ 
 การเรียนรูแบบรวมมือไมไดมีความหมายเพียงวา มีการจัดใหผูเรียนเขากลุมแลวใหงาน 
และบอกผูเรียนใหชวยกันทํางานเทานั้น การเรียนรูจะเปนแบบรวมมือได ตองมีองคประกอบที่
สําคัญครบ 5 ประการ ดังนี้ (ทิศนา  แขมมณี. 2548 : 99 – 100 ; สุวิทย  มูลคํา และอรทัย  มูลคํา. 
2550 : 134)  
 1.  การพึ่งพาและเกื้อกูลกัน กลุมการเรียนรูแบบรวมมือจะตองมีความตระหนักวา สมาชิก
กลุมทุกคนมีความสําคัญ และความสําคัญของกลุมขึ้นกับสมาชิกทุกคนในกลุม ในขณะเดียวกัน
สมาชิกแตละคนจะประสบความสําเร็จไดก็ตอเมื่อกลุมประสบความสําเร็จ ความสําเร็จของบุคคล
ของกลุมขึ้นอยูกับกันและกัน ดังนั้นแตละคนตองรับผิดชอบในบทบาทหนาที่ของตน และใน
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ขณะเดียวกันก็ชวยเหลือสมาชิกคนอื่น ๆ ดวย เพื่อประโยชนรวมกัน การจัดกลุมเพื่อชวยใหผูเรียนมี
การพึ่งพาชวยเหลือเกื้อกูลกันนี้ทําไดหลายทาง เชน การใหผูเรียนมีเปาหมายเดียวกัน หรือใหผูเรียน
กําหนดเปาหมายในการทํางาน/การเรียนรูรวมกัน การใหรางวัลตามผลงานของกลุม การใหงาน
หรือวัสดุอุปกรณที่ทุกคนตองทําหรือใชรวมกัน การมอบหมายบทบาทหนาที่ในการทํางานรวมกัน
ในแตละคน  
 2.  การปรึกษาหารือกันอยางใกลชิด การที่สมาชิกในกลุมมีการพึ่งพาชวยเหลือเกื้อกูลกัน 
เปนปจจัยที่จะสงเสริมใหผูเรียนมี ปฏิสัมพันธตอกันและกันในทางที่จะชวยใหกลุมบรรลุเปาหมาย 
สมาชิกกลุมจะหวงใย ไววางใจ สงเสริม และชวยเหลือกันและกันในการทํางานตาง ๆ รวมกัน 
สงผลใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีตอกัน 
                 3.  ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบไดของสมาชิกแตละคน สมาชิกในกลุมการเรียนรูทุกคน
จะตองมีหนาที่รับผิดชอบ และพยายามทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ ไมมีใครที่
จะไดรับประโยชนโดยไมทําหนาที่ของตน ดังนั้นกลุมจึงจําเปนตองมีระบบการตรวจสอบผลงาน 
ทั้งที่เปนรายบุคคลและเปนกลุม วิธีการที่สามารถสงเสริมให ทุกคนไดทําหนาที่ของตนอยางเต็มที่มี
หลายวิธี เชน การจัดกลุมใหเล็ก เพื่อจะไดมีการเอาใจใสกันและกันไดอยางทั่วถึง  การทดสอบเปน
รายบุคคล  การสุมเรียกชื่อใหรายงาน  ครูสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในกลุม  การจัดใหกลุมมีผู
สังเกตการณ การใหผูเรียนสอนกันและกัน เปนตน 
                 4.  การใชทักษะการปฏิสัมพันธระหวางบุคคล และทักษะการทํางานกลุมยอย การเรียนรู
แบบรวมมือจะประสบความสําเร็จได ตองอาศัยทักษะที่สําคัญๆ หลายประการ เชน ทักษะทาง
สังคม  ทักษะการปฏิสัมพันธกับผู อ่ืน  ทักษะการทํางานกลุม ทักษะการสื่อสาร และทักษะ            
การแกปญหาขัดแยง รวมทั้งการเคารพ ยอมรับ และไววางใจกันและกัน ซ่ึงครูสอนและฝกใหแก
ผูเรียนชวยใหดําเนินงานไปได 
                 5.  การวิเคราะหกระบวนการกลุม กลุมการเรียนรูแบบรวมมือ จะตองมีการวิเคราะห
กระบวนการทํางานของกลุมเพื่อชวยใหกลุมเกิดการเรียนรู และปรับปรุง การทํางานใหดีขึ้น               
การวิเคราะหกระบวนการกลุมครอบคลุมการวิเคราะหกระบวนการกลุมครอบคลุมการวิเคราะห
เกี่ยวกับวิธีการทํางานของกลุมพฤติกรรมของสมาชิกกลุมและผลงานของกลุม การวิเคราะห        
การเรียนรูอาจทําโดยครู หรือ ผูเรียน หรือทั้งสองฝาย การวิเคราะหกระบวนการกลุมนี้เปนยุทธวิธี
หนึ่งที่สงเสริมใหกลุมตั้งใจทํางาน เพราะรูวาจะไดรับขอมูลปอนกลับ และชวยฝกทักษะการรูคิด 
คือ สามารถที่จะประเมินการคิดและพฤติกรรมของตนที่ไดทําไป 
 จากองคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมือทั้ง 5 องคประกอบ  จะเปนปจจัยสําคัญที่
ชวยใหงานกลุมประสบความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสมาชิกทุกคนจะตองมีความมุงมั่น                        
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มีความสัมพันธและพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกันอยางจริงจังในการดําเนินกิจกรรม จึงจะทําใหงาน
บรรลุเปาหมายที่กําหนดได 
 5.4  รูปแบบของกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ          
 สมเดช บุญประจักษ (2544 : 44 – 46) กลาววา ในราวตนป ค.ศ. 1970 ไดมีกลุมนักวิจัย
เร่ิมใหความสนใจเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเรียน แบบรวมมือในชั้นเรียน จากการศึกษา
แนวคิดพื้นฐาน และกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดขึ้น อาจจําแนกรูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือ
ออกเปน 3 รูปแบบ ดังนี้ 
 1.  รูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือตามแนวคิด ของสลาวิน (Slavin.  1995 : 104 – 110) 
และคณะจากมหาวิทยาลัยจอหนฮอบกินส (John Hopkins University) 
 สลาวินไดพัฒนาเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือ โดยยึดหลักการที่สําคัญ 3 ประการ                 
คือรางวัลและเปาหมายของกลุม ความหมายหรือความสําคัญของแตละบุคคล และโอกาสใน               
การชวยเหลือใหกลุมประสบผลสําเร็จเทาเทียมกัน จากผลการวิจัยช้ีใหเห็นวา รางวัลของกลุมและ
ความหมายของแตละบุคคลตอกลุมเปนลักษณะที่จําเปนและสําคัญตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน รูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือของกลุมสลาวินที่เปนที่ยอมรับกันแพรหลาย มีดังตอไปนี้ 
 1.1  เอสทีเอดี (STAD) เปนรูปแบบการเรียนรูที่สามารถดัดแปลงใชไดเกือบทุกวิชา  
และทุกระดับชั้น มีเปาหมายเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะทางสังคมเปนสําคัญ 
 1.2  ทีจีที (TGT) เปนรูปแบบที่คลายกับเอสทีเอดี (STAD) แตเปนการจูงใจในการเรียน
เพิ่มขึ้นโดยใชการแขงขันเกมแทนการทดสอบยอย 
 1.3  ทีเอไอ (TAI) เปนรูปแบบการเรียนที่ผสมผสานแนวคิดระหวางการรวมมือใน  
การเรียนรูกับการสอนเปนรายบุคคล (Individualized instruction)  รูปแบบของทีเอไอ (TAI) เปน
การประยุกตใชกับการสอนคณิตศาสตร 
 1.4  ซีไออารซี (CIRC) เปนรูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือแบบผสมผสาน ที่มุง
พัฒนาขึ้นเพื่อการอาน และการเขียนสําหรับนักเรียนประถมศึกษาตอนปลายโดยเฉพาะ 
 1.5  จิ๊กซอว (Jigsaw) ผูที่คิดคนการเรียนการสอนแบบจิ๊กซอว (Jigsaw) เร่ิมแรกคือ 
จอหนสัน และคณะ หลังจากนั้น สลาวิน (Slavin.  1995 : 104 – 110)  ไดแนวคิดดังกลาวมาปรับ
ขยายเพื่อใหสอดคลองกับรูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือมากยิ่งขึ้น เปนรูปแบบที่เหมาะกับวิชาที่
เกี่ยวของกับการบรรยาย เชน สังคมศึกษา วรรณคดี บางสวนของวิชาวิทยาศาสตร รวมทั้งวิชาอื่นๆ 
ที่เนนการพัฒนาความรูความเขาใจมากกวาพัฒนาทักษะ 
 2.  รูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือตามแนวคิด จอหนสัน และคณะ จากมหาวิทยาลัย 
มินนิโซตา ไดพัฒนารูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือ โดยยึดหลักการเบื้องตน 5 ประการ คือ 
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   2.1   การพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน (Positive interdependence) 
      2.2   การมีปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิด (Face – to – face  promotion interaction) 
      2.3   ความรับผิดชอบในตัวเองตองานที่ไดรับมอบหมาย (Individual accountability) 
      2.4   ใชทักษะทางสังคม (Social skills) 
      2.5   เนนกระบวนการกลุม (Group processing) 
 3.  รูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือในงานเฉพาะอยาง เชน Group investigation ของชโลโม 
และเยล (Shlomo and Yeal) และ Co – op  Co – op  
 ทิศนา  แขมมณี (2548 : 102 – 103 ) นําเสนอรูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือที่ใชอยู
โดยทั่วไป มี 3 ประเภท ดังนี้ 

1.  กลุมการเรียนรูแบบรวมมืออยางเปนทางการ (Formal Cooperative Learning Group) 
กลุมประเภทนี้ครูจัดขึ้นโดยการวางแผน จัดระเบียบ กฎเกณฑ วิธีการและเทคนิคตาง ๆ เพื่อให
ผูเรียนไดรวมมือกันเรียนรูสาระตาง ๆ อยางตอเนื่อง  ซ่ึงอาจเปนหลาย ๆ ช่ัวโมงติดตอกัน  หรือ
หลายสัปดาหติดตอกัน จนกระทั่งผูเรียนเกิดการเรียนรูและบรรลุจุดมุงหมายตามที่กําหนด 

 2.  กลุมการเรียนรูแบบรวมมืออยางไมเปนทางการ  (Informal Cooperative Learning 
Group) กลุมประเภทนี้ ครูจัดขึ้นเฉพาะกิจเปนครั้งคราว โดยสอดแทรกอยูในการสอนปกติอ่ืน ๆ 
โดยเฉพาะการสอนแบบบรรยาย  ครูสามารถจัดกลุมการเรียนรูแบบรวมมือสอดแทรกเขาไปเพื่อ
ชวยใหผูเรียน มุงความสนใจ หรือใชความคิดเปนพิเศษในสาระบางจุด 

 3.  กลุมการเรียนรูแบบรวมมืออยางถาวร (Cooperative Base Group) หรือ Long – Term 
Group กลุมประเภทนี้ เปนกลุมการเรียนรูที่สมาชิกกลุมมีประสบการณการทํางาน / การเรียนรู
รวมกันมานานจนกระทั่งเกิดสัมพันธภาพที่แนนแฟน  สมาชิกกลุมมีความผูกพัน  หวงใย  ชวยเหลือ
กันและกันอยางตอเนื่อง   ในการเรียนรูแบบรวมมือ   มักจะมีกระบวนการดําเนินงานที่ตองทําเปน
ประจํา  เชน  การเขียนรายงาน  การเสนอผลงานของกลุม   การตรวจผลงาน เปนตน  ในการทํางาน
ที่เปนกิจวัตรดังกลาว ครูควรจัดระเบียบขั้นตอนการทํางาน หรือฝกฝนใหผูเรียนดําเนินงานอยาง
เปนระบบระเบียบเพื่อชวยใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ กระบวนการที่ใชหรือดําเนินการเปน
กิจวัตรในการเรียนรูแบบรวมมือนี้ เรียกวา Cooperative Learning Scripts  ซ่ึงหากสมาชิกกลุม
ปฏิบัติอยางตอเนื่องเปนเวลานาน  จะเกิดเปนทักษะที่ชํานาญในที่สุด 

รูปแบบการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูแบบรวมมือมีหลายรูปแบบ ซ่ึงแตละ
รูปแบบจะมีวิธีการดําเนินการหลัก ๆ  ซ่ึงไดแก  การจัดกลุม  การศึกษาเนื้อหาสาระ  การทดสอบ 
การคิดคะแนน และระบบการใหรางวัล แตกตางกันออกไปเพื่อสนองวัตถุประสงคเฉพาะแตไมวา
จะเปนรูปแบบใด ตางก็ใชหลักการเดียวกันคือหลักการเรียนรูแบบรวมมือ 5 ประการและมี
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วัตถุประสงคมุงตรงไป ในทิศทางเดียวกันคือเพื่อชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในเรื่องที่ศึกษา อยาง
มากที่สุดโดยอาศัย การรวมมือกัน ชวยเหลือกันและแลกเปลี่ยนความรูกันระหวางกลุมผูเรียน
ดวยกัน ความแตกตางของรูปแบบแตละรูป จะอยูที่เทคนิคในการศึกษาเนื้อหาสาระและวิธีการ
เสริมแรงและการใหรางวัล เปนประการสําคัญ (ทิศนา แขมมณี.  2548 : 265 – 266 ) 
 รูปแบบการเรียนการสอนแบบรวมมือของกลุมสลาวิน ที่เปนที่ยอมรับกันอยางแพรหลาย 
ดังนี้ สลาวิน (Slavin. 1995 : 104 - 110) คือ 

 1.  รูปแบบจิ๊กซอว  (Jigsaw) 
 2.  รูปแบบ STAD  (Student  Teams – Achievement  Division)  
 3.  รูปแบบ TAI  (Team – Assisted  Individualization) 
 4.  รูปแบบ TGT  (Team Games Tournament) 
 5.  รูปแบบ LT  (Learning Together) 
 6.  รูปแบบ GI (Group Inverstigation) 
 7.  รูปแบบ CIRC (Cooperative Integrated Reading And Composition) และที่พัฒนาโดย
เอลิซาเบธ โคเฮน และคณะ (Elizabeth Chhen) คือ 
 8.  รูปแบบคอมแพล็กซ (Complex Instruction) 
จากรูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือทั้ง  3  รูปแบบ  สรุปไดดังภาพประกอบ  5 
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ภาพประกอบ 5  แสดงรูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือในกิจกรรมแบบตาง ๆ 

 
จากภาพประกอบ 5  ทําใหทราบวารูปแบบการเรียนการสอนแบบรวมมือประกอบดวย           

3 รูปแบบ  ตามแนวของผูคิดคน  ซ่ึงรูปแบบที่แพรหลายที่สุด คือ การเรียนแบบรวมมือตามแนวคิด
ของสลาวิน ที่ประกอบดวยกิจกรรมแบบ เอสทีเอดี (STAD), ทีจีที (TGT), ทีเอไอ (TAI), ซีไออารซี 
(CIRC), จิ๊กซอว (JIGSAW)  จากรูปแบบการเรียนรูแบบตาง ๆ ทําใหผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาการเรียนรู
แบบรวมมือกิจกรรม ทีจีที และ แอลที  เพราะเทคนิค ทีจีที เปนการเรียนรูแบบรวมมือที่มีการแขงขัน
ที่ไมเหมือนกับการแขงขันทางการเรียนแบบอื่น  ที่มักเนนแตนักเรียนที่เกงเทานั้นจึงมีโอกาสใน
การแขงขัน แตกลุมการแขงขันเทคนิค ทีจีที  ทั้งผูเรียนที่เกงและไมเกงที่รวมทีมตางตองเขาแขงขัน
และนําความสําเร็จมาสูทีมไดเทาเทียมกัน  สวนเทคนิค แอลที เปนการเรียนรูแบบรวมมือที่เนนการรวมมือ 
กันในกลุม  ผูเรียนมีการชวยเหลือพึ่งพากัน ตองมีความสามัคคีเพื่อใหงานเสร็จทันเวลาและได
ผลงานที่มีคุณภาพ 

 

รูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือ 

สลาวิน จอนสันและจอนหสัน ชโลโมและชาราน 

รูปแบบการเรยีนแบบ
รวมมือกันเรยีนเปนทีม 

รูปแบบการเรยีนแบบ
รวมกัน 

รูปแบบการเรยีนที่มุง
ความสําเร็จของทีม 

JIGSAW II 

CIRC 

TAI 

TGT 

STAD 

GI 

Co – op    LT 
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 5.5  บทบาทของครูในการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ 
 ไซมอน (Simon. 1986 : 40 – 43) กลาววา บทบาทของครูในการเรียนรูแบบรวมมือ 
จําแนกเปน บทบาทกอนสอน ขณะสอน และหลังสอน ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 1.  บทบาทในการเลือกสาระสําคัญ เนื่องจากมีขอจํากัดดานเวลาและเนื้อหามีจํานวนมาก 
ดังนั้นครูผูสอนตองเลือกเนื้อหาที่คิดวามีความสําคัญ จากประสบการณของตนเอง โดยเฉพาะ
เนื้อหาที่มุงใหผู เ รียนมีโอกาสในการพัฒนาทักษะการแกโจทยปญหา สติปญญา  ความคิด
สรางสรรค และ มีความเชื่อมันในการเรียนคณิตศาสตรเพิ่มขึ้น 
 2.  เปนผูจัดกระบวนการเรียนการสอนใหสอดคลองกับเนื้อหาที่เลือก จําแนกออกเปน 3 
ลักษณะ คือ 
    2.1   เนื้อหาที่เปนขอเท็จจริง  ใหใชวิธีการสอนแบบบรรยายประกอบการสาธิตจะ             
ทําใหเกิดประสิทธิภาพในการสอนมากกวาวิธีอ่ืน ๆ 
      2.2   เนื้อหาท่ีเนนการใชกระบวนการในการเรียนรูหรือแกปญหาตองใหผูเรียนได          
ลงมือปฏิบัติจนผูเรียนเกิดการเรียนรูแบบรอบรูในกระบวนการนั้น ๆ 
      2.3   เนื้อหาประเภทความคิดรวบยอด ผูเรียนจะเรียนรูไดดีในการคนพบตนเองจาก
การทํางานกลุม เพราะผูเรียนจะรวมกันสรางความรู ความเขาใจอยางมีความหมาย 
 3. เปนผูอํานวยความสะดวกขณะที่ผูเรียนเรียนรูมโนมติใหม ครูผูสอนจะเปนผูใหขอมูล 
จัดวัสดุอุปกรณที่จะชวยทําใหผูเรียนเรียนรูความคิดรวบยอดนั้น และเปนผูช้ีแนะใหผูเรียนเห็น
ความเชื่อมโยงระหวางความคิดรวบยอดเดิม กับความคิดรวบยอดใหม 
 4. เปนผูใชคําถามกระตุนใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิด ครูผูสอนจะตองเปนผูตั้งคําถาม 
เพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิด และคนพบสิ่งที่จะเรียนรูใหมดวยตนเอง คําถามที่ใชควร
เปนคําถามที่ตองใชความคิดในระดับสูง หรือคําถามที่ใชตรวจสอบความเชื่อมั่นของผูเรียน และ 
คําถามที่ใหผูเรียนประเมินผลงานของตนเอง 
 5.  เปนผูพิจารณาแบงเนื้อหาเปนเนื้อหายอยๆ การมอบหมายใหผูเรียนทํางานเปนกลุม 
เปนงานที่ยุงยากซับซอน ดังนั้นเปนหนาที่ของครูผูสอนที่จะตองแบงเนื้อหาเปนเนื้อหายอยๆ 
เพื่อใหผูเรียนเกิดความคุนเคยและความชํานาญกอนที่จะทํางานชิ้นใหญที่ยุงยากซับซอนขึ้น 
 6.  เปนผูที่ประเมินผลความรู ความเขาใจของผูเรียนอยางสม่ําเสมอ ในการทํางานยอย ๆ 
ที่มอบหมายใหจะตองมีการประเมินผลทุกครั้ง และใชวิธีการประเมินผลที่สอดคลองกับพฤติกรรม
ที่ตองการประเมิน อาจใชแบบฝกหัด แบบทดสอบ หรือแบบสังเกต 
 ทิศนา  แขมมณี  (2554 : 103 – 105)  กลาวไววา  ครูสามารถนําหลักการของการเรียนรู
แบบรวมมือ ไปจัดการเรียนรูตนได โดยการพยายามจัดกลุมการเรียนรูใหมีองคประกอบ 5 ประการ
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ดังกลาวขางตน และใชเทคนิค วิธีการตาง ๆ ในการชวยใหองคประกอบทั้ง 5 สัมฤทธิ์ผล โดยทั่วไป 
การวางแผนบทเรียนและการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรูแบบรวมมือมีประเด็นที่สําคัญดังนี้ 
 1.  ดานการวางแผนการจัดการเรียนรู 
   1.1  กําหนดจุดมุงหมายของบทเรียน  ทั้งทางดานความรู และทักษะกระบวนการตาง ๆ 
   1.2  กําหนดขนาดของกลุม กลุมควรมีขนาดเล็ก ประมาณ 3 – 6 คน กลุมขนาด 4 คน
จะเปนขนาดที่เหมาะที่สุด 
  1.3  กําหนดองคประกอบของกลุม  หมายถึงการจัดผูเรียนเขากลุม ซ่ึงอาจทําโดย   
การสุม หรือการเลือกใหเหมาะกับวัตถุประสงค โดยทั่วไปกลุมจะตองประกอบไปดวยสมาชิกที่คละ
กันในดานตาง ๆ  เชน เพศ  ความสามารถ  ความถนัด  เปนตน 
  1.4  กําหนดบทบาทของสมาชิกแตละคนในกลุม เพื่อชวยใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกัน
อยางใกลชิดและมีสวนในการทํางานอยางทั่วถึง ครูควรมอบหมายบทบาทหนาที่ในการทํางานให
ทุกคน และบทบาทหนาที่นั้น ๆ จะตองเปนสวนหนึ่งของงานอันเปนจุดมุงหมายของกลุม ครูควร
จัดบทบาทหนาที่ของสมาชิกใหอยูในลักษณะที่จะตองพึ่งพาอาศัยและเกื้อกูลกัน บทบาทหนาที่ใน
การทํางานเพื่อการเรียนรูมีจํานวนมาก เชน บทบาทผูนํากลุม ผูสังเกตการณ เลขานุการ ผูเสนอ
ผลงาน ผูตรวจสอบผลงาน เปนตน 
  1.5  จัดสถานที่ใหเหมาะสมในการทํางานและการมีปฏิสัมพันธกัน ครูจําเปนตองคิด
ออกแบบการจัดหองเรียนหรือสถานที่ที่จะใชในการเรียนรูใหเอื้อและสะดวกตอการทํางานของกลุม 
  1.6  จัดสาระ วัสดุ  หรืองานที่จะใหผูเรียนทํา  วิเคราะหสาระ/งาน/หรือวัสดุที่จะให
ผูเรียนไดเรียนรู  และจัดแบงสาระหรืองานนั้นในลักษณะที่ใหผูเรียนแตละคนมีสวนในการชวยเหลือ
กลุมและพึ่งพากันในการเรียนรู 
 2.  ดานการจัดการเรียนรู 
  ครูควรมีการเตรียมกลุมเพื่อการเรียนรูรวมกัน ดังนี้ 
  2.1  อธิบายชี้แจงเกี่ยวกับงานของกลุม ครูควรอธิบายถึงจุดมุงหมายของบทเรียน 
เหตุผลในการดําเนินการตาง ๆ รายละเอียดของงานและขั้นตอนในการทํางาน 
  2.2  อธิบายเกณฑการประเมินผลงาน ผูเรียนจะตองมีความเขาใจตรงกันวาความสําเร็จ
ของงานอยูตรงไหน งานที่คาดหวังจะมีลักษณะอยางไร เกณฑที่จะใชในการวัดความสําเร็จของงาน
คืออะไร 
   2.3  อธิบายถึงความสําคัญและวิธีการของการพึ่งพาและเกื้อกูลกัน ครูควรอธิบาย
กฎเกณฑ ระเบียบ กติกา บทบาทหนาที่ และระบบการใหรางวัลหรือประโยชนที่กลุมจะไดรับใน
การรวมมือกันเรียนรู 
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     2.4  อธิบายถึงวิธีการชวยเหลือกันระหวางกลุม 
  2.5  อธิบายถึงความสําคัญและวิธีการในการตรวจสอบความรับผิดชอบตอหนาที่ที่
แตละคนไดรับมอบหมาย เชน การสุมเรียกชื่อผูเสนอผลงาน การทดสอบ การตรวจสอบผลงาน 
เปนตน 
  2.6  ช้ีแจงพฤติกรรมที่คาดหวัง  หากครูช้ีแจงใหผูเรียนไดรูอยางชัดเจนวาตองการให
ผูเรียนแสดงพฤติกรรมอะไรบาง จะชวยใหผูเรียนรูความคาดหวังที่มีตอตนและพยายามจะแสดง
พฤติกรรมนั้น 
 3.  ดานการควบคุมกํากับและการชวยเหลือกลุม 
 3.1  ดูแลใหสมาชิกกลุมมีการปรึกษาหารือกันอยางใกลชิด 
  3.2  สังเกตการณการทํางานรวมกันของกลุม ตรวจสอบวา สมาชิกกลุมมีความเขาใจ
ในงาน หรือบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมายหรือไม สังเกตพฤติกรรมตาง ๆ ของสมาชิก ใหขอมูล
ปอนกลับ ใหแรงเสริม และบันทึกขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการเรียนรูของกลุม 
  3.3  เขาไปชวยเหลือกลุมตามความเหมาะสม  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของงาน เมื่อพบวา
กลุมตองการความชวยเหลือ ครูสามารถเขาไปชี้แจง สอนซ้ํา หรือใหความชวยเหลืออ่ืน ๆ 
   3.4  สรุปการเรียนรู ครูควรใหกลุมสรุปประเด็นการเรียนรูที่ไดจากการเรียนรูแบบ
รวมมือ เพื่อชวยใหการเรียนรูมีความชัดเจนขึ้น 
 4.  ดานการประเมินผลและวิเคราะหกระบวนการเรียนรู 
   4.1  ประเมินผลการเรียนรู ครูประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนทั้งทางดานปริมาณ
และคุณภาพ โดยใชวิธีการที่หลากหลาย และควรใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมิน 
  4.2  วิเคราะหกระบวนการทํางานและกระบวนการเรียนรูรวมกัน ครูควรจัดให
ผูเรียนมีเวลาในการวิเคราะหการทํางานของกลุมและพฤติกรรมของสมาชิกกลุม เพื่อใหกลุมมี
โอกาสเรียนรูที่จะปรับปรุงสวนบกพรองของกลุม    

อนุชา  โสมาบุตร (2554 : เว็บไซต)  กลาวไววา บทบาทของครูผูสอนที่ใชกิจกรรมการเรียน
แบบรวมมือจะเปลี่ยนจากการเปนผูควบคุมชั้นมาเปนเพียงผูคอยแนะนําใหนักเรียนใชขอมูล ความรู 
วัสดุอุปกรณตาง ๆ ดําเนินการใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตองการ และเปนผูจัดบรรยากาศที่เอื้ออํานวย
ตอการเรียนรูของนักเรียน ซ่ึงนักเรียนเรียนรูไดดีจากบรรยากาศที่เปนกันเอง ที่ทั้งครูและนักเรียนได
มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรูสึกซึ่งกันและกัน โดย 
  1.  ใหงานที่ทาทายความสามารถของนักเรียนมากกวาที่จะเปนงานที่แขงขันกัน 
  2.  ใหนักเรียนไดมีโอกาสเลือกและตัดสินใจในงานที่ทํา 
  3.  ยอมรับความคิดและสนใจความรูสึกของนักเรียน 
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  4.  เห็นวาความคิดเห็นของนักเรียนมีความหมายและมีคุณคา ถึงแมวาจะเปนความคิดที่
จํากัด 
  5.  สงเสริมใหนักเรียนไดแสดงออกซึ่งความคิดของตนเอง  ซึ่งอาจออกมาในรูปแบบ
ตาง ๆ  เชน วาดภาพ ระบายสี แสดงละคร บทบาทสมมติ เขียนบรรยายและอื่น ๆ 
  6.  ยอมรับความผิดพลาดของนักเรียนและหาทางชวยเหลือ 
  7.  เผยแพรผลงานของนักเรียน  อาจเปนในรูปจดหมายขาว  หนังสือพิมพของหอง  หรือ
หนังสือพิมพของโรงเรียน 

8.  กระตุนสงเสริมทักษะทางดานความคิดแกนักเรียน โดยใชแหลงขอมูลตาง ๆ และสื่อ
การสอน  เชน  หนังสืออางอิง วารสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนแบบรวมมือ 
 จากบทบาทของครูผูสอนในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือที่นักการศึกษากลาวมาขางตน  
สรุปไดวา  ครูผูสอนจะตองมีการเตรียมการสอนรูจักการวางแผนเลือกจัดกิจกรรมการเรียนรูให
สอดคลองกับลักษณะของผูเรียนซึ่งไมเพียงแตในดานเนื้อหาวิชาเทานั้นแตจะตองเสริมสราง
คุณลักษณะอันพึงประสงคใหเกิดแกผูเรียนดวย  และควรเรียนรูที่จะแกปญหาเฉพาะหนาที่อาจเกิด
ขึ้นกับนักเรียนไดเปนอยางดี  ปรับปรุงและแกไขขอบกพรองในการจัดการเรียนรู  และชวย
เสริมสรางกําลังใจแกนักเรียนซึ่งจะทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 5.6  ประโยชนของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

ศุภวรรณ  เล็กวิไล (2548 : 24 – 29) กลาวถึงประโยชนของการเรียนแบบรวมมือกัน
เรียนรูไววา  การเรียนแบบรวมมือ  นอกจากจะชวยสงเสริมในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูง
เพิ่มขึ้นแลว ยังชวยสงเสริม  และใหประโยชนแกนักเรียนในดานอื่น ๆ อีกมาก  เชน 

1.  ชวยใหเกิดความเชื่อมั่น และความภาคภูมิใจในตนเอง 
2.  ไดพัฒนาทกัษะทางสังคม และการเขาสงัคม 
3.  มีสุขภาพจติที่ดี ทํางานและเรียนอยางมคีวามสุข 
4.  ชวยใหเขาใจตนเอง และยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล 
 5.  ฝกการคิดแกปญหา คิดคนดวยตนเอง 

 6.  เกิดความสมัพันธอันดีตอกันระหวางสมาชิก 
 7.  เกิดเจตคตทิี่ดีตอวิชาที่ศกึษา 
 8.  ชวยใหเปนผูมีเหตุผล และมีความคิดในระดับที่สูงขึ้น 
 9.  มีทักษะในการทํางาน 
 10.  มีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
 11.  รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
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 12.  ชวยใหรูจกัปรับตัว และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
ทิศนา  แขมมณี (2550 : 101 – 102) ไดกลาวถึงผลดีของการเรียนแบบรวมมือซ่ึงไดจาก

การรวมรวมผลการวิจัยเกี่ยวกับการเรียน แบบรวมมือทั้งงานวิจัยเชิงทดลองและงานวิจัยเชิงหา
ความสัมพันธ ไวดังนี้ (Johnson, Johnson and Holubec. (1994 : 1.3 – 1.4) 

1.  มีความพยายามที่จะบรรลุเปาหมายมากขึ้น (Greater efforts to achieve) การเรียนรู
แบบรวมมือชวยใหผูเรียนมีความพยายามที่จะเรียนรูใหบรรลุ เปาหมาย เปนผลทาใหผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น และมีผลงานมากขึ้น การเรียนรูมีความคงทนมากขึ้น (Long – Term Retention) 
มีแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีการใชเวลาอยางมี ประสิทธิภาพ ใชเหตุผลดีขึ้น และคิด
อยางมีวิจารณญาณมากขึ้น  

2.  มีความสัมพันธระหวางผูเรียนดีขึ้น (More Positive Relationships Among Students) 
การเรียนรูแบบรวมมือชวยใหผูเรียนมีนาใจนักกีฬามากขึ้น ใสใจในผูอ่ืน มากขึ้น เห็นคุณคาของ
ความแตกตาง ความหลากหลาย การประสานสัมพันธและการรวมกลุม  

3.  มีสุขภาพจิตดีขึ้น (Greater Psychological Health) การเรียนรูแบบรวมมือ ชวยให
ผูเรียนมีสุขภาพจิตดีขึ้น มีความรูสึกที่ดี เกี่ยวกับตนเองและมีความเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้น 
นอกจากนั้นยังชวยพัฒนาทักษะทางสังคมและ ความสามารถในการเผชิญกับความเครียดและความ
ผันแปรตาง ๆ 

อนุชา  โสมาบุตร (2554 : เว็บไซต) กลาววา การจัดการเรียนรูแบบรวมมือกันเรียนรูมี
ประโยชนและมีความสําคัญ ดังนี้ 
 1.  สมาชิกที่มีความสามารถสูงจะเปลี่ยนคําพูดของผูสอนใหเปนภาษาของตนเองเพื่อ
อธิบายใหเพื่อนฟงไดเขาใจไดดียิ่งขึ้น 

2.  สมาชิกที่ทําหนาที่อธิบายบทเรียนใหเพื่อนฟงจะเขาใจบทเรียนไดดียิ่งขึ้น  
3.  การสอนเพื่อนเปนการสอนแบบตัวตอตัวทําใหไดรับความเอาใจใส  และไดรับความสนใจ

มากขึ้น 
4.  สมาชิกทุกคนตางก็พยายามชวยเหลือซ่ึงกันและกันเพื่อความสําเร็จของกลุม 
5. สมาชิกทกุคนเขาใจดวีาตนมีสวนชวยเพิม่หรือลดคาเฉลี่ยของกลุม ดงันั้นจึงตองพยายาม 

อยางเต็มที่ในการทําใหกลุมของตนมีคะแนนสูง 
6.  สมาชิกทุกคนมีโอกาสไดรับการฝกทักษะทางสังคม  มีหัวหนากลุม  มีผูชวย มีเพื่อน

รวมกลุม เปนการเรียนรูวิธีการทํางานเปนกลุมหรือเปนทีมงาน ซ่ึงจะเปนประโยชนมากตอการปฏิบัติงาน
อันแทจริงในชีวิตประจําวัน 
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7.  สมาชิกไดมีโอกาสเรียนรูกระบวนการกลุม   เพราะในการปฏิบัติงานรวมกันตองมี
การทบทวนกระบวนการทํางานของกลุมเพื่อใหมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานหรือใหคะแนนของ
กลุมดีขึ้น 

8.  สมาชิกที่มีความสามารถสูงจะมีบทบาททางสังคมมากขึ้น เชน ไมหวงความรูไวเพียง
คนเดียว 

9.  สมาชิกจะชวยเหลือกันเพราะถาเกิดการผิดพลาด ถือวาเปนความผิดพลาดของกลุม  
 บัญญัติ  ชํานาญกิจ (2554  : 8 ; อางอิงจาก Arends. 1994.  Learning to teach.  pp.345 – 
346)  ไดกลาวถึงประโยชนของการเรียนแบบรวมมือไวสรุปได 5 ประการ   ดังนี้     
 1. ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  การเรียนแบบรวมมือนี้เปนการเรียนที่จัดใหนักเรียนได
รวมมือกันเรียนเปนกลุมเล็กประมาณ  2 – 6  คน   เพื่อใหบรรลุเปาหมายทางการเรียนรวมกันนับวา
เปนการเปดโอกาสใหนักเรียนทุกคนในกลุมไดแสดงความคิดเห็น และแสดงออกตลอดจนลงมือกระทํา
อยางเทาเทียมกัน  มีการใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  เชน นักเรียนที่เกงชวยนักเรียนที่ไมเกง  
ทําใหนักเรียนที่เกงมีความรูสึกภาคภูมิใจ  รูจักสละเวลา  และชวยใหเขาใจในเรื่องที่ดีขึ้น  สวน
นักเรียนที่ไมเกงก็จะซาบซึ้งในน้ําใจเพื่อน  มีความอบอุน  รูสึกเปนกันเอง  กลาซักถามในขอสงสัย
มากขึ้น  จึงงายตอการทําความเขาใจในเรื่องที่เรียน  ที่สําคัญในการเรียนแบบรวมมือนี้คือ  นักเรียน
ในกลุมไดรวมกันคิด รวมกันทํางาน จนกระทั่งสามารถหาคําตอบที่เหมาะสมที่สุดได ถือวาเปนการสราง
ความรูดวยตนเอง  ชวยใหความรูที่ไดรับเปนความรูทีมีความหมายตอนักเรียนอยางแทจริง  จึงมีผล
ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
 2. ดานการปรับปรังความสัมพันธระหวางบุคคล การเรียนแบบรวมมือเปดโอกาสให
นักเรียนที่มีภูมิหลังตางกันไดมาทํางานรวมกัน พึ่งพาซึ่งกันและกัน มีการรับฟงความคิดเห็นกัน    
เขาใจและเห็นใจสมาชิกในกลุม ทําใหเกิดการยอมรับกันมากขึ้น  เกิดความสัมพันธที่ดีตอกันซึ่งจะ
สงผลใหมีความรูสึกที่ดีตอผูอ่ืนในสังคมมากขึ้น 
 3. ดานทักษะในการทํางานรวมกันใหเกิดผลสําเร็จที่ดี  และการรักษาความสัมพันธที่ดี
ทางสังคม การเรียนแบบรวมมือชวยปลูกฝงทักษะในการทํางานเปนกลุมทําใหนักเรียนไมมีปญหา
ในการทํางานรวมกับผูอ่ืน  และสงผลใหงานกลุมประสบผลสําเร็จตามเปาหมายรวมกัน  ทักษะทาง
สังคมที่นักเรียนจะเกิดการเรียนรู  ไดแก  ความเปนผูนํา  การสรางความไววางใจกัน  การตัดสินใจ    
การสื่อสาร  การจัดการกับขอขัดแยง  ทักษะเกี่ยวกับการจัดกลุมสมาชิกภายในกลุมเปนตน 
 4. ดานทักษะการรวมมือกันแกปญหา ในการทํางานกลุมสมาชิกกลุมจะไดรับทําความเขาใจ
ในปญหารวมกัน  จากนั้นก็ระดมความคิดชวยกันวิเคราะหหาสาเหตุของปญหา  เมื่อทราบสาเหตุ
ของปญหาสมาชิกในกลุมก็จะแสดงความคิดเห็นเพื่อหาวิธีการแกไขปญหาอภิปรายใหเหตผุลซ่ึงกนั
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และกันจนสามารถตกลงรวมกันไดวา    จะเลือกวิธีการใดในการแกปญหาจึงเหมาะสมพรอมกับลง
มือรวมกันแกปญหาตามขั้นตอนที่กําหนดไว  ตลอดจนทําการประเมินกระบวนการแกปญหาของ
กลุมดวย 
  5.  ดานการทําใหรูจักและตระหนักในคุณคาของตนเอง  ในการทํางานกลุมสมาชิกกลุม
ทุกคนจะไดแสดงความคิดเห็นรวมกัน การที่สมาชิกในกลุมยอมรับในความคิดเห็นของเพื่อน
สมาชิกดวยกัน  ยอมทําใหสมาชิกในกลุมนั้นมีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง และคิดวาตนเองมีคุณคา 
ที่สามารถชวยใหกลุมประสบผลสําเร็จได 
 จากประโยชนของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือที่นักการศึกษากลาวมาขางตนสรุปไดวา  
การเรียนแบบรวมมือจะชวยพัฒนาผูเรียนในดานความรู ดานทักษะทางสังคม และในดานคุณธรรม  
ซ่ึงสิ่งเหลานี้จะชวยสรางเสริมใหผูเรียนสามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตไดอยาง                
มีคุณภาพ 
 
6.  การเรียนรูแบบรวมมือเทคนิคทีจีที ( TGT : Teams – Games –Tournaments)  
   6.1  ความหมายของกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค ทีจีที (TGT) 
 วัฒนาพร  ระงับทุกข (2545 : 178) ไดใหความหมายวา  การจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค  
TGT  เปนการจัดกิจกรรมที่เหมาะกับการเรียนการสอนในจุดประสงคที่ตองการใหกลุมผูเรียนได
ศึกษาประเด็น หรือปญหาที่มีคําตอบถูกตองเพียงคําตอบเดียว หรือมีคําตอบถูกตองชัดเจน เชน          
การคํานวณทางคณิตศาสตร การใชภาษา ภูมิศาสตรและทักษะการใชแผนที่ และความคิดรวบยอด
ทางวิทยาศาสตร  
 สุวิทย  มูลคํา และอรทัย  มูลคํา (2550 : 163) ไดใหความหมายวา  การจัดการเรียนรูโดย
ใชเทคนิค  TGT  เปนการเรียนรูแบบรวมมืออีกรูปแบบหนึ่งที่คลายกับเทคนิค STAD  ที่แบงผูเรียน
ที่มีความสามารถแตกตางกันออกเปนกลุมเพื่อทํางานรวมกัน  กลุมละประมาณ 4 – 5  คน โดย
กําหนดใหสมาชิกของกลุมไดแขงขันกันในเกมการเรียนที่ผูสอนไดจัดเตรียมไว  ทําการทดสอบ
ความรูโดยการใชเกม การแขงขัน  คะแนนที่ไดจากการแขงขันของสมาชิกแตละคนในลักษณะการแขงขัน
ตัวตอตัวกับทีมอื่น ๆ นําเอามาบวกเปนคะแนนรวมของทีม ผูสอนจะตองใชเทคนิคการเสริมแรง  
เชน ใหรางวัล คําชมเชย เปนตน  ดังนั้นสมาชิกกลุมจะตองมีการกําหนดเปาหมายรวมกันชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกันเพื่อความสําเร็จของกลุม 

อาภรณ   ใจเที่ยง (2550 : 123 – 125)  กลาวถึง เทคนิคกลุมรวมมือแขงขัน  เปนกิจกรรมที่
สมาชิกในกลุมเรียนรูเนื้อหาสาระจากผูสอนดวยกัน  แลวแตละคนแยกยายไปแขงขันทดสอบ
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ความรู  คะแนนที่ไดของแตละคนจะนํามารวมกันเปนคะแนนของกลุม  กลุมที่ไดคะแนนรวมสูงสุด
ไดรับรางวัล 
 สรุปวาการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค ทีจีที เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  โดยมีการจัดใหนักเรียนรวมกันเปนกลุมยอย ทําการทดสอบความรู โดยการใช
เกมการแขงขัน  คะแนนที่ไดจากการแขงขันของสมาชิกแตละคนในลักษณะการแขงขันตัวตอตัว
กับทีมอื่น ๆ นําเอามาบวกเปนคะแนนรวมของทีม 
    6.2   ลักษณะของกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค ทีจีที ( TGT) 
 สลาวิน  (Slavin, 1995 : 23 – 26)  กลาววากิจกรรม TGT  เปนการจัดกิจกรรมการสอน
แบบรวมมือกันที่มีองคประกอบ 3 ประการ  คือ 
  1.  ทีม  (Team)  เปนการแบงสมาชิกในหองออกเปนกลุม ๆ โดยสมาชิกในแตละกลุม
ประกอบไปดวยนักเรียนเกง ปานกลาง และออน  ในอัตราสวน 1 : 2 : 1  อยางไรก็ดี แตละทีมตอง
ประมาณวามีความสามารถทางการเรียนพอ ๆ กัน ตลอดชวงการใชกิจกรรม  TGT สมาชิกตอง
สังกัดทีมอยางถาวร  ซ่ึงแตละทีมจะไดรับการฝกฝนที่เหมือนกัน  สมาชิกในทีมจะชวยเหลือซ่ึงกัน
และกันในการทบทวนสิ่งที่ครูสอน  เพื่อใชในการชิงชัยทางวิชาการ 
 2.  เกม (Games) เกมที่ใชเปนเกมเพื่อทดสอบความรูความเขาใจโดยใชการแขงขันมี        
การจัดโตะสําหรับแขงขัน  สําหรับผูเขาแขงขันจากกลุมตาง ๆ จะใชคําถามในบัตรหรือเอกสาร  
ชนิดเดียวกัน  ผูเรียนจะสลับกันหยิบบัตรซึ่งในบัตรจะมีคําถามอยู  ผูแขงขันจะตองตอบคําถามใน
บัตรของตนใหไดกอนคนอื่น  ถาตอบคําถามไมไดผูอ่ืนมีโอกาสตอบไดเชนกัน  เพราะกติกา
กําหนดใหผูเลนเปดโอกาสใหผูแขงขันคนอื่น ๆ  ตอบคาํถามของตนได 
 3.  การแขงขัน (Tournament) การแขงขันจะมีสัปดาหละ 1 คร้ัง โดยนักเรียนของแตละ
กลุมจะเปนตัวแทนชิงชัยกับกลุมอื่น ๆ  ซ่ึงมีศักยภาพทุก ๆ ดานเทาเทียมกันเพื่อทดสอบความรู
ความเขาใจจากนั้นนําคะแนนของสมาชิกในกลุมมารวมกัน การที่จะตัดสินใจวากลุมไหนจะไดรับ
รางวัลในสวนนี้ขึ้นอยูกับดุลยพินิจของครู  ซ่ึงจะกําหนดรางวัลใหกับกลุมไว 3 รางวัล ไดแก  
goodteam , greatteam  และ  superteam  โดยใชเกณฑการคิดคะแนนกลุมดังนี้ 
 

    คะแนนเฉลี่ยของกลุม   รางวัล 
     24 - 29        goodteam 
     30 - 35    greatteam   

 36 - 40    superteam  
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 จากองคประกอบดังกลาวผูวิจัยไดนํากิจกรรมการเรียนรูแบบ ทีจีที เขามาใชใน
กระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนานวัตกรรม  ตลอดจนสงเสริมกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย  เพื่อให
ผูเรียนเกิดความสนุกสนานและไมเบื่อหนายในการเรียน 
 6.3   ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค ทีจีที ( TGT)   
 สลาวิน  (Slavin.  1995 : 21 – 35) กลาววาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ TGT  
ประกอบดวยขั้นตอนดังตอไปนี้   
 1.  ขั้นแจงผลการเรียนรูที่คาดหวัง  ซ่ึงครูเปนผูแจงใหนักเรียนทราบผลการเรียนรูที่
คาดหวัง 
 2.   ขั้นนําเขาสูกิจกรรมการเรียนการสอน   เพื่อใหนักเรียนมีความพรอม และกระตุนความสนใจ
ที่จะเรียนโดยการเลือกใชกิจกรรมตาง ๆ เชน การเลนเกม การอภิปรายซักถาม  แบบฝกทักษะ
ทบทวน  
 3.  ขั้นกิจกรรมการเรียนรู 
 3.1 ครูสอนเนื้อหาสาระดวยวิธีการสาธิต  บรรยาย หรืออภิปรายโดยการใชส่ือตางๆ 
ประกอบการสอน  หลังจากนั้นผูเรียนหารือและอธิบายในสิ่งที่สมาชิกในกลุมไมเขาใจ 
 3.2 ขั้นฝกทักษะ ครูแจกเอกสารทักษะหรือเกมฝกหัดทักษะใหนักเรียนในแตละ
กลุมไดปรึกษาหารือกันและรวมมือในการแกปญหาโจทย 
 3.3 ใชเกมฝกทักษะหรือเกมแขงขันทางวิชาการ (จัดสัปดาหละครั้ง) โดยแบง
แขงขันตามความสามารถของนักเรียน ดังตาราง  1 
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ตาราง  1  แสดงตัวอยางการแบงกลุมแขงขันเกมทางวิชาการของสลาวิน 
 

ระดับผูเรียน ชื่อลําดับผูเรียน ทีมท่ีสังกัด 

ผูเรียนที่เรียนเกง 

1 
2 
3 
4 

A1 
B1 
C1 
D1 

ผูเรียนที่เรียนปานกลาง 
 

5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 

D2 
C2 
B2 
A2 
A3 
B3 
C3 
D3 

ผูที่เรียนออน 

13 
14 
15 
16 

D4 
C4 
B4 
A4 

ผูเรียนทั้งหมดในชั้นเรยีน 16  คน  
 

เกมการแขงขันตอบปญหาเกี่ยวกับเนื้อหาของบทเรียนโดยมีจุดมุงหมายเพื่อทดสอบความรู  
ความเขาใจในบทเรียน เกมประกอบดวยผูเลน 4  คน  ซ่ึงแตละคนจะเปนตัวแทนของกลุมยอยแตละ
กลุม  การกําหนดผูเรียนเขากลุมเพื่อเลนเกม จะยึดหลักผูเรียนที่มีความสามารถเทาเทียมกันกลาวคือ  
ผูเรียนเกงของแตละกลุมแขงขันกัน  ผูเรียนปานกลางแตละกลุมแขงขันกัน ดังภาพประกอบ  6 
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        ทีม  A          ทีม  B 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
                                                  ทีม  C                                           ทีม  D 
 

ภาพประกอบ  6  แสดงรูปแบบการจัดตวัแทนเขากลุมแขงขันของสลาวิน 
 

ที่มา : สลาวิน (Slavin.  1995 : 21 – 35)  
 
 4.  ขั้นสรุป  ครูและนักเรียนชวยกันสรุป  พรอมประกาศผลการแขงขันเกมฝกทักษะหรือ
เกมแขงขันทางวิชาการ 
 5.  ขั้นการวัดและประเมินผลวัดจากการสังเกตพฤติกรรมขณะปฏิบัติกิจกรรมการตอบ
คําถาม  ทําแบบฝกหัด  การทําแบบทดสอบและการแขงขันทางวิชาการ 

A1  A2    A3           A4 
เกง                 ปานกลาง             ออน 

B1   B2   B3             B4 
เกง                 ปานกลาง             ออน 

โตะที่ 
1 

D1 A1 

C1 B1 

โตะที่ 
2 

D2 A2 

C2 B2 

โตะที่ 
4 

D4 A4 

C4 B4 

โตะที่ 
3 

D3 

A3 C3 

B3 

C1   C2    C3            C4 
เกง                 ปานกลาง             ออน 

D1  D2   D3            D4 
เกง                 ปานกลาง             ออน 
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 วัฒนาพร  ระงับทุกข (2545 : 178)  กลาววาขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ
รวมมือเทคนิค TGT ประกอบดวย 
 1.  ครูนําเสนอบทเรียนหรือขอความรูใหมแกผูเรียน โดยอาจจะนําเสนอดวยส่ือการเรียน
การสอนที่นาสนใจหรือใชการอภิปรายทั้งหองเรียน โดยครูเปนผูดําเนินการ 
 2.  แบงกลุมนักเรียนโดยจัดใหคละความสามารถและเพศ  แตละกลุมประกอบดวย
สมาชิก  4 – 5  คน (เรียกกลุมนี้วา Study  group  หรือ  Home  group) กลุมเหลานี้จะศึกษาทบทวน
เนื้อหาขอความรูที่ครูนําเสนอสมาชิกกลุมที่มีความสามารถสูงกวาจะชวยเหลือสมาชิกที่มี่
ความสามารถต่ํากวาเพื่อเตรียมตัวสําหรับการแขงขันในชวงทายสัปดาหหรือทายบทเรียน 
 3.  จัดการแขงขันโดยการจัดโตะแขงขันและทีมแขงขัน (Tournament teams) ที่มีตัวแทน
ของแตละกลุมที่มีความสามารถใกลเคียงมารวมแขงขันกันตามรูปแบบและกติกาที่กําหนดขอ
คําถามที่ใชในการแขงขันจะเปนคําถามเกี่ยวกับเนื้อหาที่เรียนมาแลวและมีการฝกฝนเตรียมพรอม
ในกลุมมาแลวควรใหทุกโตะแขงขันพรอมกัน 
 4.  ใหคาคะแนนการแขงขัน โดยใหจัดลําดับคะแนนผลการแขงขันในแตละโตะ แลวผู
เลนจะกลับเขากลุมเดิมของตน 
 5.  นําคะแนนการแขงขันของแตละคนมารวมกันเปนคะแนนของทีม ทีมที่ไดคะแนน
รวมหรือคาเฉลี่ยสูงสุดจะไดรับรางวัล 
 สุวิทย  มูลคํา และอรทัย  มูลคํา (2550 : 165 – 168)  กลาววา  ขั้นตอนการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือโดยใชเทคนิค  TGT   มีขั้นตอนดังตอไปนี้ 
 1.  ขั้นเตรียมเนื้อหา  ประกอบดวย 
  1.1  การจัดเตรียมเนื้อหาสาระ  ผูสอนจัดเตรียมเนื้อหาสาระ  หรือเร่ืองที่จะใหผูเรียน
ไดเรียนรู 
  1.2  การจัดเตรียมเกม  ผูสอนจะตองจัดเตรียมคําถามงาย ๆ  ซ่ึงเปนคําถามจากเนื้อหา
สาระที่ผูเรียนเรียนรู  วิธีการใหคะแนนโบนัสในการเลนเกม  รวมทั้งสื่อ  อุปกรณการเรียนรู  เชน 
ใบงาน  ใบความรู  ชุดคําถาม  กระดาษคําตอบ  กระดาษบันทึกคะแนน  เปนตน 
 2.  ขั้นจัดทีม   
  ผูสอนจัดทีมผูเรียนโดยใหคละกันทั้งเพศและความสามารถทีมละประมาณ  4 – 5 คน  
เชน  ทีมที่มีสมาชิก 4 คน  อาจประกอบดวยชาย 2 คน หญิง 2 คน  เปนคนเกง 1 คน ปานกลาง 2 คน  
และออน 1 คน เปนตน  เพื่อเรียนรูโดยปฏิบัติกิจกรรมตามคําสั่งหรือใบงานที่กําหนดไว   
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 3.  ขั้นการเรียนรู  ประกอบดวย 
  3.1  ผูสอนแนะนําวิธีการเรียนรู  
  3.2  ทีมวางแผนการเรียนรูและการแขงขัน 
  3.3  สมาชิกในแตละทีมรวมกันปฏิบัติกิจกรรมตามคําสั่งหรือใบงาน 
  3.4  กลุมหรือทีมเตรียมความพรอมใหกับสมาชิกในกลุมทุกคน  เพื่อใหมีความรู
ความเขาใจในบทเรียนและพรอมที่จะเขาสูสนามแขงขัน 
  3.5  แตละทีมทําการประเมินความรูความเขาใจในเนื้อหาของสมาชิกในทีม  โดยอาจ
ตั้งคําถามขึ้นมาเองแลวใหสมาชิกของทีมทดลองตอบคําถาม 
  3.6  สมาชิกของทีมชวยกันอธิบายเพิ่มเติมในประเด็นที่บางคนยังไมเขาใจ 
 4.  ขั้นการแขงขัน  ผูสอนจัดการแขงขัน  ประกอบดวย 
  4.1  ผูสอนแนะนําการแขงขันใหผูเรียนทราบ 
  4.2  จัดผูเรียนหรือสมาชิกตัวแทนของสมาชิกแตละทีมเขาประจําโตะแขงขัน 
  4.3  ผูสอนแนะนําเกี่ยวกับเกม  โดยอธิบายจุดประสงคและกติกาของการเลนเกม 
  4.4  สมาชิกหรือผูเรียนทุกคนเริ่มเลนเกมพรอมกัน  ดวยชุดคําถามที่เหมือนกัน  
ผูสอนเดินตามโตะแขงขัน  เพื่อตอบปญหาขอสงสัย 
  4.5  เมื่อการแขงขันจบลงใหแตละโตะตรวจคะแนน  จัดลําดับผลการแขงขันและให
หาคาคะแนนโบนัส 
  4.6  ผูเขาแขงขันกลับไปเขาทีมเดิมของตนพรอมคะแนนโบนัส 
  4.7  ทีมนําคะแนนโบนัสของแตละคนมารวมกันเปนคะแนนของทีม  อาจจะหา
คาเฉลี่ยหรือไมก็ได  ทีมที่ไดคะแนนรวมสูงสุดจะไดรับการยอมรับวาเปนทีมชนะเลิศและรอง
ชนะเลิศตามลําดับ 
 5.  ขั้นยอมรับความสําเร็จของทีม   
  ผูสอนประกาศผลการแขงขันและเผยแพรสูสาธารณชนดวยวิธีการตาง ๆ เชน  ปด
ประกาศที่บอรด  จดหมายขาว  ประกาศหนาเสาธง  เปนตน  รวมทั้งการมอบรางวัล  ยกยอง  ชมเชย 
 ทิศนา  แขมมณี (2548 : 268)  กลาววาขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ
เทคนิค TGT  ดังนี้ 
 1.  จัดผูเรียนเขากลุมคละความสามารถ (เกง – ปานกลาง – ออน) กลุมละ 4 คน และเรียก
กลุมนี้วา กลุมบานของเรา (Home group)   
 2.  สมาชิกในกลุมบานของเราไดรับเนื้อหาสาระและศึกษาเนื้อหาสาระรวมกัน 
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 3.  สมาชิกในกลุมบานของเราแยกยายกันเปนตัวแทนกลุมไปแขงขันกับกลุมอื่น โดยจัด
กลุมแขงขันตามความสามารถ คือ คนเกงในกลุมบานของเราแตละกลุมไปรวมกัน คนออนก็ไป
รวมกันกับคนออนของกลุมอื่น กลุมใหมที่รวมกันนี้เรียกวากลุมแขงขัน กําหนดใหมีสมาชิกกลุมละ 
4  คน  
 4.  สมาชิกในกลุมแขงขัน เร่ิมกันแขงขันกัน  ดังนี้ 
 4.1  แขงขันกันตอบคําถาม  10  คําถาม 
 4.2  สมาชิกคนแรกจับคําถามขึ้นมา 1 คําถาม และอานคําถามใหกลุมฟง 
 4.3  ใหสมาชิกที่อยูซายมือของผูอานคําถามคนแรกตอบคําถามกอน ตอไปจึงใหคน
ถัดไปตอบจนครบ 
 4.4  ผูอานคําถาม เปดคําตอบ แลวอานเฉลยคําตอบที่ถูกใหกลุมฟง 
  4.5  ใหคะแนนคําตอบ  ดังนี้ 
               4.5.1  ผูตอบถูกเปนคนแรกได  2  คะแนน ผูตอบถูกคนตอไปได  1  คะแนน 
 4.5.2  ผูตอบถูกคนตอไปได  1  คะแนน 
 4.5.3  ผูตอบผิดได  0  คะแนน 
 4.6  ตอไปสมาชิกกลุมที่สองจับคําถามที่ 2  และเริ่มเลนตามขั้นตอน 4.2 – 4.3 ไป
เร่ือย ๆ จนกระทั่งคําถามหมด  
 4.7  ทุกคนรวมคะแนนของตนเอง   
 4.7.1  ผูไดคะแนนสูงอันดับ  1  ไดโบนัส  10  คะแนน 
 4.7.2  ผูไดคะแนนสูงอันดับ  2  ไดโบนัส  8  คะแนน 
 4.7.3  ผูไดคะแนนสูงอันดับ  3  ไดโบนัส  5  คะแนน 
 4.7.4  ผูไดคะแนนสูงอันดับ  4  ไดโบนัส  4  คะแนน 

 5.  เมื่อแขงขันเสร็จแลว  สมาชิกกลุมกลับไปกลุมบานของเรา  แลวนําคะแนนที่แตละคน
ไดรวมเปนคะแนนของกลุม  ดังภาพประกอบ  7 
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  ภาพประกอบ  7  แสดงรูปแบบการจัดตัวแทนเขากลุมแขงขันของทิศนา  แขมมณ ี
       
ที่มา : ทิศนา  แขมมณ.ี  2548 : 148  
 
 จากแนวคิด ของนักการศึกษาดังกลาว  ผูวิจัยไดทําการทดลองจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ
รวมมือเทคนิค ทีจีที   ใชแนวคิดของ สลาวิน (1995 : 21 – 35) , วัฒนาพร ระงับทุกข (2545 : 178), 
ทิศนา แขมมณี (2548 : 268 – 269), สุวิทย  มูลคํา และอรทัย  มูลคํา (2550 : 165 – 168) สรุปไดเปน
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค ทีจีที  5  ขั้นตอน  ไดแก  ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียม  ขั้น
ที่ 2  ขั้นการเรียนรู  ขั้นที่ 3  ขั้นทํากิจกรรมกลุม  ขั้นที่ 4  ขั้นแขงขัน  ขั้นที่ 5 ขั้นรับรองผลงาน  ซ่ึง
ผูวิจัยไดนําเสนอดังภาพประกอบ 8 
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สรุปขั้นตอนการจัดการเรียนรู โดยใชเทคนคิ ทีจีที ในการวิจัยคร้ังนี้ ไดดังภาพประกอบ 8 
 
 
 
       

 
 
       
 
       

 

       
 
 

 

 

 
       
 
 
 
 

 
 
       
 

 
ภาพประกอบ  8   ขั้นตอนการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค ทีจีที 

3. ขั้นทํากิจกรรมกลุม 
     3.1  สมาชิกปฏิบัติกิจกรรมกลุม 
     3.2  ทีมเตรียมความพรอมใหสมาชิก 
     3.3  ทีมประเมินความรู 
     3.4  ทีมอธิบายความรูเพิม่เติม 

2. ขั้นการเรียนรู 
     2.1  สมาชิกกลุมศึกษาบทเรียนรวมกัน  
     2.2  สมาชิกกลุมตรวจสอบซึ่งกันและกัน 

1. ขั้นเตรียม 
     1.1  จัดกลุมแบบคละความสามารถ 
     1.2  ทบทวนความรูเดิม 

4. ขั้นการแขงขัน 
     4.1  จัดสมาชิกประจําโตะแขงขัน 
     4.2  แขงขันเกม 
     4.3  จัดลําดบัผลการแขงขัน 
     4.4  สมาชิกกลับทีมเดิม 
     4.5  รวมคะแนน 

5. ขั้นรับรองผลงาน 
     5.1  ประกาศผล 
     5.2  ใหรางวัล ยกยอง ชมเชย 
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 จากขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค ทีจีที ที่กลาวมาแลวนั้น เปน
การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่พัฒนารูปแบบมาจากการเรียนแบบรวมมือกันเปนกลุม โดยมี
จุดมุงหมายเดียวกัน  ความสําเร็จของกลุมขึ้นอยูกับสมาชิกทุกคนภายในกลุม ดังนั้นทุกคนตองมี
สวนรวมในการทํางานเพื่อใหกลุมประสบความสําเร็จ 
 
7.  การเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค แอลที ( LT : Learning Together) 

7.1  ความหมายของกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค แอลที (LT)  
 จอหนสันและจอหนสัน (Johnson and  Johnson)  เปนผูเสนอเทคนิค LT ไวในป ค.ศ. 
1975  ตอมาในป ค.ศ. 1984 เรียกรูปแบบนี้วา วัฏจักรการเรียนรู (Circles of learning) เปนการ
กําหนดสถานการณและเงื่อนไขใหนักเรียนทําผลงานเปนกลุม ใหนักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแบงปนเอกสาร การแบงงานที่เหมาะสม และการใหรางวัลกลุม 
 ทิศนา แขมมณี (2548 : 102) กลาววา กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ LT 
(Learning – Together)  เปนการจัดกลุมผูเรียนเขากลุมคละความสามารถ (เกง ปานกลาง ออน) กลุม
ละ 4 คน ศึกษาเนื้อหาสาระรวมกันโดยกําหนดบทบาทใหแตละคนมีหนาที่ชวยเหลือกลุมในการเรียนรู 
สรุปคําตอบรวมกัน สงคําตอบเปนผลงานกลุม  ผลงานกลุมไดคะแนนเทาไรสมาชิกทุกคนในกลุม
นั้นจะไดคะแนนเทากันทุกคน  
 สุวิทย  มูลคํา และอรทัย  มูลคํา (2550 : 149 – 150) กลาววา การเรียนรูแบบรวมมือ
เทคนิค LT เปนวิธีที่เหมาะสมกับเนื้อหากิจกรรมการเรียนที่มีลําดับขั้นตอนแนนอน ผูเรียนทํางาน
รวมกันภายในกลุม โดยแบงหนาที่รับผิดชอบอยางเดนชัด เพื่อใหไดมาซึ่งผลงานกลุม วัตถุประสงค
ของการเรียนรู  ไดแก 1) เพื่อฝกทักษะเฉพาะเรื่อง เชน การทดลอง การแกปญหา หรือการสรุปผล 
2) เพื่อปลูกฝงคุณลักษณะที่พึงประสงคในดานความรับผิดชอบการทํางานรวมกับผูอ่ืน  
 สรุปไดวา การเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค แอลที หรือ กลุมเรียนรูรวมกัน คือ การแบงกลุม
ผูเรียนเปนกลุมแบบคละความสามารถ โดยกําหนดใหแตละคนมีบทบาทหนาที่ชวยกลุมในการเรียนรู 
รวมกันทํางานที่กําหนดโดยกลุมสงกระดาษคําตอบหรือสงงาน 1 ช้ิน เปนผลงานที่ทุกคนในกลุม
ยอมรับ ซ่ึงไดคะแนนเทาไร สมาชิกทุกคนในกลุมนั้นจะไดคะแนนนั้นเทากันทุกคน  

 7.2   ลักษณะของกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค แอลที (LT) 
 จอหนสันและจอหนสัน (Johnson and Johnson)  เสนอไววา การจัดกิจกรรมการเรียนแบบ 

รวมมือตามรูปแบบ LT  จะตองมีองคประกอบ (ไสว  ฟกขาว.  2547 : 19 – 20)  ดังนี้    
 1. สรางความรูสึกพึ่งพากัน (Positive interdependence) ใหเกิดขึ้นในกลุมนักเรียนซึ่งอาจ
ทําไดหลายวิธี คือ  
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   1.1  กําหนดเปาหมายรวมของกลุม (Mutual goals) ใหทุกคนตองเรียนรูเหมือนกนั  
      1.2  การใหรางวัลรวม  เชน ถาสมาชิกทุกคนของกลุมไดคะแนน คิดเปนรอยละ 90 
ขึ้นไปของคะแนนเต็ม (Joint rewards) สมาชิกในกลุมนั้นจะไดคะแนนพิเศษอีกคนละ 5 คะแนน  
      1.3  ใหใชเอกสารหรือแหลงขอมูล (Share resources) ครูอาจแจกเอกสารที่ตองใช
เพียง 1 ชุด สมาชิกแตละคนจะตองชวยกันอานโดยแบงเอกสารออกเปนสวน ๆ เพื่อทํางานที่ไดรับ
มอบหมายใหสําเร็จ  
      1.4  กําหนดบทบาทของสมาชิกในการทํางานกลุม (Assigned roles) งานที่มอบหมาย
แตละงานอาจกําหนดบทบาทการทํางานของสมาชิกในกลุมแตกตางกัน  หากเปนงานเกี่ยวกับการตอบ
คําถามในแบบฝกหัดที่กําหนด ครูอาจกําหนดบทบาทของสมาชิกในกลุมเปนผูอานคําถาม ผู
ตรวจสอบ ผูกระตุนใหสมาชิกชวยกันคิดหาคําตอบและผูจดบันทึกคําตอบ  
 2. จัดใหมีปฏิสัมพันธระหวางนักเรียน (Face – to – Face interaction) ใหนักเรียนทํางาน
ดวยกันภายใตบรรยากาศของความชวยเหลือและสงเสริมกัน  
 3. จัดใหมีความรับผิดชอบในสวนบุคคลที่จะเรียนรู (Individual  accountability)  เปน
การทําใหนักเรียนแตละคนตั้งใจเรียนและชวยกันทํางาน ไมกินแรงเพื่อน ครูอาจจัดสภาพการณได
ดวยการประเมินเปนระยะ สุมสมาชิกของกลุมใหตอบคําถามหรือรายงานผลการทํางาน สมาชิกทุก
คนจึงตองเตรียมพรอมที่จะเปนตัวแทนของกลุม  
 4. ใหความรูเกี่ยวกับทักษะสังคม (Social skills) การทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางดี 
นักเรียนตองมีทักษะทางสังคมที่จําเปน  ไดแก  ความเปนผูนํา  การตัดสินใจ  การสรางความไวใจ 
การสื่อสาร  และทักษะการจัดการกับขอขัดแยงอยางสรางสรรค   
 5. จัดใหมีกระบวนการกลุม (Group processing)  เปนการเปดโอกาสใหนักเรียนประเมิน
การทํางานของสมาชิกในกลุม ใหกําลังใจซึ่งกันและกัน และหาทางปรับปรุงการทํางานกลุมใหดีขึ้น  
 ในการนํารูปแบบนี้ไปใชควรดําเนินการดังนี้  
 1.  กําหนดวัตถุประสงคการสอนใหชัดเจน  
 2.  จัดกลุมใหมีขนาดไมเกิน 6 คน หากนักเรียนยังใหมตอการเรียนแบบรวมมือ ควรใช
กลุมที่มีขนาดเล็ก เพื่อใหนักเรียนมีสวนรวมมากที่สุด นักเรียนในแตละกลุมมีความสามารถแตกตาง
กัน  มีเพศหญิงและเพศชาย  แตในบางครั้งการจัดนักเรียนที่มีความสามารถเหมือนกันเขากลุม
เดียวกันเพื่อฝกทักษะก็สามารถทําได  
 3.  จัดใหมีนักเรียนนั่งหันหนาเขาหากันเปนวง เพื่อใหสามารถสื่อสารพูดคุยกันไดสะดวก  
 4.  จัดเอกสารหรือส่ือการสอนที่ทําใหนักเรียนตองพึ่งพาอาศัยกัน  เชน จัดเอกสารใหกลุม
ละชุดเดียว เพื่อใหนักเรียนแบงกันดู แบงเนื้อหาออกเปนสวนยอยใหแตละคนรับผิดชอบในการอาน 
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และทําใหเกิดการแขงขันระหวางกลุมเพื่อใหสมาชิกภายในกลุมตองพึ่งพาชวย เหลือกันทําใหกลุม
ของตนเปนกลุมที่ชนะ  
 5.    กําหนดบทบาทของสมาชิกในกลุมเพื่อใหเกิดการพึ่งพากัน   ตัวอยางบทบาทในการทํางาน
กลุมไดแก ผูสรุปยอทําหนาที่สรุปบทเรียน ผูตรวจสอบทําหนาที่สอบถามเพื่อนสมาชิก ผูกระตุนทํา
หนาที่สงเสริมชักชวนใหเพื่อนสมาชิกทุกคนแสดงความคิดเห็น  ผูบันทึกทําหนาที่จดบันทึก      
การตัดสินใจของกลุมหรือรายงานของกลุม  ผูสังเกตทําหนาที่ตรวจสอบความรวมมือระหวาง
สมาชิกภายในกลุม 
  6.  อธิบายงานที่มอบหมายใหนักเรยีนทํา   
 7.  แจงเงื่อนไขเพื่อจัดสภาพใหเกิดความเกี่ยวพันกันในเรื่องของเปาหมายรวม อาจทําได
โดยกําหนดใหกลุมผลิตผลงานรวมกันเพียง 1 ช้ิน หรือใหรางวัลกลุมจากผลงานของสมาชิกแตละคน  
  8.  จัดสภาพใหเกิดความรับผิดชอบในการเรียนรูของแตละคน  ซ่ึงจะทําใหทุกคนมีสวน
ใหกับกลุม  เชน  ครูจัดสอบนักเรียนเปนรายบุคคล  ครูสุมเลือกสมาชิกของคนใดคนหนึ่งขึ้นมา
รายงานผลงานของกลุม  หรือครูเลือกผลงานของสมาชิกคนใดคนหนึ่งมาเปนตัวแทนของกลุมแลวให
คะแนน  กลุมจากผลงานของสมาชิกคนนั้น เปนตน  
 9.  จัดสภาพใหเกิดความรวมมือระหวางกลุม เปนตนวาใหถามเพื่อนกลุมอื่นไดเมื่อ
ตองการความชวยเหลือ  
  10.  อธิบายเกณฑของความสําเร็จ การใหคะแนนควรเปนแบบอิงเกณฑมากกวาอิงกลุม
สําหรับกลุมแบบแตกตาง (Heterogeneous Groups) เกณฑการใหคะแนนสําหรับแตละกลุมจะตอง
พิจารณาเปนรายกรณีไป  
 11.  ระบุพฤติกรรมที่คาดหวัง ในระยะแรกพฤติกรรมที่คาดหวัง คือใหอยูกับกลุม ถามชื่อ
เพื่อนสมาชิกในพฤติกรรมระดับที่ซับซอนขึ้น ไดแก ใหสมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการอภิปรายทุก
คนเขาใจ และเห็นดวยกับคําตอบของกลุม  
 12.  ระหวางทีน่ักเรียนทํางานเปนกลุม ครูมีบทบาท ดังนี้  
 12.1 สังเกตพฤติกรรมการทํางานของนักเรียนอยางตอเนื่อง เพื่อดําเนินการแกไข 
หากนักเรียนประสบปญหาในการทํางานหรือปญหาเกี่ยวกับการรวมมือกัน  
 12.2 ใหความชวยเหลือนักเรียน ครูจําเปนตองเขาไปแทรกในระหวางการทํางาน
ของนักเรียนเปนครั้งคราว เพื่อช้ีแจงคําสั่ง เพื่อตอบปญหาขอสงสัย เพื่อกระตุนใหนักเรียนแสดง
ความคิดเห็น พูดคุย และเพื่อสอนทักษะการเรียน  
 12.3 สอนทักษะการรวมมือเพื่อใหส่ือสารกันไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 13.  สรุปบทเรียนโดยนักเรียนและครู  
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 14.  นักเรียนประเมินการทํางานของสมาชิกในกลุม และหาแนวทางแกไขปญหาการทํางาน
ในครั้งตอไป  

 15.  การประเมินผล  
     15.1   ประเมินผลงานของนักเรียน อาจทําไดหลายวิธี เชน ใหสมาชิกทุกคนในกลุม

ไดคะแนนเทากัน ซ่ึงเปนการเสริมแรงใหนักเรียนรวมมือกัน หรือใหแรงเสริมแบบรวมมือไปพรอม
กับการใหแรงเสริมรายบุคคล  โดยใหคะแนนเปนรายบุคคลจากผลงานของแตละคนและใหรางวัล
กลุมจากคะแนนรวมของสมาชิกในกลุม หรือนักเรียนไดคะแนนของตนเองรวมกับคะแนนพิเศษ 
(Bonus Points) ที่ไดจากจํานวนสมาชิกภายในกลุมที่ไดคะแนนผานเกณฑที่กําหนด  

     15.2  ประเมินการทํางานของกลุมจากการสังเกตระหวางเรียน และการอภิปรายใน
ขั้นกระบวนการกลุม  
 สุวิทย  มูลคํา  และอรทัย  มูลคํา (2550 : 149 – 150) กลาววา องคประกอบสําคัญของการเรียนรู
แบบรวมมือเทคนิค  LT  ประกอบดวย 
 1. กลุมมีขนาดเล็กจํานวน  4 – 6 คน โดยคละทั้งเพศและความสามารถ สมาชิกทุกคน
แบงหนาที่ รับผิดชอบภายในกลุมอยางเดนชัด เชน ผูอานบัตรงาน ผูบันทึกขอมูล ผูสังเกต 
ผูสนับสนุน เปนตน 
 2. ประเด็นที่ศึกษา ผูสอนเปนผูกําหนดประเด็นที่ศึกษา และภาระงานที่ผูเรียนตองรวมกัน
ปฏิบัติ 
 3. ผลงานที่สําเร็จเปนผลงานของกลุม ทุกคนยอมรับ 
 การเตรียมการ 
 1. ประเด็นที่จะศึกษา และใบงาน 
 2. ส่ือ อุปกรณ สารสนเทศ 
 3. แบบบันทึกผลการทํากิจกรรม 

 7.3   ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค แอลที ( LT)   
 ทิศนา  แขมมณี  (2548 : 269) กลาวถึง กระบวนการเรียนการสอนรูปแบบ แอลที (LT) 
มาจาก “ Learning Together”  ซึงมีกระบวนการที่งายไมซับซอน ดังนี้ 
 1.  จัดผูเรียนเขากลุมคละความสามารถ (เกง – กลาง – ออน) กลุมละ 4 คน   
 2.  กลุมยอยกลุมละ 4 คน ศึกษาเนื้อหารวมกันโดยกําหนดใหแตละคนมีบทบาทหนาที่
ชวยกลุมในการเรียนรู ตัวอยาง เชน 
 สมาชิกคนที่  1  อานคําสั่ง 
 สมาชิกคนที่  2  หาคําตอบ 
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 สมาชิกคนที่  3  หาคําตอบ 
 สมาชิกคนที่  4  ตรวจคําตอบ 
 3.  กลุมสรุปคําตอบรวมกัน และสงคําตอบนั้นเปนผลงานกลุม 
 4.  ผลงานกลุมไดคะแนนเทาไร สมาชิกทุกคนในกลุมนั้นก็จะไดรับคะแนนนั้นเทากัน 
ทุกคน 
 ไสว  ฟกขาว ( 2547 : 22) กลาววา ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค LT  ดังนี้ 

1.  ครูและนักเรียนทบทวนเนื้อหาเดิมหรือความรูพื้นฐานที่เกี่ยวของ  
2.  ครูแจกแบบฝกหรือใบงานใหทุกกลุม กลุมละ 1 ชุดเหมือนกัน  นักเรียนชวยทํางาน

โดยแบงหนาที่แตละคน  เชน  
นักเรียนคนที่ 1  อานคําแนะนํา คําสั่งหรือโจทยในการดาํเนินงาน  

 นักเรียนคนที่ 2  ฟงขั้นตอนและรวบรวมขอมูล 
 นักเรียนคนที่ 3  อานสิ่งที่โจทยตองการทราบแลวหาคําตอบ 
 นักเรียนคนที่ 4  ตรวจคําตอบ 
 เมื่อนักเรียนทําแตละขอหรือแตละสวนเสร็จแลว ใหนักเรียนหมุนเวียนเปลี่ยนหนาที่กัน
ในการทําโจทยขอถัดไปทุกครั้งจนเสร็จแบบฝกทั้งหมด  

3.  แตละกลุมสงกระดาษคําตอบหรือผลงานเพียงชุดเดียว ถือวาเปนผลงานที่สมาชิกทุก
คนยอมรับและเขาใจแบบฝกหรือการทํางานชิ้นนี้แลว  

4.  ตรวจคําตอบหรือผลงานใหคะแนนดวยกลุมเองหรือครูก็ได กลุมที่ไดคะแนนสูงสุด
จะไดรางวัลหรือติดประกาศไวในบอรด 
 เพื่อใหการเรียนรูแบบรวมมือเปนวิธีการที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล บารูดี้ (Baroody.  
1993 : 2 – 106) ไดใหขอเสนอแนะไวดังนี้ 
 1.  เร่ิมทีละนอยในตอนเริ่มตนใชการเรียนรูแบบรวมมือเปนบางครั้งแลวใชถ่ีมากขึ้น 
 2.  ใชกลุมละ  4 คน กลุมเล็กเกินไปจะไมเกิดการอภิปราย กลุมที่ใหญเกินไปจะทําใหการมี
สวนรวมในการมีปฏิสัมพันธลดลง  ในกลุม 4 คน นักเรียนรูสึกสะดวกและปลอดภัยที่จะขยายแนวคิด
หรืออธิบายเหตุผลกันในกลุม 
 3.  เตรียมประสบการณการแกปญหาของนักเรียนอยางหลากหลาย เตรียมโอกาสให
นักเรียนไดแกปญหาทั้งรายบุคคล  ทั้งชั้นและกิจกรรมกลุม 
 4.  เนนปญหาของกลุมโดยสนับสนุนใหนักเรียนไดอภิปรายและสรุปปญหาโดยกลุม
และควรใหมีการอภิปรายประเด็นทางสังคมดวย 
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 5.  ตองมั่นใจวาสมาชิกแตละคนมีความรับผิดชอบ ซึ่งนักเรียนตองเขาใจกอนวา
ขอผิดพลาดของกลุมก็คือขอผิดพลาดของทุกคนในกลุม  ผลงานของกลุมเปนผลมาจากสมาชิกทุก
คน  การสุมถามนักเรียนเปนรายบุคคลจะชวยใหเกิดความรับผิดชอบ 
 6.  สงเสริมความพยายามรวมกันกลุมตองรับผิดชอบตอการพัฒนาของสมาชิกทุกคน 
 7.   สงเสริมใหเกิดทักษะทางสังคม โดยการชวยใหนักเรียนไดเรียนรูทักษะการทํางานรวมกัน  
การรวมมือกัน  ลดขอขัดแยงหรือความสับสนตางๆ  
 8.  สงเสริมใหนักเรียนไดเขียนสรุป เพราะการเขียนสรุปทําใหครูไดติดตาม ควบคุม
การรวมมือในกลุม 
 สุวิทย  มูลคํา และอรทัย  มูลคํา (2550 : 149 – 150) ไดเสนอ ขั้นตอนการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือเทคนิค  LT ไว ดังนี้ 
 1.  แบงผูเรียนเปนกลุมๆ ละ 4 – 5 คน คละทั้งความสามารถและเพศ กําหนดบทบาท
หนาที่ของสมาชิกทุกคน เชน 
 คนที่  1  ผูอาน 
 คนที่  2  ผูจดบันทึก 
 คนที่  3  ผูปฏิบัติ 
 คนที่  4  ผูสังเกต 
 2.  มอบประเด็นศึกษาและใบงานใหแตละกลุมรวมกันปฏิบัติ    และกําหนดเวลาใน
การปฏิบัติงาน 
 3.  สมาชิกในกลุมรวมกันอภิปรายสรุปลงในแบบบันทึกกิจกรรม   นําเสนอเปนผลงาน 
ของกลุม 
 การประเมินผล 
 1.  สังเกตการปฏิบัติงาน 
 2.  ตรวจผลงานกลุม 
 ขอเสนอแนะ 
 1.  การกําหนดบทบาทหนาที่ของสมาชิกภายในกลุมควรมีการหมุนเวียน  เพื่อใหทุกคนมี
โอกาสเปนผูนํา ผูตาม 
 2.  เพื่อความสะดวกในการสังเกตการปฏิบัติงานของผูเรียนควรใหแตละกลุม จัดทําปาย
แสดงหนาที่ของสมาชิกแตละคนภายในกลุม 
 ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจัยไดทําการทดลองจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค 
แอลที  ตามแนวคิดของ  ไสว  ฟกขาว (2547 : 22), ทิศนา  แขมมณี (2548 : 269), สุวิทย  มูลคําและ
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อรทัย  มูลคํา (2550 : 149 – 150)  ซ่ึงสรุปเปนขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค 
แอลที  4  ขั้นตอน ไดแก  1) ขั้นเตรียม  2) ขั้นการเรียนรู  3) ขั้นทําผลงานกลุม  4)ขั้นยอมรับผลงาน  
ซ่ึงผูวิจัยไดนําเสนอดังภาพประกอบ 9 
 

 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

    ภาพประกอบ 9  ขั้นตอนการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนคิ แอลที 
 

 การเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค แอลที หรือ กลุมเรียนรูรวมกัน เปน การแบงกลุมผูเรียน
เปนกลุมแบบคละความสามารถ โดยกําหนดใหแตละคนมีบทบาทหนาที่ชวยกลุมในการเรียนรู 

1.  ขั้นเตรียม 
   1.1  จัดกลุมแบบคละความสามารถ 

2.  ขั้นการเรียนรู 
   2.1  ศึกษาและไดรับเนื้อหาสาระรวมกัน   

4.  ขั้นยอมรับผลงาน  
    4.1  สมาชิกไดคะแนนผลงานกลุมเทากนัทุกคน 
    4.2  ใหรางวัล  ยกยอง  ชมเชย 

3.  ขั้นทําผลงานกลุม 
   3.1  สมาชิกปฏิบัติกิจกรรมที่กําหนดรวมกัน 
โดยแตละคนมีบทบาทหนาที่   เชน  
           สมาชิกคนที่  1  อานคําสั่ง                
            สมาชิกคนที่  2  หาคําตอบ 
            สมาชิกคนที่  3  หาคําตอบ 
            สมาชิกคนที่  4  ตรวจคําตอบ   
   3.2  สมาชิกในกลุมรวมกนัสรุปคําตอบและ
สงเปนผลงานของกลุม 
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รวมกันทํางานที่กําหนดโดยกลุมสงกระดาษคําตอบหรือสงงาน 1 ช้ิน เปนผลงานที่ทุกคนในกลุม
ยอมรับ ซ่ึงไดคะแนนเทาไร สมาชิกทุกคนในกลุมนั้นจะไดคะแนนนั้นเทากันทุกคน 

เมื่อพิจารณาความแตกตางของการเรียนรูแบบรวมมือของทั้งสองเทคนิควิธี  จะเห็นไดวา
เทคนิค ทีจีที มีขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูมากกวาจึงใชเวลาคอนขางมาก  ผูสอนตองเตรียม
เอกสารหรือส่ือการสอนสําหรับการเรียนรูและการแขงขันเทากับจํานวนผูเรียน  มีการพึ่งพา
ชวยเหลือกันในขั้นตอนการเตรียมทีมแตในขั้นตอนการแขงขันแบบตัวตอตัวสมาชิกในกลุมจะ
ชวยเหลือกันไมได   ความสําเร็จของกลุมเกิดจากการแขงขันซึ่งเปนความสามารถและการตัดสินใจ
ของสมาชิกแตละคน  ผูเรียนจะไดรับความตื่นเตนและมีความสนุกสนานในการเรียนรู  สวนเทคนิค 
แอลที มีขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่งาย ไมซับซอน   ผูสอนเตรียมเอกสารหรือส่ือการสอน
ใหผูเรียนกลุมละหนึ่งชุดเพื่อใชในการเรียนรูและฝกทักษะ สมาชิกกลุมมีการพึ่งพาชวยเหลือกัน
และมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันตลอดเวลา ผลงานเกิดจากการสรุปคําตอบและการตัดสินใจ
รวมกันของสมาชิกทุกคน  ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเปรียบเทียบการเรียนรูแบบรวมมือ
เทคนิค ทีจีที และ เทคนิค แอลที  วาเทคนิควิธีใดที่จะสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ในการอานและการ
เขียนภาษาไทยใหสูงขึ้นไดมากกวากัน 

 
8.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 การอานและการเขียนเปนทักษะพื้นฐานสําคัญของการเรียนรูภาษาทุกภาษา  ทั้งในการเรียน
ระดับพื้นฐานและในระดับสูง การเรียนในระดับพื้นฐานจะเนนในดานการอานการเขียนไดถูกตอง 
มีความแมนยําในหลักเกณฑทางภาษา ซ่ึงเปนเรื่องสําคัญและจําเปนของนักเรียนทุกคน จาก
การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในประเทศ และเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ในการอานและการเขียน รวมทั้ง
การเรียนรูแบบรวมมือ  ดังนี้ 
 8.1  งานวิจัยท่ีเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ในการอานและการเขียน 
 ทรงศรี  สดคมขํา  (2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาแบบฝกทักษะการอานและเขียน
ภาษาไทยโดยใชขอมูลทองถ่ิน สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ผลการศึกษาพบวา ผลการเรียนรู
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ดานการอานและการเขียนภาษาไทยกอนและหลังใชแบบฝก
เสริมทักษะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยหลังการใชแบบฝกเสริมทักษะ 
นักเรียนมีผลการเรียนรูสูงขึ้นโดยมีผลการเรียนรูดานการอานมากกวาการเขียน และนักเรียนเห็น
ดวยในระดับมากตอแบบฝกทักษะการอานและเขียนภาษาไทย เพราะแบบฝกทักษะชวยใหนักเรียน
เกิดการเรียนรูดวยตนเองและไดรับความรูในดานการวาดภาพระบายสีและการเลนเกมเพิ่มขึ้น 
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 เบญจา  คงสบาย  (2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เร่ือง การเขียนสะกดคํา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ที่สอนโดยใชแบบฝกเสริมทักษะและ
เกมแตกตางกันโดยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่อง การเขียนสะกดคําของที่สอนโดยใชแบบฝกเสริม
ทักษะเมื่อพิจารณาระดับความสามารถทางภาษาไทย พบวากลุมสูงและกลุมปานกลางมีคะแนน
เฉลี่ยรอยละของผลตางไมตางกันระหวางวิธีสอน 2 วิธี สวนนักเรียนที่มีระดับความสามารถทาง
ภาษาไทยกลุมต่ํา มีคะแนนเฉลี่ยรอยละของผลตาง แตกตางกัน  และนักเรียนมีความคิดเห็นระดับ
มากเกี่ยวกับการเรียนภาษาไทย เร่ือง การเขียนสะกดคําของนักเรียนที่สอนโดยใชเกม 
 ชุติมา  มหากลั่น (2548 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเปรียบเทียบความสามารถทางการอานและ
การเขียนภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4โดยการเรียนตามรูปแบบ CIRC ผลการศึกษา
พบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนตามรูปแบบ CIRC  กอนและหลังการทดลองมีความสามารถทาง 
การอานและการเขียนภาษาไทยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
 ศิริวรรณ  คงรอด (2548 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการใชแบบฝกทักษะการอานและทักษะการ
เขียนคําที่มีตัวสะกดไมตรงมาตรา กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
พบวา การใชแบบฝกทักษะการอานและทักษะการเขียนคําที่มีตัวสะกดไมตรงมาตรา โดยเปรียบเทียบ
คะแนนผลสัมฤทธิ์กอนเรียนและหลังเรียน พบวามีผลการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ .05  
 ประกายแกว  มุกดาดี (2552 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเปรียบเทียบความสามารถในการอาน
และการเขียนคําที่มีตัวสะกด  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1  ระหวางการใชแบบฝกทักษะ
การประสมคําดวยภาพกับแผนผังความคิด ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่เรียนโดยใชแบบฝกทักษะ
การประสมคําดวยภาพกับแผนผังความคิดมีความสามารถในการอานและเขียนคํา แตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนที่เรียนโดยใชแบบฝกทักษะการประสมคําดวยภาพมี
คะแนนเฉลี่ยสูงกวานักเรียนที่เรียนโดยใชแผนผังความคิด 
 โอเชีย (พัชรี ปฏิรูปวาที. 2547 : 50 ; อางอิงจาก O’ Shea. 1985) ไดศึกษาเรื่อง “The 
Effects of Repeated Readings and Attentional Cues on Reading Fluency and Comprehensive” เพื่อ
เปรียบเทียบความคลองแคลวในการอานและความเขาใจในการอานของนักเรียนที่ไดรับการฝกอาน
ซํ้า โดยทําการศึกษากับนักเรียนระดับประถมศึกษา 2 แหง จํานวน 30 คน ผูวิจัยใหนักเรียนกลุมแรก
อานโดยเนนความเร็วและความถูกตอง สวนกลุมที่ 2 เนนการอานเพื่อความเขาใจ ผลการวิจัยพบวา 
คะแนนความเขาใจในการอานเพิ่มขึ้นรอยละ 7  สวนดานความคลองในการอานนักเรียนสามารถ
อานคําไดมากขึ้น 
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 ไกยเบิล (พัชรี ปฏิรูปวาที. 2547 : 50 ; อางอิงจาก Geibel. 1989) ไดศึกษาเรื่อง “The 
Effects of Repeated Readings and Phonic Analysis on Oral Reading Effieiency and 
Comprehension of Reflective and Impulssive Haard – to – Teach Reader.” เพื่อศึกษาผลการอาน
ซํ้าและการวิเคราะหเสียงที่มีผลตอการอานและความถูกตองของการใชคํา โดยทําการวิจัยกับนักเรียน
ที่สอนใหเขาใจไดยาก (Slow learning) และมีความพิการในการเรียนรู ซึ่งมีอายุต่ํากวาเกณฑที่จะ
อานไดประมาณ 1.5 ปหรือมากกวานั้น ผลการวิจัยพบวา ความถูกตองในการใชคําและอัตราเร็วใน
การอานไมไดมีผลแตกตางกันมากนัก ไมวาจากวิธีการสอนที่ประยุกตมาหรือจากจํานวนครั้งของ
การทําความเขาใจมโนทัศนของกลุมตัวอยาง ความเขาใจในการอานของกลุมทดลองสูงขึ้น แตกลุม
ควบคุมซึ่งไมไดรับการฝกอานเปนพิเศษคะแนนไมไดสูงขึ้น 
 จากการศึกษางานวิจัยทั้งภายในและตางประเทศที่เกี่ยวของกับวิธีการจัดการเรียนรูแบบตาง  ๆ
เพื่อพัฒนาและเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเกี่ยวกับทักษะภาษาดานการอานและการเขียน
ของนักเรียนนั้นทําใหทราบวา  มีรูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรูหลากหลายวิธี  ที่สามารถพัฒนา
ผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยดานการอานและการเขียนใหสูงขึ้นได นอกจากนี้ยังทํา
ใหผูเรียนมีความรูสึกชอบการอานและการเขียน มีความกระตือรือรน สามารถอานไดดวยความมั่นใจ
และเขียนไดถูกตองตามหลักภาษา 

8.2  งานวิจัยท่ีเก่ียวกับการเรียนรูแบบรวมมือ 
 ฤทัยรัตน  ทิพวรรณ (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาชุดฝกทักษะการเขียนสะกดคํา
ภาษาไทยโดยใชกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ผลการศึกษา
พบวา ความสามารถในการเขียนสะกดคําภาษาไทยของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดทักษะการเขียน
สะกดคําภาษาไทยมีความสามารถในการเขียนสะกดคําสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
 ปวีณา  พิลึก (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือในการผสมผสาน
การอานและเขียนที่มีตอความสามารถในการอานจับใจความวิชาภาษาไทย ของนักเรียนชั้นประถม 
ศึกษาปที่ 4 ผลการศึกษาพบวานักเรียนที่เรียนดวยการเรียนแบบรวมมือในการผสมผสานการอาน
และเขียนมีความสามารถในการอานจับใจความสูงกวาการเรียนตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และมีความสามารถในการอานจับใจความหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 
 อารี  รีรุงเรือง (2547 : บทคัดยอ) ไดวิจัยการพัฒนาความสามารถในการอานภาษาไทย 
โดยใชเทคนิคการจัดการเรียนรูแบบ  STAD , JIGSAW และ TGT ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
โรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัย  ผลการศึกษาพบวานักเรียนมีผลการพัฒนาความสามารถในการอาน
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โดยใชเทคนิคการจัดการเรียนรูแบบ  STAD ,  JIGSAW และ TGT  ในระยะหลังทดลองสูงกวา
ระยะกอนทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 มณี  บุญญาติศัย (2548 : บทคัดยอ) ศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง 
ประโยค ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือเทคนิค TGT 
กับการสอนแบบปกติ กลุมตัวอยาง จํานวน 56 คน จากโรงเรียนวัดบางนอย สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสมุทรสงคราม แบงออกเปน 2 กลุม กลุมละ 28  คน  ผลการวิจัยพบวา  ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เร่ือง ประโยค ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบ
รวมมือเทคนิค TGT  กับการสอนแบบปกติ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดย
กลุมที่เรียนแบบรวมมือเทคนิค TGT  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากลุมที่เรียนแบบปกติ และ
นักเรียนมีความคิดเห็นตอการเรียนแบบรวมมือเทคนิค TGT อยูในเชิงบวก 
 อรษา  จันทรสวาง (2550 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนภาษาไทย ช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 4  เร่ือง สังขทอง โดยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค LT ผลการศึกษาพบวา 
นักเรียนมีความกาวหนาในการเรียนคิดเปนรอยละ 69.23  และมีความพึงพอใจตอการเรียนแบบ
รวมมือเทคนิค LT อยูในระดับมากที่สุด 
 พยมรัตน  ภาโคกทม (2550 : 52 – 69)   ไดทําการวิจัยการพัฒนาผลการจัดการเรียนรูเร่ือง
การอานและการเขียนสรุปความวิชาภาษาไทย  ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ดวยกระบวนการกลุมรวมมือ
กันเรียนรูแบบ LT  จํานวน 30 คน เพื่อหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูเร่ือง การอานและ
การเขียนสรุปความวิชาภาษาไทย  ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ดวยกระบวนการกลุมรวมมือกันเรียนรู
แบบ LT  ตามเกณฑ 80/80  การหาดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดการเรียนรู และความพึงพอใจ
ของนักเรียน  ผลการวิจัยพบวา แผนการจัดการเรียนรูเร่ือง การอานและการเขียนสรุปความวิชา
ภาษาไทย  ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ดวยกระบวนการกลุมรวมมือกันเรียนรูแบบ LT มีประสิทธิภาพ
เทากับ 87.86/82.39  ซ่ึงสูงกวาเกณฑ 80/80 ที่ตั้งไว  ดัชนีประสิทธิผล มีคาเทากับ 0.6866 คิดเปน
รอยละ 68.66  และนักเรียนมีความพึงพอใจตอกิจกรรมการเรียนรู  เร่ือง  การอานและการเขียนสรุป
ความวิชาภาษาไทย  ช้ันประถมศึกษาปที่ 4  ดวยกระบวนการกลุมรวมมือกันเรียนรูแบบ LT อยูใน
ระดับมากที่สุด  
 เล็กฤทัย  รักษาเมือง (2553 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนภาษาไทย 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2  เร่ือง การพัฒนาความสามารถดานการแตงกลอนสุภาพ โดยการเรียนรูแบบ
รวมมือเทคนิค LT ผลการศึกษาพบวา นักเรียนสามารถแตงกลอนสุภาพได และมีความพึงพอใจตอ
การเรียนแบบรวมมือเทคนิค LT  อยูในระดับมาก 
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 ปลันธนา  โตะสิงห (2553 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนภาษาไทย ช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 5  เร่ือง คําควบกล้ํา โดยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ เทคนิค LT ผลการศึกษา
พบวา นักเรียนสามารถมีความสามารถในการอานออกเสียง เขาใจความหมายของคําที่อาน สามารถ
เขียนคําควบกล้ํา ร ล ว ได  และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ดานการอานและการเขียนสูงขึ้น 
 สยามรัก  สวางศรี (2554 : บทคัดยอ) ศึกษาการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค 
TGT โดยใชหนังสือสงเสริมการอาน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ผลการวิจัย การจัดการเรียนรูแบบกลุม
รวมมือเทคนิค TGT โดยใชหนังสือสงเสริมการอาน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 มีประสิทธิภาพ 
83.89/81.09  ซ่ึงสูงกวาเกณฑ 80/80 ที่กําหนดไว  คาดัชนีประสิทธิผล มีคาเทากับ 0.6525 แสดงวา
นักเรียนเกิดการเรียนรูเพิ่มขึ้น คิดเปนรอยละ 65.25  และนักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัด 
การเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค TGT โดยใชหนังสือสงเสริมการอานในระดับมาก 
 ดูบอยส (มณี  บุญญาติศัย.  2548 : 74 ; อางอิงจาก Dubois. 1990.  Effective Programs in 
Middle and High School Mathematics: A Best-Evidence Synthesis.) ไดวิจัยเกี่ยวกับการเรียน
แบบรวมมือกันเรียนรูที่ผสมผสานระหวางการเรียนรูแบบรวมมือ เทคนิค STAD  กับเทคนิค TGT 
โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 2,175 คน ครู 26 คน ที่มาจาก
ช้ันเรียน จํานวน 86 ช้ันเรียน จํานวน 11 โรงเรียน ในมลรัฐหลุยสเซียนา แบงเปน 3 กลุม กลุมที่หนึ่ง
จัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยครูที่สอนกลุมนี้ผานการอบรม กลุมที่สองครูผานการอบรมแตไมใช
วิธีจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  และกลุมที่สามครูไมผานการอบรมและไมใชจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
ผลการทดลองพบวา นักเรียนในกลุมที่ครูผานการอบรมและใชวิธีจัดการเรียนรูแบบรวมมือ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากลุมที่ไมใชวิธีจัดการเรียนรูแบบรวมมือ แตไมพบความแตกตางดาน
เจตคติ   
 กูดเดน  และเมโดรา (Gooden and Medora.  1996 : abstract) ไดวิจัย เร่ือง “ การพัฒนา
ทักษะการเขียน โดยใชกลวิธีการเรียนแบบรวมมือของนักศึกษาที่มีความสามารถภาษาอังกฤษ
จํากัด”  วิธีดําเนินการวิจัยใชการสังเกต ใหตอบแบบสอบถาม สัมภาษณ และใหนักศึกษาเขียน
เรียงความเกี่ยวกับความสามารถในการพัฒนาทักษะการเขียน ในสถานการณการเรียนรูอยางไร 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจะใชกลวิธีการเรียนแบบรวมมือในการเรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาที่ 2 
และไดเรียนรูเกี่ยวกับทักษะการเขียนหลายรูปแบบที่แตกตางกัน รวมถึงกระบวนการคิดและ
รวบรวมความคิดใหมีเหตุผล และลงมือเขียนเปนขั้นตอนสุดทาย ผลการวิจัยพบวา การเรียนแบบ
รวมมือเปนกลวิธีที่มีผลในการปรับปรุงทักษะการเขียน จากการสังเกตประสบการณการเขียนแตละ
คนจะพบวา การเขียนเปนทักษะที่ยากกวาทักษะอื่น ๆ แตกลวิธีการเรียนแบบรวมมือชวยใหคน
พบวาเปนวิธีการเรียนวิธีหนึ่ง เปนผลทําใหสามารถพัฒนาทักษะการเขียน และเปนนักเขียนที่ดีได  
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 โฮลกิ้น (Holguin.  1997 : abstract) ไดวิจัยเกี่ยวกับ  ผลของการเรียนแบบรวมมือตอการเรียนรู
ภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สองของนักเรียนเกรด 3 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 3 จํานวน 20 คน 
แบงเปนกลุมควบคุม 10 คน กลุมทดลอง 10 คน กลุมทดลองไดรับการสอนโดยวิธีการเรียนแบบ
รวมมือทุกวัน วันละ 1 ช่ัวโมง 50 นาที ตลอดระยะเวลา 6 เดือน ผูวิจัยศึกษาตามสมมติฐาน 3 ขอ 
ไดแก ดานทักษะการฟง  พูดภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สอง  ดานทักษะสังคม  และดานการยอมรับ
นับถือตนเอง ทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากคะแนนทดสอบกอนและหลังการสอน  โดยใช
แบบทดสอบ IEDA Proficiency Test และศึกษาขอมูลดานทักษะสังคม  และดานการยอมรับนับถือ
ตนเอง โดยใชแบบวัดเจตคติตอการเรียนแบบรวมมือ และสิ่งแวดลอมดานการอาน (CARE) 
ผลการวิจัย พบวา คะแนนหลังการเรียนของกลุมทดลองสูงกวากอนการทดลอง รวมทั้งมีเจตคติที่ดี
ขึ้น สวนคะแนนกอนและหลังการเรียนของกลุมควบคุมไมมีความแตกตาง 
 จอหนสัน และจอหนสัน (Johnson and Johnson. 1994 : 606) ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบ
ผลการเรียนของนักเรียนเกรด 2 จํานวน 75 คน ซ่ึงแบงกลุมออกเปน 2  กลุมแตละกลุมประกอบดวย
นักเรียนที่เรียนดี  เรียนปานกลางและเรียนออนทั้งสองเพศอยางละเทา ๆ กัน  กลุมแรกใหทํางานที่
ไดรับมอบหมายเปนรายบุคคล กลุมที่สองใหทํางานโดยมีการอภิปรายกับเพื่อนในกลุมยอยของ 
การเรียนแบบรวมมือ  ซ่ึงมีการกําหนดโครงสรางของการอภิปรายเอาไวอยางแนชัด  ปรากฏวา
นักเรียนที่มีการอภิปรายกันทั้งสองกลุมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่เรียนเปน
รายบุคคล  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และการทดสอบความคงทนในการเรียนรูซ่ึงจัดขึ้นภายหลังที่
เรียนหนวยการเรียนที่ใชในการทดลองเสร็จสิ้นไปแลว 18  วัน โดยใหนักเรียนทําแบบทดสอบเปน
รายบุคคลพบวา  นักเรียนในกลุมที่มีการเรียนแบบรวมมือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาที่มี             
การเรียนเปนรายบุคคล 
 เดอฟรีย, ลูคัส และแซคมันต (ประทินรัตน นิยมสิน. 2554 : 82 ; อางอิงจาก Devries, 
Lucasse and Shackman. 1980.  Small group us. indiviualied instruction: A field test of relative 
effectiveness.) ไดทําการวิจัยเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานภาษา ของนักเรียนที่เรียนโดย
การเรียนรูแบบรวมมือ เทคนิค TGT กับวิธีเรียนรายบุคคล กับนักเรียนระดับ 7 – 8  จํานวน 1,742 
คน เปนเวลา 10 สัปดาห ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุมทดลองสูงกวา
กลุมควบคุมอยาง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 สลาวิน (Slavin.  1990 : 43) ไดเปรียบเทียบผลการใชการเรียนรูแบบรวมมือ เทคนิค TGT 
กับวิธีปกติ กลุมตัวอยางเปนนักเรียนที่มีปญหาทางอารมณ เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
สังคมศึกษา และสังคมมิติ โดยสุมนักเรียนเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม ผลการวิจัยพบวา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมแตกตางกัน แตนักเรียนกลุมทดลองสามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายได
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ดีกวาอยางเดนชัด นักเรียนกลุมทดลองไดใหความสําคัญกับเพื่อนรวมชั้นและตองการเพื่อนทํางาน 
หลังจากผานไป 5 เดือน  เมื่อนักเรียนไปอยูในชั้นเรียนใหมไดมีการติดตามสังเกตพฤติกรรม พบวา
นักเรียนที่เรียนแบบกลุมเกมแขงขัน (TGT) มีปฏิสัมพันธกับกลุมเพื่อนมากกวานักเรียนกลุมควบคุม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงเปนการคนพบที่สําคัญเพราะปฏิสัมพันธที่ดีในกลุมเพื่อน
เปนจุดมุงหมายสําคัญทางการเรียนแบบกลุมเกมแขงขัน (TGT)   ผลการวิจัยในตางประเทศที่มี
ผูศึกษาเกี่ยวกับการเรียนแบบรวมมือเทคนิคกลุมเกมแขงขัน(TGT) สวนมากจะเปนงานวิจัยที่
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร ดานการอาน ดานภาษา วิชาพีชคณิต วิชาสังคมศึกษาและ
สังคมมิติ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  มีงานวิจัยหลายเรื่องที่พบวา  การใหนักเรียนไดเรียนโดย
ใชการเรียนแบบรวมมือเทคนิคกลุมเกมแขงขัน(TGT)  ทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน
สูงขึ้น  นักเรียนมีปฏิสัมพันธตอกันมากขึ้นและมีเจตคติสูงขึ้น  แตก็ยังมีงานวิจัยบางเรื่องที่พบวา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการมีปฏิสัมพันธของนักเรียน  การใหความรวมมือตอกลุมและมีเจตคติตอ
การเรียนของนักเรียนไมแตกตางกับวิธีการเรียนแบบอื่นๆ 
 จากการศึกษาแนวคิด หลักการ งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนแบบรวมมือทั้งในและ
ตางประเทศ พบวา การจัดการเรียนรูแบบรวมมือทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเฉพาะการอาน
และการเขียนสูงขึ้นได และผูเรียนสามารถแสดงศักยภาพของตนเองในการประกอบกิจกรรมเพื่อ
ความสําเร็จของกลุม การเรียนแบบรวมมือเปนวิธีจัดการเรียนรูที่ชวยพัฒนาทักษะทางสังคม และยัง
เปนวิธีที่มีความเหมาะสมกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ เชน คณิตศาสตร ภาษาไทย วิทยาศาสตร 
เปนตน 
 และจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยดังกลาว  ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ในการอานและการเขียนภาษาไทย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1  ระหวางกลุมที่
ไดรับการจัด การเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค ทีจีที และกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
เทคนิค แอลที เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาใหนักเรียนเปนคนดี มีปญญา และมีความสุข ซ่ึง
สอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนมีความรูความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู 
สมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่กําหนดไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน โดยยึดหลักวา ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด เชื่อวาทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองได  ยึดประโยชนที่เกิดกับผูเรียน กระบวนการจัดการเรียนรูตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ   คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทาง
สมอง  เนนใหความสําคัญทั้งความรู และคุณธรรมไปควบคูกัน 
 


