
บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
 รายงานการวิจัยเร่ือง การเปรียบเทียบผลการจัดการเรียนรูกลุมสาระการการเรียนรูการ
งานอาชีพและเทคโนโลยีแบบโครงงานกับแบบวัฏจักรการเรียนรู  4 MAT ที่มีตอทักษะ
กระบวนการทํางานและความคิดสรางสรรค ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ผูวิจัยไดศึกษา
คนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของตามลําดับดังนี้ 
 1.   กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
  1.1  ความสําคัญของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
  1.2  สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพละเทคโนโลยี 
  1.3  ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง 
  1.4  การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
  1.5  รูปแบบการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
  1.6  การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 2.   แนวคิด/ทฤษฏีที่เกี่ยวของกับทักษะกระบวนการทํางาน 
  2.1  ความหมายของทักษะกระบวนการทํางาน 
  2.2  ความสําคัญของทักษะกระบวนการทํางาน 
  2.3  องคประกอบของทักษะกระบวนการทํางาน 
  2.4  การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่พัฒนาทักษะกระบวนการทํางาน 
  2.5  การวดัและประเมินผลทักษะกระบวนการทํางาน  
 3.  แนวคิด/ทฤษฏีเกี่ยวกับความคิดสรางสรรค 
  3.1  ความหมายของความคิดสรางสรรค 
  3.2  ความสําคัญของความคิดสรางสรรค 
  3.3  องคประกอบของความคิดสรางสรรค 
  3.4  ทฤษฏีที่เกี่ยวของกับความคิดสรางสรรค 
  3.5  การสงเสริมและพัฒนาความคิดสรางสรรค 
  3.6  การวัดและประเมินผลงานความคิดสรางสรรค 

4.  แนวคดิ/ทฤษฏีที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
  4.1  ความหมายของการเรียนรูแบบโครงงาน 
  4.2  ความสําคัญของการเรียนรูแบบโครงงาน 
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  4.3  ทฤษฎีเกี่ยวกับการเรยีนรูแบบโครงงาน 
  4.4  ลักษณะของการเรียนรูแบบโครงงาน 
  4.5  ขั้นตอนของการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
  4.6  ประโยชนของการทําโครงงาน 
 5.  แนวคดิ/ทฤษฏีที่เกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูแบบวัฏจกัรการเรียนรู 4 MAT  
  5.1  ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 4 MAT  
  5.2  แนวคดิเชงิทฤษฏีของวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT  
  5.3  ฐานคติของวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT  
  5.4  ลักษณะของการเรียนรูแบบวัฎจักรการเรียนรู 4 MAT  
  5.5  ขั้นตอนของการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT 
  5.6  ประโยชนของการจดัการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 4 MAT  
 6.  เปรียบเทียบการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานกับวัฎจักรการเรียนรู 4 MAT 
 7.  การควบคมุตัวแปรแทรกซอน 
 8. งานวิจยัที่เกีย่วของ 
   
1.  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลย ี
 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีเปนกลุมสาระที่ชวยพัฒนาใหผูเรียน                      
มีความรู ความเขาใจ มีทักษะพื้นฐานที่จําเปนตอการดํารงชีวิต และรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง     
สามารถนําความรูเกี่ยวกับการดํารงชีวิต  การอาชีพและเทคโนโลยี มาประยุกตใชในการทํางาน            
อยางมีความคิดสรางสรรค และแขงขันในสังคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ              
รักการทํางาน และมีเจตคติที่ดีตอการทํางาน สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางพอเพียง                 
และมีความสุข   
 1.1   ความสําคัญของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2552 : 1) ใหความสําคัญของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ
และเทคโนโลยีวา  เปนสาระการเรียนรูที่ชวยพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ มีทักษะพื้นฐาน
ที่จําเปนตอการดํารงชีวิต และรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง สามารถนําความรู เกี่ยวกับการดํารงชีวิต 
การอาชีพ และเทคโนโลยี มาประยุกตใชในการทํางานอยางมีความคิดสรางสรรค และแขงขันใน
สังคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการทํางาน และมีเจตคติที่ดีตอการ
ทํางาน สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางพอเพียง และมีความสุข มุงพัฒนาผูเรียนแบบองครวม
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เพื่อความรู ความสามารถ มีทักษะกระบวนการทํางาน เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพและ
การศึกษาตอไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสําคัญดังนี้  
 1.  การดํารงชีวิตและครอบครัว เปนสาระเกี่ยวกับการทํางานในชีวิตประจําวัน ชวยเหลือ
ตนเอง ครอบครัว และสังคมไดในสภาพเศรษฐกิจที่พอเพียง ไมทําลายสิ่งแวดลอม เนนการปฏิบัติ
จริงจนเกิดความมั่นใจและภูมิใจในผลสําเร็จของงาน เพื่อใหคนพบความสามารถ ความถนัด และ
ความสนใจในตนเอง 
 2.  การออกแบบและเทคโนโลยี เปนสาระเกี่ยวกับการพัฒนามนุษยอยางสรางสรรค โดย
นําความรูมาใชกับกระบวนการเทคโนโลยี สรางสิ่งของเครื่องใช วิธีการ หรือเพิ่มประสิทธิภาพใน
การดํารงชีวิต 
 3.  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เปนสาระเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ การ
ติดตอส่ือสาร การคนหาขอมูล การใชขอมูลสารสนเทศ การแกปญหาหรือการสรางงาน คุณคาและ
ผลกระทบของเทคโนโลยีและการสื่อสาร 
 4.  การอาชีพ เปนสาระเกี่ยวกับทักษะที่จําเปนตอการอาชีพ เห็นความสําคัญของ
คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติที่ดีตอการอาชีพ ใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม เห็นคุณคาของอาชีพ
สุจริต เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
 ปญญา  สังขภิรมย และสุคนธ  สินธพานนท (2550 : 23) กลาววา กลุมการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีเปนสาระการเรียนที่มุงพัฒนานักเรียนใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีมี
คุณลักษณะ  ดังนี้ คือนักเรียนมีทักษะการทํางาน  ทักษะการจัดการ สามารถนําเทคโนโลยี
สารสนเทศตาง ๆ มาใชในการทํางานไดอยางเหมาะสมถูกตองคุมคา มีคุณธรรม จริยธรรมและ
คานิยมพื้นฐาน ไดแก ขยัน ซ่ือสัตย อดทน และประหยัด มีความคิดสรางสรรคและพัฒนา
ผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม ๆ สามารถทํางานเปนหมูคณะและมีนิสัยรักการทํางาน และสามารถ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 สรุปความสําคัญของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี คือ สาระการ
เรียนรูที่มุงพัฒนาใหผูเรียนมีความรู  ความเขาใจ  มีทักษะกระบวนการทํางาน  ทํางานเปน  รักการ
ทํางาน  มีเจตคติที่ดีตอการทํางาน มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมพื้นฐาน มีความคิดสรางสรรค  
สามารถนําเทคโนโลยีมาประยุกตในการทํางานใหมีคุณภาพ ผูเรียนสามารถชวยเหลือตนเองไดและ  
สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
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 1.2  สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีสาระและมาตรฐานการ
เรียนรูดังนี้ 
 สาระที่ 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว ประกอบดวยมาตรฐาน ดังนี้ 
 มาตรฐาน ง 1.1 เขาใจการทํางาน มีความคิดสรางสรรค มีทักษะกระบวนการทํางาน 
ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแกปญหา ทักษะการทํางานรวมกัน และทักษะการแสวงหา
ความรู มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยการทํางาน มีจิตสํานึกในการใชพลังงาน ทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอม เพื่อการดํารงชีวิตและครอบครัว 
 สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี ประกอบดวยมาตรฐาน ดังนี้ 
 มาตรฐาน ง 2.1 เขาใจเทคโนโลยีและกระบวนการเทคโนโลยี ออกแบบและสิ่งของ
เครื่องใชหรือวิธีการ ตามกระบวนการเทคโนโลยีอยางมีความคิดสรางสรรคเลือกใชเทคโนโลยี
ในทางสรางสรรคตอชีวิต สังคม ส่ิงแวดลอม และมีสวนรวมในการจัดการเทคโนโลยีที่ยั่งยืน 
 สาระที่ 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประกอบดวยมาตรฐาน ดังนี้ 
 มาตรฐาน ง 3.1 เขาใจ เห็นคุณคา และใชกระบวนการเทคโนโลยีการสืบคนขอมูลการ
เรียนรู การสื่อสาร การแกปญหา การทํางาน และอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมี
คุณธรรม 
 สาระที่ 4 การอาชีพ ประกอบดวยมาตรฐาน ดังนี้ 
 มาตรฐาน ง 4.1 เขาใจ มีทักษะที่จําเปน มีประสบการณ เห็นแนวทางในงานอาชีพ ใช
เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติที่ดีตออาชีพ 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดใชสาระการเรียนรู สาระที่ 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว 
มาตรฐาน ง 1.1 เขาใจการทํางาน มีความคิดสรางสรรคมีทักษะกระบวนการทํางาน ทักษะการ
จัดการ ทักษะกระบวนการแกปญหา ทักษะการทํางานรวมกัน และทักษะการแสวงหาความรู มี
คุณธรรม และลักษณะนิสัยการทํางาน มีจิตสํานึกในการใชพลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม เพื่อ
การดํารงชีวิตและครอบครัว สาระการเรียนรูแกนกลาง เปนเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดการในการทํางาน
และทักษะการทํางานรวมกัน ในเรื่องการประดิษฐของใช ของตกแตง ใหสมาชิกในครอบครัวหรือ
เพื่อนในโอกาสตาง ๆ เพื่อฝกทักษะกระบวนการทํางานและความคิดสรางสรรคในงานประดิษฐ  
 1.3  ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ระบุตัวช้ีวัดและสาระการ
เรียนรูแกนกลาง ประกอบไปดวยสาระและมาตรฐานการเรียนรู ดังนี้ 
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 สาระที่ 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว ประกอบดวยมาตรฐาน ดังนี้ 
 มาตรฐาน ง 1.1 เขาใจการทํางาน มีความคิดสรางสรรค มีทักษะกระบวนการทํางาน 
ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแกปญหา ทักษะการทํางานรวมกัน และทักษะการแสวงหา
ความรู มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยการทํางาน มีจิตสํานึกในการใชพลังงาน ทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอม เพื่อการดํารงชีวิตและครอบครัว ดังตาราง 1 
 
ตาราง 1  ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรูแกนกลางของมาตรฐาน ง 1.1 
 

ช้ัน ตัวช้ีวดั สาระการเรียนรูแกนกลาง 
ป.6 1. อภิปรายแนวทางในการ

ทํางานและปรับปรุงงาน
แตละขั้นตอน 
2. ใชทักษะการจัดการใน
การทํางานและมีทักษะ
การทํางานรวมกัน 
3.ปฏิบัติตนอยางมี
มารยาทในการทํางานกับ
ครอบครัวและผูอ่ืน 

•แนวทางในการทํางานและปรับปรุงงานการทํางานแตละ
ขั้นตอนเปนการทํางานตามลําดับที่วางแผนไว กอนการ
ทํางาน  ขณะปฏิบัติงาน และเมื่อทํางานเสร็จแลว ให
ประเมินทุกขั้นตอนเพื่อการแกไขและปรับปรุงผลงาน 
เชน 

-  การดูแลรักษาสมบัติภายในบาน 
-  การปลูกไมดอก ไมประดับ หรือปลูกผักสวน หรือ
เล้ียงปลาสวยงาม 
- การบันทึกรายรับรายจาย 
- การจัดเก็บเอกสารการเงิน 

•การจัดการในการทํางานและทักษะการทํางานรวมกัน 
เชน 
- การเตรียม ประกอบ จัดอาหาร 
- การติดตั้ง ประกอบ ของใชในบาน 
- การประดิษฐของใช ของตกแตงใหกับสมาชิกใน
ครอบครัว หรือเพื่อนในโอกาสตาง ๆ 

•มารยาทในการทํางานกับสมาชิกในครอบครัว 
 •การมีจิตสํานึกในการใชพลังงานและทรัพยากรอยาง
ประหยัดและคุมคาเปนคุณธรรมในการทํางาน 
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 สาระที่ 2  การออกแบบและเทคโนโลยี  ประกอบดวยมาตรฐาน ดังนี้ 
 มาตรฐาน ง 2.1 เขาใจเทคโนโลยีและกระบวนการเทคโนโลยี ออกแบบและสิ่งของ
เครื่องใชหรือวิธีการ ตามกระบวนการเทคโนโลยีอยางมีความคิดสรางสรรคเลือกใชเทคโนโลยี
ในทางสรางสรรคตอชีวิต สังคม ส่ิงแวดลอม และมีสวนรวมในการจัดการเทคโนโลยีที่ยั่งยืน  
 สาระที่ 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 มาตรฐาน ง 3.1 เขาใจ เห็นคุณคา และใชกระบวนการเทคโนโลยีการสืบคนขอมูลการ
เรียนรู การสื่อสาร การแกปญหา การทํางาน และอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมี
คุณธรรม 
 สาระที่ 4 การอาชีพ ประกอบดวยมาตรฐาน ดังนี้ 
 มาตรฐาน ง 4.1 เขาใจ มีทักษะที่จําเปน มีประสบการณ เห็นแนวทางในงานอาชีพ ใช
เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติที่ดีตออาชีพ 
 1.4   การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 บูรชัย ศิริมหาสาคร (2545 : 66) กลาวถึง จุดเนนที่สําคัญของการจัดการเรียนรูกลุมสาระ
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี มีจดุเนนอยู 4 ประการ 
 1.  เนนทักษะกระบวนการตาง ๆ มากกวาความสามารถในการจดจําเนื้อหา หรือเนน
กระบวนการ (Process) มากกวาความสามารถ (Product) 
 2.  เนนที่สาระหรือความคิดรวบยอด หรือบทสรุปของเนื้อหามากกวารายละเอียดของ
เนื้อหาวิชา หรือเนนความคิดรวบยอด (Concept) มากกวาเนื้อหาสาระ (Content) 
 3.  เนนการลงมือปฏิบัติจริงมากกวาการทองจําหนังสือ หรือเนนลงมือปฏิบัติ (Hand )
มากกวาทองจาํ (Head) 
 4.  เนนใหนักเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง สรางองคความรูเองมากกวารอใหครูบอกความรู
ให หรือเนนนักเรียนเรียนรูดวยตนเอง (Child center) มากกวาครูบอกความรู (Teach) 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2547 : 3) กลาวถึงความสําคัญของการจัดกิจกรรม
การเรียนรูกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี วาเนนภาคปฏิบัติมากกวาภาคทฤษฎี และเนนที่
กระบวนการในการทํางานเทาๆ กับผลงานจึงเปนวิชาที่ยากตอการจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียน
ทํางานเปน รักงาน มีเจตคติที่ดีตอการทํางานและมองเห็นคุณคา คานิยมของการทํางาน ผูเรียนตอง
มีโอกาสไดฝกปฏิบัติงานดวยตนเอง จัดกระบวนการเรียนรูหลายๆรูปแบบ ยึดเด็กเปนสําคัญ ตลอด
ทั้งกระบวนการสงเสริมใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรคในงานที่ปฏิบัติเนนการฝกปฏิบัติงาน
เพื่อที่จะไดนําเอาหลักหรือวิธีการไปใชในชีวิตประจําวันได 
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 สุคนธ  ปญญา  สังขภิรมย และสินธพานนท (2550 : 31) กลาววา การจัดการเรียนรูเปน
วิธีการสําคัญที่มุงใหนักเรียนมีคุณลักษณะสําคัญตาง ๆ ที่พึงประสงคในยุกตขอมูลขาวสาร ICT
สามารถคิดเปน ทําเปน และจัดการเปน ดังนั้นผูสอนจําเปนที่ตองศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิธีสอน  
รูปแบบ  และเทคนิคการสอนที่หลากหลาย 
 สรุปการจัดการเรียนรูสาระการเรียนรูกลุมการงานงานอาชีพและเทคโนโลยี เปนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะกระบวนการทํางาน ทํางานเปน รักการทํางาน มีเจตคติตอการ
ทํางาน เนนการฝกปฏิบัติจริงดวยตนเอง เพื่อสรางองคความรู ตลอดจนสงเสริมใหผูเรียนเกิด
ความคิดสรางสรรคและสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 
 1.5  รูปแบบการจัดการเรียนรูกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 การจัดการเรียนรูดังกลาว  เพื่อใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียนกลุมการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี  กระทรวงศึกษาธิการ (2545 ค : 19-20) ไดเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรูดังนี้ 
 1.  การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง เปนการเรียนรูที่มุงเนนใหผูเรียนไดลงมือทํางานจริงๆ   
มีขั้นตอนอยางนอย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นศึกษาและวิเคราะห ขั้นวางแผน ขั้นปฏิบัติ ขั้นประเมิน/
ปรับปรุง 
 2.  การเรียนจากการศึกษาคนควา เปนการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาคนควา
ในเรื่องที่สนใจจากแหลงความรูตาง ๆ จนสามารถเสนอแรงจูงใจ ใฝรูของตนเอง ทั้งนี้ผูสอนควร
ใหผูเรียนเรียบเรียงกระบวนการแสวงความรู  เสนอตอผูสอนและหรือกลุมผูเรียน 
 3.  การเรียนรูจากประสบการณ เปนการเรียนรูที่ประกอบดวย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
  3.1  ครูผูสอนสรางกิจกรรมโดยที่กิจกรรมนั้นอาจจะเชื่อมโยงกับสถานการณของ
ผูเรียน หรือเปนกิจกรรมใหม หรือเปนประสบการณในชีวิตประจําวันก็ได 
  3.2  ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมจากขอ 3.1 โดยการอภิปรายการศึกษากรณีตัวอยาง
หรือการปฏิบัติจริงนั้นๆ  ฯลฯ 
  3.3  ผูเรียนวิเคราะหผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติกิจกรรมวาเกิดจากสาเหตุอะไร 
  3.4  สรุปผลที่ไดจากขอ 3.3  เพื่อนําไปสูหลักการ/แนวคิดของสิ่งที่ไดเรียนรู 
  3.5  นําหลักการ/แนวคิดจากขอ 3.4 ไปใชกับกิจกรรมใหมหรือกิจกรรมอื่นๆหรือ
สถานการณใหมตอไป 
 4. การเรียนรูจากการทํางานกลุมเปนการเรียนรูที่เปดโอกาสใหมีการเลือกใชกระบวนการ
กลุม กระบวนการแกปญหากระบวนการสรางคานิยม กระบวนการสรางความคิดรวบยอด  
กระบวนการทํางานรวมกับผูอ่ืน ฯลฯ ในการจดัการเรียนรูใหประสบผลสําเร็จ 
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 สรุปรูปแบบการจัดการเรียนรูกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี เปนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง การศึกษาคนควา การเรียนรูจากประสบการณ การเรียนรูจาก
การทํางานกลุม  การจัดการเรียนรูมีหลายวิธีเพื่อใหผูเรียนมีศักยภาพตามจุดมุงหมายของหลักสูตร  
ผูวิจัยสนใจศึกษาวิธีการจัดการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง มุงเนนใหผูเรียนรูจักกระบวนการทํางาน
ดวยกิจกรรมตามลําดับทั้ง 4 ขั้นตอน ฝกใหผูเรียนไดเรียนรูตามรูปแบบหลาย ๆ คร้ัง จนเกิดทักษะ
กระบวนการทํางาน 
 1.6  การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 เพื่อที่จะทราบวาการจัดการเรียนการสอนทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูหรือไมเพียงใด 
จําเปนตองมีการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน การเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนคิด ลง
มือปฏิบัติดวยกระบวนการที่หลากหลาย  เพื่อสรางองคความรู ดังนั้นผูสอนตองตระหนักวาการ
เรียนการสอนและการวัดและประเมินผลเปนกระบวนการเดียวกันจะตองวางแผนไปพรอมๆกัน 
กระทรวงศึกษาธิการ (2545 ค : 21) ไดกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรูเพื่อให
บรรลุเปาหมายของการเรียนการสอนไวดังนี้ 
 1.  ตองวัดและประเมินผลทั้งความรู  ความคิด ความสามารถ ทักษะ และกระบวนการ  
เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม คานิยม รวมทั้งโอกาสในการเรียนรูของผูเรียน 
 2.  วิธีการวัดและประเมินผลตองสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไว 
 3.  ตองเก็บขอมูลที่ไดจากการวัดและประเมินผลตามความจริงและตองประเมินภายใต
ขอมูลที่มีอยู 
 4.  ผลการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนนําไปสูการแปรผลและขอสรุปที่
สมเหตุสมผล 
 5.  การวัดและประเมินผลตองมีความเที่ยงตรงและเปนธรรม ทั้งดานในของวิธีการวัด
โอกาสของการประเมิน 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2545 ค : 22) ใหความสําคัญของการวัดและประเมินผล ไวดังนี้ 
 1. การวัดผลตามสภาพจริง มีความสําคัญคือ ใชการประเมินกระบวนการที่ซับซอน  
ความสามารถการปฏิบัติงาน ดวยศักยภาพของผูเรียนในดานของผูผลิตและกระบวนการที่ไดผล
ผลิตมากกวาที่จะประเมินวาผูเรียนสามารถจดจําความรูอะไรบาง 
 2.  เปนการประเมินความสามารถของผูเรียน เพื่อวินิจฉัยผูเรียนในสวนที่ควรสงเสริม
และสวนที่ควรจะแกไขปรับปรุง  เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพตามความสามารถความ
สนใจและความตองการของแตละบุคคล 
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 3.  เปนการประเมินที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมประเมินผลงานของทั้งตนเองของ
เพื่อนรวมหอง  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดรูจักตนเอง เชื่อมั่นในตนเอง สามารถพัฒนาตนเองได 
 4.  ขอมูลที่ไดจากการประเมินผลจะสะทอนใหเห็นกระบวนการเรียนการสอนและการ
วางแผนการสอนของผูสอนวาสามารถตอบสนองความสามารถ ความสนใจ และความตองการของ
ผูเรียนแตละบุคคลไดหรือไม 
 5.  ประเมินความสามารถของผูเรียนในการถายโอนการเรียนรูไปสูชีวิตจริงได 
 6.  ประเมินดานตางๆ ดวยวิธีการที่หลากหลายในสถานการณตางๆ อยางตอเนื่อง 
 การวัดและประเมินผล  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เปนวิธีการ
ประเมินผลกระบวนการคิดและความสามารถในการปฏิบัติงานที่เนนกระบวนการทํางาน เปน
ขั้นตอนตามลําดับ  มีการตรวจสอบปญหาอุปสรรคในการทํางาน เพื่อหาวิธีแกไขในขณะทํางานทุก
ขั้นตอน  และเนนกระบวนการทํางานมากกวาผลผลิตที่ได 
 
2.   แนวคิด/ทฤษฏท่ีีเก่ียวของกับทักษะกระบวนการทํางาน 
 2.1  ความหมายของทักษะกระบวนการ 
 ความหมายของคําวา ทักษะ (Skill) ตามทัศนะของนักวิชาการใหความหมายไวดังนี้ 
 มาลินี จุฑะรพ (2537 : 127) ใหความหมายของทักษะ วา หมายถึงระดับความคลองแคลว
ในการประกอบกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งใหดําเนินไปอยางตอเนื่องตามลําดับ 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2542 (ราชบัณฑิตยสถาน. 2546 : 517)
ใหความหมาย ทักษะ วา หมายถึง ความชํานาญ 
 พจนานุกรม อังกฤษ-ไทย Model English - Thai Dictionary Perfect & Updated.ให
ความหมายของทักษะ หมายถึง ความเชี่ยวชาญ ความชํานาญ ความสามารถ  ฝมือ ความช่ําชอง  
ความคลองตัว 
 สรุปความหมายของคําวา “ทักษะ” คือ คลองแคลว ความชํานาญ ความเชี่ยวชาญ  
ความสามารถ ฝมือ ความช่ําชอง ความคลองตัว ในการที่จะทํากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งได แมนยํา 
งายดาย อาจเปนดานรางกายหรือสมองก็ได 
 ความหมายของคําวา กระบวนการ ตามทัศนะของนักวิชาการ กลาววา 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2542 (ราชบัณฑิตยสถาน. 2546 : 45)
ใหความหมายคําวา กระบวนการ หมายถึง แบบแผน ปรากฏการณธรรมชาติที่คอย ๆเปลี่ยนแปลง
อยางมีระบบ ไปสูผลอยางหนึ่ง เชน กระบวนเจริญเติบโตของเด็ก  กรรมวิธีหรือลําดับการกระทํา
ซ่ึงดําเนินตอเนื่องกันไปจนสําเร็จ ณ ระดับหนึ่ง เชนกระบวนการเคมีเพื่อผลิตสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
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 สุวิทย  มูลคํา  และอรทัย  มูลคํา (2545 : 10) ใหความหมายคําวา  กระบวนการ หมายถึง  
กิจกรรมตาง ๆ  มีการปฏิบัติ  ฝกฝนจนเกิดทักษะความสามารถปฏิบัติตามขั้นตอนไดรับรูขั้นตอน
ทั้งหมด  จนสามารถนําไปใชไดอยางอัตโนมัติ 
 สุคนธ  สินธพานนท (2550 : 113) กลาวถึง กระบวนการวา หมายถึง กระบวนการที่ควร
ฝกใหผูเรียนปฏิบัติจนเปนนิสัยเพื่อสามารถนําความรู หรือวิธีการที่ไดไปใชในชีวิตประจําวันหรือ
ในสถานการณอ่ืนได มีหลายประการเชน กระบวนการเรียนรู กระบวนการคิด กระบวนการทํางาน 
กระบวนการจัดการ กระบวนการคิดสรางสรรค กระบวนการศึกษาคนควา 
 สรุปความหมายของ กระบวนการ หมายถึง กิจกรรมตางๆ มีการปฏิบัติ ฝกฝนจนเกิด
ทักษะความสามารถปฏิบัติมีการวางแผนในการทํางาน ลําดับขั้นตอนตั้งแตกอนทํางาน จนถึงขั้น
สุดทายของการทํางานจนสําเร็จตามจุดประสงคที่กําหนดไว 
 ความหมายของคําวา ทักษะกระบวนการทํางาน ตามทัศนะของนักวิชาการ กลาววา 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2552 : 52) ไดใหความหมายคําวา “ทักษะกระบวนการทํางาน” 
หมายถึง การลงมือทํางานดวยตนเอง โดยมุงเนนการฝกวิธีการทํางานอยางสม่ําเสมอ ทั้งการ
ทํางานนเปนรายบุคคล การทํางานกลุม ซ่ึงจะทําใหสามารถทํางานไดบรรลุเปาหมายไดแก การ
วิเคราะหงาน  การวางแผนในการทํางาน  การปฏิบัติงานตามลําดับขั้นตอน  และการประเมินผล
การทํางาน 
 บูรชัย  ศิริมหาสาคร (2545 : 67) ใหความหมายของคําวา ทักษะกระบวนการทํางาน
หมายถึง ความสามารถหรือความชํานาญในการแกปญหาตาง ๆ หรือทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง
อยางมีขั้นตอน 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2552 : 52) ไดใหความหมายคําวา “ทักษะกระบวนการทํางาน” 
หมายถึง  การลงมือทํางานดวยตนเอง โดยมุงเนนการฝกวิธีการทํางานอยางสม่ําเสมอ ทั้งการ
ทํางานนเปนรายบุคคล  การทํางานรายกลุม  เพื่อใหสามารถทํางานไดบรรลุเปาหมาย ไดแกการ
วิเคราะหงาน  การวางแผนในการทํางาน การปฏิบัติงานตามลําดับขั้นตอน และการประเมินผลการ
ทํางาน 
 สรุปทักษะกระบวนการทํางาน หมายถึง การลงมือการทํางานดวยตนเอง โดยมุงเนนการ
ทํางานอยางสม่ําเสมอ มีการวิเคราะหงาน  การวางแผนในการทํางาน การปฏิบัติงานตามลําดับบ
ขั้นตอน และการประเมินผลการทํางานตั้งแตเร่ิมตนการทํางานจนงานเสร็จสิ้น ดวยความสามารถ 
ความชํานาญ ความเชี่ยวชาญ ความช่ําชอง  รวมถึงความคลองแคลว  วองไว ในการทํางาน 
 2.2   ความสําคัญของทักษะกระบวนการทํางาน 
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 วัลลภ  กันทรัพย (2534 : 5-6) กลาววา การเรียนการสอนที่เนนทักษะกระบวนการทํางาน
มุงหวังใหผูเรียนเกิดความสําเร็จ 2 ประการ คือ 
 1.  เกิดการพัฒนาคุณสมบัติตาง ๆ ในตัวเองทั้งดานความรู ความคิด ดานคุณลักษณะและ
ดานความคิดคลองแคลวทางกาย ตามศักยภาพ 
 2.  เกิดคุณสมบัติที่จะติดตัวไปเพื่อใชประโยชนในอนาคตไดแก สติปญญา ความรู  
ความสามารถ จริยธรรม คุณธรรม คานิยม และคุณลักษณะตางๆ ตลอดจนบุคลิกภาพ 
 ไสว ฟกขาว (2542 : 102) กลาววา ทักษะกระบวนการทํางาน จัดเปนกระบวนการหลัก
ของกระบวนการตางๆ เนื่องจากเหตุผลสําคัญอยางนอย 2 ประการ คือ 
 1.  กระบวนการตางๆที่มีอยูแลว ทั้งกระบวนการทั่ว ๆ ไป หรือกระบวนการที่ใชเนนเปน
พิเศษ ในบางวิชายังคงอยูเชนเดิม การนําเสนอใหใชทักษะกระบวนการมิไดหมายถึงใหมีการยกเลิก
หรือปฏิเสธกระบวนการอื่นๆ ในการนําไปใชหรือการสอนแตอยางใด 
 2.  กระบวนการที่เกี่ยวกับการปฏิบัติทุกกระบวนการ หรือเปนสวนหนึ่งของการลงมือ
ทํางานนั้นสามารถนํามาเปรียบเทียบใหเห็นวาอยูในขั้นใดบางของทักษะกระบวนการ สวนใหญมัก
ไมมีขั้นตอนที่ 1 ในลักษณะกระบวนการคือ ขั้นตระหนักในปญหาและความจําเปนกระบวนการ
สวนมากจะเปนไปทางดานความรูความคิดอยางเดียว แตทักษะกระบวนการจะมีทั้งความรูความคิด 
เจตคติและการลงมือปฏิบัติ ซ่ึงนําไปสูความเจริญงอกงามทั้งดาน พุทธิพิสัย  จิตพิสัยและทักษะ
พิสัย 
 สรุปไดวา ทักษะกระบวนการทํางาน มีความสําคัญคือ เพื่อมุงหวังเกิดการพัฒนาทั้งดาน
ความรู ความคิด ดานคุณลักษณะตาง ๆ ดานทางคิดคลองทางกาย ตามศักยภาพ จัดไดวาเปน
กระบวนการหลักของกระบวนการตาง ๆ ซ่ึงนําไปสูความเจริญงอกงามทั้งดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย 
และทักษะพิสัย เปนการปลูกฝงใหผูเรียนคิดเปนทํางานเปน แกปญหาเปน  เปนสิ่งที่เราคาดหวังวา
จะติดอยูในตัวผูเรียน จนกลายเปนนิสัยในการทํางานของผูเรียนตลอดไป 
 2.3 องคประกอบของทักษะกระบวนการทํางาน 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 กระทรวงศึกษาธิการ (2545 ค : 36-37)  
ไดกําหนดองคประกอบการวัดทักษะกระบวนการทํางานตามขั้นตอนของการปฏิบัติงาน ไดแก 
 1. การวิเคราะหงาน คือ การที่ผูเรียนสามารถแจกแจงงานที่จะทําวาเปนงานประเภทใด
ตองใชเครื่องมือและอุปกรณอะไรบาง มีขั้นตอนการปฏิบัติงานอยางไร กลาวคือ ฝกใหผูเรียนมอง
งานออกโดยภาพรวมจะตองทําอยางไร 
 2.  การวางแผนในการทํางาน คือ ทักษะในการวางแผนงานในการทํางานการแบงหนาที่
ในการทํางาน การเตรียมวัสดุอุปกรณในการทํา และกําหนดขั้นตอนในการทํางานจนสําเร็จ ไดแก  
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การวางแผน การออกแบบงานที่ทํา การกําหนดวัสดุอุปกรณและเครื่องมือ การแกปญหาและ
อุปสรรคของการทํางาน การประเมินผลงาน 
 3.  การปฏิบัติงาน คือ สามารถทํางานเปนไปตามลําดับขั้นตอนที่วางแผนไว และลักษณะ
นิสัยที่ดีในการทํางาน เชน การพูดจาที่สุภาพ เหมาะสม การมีน้ําใจเอื้อเฟอเผ่ือแผ ความขยันอดทน  
ความซื่อสัตย ฯลฯ สามารถตรวจสอบผลการทํางานของตนเองเปนระยะ ๆ 
 4.  การประเมินผลการทํางาน คือ ทักษะในการประเมินทั้งการวางแผนกอนการทํางาน  
ขณะปฏิบัติงาน  และเมื่อทํางานเสร็จแลวตั้งแตการวางแผนกอนการทํางาน วาไดวางแผนไว
รอบคอบ รัดกุมหรือไม จะตองเตรียมอะไรบางตรวจสอบดูแผนที่วางไววาเปนไปไดหรือไม 
ประเมินขณะทํางานหรือปฏิบัติงานวา วิธีการทํางานเปนอยางไร มีขอบกพรองที่จะตองปรับปรุง
อยางไรบาง และประเมินผลงานที่ปรากฏออกมาวาเปนไปตามจุดมุงหมายหรือไม มีขอดี ขอเสีย
อยางไร เพื่อจะไดแกไขปรับปรุงผลงานของตนใหดีขึ้น ไดแก ทักษะการตรวจสอบการประเมินผล
กอนการปฏิบัติงาน ทักษะการตรวจสอบประเมินผลขณะปฏิบัติงาน และทักษะการตรวจสอบ
ประเมินผลเมื่อทํางานเสร็จแลว 
 ผูวิจัยไดนําองคประกอบทั้ง 4 องคประกอบ คือการวิเคราะหงาน การวางแผนในการ
ทํางาน การปฏิบัติงานตามลําดับขั้นตอน และการประเมินผลการทํางาน มาจัดทําแบบสังเกตทักษะ
กระบวนการทํางานของผูเรียน โดยแยกตามองคประกอบแตละขอตามกระบวนการปฏิบัติงานทุก
ขั้นตอน เพื่อใหรูวาผูเรียนมีทักษะกระบวนการในการทํางานเปนอยางไร อยูในระดับใด  

2.4  การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีพัฒนาทักษะกระบวนการทํางาน 
วัลลภ  กันทรัพย (2534 : 42)  กลาววา การสอนที่พัฒนาทักษะกระบวนการนั้นครูควร 

สอนใหผูเรียนเพิ่มพูนความสามารถไปตามลําดับดังนี้ 
 1.  สอนใหทําตามขั้นตอนแตละขั้น หรือผานแตละขั้นตอนได 

2.  รับรูขั้นตอนตางๆตั้งแตตนจนถึงขั้นสุดทาย เขาใจความสัมพันธกันตั้งแตตนจน 
ครบวงจร ซ่ึงหมายถึงวา ผูเรียนเกิดการเรียนรูในทักษะกระบวนการที่ครบวงจร 
 3.  นําไปใชในชีวิตจริงได หรือประยุกตใชในสถานการณใหม ๆ 
 สุคนธ  สินธพานนท (2550 : 122)  กลาววาการจัดการเรียนรูที่ฝกฝนใหผูเรียนมีทักษะใน
การทํางานนั้น  ผูสอนตองจัดกิจกรรมการสอนที่เปนขั้นตอน ชัดเจน และควรมีหลักการจัดกิจกรรม
ดังนี้ 

1.  กิจกรรมตองมีความนาสนใจ นาติดตาม ไมนาเบื่อหนาย 
2.  มีความเหมาะสมสามารถทําใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคการเรียนรู 
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 3.  เปนกิจกรรมที่สรางสรรค  ทาทายความสามารถ ยั่วยุใหผูเรียนรวมกิจกรรมและการ
เรียนรูของผูเรียน 
 4.  กิจกรรมสอดคลองกับธรรมชาติของรายวิชาและสอดคลองกับวัตถุประสงค 
 5.  กิจกรรมเนนใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง คนพบการเรียนรูและสรุปผลในการ
แกปญหา สามารถทํางานไดอยางเปนระบบ 
 6.  ผูเรียนไดฝกทักษะรายบุคคล  ฝกการทํางานเปนกลุม วิเคราะหเปน มองเห็นแนวทาง
ในการแกปญหา สามารถทํางานไดอยางเปนระบบ 
 สรุปการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการทํางาน คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ได
ฝกฝนใหผูเรียนมีทักษะในการทํางาน การจัดกิจกรรมตองมีขั้นตอนที่ชัดเจน จัดกิจกรรมตองมี
ความนาสนใจไมเบื่อหนาย มีความเหมาะสม เปนกิจกรรมที่สรางสรรคสอดคลองกับรายวิชา  
นักเรียนตองปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง และตองฝกทักษะเปนรายบุคคล 
 รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูที่พัฒนาทักษะกระบวนการทํางาน  สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา (2547 : 19-21) ไดเสนอขั้นตอนการจัดการเรียนรูคือ 
 1.  ขั้นวิเคราะหงาน เปนขั้นฝกใหผูเรียนรูจักการสังเกตอยางมีระบบ เชน คืออะไร ทํา
จากอะไร ทําอยางไร ใชเครื่องมืออะไรหลักการสังเกต โดยปกตินํามาเปนขั้นตอนแรกของ
กระบวนการทํางาน โดยใชทักษะตอไปนี้ 
  1.1  ทักษะการสังเกต เปนทักษะที่ใชเปนหลักบวกกับประสบการณเดิมที่มีและเติม
ดวยประสบการณใหมที่ผูสอนจัดให 
  1.2  ทักษะกระบวนการกลุม การทํางานเปนกลุม เปนผูนําและผูตามที่ดี รับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืนดวยหลักของประชาธิปไตย 
  1.3  ทักษะการระดมความคิด การกลั่นกรองความคิด การลําดับความคิดจากงานที่
กําหนดให 
  1.4  ทักษะทางภาษา คือ การฟง พูด อาน เขียน 
  1.5  ทักษะการเรียงความคิดจากการสังเกตเพื่อจดบันทึก 
 2.  ขั้นวางแผนการทํางาน เพื่อใหเกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน เมื่อในกลุมวิเคราะห
งานขั้นที่ 1 แลวจะตองตัดสินใจที่จะเลือกทํางานดวยกระบวนการกลุมอยางอิสระใน  3 รูปแบบคือ 
  2.1  ทําตามแบบ 
  2.2  ดัดแปลงแบบ 
    2.3  ออกแบบใหม 
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 เมื่อเลือกชิ้นงานไดแลวจะตองวางแผนการทํางานรวมกัน เชน แบงหนาที่การทํางานกลุม
ใหชัดเจนวาใครทําหนาที่อะไร แลวปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว  หากงานในจุดใดมีปญหาก็จะตอง
ระดมพลังเตรียมแกปญหาในจุดนั้น ๆ 
 3.  ขั้นปฏิบัติงาน เปนการปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว โดยมีบัตรการเรียนรูเปนคูมือ
ประกอบตามแผน มีการบันทึกการปฏิบัติที่เปนจริงอยางมีระบบระเบียบ 
 4.  ขั้นประเมินผลและสรุปผล  จะมีการประเมินผลทุกขั้นตอนในการทํางาน โดยผูสอน
ประเมิน เพื่อนประเมิน และประเมินตนเอง ในการประเมินตนเองใหผูเรียนวิจารณงานของตนเอง
อยางมีเหตุผลและบอกวิธีแกไขขอบกพรองที่พบ 
 สรุปไดวา รูปแบบการจัดการเรียนรู เพื่อใหผู เ รียนเกิดทักษะกระบวนการทํางาน  
ครูผูสอนควรจัดใหผูเรียนรูจักกระบวนการทํางานดวยกิจกรรมตามลําดับ คือ การวิเคราะหงาน การ
วางแผนการในการทํางาน ขั้นปฏิบัติงานตามลําดับขั้นตอน การประเมินผลการทํางาน เมื่อผูเรียน
ไดผานการเรียนรูตามขั้นตอนนี้หลาย ๆ คร้ัง ผูเรียนจะเกิดทักษะกระบวนการทํางาน  

2.5  การวัดและประเมินผลทักษะกระบวนการทํางาน 
 ไสว ฟกขาว (2542 : 108) กลาววา เครื่องมือที่จะวัดผลประเมินผลทักษะกระบวนการ
ทํางานหรือในขั้นตอนของทักษะกระบวนการ ผูสอนตองมีความแจมชัดในจุดประสงคการเรียนรู
และรูถึงจุดเดนจุดดอยของเครื่องมือแตละชนิด รูวิธีการเลือกใชเครื่องมือในแตละชนิด ทั้งนี้พึง
ตระหนักในประเด็นวาจุดสําคัญของการวัดผลหรือประเมินผลตองวัดใหตรงจุดประสงคที่ตองการ
ดังนั้นความเขาใจ ความแจมชัดในจุดประสงคการเรียนรู การรูจักเครื่องมือวัดแตละชนิดเปนอยางดี
ยอมเปนปจจัยที่ดีตอความเที่ยงตรงในการวัดผล 
 เครื่องมือที่ใชในการวัดผลและประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนที่เนนทักษะ
กระบวนการซึ่งปรากฏอยูในแผนการสอน ผูสอนมักจะเลือกใชงานเครื่องมือวัดผลเหลานี้ คือ แบบ
สังเกต แบบสํารวจรายการ มาตราสวนประมาณคา การจัดอันดับความสําคัญ แบบทดสอบ ซ่ึงมี
หลายชนิดเชน แบบเลือกตอบ แบบถูก ผิด  แบบจับคู  แบบตอบสั้นๆ แบบเขียนตอบ 
 สุคนธ สินธพานนท (2550 : 123) กลาววา การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูที่เนน
ทักษะกระบวนการทํางาน มีดังนี้ ไดแก 
 1.  การวัดกระบวนการเรียนรู ผูสอนสามารถวัดไดจากการทําแบบทดสอบชนิดตางๆ 
การตอบคําถาม การสัมภาษณ 
 2.  การวัดพฤติกรรมดานจิตพิสัย ผูสอนสามารถประเมินไดจากการสังเกตพฤติกรรมที่
เปนจริงสถานการณจําลองจากแบบสอบถาม 

3.  การวัดความสามารถ  หรือทักษะในการทํางาน  ผูสอนอาจวัดได  3  วิธี  คือ 
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      3.1  การวัดหรือประเมินผลโดยการสังเกตในสถานการณที่เปนจริง ผูสอนสังเกต
พฤติกรรมผูเรียน ขณะที่ผูเรียนดําเนินกิจกรรมนั้น ๆ วาทํางานเปนระบบ  เปนขั้นตอนหรือไมโดย
การประเมินหรือแบบสังเกต ผูสอนสามารถสรางแบบวัดหรือประเมินผลไดเอง 
      3.2  สอบวัดในสถานการณจําลอง เชน ใหผูเรียนจัดนิทรรศการ จัดแสดงละครหรือ
บทบาทสมมติ ฯลฯ ผูสอนสรางแบบประเมินกระบวนการใหผูเรียนประเมินตนเอง เพื่อนกลุมอื่น  
      3.3  วัดหรือประเมินผลการปฏิบัติงานของผูเรียนจากภาระงานที่กําหนดใหผูเรียน
วางแผนการทํางาน ปฏิบัติงานจนสําเร็จและรายงานขั้นตอนการปฏิบัติงาน โดยผูสอนสังเกต
กระบวนการทํางานของผูเรียนระหวางทํางาน และสังเกตการนํากระบวนการไปใชจนเกิดเปนนิสัย 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2545 ก :133-136) กลาววา รายละเอียดของวิธีการวัดประเมินผลที่
สําคัญ ดังนี้ 
 1.  การสังเกต  การสังเกตทําใหสามารถเรียนรูเร่ืองราวของผูเรียนแตละคนได แตการ
สังเกตที่ไมไดมีการเตรียมการในรายละเอียดตาง ๆ หรือใชวิธีการที่ไมดีก็จะทําใหขาดความเชื่อมั่น
ได การใชวิธีการสังเกตโดยตรง ทําใหไดขอมูลที่ดี และในการสังเกตจะตองเลือกวาจะสังเกตตาม
กรอบที่กําหนดไวหรือไมตองมีกรอบ การสังเกตตามกรอบ ตองกําหนดจุดประสงคที่ตองการวัด 
เครื่องมือที่ใชบันทึกขอมูล การสังเกต อาจใชตั้งแตการบันทึกพฤติกรรม จนกระทั่งมาตราสวน
ประมาณคารายการสังเกตอาจแจงใหผูเรียนทราบหรือไมก็ได แตผูสังเกตตองมีการวางแผนเปน
อยางดีตองเจาะผูเรียนที่คิดไวแลววาจะสังเกตใครการสังเกตไมมีกรอบไมตองระบุจุดประสงคของ
การสังเกตเพียงแตใชเครื่องมือ เพื่อบันทึกขอมูลตางๆ ในกระดาษเปลาอาจสังเกตผูเรียนคนใดก็ได 
ขึ้นอยูกับเหตุการณที่เกิดขึ้นในขณะนั้น อาจจะตั้งใจหรือไมก็ได 
 2.  การสัมภาษณ การสัมภาษณเปนวิธีการที่ดีที่สุด ทําใหรูวาเหตุการณที่เกิดขึ้นในตอนที่
ทานไมไดสังเกตดวยนั้นเปนอยางไร 
 3.  การวัดผลและประเมินผลดานความสามารถ ลักษณะสําคัญของการประเมิน คือ 
กําหนดวัตถุประสงคของงาน วิธีการทํางาน ผลงานสําเร็จ มีคําสั่งควบคุม สถานการณการ
ปฏิบัติงานและมีเกณฑการใหคะแนนที่ชัดเจน การประเมินผลความสามารถที่แสดงออกของผูเรียน
ทําไดหลายแนวทางตางๆ  กัน ขึ้นอยูกับสภาพแวดลอม สภาวะการณ และความสนใจของผูเรียน  
เชน 
      3.1 มอบหมายงานใหทํา งานที่มอบใหทําตองมีความหมาย มีความสําคัญ มี
ความสัมพันธกับหลักสูตร เนื้อหาวิชา และชีวิตจริงของผูเรียน ผูเรียนตองใชความรูหลายดานใน
การปฏิบัติงานที่สามารถสะทอนใหเห็นถึงกระบวนการทํางาน และการใชความคิดอยางลึกซึ้ง 
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      3.2 การกําหนดชิ้นงาน หรืออุปกรณ หรือส่ิงประดิษฐใหผูเรียนวิเคราะห
องคประกอบและกระบวนการทํางาน  
      3.3  กําหนดตัวอยางชิ้นงานให แลวใหผูเรียนศึกษางานนั้น และสรางชิ้นงานที่มี
ลักษณะของการทํางาน ไดเหมือนหรือดีกวาเดิม เชน การประดิษฐเครื่องรอน การทําสไลดถาวร
ศึกษาเนื้อเยื่อพืช การทํากระดาษจากพืชในทองถ่ิน ฯลฯ 
      3.4  สรางสถานการณจําลองที่สัมพันธกับชีวิตจริงของผูเรียนโดยกําหนดสถานการณ 
แลวใหผูเรียนลงมือปฏิบัติเพื่อแกปญหา 
 ผูวิจัยจัดทําแบบวัดทักษะกระบวนการทํางานเปนแบบสังเกตพฤติกรรมใชสังเกต
พฤติกรรมผูเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม วาผูเรียนทํางาน มีการวิเคราะหงาน  การวางแผนในการ
ทํางาน การปฏิบัติงานตามลําดับขั้นตอน และการประเมินผลการทํางาน แกไขปญหาปฏิบัติงานจน
สําเร็จหรือไม 
 
3.  แนวคิด/ ทฤษฏีท่ีเก่ียวของกับความคิดสรางสรรค 
 3.1   ความหมายของความคิดสรางสรรค  
  ความคิดสรางสรรค เปนลักษณะความสามารถดานหนึ่งของมนุษย สามารถเอื้ออํานวย
ใหหนวยงานและสังคมเจริญกาวหนาเปนที่พึงปรารถนาของทุกหนวยงาน ความคิดสรางสรรค
สามารถสงเสริมใหเจริญงอกงามได  นักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดใหความหมายของความคิด
สรางสรรค  ดังนี้  
 กิลฟอรด (Guilford. 1967 : 61) ไดใหความหมายของความคิดสรางสรรควา เปน
ความสามารถทั่ว ๆ ไป ที่ทุกคนมีลักษณะเดนของการคิดสรางสรรคคือ การคิดไดหลายทิศทางหรือ
การคิดแบบอเนกนัย ซ่ีงประกอบดวย ความคิดริเร่ิม ความคิดคลองแคลว ความคิดยืดหยุน และ
ความคิดละเอียดลออ  
 ทอรแรนธ (Torrance. 1973 : 87-89) ไดใหความหมายของความคิดสรางสรรค หมายถึง  
ความสามารถของบุคคลในการคิดสรางสรรคผลผลิต หรือส่ิงแปลกๆใหมๆ ที่ไมรูจักกันมากอน  
ซ่ึงสิ่งตางๆ เหลานี้อาจจะเกิดการรวบรวมเอาความรูตางๆ ที่ไดรับประสบการณเดิมแลวเชื่อมโยง
กับประสบการณใหมๆ  ส่ิงที่เกิดขึ้นไมจําเปนตองเปนสิ่งที่สมบูรณอยางแทจริง อาจมาในรูปของ
ผลผลิตทางศิลปะ วรรณคดี วิทยาศาสตร หรืออาจเปนเพียงกระบวนการเทานั้น 
 วนิช  สุธารัตน (2547 : 164) กลาววา ความคิดสรางสรรคเปนความคิดที่เกิดขึ้นตอเนื่อง
จากจินตนาการโดยมีลักษณะที่แตกตางไปจากความคิดของบุคคลอื่น ความคิดสรางสรรคอาศัย
พื้นฐานประสบการณเดิม  คือความรูขอมูลขาวสาร การศึกษาเหตุผล และการใชปญญาในการ
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จัดสรางรูปแบบของความคิดรูปแบบใหม  อาจแสดงออกมาเปนรูปธรรมอยางประจักษชัดหรือมี
ลักษณะเปนนามธรรม ซ่ึงจะเปนพื้นฐานใหมีความคิดเชื่อมโยงจนเกิดความประจักษชัดขึ้นและ
กอใหเกิดการคนพบสิ่งใหมๆ ทําใหเกิดเปนผลงานทางศิลปะและจิตวิทยาการสาขาตางๆ รวมทั้ง
ผลงานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อันเปนประโยชนแกสังคม ประเทศชาติและมนุษยชาติ 
 กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2548 : 33) กลาววา การคิดสรางสรรค หรือการออกแบบ
สรางสรรคเปนกระบวนการทางสมองที่คิดในลักษณะอเนกนัย ที่ทําใหเกิดการคนพบสิ่งแปลกใหม 
ดวยการดัดแปลง ปรับปรุงผสมผสานรวมถึงการประดิษฐและคนพบสิ่งตาง ๆ เปนการคิดทั้ง
เหตุผล และจินตนาการจนเกิดผลงานสามารถพัฒนาไดดวยการทํากิจกรรมอิสระในการคิด        
การสังเกต 
 กระทรวงศึกษาธิการ  (2552 : 53)ไดใหความหมายวา  ความคิดสรางสรรค เปน
ความสามารถของมนุษยที่คิดไดกวางไกล หลายแงมุม หลายทิศทาง นําไปสูการคิดประดิษฐส่ิงของ 
และแนวทางในการแกปญหาใหม 
 จากแนวคิดของนักจิตวิทยาและนักการศึกษาที่กลาวมา สรุปไดวา ความคิดสรางสรรค
หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่คิดไดกวางไกล หลายแงมุม นําไปสูการคิดประดิษฐส่ิงของ ใน
ส่ิงที่แปลกใหมซ่ึงเปนผลมาจากความรูพื้นฐานและประสบการณเดิม สภาพแวดลอม แสดงออกมา
เปนการกระทําจากกรอบความคิดเดิมดวยการดัดแปลง ปรุงแตงจากความคิดเดิมผสมผสาน
เชื่อมโยงทําใหเกิดสิ่งใหม เพื่อใหเกิดชิ้นงานที่เปนผลผลิตใหม ทําใหเกิดมีคุณคาตอตนเอง และ
สังคมสวนรวม 

3.2 ความสําคัญของความคิดสรางสรรค 
 พวงผกา  โกมุติกานนท (2544 : 11) กลาววา ความคิดสรางสรรคชวยในการสงเสริมเด็ก
ในดานตางๆ  ดังนี้ 
 1.  สรางนิสัยในการทํางานที่ดีขณะที่เด็กทํางานครูควรสอนระเบียบวินัยที่ดีในการ
ทํางานควบคูไปดวย เชน หัดใหรูจักเก็บของเขาที่ ลางมือเมื่อทํางานเสร็จเปนตน 
 2.  สงเสริมสุนทรียภาพ เด็กจะรูจักชื่นชมและมีทัศนคติที่ดีตอส่ิงตางๆซึ่งผูใหญควรทํา
เปนตัวอยางโดยการยอมรับและชื่นชมในผลงานของเด็ก ใหเด็กเห็นวาทุกอยางมีความเหมาะ
สําหรับตนเอง สงเสริมใหรูจักสังเกตสิ่งที่แปลกจากสิ่งธรรมดา ใหฟงในสิ่งที่ไมเคยไดฟงและหัด
ใหเด็กสนใจสิ่งตางๆรอบตัว 
 3.  เปนการพัฒนากลามเนื้อเด็กจะสามารถพัฒนากลามเนื้อใหญจากการเลนการ
เคลื่อนไหว การเลนบล็อก และพัฒนากลามเนื้อเล็กจากการทํางานศิลปะ เชน การตัดกระดาษ     
การวาดภาพ การประดิษฐภาพ และการเลนกิจกรรมการตอภาพตัดตอ การเลนตะปู 
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 4.  เปดโอกาสใหเด็กไดสํารวจ คนควา ทดลอง เด็กจะชอบทํากิจกรรมและใชวัสดุที่
หลากหลาย เพื่อสรางสิ่งตาง ๆ เปดโอกาสใหเด็กไดใชความคิดริเร่ิม และจินตนาการสรางสิ่งใหมๆ 
ขึ้นจึงควรหาวัสดุใหเด็กไดทดลองอาจเปนเศษวัสดุเหลือใช เชน กลองยาสีฟน เปลือกไขนํามา
ประดิษฐส่ิงตาง ๆ และการฝกการกอสราง 
 5.  เปนการผอนคลายอารมณ ลดความกดดัน ความคับของใจและความกาวราวลง       
 วศินี อิศรเสนา ณ อยุธยา (2545 : 10) ไดอางถึงความคิดของ ซิงเกอรและซิงเกอร 
(Singer & Singer. 1990) วาความคิดสรางสรรคไมใชเพียงแคเปนสิ่งที่ชวยสะทอนอารมณเทานั้น
แตยังชวยสนับสนุนใหเกิดสุขภาพจิตที่ดี เฮนดริก กลาววา ความคิดสรางสรรคสรางผลผลิตหรือ
ความคิดซึ่งไมเหมือนใคร ทําใหมนุษยรูสึกดีกับตนเอง ประสบการณ ความคิดสรางสรรคทําใหคน
ไดแสดงความรูสึกของตนเองออกมาไดเห็นคุณคาและเคารพในตัวเอง 
 อารี  พันธมณี (2547 : 47) กลาววา ความคิดสรางสรรคจัดเปนคุณสมบัติที่มีคุณภาพ
มากกวาความสามารถดานอื่น ๆ ของมนุษย บุคคลที่มีความคิดสรางสรรคจะสามารถสรางสรรค
ตนเองและสิ่งแวดลอมใหอยูในลักษณะที่เหมาะสม พึงพอใจและมีชีวิตที่เปนสุขได ความคิด
สรางสรรคชวยใหบุคคลใชความสามารถของตนเองในการพัฒนาใหเกิดประโยชนอยางเต็มที่ และ
สงเสริมความมีภาวะสุขภาพจิตดี  มีสติสัมปชัญญะ สามารถใชปญญาเพื่อพัฒนาใหเกิดประโยชน
ในทางที่ถูกที่ควรไดอยางเต็มที่ ทั้งตอตนเองและสังคม 
 สรุปไดวาความคิดสรางสรรคเปนความสามารถที่สําคัญอยางหนึ่งของมนุษย ที่กอใหเกิด
ประโยชนตอตนเอง รวมทั้งสงผลไปถึงความเจริญกาวหนาของประเทศชาติ ประเทศที่สามารถ
แสวงหา พัฒนาและดึงเอาศักยภาพเชิงสรางสรรคของคนออกมาใชใหเกิดประโยชนมากเทาใด ก็ยิ่ง
มีโอกาสพัฒนาไดมากเทานั้น ในการพัฒนาโลกใหเจริญยิ่งขึ้น ทําใหมีส่ิงประดิษฐใหม ๆ เกิดขึ้น 
นอกจากนี้เด็กที่มีความคิดสรางสรรคจะมีความสุขกับผลงานของตนเอง จากความสําคัญดังที่กลาว
มาแลวนั้น ผูวิจัยจึงเห็นวาความคิดสรางสรรค เปนสิ่งที่ควรปลูกฝงใหกับนักเรียนในระดับ
ประถมศึกษา เพราะเปนพื้นฐานการเรียนตอไปในอนาคต 

3.3 องคประกอบของความคิดสรางสรรค 
 องคประกอบของความคิดสรางสรรคมักเขาใจและมุงเนนไปที่ ความคิดริเร่ิม ซ่ึงแทที่
จริงแลวความคิดสรางสรรคประกอบดวยลักษณะอื่นๆดวย มิใชความคิดริเร่ิมเพียงอยางเดียว 
อยางไรก็ตาม  ความคิดริเร่ิมเปนลักษณะสําคัญที่ทําใหเกิดการเริ่มตนขึ้นแตความสําเร็จของการ
สรางสรรคก็จําเปนตองอาศัยลักษณะอื่น ๆ ประกอบดวย (อารี  พันธมณี.  2547 : 35) 
 จากทฤษฎีโครงสรางทางสติปญญาของกิลฟอรด (Guilford) ไดอธิบายวา ความคิด
สรางสรรคเปนความสามารถทางสมองที่คิดไดกวางไกลหลายทิศทาง หรือเรียกวา ลักษณะการคิด
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อเนกนัย หรือการคิดแบบกระจาย (Divergent thinking) ซ่ึงประกอบดวย ความคิดริเร่ิม(Originality) 
ความคิดคลองแคลว (Fluency) ความคิดยืดหยุนหรือความยืดหยุนในการคิด (Flexibility)  ความคิด
ละเอียดละออ  (Elaboration) 
 1.  ความคิดริเร่ิม (Originality) หมายถึง ความคิดแปลกใหมไมซํ้ากันกับความคิดของ     
คนอื่นและแตกตางจากความคิดธรรมดา  ความคิดริเร่ิมอาจเกิดจากการคิดจากของเดิมที่มีอยูแลวให
แปลกแตกตางจากที่เคยเห็น หรือสามารถพลิกแพลงใหกลายเปนของใหมที่ไมเคยคาดคิดความคิด
ริเร่ิมอาจเปนการนําเอาความคิดเกามาปรุงแตงผสมผสานจนเกิดเปนของใหม ความคิดริเร่ิมมีหลาย
ระดับ ซ่ึงอาจเปนความคิดครั้งแรกที่เกิดขึ้นโดยไมมีใครสอน แมความคิดนั้นจะมีผูอ่ืนคิดไวกอน
แลวก็ตาม 
 2.  ความคิดคลองแคลว (Fluency) หมายถึง ปริมาณความคิดที่ไมซํ้ากันเรื่องเดียวกัน โดย
แบงออกเปน 4 ประเภท  
     2.1  ความคิดคลองแคลวทางดานถอยคํา (Word Fluency) เปนความสามารถในการ
ใชถอยคําอยางคลองแคลว 
     2.2  ความคลองแคลวทางดานการโยงสัมพนัธ (Associational Fluency) เปน
ความสามารถที่จะคิดหาถอยคําที่เหมือนกนัหรือคลายกนัมากที่สุดเทาที่จะมากไดภายในเวลาที่
กําหนด 
     2.3  ความคลองแคลวทางดานการแสดงออก ( Expressional Fluency) เปน
ความสามารถในการใชวลีหรือประโยค กลาวคือ สามารถนําคํามาเรียงกันอยางรวดเรว็เพื่อใหได
ประโยคที่ตองการ 
     2.4  ความคลองแคลวในการคิด (Ideational Fluency) เพราะเปนความสามารถที่จะ
คนสิ่งที่ตองการภายในเวลาที่กําหนด เชน ใชคิดหาประโยชนของกอนอิฐใหไดมากที่สุด ภายใน
เวลาที่กําหนดซึ่งอาจเปน 5 นาที หรือ 10 นาที 
  ความคิดคลองแคลวในการคิดมีความสําคัญตอการแกปญหาเพราะในการแกปญหา
จะตองแสวงหาคําตอบหรือวิธีแกไขหลายวิธี และตองนําวิธีการเหลานั้นมาทดลองจนกวาจะพบ
วิธีการที่ถูกตองตามที่ตองการและความคิดคลองแคลวนับวาเปนความสามารถอันดับแรกในการที่
จะพยายามเลือกเฟนใหไดความคิดที่ดีและเหมาะสมที่สุด 

3.  ความยืดหยุน (Flexibility) หมายถึง ประเภทหรือแบบของความคิดแบงออกเปน 
     3.1  ความคิดยืดหยุนที่เกิดขึ้นทันที (Spontancous elexiblity) เปนความสามารถที่จะ
พยายามคิดไดหลายทางอยางอิสระ ตัวอยางของคนที่มีความคิดยืดหยุนในดานนี้จะคิดไดวา
ประโยชนของหนังสือพิมพมีอะไรบาง ความคิดของผูที่มีความยืดหยุนสามารถจัดกลุมไดหลายทาง
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หรือหลายดาน เชน เพื่อรูขาวสาร เพื่อโฆษณาสินคา เพื่อธุรกิจ เปนตน ในขณะที่คนที่ไมมีความคิด
สรางสรรคจะคิดใหเพียงทิศทางเดียว คือ เพื่อรูขาวสารเทานั้น 
     3.2 ความคิดยืดหยุนทางดานการดัดแปลง (Adaptive flexiblity) หมายถึง
ความสามารถในการดัดแปลงความรูหรือประสบการณใหเกิดประโยชนหลายๆดาน ซ่ึงมี
ประโยชนตอการแกปญหา ผูที่มีความคิดยืดหยุนจะคิดดัดแปลงไดไมซํ้ากัน 
 เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาความคิดยืดหยุนจะเปนตัวเสริมใหความคิดคลองแคลว มีความ
แปลกใหมแตกตางออกไป หลีกเลี่ยงความซ้ําซอนหรือเพิ่มคุณภาพใหมากขึ้นดวย การจัดด
หมวดหมูและหลักเกณฑยิ่งขึ้น 
 4.  ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึง ความคิดในรายละเอียดเปนขั้นตอน
สามารถอธิบายใหเห็นภาพชัดเจน หรือเปนแผนงานที่สมบูรณขึ้น ความคิดละเอียดลออจัดเปน
รายละเอียดที่นํามาตกแตง ขยายความคิดครั้งแรกใหสมบูรณขึ้น 
 กิลฟอรดและโฮฟเนอร (Guilford & Hoepfner. 1971 : 125-143)ไดศึกษาองคประกอบ
ของความคิดสรางสรรค และพบวาความคิดสรางสรรคมี 4 องคประกอบที่นอกเหนือจากที่กลาว
ขางตน ไดแก 
 1.  ความไวตอปญหา (Sensitivity to problern) 
 2.  ความสามารถในการใหนิยามใหม (Rerdiction) 
 3.  ความซาบซึ้ง (Penetration) 
 4.  ความสามารถในการทํานาย (Perdiction) 
 นับไดวาความคิดคลองแคลว ความคิดยืดหยุน เปนความคิดพื้นฐานที่นําไปสูความคิด
สรางสรรคไดหลายหมวดหมู หลายประเภท ตลอดจนสามารถเตรียมทางเลือกไวหลายๆ ทาง  
ความคิดยืดหยุนจึงเปนความคิดเสริมคุณภาพใหดีขึ้น แตลักษณะความคิดละเอียดลออก็ขาดเสีย
มิได  หากปราศจากความคิดละเอียดลออแลวก็ไมอาจทําใหเกิดผลงานหรือผลิตผลสรางสรรค
ขึ้นมาได 
 ทอรแรนซ (Torrance A. 1964 : 125-144) แบงองคประกอบของความคิดสรางสรรค จาก
แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีโครงสรางทางปญญาของ กิลฟอรด ซ่ึงไดอธิบายวาความคิดสรางสรรค
เปนความสามารถทางสมองที่คิดไดกวางไกลหลายทิศทางหรือที่เรียกวาลักษณะการคิดอเนกนัย
หรือการคิดแบบกระจาย (Divergent thinking) ซ่ึงทอรแรนซ ไดนํามาศึกษาถึงองคประกอบได
ดังตอไปนี้ 
 1.  ความคิดริเร่ิม หมายถึง ลักษณะความคิดแปลกใหม แตกตางจากความคิดธรรมดา
ความคิดริเร่ิมเกิดจากการนําเอาความรูเดิมมาคิดดัดแปลง และประยุกตใหเกิดเปนสิ่งใหมขึ้น     
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เปนลักษณะที่เกิดขึ้นเปนครั้งแรก ตองอาศัยลักษณะ ความกลาคิด กลาลอง เพื่อทดสอบความคิด
ของตน บอยครั้งตองอาศัยความคิด จินตนาการ หรือที่เรียกวา ความคิดจินตนาการประยุกต คือ 
ไมใชคิดเพียงอยางเดียว แตจําเปนตองคิดสรางสรรค และหาทางทําใหเกิดผลงานดวย ความคิดริเร่ิม
นั้นสามารถอธิบายไดตามลักษณะดังนี้คือ 
  1.1  ลักษณะทางกระบวนการ คือ เปนกระบวนการคิด และสามารถแตกความคิดจาก
ของเดิมไปสูความคิดแปลกใหม ที่ไมซํ้าซอนกับของเดิม 
  1.2  ลักษณะของบุคคล คือ บุคคลที่มีความคิดริเร่ิม จะเปนบุคคลที่มีเอกลักษณของ
ตนเองเชื่อมั่นในตนเอง กลาคิด กลาลอง กลาแสดงออก ไมขลาดกลัวตอความไมแนนอน หรือ
คลุมเครือ แตเต็มใจและยินดีที่จะเผชิญและเสี่ยงกับสภาพการณดังกลาว บุคคลที่มีความคิด
สรางสรรคจึงเปนบุคคลที่มีสุขภาพจิตดีดวย 
  1.3  ลักษณะทางผลิตผล ผลงานที่เกิดจากความคิดริเร่ิมจึงเปนงานที่แปลกใหม ไม
เคยปรากฏมากอน มีคุณคาทั้งตอตนเอง และเปนประโยชนตอสังคมสวนรวม คุณคาของงานจึงมี
ตั้งแตระดับตน เชน ผลงานที่เกิดจากความตองการแสดงความคิดอยางอิสระ ซ่ึงเกิดจากแรงจูงใจ
ของตนเอง ทําเพื่อสนองความตองการของตนเองโดยไมคํานึงถึงคุณภาพของงานและคอย ๆ 
พัฒนาขึ้นโดยเพิ่มทักษะบางอยาง ตอมาจึงเปนขั้นงานประดิษฐ ซ่ึงเปนสิ่งที่คิดคนใหม ไมซํ้ากับบ
ใคร นอกจากนั้นก็พัฒนางานประดิษฐใหดีขึ้นจนเปนขั้นสูงสุด 
 2.  ความคลองในการคิด หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิดหาคําตอบได อยาง
คลองแคลว รวดเร็ว และมีคําตอบในปริมาณที่มากในเวลาจํากัด ความคิดคลองสามารถ แบงไดเปน 
4 ลักษณะ ไดแก  
  2.1  ความคิดคลองแคลวทางดานถอยคํา ซ่ึงเปนความสามารถในการใชถอยคําอยาง
คลองแคลวนั่นเอง 
  2.2  ความคิดคลองแคลวทางดานการโยงสัมพันธ เปนความสามารถที่คิดหาถอยคําที่
เหมือนกันหรือคลายกันไดมากที่สุดเทาที่จะมากไดภายในเวลากําหนด 
  2.3  ความคลองแคลวทางดานการแสดงออก เปนความสามารถ ในการใชวลีหรือ
ประโยค คือ ความสามารถที่จะนําคํามาเรียงกันอยางรวดเร็วเพื่อใหไดประโยคที่ตองการ 
  2.4  ความคลองแคลวในการคิด เปนความสามารถที่จะคิดสิ่งที่ตองการภายในเวลาที่
กําหนด เปนความสามารถอันดับแรกในการที่จะพยายามเลือกเฟนใหไดความคิด ที่ดีและเหมาะสม
ที่สุด จึงจําเปนตองคิดออกมาใหไดมากหลายอยางและแตกตางกัน แลวจึงนําเอาความคิดที่ได
ทั้งหมดมาพิจารณาแตละอยาง เปรียบเทียบกันวาความคิดอันใดจะเปนความคิดที่ดีที่สุด 
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 3.  ความยืดหยุนในการคิด หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิดหาคําตอบได
หลายประเภทและหลายทิศทางแบงออกเปน 
  3.1  ความคิดยืดหยุนที่เกิดขึ้นทันที เปนความสามารถที่จะพยายามคิดไดหลายอยาง
อยางอิสระ 
  3.2  ความคิดยืดหยุนทางดานการดัดแปลง เปนความสามารถ ที่จะคิดไดหลากหลาย
และสามารถคิดดัดแปลงจากสิ่งหนึ่งไปเปนหลายสิ่งได 
 4.  ความคิดละเอียดลออ คือ ความคิดในรายละเอียด เพื่อตกแตง หรือขยายความคิดหลัก
ใหไดความหมายสมบูรณยิ่งขึ้น ความคิดละเอียดลออเปนคุณลักษณะที่จําเปนยิ่งในการสรางผลงาน
ที่มีความแปลกใหมใหสําเร็จ เนลเลอร (Kneller) กลาววา ความคิดละเอียดลออ เปนคุณลักษณะที่
จําเปนในการสรางผลงานที่มีความแปลกใหมเปนพิเศษใหสําเร็จอยางสรางสรรค 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 53) ไดแบงลักษณะของความคิดสรางสรรค มี 4 ลักษณะ 
 1.  ความคิดริเร่ิม (Originality) คือลักษณะความคิดที่แปลกใหม แตกตางจากความคิดเดิม
ประยุกตใหเกิดสิ่งใหมขึ้น ที่ไมซํ้ากับของเดิม ไมเคยปรากฏมากอน 
 2.  ความคลองในการคิด (Fluency) คือความสามารถในการคิดหาคําตอบไดอยาง
คลองแคลว รวดเรว็ และมีปริมาณที่มากในเวลาจํากัด เชน ใหผูเรียนวาดภาพตอเติมรูปที่กําหนดให
ไดมากที่สุดในเวลา 10 นาที 
 3.  ความยืดหยุนในการคิด (Flexibility) คือความสามารถในการคิดหาคําตอบไดหลาย
ประเภทและหลายทิศทาง ดัดแปลงสิ่งหนึ่งไปอีกสิ่งหนึ่งได เชน ใหผูเรียนนําขวดพลาสติกที่เหลือ
นําไปใชทําอะไรเกิดประโยชนไดบาง 
 4.  ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) คือความคิดในรายละเอียดเพื่อตกแตงหรือขยาย
ความคิดหลักใหสมบูรณยิ่งขึ้น 
 จากที่กลาวมาขางตนสรุปวาความคิดสรางสรรค เปนความคิดแบบอเนกนัยซ่ึง
ประกอบดวย  4 ลักษณะ คือ ความคิดริเร่ิม ความคลองแคลวในการคิด  ความยืดหยุนในการคิด 
ความคิดละเอียดลออ 
 1.  ความคิดริเร่ิม คือความคิดที่แปลกใหม แตกตางจากความคิดเดมิ ไมซํ้าของเดิม 
หรือไมเคยปรากฏมากอน 
 2.  ความคลองแคลวในการคิด  คือ ความคลองแคลวรวดเร็ว หรือมีปริมาณที่มากในเวลา
ที่กําหนด 
 3.  ความยืดหยุนในการคิด คือ ความสามารถในการดัดแปลง การเสริมคุณภาพของ
ช้ินงาน ทําใหเกิดประโยชน 
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 4.  ความคิดละเอียดลออ คือ การแบงสัดสวน ความประณีต ความซับซอน การเพิ่ม
รายละเอียด แสดงถึงฝมือและความช่ําชองนําไปใชใหเกิดประโยชนได 

3.4  ทฤษฏีท่ีเก่ียวของความคิดสรางสรรค 
กิลฟอรด (Guilford. 1959 : 145-146) ไดเสนอทฤษฎีแบบจําลองโครงสรางทางปญญา 

(The Structure of Intellect Model) ซ่ึงไดมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 2 คร้ัง ในป ค.ศ. 1977 และป
ค.ศ. 1988 โดยไดจัดกลุมความสามารถทางสติปญญาเปนลักษณะของมิติทั้ง 3 มิติ 
 มิติที่ดานเนื้อหา ประกอบดวย 5 ดาน คือ 
 1.  ภาพท่ีรับรูทางสายตา คือ  ขอมูลที่ปรากฏขึ้นโดยตรงจากการเราทางเรตินา หรือ
ทางออมจากภาพในใจ 
 2.  เสียงที่รับรูทางหู คือ ขอมูลที่ปรากฏขึ้นโดยตรงจากการรับรูในคลอเคลียของหูช้ันใน
หรือทางออมจากเสียงในใจ 
 3.  สัญลักษณ คือ ขอมูลที่อยูในลักษณะเครื่องหมายตาง ๆ เชน ตัวอักษร ตัวเลข โนต
ดนตรี และรวมไปถึงเครื่องหมายทางภาษาและทางคณิตศาสตร 
 4.  ความหมาย คือ ขอมูลที่มีความหมายในการสื่อสาร ซ่ึงอาจไมไดอยูในรูปของคําหรือ
ภาษาเขียนก็ได 
 5.  พฤติกรรม คือ ขอมูลที่เปนการแสดงออกทางภาษากาย เปนการแสดงถึงสภาพทาง
อารมณ 
 มิติของวิธีการคิด ประกอบดวย 6 ดานไดแก 
 1.  การรูจักและเขาใจ คือ การคนพบ ความเขาใจ และการสรุปความในสิ่งตาง ๆ ของ
ขอมูลขาวสารที่ไดรับ  
 2.  การจําระยะยาว คือ ความสามารถในการเก็บขอมูลที่สามารถใชการระลึกคืนกลับได 
 3.  ความจําระยะสั้น คือ ความสามารถในการเก็บขอมูลในระยะเวลาสั้น ๆ 
 4.  การคิดอเนกนัย คือ ความสามารถในการคิดแตกตางหลากหลายโดยขอมูลที่ดึงไดจาก
หนวยความจํา 
 5.  การคิดเอกนัย คือ ความสามารถในการหาคําตอบที่เฉพาะเจาะจงของการแกปญหา
เพียงคําตอบเดียว  
 6.  การคิดประเมิน คือ ความสามารถในการตัดสินใจวา ดีไมดีหรืออยางไรที่ดีกวาดวย
หลักเหตุและผล 
 มิติดานผลของการคิด ประกอบดวย 6 ดานคือ 
 1.  หนวย คือ ส่ิงที่มีคุณสมบัติเฉพาะตัวและแตกตางไปจากสิ่งอื่น 
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 2.  จําพวก คือ ประเภท หรือจําพวกหรือกลุมลักษณะรวมกัน 
 3.  ความสัมพันธ คือ ผลของการเชื่อมโยงความคิด  ของประเภทหรือหลายประเภทเขา
ดวยกัน 
 4.  ระบบ คือ การเชื่อมโยงกลุมของสิ่งเราโดยอาศัยกฏเกณฑ หรือระเบียบ แบบแผน 
 5.  การแปรรูป คือ การปรับปรุง ดัดแปลง ตีความ ขยายความ 
 6.  การประยุกต หมายถึง การคาดคะเนหรือทํานายจากขอมูล 
 ทฤษฏีโครงสรางทางสติปญญานี้นับวาเปนพื้นฐานในการศึกษาดานความคิดสรางสรรค
กิลฟอรด อธิบายวา เพราะ ความคิดสรางสรรคเปนลักษณะความคิดอเนกนัย คือความคิดหลาย
ทิศทาง หลายแง หลายมุม คิดไดกวางไกล ซ่ึงลักษณะความคิดนี้จะนําไปสูการประดิษฐแปลกใหม
เพิ่มขึ้น ขอสรุปของ กิลฟอรด นี้ทําใหมีการศึกษาเรื่องความคิดสรางสรรคอยางกวางขวางและ
ลึกซึ้ง ในเวลาตอมากระบวนการหนึ่งซึ่งอยูระหวางสิ่งเรากับการตอบสนอง อาการที่ส่ิงเรากับการ
ตอบสนองแสดงปฏิกิริยาตอกัน ทําใหเกิดการระลึกได ซ่ึงถาสิ่งเราและการตอบสนองแสดง
ปฏิกิริยาตอเนื่องกันไปไดมากก็ยอมจะระลึกไดมาก ผูที่มีความคิดสรางสรรคสูงจะระลึกไดหลาย
แง  หลายมุม หลายทิศทาง 
 2. ทฤษฎีความคิดสรางสรรคในรูปของการโยงสัมพันธของ วอลลาซ และโคแกน 
(Wallach & Kogan. 1965 : 123) ไดเสนอทฤษฎีวาความคิดสรางสรรค คือ ผูที่มีความคิดสรางสรรค
ต่ําจะระลึกไดนอย การระลึกไดมากยอมจะมีโอกาสระลึกในสิ่งที่ผูอ่ืนระลึกไมไดบางทีส่ิงที่ระลึก
ไดนอย การระลึกไดมากยอมจะมีโอกาสระลึกในสิ่งที่ผูอ่ืนระลึกไมได บางทีส่ิงที่ระลึกไดนั้นอาจ
สัมพันธเขากับสิ่งใหมความสัมพันธดังกลาวอาจเปนไปโดยความบังเอิญอยางไมจงใจก็ไดตาม
ทฤษฎี ของ วอลลาซ และโคแกน นี้ ความคิดสรางสรรคเกิดจากการโยงความสัมพันธระหวางมโน
ทัศนตาง ๆ ที่บุคคลสรางสะสมมาจากการเรียนรูนั่นเอง การที่บุคคลจะมีความคิดสรางสรรคมาก
นอยเพียงใดยอมขึ้นอยูกับความสามารถในการเชื่อมโยงมโนทัศนนี้ของคนเขากับสิ่งใหมใหมาก
ที่สุด แสดงวาประสบการณ และการเรียนรูมีผลตอความคิดสรางสรรคของมนุษย 
 เดวิส และ สก็อตส (Davis & Scott. 1983 : 59) ไดรวบรวมแนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎี
ความคิดสรางสรรค ทฤษฎีโอตา (Auta) เปนรูปแบบของการพัฒนาความคิดสรางสรรคใหเกิดขึ้น
ในตัวบุคคล โดยมีแนวคิดวาความคิดสรางสรรคนั้นมีอยูในมนุษยทุกคน และสามารถพัฒนาให
สูงขึ้นได การพัฒนาความคิดสรางสรรคตามรูปแบบ โอตา (Auta) ประกอบดวย 4 ขั้นตอนดังนี้ 
 1.  การตระหนักรูถึงความสําคัญของความคิดสรางสรรคเปนขั้นตอนแรกที่จะทําให
บุคคลเพิ่มความสํานึกในเรื่องการพัฒนาความคิดสรางสรรคของแตละบุคคล เชน การพัฒนาซึ่งมี 4 
ลําดับขั้นตอนดังนี้ 
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 2.  ความเขาใจ ความเขาใจอยางลึกซึ้งและแจมแจงในธรรมชาติและความคิดสรางสรรค 
หมายถึง การที่บุคคลจะสนใจ และใหความสําคัญกับความคิดสรางสรรคที่เพิ่มขึ้นนั้น ก็ตอเมื่อ
ไดรับความรู เนื้อหา สาระที่เกี่ยวกับความคิดสรางสรรค ซ่ึงจะชวยใหบุคคลเขาใจและเห็น
ความสําคัญยิ่งขึ้น สาระที่ควรจัดใหบุคคลไดเรียนรูไดแกเร่ืองตอไปนี้ 
        2.1  บุคลิกภาพของบุคคลที่มีความคิดสรางสรรค 
  2.2  ลักษณะกระบวนการคิดสรางสรรค 
  2.3  ความสามารถสรางสรรคดานตาง ๆ 
  2.4  ทฤษฎีความคิดสรางสรรค 
  2.5  แบบสอบถาม แบบทดสอบความคิดสรางสรรค 
  2.6  เทคนิควิธีการฝกคิดสรางสรรค 
  2.7  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความคิดสรางสรรค 
 3.  เทคนิควิธี การที่สงเสริมและพัฒนาความคิดสรางสรรค หมายถึง เทคนิควิธีการ      
กลยุทธในการฝกกระบวนการความคิดสรางสรรคเพื่อสงเสริมใหเกิดผลผลิตสรางสรรคซ่ึงรวม
เทคนิคและวิธีการตอไปนี้ดวยคือ 
       3.1  การระดมพลังสมอง 
       3.2  การคิดเชิงเทียบเคียง 
       3.3  การฝกจินตนาการ 
 4.  การตระหนักในความจริงของสิ่งตาง ๆ หมายถึง การเพิ่มพูนศักยภาพ ในการเปน
มนุษยของแตละบุคคลอยางแทจริง เปนการพัฒนาบุคคลไปสูการรูจักตนตรงตามสภาพที่เปนจริง
ซ่ึงเปนเปาหมายสูงสุด กลาวคือ บุคคลสามารถดึงศักยภาพ ความสามารถ และปรัชญาของแตละคน
ใชใหเกิดประโยชนแกตนเองและสังคมอยางเต็มที่ ซ่ึงการรูจักตนเองตรงตามสภาพที่เปนจริงจะ
ประกอบดวยคุณลักษณะดังนี้ 
       4.1  เปนผูเปดรับประสบการณตาง ๆ มาปรับเขากับตนไดดี 
       4.2  สนใจศึกษาเกี่ยวกับความเปนอยูของมนุษย 
       4.3  มีความคิดริเร่ิมในการนําตนเอง และริเร่ิมผลิตสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง 
       4.4  มีความสามารถในการคิดยืดหยุนเพื่อปรับปรุง และเปลี่ยนแปลงแนวทางในการ
ดําเนินชีวิตใหเหมาะสมได 
 พวงผกา โกมุติกานนท (2544 : 20) ไดเสนอทฤษฎีวาความคิดสรางสรรค คือ ผูที่มี
ความคิดสรางสรรคต่ําจะระลึกไดนอย การระลึกไดมากยอมจะมีโอกาสระลึกในสิ่งที่ผูอ่ืนระลึก
ไมไดบางทีส่ิงที่ระลึกไดนอย การระลึกไดมากยอมจะมีโอกาสระลึกในสิ่งที่ผูอ่ืนระลึกไมได บางที
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ส่ิงที่ระลึกไดนั้นอาจสัมพันธเขากับสิ่งใหมความสัมพันธดังกลาว อาจเปนไปโดยความบังเอิญอยาง
ไมจงใจก็ได 
 จากทฤษฎีที่กลาวมาขางตน พอสรุปไดวา ความคิดสรางสรรคเปนความคิดที่ไดจากการ
ตอบสนองตอส่ิงเราตาง ๆซ่ึงอาศัยความรูหรือประสบการณเดิมที่มีอยูมาประยุกตใหเกิดความคิด
ใหมขึ้นหลายแงหลายมุม หรือคิดแบบอเนกนัยโดยผานกระบวนการคิดตางๆใหสรางสรรคมากขึ้น  
 3.5   การสงเสริมและพัฒนาความคิดสรางสรรค 
 โดยธรรมชาติแลวมนุษยทุกคนมีความคิดสรางสรรค แตจะมากหรือนอยเพียงใดขึ้นอยู
กับการพัฒนาสงเสริม  ดังนั้นการสงเสริมความคิดสรางสรรคจึงชวยใหบุคคลใชความสามารถของ
ตนในการพัฒนาใหเกิดประโยชนอยางเต็มที่ทั้งตอตนเองและตอสวนรวม ซ่ึงเราสามารถสงเสริม
ใหพัฒนาขึ้นไดทั้งทางตรงและทางออม หลักการสงเสริมความคิดสรางสรรค เพื่อใหเด็กไดรับการ
กระตุนใหมีความคิดสรางสรรค มีนักจิตวิทยา และนักการศึกษาหลายทานที่กลาวถึงหลักการ
สงเสริมความคิดสรางสรรค  ดังนี้ 
 ทอแรนซ (Torrance. 1964 B : 312) ไดกลาววา ความคิดสรางสรรคสามารถพัฒนาได
ดวยการสอน การฝกฝนและการปฏิบัติที่ถูก และยิ่งสงเสริมความคิดสรางสรรคใหแกเด็กตั้งแต
เยาววัยเทาใดก็ยิ่งจะเปนผลดีมากเทานั้น และทอแรนซ ไดกลาวถึงบรรยากาศของความคิด
สรางสรรคและพรสวรรค ไววา พบวามีหลักฐานมากมายวา ญ่ีปุนเปนชาติที่มีบรรยากาศที่ดีที่สุด
สําหรับความคิดสรางสรรคและพัฒนาเด็กที่มีพรสวรรคยิ่งกวาประเทศใดๆในโลก การจัด
ประสบการณระดับประถมศึกษาในโรงเรียนเพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคนั้นทําไดหลายวิธี
ขึ้นอยูกับบทบาทของครูและพฤติกรรมการสอนของครู เพราะครูสามารถชวยกระตุนใหเด็กเปนคน
มีเหตุผล รูจักใชความคิดอยางอิสระปอนปญหาและใหเด็กแสดงความคิดเห็นโดยการตั้งคําถาม 
 ทอรแรนซ (Torrance. 1981 : 319) กลาววา เปาหมายของการสอนอยางสรางสรรค คือ
การสรางสิ่งแวดลอมที่รับผิดชอบผานครูที่มีความกระตือรือรนอยางสูง มีความซาบซึ้งตอความ
แตกตางระหวางบุคคลในการสราง “บรรยากาศที่สรางสรรค” (Creative Climate) จะชวยกระตุน
ความคิดสรางสรรค และไดนําเสนอแนวทางการสรางบรรยากาศใหกับนักเรียนที่จะนําไปสู
ความคิดสรางสรรค ไวดังนี้ 
 1.  สนับสนุนและสงเสริมแรงความคิดที่ไมปกติ 
 2.  ใชความลมเหลวเปนตัวชวยใหนักเรียนตระหนักถึงขอผิดพลาดและชวยสนับสนุนที่
เปนมาตรฐานที่เปนที่ยอมรับ 
 3.  ปรับเปลี่ยนความสนใจและความคิดของนักเรียนในหองเรียนเทาที่จะทําได 
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 4.  ใหเวลานักเรียนในการที่จะคิดและพัฒนาความคิดสรางสรรคของเขา  ความคิด
สรางสรรคไมไดเกิดขึ้นในทันทีทันใด 
 5.  สรางบรรยากาศของการเคารพและการยอมรับซึ่งกันและกันระหวางนักเรียนและ
ระหวางนักเรียนกับครู  เพื่อที่เด็กจะไดแลกเปลี่ยนความคิด รวมทั้งมีอิสระในการทําอะไร 
 6.  ตระหนกัถึงความคิดสรางสรรคในสวนอื่นนอกเหนอืจากการทําศลิปะและงาน
ประดิษฐ การพูด การเขียนทั้งรอยแกวและรอยกรอง ฯลฯ ความคิดสรางสรรคมีอยูในทุกวิชา 
 7.  สงเสริมกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายทําตัวเปนแหลงวิทยา 
 8.  รับฟงและหัวเราะรวมไปกับนักเรียนที่หลากหลายทําตัวเปนแหลงวิทยาการ 
 9.  ใหนกัเรียนไดมีโอกาสเลือกมีสวนรวมในการตัดสนิใจ มีสวนในการดูแล
ประสบการณการเรียนรูและการศึกษาของตนเอง 

  10. ใหทุกคนมีสวนรวม และแสดงใหเห็นวาการรวมมือกันเปนสิ่งที่มคีุณคาโดย
สนับสนุนความคิดเห็นของเด็กและการตดัสินใจในการแกปญหาและทาํโครงการตาง ๆ  
 ไอสเนอร (Eisner. 1985 : 15) ไดสรุปหลักการในการจัดการเรียนการสอน เพื่อสงเสริม
ความคิดสรางสรรคใหมีประสิทธิผลไว 3 ประการ คือ 
 1.  การสรางบรรยากาศของโรงเรียนและหองเรียนนําไปสูความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
 2.  การพัฒนาหลักสูตร ที่จะชวยใหครูทํางานได 
 3.  การใหขอมูลยอนกลับแกครูเกี่ยวกับการสอนของเขา เพื่อจะไดทราบจุดออนและจุด
แข็งของตัวเอง 
 ทั้งสามประการนี้ เปนสิ่งที่ครูทุกคนคงตองนํามาพิจารณา ถามุงหวังจริงจังที่จะชวยกัน 
เสริมความคิดสรางสรรคใหแกเด็ก 
 หลักการพัฒนาความคิดสรางสรรค ชนาธิป พรกุล (2543 : 181) ไดแก 
 1.  ฝกผูเรียนใหเปนคนไวตอส่ิงแวดลอมรอบตัว 
 2.  สงเสริมใหผูเรียนรูจักจัดการกับความคิด และเรื่องตาง ๆ 
 3.  ฝกใหมีความอดทนในการยอมรับสิ่งแปลก ๆ ใหม ๆ 
 4.  ใหรูจักคัดคานคําตอบที่มีคนยอมรับแลว โดยไมเชื่อมโยงอะไรงาย ๆ 
 5.  สอนใหรูวิธีหลีกเลี่ยงการแทรกแซงของเพื่อน 
 6.  สงเสริมการเรียนรูรายบุคคล 
 7.  การจัดหาแหลงความรูประเภทตาง ๆ สําหรับการคนควา 
 8.  การสงเสริมนิสัยในการจดจอทํางานจนสําเร็จ 
 9.  บูรณาการความรูจากหลายสาขา 
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 10. พัฒนาความกลาคิด กลาทําใหเกิดขึ้นในชั้นเรียน 
 อารี  พันธมณี (2547 : 59) กลาววา การสอนใหเด็กมีความคิดสรางสรรค นอกจากจะ
ศึกษาเพื่อปรับปรุงลักษณะของนักเรียนและครู ศึกษาทฤษฎีตาง ๆ เพื่อใหไดเทคนิคการสอน ยังมี
ส่ิงที่นาสนใจอีกอยางหนึ่งคือ การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนควรมีลักษณะ ดังนี้ 
 1.  องคประกอบสําคัญในการทําใหเด็กเกิดบรรยากาศการเรียนการสอน คือ ผูสอนกับ
ผูเรียน หรือครูกับศิษย หากปราศจากผูสอน ผูเรียน ยอมไมเกิดบรรยากาศการเรียนการสอน นาเบื่อ 
เครียด ไมอยากเรียน ทั้งผูสอนและผูเรียนตางก็มีบทบาทสําคัญในการสรางบรรยากาศดังกลาว     
ครูจะเปนผูริเร่ิมสรางบรรยากาศ ผูเรียนก็เปนผูตอบสนอง และเติมสีสันใหกับบรรยากาศการเรียน
การสอนใหเปนไปในรูปแบบตางกัน บรรยากาศการเรียนการสอนที่เปนอิสระ ทาทายตื่นเตน 
ปลอดภัย เปนประชาธิปไตย หรือบรรยากาศการเรียนการสอนที่ไมมีชีวิตชีวา กังวล กระวนกระวาย 
เครียด ตื่นกลัว เผด็จการ หรือบรรยากาศการเรียนการสอนที่ราบเรียบเฉื่อย ๆ ชวนงวงนอนเหลานี้
ลวนเปนสภาพที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน 
 2.  บรรยากาศการเรียนการสอนที่ผูสอนใหความอบอุนทั้งทางกายและจิตใจ สราง
ความรูสึกไววางใจใหกับผูเรียน ผูเรียนไดรับความเขาใจ เปนมิตร เอื้ออาทร หวงใย ตลอดจนให
ความดูแลชวยเหลือ จะทําใหผูเรียนมีความกลาและอยากเรียนรูมากขึ้น การตําหนิติเตียน ดูถูกดู
แคลน เยาะเยย ถากถาง ประชดประชัน เสียดสี จะทําใหผูเรียนมีความรูสึกอับอาย เสียหนา ขยาด 
และขลาดกลัวที่จะเรียนรูและลิดรอนความคิดสรางสรรคของผูเรียนได ครูจึงควรใหโอกาสเด็กได
เรียนรูลงมือกระทํา ปฏิบัติ และพิจารณาจากผลงาน ความตั้งใจจริง ความสม่ําเสมอ ความ
ขยันหมั่นเพียร ความรับผิดชอบตลอดเวลาเรียนซึ่งเปนสวนหนึ่งของการประเมินผลความสามารถ
ไมใชเพียงคะแนนสอบเทานั้น 
 3.  บรรยากาศการเรียนการสอนที่มีการยอมรับ มองเห็นคุณคาในตัวผูเรียน ผูเรียนเปน
บุคคลสําคัญ มีคุณคา และสามารถเรียนได ผูสอนควรแสดงความรูสึกยอมรับอยางจริงใจ และ
กระตุนใหผูเรียนยอมรับตนเอง และเชื่อมั่นวาสามารถทําไดสําเร็จ ดวยความคิดที่วา “ถาคุณเชื่อวา
คุณทําได คุณก็ทําไดสําเร็จ” ครูจึงควรยอมรับศิษยวาเปนมนุษย มีเลือดเนื้อ ความคิดความรูสึก และ
มีความแตกตางกันระหวางบุคคล ครูจึงควรเปดโอกาสใหศิษยไดแสดงออก เพราะคํานึงถึง
ความสามารถความสนใจ ความถนัดของศิษย ครูยอมรับศิษยดวยการใสใจ สนใจความคิด
ความรูสึก การกระทํา รับฟงขณะศิษย พูดตอบซักถาม ใสใจ พูดคุย ซักถาม เพื่อทําใหศิษยรูสึก
มั่นใจไมวาเหว หากครูไมยอมรับเด็กจะรูสึกเจ็บปวด สูญเสียความมั่นใจ ไมตระหนักถึงคุณคา
ความสําคัญของตนเอง และไมยอมเรียนรู และพัฒนาความคิดสรางสรรค 
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 4.  บรรยากาศการเรียนรูที่เปนอิสระ ครูควรเปดโอกาสใหเด็กคิด แสดงออกอยางอิสระ
และยอมรับความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นจากประสบการณ ความรู และวัยของเด็ก เพราะเปนชวง
แหงการเรียนรู ควรใหโอกาส เวลา และเรียนรู ลองผิด ลองถูก ความผิดพลาดหรือไมสมบูรณ ไม
ควรตําหนิจนเกินไป แตเปนการเรียนรูและมีความสมบูรณในเวลาตอไป ดวยทักษะความชํานาญ
ประสบการณที่เพิ่มพูนขึ้น และความผิดพลาดก็เปนสวนหนึ่งของการเรียนรู บรรยากาศการเรียน
การสอนแหงความสําเร็จ เมื่อผูเรียนเกิดความสําเร็จแมเพียงเล็กนอย ผูสอนควรถือโอกาสเสริมแรง
และบอกใหทราบถึงความสําเร็จ ยินดี ช่ืนชม พอใจ กับความสําเร็จที่เกิดขึ้นเพื่อเปนกําลังใจใหศิษย
ไดเรียนรูตอไป เปนรางวัลแหงความสําเร็จ ผูสอนที่สรางสรรคจะใหความสําคัญและเนน
ความสําเร็จมากกวาความลมเหลว เพราะ“บุคคลจะเรียนรูจากความสําเร็จที่รูวาตนเองมี
ความสามารถทําไดมากกวาความลมเหลว หรือทําไมได” 
 5.  บรรยากาศการเรียนการสอนที่เอื้ออํานวยใหเกิดความคิดสรางสรรค จึงควรเปน
บรรยากาศที่เต็มไปดวยความอบอุน การยอมรับ การไววางใจ การใหอิสระ ทาทาย ความสําเร็จเปน
โอกาสใหเด็กไดสํารวจศึกษาคนควาดวยตนเอง ตลอดจนเสริมสรางใหเด็กมีความกลาที่จะทํางานที่
สลับซับซอนและไดรับกําลังใจจากครู เมื่อเด็กประสบความสําเร็จหรือผิดพลาดเกิดขึ้นบรรยากาศ
การเรียนการสอนในหองเรียนจึงมีผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรคของเด็กมากหองเรียนที่เด็ก
มีอิสระ ไมถูกควบคุมจากระเบียบวินัย ที่เครงครัดจนเกินไป รวมทั้งการสงเสริมใหเด็กแตละคน
รูจักการแกปญหา การจัดตารางเรียนใหผูเรียนไดมีเวลาวางบาง รวมทั้งการสงเสริมการทํางานกลุม
และเดี่ยว จะเปนการเสริมสรางบรรยากาศที่เอื้ออํานวยตอการพัฒนาความคิดสรางสรรคของผูเรียน
และครูที่มีความคิดสรางสรรคก็จะสามารถสรางสรรคบรรยากาศเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคการ
จัดประสบการณระดับประถมศึกษาในโรงเรียนเพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคนั้นทําไดหลายวิธี
ขึ้นอยูกับบทบาทของครู และพฤติกรรมการสอนของครู เพราะครูสามารถชวยกระตุนใหเด็กเปน
คนมีเหตุผล รูจักใชความคิดอยางอิสระปอนปญหาและใหเด็กแสดงความคิดเห็นโดยการตั้งคําถาม  
 สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน (2544 : 34-36) กลาววา การสงเสริมและพัฒนาความคิด
สรางสรรคขึ้นอยูกับปจจัยตอไปนี้ 
 1.  บทบาทของพอแมผูปกครองในการสงเสริมและพัฒนาความคิดสรางสรรค  พอแม
หรือผูปกครองของเด็ก เพราะเปนผูที่ใกลชิดเด็กที่สุดและเปนครูคนแรกของลูก พื้นฐานการ
สงเสริมความคิดสรางสรรคสวนหนึ่งไดแก การอบรมเลี้ยงดูที่เหมาะสมและตอบสนองความ
ตองการของเด็กตามวัยทั้งรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา ใหเจริญงอกงามอยางตอเนื่อง
พรอมกันไป ถาเด็กไมไดรับการกระตุนที่ดีที่ถูกตองในตอนตนของชีวิตแลว ลักษณะความสามารถ
ที่ติดตัวมาตั้งแตกําเนิดก็จะไมเจริญงอกงามอีกตอไป การเลี้ยงลูกดวยความรัก ความอบอุน ความ
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เขาใจ  เปดโอกาสใหลูกแสดงความคิดเห็น อภิปรายรวมกัน ยอมรับการตัดสินใจ ตลอดจนการเลี้ยง
ลูกแบบประชาธิปไตยมีสวนสงเสริมคุณลักษณะความคิดสรางสรรค 
 2.  บทบาทของครูในการสงเสริมความคิดสรางสรรคครูที่มีประสิทธิภาพและสรางสรรค
ใหลูกศิษยเปนที่มีความคิดสรางสรรคได  ควรประกอบดวยบุคลิกที่เหมาะสมในดานตาง ๆ ดังที่ 
อารี  รังสินันท (2529  95) ไดกลาววา บุคลิกที่จําเปนของครูที่มีความคิดสรางสรรคที่จําเปนไดแกมี
ความรอบรู และเปนแหลงเรียนรู กระตือรือรนสนใจศึกษาคนควาอยูเสมอ นําเทคนิควิธีการสอน
แปลกๆ ใหมๆ มาทดลอง สามารถชี้แนะและกระตุนใหเด็กเกิดความคิดสรางสรรคได 
 3.  การสรางบรรยากาศและการจัดสิ่งแวดลอมเพื่อสงเสริมและพัฒนาความคิดสรางสรรค
ในการสรางบรรยากาศนี้ หมายถึง บรรยากาศในหองเรียนโรงเรียนและภายในบานจะตองเปน
บรรยากาศที่เต็มไปดวยการยอมรับและกระตุนใหเด็กแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ ภาวะที่สงเสริม
ใหบุคคลกลาคิดอยางสรางสรรคไดแก ภาวะที่บุคคลรูสึกปลอดภัยซ่ึงเกิดจากความรูวาตัวเองมีคา
และไดรับการยอมรับ รวมทั้งภาวะที่มีเสรีภาพในการแสดงออกโดยไมถูกวิพากษวิจารณหรือ
ประเมิน  
 การจัดประสบการณระดับประถมศึกษาในโรงเรียนเพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคนั้น
ทําไดหลายวิธีขึ้นอยูกับบทบาทของครูและพฤติกรรมการสอนของครู เพราะครูสามารถชวย
กระตุนใหเด็กเปนคนมีเหตุผล รูจักใชความคิดอยางอิสระปอนปญหาและใหเด็กแสดงความคิดเห็น
โดยการตั้งคําถาม 
 จากความคิดดังกลาวสรุปไดวา การสงเสริมความคิดสรางสรรคใหกับผูเรียนนั้นจะตองมี
การจัดบรรยากาศหองเรียน การใหอิสระในความคิด และไดแสดงออกไดอยางเต็มความสามารถ  
รวมทั้งการสรางสถานการณใหกับเด็กใหมีความรูสึกมั่นคงและปลอดภัย ควรใหกําลังใจถาเด็กมี
การถามตอบไดอยางสรางสรรค และจัดกิจกรรมที่กระตุนใหเด็กเกิดความคิดสรางสรรค จาก
การศึกษาคนควาผูวิจัยไดนําหลักการสงเสริมความคิดสรางสรรคมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ในงานประดิษฐกับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
 3.6   การวัดและประเมินผลงานความคิดสรางสรรค 
 อารีย  พันธมณี (2547 : 207-212) ไดกลาววา การวัดความคิดสรางสรรค มีจุดมุงหมาย
ทางการศึกษาประการหนึ่ง คือ เพื่อเปนแนวทางในการสงเสริมพัฒนาความคิดสรางสรรค และ
สรางผลงานที่มีคุณคาทั้งตอตนเอง และตอสังคมโดยสวนรวม การศึกษาในเรื่องความคิด
สรางสรรคไดพยายามศึกษาและพัฒนาตามลําดับ โดยเฉพาะความคิดสรางสรรคของเด็กซึ่งพอสรุป
ไดดังนี้ 
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 1.  การสังเกต การสังเกตพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกเชิงสรางสรรค การสังเกต
พฤติกรรม เปนวิธีที่พอแม ครู ผูปกครอง สามารถใชการสังเกตพฤติกรรมใหประโยชนได เพราะ
บุคคลดังกลาวใกลชิด และรูจักเด็กดีกวาบุคคลอื่น แตมีขอสังเกตวาครูและผูปกครองควรทราบและ
เขาใจพฤติกรรมความคิดสรางสรรคที่เด็กแสดงออกไดถูกตอง มิฉะนั้นจะทําใหผลของการสังเกต
ผิดพลาดไป เพราะเทาที่ปรากฏครูมักเขาใจวา เด็กที่มีสติปญญาดี มีระเบียบวินัย และเชื่อฟงครูเปน
เด็กที่มีความคิดสรางสรรค 
 2.  การวาดภาพ หมายถึง การใหวาดภาพจากสิ่งเราที่กําหนด เปนการถายทอดความคิด
สรางสรรคออกมาเปนรูปธรรม และสามารถสื่อความหมายได ส่ิงเราที่กําหนดใหอาจเปนวงกลม 
ส่ีเหล่ียม แลวใหเด็กวาดตอเติมใหเปนภาพ  
 3.  รอยหยดหมึก หมายถึง การใหเด็กดูรอยหยดหมึก แลวคิดตอบจากภาพที่เด็กเห็น มัก
ใชกับเด็กวัยประถมศึกษา เพราะเด็กอธิบายไดดี 
 4.  การเขียนเรียงความ และงานศิลปะ หมายถึง การใหเด็กเขียนเรียงความจากหัวขอที่
กําหนดและประเมินจากงานศิลปะของนักเรียน นักจิตวิทยามีความเห็นสอดคลองกันวา เด็กวัย
ประถมศึกษามีความสําคัญยิ่ง หรือจัดเปนชวงวิกฤของการพัฒนาความคิดเชิงสรางสรรค เด็กมี
ความสนใจในการเขียนสรางสรรค และแสดงออกเชิงสรางสรรคในงานศิลปะ 
 5.  แบบทดสอบ หมายถึง การใหเด็กทําแบบทดสอบความคิดสรางสรรคมาตรฐานซึ่ง
เปนผลการวิจัยเกี่ยวกับธรรมชาติของความคิดสรางสรรค แบบทดสอบความคิดสรางสรรคมีทั้งใช
ภาษาเปนสื่อ และการใชภาพเปนสื่อ เพื่อเราใหเด็กแสดงออกเชิงความคิดสรางสรรค แบบทดสอบ
มีการกําหนดเวลาดวย 
 ยัง (Young. 1970 : 77-87)ไดพยายามเสนอเกณฑในการประเมินผลงานวา จะตองมี
ลักษณะแปลกใหม และมีคุณคา จําแนกเปนลักษณะยอยดังนี้ 
 1.  ความแปลกใหม 
  1.1  ใหมในฐานะตนคิด 
  1.2  ใหมจากกลุมอางอิง 
  1.3  ใหมในลักษณะที่แตกตางจากแนวทางทั่วไป 
  1.4  ใหมในฐานะสรางขึ้นใหม 
 2.  ควรมีคุณคา ประเมินจาก 
  2.1  คุณคาตอผูสราง 
  2.2  คุณคาตอผูอ่ืน 

 
 



 42

 เบสิเมอร และแทร็ฟฟนเจอร (Besemer & Traffinger. 1981 : 158- 178) ไดเสนอการวัด
ความคิดสรางสรรค โดยประเมินจากผลงานขึ้น ในรูปแบบของเมตริกการวิเคราะหความคิด
สรางสรรคจากผลงาน (The creative product analysis matrix or CPAM) โดยไดสรุปรวบรวม
ขอมูลจากทฤษฎี บทความ และงานวิจัยที่กลาวถึงเกณฑในการประเมินความคิดสรางสรรคจาก
ผลงานมากกวา 90 ช้ิน ซ่ึงมีเกณฑในการประเมินถึง 125 เกณฑ แลวนํามาสังเคราะหเปนเกณฑที่จะ
ใชประเมินความคิดสรางสรรคของผลงาน ประกอบดวย 3 มิติ จําแนกเปน 14 ประเภท ตามตาราง 2 
 
ตาราง 2  แสดงเกณฑการประเมินความคิดสรางสรรคของเบสิเมอร และแทร็ฟฟนเจอร 
 

1. ความแปลกใหม 2. การแกปญหา 
3. การตอเติมเสริมแตง
และการสังเคราะห 

     พิจารณาจากกระบวนการ 
ใหม วิธีการใหม มโนทัศน 
ใหม การมีอิทธิพลตอการ
สรางผลงานลักษณะเดียวกนั
นี้ในอนาคต 
1.1  เพาะความคิด   ผลผลิตมี
อิทธิพลตอการสรางผลงาน
ลักษณะเดยีวกนันี้ในอนาคต 
1.2 คิดริเร่ิม  ผลผลิตมี
ความคิดไมเหมือนไมซํ้ากับบ
ความคิดของคนอื่นที่มี
ประสบการณ การฝกและการ
เรียนรูใกลเคียงกัน 
1.3  เปล่ียนรูป  ผลผลิตทํา
ใหเกิดการปฏบิัตใิหผูใช  
ผูฟง  ผูพบเหน็เปลี่ยนการ
รับรูเกี่ยวกับเรือ่งนั้น 

     พิจารณาจากระดับความสามารถใน
การแกปญหาไดอยางเหมาะสมของ
ผลผลิตเพียงพอ 
2.1  เพียงพอ  ผลผลิตสามารถ
แกปญหาในสภาพการณที่เปนปญหา     
2.2  คิดริเร่ิม  ผลผลิตมีความคิดไม
เหมือน ไมซํ้ากับความคิดของคนอื่นท
ที่มีประสบการณ การฝกและการ
เรียนรูใกลเคียงกัน 
2.3 สมเหตุสมผล  ผลผลิตมี
กระบวนการแกปญหาถูกตอง
สมเหตุสมผลตามวิธีการของศาสตรนั้น 
2.4  ใชประโยชนได  ผลผลิตสามารถ
นําไปใชประโยชนได     
2.5  คุณคา  ผลผลิตนั้นมีคุณคาตาม
เกณฑตาง ๆ เชน ดานการเงิน ดาน 
กายภาพ ดานจิตวิทยา 

     พิจารณาจากความ 
สมบูรณ ความซับซอน
ความ 
ประณีต นาด ูแสดงถึง
ฝมือ 
และความชํานาญ 
พรอมทั้ง 
ส่ือความหมายได 
3.1  ชวนด ู
3.2  ซับซอน 
3.3  ประณีต 
3.4  ส่ือความหมายได 
3.5  สมบูรณ 
3.6  ใชฝมือและความ
ชํานาญ 
 

 
ที่มา : Besemer & Traffinger. 1981 : 158-178. 

 
 



 43

 
 สรุปเกณฑการประเมินผลงานจากความคิดสรางสรรค การประเมินความคิดสรางสรรค
จากชิ้นงานประดิษฐ ที่เปนผลผลิตของความคิดสรางสรรค ในดานความคิดริเร่ิม ความคลองใน
ความคิด ความยืดหยุนในการคิด ความคิดละเอียดลออ ตามทฤษฎีของทอแรนธ (Torrance. 1964 : 
125-144) ประเมินผลงานดวยแบบประเมินความคิดสรางสรรคในผลงานประดิษฐ ในดานความคิด
ริเร่ิม ไดแก ความแปลกใหม  2) ความคลองในความคิด ไดแก ปริมาณของชิ้นงาน 3) ความยืดหยุน 
ไดแก การตอเติมเสริมคุณภาพของชิ้นงาน 4) ความคิดละเอียดลออ ไดแก การนําไปใชประโยชน 
การจัดสัดสวนของชิ้นงาน ความประณีตสวยงาม ความซับซอน ฝมือและความช่ําชอง ตามตาราง 3 
 
ตาราง 3  แสดงเกณฑการประเมินความคิดสรางสรรค 
 

รายการประเมิน เกณฑการใหคะแนน(RubricS) 
4 3 2 1 

ความคิดริเร่ิม   
1. ความแปลกใหม 

 
ความคิด แปลก
ใหมไมเหมือน
ใคร 

 
ความคิดแปลก
ใหมมีบางสวน
เหมือนผูอ่ืน
เล็กนอย 

 
ความคิดใหม
เล็กนอยสวนใหญ
เปนความคิดเกา 

 
ผลงาน
ลอกเลียนแบบ
ผูอ่ืน 

ความคลองในการคิด  
2. ปริมาณของชิ้นงาน 

 
มีปริมาณของ
ช้ินงานมากกวาที่
กําหนดในเวลาที่
จํากัด 

 
มีปริมาณของ
ช้ินงานเทากับที่
กําหนดในเวลา
จํากัด 

 
มีปริมาณของ
ช้ินงานนอยกวา
ที่กําหนดเพยีง
เล็กนอยในเวลา
จํากัด 

 
มีปริมาณของ
ช้ินงานนอย
กวาที่กําหนด
และมากกวา
เวลาที่กําหนด 

ความยืดหยุน ในการ
คิด  
3.. การตอเติมเสริม
คุณภาพของชิน้งาน 

 
 
ใชวัสดุอ่ืนตอ
เติมผลงานทําให
มีคุณคามาก
ที่สุด 

 
 
ใชวัสดุอ่ืนตอ
เติมผลงานทํา
ใหมีคุณคา 

 
 
ไมใชวัสดุอ่ืนตอ
เติมแตผลงานมี
คุณคา 

 
 
ผลงานไมมี
คุณคา 
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ตาราง 3(ตอ)   
 

รายการประเมิน เกณฑการใหคะแนน(RubricS) 
4 3 2 1 

ความคิดละเอียดลออ 
4. การนําไปใช
ประโยชน 

 
ช้ินงานสามารถ
นําไปใช
ประโยชน 
ไดมากที่สุด 

 
ช้ินงานสามารถ
นําไปใช
ประโยชน 
ไดมาก 

 
ช้ินงานสามารถ
นําไปใชได
เล็กนอย 

 
ช้ินงานไม
สามารถ
นําไปใช
ประโยชนไดเลย 

5. การจัดสัดสวนของ
ช้ินงาน 

มีรูปทรงสัดสวน
เปนรูปรางเต็ม
รูปแบบเสร็จ
สมบูรณมากทีสุ่ด 

มีรูปทรงสัดสวน
เปนรูปรางเต็ม
รูปแบบเสร็จ
สมบูรณมาก 

มีรูปทรง
สัดสวนเปน
รูปรางไมเต็ม
รูปแบบสมบูรณ
เพียงเล็กนอย 

ไมมีรูปทรง
สัดสวน และไม
เสร็จสมบูรณ 

6. ความประณตี
สวยงาม 

ผลงานทุกสวน 
ดูกลมกลืน 

ผลงานสวนใหญ
ดูกลมกลืน 

ผลงานบางสวน 
ดูกลมกลืน 

ผลงานขัดกันไม
มีความกลมกลืน 

7. ความซับซอน ผลงานทุกสวนมี
ความซับซอนดี
มาก 

ผลงานสวน 
ใหญมีความ 
ซับซอนดี 

ผลงานสวน 
นอยมีความ 
ซับซอน 

ผลงานไม
ซับซอนเลย 

8. ฝมือและความ
ชํ่าชอง 

มีความ
คลองแคลวใน
การทํางาน  ตัง้ใจ
ทํางาน  ผลงานมี
ความหมาย
ชัดเจนดีมาก 

มีความ
คลองแคลวใน
การทํางานตั้งใจ
ทํางาน  ผลงานมี
ความหมาย
ชัดเจนด ี

ไมมีความ
คลองแคลวใน
การทํางานแตมี
ความตั้งใจใน
การทํางาน
ผลงานมี
ความหมาย
ชัดเจนด ี

ไมมีความ
คลองแคลวใน
การทํางานและ
ไมตั้งใจทํางาน
ผลงานไมมี
ความหมาย 
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4.  แนวคิด /ทฤษฏี  เก่ียวกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
 การปฏิรูปการเรียนรูตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
แนวทางจัดการศึกษา ในมาตรา 22 กลาววาการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมให
ผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และมาตรา 24 กลาววา การจัดเนื้อหา
สาระและกิจกรรมตองสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และประยุกตใช
ความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา การจัดกิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการ
ปฏิบัติ ใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอาน และเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง (กระทรวงศึกษาธิการ. 
2545 : 13)  ดังนั้น ครูผูสอน โรงเรียน จําเปนจะตองจัดการเรียนการสอน ดวยกิจกรรมและวิธีการที่
หลากหลาย เพื่อสนองความตองการ ความถนัด และความสนใจของนักเรียน  
 4.1  ความหมายของการเรียนรูแบบโครงงาน 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2542 : 1-4) กลาววา การเรียนรูแบบ
โครงงาน คือ การจัดประสบการณการเรียนรู โดยใหผูเรียนไดเลือกและสรางกระบวนการเรียนรู 
เร่ืองใดเรื่องหนึ่งอยางลุมลึก โดยใชวิธีการและแหลงเรียนรูที่หลากหลายและสามารถนําผลการ
เรียนรูไปใชในชีวิตจริง การแสวงหาความรูตาง ๆ ภายใตการแนะนําและการดูแลของครู 
 วิมลรัตน  สุนทรโรจน (2544 : 30) กลาววา โครงงานเปนกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียน
เปนผูลงมือปฏิบัติอยางมีระบบเพื่อสรางองคความรู หรือแกปญหา โดยการศึกษาคนควาทดลอง
ตามขั้นตอนและสวนประกอบของโครงงาน 
 วิโรจน ศรีโภคา  และคณะ (2544 : 9) กลาววา โครงงาน หมายถึง กิจกรรมที่เปดโอกาส
ใหผูเรียนไดศึกษาคนควาและลงมือปฏิบัติดวยตนเองตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 
โดยอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตร หรือกระบวนการอื่นไปใชในการศึกษาหาคําตอบโดยมี
ครูผูสอนคอยกระตุน แนะนํา และใหคําปรึกษาแกผูเรียนอยางใกลชิด ตั้งแตการเลือกหัวขอที่จะ
ศึกษาคนควา ดําเนินการวางแผน กําหนดขั้นตอนการดําเนินงานและการนําเสนอผลงานซึ่งอาจทํา
เปนรายบุคคลหรือเปนกลุม 
 ลัดดา  ภูเกียรติ (2552 : 22) ไดวิเคราะหและสรุปความหมายของโครงงานวา โครงงาน
เปนวิธีการเรียนรูที่เกิดจากการสนใจใครรูของผูเรียนที่อยากจะศึกษาคนควาเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  
หรือหลาย ๆ ส่ิงที่สงสัยหรืออยากรูคําตอบใหลึกซึ้งชัดเจน หรือตองการเรียนรูในเรื่องนั้นๆใหมาก
ขึ้นกวาเดิม โดยใชทักษะกระบวนการและแกปญหาหลาย ๆดาน มีวิธีศึกษาอยางเปนระบบและมี
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ขั้นตอนอยางตอเนื่อง มีการวางแผนในการศึกษาอยางละเอียด และลงมือปฏิบัติตามที่วางแผนไวจน
ไดขอสรุปหรือผลการศึกษาหรือคําตอบเกี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ 
 ทิศนา  แขมณี (2552 :139) กลาววาการจัดสภาพการณของการเรียนการสอน โดยให
ผูเรียนไดเลือกรวมกันทําโครงงานที่ตนสนใจ โดยรวมกันสํารวจ สังเกต และกําหนดเรื่องที่ตนเอง
สนใจ วางแผนในการทําโครงงานรวมกัน ศึกษาหาขอมูลความรูเทาที่จําเปน และลงมือปฏิบัติงาน
ตามแผนที่วางไวจนไดขอคนพบหรือส่ิงประดิษฐใหมแลวจึงเขียนรายงานและนําเสนอตอ
สาธารณชน เก็บขอมูล แลวนําผลงานหรือประสบการณทั้งหมดมาอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ความคิดคน และสรุปผลการเรียนรูที่ไดรับจากประสบการณทั้งหมด 
 จากความหมายของโครงงานที่กลาวมาแลวขางตน กลาวโดยสรุปวา โครงงานหมายถึง
การจัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนไดเลือกและสรางกระบวนการเรียนรูเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง
อยางลุมลึก ดวยการลงมือปฏิบัติดวยตนเองตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยอาศัย
กระบวนการทางวิทยาศาสตรหรือกระบวนการอื่นไปใชในการศึกษาหาคําตอบโดยมีครูผูสอนคอย
กระตุน แนะนํา และใหคําปรึกษาแกผูเรียนอยางใกลชิด ตั้งแตการเลือกหัวขอที่จะศึกษาคนควา 
ดําเนินการวางแผน กําหนดขั้นตอนการดําเนินงานและการนําเสนอผลงานซึ่งอาจทําเปนรายบุคคล
หรือเปนกลุมและแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย สามารถนําผลการเรียนรูไปใชในชีวิตจริงได 

4.2  ความสําคัญของการเรียนรูแบบโครงงาน 
 วิมลศรี  สุวรรณรัตน และมาฆะ  ทิพยคีรี (2545 : 5-6) กลาววา การที่นักเรียนมีทักษะใน
การคิด หรือตอบปญหาโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรนั้น ไมไดเกิดขึ้นมาเองพรอมกับตัวเด็ก 
แตจะเกิดมาจากการสอนหรือฝกฝนใหนักเรียนทํา และการฝกที่ดีที่สุด คือ ควรจะฝกตั้งแตนักเรียน
ยังเล็ก โครงงานชิ้นแรกที่นักเรียนทําและประสบความสําเร็จ มีความสําคัญสูงสุดในชีวิตของ
นักเรียน เพราะจะสรางความมั่นใจและเปนแรงผลักดันใหนักเรียนทําโครงงานตอ ๆ ไปทั้งยังจะให
คุณคาอื่น ๆ คือ 
 1.  รูจักตอบปญหาโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร ไมเปนคนหลงเชื่ออยางงมงายไร
เหตุผล 
 2.  ไดศึกษาหาความรูในเรื่องที่ตนเองสนใจไดอยางลึกซึ้งกวาการสอนของครู 
 3.  ทําใหนักเรียนไดแสดงความสามารถพิเศษของตนเอง 
 4.  ทําใหนักเรียนสนใจเรียนในรายวิชานั้น ๆ มากยิ่งขึ้น 
 5.  นักเรียนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
 วิมลรัตน  สุนทรโรจน (2544 : 4) ไดใหความสําคัญของการเรียนรูแบบโครงงานวาเปน
การเรียนรูของนักเรียนเกิดจากประสบการณตรงที่ไดรับการปฏิบัติจริงฝกใหแกปญหาที่สงสัยโดย
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ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ดวยกระบวนการและวิธีการที่เปนขั้นตอน  นักเรียนยังสามารถนํา
ความรูไปประยุกตใชกับสถานการณอ่ืนได  ทักษะที่ไดรับจะติดตัวนักเรียนนานและยั่งยืนกวาการ
อานตํารา  ส่ิงที่เรียนจะไดจากการเรียนรูโดยโครงงานพอสรุปไดดังนี้ 
 1.  ความรูในเนื้อหาวิชานั้น ๆ 
 2.  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 3.  ทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง 
 4.  ความสามารถในการถายโยงการเรียนรูผานกระบวนการแกปญหา 
 5.  เจตคติที่ดีตอการศึกษา 
 คุณสมบัติทางบวกอื่น ๆ ไดแก  ความคิดสรางสรรค  ความเชื่อมั่นในตนเอง ความมีวินัย  
ความรับผิดชอบการกระทํารวมกับผูอ่ืน ฯลฯ 
 ปญญา  สังขภิรมย และสุคนธ  สินธพานนท (2550 : 92) กลาววา เปนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูโดยผานประสบการณ หรือกลาวไดวาเปนการเรียนรูจากการกระทํา เปนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูใหผูเรียนไดลงมือกระทําในสิ่งที่สนใจ ผูเรียนเปนผูดําเนินการดวยตนเอง มีการวางแผน มี
การแกปญหาการทํางานอยางเปนระบบ  
 ทิศนา  แขมมณี (2552 : 139) กลาววา การจัดกิจกรรมการสอนโดยใชโครงงานเปนการ
เปดโอกาสใหผูเรียนไดเขาสูระบบกระบวนการสืบสวน ชวยใหผูเรียนไดผลิตงานที่เปนรูปธรรม
ออกมา สามารถสรางแรงจูงใจใหแกผูเรียน และชวยใหผูเรียนพัฒนาทักษะกระบวนการในการสืบ
สอบและการแกปญหา ยังสามารถดึงศักยภาพตาง ๆที่มีอยูในตัวของผูเรียนออกมาใชประโยชนได 
 ลัดดา  ภูเกียรติ (2552 : 21) ใหความสําคัญของโครงงานวาโครงงานเปนกิจกรรมที่
สามารถจัดไดทั้งในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา ครูจะตองพยายามจัดโอกาสที่
จะใหนักเรียนไดทําโครงงานซึ่งอาจจะเปนการทํางานกลุมหรือทํางานเปนรายบุคคลก็ได แตควรจะ
เร่ิมจากโครงงานที่มีขนาดเล็ก ๆ ไมยุงยากซับซอนจนเกินไปเพราะเปนงานชิ้นแรกของเด็ก ครูจึง
ควรสรางความมั่นใจใหกับเขาใหเขาประสบความสําเร็จในการทําโครงงานนั้น ทั้งนี้ครูจะตอง
คํานึงถึงศักยภาพที่มีอยูในตัวเด็กแตละคนดวย  แมวาโดยหลักการสําคัญของการทําโครงงานจะ
เนนที่งานนั้นตองเปนงานที่นักเรียนมีความสนใจอยากทําจริง ๆ  แตถาครูพิจารณาแลววายาก
เกินไปก็อาจใหคําแนะนําปรับเปลี่ยนทําเปนงานชิ้นเล็กไปกอน ซ่ึงเปนหนาที่โดยตรงของครูอยู
แลวที่จะตองดูแลใหนักเรียนรูจักเลือกทําโครงงานที่เหมาะกับความสามารถเพื่อที่เขาจะไดทํา
โครงงานนั้นสําเร็จตามขั้นตอน  เพราะการเริ่มตนดวยความสําเร็จจะนําไปสูการทํางานชิ้นอื่น
ตอไปอยางมีความสุข 
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 สรุปไดวาโครงงาน เปนกิจกรรมที่สามารถจัดไดทั้งในระดับประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  
และอุดมศึกษา  ครูจะตองพยายามจัดโอกาสที่จะใหนักเรียนไดทําโครงงานซึ่งอาจจะเปนการ
ทํางานกลุมหรือทํางานเปนรายบุคคลก็ได  แตควรจะเริ่มจากโครงงานที่มีขนาดเล็ก ๆ ไมยุงยาก
ซับซอนจนเกินไป  ครูจึงควรสรางความมั่นใจ ใหคําแนะนําเมื่อพิจารณาวายากเกิน เพื่อใหผูเรียน
ประสบผลสําเร็จ  ส่ิงสําคัญที่นักเรียนไดรับจากโครงงาน คือความรูในเนื้อหาสาระ กระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร ความสามารถในการถายทอดความรู กระบวนการแกปญหา นักเรียนแสดงออกซึ่ง
ความคิดสรางสรรค มีเจตคติที่ดีตอการปฏิบัติงานกระบวนการเรียนรูที่มุงประโยชนสูงสุดแก
ผูเรียนไดพัฒนาใหเต็มศักยภาพ สามารถนําไปใชในชีวิตจริง 
 4.3  ทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
 การเรียนรูแบบโครงงาน มีช่ือเรียกในภาษาอังกฤษอยูหลายคํา คือ Project work, Project 
method, Project portfolio, Project-based learning และ Project–based Instruction (บูรชัย ศิริมหา
สาคร.  2546 : 16)  
 การเรียนรูโดยการทําโครงงานเปนการจัดประสบการณการเรียนรูที่มีรากฐานมาจาก
แนวคิดในการใหการศึกษาของจอหน ดิวอ้ี (John Dewey 1859-1952) นักปรัชญาและนักการศึกษา
ชาวอเมริกันและแนวคิดการศึกษาแบบพิพัฒนาการ (Progressive education) ซ่ึงเชื่อวา การศึกษา
เปนการสรางประสบการณชีวิตที่ตอเนื่องโดยมีผูเรียนเปนศูนยกลาง ไมใชเกิดจากการสอนที่มีครู
เปนศูนยกลางการเรียนรูโดยการทําโครงงานจึงมีความสําคัญในการเตรียมผูเรียนใหมีความรู
ความสามารถตามความตองการในการประกอบอาชีพในอนาคต การเรียนรูโดยการทําโครงงาน
อาจใชเปนกิจกรรมเสริม หรือกิจกรรมการเรียนหลักก็ได ส่ิงสําคัญ คือ การใชปญหาหรือ
สถานการณในชีวิตจริง ซ่ึงจําเปน ตองใชทักษะตาง ๆในการทํางานใหบรรลุวัตถุประสงค และ
ผูเรียนจะไดฝกหัดพัฒนาและใชทักษะตาง ๆ ที่จําเปนในการทําโครงงาน (นฤมล  ยุตาคม. 2543 : 
35) 
 ทฤษฎีการเรียนรูที่เกี่ยวของกับการเรียนรูแบบโครงงานนั้น เปนการจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงมีทฤษฎีที่เกี่ยวของ ดังตอไปนี้ (ศิริชัย  กาญจนวาสี. 2543 : 63) 
 1.  ทฤษฎีการสรางความรู (Constructivism) เปนทฤษฎีที่มุงความสนใจไปที่บทบาทของ
ผูเรียนในการสรางองคความรูใหม (Constructing new knowledge) นักจิตวิทยาการเรียนรูแนวคอน
สตรัคติวิสท ที่มีช่ือเสียงกลุมนี้ไดแก Dewey, Piaget, Vigotsky และ Ausubel เชื่อวา การเรียนรูเปน
การพยายามเชิงสังคม เปนการเรียนรูแบบรวมมือกัน ซ่ึงเนนความสําคัญของการสรางความรูโดย
กลุมคน ซ่ึงกลาวโดยสรุปไดวา ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท มีแนวคิดพื้นฐาน ดังนี้ 
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  1.1  ผูเรียนสรางระบบความเขาใจดวยตนเองมากกวาการสงผานหรือการถายทอด 
จากผูสอน 
  1.2  การเรียนรูใหมสรางบนฐานของการเรยีนรูที่ผานมา (Prior understanding) 
ผูเรียนสามารถสรางความรูไดโดยอาศยัประสบการณเดมิของผูเรียน 
  1.3  การเรียนรูเกิดขึ้นจากการมีปฏิสัมพันธทางสังคม (Social interaction) ซ่ึงการมี
ปฏิสัมพันธทางสังคมจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีความเขาใจกับ
แนวคิดตาง ๆ และทําใหผูเรียนไดมีโอกาสประเมินความเขาใจของตนเอง 
  1.4 การเรียนรูดวยประสบการณจริงสรางเสริมใหการเรียนรูมีความหมาย
(Meaningful learning) การเรียนรูตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสทนั้น ยอมรับขอมูลที่มีอยูเดิม และ
ขอมูลใหมที่เกิดขึ้น 
 2.  ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) เปนทฤษฎีที่เชื่อวา การเรียนรูเกิดจากพลัง
กระตุนจากภายนอกในรูปของการใหรางวัล และการลงโทษ ผูเรียนมีบทบาทคอยรับ (passive)    
ส่ิงเรา และมีปฏิสัมพันธ สวนผูสอนมีบทบาทในการควบคุม และกระตุนใหเกิดพฤติกรรมที่
คาดหมายดวยการใหรางวัลหรือการลงโทษ 
 3.  ทฤษฎีพุทธินิยม (Cognitivism) เปนทฤษฎีที่เชื่อวา การเรียนรูเกิดจากการรับขาวสาร
จัดเก็บขาวสาร และการนําขาวสารออกมาใช ผูเรียนตองตื่นตัว (Active) ในการพัฒนากลยุทธ ที่จะ
สรางความเขาใจอยางมีความหมาย สวนผูสอนถือเปนผูรวมกระบวนการพัฒนากลยุทธ และการใช
กลยุทธอยางมีความหมาย 
 4.  ทฤษฎีมนุษยนิยม (Humanism) เปนทฤษฎีที่เชื่อวามนุษยทุกคนเกิดมาพรอมกับความ
ดีที่ติดตัวมาแตกําเนิด มีอิสระที่จะนําตนเอง และพึ่งพาตนเองได มีความสรางสรรคที่จะทํา
ประโยชนตอสังคม มีอิสระในการเลือกทําสิ่งตาง ๆ ที่จะไมทําใหผูใดเดือดรอน ในการจัดการ
เรียนรูตามทฤษฎีนี้ควรใหผูเรียนมีสมรรถภาพในดานความรู อารมณ ความรูสึก และทักษะไป 
พรอม ๆ กันซึ่งหมายความวา ครูควรฝกใหผูเรียนรูจักคิด รูจักใชเหตุผล มีความชื่นชมตอส่ิงที่เรียน 
และใหผูเรียนลงมือทํากิจกรรมตาง ๆ ดวยตนเอง 
 สรุปไดวา แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรูแบบโครงงานนั้น เปนการเนนใหผูเรียน
มีสวนรวมในการเรียนรู ไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง เรียนในสิ่งที่เขาสนใจ อยากรูคําตอบ วิธีการ
เรียนรูอยางเปนระบบ หลากหลายรูปแบบ ไดใชความรู ความเขาใจจากเรื่องตาง ๆ ที่เรียนมาเพื่อหา
คําตอบ และสุดทายผูเรียนเปนผูสรางองคความรูใหมสําหรับตนเองขึ้นมา กิจกรรมตาง ๆที่นักเรียน
กระทํา ไดรับการแนะนํา ปรึกษา ดูแลจากครูผูสอน ดังนั้นครูตองเขาใจธรรมชาติ ความตองการ 
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ความสนใจ พัฒนาการ และความแตกตางของผูเรียน เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองไดเต็ม
ตามศักยภาพ 
 4.4   ลักษณะของการเรียนรูแบบโครงงาน 
 จิราภรณ  ศิริทวี (2542 : 35) แบงโครงงานออกเปน 2 ลักษณะ คือ 
 1. โครงงานตามสาระการเรียนรู เปนโครงงานที่บูรณาการความรู ทักษะคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมในกลุมสาระการเรียนรู เปนพื้นฐานการกําหนดโครงงานและการปฏิบัติ 
 2. โครงงานตามความสนใจ เปนโครงงานที่ผูเรียนกําหนดขั้นตอน ความถนัด ความ
สนใจ และความตองการโดยการนําเอาความรู ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม จากกลุม
สาระการเรียนรูตางๆ มาบูรณาการกําหนดเปนโครงงานและการปฏิบัติ 
 วิมลรัตน  สุนทรโรจน (2544 : 14) ไดแบงลักษณะโครงงานเปน  2  ลักษณะ  ดังนี้ 
 1.  โครงงานตามสาระการเรียนรู เปนโครงงานที่ผูเรียนเลือกหัวขอที่จะศึกษาจากหนวย
เนื้อหาที่เรียนในชั้นเรียนมากําหนดเปนหัวขอโครงงานโดยบูรณาการความรูในกลุมสาระการ
เรียนรูอ่ืน ๆ ไปคนควาในสาระการเรียนรูที่สนใจ  และจะเรียนรูอยางตอเนื่อง เชน ผูเรียนเรียนรู
เร่ืองการใชคําราชาศัพท  แลวสนใจที่จะศึกษาคําราศัพทจากเรื่อง “พระมหาชนก” แลวลงมือปฏิบัติ 
 2.  โครงงานตามความสนใจ  เปนโครงงานที่ผูเรียนสนใจจะศึกษาในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
เปนพิเศษ  อาจเปนเรื่องในชีวิตประจําวัน สภาพสังคมหรือประสบการณที่ยังตองการคําตอบ  
ขอสรุปซึ่งอาจอยูนอกเหนือจากสาระการเรียนรูในบทเรียนแตใชประสบการณจากการเรียนรูไป
แสวงหาคําตอบในเรี่องที่ผูเรียนสนใจ   
 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ (2542  : 25) ไดเสนอแนะลักษณะจัดกิจกรรม
การเรียนรูแบบโครงงานไวดังนี้ 
 1.  ความยากงายของเรื่องที่เรียนควรเหมาะสมกับวัย  ประสบการณ วุฒิภาวะ 
 2.  เวลาในการจัดทําโครงงานไมควรยาวเกินไปควรยืดหยุนได 
 3.  ควรเปนสรางกิจกรรมที่สามารถสรางองคความรูใหสอดคลองกับเนื้อหาในบทเรียนได 
 4.  เรียนเรื่องที่หาวัสดุไดงาย  มีแหลงเรียนรูที่เพียงพอที่จะศึกษาคนควา 
 5.  เรียนรูใหเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน สัมพันธกับชีวิตจริงและสามารถนําไปใชใน
ประจําวันได 
 6.  โครงงานสามารถทําไดทุกสาระการเรียนรู ทําไดทั้งในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียน
แตควรจะเรียนนอกเวลาเรียนเปนสวนใหญ การใหความรูตองใหความรูจากงายไปหายาก 
 7.  ใชกระบวนการกลุมในการทํางาน ทุกคนในกลุมรวมกันคิดรวมกันทํารวมกันสรุป
ความรูรวมกัน 
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 8.  การเรียนรูโครงงานควรมีวิธีการศึกษาคนควาจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  และ
รูปแบบนําเสนอที่นาสนใจ 
 9.  ควรคํานึงถึงความปลอดภัยในการทํางาน 
 10.  ประเมินตามสภาพจริงหลายดาน ดานคุณภาพของชิ้นงาน ดานคุณลักษณะที่พึง
ประสงค  ผูเรียนแสวงหาความรูที่ตอบสนองความสนใจ ความตองการ ความถนัดของผูเรียนโดย
ใชกระบวนการที่หลากหลาย 
 สรุปไดวาลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน แบงออกเปน 2 ลักษณะ  
คือ โครงงานตามสาระการเรียนรูโครงงานตามความสนใจ เร่ืองที่เรียนควรเหมาะสมกับวัย   
ประสบการณ วุฒิภาวะ เวลาในการจัดทําโครงงาน กิจกรรมที่สามารถสรางองคความรูให
สอดคลองกับเนื้อหาในบทเรียนได เรียนเรื่องที่หาวัสดุไดงาย มีแหลงเรียนรูที่เพียงพอที่จะศึกษา
คนควาที่หลากหลายเหมาะกับสภาพทองถ่ิน สามารถทําไดทุกสาระการเรียนรู ทําไดทั้งในเวลา
เรียนและนอกเวลาเรียน ใชกระบวนการเรียนรูในการทํางาน คํานึงถึงความปลอดภัยในการทํางาน  
ประเมินตามสภาพจริงหลายดาน 
 4.5   ขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
 ปญญา  สังขภิรมย  และสุคนธ  สินธพานนท (2550 :97-99) ไดเสนอการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูดวยโครงงานมีขั้นตอน ดังนี้ 
 1.  ขั้นกําหนดปญหาหรือสํารวจความสนใจ การเรียนรูดวยโครงงาน เร่ิมจากผูเรียนมี
ความสนใจอยากศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางลึกซึ้ง หรือเร่ืองที่เปนปญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง ส่ิงที่
สําคัญคือ ปญหาจะตองไดมาจากนักเรียนเกิดความสงสัยหรือตองการหาคําตอบ หรือตองการ
ปฏิบัติงานนั้นๆ ดวยตนเอง ผูสอนเพียงแตเปนผูกระตุนใหผูเรียนคิดหาวิธีการแกปญหาดวยตนเอง 
 2.  ขั้นกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู  ผูสอนจะแนะนําใหผูเรียนกําหนดจุดมุงหมายที่
ชัดเจน  จะชวยใหผูเรียนเรียนรูดวยกิจกรรมการเรียนโครงงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เปนการ
ตอบคําถามที่วา ทําไปทําไม ทําเพื่ออะไร ซ่ึงจะทําใหผูเรียนกําหนดแนวทางในการดําเนินงานได
งายไมสับสน  ผูเรียนสามารถไปคนควาหาความรู เร่ืองที่เกี่ยวของไดเองจากแหลงเรียนรูตางๆ 
 3.  ขั้นวางแผนและวิเคราะหโครงงาน ผู เรียนวางแผนแกปญหาหรือวางแผนการ
ปฏิบัติงานตามที่กําหนดจุดมุงหมายไว จะเปนโครงงานเดี่ยวหรือกลุมก็ได แลวนําเสนอแผน
ดําเนินการใหผูสอนพิจารณา ใหคําแนะนําในการวางแผนการจัดทําโครงงานของผูเรียน ผูเรียน
จะตองเขียนเคาโครงของโครงงาน  ซ่ึงมีองคประกอบดังนี้ 
  3.1  ช่ือโครงงาน 
  3.2  ช่ือผูดําเนินงาน บอกชื่อผูรับผิดชอบโครงงาน 
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  3.3  ช่ือครู  อาจารยที่ปรึกษาโครงงาน บอกชื่อผูใหคําแนะนํา ใหความชวยเหลือใน
การจัดทําโครงงาน 
  3.4  หลักการและเหตุผลที่เลือกโครงงาน ใหบอกสภาพปญหา แนวคิด หรือเหตุใน
การดําเนินการ 
  3.5  จุดประสงค หรือจุดมุงหมายในการดําเนินการ ใหบอกวาจัดทําโครงงานเพื่อ
อะไร ทําไมจึงตองทํา ทําแลวไดผลดีอยางไร 
  3.6  เปาหมาย (ควรระบุเปาหมายใหชัดเจนวาเกิดอะไรขึ้น กับใคร จํานวนเทาใด  
และคุณภาพของสิ่งนั้นจะเปนเทาไร) 
  3.7  แหลงความรู (อาจเปนเอกสาร ตํารา บุคคล หรือสถานที่ที่นักเรียนจะสามารถ
ศึกษาหาความรู เพื่อใหการปฏิบัติโครงงานบรรลุจุดประสงค) 
  3.8  ระยะเวลาดําเนินงาน บอกระยะเวลาที่เร่ิมตนจนสิ้นสุดโครงงาน 
  3.9  สถานที่ดําเนินงาน บอกวาใชสถานที่ใดเปนที่ดําเนินการ 
  3.10  เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ (ระบุเครื่องมือที่จําเปนในการปฏิบัติงาน และวัสดุ
อุปกรณที่ใชประกอบโครงงาน) 
  3.11  งบประมาณที่ใช บอกจํานวนเงินที่ใชในการดําเนินการและแยกเปนรายการวา
เปนคาใชจายอะไรบาง 
  3.12  วิธีดําเนินงาน หรือวิธีการศึกษาคนควา บอกวิธีการขั้นตอนการดําเนินการ มี
ขั้นตอนอยางไร 
  3.13 ปฏิทินปฏิบัติงาน การวางแผนลําดับขั้นตอนการปฏิบัติงานกอนหลัง ตามที่ได
วางแผนไวพรอมระบุวัน เดือน ป ที่จะปฏิบัติงานแตละขั้นตอนดวย 
  3.14  ผลคาดวาจะไดรับ ใหบอกวาผลของการดําเนินการจะทําใหผูเรียนสามารถ
แกปญหาไดอยางไร หรือผลที่ไดรับจากการดําเนินการครั้งนี้มากนอยเพียงไร 
  3.15  ขอเสนอของครู อาจารยที่ปรึกษา ความเห็นและขอเสนอแนะของผูสอน 
  3.16  เอกสารอางอิง (ระบุหนังสือ เอกสารที่เกี่ยวของใชอางอิงทางวิชาการ) 
  3.17  ความเห็นของผูปกครอง (ถามี) 
  3.18  ลงลายมือช่ือผูเสนอโครงงาน วัน เดือน ป 
 4.  ขั้นลงมือปฏิบัติหรือแกปญหา ผูเรียนลงมือปฏิบัติโครงงานตามแผนหรือปฏิทินที่
กําหนดไว  โดยผูสอนเปนที่ปรึกษาคอยสังเกตติดตามแนะนําใหผูเรียนรูจักสังเกต  เก็บรวบรวม
ขอมูล  บันทึกผลการดําเนินการอยางมีระบบ ปรึกษาหารือกันเปนระยะ ผูเรียนเปนผูใชความคิด  
ความรู  ในการวางแผนและตัดสินใจทําโครงงานดวยตนเอง 
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 5.  ขั้นประเมินผลระหวางปฏิบัติโครงงาน ผูเสนอตองแนะนําใหผูเรียนรูจักประเมินผล
การปฏิบัติโครงงานระหวางการดําเนินการเปนระยะ เพื่อการปรับปรุงแกไขในการปฏิบัติโครงงาน  
มีส่ิงใดที่ผิดพลาดหรือเปนขอบกพรองจะมีวิธีการใดที่จะนํามาแกไขอยางไร เมื่อผูเรียนปฏิบัติ
โครงงานไปแลวมีแนวคิดอยางไร มีความพึงพอใจหรือไม ผูเรียนมีความรูและไดประโยชนจากการ
ปฏิบัติโครงงานมากหรือนอย และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางไร ผูเรียน
สามารถประเมินโครงงานดวยตนเองหรือเพื่อน ผูสอนและผูปกครองมีสวนรวมในการประเมิน
โครงงานดวยก็ได 
 6.  ขั้นสรุป รายงานผล และเสนอผลงาน เมื่อผูเรียนจัดทําโครงงานตามแผนที่กําหนด มี
การรวบรวมเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปและเขียนรายงานการปฏิบัติโครงงาน เพื่อนําเสนอผล
การปฏิบัติโครงงาน การนําเสนอขอมูลที่เปนรายงานเอกสาร แผนภูมิ กราฟ ตาราง แบบจําลอง  
หรือนําผลงานที่เปนจริงมาประกอบการนําเสนอในรูปแบบการจัดนิทรรศการ เปนตน   
 รูปแบบในการเขียนรายงานผลการดําเนินงานมีดังนี้ 
 บทที่ 1 บทนํา จะกลาวถึงเหตุผล ความสนใจในการจัดทําโครงงาน วาทําไมจึงทําและ
บอกวัตถุประสงคในการจัดทําโครงงาน 
 บทที่ 2 เอกสารที่เกี่ยวของ จะกลาวถึงแหลงความรูที่ควรศึกษาวามีเอกสารอะไรบางที่
จะตองศึกษา มีแหลงความรูที่ศึกษาคนควา เพื่อหาขอมูลมาทําโครงงาน 
 บทที่ 3 การดําเนินการศึกษาขอมูล จะกลาวถึงการวางแผนในการศึกษาขอมูลวาจะตอง
ทําอะไรกอนหลัง มีขั้นตอนการดําเนินการอยางไร จะปฏิบัติกิจกรรมตามแผนนั้นไดอยางไร  
จะตองรายงานหรือบอกขั้นตอนการปฏิบัติงาน แนวทางการแกปญหาปฏิบัติโครงงาน 
 บทที่ 4 ผลการวิเคราะหขอมูล บทนี้เปนการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ซ่ึงผูเสนอ
รายงานโครงงานอาจเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในลักษณะของคําอธิบายตาราง หรืออาจใช
แผนภูมิประกอบคําอธิบายเพื่อใหเกิดความเขาใจก็ได 
 บทที่ 5  สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ บทนี้เปนการสรุปยอผลการศึกษาโครงงานที่
คนพบอภิปรายและเสนอแนะแนวทางการนําผลไปใช  ตลอดทั้งเสนอแนะขอมูลที่ยังไมสมบูรณ
หรือส่ิงที่ควรจะศึกษาเพิ่มเติมในครั้งตอไป 
 สรุปไดวาขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน ของปญญา สังขภิรมย และ
สุคนธ สินธพานนท ผูวิจัยไดนําขั้นตอนการเรียนรูมาจัดกิจกรรมการเรียนรูในกลุมทดลอง             
6 ขั้นตอนไดแก ขั้นที่ 1 กําหนดปญหาหรือสํารวจความสนใจ  ขั้นที่ 2 กําหนดจุดมุงหมายในการ
เรียน   ขั้นที่ 3 วางแผนวิเคราะหโครงงาน ขั้นที่ 4 ขั้นลงมือปฏิบัติงานหรือแกปญหา ขั้นที่ 5 
ประเมินโครงงาน และขั้นที่ 6 สรุปรายงานและเสนอผลงาน  
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 4.6  ประโยชนของการทําโครงงาน 
 จากการศึกษาเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับโครงงาน มีผูกลาวถึงประโยชนของการทํา
โครงงานดังนี้ 
 จิราภรณ  ศิริทวี (2542 : 35) ส่ิงที่นักเรียนไดรับหรือประโยชนที่ไดรับจากโครงงาน คือ 
 1.  ความรูในเนื้อหาวิชานั้น ๆ 
 2.  ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 
 3.  ทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง 
 4.  เจตคติที่ดีตอการศึกษา 
 5.  คุณสมบัติทางบวกอื่น ๆ ไดแก ความคดิริเร่ิมสรางสรรค ความเชื่อมั่นในตนเอง ความ
มีวินยั  ความรบัผิดชอบ การทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 อุดมศักดิ์  ธนะกิจรุงเรือง (2543 : 23-24) กลาวถึงประโยชนโครงงาน ดังนี ้
 1.  กิจกรรมโครงงานเหมาะกบัการศึกษาในยุคขอมูลขาวสาร 
 2.  เปนกิจกรรมที่ตอบสนองความตองการของผูเรียนไดเต็มที่ 
 3.  เกิดความรูจริง ซ่ึงไดจากการเรียนรูดวยตนเองโดยการทดลอง ปฏิบัติ คนควา 
 4.  สามารถใชความรูไดหลายดาน(หลายมติิ) 
 5.  เกิดปญญาเชื่อมโยงความรูตาง ๆ เขาดวยกัน 
 6.  ฝกใหผูเรียนเปนคนคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน 
 7.  ผูเรียนไดพฒันาความคิดสรางสรรค และเกิดความภาคภูมิใจที่ทํางานสําเร็จ 
 8.  ผูเรียนเกดิความสนุกสนานในการเรียนรู 
 9.  ชวยสนับสนุนใหผูเรียนเปนนักคนควา (นักวิทยาศาสตร) 
 สุคนธ  สินธพานนท และคณะ (2545 : 76) ไดกลาวถึงประโยชนของการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบโครงงาน ดังนี ้
 1.  เปนการสอนที่มุงใหผูเรียนมีบทบาท มีสวนรวมในการจัดกระบวนการเรียนรู ได
ปฏิบัติจริง คิดเอง ทําเองอยางละเอียดรอบคอบ อยางเปนระบบ 
 2.  ผูเรียนรูจักแสวงหาขอมลู สรางองคความรูและสรุปความรูดวยตนเอง 
 3.  ผูเรียนมีทักษะในการแกปญหา มีทักษะในกระบวนการทํางาน 
 4.  ผูเรียนไดฝกทักษะในการใชเครื่องมอื ทักษะการเคลื่อนไหวทางกาย 
 5.  ผูเรียนไดฝกกระบวนการกลุมสัมพันธสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
 6.  ผูเรียนไดฝกความเปนประชาธิปไตย คอืรับฟงความคิดเห็นซึ่งกนัและกัน มีการ
ยอมรับในความรู ความสามารถซึ่งกันและกัน 
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 7.  ผูเรียนมีปฏิสัมพันธ มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู และประสบการณซ่ึงกันและกัน 
 8.  ผูเรียนไดฝกลักษณะนิสัยที่ดีในการทํางาน เชน การสงัเกต การจดบนัทึกขอมูล การ
เก็บขอมูล อยางเปนระบบ ความรับผิดชอบ ความซื่อตรง ความเอาใจใส ความขยันหมั่นเพียรใน
การทํางาน รูจกัการทํางานอยางเปนระบบ ทํางานอยางมแีผน 
 9.  ฝกใหผูเรียนเปนคนมีเหตุผล รูจักพึ่งตนเอง ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
 10. ผูเรียนเกดิความคิดสรางสรรค และสามารถนําความรู ความคิดหรือแนวทางทีไ่ดใช
ในการแกปญหาในชวีิตประจําวัน หรือสถานการณอ่ืน ๆ ได 
 สรุปไดวา ประโยชนของการทําโครงงาน คือ สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาการเรียนรูดวย
การศึกษาคนควา เกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง และสรางองคความรูไดดวยตนเองสงเสริม
กระบวนการคิด กระบวนการทางวิทยาศาสตร ไดแสดงออกถึงความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
คุณลักษณะที่พึงประสงค  ความเชื่อมั่นในตนเอง ความรับผิดชอบและการทํางานรวมกับผูอ่ืนยัง
สามารถดึงศักยภาพตาง ๆที่มีอยูในตัวของผูเรียนออกมาใชประโยชนได 
 
5.  แนวคิด/ทฤษฏีท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT 
 5.1  ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักการเรียนรู 4 MAT 
 นักวิชาการกลาวถึงความหมายของวัฏจักการเรียนรู 4 MAT ดังตอไปนี ้ 
 แมคคารธี (McCarthy. 1990 : 1) ไดกลาววา วัฏจักรการเรียนรู 4 MAT คือกระบวนการ
จัดกิจกรรมการเรียน โดยรวมลักษณะของผูเรียนทั้ง 4 แบบเขาดวยกันดวยการนําการวิธีการพัฒนา
สมองทั้งซีกซายและซีกขวาเขามารวมดวย 
 ศักดิ์ชัย นิรัญทวี และไพเราะ  พุมมั่น (2543 : 13) ไดกลาววา วัฏจักรการเรียนรู 4 MAT
เปนวัฏจักรการเรียนรูโดยใชวงกลมเปนสัญลักษณแทนการเคลื่อนไหวของกิจกรรมการเรียนรู 
พื้นที่วงกลมถูกแบงออกโดยเสนแหงการเรียนรูและเสนแหงกระบวนการจัดขอมูลรับรูเปน 4 สวน
โดยใหแตละสวนใชแทนกิจกรรมการเรียนการสอน 4 ลักษณะ 
 เธียร  พานิช (2544 : 24) กลาววาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT 
หมายถึงการจัดกระบวนการสอนที่คํานึงถึงแบบการเรียนของผูเรียน 4 แบบ กับการพัฒนาสมองซีก
ซายและซีกขวาอยางสมดุล  เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูตามรูปแบบและความตองการของตนเองอยาง
เหมาะสม  และสามารถพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพ 
 กิตติชัย  สุธาสิโนบล (2545 : 154)ไดใหความหมายการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการ
เรียนรู 4 MAT ในตอนหนึ่งวาเปนการจัดการเรียนรูที่คํานึงถึงรูปแบบการเรียนรูของกลุมผูเรียน 4 
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คุณลักษณะกับพัฒนาการสมองซีกซายและซีกขวาอยางสมดุล เพื่อใหผูเรียนเรียนรูตามแบบและ
ความตองการของตนเองอยางเหมาะสม และสามารถพัฒนาตนเองอยางเต็มตามศักยภาพซึ่งไดแก 
 ผูเรียนแบบที ่1 (Why) ผูเรียนที่มีจินตนาการเปนหลัก 
 ผูเรียนแบบที ่2 (What) ผูเรียนที่เรียนรูดวยการวิเคราะหและการเก็บรายละเอียดเปนหลัก 
 ผูเรียนแบบที ่3 (How) ผูเรียนที่เรียนรูดวยสามัญสํานึกหรือประสาทสัมผัส 
 ผูเรียนแบบที ่4 (If) ผูเรียนที่เรียนรูดวยการับรูจากประสบการณรูปธรรมไปสูการลงมือ
ปฏิบัติ 
 สรุปวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT คือกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนในลักษณะของ
บุคคลที่จะมีการรับรูและการจัดกระบวนการกับขอมูล เปนวัฏจักรการเรียนรูโดยใชวงกลมเปน
สัญลักษณแทนการเคลื่อนไหวของกิจกรรมการเรียนรู พื้นที่วงกลมถูกแบงออกโดยเสนแหงการ
เรียนรูและเสนแหงกระบวนการจัดขอมูลรับรูเปนเปนวัฏจักรการเรียนรูโดยรวมลักษณะของผูเรียน
ทั้ง 4 แบบเขาดวยกันดวยการนําการวิธีการพัฒนาสมองทั้งซีกซายและซีกขวาเขาดวยกัน ผูเรียน
เรียนรูตามแบบและความตองการของตนเองอยางเหมาะสม และสามารถพัฒนาตนเองอยางเต็มตาม
ศักยภาพ  
 5.2  แนวคิดเชิงทฤษฏีของวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT 
 ศักดิ์ชัย นิรัญทวีและไพเราะ พุมมั่น (2543 : 7-11) กลาววา ในปจจุบันแนวความคิดที่เนน
ผูเรียนเปนศูนยกลาง ไดกลายมาเปนประเด็นหลักของการปฏิรูปการเรียนการสอนของการศึกษา
ไทย ทั้งที่ความคิดเรื่องนี้ไดเขามาสูประเทศไทยไมนอยกวา 4  ทศวรรษที่ผานมา โดยเขามาพรอมๆ
กับแนวความคิดเรื่องการศึกษาแผนใหมหรือการศึกษาแบบพิพัฒนาการนิยม ที่ใหความสําคัญแก
ผูเรียนในการลงมือกระทําเพื่อการเรียนรู จนผูเรียนทางการศึกษาคุนเคยกับความคิดเรื่องการเรียน
ดวยการกระทํา (Learning by doing) หรือความคิดเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล ตลอดจนการ
เรียนดวยวิธีการแกปญหาและอื่นๆ 
 แนวการจัดกิจกรรมแบบวัฎจักรการเรียนรู 4 MAT เปนแนวคิดอีกแนวหนึ่งที่มีหลักการ
ความคิดเชื่อมโยงเกี่ยวกับแนวความคิดของ จอหน ดิวอ้ี และปรัชญากลุมกาวหนานิยมหรือพิพัฒนา
การนิยมตามที่เรียกในบานเรา จึงเปนแนวคิดที่ใหผูเรียนมีวิธีเรียนรูแตกตางกันและมุงใหผูเรียน
เปนศูนยกลางการเรียนรู 
 รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูตามวัฎจักรการเรียนรูพัฒนาขึ้น จากการคนควาของ
เบอนิช แมค คารธี นักการศึกษาผูมีประสบการการณในการสอนนักเรียน นักศึกษาหลายระดับชั้น
รวมทั้งยังเปนนักแนะแนวและนักการฝกหัดครูที่ตระหนักถึงความแตกตางหลากหลายของสไตล
การเรียนรูของผูเรียน 

 
 



 57

 ใน ค.ศ. 1979 แมค คารธี ไดทํา การวิจัยเร่ืองเกี่ยวกับสไตลการเรียนรูและบทบาทของ
สมอง ซ่ึงทํา ใหไดมีโอกาสศึกษาขอมูลแลกเปลี่ยนความรู ความคิด กับผูเชี่ยวชาญเรื่องการเรียนรู
อยางหลากหลาย ทายสุดแนวความคิดที่มีอิทธิพลตอ แมค คารธี อยางมากคือ ทฤษฎีการเรียนรูตาม
แนวของ เดวิส  คอรบ ซ่ึงเปนผูเชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัยเคสเทริรนรีเสิรฟ (Case Westerm 
Research University) ที่เสนอแนวคิดเรื่องรูปแบบการเรียนรูไวเมื่อ ค.ศ. 1970 โดยอธิบายวาการ
เรียนรูเกิดจากความสัมพันธ 2 มิติ คือ การรับรู (Perception) และการจัดกระบวนการขอมูล 
(Processing) โดยกระบวนการเรียนรู เปนผลมาจากวิ ธีการหรือชองทางที่บุคคลรับรูแลว                
จัดกระบวนการสิ่งนั้น วิธีการหรือชองทางที่บุคคลรับรูแลวจัดกระบวนการสิ่งที่ไดรับรูนั้น วิธีการ
ที่บุคคลรับรูมี 2 ประเภท คือหนึ่ง ผานประสบการณรูปธรรมหรือประสบการณตรง (Concrete 
experience) และสองผานความคิดรวบยอดหรือมโนมติที่เปนนามธรรม (Abstract conceptualization) 
 คอรบ ยังพบวากระบวนการเรียนรูของบุคคลบางคนเปนกระบวนการที่เกิดจากการลงมือ
ปฏิบัติ (Active expermentation) ในขณะที่บางคนเรียนรูผานกระบวนการสังเกต หรือการรับรู
ขอมูลพรอมๆกับนํามาคิดไตรตรอง (Reflective Observation) และจากจุดตัดของหนทางการรับรู
สองแบบกับชองทางของกระบวนการทํา ให คอรบ มองเห็นความแตกตางของการเรียนรูถึง 4 แบบ 
ของผูเรียน ตามพื้นที่ที่ถูกแบงดวยเสนตรงแหงการเรียนรูและเสนตรงแทนกระบวนการของการ
รับรู ดังแสดงในภาพประกอบ 3 
 

ประสบการณตรง ( Concrete experience ) 
 
 
 
                 ลงมือปฏิบัติ                                                                           การสังเกตอยางไตรตรอง                                 
     ( Active Experimenttation)                                                              (Reflective observation )                                   
 
 

ความคิดรวบยอด ( Abastract conceptualization ) 
 

ภาพประกอบ  3  วิธีการเรียนรูของ เดวิส คอรบ 
 

ที่มา : ศักดิ์ชัย นิรัญทว ีและไพเราะ พุมมั่น. 2543 : 8 

สวนที่ 4            สวนที่ 1 
 
กระบวนการ   
 
  สวนที่ 3        สวนที่ 2 
     การรับรู 

 
 



 58

 แมค  คารธี ไดขยายความคดิของ คอรบ ตอโดยใหพื้นที่ 4 สวนของวงกลมแทนลักษณะ
ของการเรียนรูของผูเรียน 4 แบบ ซ่ึงมีสไตลการรับรูและกระบวนการจัดการสิ่งทีไ่ดรูแตกตางกนัคือ 
 สวนที่ 1 ดานบนขวา แทนผูเรียนแบบที่ 1 (Type one learners) เปนผูเรียนที่ถนัดการรับรู
จากประสบการณรูปธรรมหรือผานประสบการณตรงผานกระบวนการจัดการขอมูลดวยการสังเกต
อยางไตรตรองซึ่งตอมาเขาเรียกผูเรียนแบบที่ 1 วา ผูเรียนที่ถนัดจินตนาการ (Imaginative 
learners) 
 สวนที่ 2 ดานลางขวา แทนผูเรียนแบบที่ 2 (Type two learners) เปนผูเรียนที่ถนัดการรับรู
จากประสบการณที่เปนนามธรรมผานกระบวนการจัดทํา ขอมูลดวยการคิดวิเคราะหจนเกิด
ความคิดรวบยอด ซ่ึงผูเรียนแบบที่ 2 นี้วา ผูเรียนถนัดการวิเคราะห (Analytic learners) 
 สวนที่ 3 ดานลางซาย แทนผูเรียนแบบที่ 3 (Type three learners) เปนผูเรียนที่ชอบเรียน
จากการรับรูความคิดรวบยอดแลวผานกระบวนการลงมือทํา เรียกผูเรียนแบบที่ 3 วา ผูเรียนที่ถนัด
ใชสามัญสํานึก (Common sense learns) 
 สวนที่ 4 ดานบนซาย แทนผูเรียนแบบที่ 4 (Type four learners) เปนผูเรียนที่ถนัดการรับรู
จากการลงมือปฏิบัติจนเปนประสบการณตรงหรือรูปธรรม เรียกผูเรียนแบบที่ 4 วา ผูเรียนที่ยอมรับ
การเปลี่ยนแปลง ( Dynamic learners ) 
 เมื่อนําความคดิเรื่องสมองซีกซายและซีกขวามาผนวกกันกับรูปแบบการเรียนรูแมคคารธี 
ไดอธิบายลักษณะการเรียนรูของผูเรียนทั้ง 4 แบบ ไวดังนี ้
 การเรียนรูของผูเรียนแบบที่ 1 หรือผูเรียนที่มีความถนัดใชจินตนาการ เกิดจากการรับรู
ประสบการณและผานกระบวนการจัดขอมูลดวยการสังเกตอยางไตรตรอง (Reflective watching) 
สมองซีกขวาของเขา จะคนหาความหมายดวยตนเองหรือทํา ความเขาใจในแงมุมของเขา (Personal 
Meaning) จากเรื่องที่ตองการเรียนหรือเร่ืองที่เขาตองการรับรู และสมองซีกซายจะสรางความเขา
เร่ืองนั้น ดวยการวิเคราะหในรายละเอียด คําถามนํา ทางในเรื่องนี้ คือ “ ทําไม ” (Why) ผูเรียน
จะตองคนหาคําตอบในแงมุมของตนเอง โดยใชประสบการณที่พบโดยตรง ความเชื่อ ความรูสึก
และความคิดเห็นของตนเองในการวิเคราะห 
 การเรียนรูของผูเรียนแบบที่ 2 หรือผูเรียนที่มีความถนัดวิเคราะห เกิดจากการรับรู
ความคิดรวบยอด (Concept) และผานกระบวนการของการเห็นหรือการคิดวิเคราะห คําถามนําทาง 
คือ “อะไร” (What) สมองซีกขวาของเขาจะทํา หนาที่คนหาประสบการณใหมที่บูรณาการเขากับสิ่ง
ที่เขาตองการรู โดยมุงหาขอมูลที่ถูกตองนาเชื่อถือจากผูรูหรือผูเชี่ยวชาญ เพื่อชวยสรางความคิด
รวบยอดหรือขอสรุปที่เปนหลักการหรือเปนทฤษฎีหรือที่เปนความถูกตองแนนอน ความละเอียด  
ถ่ีถวนของความรูและขอมูลที่ไดรับการยืนยันแลวจากผูเชี่ยวชาญ 
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 การเรียนรูของผูเรียนแบบที่ 3 หรือผูเรียนที่มีความถนัดใชสามัญสํานึก  เกิดจากการรับรู
โดยนําความคิดรวบยอด ซ่ึงเปนนามธรรมแลวผานกระบวนการของการลงมือกระทํา คําถามนํา
ทางของการเรียนแบบนี้ คือ“ ทํา อยางไรจึงจะนําความคิดไปประยุกตใชงานได ” (How does it 
work) สมองซีกซายจะคนหาหนทางทํางานที่เปนลักษณะของคนอื่นๆ คือ ดูวาคนอื่นเขาจะทํางาน
ช้ินนั้นอยางไร ซ่ึงอาจจะตองศึกษารายละเอียดหรือข้ันตอนการทํางานตามแนวของผูอ่ืนเพื่อพัฒนา
ใหเกิดเปนแนวทางเฉพาะตนเองตอไป 
 การเรียนรูของผูเรียนแบบที่ 4 หรือผูเรียนที่ยอมรับการเปลี่ยนแปลงเกิดจากการรับรูดวย
การลงมือกระทําจนเปนประสบการณรูปธรรม คําถามนําทาง คือ “ ถา ” (If) สมองซีกซายจะ
วิเคราะหถึงความสําคัญและความเกี่ยวโยงกับสถานการณในชีวิตจริง สมองซีกขวาจะคนหาแนว
ทางการขยายผลการเรียนรู ผูเรียนแบบที่ 4 นี้ ประสงคที่จะคนหาความสัมพันธเชื่อมโยงของสรรพ
ส่ิงและนําผลการเรียนรูสูชีวิตจริง มีความกระตือรือรนที่จะสังเคราะหความรูและทักษะจากการ
เรียนในแงมุมที่ตนเองไดคนพบเขากับสถานการณอ่ืนๆของตนเองและผูอ่ืน 
 สรุปไดวาวัฏจักรการเรียนรูมีที่มาจากที่ แมคคารธี (Mc Carthy) ไดนําแนวความคิดของ
เดวิด คอรบ มาสรางรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การเรียนรูเกิดจากความสัมพันธ 2 
มิติ คือการรับรู และการจัดกระบวนการรับรู โดยกระบวนการเรียนรูเปนผลมาจากวิธีการหรือชอง
ทางการรับรูแลวจัดกระบวนการ วิธีการรับรูมี 2 ประเภท คือจากประสบการณตรงและจากความคิด
รวบยอด สวนกระบวนการเรียนรูนั้นเกิดจากการลงมือปฏิบัติและการสังเกต ซ่ึงในแตละบุคคลจะมี
กระบวนการเรียนรูที่แตกตางกันไป ทําใหเกิดการแบงการเรียนรูออกเปน 4 แบบ  และเปนแนวทาง
ที่ แมคคารธี มาประยุกตใชในการแนวทางการจัดกิจกรรมสําหรับคน 4 แบบ ใหเรียนรวมกันได
อยางมีความสุข ซ่ึงบุคคลทั้ง 4 แบบ จะมีรูปแบบการเรียนรู ไดแก ทําไม อะไร อยางไร และถา 
 5.3 ฐานคตขิองวัฏจักรการเรียนรู 4  MAT  
 ศักดิ์ชัย นิรัญทวีและไพเราะ พุมมั่น (2543 : 11) กลาวถึง วัฎจักรการเรียนรู 4 MAT มี
แนวความคิดวา การเรียนรูและการสอนจะตองมีลักษณะที่เคลื่อนไหวอยางเปนลําดับขั้นตอน
ตามวัฎจักรของการเรียนรูที่สามารถทําใหผูเรียนซึ่งมีลักษณะการเรียนรูแตกตางกันไดมีโอกาสได
เรียนและพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางมีความสุขโดยมีความเชื่อพื้นฐาน ซ่ึงเกี่ยวของกับความ
หลากหลายในการเรียนรูอยูหลายประการ เชน 
 1.  มนุษยทกุคนรับรูประสบการณและขอมูลขาวสารในชองทางที่แตกตางกัน 
 2.  มนุษยทกุคนมีกระบวนการจัดประสบการณและขอมลูขาวสารในลักษณะทีแ่ตกตาง
กัน 
 3.  วิธีการเรียนรูของแตละบุคคลมีคุณคาเทาเทียมกนั 
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 4.  ผูเรียนแตคนประสงคที่จะมีความสุขจากการเรียนรูดวยรูปแบบหรือลักษณะการ
เรียนรูของตนเอง 
 5.  ในขณะที่วฏัจักรการเรียนรูเคลื่อนไหวไป ผูเรียนทั้งหลายจะฉายแววแตกตางกัน
ดังนั้นเขาจึงมโีอกาสเรียนรูจากเพื่อนแตละคน 
 การเรียนการสอนที่มีฐานคิดจากความเชื่อพื้นฐานเชนนี้จะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อผูสอนและ
ผูเกี่ยวของกับการศึกษาตองเปลี่ยนทัศนคติเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนใหมเพื่อทําในสิ่ง
ตอไปนี้ 
 1.  สรางสิ่งแวดลอมแหงการเรียนรู ที่ชวยใหผูเรียนทุกคนมีโอกาสเทากันที่จะเรียนรู 
 2.  สรางสิ่งแวดลอมแหงการเรียนรู ใหมีลักษณะจูงใจเปนงานเบื้องตนของครู 
 3.  สรางสิ่งแวดลอมแหงการเรียนรูที่สอนทักษะผนวกกบัความคิดรวบยอดพรอมๆกัน
ใหเห็นประโยชนโดยตรง 
 4.  สรางสิ่งแวดลอมแหงการเรียนรูที่ทําใหผูเรียนมีความสุขกับการคนพบตัวเอง 
 5.  สรางสิ่งแวดลอมแหงการเรียนรูที่ปลุกใหผูเรียนตื่นตาอยูกับเทคนิคการสอนที่ใชทั้ง
สมองซีกซายและซีกขวา 
 6.  สรางสิ่งแวดลอมแหงการเรียนรูที่ไมเพยีงแตใหเกียรติผูเรียน แตตองชื่นชมความ
หลากหลายของผูเรียนดวย 
 แนวการสอนแบบวัฏจักรการเรียนรูจึงออกแบบใหเหมาะกับผูเรียนทุกลักษณะโดย
กิจกรรมบางชวงจะตอบสนองใหผูเรียนทั้ง 4 แบบ มีความสุขในการเรียนในชวงกิจกรรมที่ตนถนัด
และทาทายในชวงที่ผูอ่ืนถนัดผสมผสานกันไป (ศักดิ์ชัย นิรัญทวี  และไพเราะ พุมมั่น. 2543,11-13) 
 สรุปไดวาฐานคติของวัฏจักรการเรียนรู คือการเรียนรูและการสอนจะตองมีลักษณะที่
เคลื่อนไหวอยางเปนลําดับขั้นตอนตามวัฏจักรของการเรียนรูที่สามารถทําใหบุคคลที่มีความ
แตกตางกันไดพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางมีความสุข 
 5.4   ลักษณะของการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 4  MAT 
 เธียร  พานิช (2544 : 35-36) ไดกลาวถึงลักษณะสําคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนใหสอดคลองกับวัฏจักรการเรียนรูไววา 
 1.  ผูเรียนแตละคนตองผานวัฎจักรการเรียนรูทั้ง 4 แบบ 
 2.  ผูเรียนแตละคนมีความสามารถในการรับ ประมวล และนําขอมูลไปใชดวยวิธีที่
ตางกัน ดังนั้นครูตองรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
 3.  ผูเรียนที่ถนัดในสมองซีกขวาจะเรียนสนุกในเวลาหนึ่ง และตองใชความพยายามใน
อีกเวลาหนึ่งทํากิจกรรมที่ตนเองไมคอยถนัด เชนเดียวกับผูที่ถนัดในการใชสมองซีกซาย 
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 4.  ผูเรียนมีความถนัดตางกันไดทํางานรวมกัน แตละคนมีโอกาสแสดงออกถึงจุดแข็ง
ของตนเอง เมื่อกิจกรรมเปลี่ยนไปตามจังหวะในวัฎจักรการเรียนรู และขณะเดียวกันก็จะพัฒนา
จุดออนของตนไปดวย 
 5.  4 MATงายตอความเขาใจเปนวิธีสอนที่ผสมผสานกับกลยุทธอยางอื่นไดดีเชนเดียวกับ
การเรียนแบบสหรวมใจ (Cooperative learning )และการสรางเรื่อง (Story line) เปนตน 
 6.  วัฏจักรการเรียนรูสามารถเวียนซํ้าไดอีกในหัวขอเดียวกัน ประสบการณเดิมจะเปน
พื้นฐานในการศึกษาตอไปทําใหมีความลึกซึ้งในเรื่องนั้นมากขึ้น 
 7.  กิจกรรมตางๆจะเปนไปในรูปของการบูรณาการวิชาตางๆ และทักษะหลายๆดานเขา
ดวยกัน ซ่ึงสอดคลองกับสภาพความเปนจริงในการดําเนินชีวิต 
 8.  เปนแนวคิดอีกแนวหนึ่งที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
 9.  มีกิจกรรมหลากหลายเพื่อตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลและใหผูเรียนได
โอกาสคนพบความสามารถของตนเอง 
 10.  บทบาทและหนาที่ทั้งของครูและนักเรียนจะเปลี่ยนไปตามกิจกรรมในวัฎจักรการ
เรียนรู 4 MAT ครูจะทําหนาที่คลายกับพนักงานขาย เมื่อแนะนําหัวขอใหม ครูตองเขาใจถึงความคิด
รวบยอดของหัวขอนั้นทําใหเร่ืองนั้นนาสนใจชวนติดตาม หากมีการเริ่มตนที่ดีแนใจไดวาบทเรียน
นั้นจะประสบความสําเร็จ ในทางปฏิบัติสวนนี้เปนสวนที่ทาทายผูสอนมากที่สุด จากนั้นเปนสวน
ของเนื้อหา สวนนี้ครูเปนผูใหความรู เปนผูประสานงานทางวิชาการ และนักเรียนจะทบทวนทํา 
แบบฝกหัดหรือใบงานโดยมีครูเปนที่ปรึกษาคอยชวยเหลือเมื่อจําเปน เปนรายบุคคลในสวนที่สาม 
 สรุปไดวาลักษณะของการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT ผูเรียนแตละคนตอง
ผานวัฏจักรการเรียนรูทั้ง 4 แบบ ผูเรียนมีความสามารถรับรู ประมวล และนําความรูไปใชดวยวิธีที่
แตกตางกัน การจัดกิจกรรรมตองมีความหลากหลาย ครูตองรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล 
 5.5  ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT 
 ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี และไพเราะ พุมมั่น (2543 : 13-14) ไดกลาววา แนวทางในการจัด
กระบวนการเรียนรูวัฎ 4 MAT ของแมคคารธี โดยใชวงกลมเปนสัญลักษณแทนการเคลื่อนไหวของ
กิจกรรมการเรียนรู พื้นที่ของวงกลมถูกแบงออกโดยเสนแหงการเรียนรู และเสนแหงกระบวนการ
จัดขอมูลรับรูเปน 4 สวนโดยใหแตละสวนใชแทนกิจกรรมการเรียนการสอน 4 ลักษณะ ดัง
ภาพประกอบ 4 
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ภาพประกอบ 4  การเรียนรูตามแนววัฏจักรการเรียนรู  4 MAT 

 
ที่มา : ศักดิ์ชัย นิรัญทวี และไพเราะ พุมมั่น.  2543 : 14 
 
 สวนที่ 1 คือ บูรณาการประสบการณใหเปนสวนหนึ่งของตน (Integrating experience 
with the self ) ใชคํา ถามที่เปนคําถามนํา กิจกรรมคือ “ ทําไม ” (Why ?) 
 สวนที่ 2 คือ สรางความคิดรวบยอด (Concept formulation) คําถามที่เปนคําถามนํา
กิจกรรมสวนนี้ คือ “ อะไร ” (What ?) 
 สวนที่ 3 คือ ปฏิบัติและเรียนรูตามลักษณะเฉพาะตัว (Practice and personalization)
คําถามที่เปนคําถามนํา กิจกรรมประจํา สวนนี้ คือ “ ทําอยางไร ” (How does it work ?) 
 สวนที่ 4 คือ บูรณาการการประยุกตกับประสบการณของตน (Integrating application and 
experience) คําถามที่เปนคําถามนํา กิจกรรมประจํา สวนนี้ คือ “ ถา ” ( If ?) 
 เมื่อนําความคิดการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการใชสมองซีกซายและขวามา
เปนหลักการพิจารณาประกอบ ทําใหการวางแผนกิจกรรมซอยยอยออกเปน 8 ขั้นตอน ซ่ึงจะชวย
ใหสามารถจัดกิจกรรมไดอยางหลากหลายและยืดหยุน ตอบสนองการพัฒนาศักยภาพทุกดานของ
การเรียนซ่ึงมีลักษณะการเรียนแตกตางกันอยางเต็มที่ดังแสดงในภาพประกอบ 4 เพื่อสะดวกในการ
เตรียมแผนการจัดการเรียนรู  แตละขั้นตอนมีช่ือเรียกลักษณะเดนอยางคราว ๆ พอที่จะสื่อสารกัน
ไดดังแสดงในภาพประกอบ 5 
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ภาพประกอบ 5  การแบงวัฏจักรการเรียนรูออกเปน 8 สวน ตามบทบาทของสมองซีกซายและขวา 
 
ที่มา : ศักดิ์ชัย นิรัญทวี และไพเราะ พุมมั่น.  2543 : 14 
 
 กระบวนการการเรียนการสอนควรพัฒนาสมองทั้งสองซีกอยางสมดุล  เพื่อตอบสนอง
พัฒนาการทางสมองของผูเรียนที่มีรูปแบบการเรียนรูที่แตกตางทั้ง 4 กลุม ซ่ึงจะทําใหผูเรียนทั้ง 4  
กลุมนี้ตางมีความสุข  พึงพอใจในการเรียนและมีโอกาสประสบความสําเร็จในการเรียนตามวิธีทาง
และรูปแบบของตนเอง  ดังนั้นแมคคารธีจึงคิดขั้นตอนการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู โดยใช
การเคลื่อนไหวของวงกลมออกเปน  8  ขั้นตอนดังแสดงในภาพประกอบ  6 
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ภาพประกอบ 6 ขั้นตอนของวัฏจักรการเรยีนรู 4  MAT 
 

ที่มา : ศักดิ์ชัย นิรัญทวี และไพเราะ พุมมั่น.  2543 : 16  
  
 ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี และไพเราะ  พุมมั่น (2543 : 15-25) อธิบายรายละเอียด 8 ขั้นยอย
ของวัฏจักรการเรียนรู 4  MAT ดังนี้  
 ขั้นที่ 1  การสรางประสบการณ เปนขั้นที่ผูเรียนเปนขั้นที่ผูเรียนเชื่อมโยงประสบการณ
ดวยตนเอง ทําใหผูเรียนรูสึกวาสิ่งที่จะเรียนนั้นมีความหมายโดยตรงกับตัวเขาเอง โดยการให
นักเรียนไดสัมผัส ไดเกิดความรูสึก หรือไดปฏิสัมพันธกับสิ่งที่กําลังจะเรียนครูอาจใชกิจกรรมการ
ตั้งคําถามใหคิดหรือใหจินตนาการเปนขั้นที่เนนการใชสมองซีกขวา ทักษะที่สําคัญชวงนี้ คือทักษะ
การสังเกต ทักษะการตั้งคําถาม ทักษะการสรางมโนภาพ ตลอดจนทักษะในการรวมกิจกรรมกลุม 
 ขั้นที่ 2  การวิเคราะหประสบการณ  ใหผูเรียนวิเคราะหตอจากขั้นที่ 1 เปนขั้นที่เด็กตอง
หาเหตุผลเกี่ยวกับประสบการณที่ไดรับในขั้นแรกดวยการวิเคราะหเด็กจะชวยกันอภิปรายและ
อธิบายเหตุผลตามความคิดเห็นของนักเรียนแตละคน ทักษะที่สําคัญในชวงนี้ คือ ทักษะในการ
วินิจฉัย วิเคราะห อภิปราย ในขั้นนี้อาจใชเทคนิคการจัดกิจกรรมหลายรูปแบบประกอบ เชน การใช 
เทคนิคการเขียนผังความคิด (Mind Mapping)ไปใชเปนกิจกรรมการสอนนักเรียน ตางก็มีความสุข
และสนุกมากที่ไดมีโอกาสคิดและครูก็จะพบวาสิ่งที่นักเรียนคิด เปนเรื่องดีและเด็กสามารถคิดได
เอง  
 ขั้นที่ 3  การปรับประสบการณเปนความคิดรวมยอด  มุงเนนใหผูเรียนสามารถวิเคราะห
และไตรตรองความรูไดจากขั้นแรกเชื่อมโยงกับขอมูลที่ครูให/คนควา เพื่อใหนักเรียนมีความเขาใจ
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มากยิ่งขึ้นจนสามารถที่จะเรียนรูขั้นตอไปได กลาวคือ เปนขั้นที่ตองจัดกิจกรรมใหเด็กทําแลวสราง
ความคิดรวบยอดเปนของตนเองไดเปนขั้นที่เนนการใชสมองซีกขวา  ทักษะที่สําคัญในชวงนี้ คือ 
ทักษะการสรางรูปแบบ การจัดระบบการวิเคราะหการจัดลําดับความสัมพันธการจัดประสบการณ 
เปรียบเทียบ 
 ขั้นที่ 4  การพัฒนาความคิดดวยขอมูล (หาความรูเพิ่มเติม) การสอนในขั้นนี้เปนขั้นของ
การใหขอมูลรายละเอียด ทฤษฎีหลักการใหลึกซึ้งยิ่งขึ้น เพื่อทําใหนักเรียนสามารถเขาใจ จนสราง
ความคิดรวบยอดเรื่องที่เรียนไดเนนการใชสมองซีกซาย ทักษะที่ใช คือ การใหนักเรียนคนควา 
ทดลอง ครูสาธิต หรือใหเรียนรูจากวิทยากรทองถ่ิน 
 ขั้นที่ 5  การทําตามแนวคิดที่กําหนด  ในขั้นนี้นักเรียนจะทําตามใบงานหรือคูมือ หรือ
แบบฝกหัด หรือทําตามขั้นตอนที่กําหนด หรือสรุปไวในขั้นที่ 4 ก็ได เนนการใชสมองซีกซาย
ทักษะที่ใชในชวงนี้ คือ ทักษะการถาม การสํารวจ  การเลือกใชวัสดุอุปกรณ การทดลอง การลอง
ผิด ลองถูก การทํานาย การบันทึก 
 ขั้นที่ 6  การสรางชิ้นงานตามความถนัดและความสนใจ เปนขั้นของการบูรณาการ และ
สรางสรรคอยางแทจริงเพราะ เปนขั้นที่นักเรียนมีโอกาสแสดงความสนใจ ความถนัดเองออกมา
เปนรูปธรรม ในรูปแบบตาง ๆ ตามที่ตนเองเลือก เชนเปนสิ่งประดิษฐ สมุดวาดภาพ นิทาน  บทกวี 
หรือบทละคร หรือหนังสือ เปนตน ซ่ึงเนนการใชสมองซีกขวา กิจกรรมในขั้นที่ 6 นี้เปนผลมาจาก
การลงมือปฏิบัติจากขอที่ 5 ซ่ึงนักเรียนมีโอกาสทํางาน เพื่อใหเกิดความเขาใจจนสามารถพัฒนา
เปนความคิดรวบยอดได ดังนั้น ครูตองตระหนักวากิจกรรมที่เกิดขึ้นในขั้นที่ 6 ตองมีลักษณะที่
กระตุนหรือสงเสริมใหนักเรียนเกิดความคิดรวบยอด ไมใชเกิดความจําไดแตเพียงอยางเดียว และ
ในสวนนี้คือ สามารถปรากฏเปนแฟมผลงานของนักเรียน (Portfolio) ถาครูวางแผนการทํางาน
ลวงหนาไวอยางดี เด็กสามารถสรางผลงานไดโดยครูไมตองคอยพะวงเรื่องการทําแฟมผลงานของ
นักเรียน ทักษะที่ใชในชวงนี้ คือทักษะการจัดระบบจัดลําดับกอนหลัง การแกปญหา การลงมือ
ทํางาน การสรุปจดบันทึก  
 ขั้นที่ 7  การวิเคราะหผลงานและประยุกตใช เปนขั้นที่นกัเรียนไดช่ืนชมกับผลงานของ
ตนเองหรือสามารถประยุกตความรูที่ไดจากการเรียนรูไปสูกิจกรรมอื่น ๆ หรือนักเรยีนนําผลงาน
ของตนเองเสนอในกลุมยอย ๆ ใหเพื่อน ๆ ติชมเปนขั้นที่เนนการใชสมองซีกซาย 
 ขั้นที่ 8  แลกเปลี่ยนความรูความคิดกับผูอ่ืน  เปนการเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีโอกาส
แบงปนความรู ประสบการณที่ไดรับการคนควา หรือการลงมือกระทํากับคนอื่นๆในรูปแบบตางๆ 
ตลอดจนจะชวยใหนักเรียนมองเห็นการเชื่อมโยงของสิ่งที่ไดเรียนรูกับเรื่องอื่นๆที่อาจพบใน
สถานการณใหมไดแก  จัด นิทรรศการหนาชั้นหรือจัดในหองสมุด  จัดผลงานในวันสําคัญของ
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โรงเรียน เปนขั้นที่เนนการใชสมองซีกขวา ทักษะที่ใช คือ การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและ
แลกเปลี่ยนความคิดความรูซ่ึงกันและกัน การมองอนาคต ตลอดจนการชื่นชมตนเอง   
 สรุปไดวาขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT เปน
กระบวนการสอนที่พัฒนาสมองทั้งสองซีกอยางสมดุล ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดนําขั้นตอนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ของ ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี และไพเราะ  พุมมั่น มาจัดกิจกรรมการเรียนรูซ่ึง
ประกอบดวย 8 ขั้นตอน ไดแก  ขั้นที่ 1 การสรางประสบการณ  ขั้นที่ 2 การวิเคราะหประสบการณ 
ขั้นที่ 3 การปรับประสบการเปนความคิดรวมยอด  ขั้นที่ 4 การพัฒนาความคิดดวยขอมูล (หาความรู
เพิ่มเติม)  ขั้นที่ 5 การทําตามแนวคิดที่กําหนด  ขั้นที่ 6 การสรางชิ้นงานตามความถนัด  ขั้นที่ 7 การ
วิเคราะหผลงานและประยุกตใช และขั้นที่ 8 การแลกเปลี่ยนเรียนรูความคิดกับผูอ่ืน 

5.6 ประโยชนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT เปนการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง ซ่ึงเปนประโยชนทั้งตอผูเรียนและ
ผูสอน ดังที่นักการศึกษาไดกลาวถึงประโยชนการจัดกิจกรรมการเรียนแบบวัฏจักรการเรียนรู         
4 MAT ไวดังตอไปนี้ 
 แมคคารธี (McCarthy. 1990 : 30-37) กลาวถึงประโยชนการจัดกิจกรรมการเรียนรู
แบบวัฏจักรการเรียนรู 4 MATวาชวยทําใหเกิดการปลูกฝงความรักซึ่งกันและกันระหวางครูกับ
นักเรียน และนักเรียนกับนักเรียนเพราะการไดทํากิจกรรมการเรียนรูรวมกันจะทําใหเกิดการยอมรับ
ซ่ึงกันและกัน 
 อุษณีย โพธิสุข (2542 : 62) กลาวถึง ประโยชนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการ
เรียนรู 4 MAT วาเปนวิธีการสอนที่ไมยาก ผูเรียนสนุกสนานและชวยในการสังเกตพฤติกรรมเพื่อ
สํารวจวาเด็กคนไหนตอบสนองการเรียนแบบใดมากที่สุด ซ่ึงสามารถเก็บขอมูลไดวาเด็กนาจะมี
ศักยภาพทางการเรียนรูลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
 กิตติคม  คาวีรัตน (2543 : 34) กลาวถึง ประโยชนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักร
การเรียนรู 4 MAT วาเปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ชวยสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะเกง ดี มี
สุข ทําใหผูเรียนที่มีลักษณะการเรียนรูที่แตกตางกันตามศักยภาพของตนเอง ผูเรียนและผูสอน
สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันได เกิดพฤติกรรมการเรียนรูแบบรวมมือรวมใจ มี
การจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เกิดการเรียนรูตามสภาพจริง มีส่ือที่ทันสมัย และมีการประเมินผลตาม
สภาพจริง 
 สรุปไดวาประโยชนของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT เปน
การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ปลูกฝงความรักซึ่งกันและกัน ระหวางครูกับนักเรียน ชวยสงเสริม
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ผูเรียนใหมีคุณลักษณะ เกง ดี มีสุข ทําใหผูเรียนที่มีลักษณะการเรียนรูที่แตกตางกันไดมีศักยภาพ
ของตนเอง ผูเรียนและผูสอนสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันได เกิดพฤติกรรมการ
เรียนรูแบบรวมมือรวมใจ  
 
6.  เปรียบเทียบการจัดการเรียนรูแบบโครงงานกับวฎัจักรการเรียนรู 4 MAT 
 ในการเปรยีบเทียบการจัดการเรียนรูแบบโครงงานกับวัฎจักรการเรียนรู 4 MAT ผูวิจัย
ไดเปรียบเทยีบ ดังตาราง 4 - 6 
 
ตาราง 4  เปรียบเทียบการจดัการเรียนรูแบบโครงงานกับวัฎจักรการเรียนรู 4 MAT 
 

หัวขอ 
เปรียบเทียบ 

การเรียนรูแบบโครงงาน การเรียนรูแบบวัฎจักรการเรียนรู 4 
MAT 

1. หลักการ 1.  ยึดผูเรียนเปนสําคัญ เรียนเปนกลุม 
หรือรายบุคคลได 
2.  กิจกรรมเปนกิจกรรมตามความถนัด 
ความสนใจ 
3.  คํานึงถึงความสามารถของบุคคล 

1.  ยึดผูเรียนเปนสําคัญ เรียนเปนกลุม 
2.  กิจกรรมเปนกิจกรรมตามความ
สนใจและเปนไปตามลําลับขั้นตอน 
3.  คํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล 

2. ขั้นตอน  
การเรียนรู 

ขั้นที่ 1  กําหนดปญหาหรือสํารวจความ  
             สนใจ 
ขั้นที่ 2  กําหนดจุดมุงหมายในการเรียน 
ขั้นที่ 3  วางแผนวิเคราะหโครงงาน 
ขั้นที่ 4  ลงมือปฏิบัติงานหรือแกปญหา 
ขั้นที่ 5  ประเมินโครงงาน 
ขั้นที่ 6 สรุปรายงานและเสนอผลงาน 
 

ขั้นที่  1  การสรางประสบการณ   
ขั้นที่  2  การวเิคราะหประสบการณ 
ขั้นที่  3  การปรับประสบการณเปน
ความคิดรวบยอด 
ขั้นที่  4  การพฒันาความคิดดวยขอมูล 
           (หาความรูเพิ่มเติม) 
ขั้นที่  5  การทําตามแนวคิดทีก่ําหนด   
ขั้นที่  6  การสรางสรรคช้ินงานตาม
ความถนัด  
ขั้นที่  7  การวเิคราะหผลงานและ
ประยุกตใช   
ขั้นที่ 8  การแลกเปลี่ยนความรู
ความคิดกับผูอ่ืน 
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ตาราง 4 (ตอ)   
 

หัวขอ 
เปรียบเทียบ การเรียนรูแบบโครงงาน การเรียนรูแบบวัฎจักรการเรียนรู 4 MAT 

3.  ลักษณะ
เดน 

1.  ผูเรียนคิดวางแผนปฏิบัติงาน ประเมินผล
ดวยตนเองโดยมีครูปนที่ปรึกษา 
2.  ผูเรียนคิดแกปญหาดวยตนเองในขณะทํา
โครงงาน 
3.  เปนการจัดการเรียนรูที่ตอบสนองผูเรียนที่มี
ความคิดสรางสรรคและมีความเช่ือมั่นใน
ตนเอง 

1.  ผูเรียนเรียนรูตามลักษณะที่เคลื่อนไหว
อยางเปนลําดับขั้นตอนตามวัฏจักรการ
เรียนรู 
2.  ผูเรียนรวมกันคิดแกปญหาและเรียนอยาง
มีความสุข 
3. เปนการจัดการเรียนรูที่ตอบสนองของ
ผูเรียน 4 ลักษณะซึ่งสัมพันธกับโครงสราง
ของการทํางานของสมองซีกซายและซีกขวา 

4.  บทบาท
ของผูเรียน 

1.  ผูเรียนทําโครงงานดวยตนเองตั้งแตเริ่มตน
จนกระทั้งเสร็จสิ้นตามแผนที่กําหนดไว 
2.  ผูเรียนคิดแกปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการทํา
โครงงาน 

1.  ผูเรียนรูเรียนรูทุกขั้นตอนและกาวหนา
ตามธรรมชาติไดดวยสามัญสํานึกความรูสึก
ไดรับประสบการณและพัฒนาความคิด 
2.  ผูเรียนคิดแกปญหาในกิจกรรมที่ได
เรียนรูตามขั้นตอนของวัฏจักรการเรียนรู  

5.  บทบาท
ผูสอน 

1.  ผูสอนทําการสอนใหเขาใจในการดูแลเอาใจ
ใสในการทําโครงงานตั้งแตเริ่มตนจนเสร็จ 
2.  ใหคําปรึกษาหารือชวยแนะนําการแกปญหา
ที่ผูเรียนตองการ 
3.  ใหความรัก ความเมตตากับผูเรียนทุกคน
อยางเทาเทียมกัน 

1.  ผูสอนทําการสอนตามลําดับขั้นตอน
ของวัฏจักรการเรียนรู 8 ขั้นตอน ดูแลเอาใจ
ใสอยางใกลชิด 
2. ใหคําปรึกษาและชวยเหลือแนะนําการ
แกปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูทุก
ขั้นตอน 
3.  ใหความรัก ความเมตตากับผูเรียนทุกคน 
ใหความเปนกันเองอยางเต็มใจ 

 
 สรุปการเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูแบบโครงงานกับแบบวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT 
ไดวา  การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนไดคิด วางแผนปฏิบัติงาน 
ประเมินงานผลดวยตนเองโดยมีครูเปนที่ปรึกษา ดูแลเอาใจใสการทําโครงงานตลอดเวลา 
ตอบสนองผูเรียนที่มีความคิดสรางสรรค และมีความเชื่อมั่นในตนเองผูสอนใหคําปรึกษาหารือ
ชวยเหลือแนะนําการแกปญหาที่ผูเรียนตองการ สวนการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักการเรียนรู 4 MAT 
เปนการเรียนรูตามลักษณะการเคลื่อนไหวอยางเปนลําดับขั้นตอนของวัฏจักรการเรียนรู 4 ผูเรียน
รวมกันคิดแกปญหา ตอบสนองผูเรียน 4 ลักษณะซึ่งสัมพันธกับโครงสรางการทํางานสมองทั้งซีก
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ซายและซีกขวา ผูสอนทําการสอนตามลําดับขั้นตอนของวัฏจักรการเรียนรู 8 ขั้นตอน ดูแลเอาใจใส
อยางใกลชิดใหคําปรึกษาและชวยเหลือแนะนําการแกปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูทุก
ขั้นตอน 
 
ตาราง 5 เปรียบเทียบการเรยีนรูแบบโครงงานและแบบวฏัจักรการเรียนรู 4 MAT ที่มีตอทักษะ 
        กระบวนการทํางาน 
 

ขั้นตอนการเรียนรู 

ทักษะกระบวนการทํางาน 

รวม การ
วิเคราะห
งาน 

การ
วางแผน 
การทํางาน 

การปฏิบัติ
ตามลําดับ
ขั้นตอน 

การ
ประเมินผล
การทํางาน 

แบบโครงงาน 
1. กําหนดปญหาหรือสํารวจความสนใจ 

 
 

  
 

  
1 

2. กําหนดจุดมุงหมายในการเรียน     2 
3. วางแผนวิเคราะหโครงงาน     3 
4. ลงมือปฏิบัติงานหรือแกปญหา     4 
5. ประเมินโครงงาน     4 
6. สรุปรายงานและเสนอผลงาน     4 

รวม 6 5 4 3 18 
แบบวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT 
1. การสรางประสบการณ 

 
 

 
 

   

2. การวิเคราะหประสบการณ     1 
3. การปรับประสบการณเปนความคิดรวบยอด     1 
4.  การพัฒนาความคิดดวยขอมูล     3 
5. การทําตามแนวความคิด     4 
6. การสรางสรรคช้ินงานตามความถนัด     4 
7. การวิเคราะหผลงานและประยุกตใช     3 
8. การแลกเปลี่ยนความรูความคิดกับผูอื่น     1 

รวม 6 4 4 3 17 
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 จากการเปรยีบเทียบการเรยีนรูแบบโครงงานและแบบวัฏจักรการเรียนรูที่มีตอความคิด
สรางสรรค พบวาคะแนนของการเรียนรูแบบโครงงาน  = 18  การเรียนรูแบบวัฎจักรการเรียนรู 4 
MAT = 17 แสดงวาการจัดการเรียนรูทั้งสองแบบนาจะมผีลตอทักษะกระบวนการทํางานไมเทากนั 
 
ตาราง 6 เปรียบเทียบการเรยีนรูแบบโครงงานและแบบวฏัจักรการเรียนรู 4 MAT ที่มีตอความคิด   
        สรางสรรค 
 

ขั้นตอนการเรียนรู 

ความคิดสรางสรรค 

รวม ความคิด
ริเริ่ม 

ความคลอง
ในการคิด 

ความ
ยืดหยุนใน
การคิด 

ความคิด
ละเอียดลออ 

แบบโครงงาน 
1.  กําหนดปญหาหรือสํารวจความสนใจ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1 

2.  กําหนดจุดมุงหมายในการเรียน     3 
3.  วางแผนวิเคราะหโครงงาน     2 
4.  ลงมือปฏิบัติงานหรือแกปญหา     4 
5.  ประเมินโครงงาน     4 
6.  สรุปรายงานและเสนอผลงาน     4 

รวม 4 6 5 3 18 
แบบวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT 
1.  การสรางประสบการณ 

 
 

 
 

   
1 

2.  การวิเคราะหประสบการณ     2 
3.  การปรับประสบการณเปนความคิดรวบยอด     2 
4.  การพัฒนาความคิดดวยขอมูล     3 
5.  การทําตามแนวความคิด     3 
6.  การสรางสรรคช้ินงานตามความถนัด     4 
7.  การวิเคราะหผลงานและประยุกตใช     4 
8.  การแลกเปลี่ยนความรูความคิดกับผูอื่น     1 

รวม 5 7 6 2 20 
  
 จากการเปรียบเทียบการเรียนรูแบบโครงงานและแบบวัฏจักรการเรียนรู4 MAT ที่มีตอ
ความคิดสรางสรรค พบวาคะแนนของการเรียนรูแบบโครงงาน  = 18  การเรียนรูแบบวัฎจักรการ
เรียนรู 4 MAT = 20 แสดงวาการเรียนรูทั้งสองแบบนาจะมีผลตอความคิดสรางสรรคไมเทากัน 
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7.  การควบคมุตัวแปรแทรกซอน 
 พวงรัตน  ทวีรัตน (2543: 45) กลาวไววา การควบคุมตัวแปรแทรกซอนหรือตัวแปรเกินที่
ไมตองการศึกษาของการวิจัยเร่ืองหนึ่งในขณะนั้น ลักษณะเหมือนตัวแปรอิสระ ตัวแปรแทรกซอน
จะสงผลตัวแปรรบกวนตัวแปรอิสระที่ศึกษา ทําใหผลของการวัดคาตัวแปรคลาดเคลื่อน ตัวแปร
ชนิดนี้ตองควบคุมใหเกิดนอยที่สุด ตัวแปรชนิดนี้ผูวิจัยคาดการณไดวานาจะมีอะไรบาง จึงสามารถ
ควบคุมลวงหนา เชน ผูสอน พื้นฐานของผูเรียน เวลาในการเรียนรู สวนตัวแปรแทรกซอนหรือตัว
แปรเกินที่ไมสามารถควบคุมได จึงสามารถควบคุมโดยวิธีทางสถิติ เพราะกลุมตัวอยางไดจาก
ประชากรที่ไมสามารถควบคุมไดดวยวิธี อ่ืนเนื่องจากกลุมตามสภาพจริง จึงเลือกใชสถิติ 
MANOVA ในการวิเคราะห เพราะการวิจัยในครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อการศึกษาตัวแปรมากกวา 1 
ตัว 
 บุญชม  ศรีสะอาด (2545 : 27-28) กลาววา ตัวแปรแทรกซอนหรือตัวแปรเกินเปนตัวแปร
ที่ผูวิจัยไมไดมุงศึกษาผลของตัวแปรนั้นและไมไดควบคุม แตอาจมีอิทธิพลตอตัวแปรตาม ทําให
ขอสรุปขาดความเที่ยงตรง ตัวอยางการเปรียบเทียบวิธีสอน 2 วิธี วาวิธีใดจะชวยใหผูเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวา ตัวแปรอิสระ คือวิธีสอน ตัวแปรตามคือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตัว
แปรภายนอกที่อาจสงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนไดแก ระดับสติปญญาของผูเรียน ฯลฯ  
ดังนั้นการเลือกสุมตัวอยาง โดยเลือกเอาหองเรียนที่โรงเรียนจัดไว โดยไมไดใชวิธีจัดแบบสุม
หองเรียนแตหองเรียนมักมีนักเรียนที่มีสติปญญาแตกตางกัน แมวาวิธีสอนแตกตางกันวิธีสอน 2 วิธี
อาจใหผลไมแตกตางกันแตนักเรียนในหองเรียนเกงกวาจะทําใหคะแนนไดสูงกวานกัเรยีนในหองที่
ออนกวา ทําใหผูวิจัยทําเขาใจผิดวาวิธีสอนที่ใชสอนกับนักเรียนสองหองนี้ใหผลแตกตางกัน ใน
การทดลองวิธีสอนสองวิธีโดยครูใหครูคนหนึ่งสอนวิธีหนึ่ง และใหครูอีกคนหนึ่งสอนอีกวิธีหนึ่ง
นั้น ความสามารถของครูทั้งสองคนที่ตางกันหรือความเขาใจ ความกระตือรือรนของครูที่ตางกัน 
อาจทําใหนักเรียนทั้งสองกลุมมีผลการเรียนแตกตางกัน อนึ่งยังมีแปรเกินอื่น ๆ อีกเชน สภาพทาง
เศรษฐกิจและสังคม ความสามารถทางการเรียนของผูเรียน เปนตน ผูวิจัยสามารถควบคุมตัวแปร
เกินได เชน ใชวิธีสุมตัวอยาง วิธีจับคู (Matching) หรือกรณีตัวอยาง จะใหครูคนเดียวสอนแทนครู
คนละหอง  
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดควบคุมตัวแปรแทรกซอนหรือตัวแปรที่ทําให ผลการวัดคาตัว
แปรตัวแปรคลาดเคลื่อน  ตัวแปรชนิดนี้ตองควบคุมใหเกิดนอยที่ สุด  ไดแก วุฒิการศึกษา 
ประสบการณการสอน ผูสอนคนเดียวกันระยะเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนเวลา 
จํานวนชั่วโมงเทากัน สภาพแวดลอมของผูเรียนใกลเคียงกัน การจัดสมาชิกเขากลุมโดยจัดสภาพ
นั้นใหคงที่เพื่อขจัดอิทธิพลของตัวแปรแทรกซอนและสามารถควบคุมโดยวิธีทางสถิติ  

 
 



 72

8.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 อมรรัตน  สารบัญ (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลของการสอนแบบวัฏจักรการเรียนรู 4 
MAT ที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตของนักเรียนศึกษาปที่ 4  
ผลของการศึกษา พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4 หลังไดรับการสอนแบบวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT สูงกวานักเรียนที่ไดรับการ
สอนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 พรพิมล  หมสิงห (2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน
งานประดิษฐเร่ืองผลิตภัณฑจากวัสดุธรรมชาติ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2546 โรงเรียนบานโนนจําปา อําเภอกุมกวาป  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี เขต 2 จํานวน 20 คน ผลการศึกษา พบวา แผนการจัดการ
เรียนรูแบบโครงงาน งานประดิษฐเร่ืองผลิตภัณฑจากวัสดุธรรมชาติช้ันประถมศึกษาปที่ 5             
มีประสิทธิภาพเทากับ 94.25/92.31 และมีคาดัชนีประสิทธิผลเทากับ  0.7250  คิดเปนรอยละ 73 
 สมบูรณ  สิงหลา (2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูแบบ
โครงงานกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ เร่ือง การทําน้ําปลาจากปลารา นักเรียนชั้นประถมศึกษา  
ปที่ 5 โรงเรียนบานมะเกลือโนนทอง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ภาคเรียนที่ 1         
ปการศึกษา 2546  ผลการศึกษา พบวา ปรากฏวาแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  กลุมการงาน
และพื้นฐานอาชีพ  เร่ือง การทําน้ําปลาจากปลารา  ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 มีประสิทธิภาพเทากับ  
90.07/89.13  สูงกวาเกณฑ  85/85 ที่ตั้งไว และมีดัชนีประสิทธิผลของแผนการเรียนรูแบบโครงงาน  
กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ เทากับ  0.5690 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่5 มีความพึงพอใจตอ
การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน เร่ือง การทําน้ําปลาจากปลารา อยูในระดับมาก 
 ยุพิน  จันทรพยัพ (2547 : บทคัดยอ)ไดศึกษาการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  
เร่ืองการแปรรูปผลไมในทองถ่ิน กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ ช้ันประถมศึกษาปที่ 6  ผลการศึกษา 
พบวา แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเรื่องการแปรรูปผลไมในทองถ่ินที่พัฒนาขึ้นมี
ประสิทธิภาพ 94.83/92.07 มีคาดัชนีประสิทธิผลของกระบวนการเรียนรูดวยแผนการจัดการเรียนรู
แบบโครงงาน เทากับ 0.7648  หมายความวาผูเรียนมีความรูเพิ่มขึ้นรอยละ 76.48  นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเพิ่มขึ้นจากกอนเรียน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ
โครงงานโดยภาพรวมอยูในระดับดีมาก 
 วรวาส  หาญอาษา (2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูเร่ืองการ
ประดิษฐของใชจากกาบกลวย  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศึกษาป

 
 



 73

ที่ 4 โรงเรียนรองคํา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ เขต 1 ปการศึกษา 2546  ผลการศึกษา 
พบวา แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน เร่ือง การประดิษฐของใชจากกาบกลวยมีประสิทธิภาพ
เทากับ  92.41/91.22 มีดัชนีประสิทธิผลเทากับ 0.69 แสดงวานักเรียนมีความรูเพิ่มขึ้น รอยละ 69 
 พัชราภรณ  เมืองศรี (2550 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาตรและเจตคติเชิงวิทยาศาตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
โดยใชกิจกรรมการเรียนแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ขั้น และกิจกรรมการเรียนรูปกติกลุมตัวอยางที่ใช
ในการวิจัยเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ผลการศึกษา พบวา 1)นักเรียนที่เรียนดวยการจัด
กิจกรรมการเรียนรู โดยใชวัฏจักรการเรียนรู 5 ขั้นและโดยการเรียนแบบปกติ มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตร เจตคติเชิงวิทยาศาสตรและความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร หลังเรียน
เพิ่มขึ้นจากกอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2)นักเรียนที่เรียนดวยการจัดกิจกรรม
การเรียนรู โดยใชวัฏจักรการเรียนรู 5 ขั้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร เจตคติเชิง
วิทยาศาสตร และความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร มากกวานักเรียนที่เรียนดวยการจัดกิจกรรม
การเรียนรูแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ศรีอัมพร  บรรณสาร (2550 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการเปรียบเทียบความคิดสรางสรรค
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ระหวางการจัดกิจกรรมแบบ
โครงงานกับการจัดกิจกรรมตามคูมือครู ผลการศึกษา พบนักเรียนที่เรียนรูโดยการจัดกิจกรรมแบบ
โครงงานมีความคิดสรางสรรค  การคิดวิเคราะห และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่เรียน
ตามคูมือครู  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 สยุมพร  ไหวฉลาด (2550 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการเปรียบเทียบทักษะการทํางานและ
ความคิดสรางสรรค  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6 ที่เรียนรูตามขั้นตอนของซเลซิงเจอร กับที่
เ รียนรูจากการปฏิบัติจริงรวมกับการระดมสมอง  ผลการศึกษา พบวา คะแนนเฉลี่ยทักษะ
กระบวนการทํางานในงานประดิษฐ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ของกลุมทดลองที่เรียนรู
ตามขั้นตอนของ ชเลซิงเจอร กับที่เรียนรูจากการปฏิบัติจริงรวมกับการระดมสมองไมแตกตางกัน
และ คะแนนเฉลี่ยความคิดสรางสรรคในงานประดิษฐ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 6 ของกลุม
ทดลองที่เรียนรูตามขั้นตอนของ ชเลซิงเจอร กับที่เรียนรูจากการปฏิบัติจริงรวมกับการระดมสมอง
ไมแตกตางกัน 
 นิ่มนอย  แพงปสสา (2551 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักร
การเรียนรู 4 MAT และการประยุกตใชทฤษฎีพหุปญญา เร่ือง การบวกและการลบจํานวนที่มี
ผลลัพธและตัวตั้งไมเกิน100 ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความคิดสรางสรรคและความพึงพอใจ
ของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ผลการศึกษา พบวานักเรียนกลุมที่จัดกิจกรรมการเรียนรูตาม
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รูปแบบวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT และกลุมที่จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยประยุกตใชทฤษฎีพหุ
ปญญามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนไมแตกตางกัน แตกลุมที่จัดกิจกรรมการเรียนรูตาม
รูปแบบแบบวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT มีความคิดสรางสรรคหลังเรียนสูงกวากลุมที่จัดกิจกรรมการ
เรียนรูโดยประยุกตใชทฤษฎีพหุปญญา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 นิภารัตน  ตอสกุล (2551 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห และความรูสึกเชิงจํานวน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 เร่ือง
การคูณ กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 
4 MAT และการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ  ผลการศึกษา พบวานักเรียนที่เรียนโดยการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT เร่ืองการคูณ กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการคิดวิเคราะห และความรูสึกเชิงจํานวนสูงกวานักเรียน
ที่เรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ชวนพิศ  จิตธรรมมา (2551 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลการเรียนรูเร่ืองชีวิตและครอบครัว
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพละศึกษา ของชั้นประถมศึกษาปที่ 1โดยใชรูปแบบการจัดการ
เรียนรู 4 MAT และรูปแบบโครงงาน ผลการศึกษา พบวานักเรียนที่เรียนโดยใชรูปแบบการจัดการ
เรียนรูแบบ 4 MAT และรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิด
วิเคราะห และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไมแตกตางกัน (p > .01) 
 ประทีป  แสงบุญสง (2553 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการเปรียบเทียบความรูและทักษะ
กระบวนการทํางาน เร่ืองการขยายพันธุพืช ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ระหวางกลุมที่ได
จัดการเรียนรูแบบทักษะกระบวนการ 9 ขั้น กับกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการกลุม 
ผบการศึกษา พบวา 1) ความรูของนักเรียนกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบทักษะกระบวนการ 9 
ขั้นกับกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการกลุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ.01 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว โดยกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบทักษะ
กระบวนการ 9 ขั้น มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวากลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการกลุม 2) 
ทักษะกระบวนการทํางาน ของนักเรียนกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบทักษะกระบวนการ 9 ขั้น 
กับกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการกลุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 โดยกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบทักษะกระบวนการ 9 ขั้นมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวา
กลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการกลุม  
 ชิลเดรส (Childrese. 1983: 4164–A) ศึกษาผลการทําโครงงานวิทยาศาสตรที่มีผลตอการ
พัฒนาสติปญญา ตามทฤษฎีของเพียเจต ในผูเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่เลือกเรียนวิชาเคมีจํานวน
73 คน โดยแบงออกเปน 3 กลุม ดังนี้ 1) กลุมที่ตองทําโครงงาน 2) กลุมที่เลือกทําโครงงานหรือไม

 
 



 75

ทําโครงงานก็ได 3) กลุมที่ไมตองทําโครงงานผลการวิจัย พบวาหลังการทดลอง 9 สัปดาห มี
พัฒนาการทางสติปญญาตามทฤษฎีของเพียเจตไมแตกตางกัน เมื่อทดสอบความคิดเชิงวิทยาศาสตร
พบวา ผูเรียนที่ทําโครงงานวิทยาศาสตรมีระดับพัฒนาการ การเรียนรูตามทฤษฎีของเพียเจต สูงขึ้น 
 โบเวอรส (Bowers. 1987 : Abstract) ไดศึกษาผลของการเรียนการสอนแบบ 4 MAT ที่มี
ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิดอยางมีวิจารณญาณและเจตคติตอวิทยาศาสตร กลุมตัวอยางเปน
นักเรียนเกรด 6 โดยสุมเลือกโรงเรียน 3 โรงเรียนจาก 54 โรงเรียน และแบงนักเรียนเปน 2 กลุม คือ 
กลุมทดลองที่เรียน แบบ 4 MAT และกลุมควบคุมที่เรียนตามแบบเรียนโดยเนนกิจกรรมที่ใชสมอง
ซีกซายเทานั้นเนื้อหาที่ใชสอนคือ เร่ืองกฎการเคลื่อนที่ของนิวตัน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ
แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนซึ่งวัดดานความรู และการคิดอยางมีวิจารณญาณ ผลการศึกษา
พบวา กลุมทดลองไดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยรวมสูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ ที่ระดับ .05 และดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ พบวา กลุมทดลองมีความสามารถในดาน
การคิดอยางมีวิจารณญาณไมตางจากกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนการวัด
เจตคติตอวิทยาศาสตร พบวา กลุมทดลองมีเจตคติตอวิทยาศาสตรสูงกวากลุมควบคุม อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ดวายเออร (Dwyer. 1993 : 15) ไดศึกษาการใชรูปแบบการเรียนดวยระบบ 4 MAT ใน
รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสรางแรงจูงใจในการพูดในหลักสูตรพื้นฐานทางภาษา แผนรูปแบบ
การจัดการเรียนรูของระบบ 4 MAT สามารถตอบสนองความตองการของผูเรียนแบบตาง ๆ แตละ
ขั้นใน 8 ขั้นใหความสําคัญกับผูเรียน และใชกระบวนการถนัดสมองซีกซายและซีกขวา และใช
ระบบพัฒนาแผนรูปแบบการจัดการเรียนรูของครูในหนวย การเรียน พบวา ความสนใจ ผลงานของ
นักเรียนทั้งหมดดีขึ้น และสามารถแสดงความคิดใหม ๆ ไดกระทํา การเรียนรูดวยตนเอง และมี
สวนรวมกับผูเรียนคนอื่น ๆ  
 นีสซ (Niesz.  2004 : 378) ไดทําการศึกษา เพื่อตรวจสอบวา วิธีการสอนแบบโครงงาน
ใหทุกคนมีโอกาสอยางไรสําหรับการเรียนตามสภาพจริงและมีความมุงหมายในหองเรียนรวมทุก
วันนี้ ครูตองใหความสะดวกแกนักเรียนดวยความสามารถการเรียนอยางกวางขวางครูไมสามารถ
จะสอนเฉพาะนักเรียนสวนใหญ แตตองสอนนักเรียนทุกคน และตองแนใจวานักเรียนทุกคนไดรับ
โอกาสเต็มศักยภาพหาวิธีสรางความทาทายครูจะมีแบบการสอนที่ใหนักเรียนทุกคนประสบ
ความสําเร็จ การศึกษาครั้งนี้ศึกษาวา วิธีการสอนแบบโครงงานนําไปใชในหองเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนตน ผลการศึกษาพบวา เมื่อออกแบบหลักสูตรมาโดยใชวิธีการสอนแบบโครงงาน
แลว การเรียนของนักเรียนมีผลกระทบในทางบวก 
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 จากการศึกษาทั้งงานวิจัยในประเทศ และงานวิจัยตางประเทศที่กลาวอางมาแลวนั้น สรุป
ไดวาการจัดการเรียนรูแบบโครงงานและการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรูสงผลตอทักษะ
กระบวนการ ความคิดสรางสรรค การคิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณและเจตคติสูงขึ้นกวา
การสอนปกติ นอกจากนี้ยังสงผลให ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพัฒนาการเรียนรูดานอื่น ๆสูงขึ้น
ดวย รูปแบบการจัดการเรียนรูทั้ง 2 แบบ สามารถชวยใหนักเรียนไดเรียนรูและฝกฝนทักษะดานตาง ๆ 
ตามที่ครูตองการใหเปนไปตามเปาหมาย ชวยแกปญหาดานการเรียน กิจกรรมการเรียนรู ที่ยึด
ผูเรียนเปนสําคัญ จึงทําใหผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาเพื่อหารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เหมาะสม 
นําไปใชกับกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตอการพัฒนาทักษะกระบวนการทํางานและความคิดสรางสรรคตอไป 

 
 


