
บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
 รายงานการวิจัยเร่ือง การเปรียบเทียบผลการจัดการเรียนรูกลุมสาระการการเรียนรูการ
งานอาชีพและเทคโนโลยีแบบโครงงานกับแบบวัฏจักรการเรียนรู  4 MAT ที่มีตอทักษะ
กระบวนการทํางานและความคิดสรางสรรค ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ผูวิจัยไดศึกษา
คนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของตามลําดับดังนี้ 
 1.   กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
  1.1  ความสําคัญของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
  1.2  สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพละเทคโนโลยี 
  1.3  ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง 
  1.4  การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
  1.5  รูปแบบการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
  1.6  การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 2.   แนวคิด/ทฤษฏีที่เกี่ยวของกับทักษะกระบวนการทํางาน 
  2.1  ความหมายของทักษะกระบวนการทํางาน 
  2.2  ความสําคัญของทักษะกระบวนการทํางาน 
  2.3  องคประกอบของทักษะกระบวนการทํางาน 
  2.4  การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่พัฒนาทักษะกระบวนการทํางาน 
  2.5  การวดัและประเมินผลทักษะกระบวนการทํางาน  
 3.  แนวคิด/ทฤษฏีเกี่ยวกับความคิดสรางสรรค 
  3.1  ความหมายของความคิดสรางสรรค 
  3.2  ความสําคัญของความคิดสรางสรรค 
  3.3  องคประกอบของความคิดสรางสรรค 
  3.4  ทฤษฏีที่เกี่ยวของกับความคิดสรางสรรค 
  3.5  การสงเสริมและพัฒนาความคิดสรางสรรค 
  3.6  การวัดและประเมินผลงานความคิดสรางสรรค 

4.  แนวคดิ/ทฤษฏีที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
  4.1  ความหมายของการเรียนรูแบบโครงงาน 
  4.2  ความสําคัญของการเรียนรูแบบโครงงาน 
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  4.3  ทฤษฎีเกี่ยวกับการเรยีนรูแบบโครงงาน 
  4.4  ลักษณะของการเรียนรูแบบโครงงาน 
  4.5  ขั้นตอนของการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
  4.6  ประโยชนของการทําโครงงาน 
 5.  แนวคดิ/ทฤษฏีที่เกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูแบบวัฏจกัรการเรียนรู 4 MAT  
  5.1  ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 4 MAT  
  5.2  แนวคดิเชงิทฤษฏีของวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT  
  5.3  ฐานคติของวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT  
  5.4  ลักษณะของการเรียนรูแบบวัฎจักรการเรียนรู 4 MAT  
  5.5  ขั้นตอนของการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT 
  5.6  ประโยชนของการจดัการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 4 MAT  
 6.  เปรียบเทียบการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานกับวัฎจักรการเรียนรู 4 MAT 
 7.  การควบคมุตัวแปรแทรกซอน 
 8. งานวิจยัที่เกีย่วของ 
   
1.  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลย ี
 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีเปนกลุมสาระที่ชวยพัฒนาใหผูเรียน                      
มีความรู ความเขาใจ มีทักษะพื้นฐานที่จําเปนตอการดํารงชีวิต และรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง     
สามารถนําความรูเกี่ยวกับการดํารงชีวิต  การอาชีพและเทคโนโลยี มาประยุกตใชในการทํางาน            
อยางมีความคิดสรางสรรค และแขงขันในสังคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ              
รักการทํางาน และมีเจตคติที่ดีตอการทํางาน สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางพอเพียง                 
และมีความสุข   
 1.1   ความสําคัญของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2552 : 1) ใหความสําคัญของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ
และเทคโนโลยีวา  เปนสาระการเรียนรูที่ชวยพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ มีทักษะพื้นฐาน
ที่จําเปนตอการดํารงชีวิต และรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง สามารถนําความรู เกี่ยวกับการดํารงชีวิต 
การอาชีพ และเทคโนโลยี มาประยุกตใชในการทํางานอยางมีความคิดสรางสรรค และแขงขันใน
สังคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการทํางาน และมีเจตคติที่ดีตอการ
ทํางาน สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางพอเพียง และมีความสุข มุงพัฒนาผูเรียนแบบองครวม
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เพื่อความรู ความสามารถ มีทักษะกระบวนการทํางาน เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพและ
การศึกษาตอไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสําคัญดังนี้  
 1.  การดํารงชีวิตและครอบครัว เปนสาระเกี่ยวกับการทํางานในชีวิตประจําวัน ชวยเหลือ
ตนเอง ครอบครัว และสังคมไดในสภาพเศรษฐกิจที่พอเพียง ไมทําลายสิ่งแวดลอม เนนการปฏิบัติ
จริงจนเกิดความมั่นใจและภูมิใจในผลสําเร็จของงาน เพื่อใหคนพบความสามารถ ความถนัด และ
ความสนใจในตนเอง 
 2.  การออกแบบและเทคโนโลยี เปนสาระเกี่ยวกับการพัฒนามนุษยอยางสรางสรรค โดย
นําความรูมาใชกับกระบวนการเทคโนโลยี สรางสิ่งของเครื่องใช วิธีการ หรือเพิ่มประสิทธิภาพใน
การดํารงชีวิต 
 3.  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เปนสาระเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ การ
ติดตอส่ือสาร การคนหาขอมูล การใชขอมูลสารสนเทศ การแกปญหาหรือการสรางงาน คุณคาและ
ผลกระทบของเทคโนโลยีและการสื่อสาร 
 4.  การอาชีพ เปนสาระเกี่ยวกับทักษะที่จําเปนตอการอาชีพ เห็นความสําคัญของ
คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติที่ดีตอการอาชีพ ใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม เห็นคุณคาของอาชีพ
สุจริต เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
 ปญญา  สังขภิรมย และสุคนธ  สินธพานนท (2550 : 23) กลาววา กลุมการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีเปนสาระการเรียนที่มุงพัฒนานักเรียนใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีมี
คุณลักษณะ  ดังนี้ คือนักเรียนมีทักษะการทํางาน  ทักษะการจัดการ สามารถนําเทคโนโลยี
สารสนเทศตาง ๆ มาใชในการทํางานไดอยางเหมาะสมถูกตองคุมคา มีคุณธรรม จริยธรรมและ
คานิยมพื้นฐาน ไดแก ขยัน ซ่ือสัตย อดทน และประหยัด มีความคิดสรางสรรคและพัฒนา
ผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม ๆ สามารถทํางานเปนหมูคณะและมีนิสัยรักการทํางาน และสามารถ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 สรุปความสําคัญของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี คือ สาระการ
เรียนรูที่มุงพัฒนาใหผูเรียนมีความรู  ความเขาใจ  มีทักษะกระบวนการทํางาน  ทํางานเปน  รักการ
ทํางาน  มีเจตคติที่ดีตอการทํางาน มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมพื้นฐาน มีความคิดสรางสรรค  
สามารถนําเทคโนโลยีมาประยุกตในการทํางานใหมีคุณภาพ ผูเรียนสามารถชวยเหลือตนเองไดและ  
สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
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 1.2  สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีสาระและมาตรฐานการ
เรียนรูดังนี้ 
 สาระที่ 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว ประกอบดวยมาตรฐาน ดังนี้ 
 มาตรฐาน ง 1.1 เขาใจการทํางาน มีความคิดสรางสรรค มีทักษะกระบวนการทํางาน 
ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแกปญหา ทักษะการทํางานรวมกัน และทักษะการแสวงหา
ความรู มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยการทํางาน มีจิตสํานึกในการใชพลังงาน ทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอม เพื่อการดํารงชีวิตและครอบครัว 
 สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี ประกอบดวยมาตรฐาน ดังนี้ 
 มาตรฐาน ง 2.1 เขาใจเทคโนโลยีและกระบวนการเทคโนโลยี ออกแบบและสิ่งของ
เครื่องใชหรือวิธีการ ตามกระบวนการเทคโนโลยีอยางมีความคิดสรางสรรคเลือกใชเทคโนโลยี
ในทางสรางสรรคตอชีวิต สังคม ส่ิงแวดลอม และมีสวนรวมในการจัดการเทคโนโลยีที่ยั่งยืน 
 สาระที่ 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประกอบดวยมาตรฐาน ดังนี้ 
 มาตรฐาน ง 3.1 เขาใจ เห็นคุณคา และใชกระบวนการเทคโนโลยีการสืบคนขอมูลการ
เรียนรู การสื่อสาร การแกปญหา การทํางาน และอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมี
คุณธรรม 
 สาระที่ 4 การอาชีพ ประกอบดวยมาตรฐาน ดังนี้ 
 มาตรฐาน ง 4.1 เขาใจ มีทักษะที่จําเปน มีประสบการณ เห็นแนวทางในงานอาชีพ ใช
เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติที่ดีตออาชีพ 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดใชสาระการเรียนรู สาระที่ 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว 
มาตรฐาน ง 1.1 เขาใจการทํางาน มีความคิดสรางสรรคมีทักษะกระบวนการทํางาน ทักษะการ
จัดการ ทักษะกระบวนการแกปญหา ทักษะการทํางานรวมกัน และทักษะการแสวงหาความรู มี
คุณธรรม และลักษณะนิสัยการทํางาน มีจิตสํานึกในการใชพลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม เพื่อ
การดํารงชีวิตและครอบครัว สาระการเรียนรูแกนกลาง เปนเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดการในการทํางาน
และทักษะการทํางานรวมกัน ในเรื่องการประดิษฐของใช ของตกแตง ใหสมาชิกในครอบครัวหรือ
เพื่อนในโอกาสตาง ๆ เพื่อฝกทักษะกระบวนการทํางานและความคิดสรางสรรคในงานประดิษฐ  
 1.3  ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ระบุตัวช้ีวัดและสาระการ
เรียนรูแกนกลาง ประกอบไปดวยสาระและมาตรฐานการเรียนรู ดังนี้ 
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 สาระที่ 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว ประกอบดวยมาตรฐาน ดังนี้ 
 มาตรฐาน ง 1.1 เขาใจการทํางาน มีความคิดสรางสรรค มีทักษะกระบวนการทํางาน 
ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแกปญหา ทักษะการทํางานรวมกัน และทักษะการแสวงหา
ความรู มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยการทํางาน มีจิตสํานึกในการใชพลังงาน ทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอม เพื่อการดํารงชีวิตและครอบครัว ดังตาราง 1 
 
ตาราง 1  ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรูแกนกลางของมาตรฐาน ง 1.1 
 

ช้ัน ตัวช้ีวดั สาระการเรียนรูแกนกลาง 
ป.6 1. อภิปรายแนวทางในการ

ทํางานและปรับปรุงงาน
แตละขั้นตอน 
2. ใชทักษะการจัดการใน
การทํางานและมีทักษะ
การทํางานรวมกัน 
3.ปฏิบัติตนอยางมี
มารยาทในการทํางานกับ
ครอบครัวและผูอ่ืน 

•แนวทางในการทํางานและปรับปรุงงานการทํางานแตละ
ขั้นตอนเปนการทํางานตามลําดับที่วางแผนไว กอนการ
ทํางาน  ขณะปฏิบัติงาน และเมื่อทํางานเสร็จแลว ให
ประเมินทุกขั้นตอนเพื่อการแกไขและปรับปรุงผลงาน 
เชน 

-  การดูแลรักษาสมบัติภายในบาน 
-  การปลูกไมดอก ไมประดับ หรือปลูกผักสวน หรือ
เล้ียงปลาสวยงาม 
- การบันทึกรายรับรายจาย 
- การจัดเก็บเอกสารการเงิน 

•การจัดการในการทํางานและทักษะการทํางานรวมกัน 
เชน 
- การเตรียม ประกอบ จัดอาหาร 
- การติดตั้ง ประกอบ ของใชในบาน 
- การประดิษฐของใช ของตกแตงใหกับสมาชิกใน
ครอบครัว หรือเพื่อนในโอกาสตาง ๆ 

•มารยาทในการทํางานกับสมาชิกในครอบครัว 
 •การมีจิตสํานึกในการใชพลังงานและทรัพยากรอยาง
ประหยัดและคุมคาเปนคุณธรรมในการทํางาน 
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 สาระที่ 2  การออกแบบและเทคโนโลยี  ประกอบดวยมาตรฐาน ดังนี้ 
 มาตรฐาน ง 2.1 เขาใจเทคโนโลยีและกระบวนการเทคโนโลยี ออกแบบและสิ่งของ
เครื่องใชหรือวิธีการ ตามกระบวนการเทคโนโลยีอยางมีความคิดสรางสรรคเลือกใชเทคโนโลยี
ในทางสรางสรรคตอชีวิต สังคม ส่ิงแวดลอม และมีสวนรวมในการจัดการเทคโนโลยีที่ยั่งยืน  
 สาระที่ 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 มาตรฐาน ง 3.1 เขาใจ เห็นคุณคา และใชกระบวนการเทคโนโลยีการสืบคนขอมูลการ
เรียนรู การสื่อสาร การแกปญหา การทํางาน และอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมี
คุณธรรม 
 สาระที่ 4 การอาชีพ ประกอบดวยมาตรฐาน ดังนี้ 
 มาตรฐาน ง 4.1 เขาใจ มีทักษะที่จําเปน มีประสบการณ เห็นแนวทางในงานอาชีพ ใช
เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติที่ดีตออาชีพ 
 1.4   การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 บูรชัย ศิริมหาสาคร (2545 : 66) กลาวถึง จุดเนนที่สําคัญของการจัดการเรียนรูกลุมสาระ
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี มีจดุเนนอยู 4 ประการ 
 1.  เนนทักษะกระบวนการตาง ๆ มากกวาความสามารถในการจดจําเนื้อหา หรือเนน
กระบวนการ (Process) มากกวาความสามารถ (Product) 
 2.  เนนที่สาระหรือความคิดรวบยอด หรือบทสรุปของเนื้อหามากกวารายละเอียดของ
เนื้อหาวิชา หรือเนนความคิดรวบยอด (Concept) มากกวาเนื้อหาสาระ (Content) 
 3.  เนนการลงมือปฏิบัติจริงมากกวาการทองจําหนังสือ หรือเนนลงมือปฏิบัติ (Hand )
มากกวาทองจาํ (Head) 
 4.  เนนใหนักเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง สรางองคความรูเองมากกวารอใหครูบอกความรู
ให หรือเนนนักเรียนเรียนรูดวยตนเอง (Child center) มากกวาครูบอกความรู (Teach) 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2547 : 3) กลาวถึงความสําคัญของการจัดกิจกรรม
การเรียนรูกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี วาเนนภาคปฏิบัติมากกวาภาคทฤษฎี และเนนที่
กระบวนการในการทํางานเทาๆ กับผลงานจึงเปนวิชาที่ยากตอการจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียน
ทํางานเปน รักงาน มีเจตคติที่ดีตอการทํางานและมองเห็นคุณคา คานิยมของการทํางาน ผูเรียนตอง
มีโอกาสไดฝกปฏิบัติงานดวยตนเอง จัดกระบวนการเรียนรูหลายๆรูปแบบ ยึดเด็กเปนสําคัญ ตลอด
ทั้งกระบวนการสงเสริมใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรคในงานที่ปฏิบัติเนนการฝกปฏิบัติงาน
เพื่อที่จะไดนําเอาหลักหรือวิธีการไปใชในชีวิตประจําวันได 
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 สุคนธ  ปญญา  สังขภิรมย และสินธพานนท (2550 : 31) กลาววา การจัดการเรียนรูเปน
วิธีการสําคัญที่มุงใหนักเรียนมีคุณลักษณะสําคัญตาง ๆ ที่พึงประสงคในยุกตขอมูลขาวสาร ICT
สามารถคิดเปน ทําเปน และจัดการเปน ดังนั้นผูสอนจําเปนที่ตองศึกษาหาความรูเกี่ยวกับวิธีสอน  
รูปแบบ  และเทคนิคการสอนที่หลากหลาย 
 สรุปการจัดการเรียนรูสาระการเรียนรูกลุมการงานงานอาชีพและเทคโนโลยี เปนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะกระบวนการทํางาน ทํางานเปน รักการทํางาน มีเจตคติตอการ
ทํางาน เนนการฝกปฏิบัติจริงดวยตนเอง เพื่อสรางองคความรู ตลอดจนสงเสริมใหผูเรียนเกิด
ความคิดสรางสรรคและสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 
 1.5  รูปแบบการจัดการเรียนรูกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 การจัดการเรียนรูดังกลาว  เพื่อใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียนกลุมการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี  กระทรวงศึกษาธิการ (2545 ค : 19-20) ไดเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรูดังนี้ 
 1.  การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง เปนการเรียนรูที่มุงเนนใหผูเรียนไดลงมือทํางานจริงๆ   
มีขั้นตอนอยางนอย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นศึกษาและวิเคราะห ขั้นวางแผน ขั้นปฏิบัติ ขั้นประเมิน/
ปรับปรุง 
 2.  การเรียนจากการศึกษาคนควา เปนการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาคนควา
ในเรื่องที่สนใจจากแหลงความรูตาง ๆ จนสามารถเสนอแรงจูงใจ ใฝรูของตนเอง ทั้งนี้ผูสอนควร
ใหผูเรียนเรียบเรียงกระบวนการแสวงความรู  เสนอตอผูสอนและหรือกลุมผูเรียน 
 3.  การเรียนรูจากประสบการณ เปนการเรียนรูที่ประกอบดวย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
  3.1  ครูผูสอนสรางกิจกรรมโดยที่กิจกรรมนั้นอาจจะเชื่อมโยงกับสถานการณของ
ผูเรียน หรือเปนกิจกรรมใหม หรือเปนประสบการณในชีวิตประจําวันก็ได 
  3.2  ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมจากขอ 3.1 โดยการอภิปรายการศึกษากรณีตัวอยาง
หรือการปฏิบัติจริงนั้นๆ  ฯลฯ 
  3.3  ผูเรียนวิเคราะหผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติกิจกรรมวาเกิดจากสาเหตุอะไร 
  3.4  สรุปผลที่ไดจากขอ 3.3  เพื่อนําไปสูหลักการ/แนวคิดของสิ่งที่ไดเรียนรู 
  3.5  นําหลักการ/แนวคิดจากขอ 3.4 ไปใชกับกิจกรรมใหมหรือกิจกรรมอื่นๆหรือ
สถานการณใหมตอไป 
 4. การเรียนรูจากการทํางานกลุมเปนการเรียนรูที่เปดโอกาสใหมีการเลือกใชกระบวนการ
กลุม กระบวนการแกปญหากระบวนการสรางคานิยม กระบวนการสรางความคิดรวบยอด  
กระบวนการทํางานรวมกับผูอ่ืน ฯลฯ ในการจดัการเรียนรูใหประสบผลสําเร็จ 
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 สรุปรูปแบบการจัดการเรียนรูกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี เปนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง การศึกษาคนควา การเรียนรูจากประสบการณ การเรียนรูจาก
การทํางานกลุม  การจัดการเรียนรูมีหลายวิธีเพื่อใหผูเรียนมีศักยภาพตามจุดมุงหมายของหลักสูตร  
ผูวิจัยสนใจศึกษาวิธีการจัดการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง มุงเนนใหผูเรียนรูจักกระบวนการทํางาน
ดวยกิจกรรมตามลําดับทั้ง 4 ขั้นตอน ฝกใหผูเรียนไดเรียนรูตามรูปแบบหลาย ๆ คร้ัง จนเกิดทักษะ
กระบวนการทํางาน 
 1.6  การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 เพื่อที่จะทราบวาการจัดการเรียนการสอนทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูหรือไมเพียงใด 
จําเปนตองมีการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน การเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนคิด ลง
มือปฏิบัติดวยกระบวนการที่หลากหลาย  เพื่อสรางองคความรู ดังนั้นผูสอนตองตระหนักวาการ
เรียนการสอนและการวัดและประเมินผลเปนกระบวนการเดียวกันจะตองวางแผนไปพรอมๆกัน 
กระทรวงศึกษาธิการ (2545 ค : 21) ไดกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรูเพื่อให
บรรลุเปาหมายของการเรียนการสอนไวดังนี้ 
 1.  ตองวัดและประเมินผลทั้งความรู  ความคิด ความสามารถ ทักษะ และกระบวนการ  
เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม คานิยม รวมทั้งโอกาสในการเรียนรูของผูเรียน 
 2.  วิธีการวัดและประเมินผลตองสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไว 
 3.  ตองเก็บขอมูลที่ไดจากการวัดและประเมินผลตามความจริงและตองประเมินภายใต
ขอมูลที่มีอยู 
 4.  ผลการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนนําไปสูการแปรผลและขอสรุปที่
สมเหตุสมผล 
 5.  การวัดและประเมินผลตองมีความเที่ยงตรงและเปนธรรม ทั้งดานในของวิธีการวัด
โอกาสของการประเมิน 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2545 ค : 22) ใหความสําคัญของการวัดและประเมินผล ไวดังนี้ 
 1. การวัดผลตามสภาพจริง มีความสําคัญคือ ใชการประเมินกระบวนการที่ซับซอน  
ความสามารถการปฏิบัติงาน ดวยศักยภาพของผูเรียนในดานของผูผลิตและกระบวนการที่ไดผล
ผลิตมากกวาที่จะประเมินวาผูเรียนสามารถจดจําความรูอะไรบาง 
 2.  เปนการประเมินความสามารถของผูเรียน เพื่อวินิจฉัยผูเรียนในสวนที่ควรสงเสริม
และสวนที่ควรจะแกไขปรับปรุง  เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพตามความสามารถความ
สนใจและความตองการของแตละบุคคล 
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 3.  เปนการประเมินที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมประเมินผลงานของทั้งตนเองของ
เพื่อนรวมหอง  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดรูจักตนเอง เชื่อมั่นในตนเอง สามารถพัฒนาตนเองได 
 4.  ขอมูลที่ไดจากการประเมินผลจะสะทอนใหเห็นกระบวนการเรียนการสอนและการ
วางแผนการสอนของผูสอนวาสามารถตอบสนองความสามารถ ความสนใจ และความตองการของ
ผูเรียนแตละบุคคลไดหรือไม 
 5.  ประเมินความสามารถของผูเรียนในการถายโอนการเรียนรูไปสูชีวิตจริงได 
 6.  ประเมินดานตางๆ ดวยวิธีการที่หลากหลายในสถานการณตางๆ อยางตอเนื่อง 
 การวัดและประเมินผล  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เปนวิธีการ
ประเมินผลกระบวนการคิดและความสามารถในการปฏิบัติงานที่เนนกระบวนการทํางาน เปน
ขั้นตอนตามลําดับ  มีการตรวจสอบปญหาอุปสรรคในการทํางาน เพื่อหาวิธีแกไขในขณะทํางานทุก
ขั้นตอน  และเนนกระบวนการทํางานมากกวาผลผลิตที่ได 
 
2.   แนวคิด/ทฤษฏท่ีีเก่ียวของกับทักษะกระบวนการทํางาน 
 2.1  ความหมายของทักษะกระบวนการ 
 ความหมายของคําวา ทักษะ (Skill) ตามทัศนะของนักวิชาการใหความหมายไวดังนี้ 
 มาลินี จุฑะรพ (2537 : 127) ใหความหมายของทักษะ วา หมายถึงระดับความคลองแคลว
ในการประกอบกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งใหดําเนินไปอยางตอเนื่องตามลําดับ 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2542 (ราชบัณฑิตยสถาน. 2546 : 517)
ใหความหมาย ทักษะ วา หมายถึง ความชํานาญ 
 พจนานุกรม อังกฤษ-ไทย Model English - Thai Dictionary Perfect & Updated.ให
ความหมายของทักษะ หมายถึง ความเชี่ยวชาญ ความชํานาญ ความสามารถ  ฝมือ ความช่ําชอง  
ความคลองตัว 
 สรุปความหมายของคําวา “ทักษะ” คือ คลองแคลว ความชํานาญ ความเชี่ยวชาญ  
ความสามารถ ฝมือ ความช่ําชอง ความคลองตัว ในการที่จะทํากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งได แมนยํา 
งายดาย อาจเปนดานรางกายหรือสมองก็ได 
 ความหมายของคําวา กระบวนการ ตามทัศนะของนักวิชาการ กลาววา 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2542 (ราชบัณฑิตยสถาน. 2546 : 45)
ใหความหมายคําวา กระบวนการ หมายถึง แบบแผน ปรากฏการณธรรมชาติที่คอย ๆเปลี่ยนแปลง
อยางมีระบบ ไปสูผลอยางหนึ่ง เชน กระบวนเจริญเติบโตของเด็ก  กรรมวิธีหรือลําดับการกระทํา
ซ่ึงดําเนินตอเนื่องกันไปจนสําเร็จ ณ ระดับหนึ่ง เชนกระบวนการเคมีเพื่อผลิตสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
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 สุวิทย  มูลคํา  และอรทัย  มูลคํา (2545 : 10) ใหความหมายคําวา  กระบวนการ หมายถึง  
กิจกรรมตาง ๆ  มีการปฏิบัติ  ฝกฝนจนเกิดทักษะความสามารถปฏิบัติตามขั้นตอนไดรับรูขั้นตอน
ทั้งหมด  จนสามารถนําไปใชไดอยางอัตโนมัติ 
 สุคนธ  สินธพานนท (2550 : 113) กลาวถึง กระบวนการวา หมายถึง กระบวนการที่ควร
ฝกใหผูเรียนปฏิบัติจนเปนนิสัยเพื่อสามารถนําความรู หรือวิธีการที่ไดไปใชในชีวิตประจําวันหรือ
ในสถานการณอ่ืนได มีหลายประการเชน กระบวนการเรียนรู กระบวนการคิด กระบวนการทํางาน 
กระบวนการจัดการ กระบวนการคิดสรางสรรค กระบวนการศึกษาคนควา 
 สรุปความหมายของ กระบวนการ หมายถึง กิจกรรมตางๆ มีการปฏิบัติ ฝกฝนจนเกิด
ทักษะความสามารถปฏิบัติมีการวางแผนในการทํางาน ลําดับขั้นตอนตั้งแตกอนทํางาน จนถึงขั้น
สุดทายของการทํางานจนสําเร็จตามจุดประสงคที่กําหนดไว 
 ความหมายของคําวา ทักษะกระบวนการทํางาน ตามทัศนะของนักวิชาการ กลาววา 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2552 : 52) ไดใหความหมายคําวา “ทักษะกระบวนการทํางาน” 
หมายถึง การลงมือทํางานดวยตนเอง โดยมุงเนนการฝกวิธีการทํางานอยางสม่ําเสมอ ทั้งการ
ทํางานนเปนรายบุคคล การทํางานกลุม ซ่ึงจะทําใหสามารถทํางานไดบรรลุเปาหมายไดแก การ
วิเคราะหงาน  การวางแผนในการทํางาน  การปฏิบัติงานตามลําดับขั้นตอน  และการประเมินผล
การทํางาน 
 บูรชัย  ศิริมหาสาคร (2545 : 67) ใหความหมายของคําวา ทักษะกระบวนการทํางาน
หมายถึง ความสามารถหรือความชํานาญในการแกปญหาตาง ๆ หรือทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง
อยางมีขั้นตอน 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2552 : 52) ไดใหความหมายคําวา “ทักษะกระบวนการทํางาน” 
หมายถึง  การลงมือทํางานดวยตนเอง โดยมุงเนนการฝกวิธีการทํางานอยางสม่ําเสมอ ทั้งการ
ทํางานนเปนรายบุคคล  การทํางานรายกลุม  เพื่อใหสามารถทํางานไดบรรลุเปาหมาย ไดแกการ
วิเคราะหงาน  การวางแผนในการทํางาน การปฏิบัติงานตามลําดับขั้นตอน และการประเมินผลการ
ทํางาน 
 สรุปทักษะกระบวนการทํางาน หมายถึง การลงมือการทํางานดวยตนเอง โดยมุงเนนการ
ทํางานอยางสม่ําเสมอ มีการวิเคราะหงาน  การวางแผนในการทํางาน การปฏิบัติงานตามลําดับบ
ขั้นตอน และการประเมินผลการทํางานตั้งแตเร่ิมตนการทํางานจนงานเสร็จสิ้น ดวยความสามารถ 
ความชํานาญ ความเชี่ยวชาญ ความช่ําชอง  รวมถึงความคลองแคลว  วองไว ในการทํางาน 
 2.2   ความสําคัญของทักษะกระบวนการทํางาน 
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 วัลลภ  กันทรัพย (2534 : 5-6) กลาววา การเรียนการสอนที่เนนทักษะกระบวนการทํางาน
มุงหวังใหผูเรียนเกิดความสําเร็จ 2 ประการ คือ 
 1.  เกิดการพัฒนาคุณสมบัติตาง ๆ ในตัวเองทั้งดานความรู ความคิด ดานคุณลักษณะและ
ดานความคิดคลองแคลวทางกาย ตามศักยภาพ 
 2.  เกิดคุณสมบัติที่จะติดตัวไปเพื่อใชประโยชนในอนาคตไดแก สติปญญา ความรู  
ความสามารถ จริยธรรม คุณธรรม คานิยม และคุณลักษณะตางๆ ตลอดจนบุคลิกภาพ 
 ไสว ฟกขาว (2542 : 102) กลาววา ทักษะกระบวนการทํางาน จัดเปนกระบวนการหลัก
ของกระบวนการตางๆ เนื่องจากเหตุผลสําคัญอยางนอย 2 ประการ คือ 
 1.  กระบวนการตางๆที่มีอยูแลว ทั้งกระบวนการทั่ว ๆ ไป หรือกระบวนการที่ใชเนนเปน
พิเศษ ในบางวิชายังคงอยูเชนเดิม การนําเสนอใหใชทักษะกระบวนการมิไดหมายถึงใหมีการยกเลิก
หรือปฏิเสธกระบวนการอื่นๆ ในการนําไปใชหรือการสอนแตอยางใด 
 2.  กระบวนการที่เกี่ยวกับการปฏิบัติทุกกระบวนการ หรือเปนสวนหนึ่งของการลงมือ
ทํางานนั้นสามารถนํามาเปรียบเทียบใหเห็นวาอยูในขั้นใดบางของทักษะกระบวนการ สวนใหญมัก
ไมมีขั้นตอนที่ 1 ในลักษณะกระบวนการคือ ขั้นตระหนักในปญหาและความจําเปนกระบวนการ
สวนมากจะเปนไปทางดานความรูความคิดอยางเดียว แตทักษะกระบวนการจะมีทั้งความรูความคิด 
เจตคติและการลงมือปฏิบัติ ซ่ึงนําไปสูความเจริญงอกงามทั้งดาน พุทธิพิสัย  จิตพิสัยและทักษะ
พิสัย 
 สรุปไดวา ทักษะกระบวนการทํางาน มีความสําคัญคือ เพื่อมุงหวังเกิดการพัฒนาทั้งดาน
ความรู ความคิด ดานคุณลักษณะตาง ๆ ดานทางคิดคลองทางกาย ตามศักยภาพ จัดไดวาเปน
กระบวนการหลักของกระบวนการตาง ๆ ซ่ึงนําไปสูความเจริญงอกงามทั้งดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย 
และทักษะพิสัย เปนการปลูกฝงใหผูเรียนคิดเปนทํางานเปน แกปญหาเปน  เปนสิ่งที่เราคาดหวังวา
จะติดอยูในตัวผูเรียน จนกลายเปนนิสัยในการทํางานของผูเรียนตลอดไป 
 2.3 องคประกอบของทักษะกระบวนการทํางาน 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 กระทรวงศึกษาธิการ (2545 ค : 36-37)  
ไดกําหนดองคประกอบการวัดทักษะกระบวนการทํางานตามขั้นตอนของการปฏิบัติงาน ไดแก 
 1. การวิเคราะหงาน คือ การที่ผูเรียนสามารถแจกแจงงานที่จะทําวาเปนงานประเภทใด
ตองใชเครื่องมือและอุปกรณอะไรบาง มีขั้นตอนการปฏิบัติงานอยางไร กลาวคือ ฝกใหผูเรียนมอง
งานออกโดยภาพรวมจะตองทําอยางไร 
 2.  การวางแผนในการทํางาน คือ ทักษะในการวางแผนงานในการทํางานการแบงหนาที่
ในการทํางาน การเตรียมวัสดุอุปกรณในการทํา และกําหนดขั้นตอนในการทํางานจนสําเร็จ ไดแก  
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การวางแผน การออกแบบงานที่ทํา การกําหนดวัสดุอุปกรณและเครื่องมือ การแกปญหาและ
อุปสรรคของการทํางาน การประเมินผลงาน 
 3.  การปฏิบัติงาน คือ สามารถทํางานเปนไปตามลําดับขั้นตอนที่วางแผนไว และลักษณะ
นิสัยที่ดีในการทํางาน เชน การพูดจาที่สุภาพ เหมาะสม การมีน้ําใจเอื้อเฟอเผ่ือแผ ความขยันอดทน  
ความซื่อสัตย ฯลฯ สามารถตรวจสอบผลการทํางานของตนเองเปนระยะ ๆ 
 4.  การประเมินผลการทํางาน คือ ทักษะในการประเมินทั้งการวางแผนกอนการทํางาน  
ขณะปฏิบัติงาน  และเมื่อทํางานเสร็จแลวตั้งแตการวางแผนกอนการทํางาน วาไดวางแผนไว
รอบคอบ รัดกุมหรือไม จะตองเตรียมอะไรบางตรวจสอบดูแผนที่วางไววาเปนไปไดหรือไม 
ประเมินขณะทํางานหรือปฏิบัติงานวา วิธีการทํางานเปนอยางไร มีขอบกพรองที่จะตองปรับปรุง
อยางไรบาง และประเมินผลงานที่ปรากฏออกมาวาเปนไปตามจุดมุงหมายหรือไม มีขอดี ขอเสีย
อยางไร เพื่อจะไดแกไขปรับปรุงผลงานของตนใหดีขึ้น ไดแก ทักษะการตรวจสอบการประเมินผล
กอนการปฏิบัติงาน ทักษะการตรวจสอบประเมินผลขณะปฏิบัติงาน และทักษะการตรวจสอบ
ประเมินผลเมื่อทํางานเสร็จแลว 
 ผูวิจัยไดนําองคประกอบทั้ง 4 องคประกอบ คือการวิเคราะหงาน การวางแผนในการ
ทํางาน การปฏิบัติงานตามลําดับขั้นตอน และการประเมินผลการทํางาน มาจัดทําแบบสังเกตทักษะ
กระบวนการทํางานของผูเรียน โดยแยกตามองคประกอบแตละขอตามกระบวนการปฏิบัติงานทุก
ขั้นตอน เพื่อใหรูวาผูเรียนมีทักษะกระบวนการในการทํางานเปนอยางไร อยูในระดับใด  

2.4  การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีพัฒนาทักษะกระบวนการทํางาน 
วัลลภ  กันทรัพย (2534 : 42)  กลาววา การสอนที่พัฒนาทักษะกระบวนการนั้นครูควร 

สอนใหผูเรียนเพิ่มพูนความสามารถไปตามลําดับดังนี้ 
 1.  สอนใหทําตามขั้นตอนแตละขั้น หรือผานแตละขั้นตอนได 

2.  รับรูขั้นตอนตางๆตั้งแตตนจนถึงขั้นสุดทาย เขาใจความสัมพันธกันตั้งแตตนจน 
ครบวงจร ซ่ึงหมายถึงวา ผูเรียนเกิดการเรียนรูในทักษะกระบวนการที่ครบวงจร 
 3.  นําไปใชในชีวิตจริงได หรือประยุกตใชในสถานการณใหม ๆ 
 สุคนธ  สินธพานนท (2550 : 122)  กลาววาการจัดการเรียนรูที่ฝกฝนใหผูเรียนมีทักษะใน
การทํางานนั้น  ผูสอนตองจัดกิจกรรมการสอนที่เปนขั้นตอน ชัดเจน และควรมีหลักการจัดกิจกรรม
ดังนี้ 

1.  กิจกรรมตองมีความนาสนใจ นาติดตาม ไมนาเบื่อหนาย 
2.  มีความเหมาะสมสามารถทําใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคการเรียนรู 
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 3.  เปนกิจกรรมที่สรางสรรค  ทาทายความสามารถ ยั่วยุใหผูเรียนรวมกิจกรรมและการ
เรียนรูของผูเรียน 
 4.  กิจกรรมสอดคลองกับธรรมชาติของรายวิชาและสอดคลองกับวัตถุประสงค 
 5.  กิจกรรมเนนใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง คนพบการเรียนรูและสรุปผลในการ
แกปญหา สามารถทํางานไดอยางเปนระบบ 
 6.  ผูเรียนไดฝกทักษะรายบุคคล  ฝกการทํางานเปนกลุม วิเคราะหเปน มองเห็นแนวทาง
ในการแกปญหา สามารถทํางานไดอยางเปนระบบ 
 สรุปการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการทํางาน คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ได
ฝกฝนใหผูเรียนมีทักษะในการทํางาน การจัดกิจกรรมตองมีขั้นตอนที่ชัดเจน จัดกิจกรรมตองมี
ความนาสนใจไมเบื่อหนาย มีความเหมาะสม เปนกิจกรรมที่สรางสรรคสอดคลองกับรายวิชา  
นักเรียนตองปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง และตองฝกทักษะเปนรายบุคคล 
 รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูที่พัฒนาทักษะกระบวนการทํางาน  สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา (2547 : 19-21) ไดเสนอขั้นตอนการจัดการเรียนรูคือ 
 1.  ขั้นวิเคราะหงาน เปนขั้นฝกใหผูเรียนรูจักการสังเกตอยางมีระบบ เชน คืออะไร ทํา
จากอะไร ทําอยางไร ใชเครื่องมืออะไรหลักการสังเกต โดยปกตินํามาเปนขั้นตอนแรกของ
กระบวนการทํางาน โดยใชทักษะตอไปนี้ 
  1.1  ทักษะการสังเกต เปนทักษะที่ใชเปนหลักบวกกับประสบการณเดิมที่มีและเติม
ดวยประสบการณใหมที่ผูสอนจัดให 
  1.2  ทักษะกระบวนการกลุม การทํางานเปนกลุม เปนผูนําและผูตามที่ดี รับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืนดวยหลักของประชาธิปไตย 
  1.3  ทักษะการระดมความคิด การกลั่นกรองความคิด การลําดับความคิดจากงานที่
กําหนดให 
  1.4  ทักษะทางภาษา คือ การฟง พูด อาน เขียน 
  1.5  ทักษะการเรียงความคิดจากการสังเกตเพื่อจดบันทึก 
 2.  ขั้นวางแผนการทํางาน เพื่อใหเกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน เมื่อในกลุมวิเคราะห
งานขั้นที่ 1 แลวจะตองตัดสินใจที่จะเลือกทํางานดวยกระบวนการกลุมอยางอิสระใน  3 รูปแบบคือ 
  2.1  ทําตามแบบ 
  2.2  ดัดแปลงแบบ 
    2.3  ออกแบบใหม 
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 เมื่อเลือกชิ้นงานไดแลวจะตองวางแผนการทํางานรวมกัน เชน แบงหนาที่การทํางานกลุม
ใหชัดเจนวาใครทําหนาที่อะไร แลวปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว  หากงานในจุดใดมีปญหาก็จะตอง
ระดมพลังเตรียมแกปญหาในจุดนั้น ๆ 
 3.  ขั้นปฏิบัติงาน เปนการปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว โดยมีบัตรการเรียนรูเปนคูมือ
ประกอบตามแผน มีการบันทึกการปฏิบัติที่เปนจริงอยางมีระบบระเบียบ 
 4.  ขั้นประเมินผลและสรุปผล  จะมีการประเมินผลทุกขั้นตอนในการทํางาน โดยผูสอน
ประเมิน เพื่อนประเมิน และประเมินตนเอง ในการประเมินตนเองใหผูเรียนวิจารณงานของตนเอง
อยางมีเหตุผลและบอกวิธีแกไขขอบกพรองที่พบ 
 สรุปไดวา รูปแบบการจัดการเรียนรู เพื่อใหผู เ รียนเกิดทักษะกระบวนการทํางาน  
ครูผูสอนควรจัดใหผูเรียนรูจักกระบวนการทํางานดวยกิจกรรมตามลําดับ คือ การวิเคราะหงาน การ
วางแผนการในการทํางาน ขั้นปฏิบัติงานตามลําดับขั้นตอน การประเมินผลการทํางาน เมื่อผูเรียน
ไดผานการเรียนรูตามขั้นตอนนี้หลาย ๆ คร้ัง ผูเรียนจะเกิดทักษะกระบวนการทํางาน  

2.5  การวัดและประเมินผลทักษะกระบวนการทํางาน 
 ไสว ฟกขาว (2542 : 108) กลาววา เครื่องมือที่จะวัดผลประเมินผลทักษะกระบวนการ
ทํางานหรือในขั้นตอนของทักษะกระบวนการ ผูสอนตองมีความแจมชัดในจุดประสงคการเรียนรู
และรูถึงจุดเดนจุดดอยของเครื่องมือแตละชนิด รูวิธีการเลือกใชเครื่องมือในแตละชนิด ทั้งนี้พึง
ตระหนักในประเด็นวาจุดสําคัญของการวัดผลหรือประเมินผลตองวัดใหตรงจุดประสงคที่ตองการ
ดังนั้นความเขาใจ ความแจมชัดในจุดประสงคการเรียนรู การรูจักเครื่องมือวัดแตละชนิดเปนอยางดี
ยอมเปนปจจัยที่ดีตอความเที่ยงตรงในการวัดผล 
 เครื่องมือที่ใชในการวัดผลและประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนที่เนนทักษะ
กระบวนการซึ่งปรากฏอยูในแผนการสอน ผูสอนมักจะเลือกใชงานเครื่องมือวัดผลเหลานี้ คือ แบบ
สังเกต แบบสํารวจรายการ มาตราสวนประมาณคา การจัดอันดับความสําคัญ แบบทดสอบ ซ่ึงมี
หลายชนิดเชน แบบเลือกตอบ แบบถูก ผิด  แบบจับคู  แบบตอบสั้นๆ แบบเขียนตอบ 
 สุคนธ สินธพานนท (2550 : 123) กลาววา การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูที่เนน
ทักษะกระบวนการทํางาน มีดังนี้ ไดแก 
 1.  การวัดกระบวนการเรียนรู ผูสอนสามารถวัดไดจากการทําแบบทดสอบชนิดตางๆ 
การตอบคําถาม การสัมภาษณ 
 2.  การวัดพฤติกรรมดานจิตพิสัย ผูสอนสามารถประเมินไดจากการสังเกตพฤติกรรมที่
เปนจริงสถานการณจําลองจากแบบสอบถาม 

3.  การวัดความสามารถ  หรือทักษะในการทํางาน  ผูสอนอาจวัดได  3  วิธี  คือ 
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      3.1  การวัดหรือประเมินผลโดยการสังเกตในสถานการณที่เปนจริง ผูสอนสังเกต
พฤติกรรมผูเรียน ขณะที่ผูเรียนดําเนินกิจกรรมนั้น ๆ วาทํางานเปนระบบ  เปนขั้นตอนหรือไมโดย
การประเมินหรือแบบสังเกต ผูสอนสามารถสรางแบบวัดหรือประเมินผลไดเอง 
      3.2  สอบวัดในสถานการณจําลอง เชน ใหผูเรียนจัดนิทรรศการ จัดแสดงละครหรือ
บทบาทสมมติ ฯลฯ ผูสอนสรางแบบประเมินกระบวนการใหผูเรียนประเมินตนเอง เพื่อนกลุมอื่น  
      3.3  วัดหรือประเมินผลการปฏิบัติงานของผูเรียนจากภาระงานที่กําหนดใหผูเรียน
วางแผนการทํางาน ปฏิบัติงานจนสําเร็จและรายงานขั้นตอนการปฏิบัติงาน โดยผูสอนสังเกต
กระบวนการทํางานของผูเรียนระหวางทํางาน และสังเกตการนํากระบวนการไปใชจนเกิดเปนนิสัย 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2545 ก :133-136) กลาววา รายละเอียดของวิธีการวัดประเมินผลที่
สําคัญ ดังนี้ 
 1.  การสังเกต  การสังเกตทําใหสามารถเรียนรูเร่ืองราวของผูเรียนแตละคนได แตการ
สังเกตที่ไมไดมีการเตรียมการในรายละเอียดตาง ๆ หรือใชวิธีการที่ไมดีก็จะทําใหขาดความเชื่อมั่น
ได การใชวิธีการสังเกตโดยตรง ทําใหไดขอมูลที่ดี และในการสังเกตจะตองเลือกวาจะสังเกตตาม
กรอบที่กําหนดไวหรือไมตองมีกรอบ การสังเกตตามกรอบ ตองกําหนดจุดประสงคที่ตองการวัด 
เครื่องมือที่ใชบันทึกขอมูล การสังเกต อาจใชตั้งแตการบันทึกพฤติกรรม จนกระทั่งมาตราสวน
ประมาณคารายการสังเกตอาจแจงใหผูเรียนทราบหรือไมก็ได แตผูสังเกตตองมีการวางแผนเปน
อยางดีตองเจาะผูเรียนที่คิดไวแลววาจะสังเกตใครการสังเกตไมมีกรอบไมตองระบุจุดประสงคของ
การสังเกตเพียงแตใชเครื่องมือ เพื่อบันทึกขอมูลตางๆ ในกระดาษเปลาอาจสังเกตผูเรียนคนใดก็ได 
ขึ้นอยูกับเหตุการณที่เกิดขึ้นในขณะนั้น อาจจะตั้งใจหรือไมก็ได 
 2.  การสัมภาษณ การสัมภาษณเปนวิธีการที่ดีที่สุด ทําใหรูวาเหตุการณที่เกิดขึ้นในตอนที่
ทานไมไดสังเกตดวยนั้นเปนอยางไร 
 3.  การวัดผลและประเมินผลดานความสามารถ ลักษณะสําคัญของการประเมิน คือ 
กําหนดวัตถุประสงคของงาน วิธีการทํางาน ผลงานสําเร็จ มีคําสั่งควบคุม สถานการณการ
ปฏิบัติงานและมีเกณฑการใหคะแนนที่ชัดเจน การประเมินผลความสามารถที่แสดงออกของผูเรียน
ทําไดหลายแนวทางตางๆ  กัน ขึ้นอยูกับสภาพแวดลอม สภาวะการณ และความสนใจของผูเรียน  
เชน 
      3.1 มอบหมายงานใหทํา งานที่มอบใหทําตองมีความหมาย มีความสําคัญ มี
ความสัมพันธกับหลักสูตร เนื้อหาวิชา และชีวิตจริงของผูเรียน ผูเรียนตองใชความรูหลายดานใน
การปฏิบัติงานที่สามารถสะทอนใหเห็นถึงกระบวนการทํางาน และการใชความคิดอยางลึกซึ้ง 
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      3.2 การกําหนดชิ้นงาน หรืออุปกรณ หรือส่ิงประดิษฐใหผูเรียนวิเคราะห
องคประกอบและกระบวนการทํางาน  
      3.3  กําหนดตัวอยางชิ้นงานให แลวใหผูเรียนศึกษางานนั้น และสรางชิ้นงานที่มี
ลักษณะของการทํางาน ไดเหมือนหรือดีกวาเดิม เชน การประดิษฐเครื่องรอน การทําสไลดถาวร
ศึกษาเนื้อเยื่อพืช การทํากระดาษจากพืชในทองถ่ิน ฯลฯ 
      3.4  สรางสถานการณจําลองที่สัมพันธกับชีวิตจริงของผูเรียนโดยกําหนดสถานการณ 
แลวใหผูเรียนลงมือปฏิบัติเพื่อแกปญหา 
 ผูวิจัยจัดทําแบบวัดทักษะกระบวนการทํางานเปนแบบสังเกตพฤติกรรมใชสังเกต
พฤติกรรมผูเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม วาผูเรียนทํางาน มีการวิเคราะหงาน  การวางแผนในการ
ทํางาน การปฏิบัติงานตามลําดับขั้นตอน และการประเมินผลการทํางาน แกไขปญหาปฏิบัติงานจน
สําเร็จหรือไม 
 
3.  แนวคิด/ ทฤษฏีท่ีเก่ียวของกับความคิดสรางสรรค 
 3.1   ความหมายของความคิดสรางสรรค  
  ความคิดสรางสรรค เปนลักษณะความสามารถดานหนึ่งของมนุษย สามารถเอื้ออํานวย
ใหหนวยงานและสังคมเจริญกาวหนาเปนที่พึงปรารถนาของทุกหนวยงาน ความคิดสรางสรรค
สามารถสงเสริมใหเจริญงอกงามได  นักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดใหความหมายของความคิด
สรางสรรค  ดังนี้  
 กิลฟอรด (Guilford. 1967 : 61) ไดใหความหมายของความคิดสรางสรรควา เปน
ความสามารถทั่ว ๆ ไป ที่ทุกคนมีลักษณะเดนของการคิดสรางสรรคคือ การคิดไดหลายทิศทางหรือ
การคิดแบบอเนกนัย ซ่ีงประกอบดวย ความคิดริเร่ิม ความคิดคลองแคลว ความคิดยืดหยุน และ
ความคิดละเอียดลออ  
 ทอรแรนธ (Torrance. 1973 : 87-89) ไดใหความหมายของความคิดสรางสรรค หมายถึง  
ความสามารถของบุคคลในการคิดสรางสรรคผลผลิต หรือส่ิงแปลกๆใหมๆ ที่ไมรูจักกันมากอน  
ซ่ึงสิ่งตางๆ เหลานี้อาจจะเกิดการรวบรวมเอาความรูตางๆ ที่ไดรับประสบการณเดิมแลวเชื่อมโยง
กับประสบการณใหมๆ  ส่ิงที่เกิดขึ้นไมจําเปนตองเปนสิ่งที่สมบูรณอยางแทจริง อาจมาในรูปของ
ผลผลิตทางศิลปะ วรรณคดี วิทยาศาสตร หรืออาจเปนเพียงกระบวนการเทานั้น 
 วนิช  สุธารัตน (2547 : 164) กลาววา ความคิดสรางสรรคเปนความคิดที่เกิดขึ้นตอเนื่อง
จากจินตนาการโดยมีลักษณะที่แตกตางไปจากความคิดของบุคคลอื่น ความคิดสรางสรรคอาศัย
พื้นฐานประสบการณเดิม  คือความรูขอมูลขาวสาร การศึกษาเหตุผล และการใชปญญาในการ
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จัดสรางรูปแบบของความคิดรูปแบบใหม  อาจแสดงออกมาเปนรูปธรรมอยางประจักษชัดหรือมี
ลักษณะเปนนามธรรม ซ่ึงจะเปนพื้นฐานใหมีความคิดเชื่อมโยงจนเกิดความประจักษชัดขึ้นและ
กอใหเกิดการคนพบสิ่งใหมๆ ทําใหเกิดเปนผลงานทางศิลปะและจิตวิทยาการสาขาตางๆ รวมทั้ง
ผลงานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อันเปนประโยชนแกสังคม ประเทศชาติและมนุษยชาติ 
 กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2548 : 33) กลาววา การคิดสรางสรรค หรือการออกแบบ
สรางสรรคเปนกระบวนการทางสมองที่คิดในลักษณะอเนกนัย ที่ทําใหเกิดการคนพบสิ่งแปลกใหม 
ดวยการดัดแปลง ปรับปรุงผสมผสานรวมถึงการประดิษฐและคนพบสิ่งตาง ๆ เปนการคิดทั้ง
เหตุผล และจินตนาการจนเกิดผลงานสามารถพัฒนาไดดวยการทํากิจกรรมอิสระในการคิด        
การสังเกต 
 กระทรวงศึกษาธิการ  (2552 : 53)ไดใหความหมายวา  ความคิดสรางสรรค เปน
ความสามารถของมนุษยที่คิดไดกวางไกล หลายแงมุม หลายทิศทาง นําไปสูการคิดประดิษฐส่ิงของ 
และแนวทางในการแกปญหาใหม 
 จากแนวคิดของนักจิตวิทยาและนักการศึกษาที่กลาวมา สรุปไดวา ความคิดสรางสรรค
หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่คิดไดกวางไกล หลายแงมุม นําไปสูการคิดประดิษฐส่ิงของ ใน
ส่ิงที่แปลกใหมซ่ึงเปนผลมาจากความรูพื้นฐานและประสบการณเดิม สภาพแวดลอม แสดงออกมา
เปนการกระทําจากกรอบความคิดเดิมดวยการดัดแปลง ปรุงแตงจากความคิดเดิมผสมผสาน
เชื่อมโยงทําใหเกิดสิ่งใหม เพื่อใหเกิดชิ้นงานที่เปนผลผลิตใหม ทําใหเกิดมีคุณคาตอตนเอง และ
สังคมสวนรวม 

3.2 ความสําคัญของความคิดสรางสรรค 
 พวงผกา  โกมุติกานนท (2544 : 11) กลาววา ความคิดสรางสรรคชวยในการสงเสริมเด็ก
ในดานตางๆ  ดังนี้ 
 1.  สรางนิสัยในการทํางานที่ดีขณะที่เด็กทํางานครูควรสอนระเบียบวินัยที่ดีในการ
ทํางานควบคูไปดวย เชน หัดใหรูจักเก็บของเขาที่ ลางมือเมื่อทํางานเสร็จเปนตน 
 2.  สงเสริมสุนทรียภาพ เด็กจะรูจักชื่นชมและมีทัศนคติที่ดีตอส่ิงตางๆซึ่งผูใหญควรทํา
เปนตัวอยางโดยการยอมรับและชื่นชมในผลงานของเด็ก ใหเด็กเห็นวาทุกอยางมีความเหมาะ
สําหรับตนเอง สงเสริมใหรูจักสังเกตสิ่งที่แปลกจากสิ่งธรรมดา ใหฟงในสิ่งที่ไมเคยไดฟงและหัด
ใหเด็กสนใจสิ่งตางๆรอบตัว 
 3.  เปนการพัฒนากลามเนื้อเด็กจะสามารถพัฒนากลามเนื้อใหญจากการเลนการ
เคลื่อนไหว การเลนบล็อก และพัฒนากลามเนื้อเล็กจากการทํางานศิลปะ เชน การตัดกระดาษ     
การวาดภาพ การประดิษฐภาพ และการเลนกิจกรรมการตอภาพตัดตอ การเลนตะปู 
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 4.  เปดโอกาสใหเด็กไดสํารวจ คนควา ทดลอง เด็กจะชอบทํากิจกรรมและใชวัสดุที่
หลากหลาย เพื่อสรางสิ่งตาง ๆ เปดโอกาสใหเด็กไดใชความคิดริเร่ิม และจินตนาการสรางสิ่งใหมๆ 
ขึ้นจึงควรหาวัสดุใหเด็กไดทดลองอาจเปนเศษวัสดุเหลือใช เชน กลองยาสีฟน เปลือกไขนํามา
ประดิษฐส่ิงตาง ๆ และการฝกการกอสราง 
 5.  เปนการผอนคลายอารมณ ลดความกดดัน ความคับของใจและความกาวราวลง       
 วศินี อิศรเสนา ณ อยุธยา (2545 : 10) ไดอางถึงความคิดของ ซิงเกอรและซิงเกอร 
(Singer & Singer. 1990) วาความคิดสรางสรรคไมใชเพียงแคเปนสิ่งที่ชวยสะทอนอารมณเทานั้น
แตยังชวยสนับสนุนใหเกิดสุขภาพจิตที่ดี เฮนดริก กลาววา ความคิดสรางสรรคสรางผลผลิตหรือ
ความคิดซึ่งไมเหมือนใคร ทําใหมนุษยรูสึกดีกับตนเอง ประสบการณ ความคิดสรางสรรคทําใหคน
ไดแสดงความรูสึกของตนเองออกมาไดเห็นคุณคาและเคารพในตัวเอง 
 อารี  พันธมณี (2547 : 47) กลาววา ความคิดสรางสรรคจัดเปนคุณสมบัติที่มีคุณภาพ
มากกวาความสามารถดานอื่น ๆ ของมนุษย บุคคลที่มีความคิดสรางสรรคจะสามารถสรางสรรค
ตนเองและสิ่งแวดลอมใหอยูในลักษณะที่เหมาะสม พึงพอใจและมีชีวิตที่เปนสุขได ความคิด
สรางสรรคชวยใหบุคคลใชความสามารถของตนเองในการพัฒนาใหเกิดประโยชนอยางเต็มที่ และ
สงเสริมความมีภาวะสุขภาพจิตดี  มีสติสัมปชัญญะ สามารถใชปญญาเพื่อพัฒนาใหเกิดประโยชน
ในทางที่ถูกที่ควรไดอยางเต็มที่ ทั้งตอตนเองและสังคม 
 สรุปไดวาความคิดสรางสรรคเปนความสามารถที่สําคัญอยางหนึ่งของมนุษย ที่กอใหเกิด
ประโยชนตอตนเอง รวมทั้งสงผลไปถึงความเจริญกาวหนาของประเทศชาติ ประเทศที่สามารถ
แสวงหา พัฒนาและดึงเอาศักยภาพเชิงสรางสรรคของคนออกมาใชใหเกิดประโยชนมากเทาใด ก็ยิ่ง
มีโอกาสพัฒนาไดมากเทานั้น ในการพัฒนาโลกใหเจริญยิ่งขึ้น ทําใหมีส่ิงประดิษฐใหม ๆ เกิดขึ้น 
นอกจากนี้เด็กที่มีความคิดสรางสรรคจะมีความสุขกับผลงานของตนเอง จากความสําคัญดังที่กลาว
มาแลวนั้น ผูวิจัยจึงเห็นวาความคิดสรางสรรค เปนสิ่งที่ควรปลูกฝงใหกับนักเรียนในระดับ
ประถมศึกษา เพราะเปนพื้นฐานการเรียนตอไปในอนาคต 

3.3 องคประกอบของความคิดสรางสรรค 
 องคประกอบของความคิดสรางสรรคมักเขาใจและมุงเนนไปที่ ความคิดริเร่ิม ซ่ึงแทที่
จริงแลวความคิดสรางสรรคประกอบดวยลักษณะอื่นๆดวย มิใชความคิดริเร่ิมเพียงอยางเดียว 
อยางไรก็ตาม  ความคิดริเร่ิมเปนลักษณะสําคัญที่ทําใหเกิดการเริ่มตนขึ้นแตความสําเร็จของการ
สรางสรรคก็จําเปนตองอาศัยลักษณะอื่น ๆ ประกอบดวย (อารี  พันธมณี.  2547 : 35) 
 จากทฤษฎีโครงสรางทางสติปญญาของกิลฟอรด (Guilford) ไดอธิบายวา ความคิด
สรางสรรคเปนความสามารถทางสมองที่คิดไดกวางไกลหลายทิศทาง หรือเรียกวา ลักษณะการคิด
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อเนกนัย หรือการคิดแบบกระจาย (Divergent thinking) ซ่ึงประกอบดวย ความคิดริเร่ิม(Originality) 
ความคิดคลองแคลว (Fluency) ความคิดยืดหยุนหรือความยืดหยุนในการคิด (Flexibility)  ความคิด
ละเอียดละออ  (Elaboration) 
 1.  ความคิดริเร่ิม (Originality) หมายถึง ความคิดแปลกใหมไมซํ้ากันกับความคิดของ     
คนอื่นและแตกตางจากความคิดธรรมดา  ความคิดริเร่ิมอาจเกิดจากการคิดจากของเดิมที่มีอยูแลวให
แปลกแตกตางจากที่เคยเห็น หรือสามารถพลิกแพลงใหกลายเปนของใหมที่ไมเคยคาดคิดความคิด
ริเร่ิมอาจเปนการนําเอาความคิดเกามาปรุงแตงผสมผสานจนเกิดเปนของใหม ความคิดริเร่ิมมีหลาย
ระดับ ซ่ึงอาจเปนความคิดครั้งแรกที่เกิดขึ้นโดยไมมีใครสอน แมความคิดนั้นจะมีผูอ่ืนคิดไวกอน
แลวก็ตาม 
 2.  ความคิดคลองแคลว (Fluency) หมายถึง ปริมาณความคิดที่ไมซํ้ากันเรื่องเดียวกัน โดย
แบงออกเปน 4 ประเภท  
     2.1  ความคิดคลองแคลวทางดานถอยคํา (Word Fluency) เปนความสามารถในการ
ใชถอยคําอยางคลองแคลว 
     2.2  ความคลองแคลวทางดานการโยงสัมพนัธ (Associational Fluency) เปน
ความสามารถที่จะคิดหาถอยคําที่เหมือนกนัหรือคลายกนัมากที่สุดเทาที่จะมากไดภายในเวลาที่
กําหนด 
     2.3  ความคลองแคลวทางดานการแสดงออก ( Expressional Fluency) เปน
ความสามารถในการใชวลีหรือประโยค กลาวคือ สามารถนําคํามาเรียงกันอยางรวดเรว็เพื่อใหได
ประโยคที่ตองการ 
     2.4  ความคลองแคลวในการคิด (Ideational Fluency) เพราะเปนความสามารถที่จะ
คนสิ่งที่ตองการภายในเวลาที่กําหนด เชน ใชคิดหาประโยชนของกอนอิฐใหไดมากที่สุด ภายใน
เวลาที่กําหนดซึ่งอาจเปน 5 นาที หรือ 10 นาที 
  ความคิดคลองแคลวในการคิดมีความสําคัญตอการแกปญหาเพราะในการแกปญหา
จะตองแสวงหาคําตอบหรือวิธีแกไขหลายวิธี และตองนําวิธีการเหลานั้นมาทดลองจนกวาจะพบ
วิธีการที่ถูกตองตามที่ตองการและความคิดคลองแคลวนับวาเปนความสามารถอันดับแรกในการที่
จะพยายามเลือกเฟนใหไดความคิดที่ดีและเหมาะสมที่สุด 

3.  ความยืดหยุน (Flexibility) หมายถึง ประเภทหรือแบบของความคิดแบงออกเปน 
     3.1  ความคิดยืดหยุนที่เกิดขึ้นทันที (Spontancous elexiblity) เปนความสามารถที่จะ
พยายามคิดไดหลายทางอยางอิสระ ตัวอยางของคนที่มีความคิดยืดหยุนในดานนี้จะคิดไดวา
ประโยชนของหนังสือพิมพมีอะไรบาง ความคิดของผูที่มีความยืดหยุนสามารถจัดกลุมไดหลายทาง
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หรือหลายดาน เชน เพื่อรูขาวสาร เพื่อโฆษณาสินคา เพื่อธุรกิจ เปนตน ในขณะที่คนที่ไมมีความคิด
สรางสรรคจะคิดใหเพียงทิศทางเดียว คือ เพื่อรูขาวสารเทานั้น 
     3.2 ความคิดยืดหยุนทางดานการดัดแปลง (Adaptive flexiblity) หมายถึง
ความสามารถในการดัดแปลงความรูหรือประสบการณใหเกิดประโยชนหลายๆดาน ซ่ึงมี
ประโยชนตอการแกปญหา ผูที่มีความคิดยืดหยุนจะคิดดัดแปลงไดไมซํ้ากัน 
 เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาความคิดยืดหยุนจะเปนตัวเสริมใหความคิดคลองแคลว มีความ
แปลกใหมแตกตางออกไป หลีกเลี่ยงความซ้ําซอนหรือเพิ่มคุณภาพใหมากขึ้นดวย การจัดด
หมวดหมูและหลักเกณฑยิ่งขึ้น 
 4.  ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึง ความคิดในรายละเอียดเปนขั้นตอน
สามารถอธิบายใหเห็นภาพชัดเจน หรือเปนแผนงานที่สมบูรณขึ้น ความคิดละเอียดลออจัดเปน
รายละเอียดที่นํามาตกแตง ขยายความคิดครั้งแรกใหสมบูรณขึ้น 
 กิลฟอรดและโฮฟเนอร (Guilford & Hoepfner. 1971 : 125-143)ไดศึกษาองคประกอบ
ของความคิดสรางสรรค และพบวาความคิดสรางสรรคมี 4 องคประกอบที่นอกเหนือจากที่กลาว
ขางตน ไดแก 
 1.  ความไวตอปญหา (Sensitivity to problern) 
 2.  ความสามารถในการใหนิยามใหม (Rerdiction) 
 3.  ความซาบซึ้ง (Penetration) 
 4.  ความสามารถในการทํานาย (Perdiction) 
 นับไดวาความคิดคลองแคลว ความคิดยืดหยุน เปนความคิดพื้นฐานที่นําไปสูความคิด
สรางสรรคไดหลายหมวดหมู หลายประเภท ตลอดจนสามารถเตรียมทางเลือกไวหลายๆ ทาง  
ความคิดยืดหยุนจึงเปนความคิดเสริมคุณภาพใหดีขึ้น แตลักษณะความคิดละเอียดลออก็ขาดเสีย
มิได  หากปราศจากความคิดละเอียดลออแลวก็ไมอาจทําใหเกิดผลงานหรือผลิตผลสรางสรรค
ขึ้นมาได 
 ทอรแรนซ (Torrance A. 1964 : 125-144) แบงองคประกอบของความคิดสรางสรรค จาก
แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีโครงสรางทางปญญาของ กิลฟอรด ซ่ึงไดอธิบายวาความคิดสรางสรรค
เปนความสามารถทางสมองที่คิดไดกวางไกลหลายทิศทางหรือที่เรียกวาลักษณะการคิดอเนกนัย
หรือการคิดแบบกระจาย (Divergent thinking) ซ่ึงทอรแรนซ ไดนํามาศึกษาถึงองคประกอบได
ดังตอไปนี้ 
 1.  ความคิดริเร่ิม หมายถึง ลักษณะความคิดแปลกใหม แตกตางจากความคิดธรรมดา
ความคิดริเร่ิมเกิดจากการนําเอาความรูเดิมมาคิดดัดแปลง และประยุกตใหเกิดเปนสิ่งใหมขึ้น     
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เปนลักษณะที่เกิดขึ้นเปนครั้งแรก ตองอาศัยลักษณะ ความกลาคิด กลาลอง เพื่อทดสอบความคิด
ของตน บอยครั้งตองอาศัยความคิด จินตนาการ หรือที่เรียกวา ความคิดจินตนาการประยุกต คือ 
ไมใชคิดเพียงอยางเดียว แตจําเปนตองคิดสรางสรรค และหาทางทําใหเกิดผลงานดวย ความคิดริเร่ิม
นั้นสามารถอธิบายไดตามลักษณะดังนี้คือ 
  1.1  ลักษณะทางกระบวนการ คือ เปนกระบวนการคิด และสามารถแตกความคิดจาก
ของเดิมไปสูความคิดแปลกใหม ที่ไมซํ้าซอนกับของเดิม 
  1.2  ลักษณะของบุคคล คือ บุคคลที่มีความคิดริเร่ิม จะเปนบุคคลที่มีเอกลักษณของ
ตนเองเชื่อมั่นในตนเอง กลาคิด กลาลอง กลาแสดงออก ไมขลาดกลัวตอความไมแนนอน หรือ
คลุมเครือ แตเต็มใจและยินดีที่จะเผชิญและเสี่ยงกับสภาพการณดังกลาว บุคคลที่มีความคิด
สรางสรรคจึงเปนบุคคลที่มีสุขภาพจิตดีดวย 
  1.3  ลักษณะทางผลิตผล ผลงานที่เกิดจากความคิดริเร่ิมจึงเปนงานที่แปลกใหม ไม
เคยปรากฏมากอน มีคุณคาทั้งตอตนเอง และเปนประโยชนตอสังคมสวนรวม คุณคาของงานจึงมี
ตั้งแตระดับตน เชน ผลงานที่เกิดจากความตองการแสดงความคิดอยางอิสระ ซ่ึงเกิดจากแรงจูงใจ
ของตนเอง ทําเพื่อสนองความตองการของตนเองโดยไมคํานึงถึงคุณภาพของงานและคอย ๆ 
พัฒนาขึ้นโดยเพิ่มทักษะบางอยาง ตอมาจึงเปนขั้นงานประดิษฐ ซ่ึงเปนสิ่งที่คิดคนใหม ไมซํ้ากับบ
ใคร นอกจากนั้นก็พัฒนางานประดิษฐใหดีขึ้นจนเปนขั้นสูงสุด 
 2.  ความคลองในการคิด หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิดหาคําตอบได อยาง
คลองแคลว รวดเร็ว และมีคําตอบในปริมาณที่มากในเวลาจํากัด ความคิดคลองสามารถ แบงไดเปน 
4 ลักษณะ ไดแก  
  2.1  ความคิดคลองแคลวทางดานถอยคํา ซ่ึงเปนความสามารถในการใชถอยคําอยาง
คลองแคลวนั่นเอง 
  2.2  ความคิดคลองแคลวทางดานการโยงสัมพันธ เปนความสามารถที่คิดหาถอยคําที่
เหมือนกันหรือคลายกันไดมากที่สุดเทาที่จะมากไดภายในเวลากําหนด 
  2.3  ความคลองแคลวทางดานการแสดงออก เปนความสามารถ ในการใชวลีหรือ
ประโยค คือ ความสามารถที่จะนําคํามาเรียงกันอยางรวดเร็วเพื่อใหไดประโยคที่ตองการ 
  2.4  ความคลองแคลวในการคิด เปนความสามารถที่จะคิดสิ่งที่ตองการภายในเวลาที่
กําหนด เปนความสามารถอันดับแรกในการที่จะพยายามเลือกเฟนใหไดความคิด ที่ดีและเหมาะสม
ที่สุด จึงจําเปนตองคิดออกมาใหไดมากหลายอยางและแตกตางกัน แลวจึงนําเอาความคิดที่ได
ทั้งหมดมาพิจารณาแตละอยาง เปรียบเทียบกันวาความคิดอันใดจะเปนความคิดที่ดีที่สุด 
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 3.  ความยืดหยุนในการคิด หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิดหาคําตอบได
หลายประเภทและหลายทิศทางแบงออกเปน 
  3.1  ความคิดยืดหยุนที่เกิดขึ้นทันที เปนความสามารถที่จะพยายามคิดไดหลายอยาง
อยางอิสระ 
  3.2  ความคิดยืดหยุนทางดานการดัดแปลง เปนความสามารถ ที่จะคิดไดหลากหลาย
และสามารถคิดดัดแปลงจากสิ่งหนึ่งไปเปนหลายสิ่งได 
 4.  ความคิดละเอียดลออ คือ ความคิดในรายละเอียด เพื่อตกแตง หรือขยายความคิดหลัก
ใหไดความหมายสมบูรณยิ่งขึ้น ความคิดละเอียดลออเปนคุณลักษณะที่จําเปนยิ่งในการสรางผลงาน
ที่มีความแปลกใหมใหสําเร็จ เนลเลอร (Kneller) กลาววา ความคิดละเอียดลออ เปนคุณลักษณะที่
จําเปนในการสรางผลงานที่มีความแปลกใหมเปนพิเศษใหสําเร็จอยางสรางสรรค 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 53) ไดแบงลักษณะของความคิดสรางสรรค มี 4 ลักษณะ 
 1.  ความคิดริเร่ิม (Originality) คือลักษณะความคิดที่แปลกใหม แตกตางจากความคิดเดิม
ประยุกตใหเกิดสิ่งใหมขึ้น ที่ไมซํ้ากับของเดิม ไมเคยปรากฏมากอน 
 2.  ความคลองในการคิด (Fluency) คือความสามารถในการคิดหาคําตอบไดอยาง
คลองแคลว รวดเรว็ และมีปริมาณที่มากในเวลาจํากัด เชน ใหผูเรียนวาดภาพตอเติมรูปที่กําหนดให
ไดมากที่สุดในเวลา 10 นาที 
 3.  ความยืดหยุนในการคิด (Flexibility) คือความสามารถในการคิดหาคําตอบไดหลาย
ประเภทและหลายทิศทาง ดัดแปลงสิ่งหนึ่งไปอีกสิ่งหนึ่งได เชน ใหผูเรียนนําขวดพลาสติกที่เหลือ
นําไปใชทําอะไรเกิดประโยชนไดบาง 
 4.  ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) คือความคิดในรายละเอียดเพื่อตกแตงหรือขยาย
ความคิดหลักใหสมบูรณยิ่งขึ้น 
 จากที่กลาวมาขางตนสรุปวาความคิดสรางสรรค เปนความคิดแบบอเนกนัยซ่ึง
ประกอบดวย  4 ลักษณะ คือ ความคิดริเร่ิม ความคลองแคลวในการคิด  ความยืดหยุนในการคิด 
ความคิดละเอียดลออ 
 1.  ความคิดริเร่ิม คือความคิดที่แปลกใหม แตกตางจากความคิดเดมิ ไมซํ้าของเดิม 
หรือไมเคยปรากฏมากอน 
 2.  ความคลองแคลวในการคิด  คือ ความคลองแคลวรวดเร็ว หรือมีปริมาณที่มากในเวลา
ที่กําหนด 
 3.  ความยืดหยุนในการคิด คือ ความสามารถในการดัดแปลง การเสริมคุณภาพของ
ช้ินงาน ทําใหเกิดประโยชน 
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 4.  ความคิดละเอียดลออ คือ การแบงสัดสวน ความประณีต ความซับซอน การเพิ่ม
รายละเอียด แสดงถึงฝมือและความช่ําชองนําไปใชใหเกิดประโยชนได 

3.4  ทฤษฏีท่ีเก่ียวของความคิดสรางสรรค 
กิลฟอรด (Guilford. 1959 : 145-146) ไดเสนอทฤษฎีแบบจําลองโครงสรางทางปญญา 

(The Structure of Intellect Model) ซ่ึงไดมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 2 คร้ัง ในป ค.ศ. 1977 และป
ค.ศ. 1988 โดยไดจัดกลุมความสามารถทางสติปญญาเปนลักษณะของมิติทั้ง 3 มิติ 
 มิติที่ดานเนื้อหา ประกอบดวย 5 ดาน คือ 
 1.  ภาพท่ีรับรูทางสายตา คือ  ขอมูลที่ปรากฏขึ้นโดยตรงจากการเราทางเรตินา หรือ
ทางออมจากภาพในใจ 
 2.  เสียงที่รับรูทางหู คือ ขอมูลที่ปรากฏขึ้นโดยตรงจากการรับรูในคลอเคลียของหูช้ันใน
หรือทางออมจากเสียงในใจ 
 3.  สัญลักษณ คือ ขอมูลที่อยูในลักษณะเครื่องหมายตาง ๆ เชน ตัวอักษร ตัวเลข โนต
ดนตรี และรวมไปถึงเครื่องหมายทางภาษาและทางคณิตศาสตร 
 4.  ความหมาย คือ ขอมูลที่มีความหมายในการสื่อสาร ซ่ึงอาจไมไดอยูในรูปของคําหรือ
ภาษาเขียนก็ได 
 5.  พฤติกรรม คือ ขอมูลที่เปนการแสดงออกทางภาษากาย เปนการแสดงถึงสภาพทาง
อารมณ 
 มิติของวิธีการคิด ประกอบดวย 6 ดานไดแก 
 1.  การรูจักและเขาใจ คือ การคนพบ ความเขาใจ และการสรุปความในสิ่งตาง ๆ ของ
ขอมูลขาวสารที่ไดรับ  
 2.  การจําระยะยาว คือ ความสามารถในการเก็บขอมูลที่สามารถใชการระลึกคืนกลับได 
 3.  ความจําระยะสั้น คือ ความสามารถในการเก็บขอมูลในระยะเวลาสั้น ๆ 
 4.  การคิดอเนกนัย คือ ความสามารถในการคิดแตกตางหลากหลายโดยขอมูลที่ดึงไดจาก
หนวยความจํา 
 5.  การคิดเอกนัย คือ ความสามารถในการหาคําตอบที่เฉพาะเจาะจงของการแกปญหา
เพียงคําตอบเดียว  
 6.  การคิดประเมิน คือ ความสามารถในการตัดสินใจวา ดีไมดีหรืออยางไรที่ดีกวาดวย
หลักเหตุและผล 
 มิติดานผลของการคิด ประกอบดวย 6 ดานคือ 
 1.  หนวย คือ ส่ิงที่มีคุณสมบัติเฉพาะตัวและแตกตางไปจากสิ่งอื่น 
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 2.  จําพวก คือ ประเภท หรือจําพวกหรือกลุมลักษณะรวมกัน 
 3.  ความสัมพันธ คือ ผลของการเชื่อมโยงความคิด  ของประเภทหรือหลายประเภทเขา
ดวยกัน 
 4.  ระบบ คือ การเชื่อมโยงกลุมของสิ่งเราโดยอาศัยกฏเกณฑ หรือระเบียบ แบบแผน 
 5.  การแปรรูป คือ การปรับปรุง ดัดแปลง ตีความ ขยายความ 
 6.  การประยุกต หมายถึง การคาดคะเนหรือทํานายจากขอมูล 
 ทฤษฏีโครงสรางทางสติปญญานี้นับวาเปนพื้นฐานในการศึกษาดานความคิดสรางสรรค
กิลฟอรด อธิบายวา เพราะ ความคิดสรางสรรคเปนลักษณะความคิดอเนกนัย คือความคิดหลาย
ทิศทาง หลายแง หลายมุม คิดไดกวางไกล ซ่ึงลักษณะความคิดนี้จะนําไปสูการประดิษฐแปลกใหม
เพิ่มขึ้น ขอสรุปของ กิลฟอรด นี้ทําใหมีการศึกษาเรื่องความคิดสรางสรรคอยางกวางขวางและ
ลึกซึ้ง ในเวลาตอมากระบวนการหนึ่งซึ่งอยูระหวางสิ่งเรากับการตอบสนอง อาการที่ส่ิงเรากับการ
ตอบสนองแสดงปฏิกิริยาตอกัน ทําใหเกิดการระลึกได ซ่ึงถาสิ่งเราและการตอบสนองแสดง
ปฏิกิริยาตอเนื่องกันไปไดมากก็ยอมจะระลึกไดมาก ผูที่มีความคิดสรางสรรคสูงจะระลึกไดหลาย
แง  หลายมุม หลายทิศทาง 
 2. ทฤษฎีความคิดสรางสรรคในรูปของการโยงสัมพันธของ วอลลาซ และโคแกน 
(Wallach & Kogan. 1965 : 123) ไดเสนอทฤษฎีวาความคิดสรางสรรค คือ ผูที่มีความคิดสรางสรรค
ต่ําจะระลึกไดนอย การระลึกไดมากยอมจะมีโอกาสระลึกในสิ่งที่ผูอ่ืนระลึกไมไดบางทีส่ิงที่ระลึก
ไดนอย การระลึกไดมากยอมจะมีโอกาสระลึกในสิ่งที่ผูอ่ืนระลึกไมได บางทีส่ิงที่ระลึกไดนั้นอาจ
สัมพันธเขากับสิ่งใหมความสัมพันธดังกลาวอาจเปนไปโดยความบังเอิญอยางไมจงใจก็ไดตาม
ทฤษฎี ของ วอลลาซ และโคแกน นี้ ความคิดสรางสรรคเกิดจากการโยงความสัมพันธระหวางมโน
ทัศนตาง ๆ ที่บุคคลสรางสะสมมาจากการเรียนรูนั่นเอง การที่บุคคลจะมีความคิดสรางสรรคมาก
นอยเพียงใดยอมขึ้นอยูกับความสามารถในการเชื่อมโยงมโนทัศนนี้ของคนเขากับสิ่งใหมใหมาก
ที่สุด แสดงวาประสบการณ และการเรียนรูมีผลตอความคิดสรางสรรคของมนุษย 
 เดวิส และ สก็อตส (Davis & Scott. 1983 : 59) ไดรวบรวมแนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎี
ความคิดสรางสรรค ทฤษฎีโอตา (Auta) เปนรูปแบบของการพัฒนาความคิดสรางสรรคใหเกิดขึ้น
ในตัวบุคคล โดยมีแนวคิดวาความคิดสรางสรรคนั้นมีอยูในมนุษยทุกคน และสามารถพัฒนาให
สูงขึ้นได การพัฒนาความคิดสรางสรรคตามรูปแบบ โอตา (Auta) ประกอบดวย 4 ขั้นตอนดังนี้ 
 1.  การตระหนักรูถึงความสําคัญของความคิดสรางสรรคเปนขั้นตอนแรกที่จะทําให
บุคคลเพิ่มความสํานึกในเรื่องการพัฒนาความคิดสรางสรรคของแตละบุคคล เชน การพัฒนาซึ่งมี 4 
ลําดับขั้นตอนดังนี้ 
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 2.  ความเขาใจ ความเขาใจอยางลึกซึ้งและแจมแจงในธรรมชาติและความคิดสรางสรรค 
หมายถึง การที่บุคคลจะสนใจ และใหความสําคัญกับความคิดสรางสรรคที่เพิ่มขึ้นนั้น ก็ตอเมื่อ
ไดรับความรู เนื้อหา สาระที่เกี่ยวกับความคิดสรางสรรค ซ่ึงจะชวยใหบุคคลเขาใจและเห็น
ความสําคัญยิ่งขึ้น สาระที่ควรจัดใหบุคคลไดเรียนรูไดแกเร่ืองตอไปนี้ 
        2.1  บุคลิกภาพของบุคคลที่มีความคิดสรางสรรค 
  2.2  ลักษณะกระบวนการคิดสรางสรรค 
  2.3  ความสามารถสรางสรรคดานตาง ๆ 
  2.4  ทฤษฎีความคิดสรางสรรค 
  2.5  แบบสอบถาม แบบทดสอบความคิดสรางสรรค 
  2.6  เทคนิควิธีการฝกคิดสรางสรรค 
  2.7  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความคิดสรางสรรค 
 3.  เทคนิควิธี การที่สงเสริมและพัฒนาความคิดสรางสรรค หมายถึง เทคนิควิธีการ      
กลยุทธในการฝกกระบวนการความคิดสรางสรรคเพื่อสงเสริมใหเกิดผลผลิตสรางสรรคซ่ึงรวม
เทคนิคและวิธีการตอไปนี้ดวยคือ 
       3.1  การระดมพลังสมอง 
       3.2  การคิดเชิงเทียบเคียง 
       3.3  การฝกจินตนาการ 
 4.  การตระหนักในความจริงของสิ่งตาง ๆ หมายถึง การเพิ่มพูนศักยภาพ ในการเปน
มนุษยของแตละบุคคลอยางแทจริง เปนการพัฒนาบุคคลไปสูการรูจักตนตรงตามสภาพที่เปนจริง
ซ่ึงเปนเปาหมายสูงสุด กลาวคือ บุคคลสามารถดึงศักยภาพ ความสามารถ และปรัชญาของแตละคน
ใชใหเกิดประโยชนแกตนเองและสังคมอยางเต็มที่ ซ่ึงการรูจักตนเองตรงตามสภาพที่เปนจริงจะ
ประกอบดวยคุณลักษณะดังนี้ 
       4.1  เปนผูเปดรับประสบการณตาง ๆ มาปรับเขากับตนไดดี 
       4.2  สนใจศึกษาเกี่ยวกับความเปนอยูของมนุษย 
       4.3  มีความคิดริเร่ิมในการนําตนเอง และริเร่ิมผลิตสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง 
       4.4  มีความสามารถในการคิดยืดหยุนเพื่อปรับปรุง และเปลี่ยนแปลงแนวทางในการ
ดําเนินชีวิตใหเหมาะสมได 
 พวงผกา โกมุติกานนท (2544 : 20) ไดเสนอทฤษฎีวาความคิดสรางสรรค คือ ผูที่มี
ความคิดสรางสรรคต่ําจะระลึกไดนอย การระลึกไดมากยอมจะมีโอกาสระลึกในสิ่งที่ผูอ่ืนระลึก
ไมไดบางทีส่ิงที่ระลึกไดนอย การระลึกไดมากยอมจะมีโอกาสระลึกในสิ่งที่ผูอ่ืนระลึกไมได บางที
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ส่ิงที่ระลึกไดนั้นอาจสัมพันธเขากับสิ่งใหมความสัมพันธดังกลาว อาจเปนไปโดยความบังเอิญอยาง
ไมจงใจก็ได 
 จากทฤษฎีที่กลาวมาขางตน พอสรุปไดวา ความคิดสรางสรรคเปนความคิดที่ไดจากการ
ตอบสนองตอส่ิงเราตาง ๆซ่ึงอาศัยความรูหรือประสบการณเดิมที่มีอยูมาประยุกตใหเกิดความคิด
ใหมขึ้นหลายแงหลายมุม หรือคิดแบบอเนกนัยโดยผานกระบวนการคิดตางๆใหสรางสรรคมากขึ้น  
 3.5   การสงเสริมและพัฒนาความคิดสรางสรรค 
 โดยธรรมชาติแลวมนุษยทุกคนมีความคิดสรางสรรค แตจะมากหรือนอยเพียงใดขึ้นอยู
กับการพัฒนาสงเสริม  ดังนั้นการสงเสริมความคิดสรางสรรคจึงชวยใหบุคคลใชความสามารถของ
ตนในการพัฒนาใหเกิดประโยชนอยางเต็มที่ทั้งตอตนเองและตอสวนรวม ซ่ึงเราสามารถสงเสริม
ใหพัฒนาขึ้นไดทั้งทางตรงและทางออม หลักการสงเสริมความคิดสรางสรรค เพื่อใหเด็กไดรับการ
กระตุนใหมีความคิดสรางสรรค มีนักจิตวิทยา และนักการศึกษาหลายทานที่กลาวถึงหลักการ
สงเสริมความคิดสรางสรรค  ดังนี้ 
 ทอแรนซ (Torrance. 1964 B : 312) ไดกลาววา ความคิดสรางสรรคสามารถพัฒนาได
ดวยการสอน การฝกฝนและการปฏิบัติที่ถูก และยิ่งสงเสริมความคิดสรางสรรคใหแกเด็กตั้งแต
เยาววัยเทาใดก็ยิ่งจะเปนผลดีมากเทานั้น และทอแรนซ ไดกลาวถึงบรรยากาศของความคิด
สรางสรรคและพรสวรรค ไววา พบวามีหลักฐานมากมายวา ญ่ีปุนเปนชาติที่มีบรรยากาศที่ดีที่สุด
สําหรับความคิดสรางสรรคและพัฒนาเด็กที่มีพรสวรรคยิ่งกวาประเทศใดๆในโลก การจัด
ประสบการณระดับประถมศึกษาในโรงเรียนเพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคนั้นทําไดหลายวิธี
ขึ้นอยูกับบทบาทของครูและพฤติกรรมการสอนของครู เพราะครูสามารถชวยกระตุนใหเด็กเปนคน
มีเหตุผล รูจักใชความคิดอยางอิสระปอนปญหาและใหเด็กแสดงความคิดเห็นโดยการตั้งคําถาม 
 ทอรแรนซ (Torrance. 1981 : 319) กลาววา เปาหมายของการสอนอยางสรางสรรค คือ
การสรางสิ่งแวดลอมที่รับผิดชอบผานครูที่มีความกระตือรือรนอยางสูง มีความซาบซึ้งตอความ
แตกตางระหวางบุคคลในการสราง “บรรยากาศที่สรางสรรค” (Creative Climate) จะชวยกระตุน
ความคิดสรางสรรค และไดนําเสนอแนวทางการสรางบรรยากาศใหกับนักเรียนที่จะนําไปสู
ความคิดสรางสรรค ไวดังนี้ 
 1.  สนับสนุนและสงเสริมแรงความคิดที่ไมปกติ 
 2.  ใชความลมเหลวเปนตัวชวยใหนักเรียนตระหนักถึงขอผิดพลาดและชวยสนับสนุนที่
เปนมาตรฐานที่เปนที่ยอมรับ 
 3.  ปรับเปลี่ยนความสนใจและความคิดของนักเรียนในหองเรียนเทาที่จะทําได 
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 4.  ใหเวลานักเรียนในการที่จะคิดและพัฒนาความคิดสรางสรรคของเขา  ความคิด
สรางสรรคไมไดเกิดขึ้นในทันทีทันใด 
 5.  สรางบรรยากาศของการเคารพและการยอมรับซึ่งกันและกันระหวางนักเรียนและ
ระหวางนักเรียนกับครู  เพื่อที่เด็กจะไดแลกเปลี่ยนความคิด รวมทั้งมีอิสระในการทําอะไร 
 6.  ตระหนกัถึงความคิดสรางสรรคในสวนอื่นนอกเหนอืจากการทําศลิปะและงาน
ประดิษฐ การพูด การเขียนทั้งรอยแกวและรอยกรอง ฯลฯ ความคิดสรางสรรคมีอยูในทุกวิชา 
 7.  สงเสริมกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายทําตัวเปนแหลงวิทยา 
 8.  รับฟงและหัวเราะรวมไปกับนักเรียนที่หลากหลายทําตัวเปนแหลงวิทยาการ 
 9.  ใหนกัเรียนไดมีโอกาสเลือกมีสวนรวมในการตัดสนิใจ มีสวนในการดูแล
ประสบการณการเรียนรูและการศึกษาของตนเอง 

  10. ใหทุกคนมีสวนรวม และแสดงใหเห็นวาการรวมมือกันเปนสิ่งที่มคีุณคาโดย
สนับสนุนความคิดเห็นของเด็กและการตดัสินใจในการแกปญหาและทาํโครงการตาง ๆ  
 ไอสเนอร (Eisner. 1985 : 15) ไดสรุปหลักการในการจัดการเรียนการสอน เพื่อสงเสริม
ความคิดสรางสรรคใหมีประสิทธิผลไว 3 ประการ คือ 
 1.  การสรางบรรยากาศของโรงเรียนและหองเรียนนําไปสูความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
 2.  การพัฒนาหลักสูตร ที่จะชวยใหครูทํางานได 
 3.  การใหขอมูลยอนกลับแกครูเกี่ยวกับการสอนของเขา เพื่อจะไดทราบจุดออนและจุด
แข็งของตัวเอง 
 ทั้งสามประการนี้ เปนสิ่งที่ครูทุกคนคงตองนํามาพิจารณา ถามุงหวังจริงจังที่จะชวยกัน 
เสริมความคิดสรางสรรคใหแกเด็ก 
 หลักการพัฒนาความคิดสรางสรรค ชนาธิป พรกุล (2543 : 181) ไดแก 
 1.  ฝกผูเรียนใหเปนคนไวตอส่ิงแวดลอมรอบตัว 
 2.  สงเสริมใหผูเรียนรูจักจัดการกับความคิด และเรื่องตาง ๆ 
 3.  ฝกใหมีความอดทนในการยอมรับสิ่งแปลก ๆ ใหม ๆ 
 4.  ใหรูจักคัดคานคําตอบที่มีคนยอมรับแลว โดยไมเชื่อมโยงอะไรงาย ๆ 
 5.  สอนใหรูวิธีหลีกเลี่ยงการแทรกแซงของเพื่อน 
 6.  สงเสริมการเรียนรูรายบุคคล 
 7.  การจัดหาแหลงความรูประเภทตาง ๆ สําหรับการคนควา 
 8.  การสงเสริมนิสัยในการจดจอทํางานจนสําเร็จ 
 9.  บูรณาการความรูจากหลายสาขา 
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 10. พัฒนาความกลาคิด กลาทําใหเกิดขึ้นในชั้นเรียน 
 อารี  พันธมณี (2547 : 59) กลาววา การสอนใหเด็กมีความคิดสรางสรรค นอกจากจะ
ศึกษาเพื่อปรับปรุงลักษณะของนักเรียนและครู ศึกษาทฤษฎีตาง ๆ เพื่อใหไดเทคนิคการสอน ยังมี
ส่ิงที่นาสนใจอีกอยางหนึ่งคือ การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนควรมีลักษณะ ดังนี้ 
 1.  องคประกอบสําคัญในการทําใหเด็กเกิดบรรยากาศการเรียนการสอน คือ ผูสอนกับ
ผูเรียน หรือครูกับศิษย หากปราศจากผูสอน ผูเรียน ยอมไมเกิดบรรยากาศการเรียนการสอน นาเบื่อ 
เครียด ไมอยากเรียน ทั้งผูสอนและผูเรียนตางก็มีบทบาทสําคัญในการสรางบรรยากาศดังกลาว     
ครูจะเปนผูริเร่ิมสรางบรรยากาศ ผูเรียนก็เปนผูตอบสนอง และเติมสีสันใหกับบรรยากาศการเรียน
การสอนใหเปนไปในรูปแบบตางกัน บรรยากาศการเรียนการสอนที่เปนอิสระ ทาทายตื่นเตน 
ปลอดภัย เปนประชาธิปไตย หรือบรรยากาศการเรียนการสอนที่ไมมีชีวิตชีวา กังวล กระวนกระวาย 
เครียด ตื่นกลัว เผด็จการ หรือบรรยากาศการเรียนการสอนที่ราบเรียบเฉื่อย ๆ ชวนงวงนอนเหลานี้
ลวนเปนสภาพที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน 
 2.  บรรยากาศการเรียนการสอนที่ผูสอนใหความอบอุนทั้งทางกายและจิตใจ สราง
ความรูสึกไววางใจใหกับผูเรียน ผูเรียนไดรับความเขาใจ เปนมิตร เอื้ออาทร หวงใย ตลอดจนให
ความดูแลชวยเหลือ จะทําใหผูเรียนมีความกลาและอยากเรียนรูมากขึ้น การตําหนิติเตียน ดูถูกดู
แคลน เยาะเยย ถากถาง ประชดประชัน เสียดสี จะทําใหผูเรียนมีความรูสึกอับอาย เสียหนา ขยาด 
และขลาดกลัวที่จะเรียนรูและลิดรอนความคิดสรางสรรคของผูเรียนได ครูจึงควรใหโอกาสเด็กได
เรียนรูลงมือกระทํา ปฏิบัติ และพิจารณาจากผลงาน ความตั้งใจจริง ความสม่ําเสมอ ความ
ขยันหมั่นเพียร ความรับผิดชอบตลอดเวลาเรียนซึ่งเปนสวนหนึ่งของการประเมินผลความสามารถ
ไมใชเพียงคะแนนสอบเทานั้น 
 3.  บรรยากาศการเรียนการสอนที่มีการยอมรับ มองเห็นคุณคาในตัวผูเรียน ผูเรียนเปน
บุคคลสําคัญ มีคุณคา และสามารถเรียนได ผูสอนควรแสดงความรูสึกยอมรับอยางจริงใจ และ
กระตุนใหผูเรียนยอมรับตนเอง และเชื่อมั่นวาสามารถทําไดสําเร็จ ดวยความคิดที่วา “ถาคุณเชื่อวา
คุณทําได คุณก็ทําไดสําเร็จ” ครูจึงควรยอมรับศิษยวาเปนมนุษย มีเลือดเนื้อ ความคิดความรูสึก และ
มีความแตกตางกันระหวางบุคคล ครูจึงควรเปดโอกาสใหศิษยไดแสดงออก เพราะคํานึงถึง
ความสามารถความสนใจ ความถนัดของศิษย ครูยอมรับศิษยดวยการใสใจ สนใจความคิด
ความรูสึก การกระทํา รับฟงขณะศิษย พูดตอบซักถาม ใสใจ พูดคุย ซักถาม เพื่อทําใหศิษยรูสึก
มั่นใจไมวาเหว หากครูไมยอมรับเด็กจะรูสึกเจ็บปวด สูญเสียความมั่นใจ ไมตระหนักถึงคุณคา
ความสําคัญของตนเอง และไมยอมเรียนรู และพัฒนาความคิดสรางสรรค 
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 4.  บรรยากาศการเรียนรูที่เปนอิสระ ครูควรเปดโอกาสใหเด็กคิด แสดงออกอยางอิสระ
และยอมรับความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นจากประสบการณ ความรู และวัยของเด็ก เพราะเปนชวง
แหงการเรียนรู ควรใหโอกาส เวลา และเรียนรู ลองผิด ลองถูก ความผิดพลาดหรือไมสมบูรณ ไม
ควรตําหนิจนเกินไป แตเปนการเรียนรูและมีความสมบูรณในเวลาตอไป ดวยทักษะความชํานาญ
ประสบการณที่เพิ่มพูนขึ้น และความผิดพลาดก็เปนสวนหนึ่งของการเรียนรู บรรยากาศการเรียน
การสอนแหงความสําเร็จ เมื่อผูเรียนเกิดความสําเร็จแมเพียงเล็กนอย ผูสอนควรถือโอกาสเสริมแรง
และบอกใหทราบถึงความสําเร็จ ยินดี ช่ืนชม พอใจ กับความสําเร็จที่เกิดขึ้นเพื่อเปนกําลังใจใหศิษย
ไดเรียนรูตอไป เปนรางวัลแหงความสําเร็จ ผูสอนที่สรางสรรคจะใหความสําคัญและเนน
ความสําเร็จมากกวาความลมเหลว เพราะ“บุคคลจะเรียนรูจากความสําเร็จที่รูวาตนเองมี
ความสามารถทําไดมากกวาความลมเหลว หรือทําไมได” 
 5.  บรรยากาศการเรียนการสอนที่เอื้ออํานวยใหเกิดความคิดสรางสรรค จึงควรเปน
บรรยากาศที่เต็มไปดวยความอบอุน การยอมรับ การไววางใจ การใหอิสระ ทาทาย ความสําเร็จเปน
โอกาสใหเด็กไดสํารวจศึกษาคนควาดวยตนเอง ตลอดจนเสริมสรางใหเด็กมีความกลาที่จะทํางานที่
สลับซับซอนและไดรับกําลังใจจากครู เมื่อเด็กประสบความสําเร็จหรือผิดพลาดเกิดขึ้นบรรยากาศ
การเรียนการสอนในหองเรียนจึงมีผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรคของเด็กมากหองเรียนที่เด็ก
มีอิสระ ไมถูกควบคุมจากระเบียบวินัย ที่เครงครัดจนเกินไป รวมทั้งการสงเสริมใหเด็กแตละคน
รูจักการแกปญหา การจัดตารางเรียนใหผูเรียนไดมีเวลาวางบาง รวมทั้งการสงเสริมการทํางานกลุม
และเดี่ยว จะเปนการเสริมสรางบรรยากาศที่เอื้ออํานวยตอการพัฒนาความคิดสรางสรรคของผูเรียน
และครูที่มีความคิดสรางสรรคก็จะสามารถสรางสรรคบรรยากาศเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคการ
จัดประสบการณระดับประถมศึกษาในโรงเรียนเพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคนั้นทําไดหลายวิธี
ขึ้นอยูกับบทบาทของครู และพฤติกรรมการสอนของครู เพราะครูสามารถชวยกระตุนใหเด็กเปน
คนมีเหตุผล รูจักใชความคิดอยางอิสระปอนปญหาและใหเด็กแสดงความคิดเห็นโดยการตั้งคําถาม  
 สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน (2544 : 34-36) กลาววา การสงเสริมและพัฒนาความคิด
สรางสรรคขึ้นอยูกับปจจัยตอไปนี้ 
 1.  บทบาทของพอแมผูปกครองในการสงเสริมและพัฒนาความคิดสรางสรรค  พอแม
หรือผูปกครองของเด็ก เพราะเปนผูที่ใกลชิดเด็กที่สุดและเปนครูคนแรกของลูก พื้นฐานการ
สงเสริมความคิดสรางสรรคสวนหนึ่งไดแก การอบรมเลี้ยงดูที่เหมาะสมและตอบสนองความ
ตองการของเด็กตามวัยทั้งรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา ใหเจริญงอกงามอยางตอเนื่อง
พรอมกันไป ถาเด็กไมไดรับการกระตุนที่ดีที่ถูกตองในตอนตนของชีวิตแลว ลักษณะความสามารถ
ที่ติดตัวมาตั้งแตกําเนิดก็จะไมเจริญงอกงามอีกตอไป การเลี้ยงลูกดวยความรัก ความอบอุน ความ
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เขาใจ  เปดโอกาสใหลูกแสดงความคิดเห็น อภิปรายรวมกัน ยอมรับการตัดสินใจ ตลอดจนการเลี้ยง
ลูกแบบประชาธิปไตยมีสวนสงเสริมคุณลักษณะความคิดสรางสรรค 
 2.  บทบาทของครูในการสงเสริมความคิดสรางสรรคครูที่มีประสิทธิภาพและสรางสรรค
ใหลูกศิษยเปนที่มีความคิดสรางสรรคได  ควรประกอบดวยบุคลิกที่เหมาะสมในดานตาง ๆ ดังที่ 
อารี  รังสินันท (2529  95) ไดกลาววา บุคลิกที่จําเปนของครูที่มีความคิดสรางสรรคที่จําเปนไดแกมี
ความรอบรู และเปนแหลงเรียนรู กระตือรือรนสนใจศึกษาคนควาอยูเสมอ นําเทคนิควิธีการสอน
แปลกๆ ใหมๆ มาทดลอง สามารถชี้แนะและกระตุนใหเด็กเกิดความคิดสรางสรรคได 
 3.  การสรางบรรยากาศและการจัดสิ่งแวดลอมเพื่อสงเสริมและพัฒนาความคิดสรางสรรค
ในการสรางบรรยากาศนี้ หมายถึง บรรยากาศในหองเรียนโรงเรียนและภายในบานจะตองเปน
บรรยากาศที่เต็มไปดวยการยอมรับและกระตุนใหเด็กแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ ภาวะที่สงเสริม
ใหบุคคลกลาคิดอยางสรางสรรคไดแก ภาวะที่บุคคลรูสึกปลอดภัยซ่ึงเกิดจากความรูวาตัวเองมีคา
และไดรับการยอมรับ รวมทั้งภาวะที่มีเสรีภาพในการแสดงออกโดยไมถูกวิพากษวิจารณหรือ
ประเมิน  
 การจัดประสบการณระดับประถมศึกษาในโรงเรียนเพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรคนั้น
ทําไดหลายวิธีขึ้นอยูกับบทบาทของครูและพฤติกรรมการสอนของครู เพราะครูสามารถชวย
กระตุนใหเด็กเปนคนมีเหตุผล รูจักใชความคิดอยางอิสระปอนปญหาและใหเด็กแสดงความคิดเห็น
โดยการตั้งคําถาม 
 จากความคิดดังกลาวสรุปไดวา การสงเสริมความคิดสรางสรรคใหกับผูเรียนนั้นจะตองมี
การจัดบรรยากาศหองเรียน การใหอิสระในความคิด และไดแสดงออกไดอยางเต็มความสามารถ  
รวมทั้งการสรางสถานการณใหกับเด็กใหมีความรูสึกมั่นคงและปลอดภัย ควรใหกําลังใจถาเด็กมี
การถามตอบไดอยางสรางสรรค และจัดกิจกรรมที่กระตุนใหเด็กเกิดความคิดสรางสรรค จาก
การศึกษาคนควาผูวิจัยไดนําหลักการสงเสริมความคิดสรางสรรคมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ในงานประดิษฐกับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
 3.6   การวัดและประเมินผลงานความคิดสรางสรรค 
 อารีย  พันธมณี (2547 : 207-212) ไดกลาววา การวัดความคิดสรางสรรค มีจุดมุงหมาย
ทางการศึกษาประการหนึ่ง คือ เพื่อเปนแนวทางในการสงเสริมพัฒนาความคิดสรางสรรค และ
สรางผลงานที่มีคุณคาทั้งตอตนเอง และตอสังคมโดยสวนรวม การศึกษาในเรื่องความคิด
สรางสรรคไดพยายามศึกษาและพัฒนาตามลําดับ โดยเฉพาะความคิดสรางสรรคของเด็กซึ่งพอสรุป
ไดดังนี้ 
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 1.  การสังเกต การสังเกตพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกเชิงสรางสรรค การสังเกต
พฤติกรรม เปนวิธีที่พอแม ครู ผูปกครอง สามารถใชการสังเกตพฤติกรรมใหประโยชนได เพราะ
บุคคลดังกลาวใกลชิด และรูจักเด็กดีกวาบุคคลอื่น แตมีขอสังเกตวาครูและผูปกครองควรทราบและ
เขาใจพฤติกรรมความคิดสรางสรรคที่เด็กแสดงออกไดถูกตอง มิฉะนั้นจะทําใหผลของการสังเกต
ผิดพลาดไป เพราะเทาที่ปรากฏครูมักเขาใจวา เด็กที่มีสติปญญาดี มีระเบียบวินัย และเชื่อฟงครูเปน
เด็กที่มีความคิดสรางสรรค 
 2.  การวาดภาพ หมายถึง การใหวาดภาพจากสิ่งเราที่กําหนด เปนการถายทอดความคิด
สรางสรรคออกมาเปนรูปธรรม และสามารถสื่อความหมายได ส่ิงเราที่กําหนดใหอาจเปนวงกลม 
ส่ีเหล่ียม แลวใหเด็กวาดตอเติมใหเปนภาพ  
 3.  รอยหยดหมึก หมายถึง การใหเด็กดูรอยหยดหมึก แลวคิดตอบจากภาพที่เด็กเห็น มัก
ใชกับเด็กวัยประถมศึกษา เพราะเด็กอธิบายไดดี 
 4.  การเขียนเรียงความ และงานศิลปะ หมายถึง การใหเด็กเขียนเรียงความจากหัวขอที่
กําหนดและประเมินจากงานศิลปะของนักเรียน นักจิตวิทยามีความเห็นสอดคลองกันวา เด็กวัย
ประถมศึกษามีความสําคัญยิ่ง หรือจัดเปนชวงวิกฤของการพัฒนาความคิดเชิงสรางสรรค เด็กมี
ความสนใจในการเขียนสรางสรรค และแสดงออกเชิงสรางสรรคในงานศิลปะ 
 5.  แบบทดสอบ หมายถึง การใหเด็กทําแบบทดสอบความคิดสรางสรรคมาตรฐานซึ่ง
เปนผลการวิจัยเกี่ยวกับธรรมชาติของความคิดสรางสรรค แบบทดสอบความคิดสรางสรรคมีทั้งใช
ภาษาเปนสื่อ และการใชภาพเปนสื่อ เพื่อเราใหเด็กแสดงออกเชิงความคิดสรางสรรค แบบทดสอบ
มีการกําหนดเวลาดวย 
 ยัง (Young. 1970 : 77-87)ไดพยายามเสนอเกณฑในการประเมินผลงานวา จะตองมี
ลักษณะแปลกใหม และมีคุณคา จําแนกเปนลักษณะยอยดังนี้ 
 1.  ความแปลกใหม 
  1.1  ใหมในฐานะตนคิด 
  1.2  ใหมจากกลุมอางอิง 
  1.3  ใหมในลักษณะที่แตกตางจากแนวทางทั่วไป 
  1.4  ใหมในฐานะสรางขึ้นใหม 
 2.  ควรมีคุณคา ประเมินจาก 
  2.1  คุณคาตอผูสราง 
  2.2  คุณคาตอผูอ่ืน 
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 เบสิเมอร และแทร็ฟฟนเจอร (Besemer & Traffinger. 1981 : 158- 178) ไดเสนอการวัด
ความคิดสรางสรรค โดยประเมินจากผลงานขึ้น ในรูปแบบของเมตริกการวิเคราะหความคิด
สรางสรรคจากผลงาน (The creative product analysis matrix or CPAM) โดยไดสรุปรวบรวม
ขอมูลจากทฤษฎี บทความ และงานวิจัยที่กลาวถึงเกณฑในการประเมินความคิดสรางสรรคจาก
ผลงานมากกวา 90 ช้ิน ซ่ึงมีเกณฑในการประเมินถึง 125 เกณฑ แลวนํามาสังเคราะหเปนเกณฑที่จะ
ใชประเมินความคิดสรางสรรคของผลงาน ประกอบดวย 3 มิติ จําแนกเปน 14 ประเภท ตามตาราง 2 
 
ตาราง 2  แสดงเกณฑการประเมินความคิดสรางสรรคของเบสิเมอร และแทร็ฟฟนเจอร 
 

1. ความแปลกใหม 2. การแกปญหา 
3. การตอเติมเสริมแตง
และการสังเคราะห 

     พิจารณาจากกระบวนการ 
ใหม วิธีการใหม มโนทัศน 
ใหม การมีอิทธิพลตอการ
สรางผลงานลักษณะเดียวกนั
นี้ในอนาคต 
1.1  เพาะความคิด   ผลผลิตมี
อิทธิพลตอการสรางผลงาน
ลักษณะเดยีวกนันี้ในอนาคต 
1.2 คิดริเร่ิม  ผลผลิตมี
ความคิดไมเหมือนไมซํ้ากับบ
ความคิดของคนอื่นที่มี
ประสบการณ การฝกและการ
เรียนรูใกลเคียงกัน 
1.3  เปล่ียนรูป  ผลผลิตทํา
ใหเกิดการปฏบิัตใิหผูใช  
ผูฟง  ผูพบเหน็เปลี่ยนการ
รับรูเกี่ยวกับเรือ่งนั้น 

     พิจารณาจากระดับความสามารถใน
การแกปญหาไดอยางเหมาะสมของ
ผลผลิตเพียงพอ 
2.1  เพียงพอ  ผลผลิตสามารถ
แกปญหาในสภาพการณที่เปนปญหา     
2.2  คิดริเร่ิม  ผลผลิตมีความคิดไม
เหมือน ไมซํ้ากับความคิดของคนอื่นท
ที่มีประสบการณ การฝกและการ
เรียนรูใกลเคียงกัน 
2.3 สมเหตุสมผล  ผลผลิตมี
กระบวนการแกปญหาถูกตอง
สมเหตุสมผลตามวิธีการของศาสตรนั้น 
2.4  ใชประโยชนได  ผลผลิตสามารถ
นําไปใชประโยชนได     
2.5  คุณคา  ผลผลิตนั้นมีคุณคาตาม
เกณฑตาง ๆ เชน ดานการเงิน ดาน 
กายภาพ ดานจิตวิทยา 

     พิจารณาจากความ 
สมบูรณ ความซับซอน
ความ 
ประณีต นาด ูแสดงถึง
ฝมือ 
และความชํานาญ 
พรอมทั้ง 
ส่ือความหมายได 
3.1  ชวนด ู
3.2  ซับซอน 
3.3  ประณีต 
3.4  ส่ือความหมายได 
3.5  สมบูรณ 
3.6  ใชฝมือและความ
ชํานาญ 
 

 
ที่มา : Besemer & Traffinger. 1981 : 158-178. 
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 สรุปเกณฑการประเมินผลงานจากความคิดสรางสรรค การประเมินความคิดสรางสรรค
จากชิ้นงานประดิษฐ ที่เปนผลผลิตของความคิดสรางสรรค ในดานความคิดริเร่ิม ความคลองใน
ความคิด ความยืดหยุนในการคิด ความคิดละเอียดลออ ตามทฤษฎีของทอแรนธ (Torrance. 1964 : 
125-144) ประเมินผลงานดวยแบบประเมินความคิดสรางสรรคในผลงานประดิษฐ ในดานความคิด
ริเร่ิม ไดแก ความแปลกใหม  2) ความคลองในความคิด ไดแก ปริมาณของชิ้นงาน 3) ความยืดหยุน 
ไดแก การตอเติมเสริมคุณภาพของชิ้นงาน 4) ความคิดละเอียดลออ ไดแก การนําไปใชประโยชน 
การจัดสัดสวนของชิ้นงาน ความประณีตสวยงาม ความซับซอน ฝมือและความช่ําชอง ตามตาราง 3 
 
ตาราง 3  แสดงเกณฑการประเมินความคิดสรางสรรค 
 

รายการประเมิน เกณฑการใหคะแนน(RubricS) 
4 3 2 1 

ความคิดริเร่ิม   
1. ความแปลกใหม 

 
ความคิด แปลก
ใหมไมเหมือน
ใคร 

 
ความคิดแปลก
ใหมมีบางสวน
เหมือนผูอ่ืน
เล็กนอย 

 
ความคิดใหม
เล็กนอยสวนใหญ
เปนความคิดเกา 

 
ผลงาน
ลอกเลียนแบบ
ผูอ่ืน 

ความคลองในการคิด  
2. ปริมาณของชิ้นงาน 

 
มีปริมาณของ
ช้ินงานมากกวาที่
กําหนดในเวลาที่
จํากัด 

 
มีปริมาณของ
ช้ินงานเทากับที่
กําหนดในเวลา
จํากัด 

 
มีปริมาณของ
ช้ินงานนอยกวา
ที่กําหนดเพยีง
เล็กนอยในเวลา
จํากัด 

 
มีปริมาณของ
ช้ินงานนอย
กวาที่กําหนด
และมากกวา
เวลาที่กําหนด 

ความยืดหยุน ในการ
คิด  
3.. การตอเติมเสริม
คุณภาพของชิน้งาน 

 
 
ใชวัสดุอ่ืนตอ
เติมผลงานทําให
มีคุณคามาก
ที่สุด 

 
 
ใชวัสดุอ่ืนตอ
เติมผลงานทํา
ใหมีคุณคา 

 
 
ไมใชวัสดุอ่ืนตอ
เติมแตผลงานมี
คุณคา 

 
 
ผลงานไมมี
คุณคา 
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ตาราง 3(ตอ)   
 

รายการประเมิน เกณฑการใหคะแนน(RubricS) 
4 3 2 1 

ความคิดละเอียดลออ 
4. การนําไปใช
ประโยชน 

 
ช้ินงานสามารถ
นําไปใช
ประโยชน 
ไดมากที่สุด 

 
ช้ินงานสามารถ
นําไปใช
ประโยชน 
ไดมาก 

 
ช้ินงานสามารถ
นําไปใชได
เล็กนอย 

 
ช้ินงานไม
สามารถ
นําไปใช
ประโยชนไดเลย 

5. การจัดสัดสวนของ
ช้ินงาน 

มีรูปทรงสัดสวน
เปนรูปรางเต็ม
รูปแบบเสร็จ
สมบูรณมากทีสุ่ด 

มีรูปทรงสัดสวน
เปนรูปรางเต็ม
รูปแบบเสร็จ
สมบูรณมาก 

มีรูปทรง
สัดสวนเปน
รูปรางไมเต็ม
รูปแบบสมบูรณ
เพียงเล็กนอย 

ไมมีรูปทรง
สัดสวน และไม
เสร็จสมบูรณ 

6. ความประณตี
สวยงาม 

ผลงานทุกสวน 
ดูกลมกลืน 

ผลงานสวนใหญ
ดูกลมกลืน 

ผลงานบางสวน 
ดูกลมกลืน 

ผลงานขัดกันไม
มีความกลมกลืน 

7. ความซับซอน ผลงานทุกสวนมี
ความซับซอนดี
มาก 

ผลงานสวน 
ใหญมีความ 
ซับซอนดี 

ผลงานสวน 
นอยมีความ 
ซับซอน 

ผลงานไม
ซับซอนเลย 

8. ฝมือและความ
ชํ่าชอง 

มีความ
คลองแคลวใน
การทํางาน  ตัง้ใจ
ทํางาน  ผลงานมี
ความหมาย
ชัดเจนดีมาก 

มีความ
คลองแคลวใน
การทํางานตั้งใจ
ทํางาน  ผลงานมี
ความหมาย
ชัดเจนด ี

ไมมีความ
คลองแคลวใน
การทํางานแตมี
ความตั้งใจใน
การทํางาน
ผลงานมี
ความหมาย
ชัดเจนด ี

ไมมีความ
คลองแคลวใน
การทํางานและ
ไมตั้งใจทํางาน
ผลงานไมมี
ความหมาย 
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4.  แนวคิด /ทฤษฏี  เก่ียวกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
 การปฏิรูปการเรียนรูตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
แนวทางจัดการศึกษา ในมาตรา 22 กลาววาการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมให
ผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และมาตรา 24 กลาววา การจัดเนื้อหา
สาระและกิจกรรมตองสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และประยุกตใช
ความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา การจัดกิจกรรมการเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการ
ปฏิบัติ ใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอาน และเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง (กระทรวงศึกษาธิการ. 
2545 : 13)  ดังนั้น ครูผูสอน โรงเรียน จําเปนจะตองจัดการเรียนการสอน ดวยกิจกรรมและวิธีการที่
หลากหลาย เพื่อสนองความตองการ ความถนัด และความสนใจของนักเรียน  
 4.1  ความหมายของการเรียนรูแบบโครงงาน 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2542 : 1-4) กลาววา การเรียนรูแบบ
โครงงาน คือ การจัดประสบการณการเรียนรู โดยใหผูเรียนไดเลือกและสรางกระบวนการเรียนรู 
เร่ืองใดเรื่องหนึ่งอยางลุมลึก โดยใชวิธีการและแหลงเรียนรูที่หลากหลายและสามารถนําผลการ
เรียนรูไปใชในชีวิตจริง การแสวงหาความรูตาง ๆ ภายใตการแนะนําและการดูแลของครู 
 วิมลรัตน  สุนทรโรจน (2544 : 30) กลาววา โครงงานเปนกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียน
เปนผูลงมือปฏิบัติอยางมีระบบเพื่อสรางองคความรู หรือแกปญหา โดยการศึกษาคนควาทดลอง
ตามขั้นตอนและสวนประกอบของโครงงาน 
 วิโรจน ศรีโภคา  และคณะ (2544 : 9) กลาววา โครงงาน หมายถึง กิจกรรมที่เปดโอกาส
ใหผูเรียนไดศึกษาคนควาและลงมือปฏิบัติดวยตนเองตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 
โดยอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตร หรือกระบวนการอื่นไปใชในการศึกษาหาคําตอบโดยมี
ครูผูสอนคอยกระตุน แนะนํา และใหคําปรึกษาแกผูเรียนอยางใกลชิด ตั้งแตการเลือกหัวขอที่จะ
ศึกษาคนควา ดําเนินการวางแผน กําหนดขั้นตอนการดําเนินงานและการนําเสนอผลงานซึ่งอาจทํา
เปนรายบุคคลหรือเปนกลุม 
 ลัดดา  ภูเกียรติ (2552 : 22) ไดวิเคราะหและสรุปความหมายของโครงงานวา โครงงาน
เปนวิธีการเรียนรูที่เกิดจากการสนใจใครรูของผูเรียนที่อยากจะศึกษาคนควาเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  
หรือหลาย ๆ ส่ิงที่สงสัยหรืออยากรูคําตอบใหลึกซึ้งชัดเจน หรือตองการเรียนรูในเรื่องนั้นๆใหมาก
ขึ้นกวาเดิม โดยใชทักษะกระบวนการและแกปญหาหลาย ๆดาน มีวิธีศึกษาอยางเปนระบบและมี
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ขั้นตอนอยางตอเนื่อง มีการวางแผนในการศึกษาอยางละเอียด และลงมือปฏิบัติตามที่วางแผนไวจน
ไดขอสรุปหรือผลการศึกษาหรือคําตอบเกี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ 
 ทิศนา  แขมณี (2552 :139) กลาววาการจัดสภาพการณของการเรียนการสอน โดยให
ผูเรียนไดเลือกรวมกันทําโครงงานที่ตนสนใจ โดยรวมกันสํารวจ สังเกต และกําหนดเรื่องที่ตนเอง
สนใจ วางแผนในการทําโครงงานรวมกัน ศึกษาหาขอมูลความรูเทาที่จําเปน และลงมือปฏิบัติงาน
ตามแผนที่วางไวจนไดขอคนพบหรือส่ิงประดิษฐใหมแลวจึงเขียนรายงานและนําเสนอตอ
สาธารณชน เก็บขอมูล แลวนําผลงานหรือประสบการณทั้งหมดมาอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ความคิดคน และสรุปผลการเรียนรูที่ไดรับจากประสบการณทั้งหมด 
 จากความหมายของโครงงานที่กลาวมาแลวขางตน กลาวโดยสรุปวา โครงงานหมายถึง
การจัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนไดเลือกและสรางกระบวนการเรียนรูเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง
อยางลุมลึก ดวยการลงมือปฏิบัติดวยตนเองตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยอาศัย
กระบวนการทางวิทยาศาสตรหรือกระบวนการอื่นไปใชในการศึกษาหาคําตอบโดยมีครูผูสอนคอย
กระตุน แนะนํา และใหคําปรึกษาแกผูเรียนอยางใกลชิด ตั้งแตการเลือกหัวขอที่จะศึกษาคนควา 
ดําเนินการวางแผน กําหนดขั้นตอนการดําเนินงานและการนําเสนอผลงานซึ่งอาจทําเปนรายบุคคล
หรือเปนกลุมและแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย สามารถนําผลการเรียนรูไปใชในชีวิตจริงได 

4.2  ความสําคัญของการเรียนรูแบบโครงงาน 
 วิมลศรี  สุวรรณรัตน และมาฆะ  ทิพยคีรี (2545 : 5-6) กลาววา การที่นักเรียนมีทักษะใน
การคิด หรือตอบปญหาโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรนั้น ไมไดเกิดขึ้นมาเองพรอมกับตัวเด็ก 
แตจะเกิดมาจากการสอนหรือฝกฝนใหนักเรียนทํา และการฝกที่ดีที่สุด คือ ควรจะฝกตั้งแตนักเรียน
ยังเล็ก โครงงานชิ้นแรกที่นักเรียนทําและประสบความสําเร็จ มีความสําคัญสูงสุดในชีวิตของ
นักเรียน เพราะจะสรางความมั่นใจและเปนแรงผลักดันใหนักเรียนทําโครงงานตอ ๆ ไปทั้งยังจะให
คุณคาอื่น ๆ คือ 
 1.  รูจักตอบปญหาโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร ไมเปนคนหลงเชื่ออยางงมงายไร
เหตุผล 
 2.  ไดศึกษาหาความรูในเรื่องที่ตนเองสนใจไดอยางลึกซึ้งกวาการสอนของครู 
 3.  ทําใหนักเรียนไดแสดงความสามารถพิเศษของตนเอง 
 4.  ทําใหนักเรียนสนใจเรียนในรายวิชานั้น ๆ มากยิ่งขึ้น 
 5.  นักเรียนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
 วิมลรัตน  สุนทรโรจน (2544 : 4) ไดใหความสําคัญของการเรียนรูแบบโครงงานวาเปน
การเรียนรูของนักเรียนเกิดจากประสบการณตรงที่ไดรับการปฏิบัติจริงฝกใหแกปญหาที่สงสัยโดย
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ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ดวยกระบวนการและวิธีการที่เปนขั้นตอน  นักเรียนยังสามารถนํา
ความรูไปประยุกตใชกับสถานการณอ่ืนได  ทักษะที่ไดรับจะติดตัวนักเรียนนานและยั่งยืนกวาการ
อานตํารา  ส่ิงที่เรียนจะไดจากการเรียนรูโดยโครงงานพอสรุปไดดังนี้ 
 1.  ความรูในเนื้อหาวิชานั้น ๆ 
 2.  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 3.  ทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง 
 4.  ความสามารถในการถายโยงการเรียนรูผานกระบวนการแกปญหา 
 5.  เจตคติที่ดีตอการศึกษา 
 คุณสมบัติทางบวกอื่น ๆ ไดแก  ความคิดสรางสรรค  ความเชื่อมั่นในตนเอง ความมีวินัย  
ความรับผิดชอบการกระทํารวมกับผูอ่ืน ฯลฯ 
 ปญญา  สังขภิรมย และสุคนธ  สินธพานนท (2550 : 92) กลาววา เปนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูโดยผานประสบการณ หรือกลาวไดวาเปนการเรียนรูจากการกระทํา เปนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูใหผูเรียนไดลงมือกระทําในสิ่งที่สนใจ ผูเรียนเปนผูดําเนินการดวยตนเอง มีการวางแผน มี
การแกปญหาการทํางานอยางเปนระบบ  
 ทิศนา  แขมมณี (2552 : 139) กลาววา การจัดกิจกรรมการสอนโดยใชโครงงานเปนการ
เปดโอกาสใหผูเรียนไดเขาสูระบบกระบวนการสืบสวน ชวยใหผูเรียนไดผลิตงานที่เปนรูปธรรม
ออกมา สามารถสรางแรงจูงใจใหแกผูเรียน และชวยใหผูเรียนพัฒนาทักษะกระบวนการในการสืบ
สอบและการแกปญหา ยังสามารถดึงศักยภาพตาง ๆที่มีอยูในตัวของผูเรียนออกมาใชประโยชนได 
 ลัดดา  ภูเกียรติ (2552 : 21) ใหความสําคัญของโครงงานวาโครงงานเปนกิจกรรมที่
สามารถจัดไดทั้งในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา ครูจะตองพยายามจัดโอกาสที่
จะใหนักเรียนไดทําโครงงานซึ่งอาจจะเปนการทํางานกลุมหรือทํางานเปนรายบุคคลก็ได แตควรจะ
เร่ิมจากโครงงานที่มีขนาดเล็ก ๆ ไมยุงยากซับซอนจนเกินไปเพราะเปนงานชิ้นแรกของเด็ก ครูจึง
ควรสรางความมั่นใจใหกับเขาใหเขาประสบความสําเร็จในการทําโครงงานนั้น ทั้งนี้ครูจะตอง
คํานึงถึงศักยภาพที่มีอยูในตัวเด็กแตละคนดวย  แมวาโดยหลักการสําคัญของการทําโครงงานจะ
เนนที่งานนั้นตองเปนงานที่นักเรียนมีความสนใจอยากทําจริง ๆ  แตถาครูพิจารณาแลววายาก
เกินไปก็อาจใหคําแนะนําปรับเปลี่ยนทําเปนงานชิ้นเล็กไปกอน ซ่ึงเปนหนาที่โดยตรงของครูอยู
แลวที่จะตองดูแลใหนักเรียนรูจักเลือกทําโครงงานที่เหมาะกับความสามารถเพื่อที่เขาจะไดทํา
โครงงานนั้นสําเร็จตามขั้นตอน  เพราะการเริ่มตนดวยความสําเร็จจะนําไปสูการทํางานชิ้นอื่น
ตอไปอยางมีความสุข 
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 สรุปไดวาโครงงาน เปนกิจกรรมที่สามารถจัดไดทั้งในระดับประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  
และอุดมศึกษา  ครูจะตองพยายามจัดโอกาสที่จะใหนักเรียนไดทําโครงงานซึ่งอาจจะเปนการ
ทํางานกลุมหรือทํางานเปนรายบุคคลก็ได  แตควรจะเริ่มจากโครงงานที่มีขนาดเล็ก ๆ ไมยุงยาก
ซับซอนจนเกินไป  ครูจึงควรสรางความมั่นใจ ใหคําแนะนําเมื่อพิจารณาวายากเกิน เพื่อใหผูเรียน
ประสบผลสําเร็จ  ส่ิงสําคัญที่นักเรียนไดรับจากโครงงาน คือความรูในเนื้อหาสาระ กระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร ความสามารถในการถายทอดความรู กระบวนการแกปญหา นักเรียนแสดงออกซึ่ง
ความคิดสรางสรรค มีเจตคติที่ดีตอการปฏิบัติงานกระบวนการเรียนรูที่มุงประโยชนสูงสุดแก
ผูเรียนไดพัฒนาใหเต็มศักยภาพ สามารถนําไปใชในชีวิตจริง 
 4.3  ทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
 การเรียนรูแบบโครงงาน มีช่ือเรียกในภาษาอังกฤษอยูหลายคํา คือ Project work, Project 
method, Project portfolio, Project-based learning และ Project–based Instruction (บูรชัย ศิริมหา
สาคร.  2546 : 16)  
 การเรียนรูโดยการทําโครงงานเปนการจัดประสบการณการเรียนรูที่มีรากฐานมาจาก
แนวคิดในการใหการศึกษาของจอหน ดิวอ้ี (John Dewey 1859-1952) นักปรัชญาและนักการศึกษา
ชาวอเมริกันและแนวคิดการศึกษาแบบพิพัฒนาการ (Progressive education) ซ่ึงเชื่อวา การศึกษา
เปนการสรางประสบการณชีวิตที่ตอเนื่องโดยมีผูเรียนเปนศูนยกลาง ไมใชเกิดจากการสอนที่มีครู
เปนศูนยกลางการเรียนรูโดยการทําโครงงานจึงมีความสําคัญในการเตรียมผูเรียนใหมีความรู
ความสามารถตามความตองการในการประกอบอาชีพในอนาคต การเรียนรูโดยการทําโครงงาน
อาจใชเปนกิจกรรมเสริม หรือกิจกรรมการเรียนหลักก็ได ส่ิงสําคัญ คือ การใชปญหาหรือ
สถานการณในชีวิตจริง ซ่ึงจําเปน ตองใชทักษะตาง ๆในการทํางานใหบรรลุวัตถุประสงค และ
ผูเรียนจะไดฝกหัดพัฒนาและใชทักษะตาง ๆ ที่จําเปนในการทําโครงงาน (นฤมล  ยุตาคม. 2543 : 
35) 
 ทฤษฎีการเรียนรูที่เกี่ยวของกับการเรียนรูแบบโครงงานนั้น เปนการจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงมีทฤษฎีที่เกี่ยวของ ดังตอไปนี้ (ศิริชัย  กาญจนวาสี. 2543 : 63) 
 1.  ทฤษฎีการสรางความรู (Constructivism) เปนทฤษฎีที่มุงความสนใจไปที่บทบาทของ
ผูเรียนในการสรางองคความรูใหม (Constructing new knowledge) นักจิตวิทยาการเรียนรูแนวคอน
สตรัคติวิสท ที่มีช่ือเสียงกลุมนี้ไดแก Dewey, Piaget, Vigotsky และ Ausubel เชื่อวา การเรียนรูเปน
การพยายามเชิงสังคม เปนการเรียนรูแบบรวมมือกัน ซ่ึงเนนความสําคัญของการสรางความรูโดย
กลุมคน ซ่ึงกลาวโดยสรุปไดวา ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท มีแนวคิดพื้นฐาน ดังนี้ 
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  1.1  ผูเรียนสรางระบบความเขาใจดวยตนเองมากกวาการสงผานหรือการถายทอด 
จากผูสอน 
  1.2  การเรียนรูใหมสรางบนฐานของการเรยีนรูที่ผานมา (Prior understanding) 
ผูเรียนสามารถสรางความรูไดโดยอาศยัประสบการณเดมิของผูเรียน 
  1.3  การเรียนรูเกิดขึ้นจากการมีปฏิสัมพันธทางสังคม (Social interaction) ซ่ึงการมี
ปฏิสัมพันธทางสังคมจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีความเขาใจกับ
แนวคิดตาง ๆ และทําใหผูเรียนไดมีโอกาสประเมินความเขาใจของตนเอง 
  1.4 การเรียนรูดวยประสบการณจริงสรางเสริมใหการเรียนรูมีความหมาย
(Meaningful learning) การเรียนรูตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสทนั้น ยอมรับขอมูลที่มีอยูเดิม และ
ขอมูลใหมที่เกิดขึ้น 
 2.  ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) เปนทฤษฎีที่เชื่อวา การเรียนรูเกิดจากพลัง
กระตุนจากภายนอกในรูปของการใหรางวัล และการลงโทษ ผูเรียนมีบทบาทคอยรับ (passive)    
ส่ิงเรา และมีปฏิสัมพันธ สวนผูสอนมีบทบาทในการควบคุม และกระตุนใหเกิดพฤติกรรมที่
คาดหมายดวยการใหรางวัลหรือการลงโทษ 
 3.  ทฤษฎีพุทธินิยม (Cognitivism) เปนทฤษฎีที่เชื่อวา การเรียนรูเกิดจากการรับขาวสาร
จัดเก็บขาวสาร และการนําขาวสารออกมาใช ผูเรียนตองตื่นตัว (Active) ในการพัฒนากลยุทธ ที่จะ
สรางความเขาใจอยางมีความหมาย สวนผูสอนถือเปนผูรวมกระบวนการพัฒนากลยุทธ และการใช
กลยุทธอยางมีความหมาย 
 4.  ทฤษฎีมนุษยนิยม (Humanism) เปนทฤษฎีที่เชื่อวามนุษยทุกคนเกิดมาพรอมกับความ
ดีที่ติดตัวมาแตกําเนิด มีอิสระที่จะนําตนเอง และพึ่งพาตนเองได มีความสรางสรรคที่จะทํา
ประโยชนตอสังคม มีอิสระในการเลือกทําสิ่งตาง ๆ ที่จะไมทําใหผูใดเดือดรอน ในการจัดการ
เรียนรูตามทฤษฎีนี้ควรใหผูเรียนมีสมรรถภาพในดานความรู อารมณ ความรูสึก และทักษะไป 
พรอม ๆ กันซึ่งหมายความวา ครูควรฝกใหผูเรียนรูจักคิด รูจักใชเหตุผล มีความชื่นชมตอส่ิงที่เรียน 
และใหผูเรียนลงมือทํากิจกรรมตาง ๆ ดวยตนเอง 
 สรุปไดวา แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรูแบบโครงงานนั้น เปนการเนนใหผูเรียน
มีสวนรวมในการเรียนรู ไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง เรียนในสิ่งที่เขาสนใจ อยากรูคําตอบ วิธีการ
เรียนรูอยางเปนระบบ หลากหลายรูปแบบ ไดใชความรู ความเขาใจจากเรื่องตาง ๆ ที่เรียนมาเพื่อหา
คําตอบ และสุดทายผูเรียนเปนผูสรางองคความรูใหมสําหรับตนเองขึ้นมา กิจกรรมตาง ๆที่นักเรียน
กระทํา ไดรับการแนะนํา ปรึกษา ดูแลจากครูผูสอน ดังนั้นครูตองเขาใจธรรมชาติ ความตองการ 
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ความสนใจ พัฒนาการ และความแตกตางของผูเรียน เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองไดเต็ม
ตามศักยภาพ 
 4.4   ลักษณะของการเรียนรูแบบโครงงาน 
 จิราภรณ  ศิริทวี (2542 : 35) แบงโครงงานออกเปน 2 ลักษณะ คือ 
 1. โครงงานตามสาระการเรียนรู เปนโครงงานที่บูรณาการความรู ทักษะคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมในกลุมสาระการเรียนรู เปนพื้นฐานการกําหนดโครงงานและการปฏิบัติ 
 2. โครงงานตามความสนใจ เปนโครงงานที่ผูเรียนกําหนดขั้นตอน ความถนัด ความ
สนใจ และความตองการโดยการนําเอาความรู ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม จากกลุม
สาระการเรียนรูตางๆ มาบูรณาการกําหนดเปนโครงงานและการปฏิบัติ 
 วิมลรัตน  สุนทรโรจน (2544 : 14) ไดแบงลักษณะโครงงานเปน  2  ลักษณะ  ดังนี้ 
 1.  โครงงานตามสาระการเรียนรู เปนโครงงานที่ผูเรียนเลือกหัวขอที่จะศึกษาจากหนวย
เนื้อหาที่เรียนในชั้นเรียนมากําหนดเปนหัวขอโครงงานโดยบูรณาการความรูในกลุมสาระการ
เรียนรูอ่ืน ๆ ไปคนควาในสาระการเรียนรูที่สนใจ  และจะเรียนรูอยางตอเนื่อง เชน ผูเรียนเรียนรู
เร่ืองการใชคําราชาศัพท  แลวสนใจที่จะศึกษาคําราศัพทจากเรื่อง “พระมหาชนก” แลวลงมือปฏิบัติ 
 2.  โครงงานตามความสนใจ  เปนโครงงานที่ผูเรียนสนใจจะศึกษาในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
เปนพิเศษ  อาจเปนเรื่องในชีวิตประจําวัน สภาพสังคมหรือประสบการณที่ยังตองการคําตอบ  
ขอสรุปซึ่งอาจอยูนอกเหนือจากสาระการเรียนรูในบทเรียนแตใชประสบการณจากการเรียนรูไป
แสวงหาคําตอบในเรี่องที่ผูเรียนสนใจ   
 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ (2542  : 25) ไดเสนอแนะลักษณะจัดกิจกรรม
การเรียนรูแบบโครงงานไวดังนี้ 
 1.  ความยากงายของเรื่องที่เรียนควรเหมาะสมกับวัย  ประสบการณ วุฒิภาวะ 
 2.  เวลาในการจัดทําโครงงานไมควรยาวเกินไปควรยืดหยุนได 
 3.  ควรเปนสรางกิจกรรมที่สามารถสรางองคความรูใหสอดคลองกับเนื้อหาในบทเรียนได 
 4.  เรียนเรื่องที่หาวัสดุไดงาย  มีแหลงเรียนรูที่เพียงพอที่จะศึกษาคนควา 
 5.  เรียนรูใหเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน สัมพันธกับชีวิตจริงและสามารถนําไปใชใน
ประจําวันได 
 6.  โครงงานสามารถทําไดทุกสาระการเรียนรู ทําไดทั้งในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียน
แตควรจะเรียนนอกเวลาเรียนเปนสวนใหญ การใหความรูตองใหความรูจากงายไปหายาก 
 7.  ใชกระบวนการกลุมในการทํางาน ทุกคนในกลุมรวมกันคิดรวมกันทํารวมกันสรุป
ความรูรวมกัน 
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 8.  การเรียนรูโครงงานควรมีวิธีการศึกษาคนควาจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  และ
รูปแบบนําเสนอที่นาสนใจ 
 9.  ควรคํานึงถึงความปลอดภัยในการทํางาน 
 10.  ประเมินตามสภาพจริงหลายดาน ดานคุณภาพของชิ้นงาน ดานคุณลักษณะที่พึง
ประสงค  ผูเรียนแสวงหาความรูที่ตอบสนองความสนใจ ความตองการ ความถนัดของผูเรียนโดย
ใชกระบวนการที่หลากหลาย 
 สรุปไดวาลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน แบงออกเปน 2 ลักษณะ  
คือ โครงงานตามสาระการเรียนรูโครงงานตามความสนใจ เร่ืองที่เรียนควรเหมาะสมกับวัย   
ประสบการณ วุฒิภาวะ เวลาในการจัดทําโครงงาน กิจกรรมที่สามารถสรางองคความรูให
สอดคลองกับเนื้อหาในบทเรียนได เรียนเรื่องที่หาวัสดุไดงาย มีแหลงเรียนรูที่เพียงพอที่จะศึกษา
คนควาที่หลากหลายเหมาะกับสภาพทองถ่ิน สามารถทําไดทุกสาระการเรียนรู ทําไดทั้งในเวลา
เรียนและนอกเวลาเรียน ใชกระบวนการเรียนรูในการทํางาน คํานึงถึงความปลอดภัยในการทํางาน  
ประเมินตามสภาพจริงหลายดาน 
 4.5   ขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
 ปญญา  สังขภิรมย  และสุคนธ  สินธพานนท (2550 :97-99) ไดเสนอการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูดวยโครงงานมีขั้นตอน ดังนี้ 
 1.  ขั้นกําหนดปญหาหรือสํารวจความสนใจ การเรียนรูดวยโครงงาน เร่ิมจากผูเรียนมี
ความสนใจอยากศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางลึกซึ้ง หรือเร่ืองที่เปนปญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง ส่ิงที่
สําคัญคือ ปญหาจะตองไดมาจากนักเรียนเกิดความสงสัยหรือตองการหาคําตอบ หรือตองการ
ปฏิบัติงานนั้นๆ ดวยตนเอง ผูสอนเพียงแตเปนผูกระตุนใหผูเรียนคิดหาวิธีการแกปญหาดวยตนเอง 
 2.  ขั้นกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู  ผูสอนจะแนะนําใหผูเรียนกําหนดจุดมุงหมายที่
ชัดเจน  จะชวยใหผูเรียนเรียนรูดวยกิจกรรมการเรียนโครงงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เปนการ
ตอบคําถามที่วา ทําไปทําไม ทําเพื่ออะไร ซ่ึงจะทําใหผูเรียนกําหนดแนวทางในการดําเนินงานได
งายไมสับสน  ผูเรียนสามารถไปคนควาหาความรู เร่ืองที่เกี่ยวของไดเองจากแหลงเรียนรูตางๆ 
 3.  ขั้นวางแผนและวิเคราะหโครงงาน ผู เรียนวางแผนแกปญหาหรือวางแผนการ
ปฏิบัติงานตามที่กําหนดจุดมุงหมายไว จะเปนโครงงานเดี่ยวหรือกลุมก็ได แลวนําเสนอแผน
ดําเนินการใหผูสอนพิจารณา ใหคําแนะนําในการวางแผนการจัดทําโครงงานของผูเรียน ผูเรียน
จะตองเขียนเคาโครงของโครงงาน  ซ่ึงมีองคประกอบดังนี้ 
  3.1  ช่ือโครงงาน 
  3.2  ช่ือผูดําเนินงาน บอกชื่อผูรับผิดชอบโครงงาน 
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  3.3  ช่ือครู  อาจารยที่ปรึกษาโครงงาน บอกชื่อผูใหคําแนะนํา ใหความชวยเหลือใน
การจัดทําโครงงาน 
  3.4  หลักการและเหตุผลที่เลือกโครงงาน ใหบอกสภาพปญหา แนวคิด หรือเหตุใน
การดําเนินการ 
  3.5  จุดประสงค หรือจุดมุงหมายในการดําเนินการ ใหบอกวาจัดทําโครงงานเพื่อ
อะไร ทําไมจึงตองทํา ทําแลวไดผลดีอยางไร 
  3.6  เปาหมาย (ควรระบุเปาหมายใหชัดเจนวาเกิดอะไรขึ้น กับใคร จํานวนเทาใด  
และคุณภาพของสิ่งนั้นจะเปนเทาไร) 
  3.7  แหลงความรู (อาจเปนเอกสาร ตํารา บุคคล หรือสถานที่ที่นักเรียนจะสามารถ
ศึกษาหาความรู เพื่อใหการปฏิบัติโครงงานบรรลุจุดประสงค) 
  3.8  ระยะเวลาดําเนินงาน บอกระยะเวลาที่เร่ิมตนจนสิ้นสุดโครงงาน 
  3.9  สถานที่ดําเนินงาน บอกวาใชสถานที่ใดเปนที่ดําเนินการ 
  3.10  เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ (ระบุเครื่องมือที่จําเปนในการปฏิบัติงาน และวัสดุ
อุปกรณที่ใชประกอบโครงงาน) 
  3.11  งบประมาณที่ใช บอกจํานวนเงินที่ใชในการดําเนินการและแยกเปนรายการวา
เปนคาใชจายอะไรบาง 
  3.12  วิธีดําเนินงาน หรือวิธีการศึกษาคนควา บอกวิธีการขั้นตอนการดําเนินการ มี
ขั้นตอนอยางไร 
  3.13 ปฏิทินปฏิบัติงาน การวางแผนลําดับขั้นตอนการปฏิบัติงานกอนหลัง ตามที่ได
วางแผนไวพรอมระบุวัน เดือน ป ที่จะปฏิบัติงานแตละขั้นตอนดวย 
  3.14  ผลคาดวาจะไดรับ ใหบอกวาผลของการดําเนินการจะทําใหผูเรียนสามารถ
แกปญหาไดอยางไร หรือผลที่ไดรับจากการดําเนินการครั้งนี้มากนอยเพียงไร 
  3.15  ขอเสนอของครู อาจารยที่ปรึกษา ความเห็นและขอเสนอแนะของผูสอน 
  3.16  เอกสารอางอิง (ระบุหนังสือ เอกสารที่เกี่ยวของใชอางอิงทางวิชาการ) 
  3.17  ความเห็นของผูปกครอง (ถามี) 
  3.18  ลงลายมือช่ือผูเสนอโครงงาน วัน เดือน ป 
 4.  ขั้นลงมือปฏิบัติหรือแกปญหา ผูเรียนลงมือปฏิบัติโครงงานตามแผนหรือปฏิทินที่
กําหนดไว  โดยผูสอนเปนที่ปรึกษาคอยสังเกตติดตามแนะนําใหผูเรียนรูจักสังเกต  เก็บรวบรวม
ขอมูล  บันทึกผลการดําเนินการอยางมีระบบ ปรึกษาหารือกันเปนระยะ ผูเรียนเปนผูใชความคิด  
ความรู  ในการวางแผนและตัดสินใจทําโครงงานดวยตนเอง 
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 5.  ขั้นประเมินผลระหวางปฏิบัติโครงงาน ผูเสนอตองแนะนําใหผูเรียนรูจักประเมินผล
การปฏิบัติโครงงานระหวางการดําเนินการเปนระยะ เพื่อการปรับปรุงแกไขในการปฏิบัติโครงงาน  
มีส่ิงใดที่ผิดพลาดหรือเปนขอบกพรองจะมีวิธีการใดที่จะนํามาแกไขอยางไร เมื่อผูเรียนปฏิบัติ
โครงงานไปแลวมีแนวคิดอยางไร มีความพึงพอใจหรือไม ผูเรียนมีความรูและไดประโยชนจากการ
ปฏิบัติโครงงานมากหรือนอย และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางไร ผูเรียน
สามารถประเมินโครงงานดวยตนเองหรือเพื่อน ผูสอนและผูปกครองมีสวนรวมในการประเมิน
โครงงานดวยก็ได 
 6.  ขั้นสรุป รายงานผล และเสนอผลงาน เมื่อผูเรียนจัดทําโครงงานตามแผนที่กําหนด มี
การรวบรวมเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปและเขียนรายงานการปฏิบัติโครงงาน เพื่อนําเสนอผล
การปฏิบัติโครงงาน การนําเสนอขอมูลที่เปนรายงานเอกสาร แผนภูมิ กราฟ ตาราง แบบจําลอง  
หรือนําผลงานที่เปนจริงมาประกอบการนําเสนอในรูปแบบการจัดนิทรรศการ เปนตน   
 รูปแบบในการเขียนรายงานผลการดําเนินงานมีดังนี้ 
 บทที่ 1 บทนํา จะกลาวถึงเหตุผล ความสนใจในการจัดทําโครงงาน วาทําไมจึงทําและ
บอกวัตถุประสงคในการจัดทําโครงงาน 
 บทที่ 2 เอกสารที่เกี่ยวของ จะกลาวถึงแหลงความรูที่ควรศึกษาวามีเอกสารอะไรบางที่
จะตองศึกษา มีแหลงความรูที่ศึกษาคนควา เพื่อหาขอมูลมาทําโครงงาน 
 บทที่ 3 การดําเนินการศึกษาขอมูล จะกลาวถึงการวางแผนในการศึกษาขอมูลวาจะตอง
ทําอะไรกอนหลัง มีขั้นตอนการดําเนินการอยางไร จะปฏิบัติกิจกรรมตามแผนนั้นไดอยางไร  
จะตองรายงานหรือบอกขั้นตอนการปฏิบัติงาน แนวทางการแกปญหาปฏิบัติโครงงาน 
 บทที่ 4 ผลการวิเคราะหขอมูล บทนี้เปนการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ซ่ึงผูเสนอ
รายงานโครงงานอาจเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในลักษณะของคําอธิบายตาราง หรืออาจใช
แผนภูมิประกอบคําอธิบายเพื่อใหเกิดความเขาใจก็ได 
 บทที่ 5  สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ บทนี้เปนการสรุปยอผลการศึกษาโครงงานที่
คนพบอภิปรายและเสนอแนะแนวทางการนําผลไปใช  ตลอดทั้งเสนอแนะขอมูลที่ยังไมสมบูรณ
หรือส่ิงที่ควรจะศึกษาเพิ่มเติมในครั้งตอไป 
 สรุปไดวาขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน ของปญญา สังขภิรมย และ
สุคนธ สินธพานนท ผูวิจัยไดนําขั้นตอนการเรียนรูมาจัดกิจกรรมการเรียนรูในกลุมทดลอง             
6 ขั้นตอนไดแก ขั้นที่ 1 กําหนดปญหาหรือสํารวจความสนใจ  ขั้นที่ 2 กําหนดจุดมุงหมายในการ
เรียน   ขั้นที่ 3 วางแผนวิเคราะหโครงงาน ขั้นที่ 4 ขั้นลงมือปฏิบัติงานหรือแกปญหา ขั้นที่ 5 
ประเมินโครงงาน และขั้นที่ 6 สรุปรายงานและเสนอผลงาน  
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 4.6  ประโยชนของการทําโครงงาน 
 จากการศึกษาเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับโครงงาน มีผูกลาวถึงประโยชนของการทํา
โครงงานดังนี้ 
 จิราภรณ  ศิริทวี (2542 : 35) ส่ิงที่นักเรียนไดรับหรือประโยชนที่ไดรับจากโครงงาน คือ 
 1.  ความรูในเนื้อหาวิชานั้น ๆ 
 2.  ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 
 3.  ทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง 
 4.  เจตคติที่ดีตอการศึกษา 
 5.  คุณสมบัติทางบวกอื่น ๆ ไดแก ความคดิริเร่ิมสรางสรรค ความเชื่อมั่นในตนเอง ความ
มีวินยั  ความรบัผิดชอบ การทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 อุดมศักดิ์  ธนะกิจรุงเรือง (2543 : 23-24) กลาวถึงประโยชนโครงงาน ดังนี ้
 1.  กิจกรรมโครงงานเหมาะกบัการศึกษาในยุคขอมูลขาวสาร 
 2.  เปนกิจกรรมที่ตอบสนองความตองการของผูเรียนไดเต็มที่ 
 3.  เกิดความรูจริง ซ่ึงไดจากการเรียนรูดวยตนเองโดยการทดลอง ปฏิบัติ คนควา 
 4.  สามารถใชความรูไดหลายดาน(หลายมติิ) 
 5.  เกิดปญญาเชื่อมโยงความรูตาง ๆ เขาดวยกัน 
 6.  ฝกใหผูเรียนเปนคนคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน 
 7.  ผูเรียนไดพฒันาความคิดสรางสรรค และเกิดความภาคภูมิใจที่ทํางานสําเร็จ 
 8.  ผูเรียนเกดิความสนุกสนานในการเรียนรู 
 9.  ชวยสนับสนุนใหผูเรียนเปนนักคนควา (นักวิทยาศาสตร) 
 สุคนธ  สินธพานนท และคณะ (2545 : 76) ไดกลาวถึงประโยชนของการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบโครงงาน ดังนี ้
 1.  เปนการสอนที่มุงใหผูเรียนมีบทบาท มีสวนรวมในการจัดกระบวนการเรียนรู ได
ปฏิบัติจริง คิดเอง ทําเองอยางละเอียดรอบคอบ อยางเปนระบบ 
 2.  ผูเรียนรูจักแสวงหาขอมลู สรางองคความรูและสรุปความรูดวยตนเอง 
 3.  ผูเรียนมีทักษะในการแกปญหา มีทักษะในกระบวนการทํางาน 
 4.  ผูเรียนไดฝกทักษะในการใชเครื่องมอื ทักษะการเคลื่อนไหวทางกาย 
 5.  ผูเรียนไดฝกกระบวนการกลุมสัมพันธสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
 6.  ผูเรียนไดฝกความเปนประชาธิปไตย คอืรับฟงความคิดเห็นซึ่งกนัและกัน มีการ
ยอมรับในความรู ความสามารถซึ่งกันและกัน 
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 7.  ผูเรียนมีปฏิสัมพันธ มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู และประสบการณซ่ึงกันและกัน 
 8.  ผูเรียนไดฝกลักษณะนิสัยที่ดีในการทํางาน เชน การสงัเกต การจดบนัทึกขอมูล การ
เก็บขอมูล อยางเปนระบบ ความรับผิดชอบ ความซื่อตรง ความเอาใจใส ความขยันหมั่นเพียรใน
การทํางาน รูจกัการทํางานอยางเปนระบบ ทํางานอยางมแีผน 
 9.  ฝกใหผูเรียนเปนคนมีเหตุผล รูจักพึ่งตนเอง ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
 10. ผูเรียนเกดิความคิดสรางสรรค และสามารถนําความรู ความคิดหรือแนวทางทีไ่ดใช
ในการแกปญหาในชวีิตประจําวัน หรือสถานการณอ่ืน ๆ ได 
 สรุปไดวา ประโยชนของการทําโครงงาน คือ สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาการเรียนรูดวย
การศึกษาคนควา เกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง และสรางองคความรูไดดวยตนเองสงเสริม
กระบวนการคิด กระบวนการทางวิทยาศาสตร ไดแสดงออกถึงความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
คุณลักษณะที่พึงประสงค  ความเชื่อมั่นในตนเอง ความรับผิดชอบและการทํางานรวมกับผูอ่ืนยัง
สามารถดึงศักยภาพตาง ๆที่มีอยูในตัวของผูเรียนออกมาใชประโยชนได 
 
5.  แนวคิด/ทฤษฏีท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT 
 5.1  ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักการเรียนรู 4 MAT 
 นักวิชาการกลาวถึงความหมายของวัฏจักการเรียนรู 4 MAT ดังตอไปนี ้ 
 แมคคารธี (McCarthy. 1990 : 1) ไดกลาววา วัฏจักรการเรียนรู 4 MAT คือกระบวนการ
จัดกิจกรรมการเรียน โดยรวมลักษณะของผูเรียนทั้ง 4 แบบเขาดวยกันดวยการนําการวิธีการพัฒนา
สมองทั้งซีกซายและซีกขวาเขามารวมดวย 
 ศักดิ์ชัย นิรัญทวี และไพเราะ  พุมมั่น (2543 : 13) ไดกลาววา วัฏจักรการเรียนรู 4 MAT
เปนวัฏจักรการเรียนรูโดยใชวงกลมเปนสัญลักษณแทนการเคลื่อนไหวของกิจกรรมการเรียนรู 
พื้นที่วงกลมถูกแบงออกโดยเสนแหงการเรียนรูและเสนแหงกระบวนการจัดขอมูลรับรูเปน 4 สวน
โดยใหแตละสวนใชแทนกิจกรรมการเรียนการสอน 4 ลักษณะ 
 เธียร  พานิช (2544 : 24) กลาววาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT 
หมายถึงการจัดกระบวนการสอนที่คํานึงถึงแบบการเรียนของผูเรียน 4 แบบ กับการพัฒนาสมองซีก
ซายและซีกขวาอยางสมดุล  เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูตามรูปแบบและความตองการของตนเองอยาง
เหมาะสม  และสามารถพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพ 
 กิตติชัย  สุธาสิโนบล (2545 : 154)ไดใหความหมายการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการ
เรียนรู 4 MAT ในตอนหนึ่งวาเปนการจัดการเรียนรูที่คํานึงถึงรูปแบบการเรียนรูของกลุมผูเรียน 4 
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คุณลักษณะกับพัฒนาการสมองซีกซายและซีกขวาอยางสมดุล เพื่อใหผูเรียนเรียนรูตามแบบและ
ความตองการของตนเองอยางเหมาะสม และสามารถพัฒนาตนเองอยางเต็มตามศักยภาพซึ่งไดแก 
 ผูเรียนแบบที ่1 (Why) ผูเรียนที่มีจินตนาการเปนหลัก 
 ผูเรียนแบบที ่2 (What) ผูเรียนที่เรียนรูดวยการวิเคราะหและการเก็บรายละเอียดเปนหลัก 
 ผูเรียนแบบที ่3 (How) ผูเรียนที่เรียนรูดวยสามัญสํานึกหรือประสาทสัมผัส 
 ผูเรียนแบบที ่4 (If) ผูเรียนที่เรียนรูดวยการับรูจากประสบการณรูปธรรมไปสูการลงมือ
ปฏิบัติ 
 สรุปวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT คือกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนในลักษณะของ
บุคคลที่จะมีการรับรูและการจัดกระบวนการกับขอมูล เปนวัฏจักรการเรียนรูโดยใชวงกลมเปน
สัญลักษณแทนการเคลื่อนไหวของกิจกรรมการเรียนรู พื้นที่วงกลมถูกแบงออกโดยเสนแหงการ
เรียนรูและเสนแหงกระบวนการจัดขอมูลรับรูเปนเปนวัฏจักรการเรียนรูโดยรวมลักษณะของผูเรียน
ทั้ง 4 แบบเขาดวยกันดวยการนําการวิธีการพัฒนาสมองทั้งซีกซายและซีกขวาเขาดวยกัน ผูเรียน
เรียนรูตามแบบและความตองการของตนเองอยางเหมาะสม และสามารถพัฒนาตนเองอยางเต็มตาม
ศักยภาพ  
 5.2  แนวคิดเชิงทฤษฏีของวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT 
 ศักดิ์ชัย นิรัญทวีและไพเราะ พุมมั่น (2543 : 7-11) กลาววา ในปจจุบันแนวความคิดที่เนน
ผูเรียนเปนศูนยกลาง ไดกลายมาเปนประเด็นหลักของการปฏิรูปการเรียนการสอนของการศึกษา
ไทย ทั้งที่ความคิดเรื่องนี้ไดเขามาสูประเทศไทยไมนอยกวา 4  ทศวรรษที่ผานมา โดยเขามาพรอมๆ
กับแนวความคิดเรื่องการศึกษาแผนใหมหรือการศึกษาแบบพิพัฒนาการนิยม ที่ใหความสําคัญแก
ผูเรียนในการลงมือกระทําเพื่อการเรียนรู จนผูเรียนทางการศึกษาคุนเคยกับความคิดเรื่องการเรียน
ดวยการกระทํา (Learning by doing) หรือความคิดเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล ตลอดจนการ
เรียนดวยวิธีการแกปญหาและอื่นๆ 
 แนวการจัดกิจกรรมแบบวัฎจักรการเรียนรู 4 MAT เปนแนวคิดอีกแนวหนึ่งที่มีหลักการ
ความคิดเชื่อมโยงเกี่ยวกับแนวความคิดของ จอหน ดิวอ้ี และปรัชญากลุมกาวหนานิยมหรือพิพัฒนา
การนิยมตามที่เรียกในบานเรา จึงเปนแนวคิดที่ใหผูเรียนมีวิธีเรียนรูแตกตางกันและมุงใหผูเรียน
เปนศูนยกลางการเรียนรู 
 รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูตามวัฎจักรการเรียนรูพัฒนาขึ้น จากการคนควาของ
เบอนิช แมค คารธี นักการศึกษาผูมีประสบการการณในการสอนนักเรียน นักศึกษาหลายระดับชั้น
รวมทั้งยังเปนนักแนะแนวและนักการฝกหัดครูที่ตระหนักถึงความแตกตางหลากหลายของสไตล
การเรียนรูของผูเรียน 
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 ใน ค.ศ. 1979 แมค คารธี ไดทํา การวิจัยเร่ืองเกี่ยวกับสไตลการเรียนรูและบทบาทของ
สมอง ซ่ึงทํา ใหไดมีโอกาสศึกษาขอมูลแลกเปลี่ยนความรู ความคิด กับผูเชี่ยวชาญเรื่องการเรียนรู
อยางหลากหลาย ทายสุดแนวความคิดที่มีอิทธิพลตอ แมค คารธี อยางมากคือ ทฤษฎีการเรียนรูตาม
แนวของ เดวิส  คอรบ ซ่ึงเปนผูเชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัยเคสเทริรนรีเสิรฟ (Case Westerm 
Research University) ที่เสนอแนวคิดเรื่องรูปแบบการเรียนรูไวเมื่อ ค.ศ. 1970 โดยอธิบายวาการ
เรียนรูเกิดจากความสัมพันธ 2 มิติ คือ การรับรู (Perception) และการจัดกระบวนการขอมูล 
(Processing) โดยกระบวนการเรียนรู เปนผลมาจากวิ ธีการหรือชองทางที่บุคคลรับรูแลว                
จัดกระบวนการสิ่งนั้น วิธีการหรือชองทางที่บุคคลรับรูแลวจัดกระบวนการสิ่งที่ไดรับรูนั้น วิธีการ
ที่บุคคลรับรูมี 2 ประเภท คือหนึ่ง ผานประสบการณรูปธรรมหรือประสบการณตรง (Concrete 
experience) และสองผานความคิดรวบยอดหรือมโนมติที่เปนนามธรรม (Abstract conceptualization) 
 คอรบ ยังพบวากระบวนการเรียนรูของบุคคลบางคนเปนกระบวนการที่เกิดจากการลงมือ
ปฏิบัติ (Active expermentation) ในขณะที่บางคนเรียนรูผานกระบวนการสังเกต หรือการรับรู
ขอมูลพรอมๆกับนํามาคิดไตรตรอง (Reflective Observation) และจากจุดตัดของหนทางการรับรู
สองแบบกับชองทางของกระบวนการทํา ให คอรบ มองเห็นความแตกตางของการเรียนรูถึง 4 แบบ 
ของผูเรียน ตามพื้นที่ที่ถูกแบงดวยเสนตรงแหงการเรียนรูและเสนตรงแทนกระบวนการของการ
รับรู ดังแสดงในภาพประกอบ 3 
 

ประสบการณตรง ( Concrete experience ) 
 
 
 
                 ลงมือปฏิบัติ                                                                           การสังเกตอยางไตรตรอง                                 
     ( Active Experimenttation)                                                              (Reflective observation )                                   
 
 

ความคิดรวบยอด ( Abastract conceptualization ) 
 

ภาพประกอบ  3  วิธีการเรียนรูของ เดวิส คอรบ 
 

ที่มา : ศักดิ์ชัย นิรัญทว ีและไพเราะ พุมมั่น. 2543 : 8 

สวนที่ 4            สวนที่ 1 
 
กระบวนการ   
 
  สวนที่ 3        สวนที่ 2 
     การรับรู 
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 แมค  คารธี ไดขยายความคดิของ คอรบ ตอโดยใหพื้นที่ 4 สวนของวงกลมแทนลักษณะ
ของการเรียนรูของผูเรียน 4 แบบ ซ่ึงมีสไตลการรับรูและกระบวนการจัดการสิ่งทีไ่ดรูแตกตางกนัคือ 
 สวนที่ 1 ดานบนขวา แทนผูเรียนแบบที่ 1 (Type one learners) เปนผูเรียนที่ถนัดการรับรู
จากประสบการณรูปธรรมหรือผานประสบการณตรงผานกระบวนการจัดการขอมูลดวยการสังเกต
อยางไตรตรองซึ่งตอมาเขาเรียกผูเรียนแบบที่ 1 วา ผูเรียนที่ถนัดจินตนาการ (Imaginative 
learners) 
 สวนที่ 2 ดานลางขวา แทนผูเรียนแบบที่ 2 (Type two learners) เปนผูเรียนที่ถนัดการรับรู
จากประสบการณที่เปนนามธรรมผานกระบวนการจัดทํา ขอมูลดวยการคิดวิเคราะหจนเกิด
ความคิดรวบยอด ซ่ึงผูเรียนแบบที่ 2 นี้วา ผูเรียนถนัดการวิเคราะห (Analytic learners) 
 สวนที่ 3 ดานลางซาย แทนผูเรียนแบบที่ 3 (Type three learners) เปนผูเรียนที่ชอบเรียน
จากการรับรูความคิดรวบยอดแลวผานกระบวนการลงมือทํา เรียกผูเรียนแบบที่ 3 วา ผูเรียนที่ถนัด
ใชสามัญสํานึก (Common sense learns) 
 สวนที่ 4 ดานบนซาย แทนผูเรียนแบบที่ 4 (Type four learners) เปนผูเรียนที่ถนัดการรับรู
จากการลงมือปฏิบัติจนเปนประสบการณตรงหรือรูปธรรม เรียกผูเรียนแบบที่ 4 วา ผูเรียนที่ยอมรับ
การเปลี่ยนแปลง ( Dynamic learners ) 
 เมื่อนําความคดิเรื่องสมองซีกซายและซีกขวามาผนวกกันกับรูปแบบการเรียนรูแมคคารธี 
ไดอธิบายลักษณะการเรียนรูของผูเรียนทั้ง 4 แบบ ไวดังนี ้
 การเรียนรูของผูเรียนแบบที่ 1 หรือผูเรียนที่มีความถนัดใชจินตนาการ เกิดจากการรับรู
ประสบการณและผานกระบวนการจัดขอมูลดวยการสังเกตอยางไตรตรอง (Reflective watching) 
สมองซีกขวาของเขา จะคนหาความหมายดวยตนเองหรือทํา ความเขาใจในแงมุมของเขา (Personal 
Meaning) จากเรื่องที่ตองการเรียนหรือเร่ืองที่เขาตองการรับรู และสมองซีกซายจะสรางความเขา
เร่ืองนั้น ดวยการวิเคราะหในรายละเอียด คําถามนํา ทางในเรื่องนี้ คือ “ ทําไม ” (Why) ผูเรียน
จะตองคนหาคําตอบในแงมุมของตนเอง โดยใชประสบการณที่พบโดยตรง ความเชื่อ ความรูสึก
และความคิดเห็นของตนเองในการวิเคราะห 
 การเรียนรูของผูเรียนแบบที่ 2 หรือผูเรียนที่มีความถนัดวิเคราะห เกิดจากการรับรู
ความคิดรวบยอด (Concept) และผานกระบวนการของการเห็นหรือการคิดวิเคราะห คําถามนําทาง 
คือ “อะไร” (What) สมองซีกขวาของเขาจะทํา หนาที่คนหาประสบการณใหมที่บูรณาการเขากับสิ่ง
ที่เขาตองการรู โดยมุงหาขอมูลที่ถูกตองนาเชื่อถือจากผูรูหรือผูเชี่ยวชาญ เพื่อชวยสรางความคิด
รวบยอดหรือขอสรุปที่เปนหลักการหรือเปนทฤษฎีหรือที่เปนความถูกตองแนนอน ความละเอียด  
ถ่ีถวนของความรูและขอมูลที่ไดรับการยืนยันแลวจากผูเชี่ยวชาญ 
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 การเรียนรูของผูเรียนแบบที่ 3 หรือผูเรียนที่มีความถนัดใชสามัญสํานึก  เกิดจากการรับรู
โดยนําความคิดรวบยอด ซ่ึงเปนนามธรรมแลวผานกระบวนการของการลงมือกระทํา คําถามนํา
ทางของการเรียนแบบนี้ คือ“ ทํา อยางไรจึงจะนําความคิดไปประยุกตใชงานได ” (How does it 
work) สมองซีกซายจะคนหาหนทางทํางานที่เปนลักษณะของคนอื่นๆ คือ ดูวาคนอื่นเขาจะทํางาน
ช้ินนั้นอยางไร ซ่ึงอาจจะตองศึกษารายละเอียดหรือข้ันตอนการทํางานตามแนวของผูอ่ืนเพื่อพัฒนา
ใหเกิดเปนแนวทางเฉพาะตนเองตอไป 
 การเรียนรูของผูเรียนแบบที่ 4 หรือผูเรียนที่ยอมรับการเปลี่ยนแปลงเกิดจากการรับรูดวย
การลงมือกระทําจนเปนประสบการณรูปธรรม คําถามนําทาง คือ “ ถา ” (If) สมองซีกซายจะ
วิเคราะหถึงความสําคัญและความเกี่ยวโยงกับสถานการณในชีวิตจริง สมองซีกขวาจะคนหาแนว
ทางการขยายผลการเรียนรู ผูเรียนแบบที่ 4 นี้ ประสงคที่จะคนหาความสัมพันธเชื่อมโยงของสรรพ
ส่ิงและนําผลการเรียนรูสูชีวิตจริง มีความกระตือรือรนที่จะสังเคราะหความรูและทักษะจากการ
เรียนในแงมุมที่ตนเองไดคนพบเขากับสถานการณอ่ืนๆของตนเองและผูอ่ืน 
 สรุปไดวาวัฏจักรการเรียนรูมีที่มาจากที่ แมคคารธี (Mc Carthy) ไดนําแนวความคิดของ
เดวิด คอรบ มาสรางรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การเรียนรูเกิดจากความสัมพันธ 2 
มิติ คือการรับรู และการจัดกระบวนการรับรู โดยกระบวนการเรียนรูเปนผลมาจากวิธีการหรือชอง
ทางการรับรูแลวจัดกระบวนการ วิธีการรับรูมี 2 ประเภท คือจากประสบการณตรงและจากความคิด
รวบยอด สวนกระบวนการเรียนรูนั้นเกิดจากการลงมือปฏิบัติและการสังเกต ซ่ึงในแตละบุคคลจะมี
กระบวนการเรียนรูที่แตกตางกันไป ทําใหเกิดการแบงการเรียนรูออกเปน 4 แบบ  และเปนแนวทาง
ที่ แมคคารธี มาประยุกตใชในการแนวทางการจัดกิจกรรมสําหรับคน 4 แบบ ใหเรียนรวมกันได
อยางมีความสุข ซ่ึงบุคคลทั้ง 4 แบบ จะมีรูปแบบการเรียนรู ไดแก ทําไม อะไร อยางไร และถา 
 5.3 ฐานคตขิองวัฏจักรการเรียนรู 4  MAT  
 ศักดิ์ชัย นิรัญทวีและไพเราะ พุมมั่น (2543 : 11) กลาวถึง วัฎจักรการเรียนรู 4 MAT มี
แนวความคิดวา การเรียนรูและการสอนจะตองมีลักษณะที่เคลื่อนไหวอยางเปนลําดับขั้นตอน
ตามวัฎจักรของการเรียนรูที่สามารถทําใหผูเรียนซึ่งมีลักษณะการเรียนรูแตกตางกันไดมีโอกาสได
เรียนและพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางมีความสุขโดยมีความเชื่อพื้นฐาน ซ่ึงเกี่ยวของกับความ
หลากหลายในการเรียนรูอยูหลายประการ เชน 
 1.  มนุษยทกุคนรับรูประสบการณและขอมูลขาวสารในชองทางที่แตกตางกัน 
 2.  มนุษยทกุคนมีกระบวนการจัดประสบการณและขอมลูขาวสารในลักษณะทีแ่ตกตาง
กัน 
 3.  วิธีการเรียนรูของแตละบุคคลมีคุณคาเทาเทียมกนั 
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 4.  ผูเรียนแตคนประสงคที่จะมีความสุขจากการเรียนรูดวยรูปแบบหรือลักษณะการ
เรียนรูของตนเอง 
 5.  ในขณะที่วฏัจักรการเรียนรูเคลื่อนไหวไป ผูเรียนทั้งหลายจะฉายแววแตกตางกัน
ดังนั้นเขาจึงมโีอกาสเรียนรูจากเพื่อนแตละคน 
 การเรียนการสอนที่มีฐานคิดจากความเชื่อพื้นฐานเชนนี้จะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อผูสอนและ
ผูเกี่ยวของกับการศึกษาตองเปลี่ยนทัศนคติเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนใหมเพื่อทําในสิ่ง
ตอไปนี้ 
 1.  สรางสิ่งแวดลอมแหงการเรียนรู ที่ชวยใหผูเรียนทุกคนมีโอกาสเทากันที่จะเรียนรู 
 2.  สรางสิ่งแวดลอมแหงการเรียนรู ใหมีลักษณะจูงใจเปนงานเบื้องตนของครู 
 3.  สรางสิ่งแวดลอมแหงการเรียนรูที่สอนทักษะผนวกกบัความคิดรวบยอดพรอมๆกัน
ใหเห็นประโยชนโดยตรง 
 4.  สรางสิ่งแวดลอมแหงการเรียนรูที่ทําใหผูเรียนมีความสุขกับการคนพบตัวเอง 
 5.  สรางสิ่งแวดลอมแหงการเรียนรูที่ปลุกใหผูเรียนตื่นตาอยูกับเทคนิคการสอนที่ใชทั้ง
สมองซีกซายและซีกขวา 
 6.  สรางสิ่งแวดลอมแหงการเรียนรูที่ไมเพยีงแตใหเกียรติผูเรียน แตตองชื่นชมความ
หลากหลายของผูเรียนดวย 
 แนวการสอนแบบวัฏจักรการเรียนรูจึงออกแบบใหเหมาะกับผูเรียนทุกลักษณะโดย
กิจกรรมบางชวงจะตอบสนองใหผูเรียนทั้ง 4 แบบ มีความสุขในการเรียนในชวงกิจกรรมที่ตนถนัด
และทาทายในชวงที่ผูอ่ืนถนัดผสมผสานกันไป (ศักดิ์ชัย นิรัญทวี  และไพเราะ พุมมั่น. 2543,11-13) 
 สรุปไดวาฐานคติของวัฏจักรการเรียนรู คือการเรียนรูและการสอนจะตองมีลักษณะที่
เคลื่อนไหวอยางเปนลําดับขั้นตอนตามวัฏจักรของการเรียนรูที่สามารถทําใหบุคคลที่มีความ
แตกตางกันไดพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางมีความสุข 
 5.4   ลักษณะของการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 4  MAT 
 เธียร  พานิช (2544 : 35-36) ไดกลาวถึงลักษณะสําคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนใหสอดคลองกับวัฏจักรการเรียนรูไววา 
 1.  ผูเรียนแตละคนตองผานวัฎจักรการเรียนรูทั้ง 4 แบบ 
 2.  ผูเรียนแตละคนมีความสามารถในการรับ ประมวล และนําขอมูลไปใชดวยวิธีที่
ตางกัน ดังนั้นครูตองรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 
 3.  ผูเรียนที่ถนัดในสมองซีกขวาจะเรียนสนุกในเวลาหนึ่ง และตองใชความพยายามใน
อีกเวลาหนึ่งทํากิจกรรมที่ตนเองไมคอยถนัด เชนเดียวกับผูที่ถนัดในการใชสมองซีกซาย 
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 4.  ผูเรียนมีความถนัดตางกันไดทํางานรวมกัน แตละคนมีโอกาสแสดงออกถึงจุดแข็ง
ของตนเอง เมื่อกิจกรรมเปลี่ยนไปตามจังหวะในวัฎจักรการเรียนรู และขณะเดียวกันก็จะพัฒนา
จุดออนของตนไปดวย 
 5.  4 MATงายตอความเขาใจเปนวิธีสอนที่ผสมผสานกับกลยุทธอยางอื่นไดดีเชนเดียวกับ
การเรียนแบบสหรวมใจ (Cooperative learning )และการสรางเรื่อง (Story line) เปนตน 
 6.  วัฏจักรการเรียนรูสามารถเวียนซํ้าไดอีกในหัวขอเดียวกัน ประสบการณเดิมจะเปน
พื้นฐานในการศึกษาตอไปทําใหมีความลึกซึ้งในเรื่องนั้นมากขึ้น 
 7.  กิจกรรมตางๆจะเปนไปในรูปของการบูรณาการวิชาตางๆ และทักษะหลายๆดานเขา
ดวยกัน ซ่ึงสอดคลองกับสภาพความเปนจริงในการดําเนินชีวิต 
 8.  เปนแนวคิดอีกแนวหนึ่งที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
 9.  มีกิจกรรมหลากหลายเพื่อตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลและใหผูเรียนได
โอกาสคนพบความสามารถของตนเอง 
 10.  บทบาทและหนาที่ทั้งของครูและนักเรียนจะเปลี่ยนไปตามกิจกรรมในวัฎจักรการ
เรียนรู 4 MAT ครูจะทําหนาที่คลายกับพนักงานขาย เมื่อแนะนําหัวขอใหม ครูตองเขาใจถึงความคิด
รวบยอดของหัวขอนั้นทําใหเร่ืองนั้นนาสนใจชวนติดตาม หากมีการเริ่มตนที่ดีแนใจไดวาบทเรียน
นั้นจะประสบความสําเร็จ ในทางปฏิบัติสวนนี้เปนสวนที่ทาทายผูสอนมากที่สุด จากนั้นเปนสวน
ของเนื้อหา สวนนี้ครูเปนผูใหความรู เปนผูประสานงานทางวิชาการ และนักเรียนจะทบทวนทํา 
แบบฝกหัดหรือใบงานโดยมีครูเปนที่ปรึกษาคอยชวยเหลือเมื่อจําเปน เปนรายบุคคลในสวนที่สาม 
 สรุปไดวาลักษณะของการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT ผูเรียนแตละคนตอง
ผานวัฏจักรการเรียนรูทั้ง 4 แบบ ผูเรียนมีความสามารถรับรู ประมวล และนําความรูไปใชดวยวิธีที่
แตกตางกัน การจัดกิจกรรรมตองมีความหลากหลาย ครูตองรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล 
 5.5  ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT 
 ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี และไพเราะ พุมมั่น (2543 : 13-14) ไดกลาววา แนวทางในการจัด
กระบวนการเรียนรูวัฎ 4 MAT ของแมคคารธี โดยใชวงกลมเปนสัญลักษณแทนการเคลื่อนไหวของ
กิจกรรมการเรียนรู พื้นที่ของวงกลมถูกแบงออกโดยเสนแหงการเรียนรู และเสนแหงกระบวนการ
จัดขอมูลรับรูเปน 4 สวนโดยใหแตละสวนใชแทนกิจกรรมการเรียนการสอน 4 ลักษณะ ดัง
ภาพประกอบ 4 
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ภาพประกอบ 4  การเรียนรูตามแนววัฏจักรการเรียนรู  4 MAT 

 
ที่มา : ศักดิ์ชัย นิรัญทวี และไพเราะ พุมมั่น.  2543 : 14 
 
 สวนที่ 1 คือ บูรณาการประสบการณใหเปนสวนหนึ่งของตน (Integrating experience 
with the self ) ใชคํา ถามที่เปนคําถามนํา กิจกรรมคือ “ ทําไม ” (Why ?) 
 สวนที่ 2 คือ สรางความคิดรวบยอด (Concept formulation) คําถามที่เปนคําถามนํา
กิจกรรมสวนนี้ คือ “ อะไร ” (What ?) 
 สวนที่ 3 คือ ปฏิบัติและเรียนรูตามลักษณะเฉพาะตัว (Practice and personalization)
คําถามที่เปนคําถามนํา กิจกรรมประจํา สวนนี้ คือ “ ทําอยางไร ” (How does it work ?) 
 สวนที่ 4 คือ บูรณาการการประยุกตกับประสบการณของตน (Integrating application and 
experience) คําถามที่เปนคําถามนํา กิจกรรมประจํา สวนนี้ คือ “ ถา ” ( If ?) 
 เมื่อนําความคิดการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการใชสมองซีกซายและขวามา
เปนหลักการพิจารณาประกอบ ทําใหการวางแผนกิจกรรมซอยยอยออกเปน 8 ขั้นตอน ซ่ึงจะชวย
ใหสามารถจัดกิจกรรมไดอยางหลากหลายและยืดหยุน ตอบสนองการพัฒนาศักยภาพทุกดานของ
การเรียนซ่ึงมีลักษณะการเรียนแตกตางกันอยางเต็มที่ดังแสดงในภาพประกอบ 4 เพื่อสะดวกในการ
เตรียมแผนการจัดการเรียนรู  แตละขั้นตอนมีช่ือเรียกลักษณะเดนอยางคราว ๆ พอที่จะสื่อสารกัน
ไดดังแสดงในภาพประกอบ 5 
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ภาพประกอบ 5  การแบงวัฏจักรการเรียนรูออกเปน 8 สวน ตามบทบาทของสมองซีกซายและขวา 
 
ที่มา : ศักดิ์ชัย นิรัญทวี และไพเราะ พุมมั่น.  2543 : 14 
 
 กระบวนการการเรียนการสอนควรพัฒนาสมองทั้งสองซีกอยางสมดุล  เพื่อตอบสนอง
พัฒนาการทางสมองของผูเรียนที่มีรูปแบบการเรียนรูที่แตกตางทั้ง 4 กลุม ซ่ึงจะทําใหผูเรียนทั้ง 4  
กลุมนี้ตางมีความสุข  พึงพอใจในการเรียนและมีโอกาสประสบความสําเร็จในการเรียนตามวิธีทาง
และรูปแบบของตนเอง  ดังนั้นแมคคารธีจึงคิดขั้นตอนการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู โดยใช
การเคลื่อนไหวของวงกลมออกเปน  8  ขั้นตอนดังแสดงในภาพประกอบ  6 
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ภาพประกอบ 6 ขั้นตอนของวัฏจักรการเรยีนรู 4  MAT 
 

ที่มา : ศักดิ์ชัย นิรัญทวี และไพเราะ พุมมั่น.  2543 : 16  
  
 ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี และไพเราะ  พุมมั่น (2543 : 15-25) อธิบายรายละเอียด 8 ขั้นยอย
ของวัฏจักรการเรียนรู 4  MAT ดังนี้  
 ขั้นที่ 1  การสรางประสบการณ เปนขั้นที่ผูเรียนเปนขั้นที่ผูเรียนเชื่อมโยงประสบการณ
ดวยตนเอง ทําใหผูเรียนรูสึกวาสิ่งที่จะเรียนนั้นมีความหมายโดยตรงกับตัวเขาเอง โดยการให
นักเรียนไดสัมผัส ไดเกิดความรูสึก หรือไดปฏิสัมพันธกับสิ่งที่กําลังจะเรียนครูอาจใชกิจกรรมการ
ตั้งคําถามใหคิดหรือใหจินตนาการเปนขั้นที่เนนการใชสมองซีกขวา ทักษะที่สําคัญชวงนี้ คือทักษะ
การสังเกต ทักษะการตั้งคําถาม ทักษะการสรางมโนภาพ ตลอดจนทักษะในการรวมกิจกรรมกลุม 
 ขั้นที่ 2  การวิเคราะหประสบการณ  ใหผูเรียนวิเคราะหตอจากขั้นที่ 1 เปนขั้นที่เด็กตอง
หาเหตุผลเกี่ยวกับประสบการณที่ไดรับในขั้นแรกดวยการวิเคราะหเด็กจะชวยกันอภิปรายและ
อธิบายเหตุผลตามความคิดเห็นของนักเรียนแตละคน ทักษะที่สําคัญในชวงนี้ คือ ทักษะในการ
วินิจฉัย วิเคราะห อภิปราย ในขั้นนี้อาจใชเทคนิคการจัดกิจกรรมหลายรูปแบบประกอบ เชน การใช 
เทคนิคการเขียนผังความคิด (Mind Mapping)ไปใชเปนกิจกรรมการสอนนักเรียน ตางก็มีความสุข
และสนุกมากที่ไดมีโอกาสคิดและครูก็จะพบวาสิ่งที่นักเรียนคิด เปนเรื่องดีและเด็กสามารถคิดได
เอง  
 ขั้นที่ 3  การปรับประสบการณเปนความคิดรวมยอด  มุงเนนใหผูเรียนสามารถวิเคราะห
และไตรตรองความรูไดจากขั้นแรกเชื่อมโยงกับขอมูลที่ครูให/คนควา เพื่อใหนักเรียนมีความเขาใจ
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มากยิ่งขึ้นจนสามารถที่จะเรียนรูขั้นตอไปได กลาวคือ เปนขั้นที่ตองจัดกิจกรรมใหเด็กทําแลวสราง
ความคิดรวบยอดเปนของตนเองไดเปนขั้นที่เนนการใชสมองซีกขวา  ทักษะที่สําคัญในชวงนี้ คือ 
ทักษะการสรางรูปแบบ การจัดระบบการวิเคราะหการจัดลําดับความสัมพันธการจัดประสบการณ 
เปรียบเทียบ 
 ขั้นที่ 4  การพัฒนาความคิดดวยขอมูล (หาความรูเพิ่มเติม) การสอนในขั้นนี้เปนขั้นของ
การใหขอมูลรายละเอียด ทฤษฎีหลักการใหลึกซึ้งยิ่งขึ้น เพื่อทําใหนักเรียนสามารถเขาใจ จนสราง
ความคิดรวบยอดเรื่องที่เรียนไดเนนการใชสมองซีกซาย ทักษะที่ใช คือ การใหนักเรียนคนควา 
ทดลอง ครูสาธิต หรือใหเรียนรูจากวิทยากรทองถ่ิน 
 ขั้นที่ 5  การทําตามแนวคิดที่กําหนด  ในขั้นนี้นักเรียนจะทําตามใบงานหรือคูมือ หรือ
แบบฝกหัด หรือทําตามขั้นตอนที่กําหนด หรือสรุปไวในขั้นที่ 4 ก็ได เนนการใชสมองซีกซาย
ทักษะที่ใชในชวงนี้ คือ ทักษะการถาม การสํารวจ  การเลือกใชวัสดุอุปกรณ การทดลอง การลอง
ผิด ลองถูก การทํานาย การบันทึก 
 ขั้นที่ 6  การสรางชิ้นงานตามความถนัดและความสนใจ เปนขั้นของการบูรณาการ และ
สรางสรรคอยางแทจริงเพราะ เปนขั้นที่นักเรียนมีโอกาสแสดงความสนใจ ความถนัดเองออกมา
เปนรูปธรรม ในรูปแบบตาง ๆ ตามที่ตนเองเลือก เชนเปนสิ่งประดิษฐ สมุดวาดภาพ นิทาน  บทกวี 
หรือบทละคร หรือหนังสือ เปนตน ซ่ึงเนนการใชสมองซีกขวา กิจกรรมในขั้นที่ 6 นี้เปนผลมาจาก
การลงมือปฏิบัติจากขอที่ 5 ซ่ึงนักเรียนมีโอกาสทํางาน เพื่อใหเกิดความเขาใจจนสามารถพัฒนา
เปนความคิดรวบยอดได ดังนั้น ครูตองตระหนักวากิจกรรมที่เกิดขึ้นในขั้นที่ 6 ตองมีลักษณะที่
กระตุนหรือสงเสริมใหนักเรียนเกิดความคิดรวบยอด ไมใชเกิดความจําไดแตเพียงอยางเดียว และ
ในสวนนี้คือ สามารถปรากฏเปนแฟมผลงานของนักเรียน (Portfolio) ถาครูวางแผนการทํางาน
ลวงหนาไวอยางดี เด็กสามารถสรางผลงานไดโดยครูไมตองคอยพะวงเรื่องการทําแฟมผลงานของ
นักเรียน ทักษะที่ใชในชวงนี้ คือทักษะการจัดระบบจัดลําดับกอนหลัง การแกปญหา การลงมือ
ทํางาน การสรุปจดบันทึก  
 ขั้นที่ 7  การวิเคราะหผลงานและประยุกตใช เปนขั้นที่นกัเรียนไดช่ืนชมกับผลงานของ
ตนเองหรือสามารถประยุกตความรูที่ไดจากการเรียนรูไปสูกิจกรรมอื่น ๆ หรือนักเรยีนนําผลงาน
ของตนเองเสนอในกลุมยอย ๆ ใหเพื่อน ๆ ติชมเปนขั้นที่เนนการใชสมองซีกซาย 
 ขั้นที่ 8  แลกเปลี่ยนความรูความคิดกับผูอ่ืน  เปนการเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีโอกาส
แบงปนความรู ประสบการณที่ไดรับการคนควา หรือการลงมือกระทํากับคนอื่นๆในรูปแบบตางๆ 
ตลอดจนจะชวยใหนักเรียนมองเห็นการเชื่อมโยงของสิ่งที่ไดเรียนรูกับเรื่องอื่นๆที่อาจพบใน
สถานการณใหมไดแก  จัด นิทรรศการหนาชั้นหรือจัดในหองสมุด  จัดผลงานในวันสําคัญของ

 
 



 66

โรงเรียน เปนขั้นที่เนนการใชสมองซีกขวา ทักษะที่ใช คือ การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและ
แลกเปลี่ยนความคิดความรูซ่ึงกันและกัน การมองอนาคต ตลอดจนการชื่นชมตนเอง   
 สรุปไดวาขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT เปน
กระบวนการสอนที่พัฒนาสมองทั้งสองซีกอยางสมดุล ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดนําขั้นตอนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ของ ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี และไพเราะ  พุมมั่น มาจัดกิจกรรมการเรียนรูซ่ึง
ประกอบดวย 8 ขั้นตอน ไดแก  ขั้นที่ 1 การสรางประสบการณ  ขั้นที่ 2 การวิเคราะหประสบการณ 
ขั้นที่ 3 การปรับประสบการเปนความคิดรวมยอด  ขั้นที่ 4 การพัฒนาความคิดดวยขอมูล (หาความรู
เพิ่มเติม)  ขั้นที่ 5 การทําตามแนวคิดที่กําหนด  ขั้นที่ 6 การสรางชิ้นงานตามความถนัด  ขั้นที่ 7 การ
วิเคราะหผลงานและประยุกตใช และขั้นที่ 8 การแลกเปลี่ยนเรียนรูความคิดกับผูอ่ืน 

5.6 ประโยชนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT เปนการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง ซ่ึงเปนประโยชนทั้งตอผูเรียนและ
ผูสอน ดังที่นักการศึกษาไดกลาวถึงประโยชนการจัดกิจกรรมการเรียนแบบวัฏจักรการเรียนรู         
4 MAT ไวดังตอไปนี้ 
 แมคคารธี (McCarthy. 1990 : 30-37) กลาวถึงประโยชนการจัดกิจกรรมการเรียนรู
แบบวัฏจักรการเรียนรู 4 MATวาชวยทําใหเกิดการปลูกฝงความรักซึ่งกันและกันระหวางครูกับ
นักเรียน และนักเรียนกับนักเรียนเพราะการไดทํากิจกรรมการเรียนรูรวมกันจะทําใหเกิดการยอมรับ
ซ่ึงกันและกัน 
 อุษณีย โพธิสุข (2542 : 62) กลาวถึง ประโยชนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการ
เรียนรู 4 MAT วาเปนวิธีการสอนที่ไมยาก ผูเรียนสนุกสนานและชวยในการสังเกตพฤติกรรมเพื่อ
สํารวจวาเด็กคนไหนตอบสนองการเรียนแบบใดมากที่สุด ซ่ึงสามารถเก็บขอมูลไดวาเด็กนาจะมี
ศักยภาพทางการเรียนรูลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
 กิตติคม  คาวีรัตน (2543 : 34) กลาวถึง ประโยชนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักร
การเรียนรู 4 MAT วาเปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ชวยสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะเกง ดี มี
สุข ทําใหผูเรียนที่มีลักษณะการเรียนรูที่แตกตางกันตามศักยภาพของตนเอง ผูเรียนและผูสอน
สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันได เกิดพฤติกรรมการเรียนรูแบบรวมมือรวมใจ มี
การจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เกิดการเรียนรูตามสภาพจริง มีส่ือที่ทันสมัย และมีการประเมินผลตาม
สภาพจริง 
 สรุปไดวาประโยชนของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT เปน
การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ปลูกฝงความรักซึ่งกันและกัน ระหวางครูกับนักเรียน ชวยสงเสริม
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ผูเรียนใหมีคุณลักษณะ เกง ดี มีสุข ทําใหผูเรียนที่มีลักษณะการเรียนรูที่แตกตางกันไดมีศักยภาพ
ของตนเอง ผูเรียนและผูสอนสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันได เกิดพฤติกรรมการ
เรียนรูแบบรวมมือรวมใจ  
 
6.  เปรียบเทียบการจัดการเรียนรูแบบโครงงานกับวฎัจักรการเรียนรู 4 MAT 
 ในการเปรยีบเทียบการจัดการเรียนรูแบบโครงงานกับวัฎจักรการเรียนรู 4 MAT ผูวิจัย
ไดเปรียบเทยีบ ดังตาราง 4 - 6 
 
ตาราง 4  เปรียบเทียบการจดัการเรียนรูแบบโครงงานกับวัฎจักรการเรียนรู 4 MAT 
 

หัวขอ 
เปรียบเทียบ 

การเรียนรูแบบโครงงาน การเรียนรูแบบวัฎจักรการเรียนรู 4 
MAT 

1. หลักการ 1.  ยึดผูเรียนเปนสําคัญ เรียนเปนกลุม 
หรือรายบุคคลได 
2.  กิจกรรมเปนกิจกรรมตามความถนัด 
ความสนใจ 
3.  คํานึงถึงความสามารถของบุคคล 

1.  ยึดผูเรียนเปนสําคัญ เรียนเปนกลุม 
2.  กิจกรรมเปนกิจกรรมตามความ
สนใจและเปนไปตามลําลับขั้นตอน 
3.  คํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล 

2. ขั้นตอน  
การเรียนรู 

ขั้นที่ 1  กําหนดปญหาหรือสํารวจความ  
             สนใจ 
ขั้นที่ 2  กําหนดจุดมุงหมายในการเรียน 
ขั้นที่ 3  วางแผนวิเคราะหโครงงาน 
ขั้นที่ 4  ลงมือปฏิบัติงานหรือแกปญหา 
ขั้นที่ 5  ประเมินโครงงาน 
ขั้นที่ 6 สรุปรายงานและเสนอผลงาน 
 

ขั้นที่  1  การสรางประสบการณ   
ขั้นที่  2  การวเิคราะหประสบการณ 
ขั้นที่  3  การปรับประสบการณเปน
ความคิดรวบยอด 
ขั้นที่  4  การพฒันาความคิดดวยขอมูล 
           (หาความรูเพิ่มเติม) 
ขั้นที่  5  การทําตามแนวคิดทีก่ําหนด   
ขั้นที่  6  การสรางสรรคช้ินงานตาม
ความถนัด  
ขั้นที่  7  การวเิคราะหผลงานและ
ประยุกตใช   
ขั้นที่ 8  การแลกเปลี่ยนความรู
ความคิดกับผูอ่ืน 
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ตาราง 4 (ตอ)   
 

หัวขอ 
เปรียบเทียบ การเรียนรูแบบโครงงาน การเรียนรูแบบวัฎจักรการเรียนรู 4 MAT 

3.  ลักษณะ
เดน 

1.  ผูเรียนคิดวางแผนปฏิบัติงาน ประเมินผล
ดวยตนเองโดยมีครูปนที่ปรึกษา 
2.  ผูเรียนคิดแกปญหาดวยตนเองในขณะทํา
โครงงาน 
3.  เปนการจัดการเรียนรูที่ตอบสนองผูเรียนที่มี
ความคิดสรางสรรคและมีความเช่ือมั่นใน
ตนเอง 

1.  ผูเรียนเรียนรูตามลักษณะที่เคลื่อนไหว
อยางเปนลําดับขั้นตอนตามวัฏจักรการ
เรียนรู 
2.  ผูเรียนรวมกันคิดแกปญหาและเรียนอยาง
มีความสุข 
3. เปนการจัดการเรียนรูที่ตอบสนองของ
ผูเรียน 4 ลักษณะซึ่งสัมพันธกับโครงสราง
ของการทํางานของสมองซีกซายและซีกขวา 

4.  บทบาท
ของผูเรียน 

1.  ผูเรียนทําโครงงานดวยตนเองตั้งแตเริ่มตน
จนกระทั้งเสร็จสิ้นตามแผนที่กําหนดไว 
2.  ผูเรียนคิดแกปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการทํา
โครงงาน 

1.  ผูเรียนรูเรียนรูทุกขั้นตอนและกาวหนา
ตามธรรมชาติไดดวยสามัญสํานึกความรูสึก
ไดรับประสบการณและพัฒนาความคิด 
2.  ผูเรียนคิดแกปญหาในกิจกรรมที่ได
เรียนรูตามขั้นตอนของวัฏจักรการเรียนรู  

5.  บทบาท
ผูสอน 

1.  ผูสอนทําการสอนใหเขาใจในการดูแลเอาใจ
ใสในการทําโครงงานตั้งแตเริ่มตนจนเสร็จ 
2.  ใหคําปรึกษาหารือชวยแนะนําการแกปญหา
ที่ผูเรียนตองการ 
3.  ใหความรัก ความเมตตากับผูเรียนทุกคน
อยางเทาเทียมกัน 

1.  ผูสอนทําการสอนตามลําดับขั้นตอน
ของวัฏจักรการเรียนรู 8 ขั้นตอน ดูแลเอาใจ
ใสอยางใกลชิด 
2. ใหคําปรึกษาและชวยเหลือแนะนําการ
แกปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูทุก
ขั้นตอน 
3.  ใหความรัก ความเมตตากับผูเรียนทุกคน 
ใหความเปนกันเองอยางเต็มใจ 

 
 สรุปการเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูแบบโครงงานกับแบบวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT 
ไดวา  การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนไดคิด วางแผนปฏิบัติงาน 
ประเมินงานผลดวยตนเองโดยมีครูเปนที่ปรึกษา ดูแลเอาใจใสการทําโครงงานตลอดเวลา 
ตอบสนองผูเรียนที่มีความคิดสรางสรรค และมีความเชื่อมั่นในตนเองผูสอนใหคําปรึกษาหารือ
ชวยเหลือแนะนําการแกปญหาที่ผูเรียนตองการ สวนการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักการเรียนรู 4 MAT 
เปนการเรียนรูตามลักษณะการเคลื่อนไหวอยางเปนลําดับขั้นตอนของวัฏจักรการเรียนรู 4 ผูเรียน
รวมกันคิดแกปญหา ตอบสนองผูเรียน 4 ลักษณะซึ่งสัมพันธกับโครงสรางการทํางานสมองทั้งซีก
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ซายและซีกขวา ผูสอนทําการสอนตามลําดับขั้นตอนของวัฏจักรการเรียนรู 8 ขั้นตอน ดูแลเอาใจใส
อยางใกลชิดใหคําปรึกษาและชวยเหลือแนะนําการแกปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูทุก
ขั้นตอน 
 
ตาราง 5 เปรียบเทียบการเรยีนรูแบบโครงงานและแบบวฏัจักรการเรียนรู 4 MAT ที่มีตอทักษะ 
        กระบวนการทํางาน 
 

ขั้นตอนการเรียนรู 

ทักษะกระบวนการทํางาน 

รวม การ
วิเคราะห
งาน 

การ
วางแผน 
การทํางาน 

การปฏิบัติ
ตามลําดับ
ขั้นตอน 

การ
ประเมินผล
การทํางาน 

แบบโครงงาน 
1. กําหนดปญหาหรือสํารวจความสนใจ 

 
 

  
 

  
1 

2. กําหนดจุดมุงหมายในการเรียน     2 
3. วางแผนวิเคราะหโครงงาน     3 
4. ลงมือปฏิบัติงานหรือแกปญหา     4 
5. ประเมินโครงงาน     4 
6. สรุปรายงานและเสนอผลงาน     4 

รวม 6 5 4 3 18 
แบบวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT 
1. การสรางประสบการณ 

 
 

 
 

   

2. การวิเคราะหประสบการณ     1 
3. การปรับประสบการณเปนความคิดรวบยอด     1 
4.  การพัฒนาความคิดดวยขอมูล     3 
5. การทําตามแนวความคิด     4 
6. การสรางสรรคช้ินงานตามความถนัด     4 
7. การวิเคราะหผลงานและประยุกตใช     3 
8. การแลกเปลี่ยนความรูความคิดกับผูอื่น     1 

รวม 6 4 4 3 17 
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 จากการเปรยีบเทียบการเรยีนรูแบบโครงงานและแบบวัฏจักรการเรียนรูที่มีตอความคิด
สรางสรรค พบวาคะแนนของการเรียนรูแบบโครงงาน  = 18  การเรียนรูแบบวัฎจักรการเรียนรู 4 
MAT = 17 แสดงวาการจัดการเรียนรูทั้งสองแบบนาจะมผีลตอทักษะกระบวนการทํางานไมเทากนั 
 
ตาราง 6 เปรียบเทียบการเรยีนรูแบบโครงงานและแบบวฏัจักรการเรียนรู 4 MAT ที่มีตอความคิด   
        สรางสรรค 
 

ขั้นตอนการเรียนรู 

ความคิดสรางสรรค 

รวม ความคิด
ริเริ่ม 

ความคลอง
ในการคิด 

ความ
ยืดหยุนใน
การคิด 

ความคิด
ละเอียดลออ 

แบบโครงงาน 
1.  กําหนดปญหาหรือสํารวจความสนใจ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1 

2.  กําหนดจุดมุงหมายในการเรียน     3 
3.  วางแผนวิเคราะหโครงงาน     2 
4.  ลงมือปฏิบัติงานหรือแกปญหา     4 
5.  ประเมินโครงงาน     4 
6.  สรุปรายงานและเสนอผลงาน     4 

รวม 4 6 5 3 18 
แบบวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT 
1.  การสรางประสบการณ 

 
 

 
 

   
1 

2.  การวิเคราะหประสบการณ     2 
3.  การปรับประสบการณเปนความคิดรวบยอด     2 
4.  การพัฒนาความคิดดวยขอมูล     3 
5.  การทําตามแนวความคิด     3 
6.  การสรางสรรคช้ินงานตามความถนัด     4 
7.  การวิเคราะหผลงานและประยุกตใช     4 
8.  การแลกเปลี่ยนความรูความคิดกับผูอื่น     1 

รวม 5 7 6 2 20 
  
 จากการเปรียบเทียบการเรียนรูแบบโครงงานและแบบวัฏจักรการเรียนรู4 MAT ที่มีตอ
ความคิดสรางสรรค พบวาคะแนนของการเรียนรูแบบโครงงาน  = 18  การเรียนรูแบบวัฎจักรการ
เรียนรู 4 MAT = 20 แสดงวาการเรียนรูทั้งสองแบบนาจะมีผลตอความคิดสรางสรรคไมเทากัน 
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7.  การควบคมุตัวแปรแทรกซอน 
 พวงรัตน  ทวีรัตน (2543: 45) กลาวไววา การควบคุมตัวแปรแทรกซอนหรือตัวแปรเกินที่
ไมตองการศึกษาของการวิจัยเร่ืองหนึ่งในขณะนั้น ลักษณะเหมือนตัวแปรอิสระ ตัวแปรแทรกซอน
จะสงผลตัวแปรรบกวนตัวแปรอิสระที่ศึกษา ทําใหผลของการวัดคาตัวแปรคลาดเคลื่อน ตัวแปร
ชนิดนี้ตองควบคุมใหเกิดนอยที่สุด ตัวแปรชนิดนี้ผูวิจัยคาดการณไดวานาจะมีอะไรบาง จึงสามารถ
ควบคุมลวงหนา เชน ผูสอน พื้นฐานของผูเรียน เวลาในการเรียนรู สวนตัวแปรแทรกซอนหรือตัว
แปรเกินที่ไมสามารถควบคุมได จึงสามารถควบคุมโดยวิธีทางสถิติ เพราะกลุมตัวอยางไดจาก
ประชากรที่ไมสามารถควบคุมไดดวยวิธี อ่ืนเนื่องจากกลุมตามสภาพจริง จึงเลือกใชสถิติ 
MANOVA ในการวิเคราะห เพราะการวิจัยในครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อการศึกษาตัวแปรมากกวา 1 
ตัว 
 บุญชม  ศรีสะอาด (2545 : 27-28) กลาววา ตัวแปรแทรกซอนหรือตัวแปรเกินเปนตัวแปร
ที่ผูวิจัยไมไดมุงศึกษาผลของตัวแปรนั้นและไมไดควบคุม แตอาจมีอิทธิพลตอตัวแปรตาม ทําให
ขอสรุปขาดความเที่ยงตรง ตัวอยางการเปรียบเทียบวิธีสอน 2 วิธี วาวิธีใดจะชวยใหผูเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวา ตัวแปรอิสระ คือวิธีสอน ตัวแปรตามคือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตัว
แปรภายนอกที่อาจสงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนไดแก ระดับสติปญญาของผูเรียน ฯลฯ  
ดังนั้นการเลือกสุมตัวอยาง โดยเลือกเอาหองเรียนที่โรงเรียนจัดไว โดยไมไดใชวิธีจัดแบบสุม
หองเรียนแตหองเรียนมักมีนักเรียนที่มีสติปญญาแตกตางกัน แมวาวิธีสอนแตกตางกันวิธีสอน 2 วิธี
อาจใหผลไมแตกตางกันแตนักเรียนในหองเรียนเกงกวาจะทําใหคะแนนไดสูงกวานกัเรยีนในหองที่
ออนกวา ทําใหผูวิจัยทําเขาใจผิดวาวิธีสอนที่ใชสอนกับนักเรียนสองหองนี้ใหผลแตกตางกัน ใน
การทดลองวิธีสอนสองวิธีโดยครูใหครูคนหนึ่งสอนวิธีหนึ่ง และใหครูอีกคนหนึ่งสอนอีกวิธีหนึ่ง
นั้น ความสามารถของครูทั้งสองคนที่ตางกันหรือความเขาใจ ความกระตือรือรนของครูที่ตางกัน 
อาจทําใหนักเรียนทั้งสองกลุมมีผลการเรียนแตกตางกัน อนึ่งยังมีแปรเกินอื่น ๆ อีกเชน สภาพทาง
เศรษฐกิจและสังคม ความสามารถทางการเรียนของผูเรียน เปนตน ผูวิจัยสามารถควบคุมตัวแปร
เกินได เชน ใชวิธีสุมตัวอยาง วิธีจับคู (Matching) หรือกรณีตัวอยาง จะใหครูคนเดียวสอนแทนครู
คนละหอง  
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดควบคุมตัวแปรแทรกซอนหรือตัวแปรที่ทําให ผลการวัดคาตัว
แปรตัวแปรคลาดเคลื่อน  ตัวแปรชนิดนี้ตองควบคุมใหเกิดนอยที่ สุด  ไดแก วุฒิการศึกษา 
ประสบการณการสอน ผูสอนคนเดียวกันระยะเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนเวลา 
จํานวนชั่วโมงเทากัน สภาพแวดลอมของผูเรียนใกลเคียงกัน การจัดสมาชิกเขากลุมโดยจัดสภาพ
นั้นใหคงที่เพื่อขจัดอิทธิพลของตัวแปรแทรกซอนและสามารถควบคุมโดยวิธีทางสถิติ  
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8.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 อมรรัตน  สารบัญ (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลของการสอนแบบวัฏจักรการเรียนรู 4 
MAT ที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตของนักเรียนศึกษาปที่ 4  
ผลของการศึกษา พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4 หลังไดรับการสอนแบบวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT สูงกวานักเรียนที่ไดรับการ
สอนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 พรพิมล  หมสิงห (2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน
งานประดิษฐเร่ืองผลิตภัณฑจากวัสดุธรรมชาติ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2546 โรงเรียนบานโนนจําปา อําเภอกุมกวาป  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี เขต 2 จํานวน 20 คน ผลการศึกษา พบวา แผนการจัดการ
เรียนรูแบบโครงงาน งานประดิษฐเร่ืองผลิตภัณฑจากวัสดุธรรมชาติช้ันประถมศึกษาปที่ 5             
มีประสิทธิภาพเทากับ 94.25/92.31 และมีคาดัชนีประสิทธิผลเทากับ  0.7250  คิดเปนรอยละ 73 
 สมบูรณ  สิงหลา (2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูแบบ
โครงงานกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ เร่ือง การทําน้ําปลาจากปลารา นักเรียนชั้นประถมศึกษา  
ปที่ 5 โรงเรียนบานมะเกลือโนนทอง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ภาคเรียนที่ 1         
ปการศึกษา 2546  ผลการศึกษา พบวา ปรากฏวาแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  กลุมการงาน
และพื้นฐานอาชีพ  เร่ือง การทําน้ําปลาจากปลารา  ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 มีประสิทธิภาพเทากับ  
90.07/89.13  สูงกวาเกณฑ  85/85 ที่ตั้งไว และมีดัชนีประสิทธิผลของแผนการเรียนรูแบบโครงงาน  
กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ เทากับ  0.5690 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่5 มีความพึงพอใจตอ
การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน เร่ือง การทําน้ําปลาจากปลารา อยูในระดับมาก 
 ยุพิน  จันทรพยัพ (2547 : บทคัดยอ)ไดศึกษาการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  
เร่ืองการแปรรูปผลไมในทองถ่ิน กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ ช้ันประถมศึกษาปที่ 6  ผลการศึกษา 
พบวา แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเรื่องการแปรรูปผลไมในทองถ่ินที่พัฒนาขึ้นมี
ประสิทธิภาพ 94.83/92.07 มีคาดัชนีประสิทธิผลของกระบวนการเรียนรูดวยแผนการจัดการเรียนรู
แบบโครงงาน เทากับ 0.7648  หมายความวาผูเรียนมีความรูเพิ่มขึ้นรอยละ 76.48  นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเพิ่มขึ้นจากกอนเรียน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ
โครงงานโดยภาพรวมอยูในระดับดีมาก 
 วรวาส  หาญอาษา (2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูเร่ืองการ
ประดิษฐของใชจากกาบกลวย  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศึกษาป
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ที่ 4 โรงเรียนรองคํา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ เขต 1 ปการศึกษา 2546  ผลการศึกษา 
พบวา แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน เร่ือง การประดิษฐของใชจากกาบกลวยมีประสิทธิภาพ
เทากับ  92.41/91.22 มีดัชนีประสิทธิผลเทากับ 0.69 แสดงวานักเรียนมีความรูเพิ่มขึ้น รอยละ 69 
 พัชราภรณ  เมืองศรี (2550 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาตรและเจตคติเชิงวิทยาศาตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
โดยใชกิจกรรมการเรียนแบบวัฏจักรการเรียนรู 5 ขั้น และกิจกรรมการเรียนรูปกติกลุมตัวอยางที่ใช
ในการวิจัยเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ผลการศึกษา พบวา 1)นักเรียนที่เรียนดวยการจัด
กิจกรรมการเรียนรู โดยใชวัฏจักรการเรียนรู 5 ขั้นและโดยการเรียนแบบปกติ มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตร เจตคติเชิงวิทยาศาสตรและความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร หลังเรียน
เพิ่มขึ้นจากกอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2)นักเรียนที่เรียนดวยการจัดกิจกรรม
การเรียนรู โดยใชวัฏจักรการเรียนรู 5 ขั้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร เจตคติเชิง
วิทยาศาสตร และความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร มากกวานักเรียนที่เรียนดวยการจัดกิจกรรม
การเรียนรูแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ศรีอัมพร  บรรณสาร (2550 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการเปรียบเทียบความคิดสรางสรรค
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ระหวางการจัดกิจกรรมแบบ
โครงงานกับการจัดกิจกรรมตามคูมือครู ผลการศึกษา พบนักเรียนที่เรียนรูโดยการจัดกิจกรรมแบบ
โครงงานมีความคิดสรางสรรค  การคิดวิเคราะห และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่เรียน
ตามคูมือครู  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 สยุมพร  ไหวฉลาด (2550 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการเปรียบเทียบทักษะการทํางานและ
ความคิดสรางสรรค  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6 ที่เรียนรูตามขั้นตอนของซเลซิงเจอร กับที่
เ รียนรูจากการปฏิบัติจริงรวมกับการระดมสมอง  ผลการศึกษา พบวา คะแนนเฉลี่ยทักษะ
กระบวนการทํางานในงานประดิษฐ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ของกลุมทดลองที่เรียนรู
ตามขั้นตอนของ ชเลซิงเจอร กับที่เรียนรูจากการปฏิบัติจริงรวมกับการระดมสมองไมแตกตางกัน
และ คะแนนเฉลี่ยความคิดสรางสรรคในงานประดิษฐ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 6 ของกลุม
ทดลองที่เรียนรูตามขั้นตอนของ ชเลซิงเจอร กับที่เรียนรูจากการปฏิบัติจริงรวมกับการระดมสมอง
ไมแตกตางกัน 
 นิ่มนอย  แพงปสสา (2551 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักร
การเรียนรู 4 MAT และการประยุกตใชทฤษฎีพหุปญญา เร่ือง การบวกและการลบจํานวนที่มี
ผลลัพธและตัวตั้งไมเกิน100 ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความคิดสรางสรรคและความพึงพอใจ
ของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ผลการศึกษา พบวานักเรียนกลุมที่จัดกิจกรรมการเรียนรูตาม
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รูปแบบวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT และกลุมที่จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยประยุกตใชทฤษฎีพหุ
ปญญามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนไมแตกตางกัน แตกลุมที่จัดกิจกรรมการเรียนรูตาม
รูปแบบแบบวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT มีความคิดสรางสรรคหลังเรียนสูงกวากลุมที่จัดกิจกรรมการ
เรียนรูโดยประยุกตใชทฤษฎีพหุปญญา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 นิภารัตน  ตอสกุล (2551 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห และความรูสึกเชิงจํานวน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 เร่ือง
การคูณ กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 
4 MAT และการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ  ผลการศึกษา พบวานักเรียนที่เรียนโดยการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT เร่ืองการคูณ กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการคิดวิเคราะห และความรูสึกเชิงจํานวนสูงกวานักเรียน
ที่เรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ชวนพิศ  จิตธรรมมา (2551 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลการเรียนรูเร่ืองชีวิตและครอบครัว
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพละศึกษา ของชั้นประถมศึกษาปที่ 1โดยใชรูปแบบการจัดการ
เรียนรู 4 MAT และรูปแบบโครงงาน ผลการศึกษา พบวานักเรียนที่เรียนโดยใชรูปแบบการจัดการ
เรียนรูแบบ 4 MAT และรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิด
วิเคราะห และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไมแตกตางกัน (p > .01) 
 ประทีป  แสงบุญสง (2553 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการเปรียบเทียบความรูและทักษะ
กระบวนการทํางาน เร่ืองการขยายพันธุพืช ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ระหวางกลุมที่ได
จัดการเรียนรูแบบทักษะกระบวนการ 9 ขั้น กับกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการกลุม 
ผบการศึกษา พบวา 1) ความรูของนักเรียนกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบทักษะกระบวนการ 9 
ขั้นกับกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการกลุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ.01 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว โดยกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบทักษะ
กระบวนการ 9 ขั้น มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวากลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการกลุม 2) 
ทักษะกระบวนการทํางาน ของนักเรียนกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบทักษะกระบวนการ 9 ขั้น 
กับกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการกลุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 โดยกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบทักษะกระบวนการ 9 ขั้นมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวา
กลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบกระบวนการกลุม  
 ชิลเดรส (Childrese. 1983: 4164–A) ศึกษาผลการทําโครงงานวิทยาศาสตรที่มีผลตอการ
พัฒนาสติปญญา ตามทฤษฎีของเพียเจต ในผูเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่เลือกเรียนวิชาเคมีจํานวน
73 คน โดยแบงออกเปน 3 กลุม ดังนี้ 1) กลุมที่ตองทําโครงงาน 2) กลุมที่เลือกทําโครงงานหรือไม
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ทําโครงงานก็ได 3) กลุมที่ไมตองทําโครงงานผลการวิจัย พบวาหลังการทดลอง 9 สัปดาห มี
พัฒนาการทางสติปญญาตามทฤษฎีของเพียเจตไมแตกตางกัน เมื่อทดสอบความคิดเชิงวิทยาศาสตร
พบวา ผูเรียนที่ทําโครงงานวิทยาศาสตรมีระดับพัฒนาการ การเรียนรูตามทฤษฎีของเพียเจต สูงขึ้น 
 โบเวอรส (Bowers. 1987 : Abstract) ไดศึกษาผลของการเรียนการสอนแบบ 4 MAT ที่มี
ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิดอยางมีวิจารณญาณและเจตคติตอวิทยาศาสตร กลุมตัวอยางเปน
นักเรียนเกรด 6 โดยสุมเลือกโรงเรียน 3 โรงเรียนจาก 54 โรงเรียน และแบงนักเรียนเปน 2 กลุม คือ 
กลุมทดลองที่เรียน แบบ 4 MAT และกลุมควบคุมที่เรียนตามแบบเรียนโดยเนนกิจกรรมที่ใชสมอง
ซีกซายเทานั้นเนื้อหาที่ใชสอนคือ เร่ืองกฎการเคลื่อนที่ของนิวตัน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ
แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนซึ่งวัดดานความรู และการคิดอยางมีวิจารณญาณ ผลการศึกษา
พบวา กลุมทดลองไดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยรวมสูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ ที่ระดับ .05 และดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ พบวา กลุมทดลองมีความสามารถในดาน
การคิดอยางมีวิจารณญาณไมตางจากกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนการวัด
เจตคติตอวิทยาศาสตร พบวา กลุมทดลองมีเจตคติตอวิทยาศาสตรสูงกวากลุมควบคุม อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ดวายเออร (Dwyer. 1993 : 15) ไดศึกษาการใชรูปแบบการเรียนดวยระบบ 4 MAT ใน
รูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสรางแรงจูงใจในการพูดในหลักสูตรพื้นฐานทางภาษา แผนรูปแบบ
การจัดการเรียนรูของระบบ 4 MAT สามารถตอบสนองความตองการของผูเรียนแบบตาง ๆ แตละ
ขั้นใน 8 ขั้นใหความสําคัญกับผูเรียน และใชกระบวนการถนัดสมองซีกซายและซีกขวา และใช
ระบบพัฒนาแผนรูปแบบการจัดการเรียนรูของครูในหนวย การเรียน พบวา ความสนใจ ผลงานของ
นักเรียนทั้งหมดดีขึ้น และสามารถแสดงความคิดใหม ๆ ไดกระทํา การเรียนรูดวยตนเอง และมี
สวนรวมกับผูเรียนคนอื่น ๆ  
 นีสซ (Niesz.  2004 : 378) ไดทําการศึกษา เพื่อตรวจสอบวา วิธีการสอนแบบโครงงาน
ใหทุกคนมีโอกาสอยางไรสําหรับการเรียนตามสภาพจริงและมีความมุงหมายในหองเรียนรวมทุก
วันนี้ ครูตองใหความสะดวกแกนักเรียนดวยความสามารถการเรียนอยางกวางขวางครูไมสามารถ
จะสอนเฉพาะนักเรียนสวนใหญ แตตองสอนนักเรียนทุกคน และตองแนใจวานักเรียนทุกคนไดรับ
โอกาสเต็มศักยภาพหาวิธีสรางความทาทายครูจะมีแบบการสอนที่ใหนักเรียนทุกคนประสบ
ความสําเร็จ การศึกษาครั้งนี้ศึกษาวา วิธีการสอนแบบโครงงานนําไปใชในหองเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนตน ผลการศึกษาพบวา เมื่อออกแบบหลักสูตรมาโดยใชวิธีการสอนแบบโครงงาน
แลว การเรียนของนักเรียนมีผลกระทบในทางบวก 
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 จากการศึกษาทั้งงานวิจัยในประเทศ และงานวิจัยตางประเทศที่กลาวอางมาแลวนั้น สรุป
ไดวาการจัดการเรียนรูแบบโครงงานและการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรูสงผลตอทักษะ
กระบวนการ ความคิดสรางสรรค การคิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณและเจตคติสูงขึ้นกวา
การสอนปกติ นอกจากนี้ยังสงผลให ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพัฒนาการเรียนรูดานอื่น ๆสูงขึ้น
ดวย รูปแบบการจัดการเรียนรูทั้ง 2 แบบ สามารถชวยใหนักเรียนไดเรียนรูและฝกฝนทักษะดานตาง ๆ 
ตามที่ครูตองการใหเปนไปตามเปาหมาย ชวยแกปญหาดานการเรียน กิจกรรมการเรียนรู ที่ยึด
ผูเรียนเปนสําคัญ จึงทําใหผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาเพื่อหารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เหมาะสม 
นําไปใชกับกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตอการพัฒนาทักษะกระบวนการทํางานและความคิดสรางสรรคตอไป 

 
 


