
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 
รายช่ือผูเชี่ยวชาญ 

ตารางความคิดเห็นของผูเชีย่วชาญ 
สําเนาหนังสือเชิญผูเชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

1.  รศ.ดร.วิชา  ทรวงแสวง รองศาสตราจารยมหาวิทยาลยัราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 จังหวดัพระนครพระนครศรีอยุธยา 
2.   ดร.แสน  สมนึก ศึกษานิเทศก  

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 
3.  นางอัฉรา  คหินทพงษ ผูอํานวยการโรงเรียนวดัลาดระโหง 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 
4. นางสยุมพร  ไหวฉลาด ครูโรงเรียนวัดบางกะทิง  อําเภอเสนา 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 
5. นางเต็มศิริ  พานทอง ครูโรงเรียนวัดลาดบัวหลวง(สหมิตรศึกษา) 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 
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แสดงดัชนีความสอดคลองเหมาะสมในรายละเอียดของแผนการจัดการเรียนรู 
กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีแบบโครงงานและวัฎจักรการเรยีนรู 4 MAT 

รายการประเมนิ 
ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ  ผลรวม 

Σ R 
IOC 
 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

1.  รูปแบบ/องคประกอบของแผนการ
จัดการเรียนรู 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

2.  ความสอดคลองขององคประกอบ
ในแผนจัดการเรียนรู 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

3.  ผลการเรียนรูที่คาดหวงั        
     3.1  สอดคลองกับเนื้อหา +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
     3.2  ขอความชัดเจนเขาใจงาย +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 
     3.3  ครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนรู +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 
     3.4  สามารถประเมินผลได +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
4. กระบวนการจัดการเรียนรู        
     4.1  สอดคลองกับผลการเรียนรูที่
คาดหวัง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

     4.2  เหมาะสมกับระดับชัน้และเวลา +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
    4.3  สงเสริมใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ
ดวยตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

     4.4  สงเสริมทักษะกระบวนการ
ทํางาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

    4.5  สงเสริมความคิดสรางสรรค +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
5.  ส่ือและแหลงเรียนรู        
     5.1  สอดคลองกับผลการเรียนรูที่
คาดหวัง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

     5.2  เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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รายการประเมนิ 
ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ  ผลรวม 

Σ R 
IOC 
 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

6.  การวัดและประเมินผล          

    6.1  เครื่องมือวัดเหมาะสมและ
สอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 

    6.2  สอดคลองกับกิจกรรมการ
เรียนรู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

7.  เครื่องมือวัดและประเมินผล         
    7.1  มีความเหมาะสมกับการวัดและ
ประเมินผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

    7.2  วัดไดตรงตามผลการเรียนรูที่
คาดหวัง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 
 คาดัชนีความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีแบบโครงงานและแบบวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT มีคา  เทากับ 1 จํานวน 14 รายการ มีคา 
IOCเทากับ  0.8  จํานวน 3 รายการ คือ ขอความชัดเจนเขาใจงาย ครอบคลุมพฤติกรรม และการวัด
และประเมินผล  แสดงวาแผนการจัดการเรียนรูมีความเหมาะสมที่จะนําไปใช 
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แสดงดัชนีความสอดคลองเหมาะสมของแบบสังเกตทักษะกระบวนการทํางานในงานประดษิฐ 
 

รายการประเมนิ 
ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ  ผลรวม 

Σ R 
IOC 
 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

1. การวิเคราะหงาน               

     1.1  ถูกตองเหมาะสมครอบคลุมเรื่อง
การวิเคราะหงาน 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 

     1.2  วัดไดตรงตามทักษะกระบวนการ
ทํางาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

     1.3  เกณฑการวัดชดัเจนเหมาะสมตาม
ทักษะการวิเคราะหงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2.  การวางแผนในการทํางาน         
     2.1  ถูกตองตามทักษะกระบวนการ
ทํางาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

     2.2  เนื้อหาครบขั้นตอนของทักษะการ
วางแผนการทํางาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

     2.3  วัดไดครอบคลุมทักษะการ
วางแผน 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 

     2.4  เกณฑการวัดชดัเจนเหมาะสมตาม
ทักษะการวางแผนการทํางาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3. การปฏิบตัิงานตามแผน         
     3.1  เนื้อหาถูกตองครบถวนตามทกัษะ
การปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

     3.2  วัดไดครอบคลุมตามทักษะการ
การปฏิบัติ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

     3.3  เกณฑการวัดชดัเจนเหมาะสมตาม
ทักษะการปฏิบัติงานตามแผน 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 
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รายการประเมนิ 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ ผลรวม 
Σ R 

IOC 
 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

4. การประเมินผลการทํางาน        

     4.1  เนื้อหาครอบคลุมทักษะการ
ประเมินผลการทํางาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

     4.2  เกณฑการวัดชดัเจนเหมาะสมตาม
ทักษะการประเมินผลการทํางาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

 
 คาดัชนีความสอดคลองของแบบสังเกตทักษะกระบวนการทํางานมีคาเทากับ  1  

จํานวน  9  องคประกอบ คา IOC เทากับ 0.8 จํานวน 3 รายการ แสดงวาแบบสังเกตทักษะ
กระบวนการทํางานมีความเหมาะสมที่จะนําไปใชได 
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แสดงดัชนีความสอดคลองแบบประเมินผลงานความคิดสรางสรรคจากงานประดิษฐ 
 

รายการประเมนิ 
ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ  ผลรวม 

Σ R 
IOC 
 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

1.  โครงสราง               

     1.1  ครบถวนถูกตองเหมาะสม
ครอบคลุมการประเมินความคิด
สรางสรรค 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

     1.2  รายละเอียดของความคิดมีความ
สอดคลอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

2. เนื้อหา        
     2.1  ใชภาษาอานแลวเขาใจงาย +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
     2.2  เนื้อหาครบถวนตรงตาม
ความคิดสรางสรรค +1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3. เกณฑการประเมิน        
     3.1  เกณฑการวัดขัดเจนเหมาะสม   +1 +1 +1 +1 +1 5 1 
     3.2  รายละเอียดการใหคะแนน
ชัดเจนเขาใจงาย 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

 
 คาดัชนีความสอดคลองของแบบประเมินผลงานความคิดสรางสรรคจากงานประดิษฐ  มีคา 
IOC เทากับ  1  ทุกองคประกอบ  แสดงวาแบบผลงานความคิดสรางสรางสรรคจากงานประดษิฐมี
ความเหมาะสมที่จะนําไปใชได 
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ภาคผนวก ข 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
สถานการณในการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน 

แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานและแบบวัฏจักรการเรียนรู ( 4 MAT) 
แบบสังเกต ทักษะกระบวนการทํางาน 
แบบประเมินความคิดสรางสรรค 

หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 122

สถานการณในการทดสอบกอนและหลังเรียน 
กลุมสาระกลุมการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

ช่ือ ......................................................................... ช้ันประถมศึกษาปที่ 6    เลขที่ ............. 
* *  * * * * * * * * * * *  * * * * * * * * * * *  * * * * * * * * * * *  * * * * * * * * * 

ในงานมหกรรมเปดโลกวิชาการของจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีการประกวดแขงขัน งาน
ประดิษฐในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  การแขงขันใหประดิษฐของใช 
ประดับตกแตง จากวัสดุธรรมชาติ เพื่อเปนการชวยลดภาวะโลกรอนและอนุรักษสิงแวดลอม เกณฑ
การประกวดในการใหคะแนน โดยดูจากทักษะกระบวนการทํางาน และความคิดสรางสรรคใน
ผลงาน  ใหผูเขาประกวดเลือกใชวัสดุ และอุปกรณ ตามที่คณะกรรมการเตรียมให ประดิษฐช้ินงาน
อยางนอยคนละ 1 ช้ินโดยบอกชื่อช้ินงาน วัสดุและอุปกรณที่ใชในการประดิษฐ และนําไปใชเพื่อ
ประโยชนอะไร ใชเวลาในการประดิษฐ   2 ช่ัวโมง 

วัสดุและอุปกรณท่ีเตรียมใหมี ดังนี้ 
1.   วัสดุ ไดแก เปลือกขาวโพด สีตาง ๆ ใบตองแหง ลูกตะแบกแหง เยื่อใบโพธิ์ และกาบกลวย
แหง 
2.   อุปกรณ ไดแก กาวลาเท็กช  ลวดสําเร็จรูปสีตาง ๆ(สีเขียว ขาว เหลือง แดง) กานสําเร็จรูป  

กระดาษพันกานสีเขียว  กระดาษทิชชู  กรรไกร โฟมรูปวงกลม  เกสรสําเร็จ กระดาษยนสองหนาสี
เขียว  คีมปากจิ้งจก  ดาย 
 ถาเปนนักเรียนเปนผูแขงขันในงานมหกรรมเปดโลกวิชาการในครั้งนี้นักเรียนจะประดิษฐ
อะไรเลือกใชวัสดุและอุปกรณ และจะนําไปใชประโยชนอะไร ใชเวลาในการประดิษฐ 2 ช่ัวโมง 
1.  ช่ือช้ินงาน ...................................................................................................................................... 
2.  วัสดุ และอปุกรณที่เลือกใช 
 วัสดุ  ..................................................................................................................................... 
 อุปกรณ ................................................................................................................................ 
3.  นําไปใชประโยชนอะไร ................................................................................................................ 
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แผนที่ 1 แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานและแบบวฎัจักรการเรียนรู 4 MAT 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี                       ชั้นประถมศึกษาท่ี 6 

หนวยการเรียนรูท่ี 11 ชางคดิประดิษฐประดอย เร่ือง ความรูท่ัวไปเก่ียวกับงานประดิษฐ  
เวลา  2   ชั่วโมง 

************************************************************ 
มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด 
 มาตรฐาน ง 1.1  เขาใจการทํางาน มีความคิดสรางสรรค มีทักษะกระบวนการทํางาน 
ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแกปญหา ทักษะการทํางานรวมกัน และทักษะการแสวงหา
ความรู มีคุณธรรม  และลักษณะนิสัยการทํางาน  มีจิตสํานึกในการใชพลังงาน  ทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอม  เพื่อการดํารงชีวิตและครอบครัว  
 ตัวชี้วัด 

1. อภิปรายแนวทางในการทํางานและปรับปรุงการทํางานแตละขั้นตอน 
2. ใชทักษะการจดัการในการทาํงานและทกัษะในการทํางานรวมกนั 
3. ปฏิบัตตินอยางมีมารยาทในการทํางานกับผูรวมงาน 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
1. อธิบายความหมาย  ความสําคัญ ประเภท ประโยชนและกระบวนการประดิษฐได 
2. วิเคราะหงาน วางแผนการปฏิบัติงานได 
3. ปฏิบัติงานอยางเปนขั้นตอนตามกระบวนการทํางานและมีความคิดสรางสรรค 
4. ขยัน  ประหยดั  รับผิดชอบและอนุรักษส่ิงแวดลอม 

ชิ้นงานหรือภาระงาน 
 ผลงานจากการตอบคําถามใบงาน ที่ และใบงานที่ 2 
กรอบการประเมิน/เกณฑการใหคะแนน 
 

สิ่งท่ีตองวดั วิธีการวัด เคร่ืองมือ/เทคนิค เกณฑการ
ประเมิน 

1. ความรู อธิบายความหมาย   
 ความสําคัญ  ประเภท  
ประโยชน และกระบวนการ
ทํางานประดษิฐ 
 

ตรวจใบงานที ่1-2 
 

แบบประเมินใบงาน ตอบถูกรอยละ 80  
ขึ้นไป 
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2.  ทักษะกระบวนการทํางาน
กลุม 

สังเกตพฤติกรรม
ในขณะทํางาน

กลุม 

แบบสังเกตพฤติกรรม
กระบวนการทาํงาน
กลุม 

ไดระดับคณุภาพ  
2  ขึ้นไป 

3.  ขยัน  ประหยัด  รับผิดชอบ  
และอนุรักษส่ิงแวดลอม 

สังเกตพฤติกรรม
ในขณะทํางาน

กลุม 

แบบสังเกต
คุณลักษณะอนัพึง

ประสงค 

ไดระดับคณุภาพ  
2  ขึ้นไป 

 
เกณฑการใหคะแนน ความรูเร่ืองอธิบายความหมาย  ความสําคัญ  ประเภท  ประโยชน และ
กระบวนการงานประดิษฐได 
 

ประเด็น       
การประเมิน 

เกณฑการประเมิน 

8-10  คะแนน  (ดี) 6  คะแนน  (พอใช) 2-4  คะแนน  
(ปรับปรุง) 

 

1.  ตรวจ
คําตอบ 
 จากใบงาน 
จํานวน  5  ขอ 

 

เขียนอธิบาย 
ไดขอความถูกตองชัดเจน 
4-5  ขอ  =  8-10  คะแนน 
 

 

เขียนอธิบาย 
ไดขอความถูกตองชัดเจน 
 3  ขอ  =  6  คะแนน 
 

 

เขียนอธิบายได 
ขอความถูกตอง
ชัดเจน1-2  ขอ   
 =  2-4  คะแนน 

ประเด็น       
การประเมิน 

เกณฑการประเมิน 
7-10  คะแนน  (ดี) 4-6  คะแนน  (พอใช) 1-3  คะแนน  

(ปรับปรุง) 
2.  ช่ือวัสดุ
และเศษวัสดุ
ธรรมชาติที่มี
ในทองถ่ิน 

1. บอก ช่ือวัสดุและเศษ
วัสดุธรรมชาติที่มีใน
ทองถ่ินได  7-10  ชนิด 
2.  บอกชื่องานประดษิฐได  
7-10  ช่ือ 
 3.  บอกประโยชนของ
ช้ินงานประดษิฐ 
     ได  7-10  รายการ 

1. บอก ช่ือวัสดุและเศษ
วัสดุธรรมชาติที่มีใน
ทองถ่ินได    4-6  ชนิด 
2.  บอกชื่องานประดษิฐ
ได  4-6  ช่ือ 
 3.  บอกประโยชนของ
ช้ินงานประดษิฐ 
     ได  4-6  รายการ 

1. บอก ช่ือวัสดุและเศษ
วัสดุธรรมชาติที่มีใน
ทองถ่ินได 1-3  ชนิด 
2.  บอกชื่องาน
ประดิษฐได  1-3  ช่ือ 
 3.  บอกประโยชน
ของชิ้นงานประดิษฐ 
     ได  1-3  รายการ 
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เกณฑการใหคะแนนพฤติกรรมกระบวนการทํางานกลุม 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

เกณฑการประเมิน 
3  (ดี) 2  (พอใช) 1  (ปรับปรุง) 

1. รับฟงและ
แสดง ความ
คิดเห็น 

     

ปฏิบัติไดครบถูกตองครบถวน
ในหวัขอตอไปนี้ 
1.  รวมแสดงความคิดเหน็ 
2.  รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
3.  ปฏิบัติตามความคิดเหน็ของ
กลุม                

บกพรองเกณฑใด 
เกณฑหนึ่งในขอ 1, 2  
และ  3 

บกพรองเกณฑ 
ในขอ 1,2  และ 3 
ตั้งแต  2  เกณฑ 
ขึ้นไป 

2.  ความรวมมอื ปฏิบัติไดครบถูกตองครบถวน
ในหวัขอตอไปนี้ 
1.  ทํางานโดยไมตองบอก 
2.  ทํางานดวยความเต็มใจ 
     อยางสม่ําเสมอ 
3.  ไมละทิ้งงาน                      
     จนกวางานจะ สําเร็จ   

บกพรองเกณฑใด 
เกณฑหนึ่งในขอ 1, 2 
 และ  3 

บกพรองเกณฑ 
ในขอ 1,2 และ 3 
ตั้งแต  2  เกณฑ 
ขึ้นไป 

3.  สัมพันธภาพ
ที่ดี 

ปฏิบัติไดครบถูกตองครบถวน
ในหวัขอตอไปนี้ 
1. สรางบรรยากาศที่ด ี
2. ใหเกยีรติและมีความเคารพ
กัน 
3. ใหคําแนะนาํและชวยเหลือ
กัน 

บกพรองเกณฑใด 
เกณฑหนึ่งในขอ 1, 2  
และ  3 

บกพรองเกณฑ 
ในขอ 1,2 และ 3 
ตั้งแต  2  เกณฑ 
ขึ้นไป 
 

4.   การเปนผูนํา   
     หรือการเปน  
     สมาชิกของ
กลุม   
     
      

ปฏิบัติไดครบถูกตองครบถวน
ในหวัขอตอไปนี้ 
1.  เลือกผูนําดวยความเต็มใจ 
2.  นํามติของกลุมไปปฏิบัติ 
3.  ปฏิบัติตามบทบาทหนาทีท่ี่
กลุมมอบหมาย 

บกพรองเกณฑใด 
เกณฑหนึ่งในขอ 1, 2  
และ  3 

บกพรองเกณฑ 
ในขอ 1,2 และ 3 
ตั้งแต  2  เกณฑ 
ขึ้นไป 
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เกณฑการใหคะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

เกณฑการประเมิน 
3 2 1 

1.ความขยัน   ปฏิบัติไดครบถูกตอง
ครบถวนในหวัขอตอไปนี ้
1.  มีความตั้งใจทํางาน 
2.  กระตือรือรน 
3.  ทํางานจนสําเร็จทันเวลา
ที่กําหนด 

บกพรองเกณฑใด
เกณฑหนึ่งในขอ  1, 2 
 และขอ 3 

บกพรองเกณฑในขอ  
1, 2 และขอ 3  ตั้งแต 2 
เกณฑขึ้นไป 

2.  ประหยดั ปฏิบัติไดครบถูกตอง
ครบถวนในหวัขอตอไปนี ้
1. เลือกใชวัสดุไดเหมาะสม
กับงาน 
2. ใชวัสดุไดอยางคุมคา 
3.   ใชอุปกรณไดอยางถูกวิธี 

บกพรองเกณฑใด
เกณฑหนึ่งในขอ  1, 2  
และขอ 3 

บกพรองเกณฑในขอ  
1, 2 และขอ 3  ตั้งแต 2 
เกณฑขึ้นไป 

3.  ความ
รับผิดชอบ 

ปฏิบัติไดครบถูกตอง
ครบถวนในหวัขอตอไปนี ้
1.  ตรงตอเวลา 
2.  ทํางานที่ไดรับมอบหมาย 
เต็มความสามารถ 
3.  งานสําเร็จอยางมี
ประสิทธิภาพ 

บกพรองเกณฑใด
เกณฑหนึ่งในขอ  1, 2 
 และขอ 3 

บกพรองเกณฑในขอ  
1, 2 และขอ 3  ตั้งแต 2 
เกณฑขึ้นไป 

4.  อนุรักษ
ส่ิงแวดลอม 

ปฏิบัติไดครบถูกตอง
ครบถวนในหวัขอตอไปนี ้
1.  ใชวัสดุจากธรรมชาติ 
2.  ไมใชวัสดสัุงเคราะห 
3.  นําวัสดุที่เหลือใชกลับมา
ใชงานใหม 

บกพรองเกณฑใด
เกณฑหนึ่งในขอ  1, 2  
และขอ 3 

บกพรองเกณฑในขอ  
1, 2 และขอ 3  ตั้งแต 2 
เกณฑขึ้นไป 
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กระบวนการเรียนรู 
การเรียนรูแบบโครงงาน การเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT 

ขั้นท่ี 1  กําหนดปญหาหรือสํารวจความสนใจ      
1. ครูแจงจุดประสงคการเรียนรู 
2. ครูนําตัวอยางโครงงานงานประดษิฐให
นักเรียนด ู
3. ใหนกัเรียนชวยกันสํารวจขอมูลจาก
ส่ิงแวดลอมรอบตัวหรือชุมชนวาพืชชนิดใดบาง
ที่สามารถนําชิ้นสวนตาง ๆนาํมาประดิษฐเปน
ของใช หรือของประดับตกแตงไดบาง  
4. ครูและนักเรียนรวมกนัคดิหาปญหา เกีย่วกับ
วัสดุที่ไมตองการเลานั้น เพือ่กระตุนใหผูเรียน
เกิดความคิดทีจ่ะติดตาม 
ขั้นท่ี 2  กําหนดจุดมุงหมายในการเรียน 
5. ครูนําตัวอยางโครงงานมาใหนกัเรียนดูและ
อธิบายความรูในเรื่องของการทําโครงงาน 
6.  นักเรียนแบงกลุมตามความสนใจ กลุมละ 
    4  - 5 คน ใหแตละกลุมเลือกประธาน รอง
ประธาน เลขานุการเพื่อจดัทาํโครงงานศึกษา
คูมือการทําโครงงาน 
7. ครูแจกใบความรูใหแตละกลุมศึกษาเรื่อง 
ความรูทั่วไปเกี่ยวกับงานประดิษฐและและตอบ
คําถามจากใบงานที่ 1 และใบงานที่ 2 
8.  ใหแตละกลุมรวมกันเขียนเคาโครงงาน
ส่ิงประดิษฐทีต่องการทําตามความสนใจ  
ขั้นท่ี 3  วางแผนวิเคราะหโครงงาน 
9.  ผูเรียนวางแผนวิเคราะหขอมูลที่จะทํา
ส่ิงประดิษฐเปนของใชประดบัตกแตงจากวสัดุ
ธรรมชาติ 

ขั้นท่ี 1 การสรางประสบการณ 
1. ครูแจงจุดประสงคการเรียนรู 
2. ครูนําภาพงานประดษิฐทีป่ระดิษฐจากวสัดุ
ธรรมชาติมาใหนักเรยีนด ู
ขั้นท่ี 2  การวิเคราะหประสบการณ 
3. ใหนกัเรียนวิเคราะหวางานประดษิฐที่ดใูน
ภาพนัน้ทํามาจากอะไรใชสวนใดมาประดษิฐ 
4. สุมนักเรียนนําเสนอวานอกจากทีดู่ในภาพ
นักเรียนเคยเหน็งานประดษิฐอะไรอีกบาง 
ขั้นท่ี 3 ปรับประสบการณเปนความคดิรวบยอด 
5.  ครูแจกใบความรูใหแตละกลุมศึกษาเรือ่ง 
ความรูทั่วไปเกี่ยวกับงานประดิษฐและและตอบ
คําถามจากใบงานที่ 1 และใบงานที่ 2 
ขั้นท่ี 4 การพฒันาความคิดดวยขอมูล  
6. ศึกษาหาความรูจากแหลงเรียนรู เกีย่วกบัการ
ประดิษฐของใชประดับตกแตงจากวัสดุ
ธรรมชาติ 
ขั้นท่ี 5 การทําตามแนวคดิท่ีกําหนด 
7.  ใหนกัเรียนแบงกลุมสรุปวาสวนตาง ๆของ
พืชนั้นเราสามารถนํามาประดิษฐอะไรไดบาง 
8.  ครูนําตัวอยางเปลือกขาวโพด กาบกลวย ลูก
ตะแบก ใบโพธิ์ และหาไดงายในทองถ่ินมาให
นักเรียนดูและใหนกัเรียนคิดวาจะนําสิ่งเหลานี้
ประดิษฐอะไรไดบาง 
ขั้นท่ี 6 การสรางสรรคชิ้นงานตามความถนัด 
9.  ใหแตละกลุมออกแบบชิ้นงานจากวัสดทุี่ครู
นํามาเปนตวัอยางใหดูแลวจดบันทึก 
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ขั้นท่ี 4  ลงมือปฏิบตัิหรือแกปญหา 
 10.  ใหแตละกลุมบันทึกงานตามที่วางแผนไว 
ขั้นท่ี 5  ประเมินโครงงาน 
  11.  ใหนกัเรยีนแตละกลุมประเมินผลงานตน
ตนเองจะตองแกไขหรือปรับปรุงอยางไร 
ขั้นท่ี 6 สรุปรายงานผลและเสนอผลงาน 
12. ใหแตละกลุมนําเสนอรายงาน 

ขั้นท่ี 7 การวิเคราะหผลงานและประยุกตใช 
10.  เสนอผลงานที่ออกแบบไวดวยความ
ภาคภูมใิจเพื่อนติชม วิเคราะห วิจารณ การ
นําเสนอผลงานปรับปรุงผลงานใหดีขึ้น 
ขั้นท่ี 8 การแลกเปล่ียนความรูความคิดกับผูอ่ืน 
11.  ใหแตละกลุมนําเสนอความคิดพรอมทั้ง
เสนอถึงประโยชนของชิ้นงานที่คิดไวจากนั้นครู
นัดหมายการเรียนในครั้งตอไป 

 
กิจกรรมการเรียนรู(นอกเวลาเรียน) 

การศึกษาความรูท่ีเก่ียวกับของกับการประดิษฐของใช ของตกแตงจากวัสดุธรรมชาต ิ
กิจกรรม/นักเรียน กิจกรรม/ครูท่ีปรึกษา ผลท่ีตองการ 

1.  รวมกลุมไปศึกษาคนควา
จากแหลงเรียนรูที่เกี่ยวของที่
จะทําโครงงาน  ดังนี ้
     หองสมุดโรงเรียน  
อินเตอรเน็ต ฯลฯ 
    สัมภาษณผูรู  ผูปกครอง 
บันทึกความรูที่ไดรับ 
2. นําบันทึกความรู(แฟม
โครงงาน) เสนอครูที่ปรึกษา 
เพื่อตรวจสอบความถูกตอง  
หรือแนะนําเพิม่เติม 

1. กําหนดกิจกรรมการศึกษา  
คนควาหาความรูจากแหลงเรียนรู
ตาง ๆ เชน หนังสืองานประดิษฐ  
นิตยสาร เอกสารประกอบการ
เรียน 
2.  จัดแหลงความรู เปนแหลง
บริการ บริการเอกสารความรูที่
เกี่ยวของ  แนะนําแหลงเรียนรู ที่
อยูนอกโรงเรยีน 
3.   ใหกําลังใจและคําแนะนํา 
4. ดูแลความปลอดภัยใหกับ
นักเรียนอยางใกลชิด 
5.  ประเมินทกัษะกระบวนการ
ทําโครงงานระหวางเรียน 

1.  นักเรียนรูจกัคนควาหา
ความรูดวยตนเอง 
2.  นักเรียนรูแหลงวิธีการหา
ความรู 
3.  นักเรียนมีความรูเร่ืองที่จะ
ทําโครงงาน 
4.  นักเรียนสามารถทํางานเปน
กลุมรวมกันได 
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สื่อ/แหลงเรียนรู 
 1.  ภาพประกอบงานประดษิฐ 
  2.  ตัวอยางงานโครงงานประดิษฐ 

3.  อินเตอรเนต็ 
4.  คูมือการทําโครงงาน 
5.  ใบงาน 

กิจกรรมเสนอแนะ 
 ใหนกัเรียนศึกษาความรูเร่ืองวัสดุธรรมชาติที่สามารถนําสวนตาง ๆ  มาประดิษฐเปนของ
ประดับตกแตงไดจากผูรูในทองถ่ินเพิ่มเตมิ 
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ใบความรู 
เร่ือง  ความรูท่ัวไปเก่ียวกับงานประดิษฐ 

เร่ือง  ความหมาย  ความสําคัญ  ประโยชน  ประเภท  และกระบวนการการประดิษฐ 
--------------------------------------------------------------------------- 

   ความหมายของงานประดิษฐ หมายถึง งานที่เกิดจากการใชความคิดสรางสรรคของ
มนุษยสรางหรือประดิษฐขึน้ตามวัตถุประสงคที่หลากหลาย หรือเพื่อความสวยงาม หรือประดับ
ตกแตงหรือเพือ่ประโยชนใชสอย 
 ความสําคัญและประโยชนของงานประดิษฐ 
 1.  ฝกใหเกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรค  สรางผลงานใหมรูีปรางแปลกใหมและพฒันา
ประดิษฐเดิมใหสามารถใชประโยชนเพิม่มากขึ้น 
 2.  งานประดษิฐใชวัสดุตาง ๆ ที่นํามาประกอบกันเปนชิน้งาน  สามารถที่ใชวัสดุอยางอื่น
ทดแทนกันได และสามารถนําวัสดุที่มีในทองถ่ินมาใชใหเกิดประโยชนได 
 3.  ฝกใหรูจักการวางแผนทาํงานอยางเปนระบบ  เปนขัน้ตอนการปฏบิัติเปนการสราง
ระเบียบวินยั 
 4.  ใหรูจักการทํางาน และมนีิสัยรักการทํางานในดานงานประดษิฐใหนักเรียนไดรูจกัใช
และดแูลรักษาเครื่องมือในงานประดษิฐ  ไดอยางถูกตองและเหมาะสมกับประเภทของงานประดษิฐ 
 5.  ฝกใชเวลาวางใหเกดิประโยชน  สามารถทํางานไดอยางมีสมาธิและมีความสุขในการ
สรางสรรคช้ินงานประดษิฐของตนเอง 
 6.  ฝกใหนกัเรยีนรูจักการประหยัด  สามารถนําสิ่งของที่เหลือใชมาทําใหเกิดประโยชน
มากที่สุด  โดยไมตองเสียคาใชจายในการลงทุนมากนกั 
 7.  เปนการอนรัุกษศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน  ใหมีการสืบทอดและพฒันาตอไป จาก
ภูมิปญญาเดิมสูการเรียนรูที่เปนองครวม  และเปนผลงานของคนไทย 
 8.  สามารถเพิ่มรายไดใหกับผูประดิษฐ  โดยการนําออกไปจําหนายในโอกาสตาง ๆ และ
สรางเปนอาชีพในอนาคตได 
 9.  เกิดความภาคภูมิใจในชิ้นงานของตนเอง  ทําใหบุคคลยินยอมรับความสามารถของ
ตนเองไดในระดับหนึ่ง 
 ลักษณะของงานประดิษฐ  สามารถแบงออกไดเปน  2  ประเภท คือ  
 1.  งานประดษิฐท่ัวไป  
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  เปนงานประดิษฐที่ไมมีความเปนมาจากบรรพบุรุษหรือทองถ่ิน  กลาวคือ เปนงาน
ประดิษฐที่บุคคลทั่วไปสามารถเรียนรูและนําไปประดษิฐไดโดยอาศัยการศึกษาจากตํารา  เชน  
ดอกไมจากวัสดุเหลือใช  หมวก  ตุกตา  เครื่องเลนตาง ๆ และกรอบรูป  เปนตน   
 2.  งานประดษิฐท่ีเปนเอกลักษณไทย   
 เปนงานประดษิฐที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษหรือเปนงานประดิษฐที่มเีฉพาะในทองถ่ิน
นั้น ๆ โดยสวนมากจะเปนการสืบทอดจากผูใหญในครอบครัวมาสูลูกหลาน งานประดิษฐหลาย
อยางทําขึ้นเพือ่งานประเพณทีางศาสนา  เชน พานพุม มาลัย เครื่องแขวน บายศรี และบางอยางก็ทํา
ขึ้นเพื่อความสวยงาม  สนกุสนาน ภายในครอบครัว เชน วาวไทย รถลาก ตุกตา  เปนตน 

ประเภทของงานประดิษฐ 
งานประดษิฐตาง ๆ สามารถเลือกทําไดตามความตองการและประโยชนใชสอย ซ่ึงอาจ 

แบงประเภทของงานประดษิฐตามโอกาสใชสอย ดังนี ้
1. ประเภทใชเปนของเลน มักเปนของเลนที่ผูใหญในครอบครัวทําใหลูกหลานเลน เพื่อ 

ความเพลิดเพลิน เชน งานปน งานจักสาน งานกระดาษ 
2. ประเภทของใช อาจทําขึ้นเพื่อใชในชีวิตประจําวนั เชน การสานตะกรา กระบุง งานไม

ไผผาเช็ดเทา 
3. ประเภทของตกแตง ใชตกแตงสถานที ่บานเรือนใหสวยงาม เชน การประดิษฐดอกไม 

แจกนัภาพวาด งานแกะสลัก 
 หลักการสรางสรรคงานประดิษฐ การสรางสรรคงานประดิษฐใหประดษิฐใหประสบ
ผลสําเร็จนั้น ผูเรียนตองมีความพึงพอใจ ในการทํางาน โดยยดึหลักการดังนี ้
 1.    หมั่นศึกษาหาความรูในงานที่ตนเองสนใจ โดยศึกษาจากผูเชี่ยวชาญการในชุมชน
การโรงเรียน จากตัวอยางสิง่ประดิษฐที่สนใจ 
 2.    ศึกษาหลกัการ วิธีการ หรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน ในการประดิษฐช้ินงานโดยการ
วิเคราะห ดวยตนเองหรือศึกษาจากผูรู ผูเชีย่วชาญ หรือจากสื่อตาง ๆ เชน วารสาร หนังสือ เปนตน 
 3.    ทดลองการปฏิบัติการประดิษฐ ผูเรียนตองศึกษาคนควาและทดลองปฏิบัติตาม
แนวคดิที่ไดสรางสรรคไว และมีการปรับปรุงแกไข ขอบกพรองจนสาํเร็จเปนชิ้นงานประดษิฐที่พงึ
พอใจ 
 กระบวนการทํางานประดษิฐ 
 กระบวนการทํางานประดษิฐ  มีขั้นตอนดงันี้ 
          1)  สํารวจความตองการ 
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          2)  ออกแบบและกําหนดวัสด ุ
          3)  คํานวณคาใชจาย 
          4)  ดําเนินการประดษิฐตามที่ออกแบบไว 
          5)  ตรวจสอบผลงานและปรับปรุง 
 1.  สํารวจความตองการ  วาจะทําอะไร วัตถุประสงคของงานนําไปใชประโยชนอะไร 
 2. การออกแบบงานประดษิฐการออกแบบงานประดษิฐ เปนการสรางรูปลักษณของ
ช้ินงาน โดยอาศัยความคิดสรางสรรคความรูความเขาใจ ในหลักการออกแบบและนาํมาใช ทําให
การออกแบบชิ้นงานนั้นมีคณุคาและนาสนในยิ่ง  
  2.1  การออกแบบ หมายถึง การทําตนแบบ หรือการทําโครงสรางของชิ้นงานที่
ตองการประดษิฐ เพื่อใหไดผลงานสําเร็จตามที่มุงหวัง โดยการเลือกวสัดุ เลือกสี ที่นํามาใชให
เหมาะสมสวยงาม 
   2.2    ที่มาของการออกแบบงานประดษิฐ 
         2.2.1  การศึกษาแบบของงานที่ตนสนใจจากหนังสือ นิตยสารแลวทดลองปฏิบัติ 
        2.2.2  การดัดแปลงแบบที่มอียูเดิม หรือแบบตัวอยางโดยทําการศึกษาแบบ จน
เกิดความเขาใจ จึงปฏิบัติการสรางแบบ โดยการนําเอาแนวความคดิหรือความคิดสรางสรรคของ
ตนเองไปผสมผสานทําใหไดแบบที่เปนเอกลกัษณเฉพาะไมเหมือนใคร 
         2.2.3  การออกแบบดวยตนเองคือการออกแบบที่เกดิจากแนวคดิของตนเองและ
ทดลองปฏิบัติสรางแบบจนไดแบบที่สวยงาม เหมาะสมตามความตองการ 
        3.  คํานวณคาใชจาย 
              4.  ดําเนินการประดิษฐตามที่ออกแบบไว 
               5.  ตรวจสอบผลงานและปรับปรุง 
หลักการเลือกวัสดุและเศษวัสดุมาใชในงานประดิษฐ 
          1)  ใชวสัดุใหตรงหรอืเหมาะสมกับรูปแบบของงานประดษิฐ 
          2)  ใชวสัดุที่หาไดงายในทองถ่ิน 
          3)  ใชวสัดุที่มีความทนทาน  ใชงานไดนาน 
          4)  ใชวสัดุที่ไมกอใหเกิดอันตรายตอผูใช 
เคร่ืองมือท่ีใชในงานประดิษฐ 
          เครื่องมือที่ใชตัด  เชน  กรรไกร  มีดเหลา  คัตเตอร 
          เครื่องมือที่ใชเจาะ  เชน  คอน  เหล็กแหลม  ตะปู 
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          เครื่องมือตกแตง  เชน  พูกัน  ดินสอ  กาว  สี  ไมบรรทัด 
          เมื่อใชงานแลว  เครื่องมือทุกชนิดตองเช็ดใหสะอาด  แลวเก็บใหเรียบรอย 
การใชเคร่ืองมอืทํางานประดษิฐ  ควรปฏิบตัิดงันี ้
          1)  ไมนาํเครื่องมือที่มีคมมาเลนหยอกลอกัน 
          2)  ไมขวางหรือโยนเครื่องมือเลน 
          3)  ไมนาํเครื่องมือมาเก็บไวในกระเปาเสื้อหรือกระเปากางเกง  
 

วัสดุธรรมชาติท่ีใชในงานประดิษฐ 

วัสดุจากธรรมชาติท่ีนาํมาใชในงานประดิษฐ 
 การรูจักนําวัสดุธรรมชาติที่มีอยูในในทองถ่ินมาใชในงานประดษิฐ จะทําใหผลิตภณัฑนัน้
มีคุณคาและคงความงามแตกตางกันไปตามวัสดุธรรมชาติของทองถ่ินนั้น ๆ นอกจากนี้ยังเปนการ
รักษาเอกลักษณไทยอกีทางหนึ่งดวย 
 วัสดุธรรมชาต ิหมายถึง วัสดทุี่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ และเรานํามาใชประโยชนโดย
ไมไดมีการเปลี่ยนแปลงไปจากสภาพเดิมมากนัก แตบางครั้งก็มกีารเปลี่ยนแปลงจากสภาพเดิมเพื่อ
จะเพิ่มคณุคาทัง้ในดานความงาม ความคงทน สีสัน และการนําไปใชงาน 
 วัสดุธรรมชาติที่มีอยูในแตละทองถ่ินสามารถที่จะนํามาประดิษฐเปนของเลน ของใช ของ
ประดับตกแตงได นอกจากนี้ยังเปนการสงเสริมใหรูจักนําวัสดุธรรมชาติมาใชใหเกดิประโยชนและ
ประหยดัดวย วัสดุที่ไดมาจากธรรมชาติ มีอยูมากมายหลายชนิด แตละชนิดสามารถนํามาประดษิฐ
เปนสิ่งของเครื่องใชตาง ๆ มากมาย ซ่ึงวสัดุธรรมชาติที่สามารถพบเห็นในชีวิตประจําวัน ได แก 

1.  ไม เชน ไมไผ ไมฉําฉา หวาย 
2.   หนังสัตว เชน หนังวัว หนังกระบือ หนงัจระเข และหนังสัตวชนิดอืน่ ๆ 
3.   ผา เชน ผาฝาย ผาไหม และผาที่ทอจากใยธรรมชาติชนิดอื่น ๆ เปนตน 
4.    ดิน ทราย และวัสดุชนิดอื่น ๆ ที่ปนดวยดิน แลวหลอมดวยทรายจึงกลายเปนแกว 
5.    ผักตบชวา กก กระดาษ และวัสดุทีใ่ชถักทอ หรือจักสานชนิดอื่น ๆ 

 วัสดุธรรมชาติ ประเภทพืช ทีม่ีในทองถ่ินไดแก ตนไมชนดิตาง ๆ เชน 
 ไผ มีหลายชนิด ไดแก ไผปา ไผตรง  ไผรวก  ไผเหลานี้มีประโยชนมากมาย เชน ผลิต
เปนเครื่องตกแตงบาน เครื่องมือ  เครื่องเรือน  เครื่องคนตรี  อาวุธ  เปนตน 
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 มะพราว  เราสามารถนําสวนตาง ๆ ของมะพราวมาประดษิฐเปนเครื่องใชเครื่องประดบั
ตาง ๆ 
 กลวย  มีหลายชนิด  มีประโยชนเกือบทกุสวน เชน กาบกลวยใชในการแกะสลักตกแตง
ประเพณตีาง ๆ  ตนใชทํากระทง  เปนตน 
 ผักตบชวา  เปนวัชพืชน้ําที่เจริญเติบโต และแพรพนัธไดอยางรวดเรว็ รัฐบาลไดสงเสริม
ใหประชาชนนาํมาใชประโยชน 
 เมล็ดพันธไม  สามารถนํามาประดิษฐเปนผลิตภัณฑตาง ๆ ได  ผลตีนเปด ลูกตะแบก 
ฯลฯ   
 เยื่อไมใบบาง  มีลักษณะเปนเสนโครงใบ  โดยนําใบไมมาผานกรรมวิธี  ตาง ๆเพื่อใหเปน
เยื่อไมใบบาง เชน  ใบยางพารา ใบโพธิ์   
 เปลือกขาวโพด ขาวโพดเปนพืชไรที่มีความสําคัญทางเศรษฐกิจ เมื่อจาํหนายผลผลิต
ขาวโพดจะตองปอกเปลือกทิง้ แตปจจุบนัสามารถนําเปลือกขาวโพดมาประดิษฐตุกตาและดอกไม
ตาง ๆ เชน ดอกกุหลาบ ดอกไมจันทน ใชเปนเกสรดอกไม เปนตน 

ตัวอยางงานประดิษฐจากวัสดุธรรมชาติท่ีไดจากพืช 
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ใบงานที่ 1 
เร่ือง  ความรูท่ัวไปเก่ียวกับงานประดิษฐ 

เร่ือง  ความหมาย  ความสําคัญ  ประโยชน  ประการเภทและกระบวนการการประดิษฐ 
--------------------------------------------------- 

คําชี้แจง  1. ใหนักเรยีนศกึษาใบความรูใบความรูความหมาย  ความสําคัญ  ประโยชน  ประการเภท
และกระบวนการการประดษิฐ 
 2.  เขียนอธิบายรายละเอยีดลงในตารางที่กาํหนดให 
 3. ขอละ 2  คะแนน คะแนนเต็ม 10  คะแนน เวลา 10 นาที 
เกณฑการประเมิน รอยละ  70  เทากับ 7 คะแนน 
 
1. งานประดษิฐหมายถึง
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
2. ความสําคัญของงานประดษิฐ
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
3. ประโยชนของงานประดษิฐ
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
4. ประเภทของงานประดษิฐ
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
5. กระบวนการของงานประดิษฐ
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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ใบงานที่ 2 
เร่ือง  ความรูท่ัวไปเก่ียวกับวัสดุธรรมชาต ิ

จุดประสงคการเรียนรู 
 1.  นักเรียนสํารวจวัสดแุละเศษวัสดุธรรมชาติที่มีในทองถ่ิน 
คําชี้แจง  ใหนกัเรียนสํารวจวัสดุและเศษวสัดุธรรมชาติที่มีในทองถ่ินอยางนอย 10  ชนิด  และ
บันทึกลงในตาราง 
 

ที ช่ือวัสดุและเศษวัสด ุ การนําประดษิฐ ประโยชน 
1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    
    
    
    
    

 
 
สมาชิกกลุมที่……………….. 
ช่ือ ................................................ประธาน    ช่ือ ...............................................สมาชิก 
ช่ือ .......................................สมาชิก              ช่ือ ......................................................เลขานุการ 
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แผนที่ 2 แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานและแบบวฏัจักรการเรียนรู 4 MAT 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี                           ชั้นประถมศึกษาท่ี 6                       
หนวยการเรียนรูท่ี 11  ชางคดิประดิษฐประดอย     เร่ือง  กระทงลอย          เวลา  2   ชั่วโมง 

************************************************************ 
มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด 
 มาตรฐาน ง 1.1   เขาใจการทาํงาน มีความคดิสรางสรรค  มีทักษะกระบวนการทํางาน  
ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแกปญหา ทักษะการทํางานรวมกนั และทักษะการแสวงหา
ความรู มคีุณธรรม และลักษณะนิสัยการทาํงาน มีจิตสํานึกในการใชพลังงาน  ทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอม  เพื่อการดํารงชวีิตและครอบครัว 
 ตัวชี้วัด 

1. อภิปรายแนวทางในการทํางานและปรับปรุงการทํางานแตละขั้นตอน 
2. ใชทักษะการจดัการในการทาํงานและทกัษะในการทํางานรวมกนั 
3. ปฏิบัติตนอยางมีมารยาทในการทํางานกับผูรวมงาน 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
1. ประดิษฐกระทงลอยจากเปลือกขาวโพดตามกระบวนการทํางานได 
2. ประดิษฐกระทงลอยจากเปลือกขาวโพดอยางมีความคิดสรางสรรคได 
3. ขยัน ประหยัด  รับผิดชอบและอนุรักษส่ิงแวดลอม 

หลักฐานแสดงผลการเรียนรู 
               ผลงานจากการประดิษฐกระทงลอย  ตามกระบวนการทํางานและความคิดสรางสรรค 
  
เกณฑการประเมินทักษะกระบวนการทํางาน 
 
เกณฑการ
ประเมิน 

วิธีการ
ประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน (Rubrics) 
4 3 2 1 

การวิเคราะหงาน 
1. สามารถแจก
แจงงาน การเลือก
วัสดุอุปกรณ
เครื่องมือ  และ
วิธีการทํางาน 

 
แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

 
จําแนกงาน 
 วัสดุอุปกรณ
เครื่องมือถูกตอง
ครบถวนสมบูรณ 

 
จําแนกงาน  
วัสดุอุปกรณ
เครื่องมือขาด 1-2 
รายการ 

 
จําแนกงาน  
วัสดุอุปกรณ
เครื่องมือขาด 3-
4  รายการ 

 
จําแนกงาน 
วัสดุอุปกรณ
เครื่องมือ และ 
วิธีการทํางาน
ถูกตองเล็กนอย 
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2.  มีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

มีวิธีการวิเคราะห
การปฏิบัติงาน
ตามขั้นตอน
ครบถวนถูกตอง
สมบูรณ 

มีวิธีการวิเคราะห
การปฏิบัติงาน
ตามขั้นตอน
ถูกตองแตไม
สมบูรณ 

มีการวิเคราะห
งานการ
ปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอน
บางสวน 

มีการวิเคราะห
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน
ถูกตอง
เล็กนอย 

การวาแผนในการ
ทํางาน 
1. การวางแผน
การทํางาน การ
ใชวัสดุอุปกรณ 

 
 
แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

 
 
วางแผนการ
ทํางาน ครบ
ขั้นตอนการใช
เลือกใชเครื่องมือ 
วัสดุอุปกรณ ได
เหมาะสมกับงาน
และครบ 

 
 
วางแผนการ
ทํางาน ครบ
ขั้นตอนการใช
เลือกใชเครื่องมือ 
วัสดุอุปกรณ ได
เหมาะสมกับงาน
บางสวน 

 
 
วางแผนการ
ทํางาน ไมครบ
ขั้นตอนการใช
เลือกใช
เครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณ ได
เหมาะสมกับ
งานบางสวน 

 
 
วางแผนการ
ทํางาน ไม
ครบขั้นตอน
การใชเลือกใช
เครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณ ได
เล็กนอย 
 

2. การออกแบบ
งานที่ทําตาม
วัตถุประสงค 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

ออกแบบงานที่
ทําไดตาม
วัตถุประสงคของ
งาน มีความ
แปลกใหม ไม
เหมือนใคร 

ออกแบบงานที่
ทําไดตาม
วัตถุประสงค  แต
ซ้ํากับผูอื่นเปน
บางสวน มีความ
แปลกใหม 

ออกแบบงานที่
ทําโดยคิดเอง
เปนบางสวนซ้ํา
กับผูอื่น 

ออกแบบงาน
ที่ทําโดยซ้ํากับ
ผูอื่น 

3.  การกําหนด
เครื่องมือ วัสดุ 
อุปกรณ 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

กําหนดเครื่องมือ  
เครื่องใชในการ
ทํางานไดถูกตอง
เหมาะสมกับการ
ใชงาน 

กําหนดเครื่องมือ  
เครื่องใชในการ
ทํางานสวนใหญ
ถูกตองเหมาะสม
กับการใชงาน 

กําหนด
เครื่องมือ  
เครื่องใชในการ
ทํางานถูกตอง
บางสวน 

กําหนด
เครื่องมือ  
เครื่องใชใน
การใชงานไม
ครบถวนและ
ไมครบถวน 

4. การวางแผน
การดําเนินงาน
ตามขั้นตอนและ
วิธีทํางาน   

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

แสดงขั้นตอน
การทํางานได
อยางชัดเจน
ถูกตองตาม
ขั้นตอนการ
ทํางานตั้งแต
เริ่มแรกถึงขั้น

แสดงขั้นตอน
การทํางานสวน
ใหญชัดเจน
ถูกตองตาม
ขั้นตอนการ
ทํางานตั้งแต
เริ่มแรกถึงขั้น

แสดงขั้นตอน
การทํางานได
ไมชัดเจนตาม
ขั้นตอนการ
ทํางานตั้งแต
เริ่มแรกถึงขั้น
สุดทายรวมทั้ง

แสดงขั้นตอน
การทํางานได
ไมชัดเจนตาม
ขั้นตอนการ
ทํางานตั้งแต
เริ่มแรกถึงขั้น
สุดทายรวมทั้ง
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สุดทายรวมทั้ง
กําหนด
ระยะเวลาได
เหมาะสมกับงาน 

สุดทายรวมทั้ง
กําหนด
ระยะเวลาได
เหมาะสมกับงาน 

กําหนด
ระยะเวลาได
เหมาะสมกับ
งาน 

กําหนด
ระยะเวลาได
ไมเหมาะสม
กับงาน 

5.  การแกปญหา
และอุปสรรคใน
การทํางาน 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

บอกปญหาที่อาจ
เกิดขึ้นจากการ
ทํางานที่มีความ
เปนไปไดอยาง
ชัดเจนและหา
แนวทางในการ
แกไขไดอยาง
ถูกตอง 

บอกปญหาที่อาจ
เกิดขึ้นจากการ
ทํางานที่มีความ
เปนไปไดชัดเจน
สวนใหญและหา
แนวทางในการ
แกไขไดอยาง
ถูกตอง 

บอกปญหาที่
อาจเกิดขึ้นจาก
การทํางานไม
ชัดเจนและหา
แนวทางในการ
แกไขไดอยาง
ถูกตอง 

บอกปญหาที่
อาจเกิดขึ้น
จากการทํางาน
ไมชัดเจนและ
หาแนวทางใน
การแกไข
ไมได 

การปฏิบัติงาน
ตามลําดับ
ขั้นตอน 
1.  ทํางานตาม
ขั้นตอนที่
วางแผนไว 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

ทํางานตาม
ขั้นตอนที่
วางแผนไวได
ครบถวนและ
สามารถ
ตรวจสอบผลการ
ทํางานของ
ตนเองได 

ทํางานตาม
ขั้นตอนที่
วางแผนไวได
ครบถวนสวน
ใหญและ
สามารถ
ตรวจสอบผลการ
ทํางานของ
ตนเองได 

ทํางานตาม
ขั้นตอนที่
วางแผนไวได
ครบถวนสวน
ใหญและ
สามารถ
ตรวจสอบผล
การทํางานของ
ตนเองได
บางสวน 

ทํางานไมตาม
ขั้นตอนที่
วางแผนไว
และตรวจสอบ
ผลงานตนเอง
ไมได 

2. ทักษะการ
ปฏิบัติงานและ
ลักษณะนิสัยที่ดี
ในการทํางาน 
 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

ปฏิบัติงานตาม
แผนไดครบถวน
สมบูรณทุก
ขั้นตอนมีความ
รับผิดชอบ ขยัน 
ประหยัด อดทน 
มีน้ําใจ
เอื้อเฟอเผื่อแผ 

ปฏิบัติงานตาม
แผนไดไม
ครบถวนสมบูรณ
บางขั้นตอน มี
ความรับผิดชอบ 
ขยัน ประหยัด 
อดทน มีน้ําใจ
เอื้อเฟอเผื่อแผ 

ปฏิบัติงานตาม
แผนไดไม
ครบถวน
สมบูรณมีความ
รับผิดชอบ  

ปฏิบัติงาน
ตามแผนไดไม
ครบถวน
สมบูรณขาด
ความ
รับผิดชอบ  
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การประเมินผล
การทํางาน 
1.  ทักษะการ
ตรวจสอบการ
ประเมินผลกอน
ทํางาน 

 
 
แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

 
 
อธิบายแผนการ
ดําเนินงาน 
เครื่องมือ  วัสดุ
อุปกรณที่ใชใน
การปฏิบัติงานได
ถูกตองครบถวน 

 
 
อธิบายแผนการ
ดําเนินงาน 
เครื่องมือ  วัสดุ
อุปกรณที่ใชใน
การปฏิบัติงานได
ถูกตองไม
ครบถวน
บางสวน 

 
 
อธิบายแผนการ
ดําเนินงาน 
เครื่องมือ  วัสดุ
อุปกรณที่ใชใน
การปฏิบัติงาน
สวนใหญไม
ถูกตอง 

 
 
อธิบาย
แผนการ
ดําเนินงาน 
ไมได แต
สามารถบอก 
เครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณที่ใช
ในการ
ปฏิบัติงานได 

2. การตรวจสอบ
ประเมินผลขณะ
ทํางาน 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

อธิบายผลการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนที่วางไว
ถูกตองครบถวน 
และบอก
ขอบกพรองขณะ
ปฏิบัติงานได
ถูกตอง 

อธิบายผลการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนที่วางไวได
ถูกตองและบอก
ขอบกพรองขณะ
ปฏิบัติงาน ได 

อธิบายผลการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนที่วางไวได
บางสวนและ
บอก
ขอบกพรอง
ขณะปฏิบัติงาน  

อธิบายผลการ
ปฏิบัติงาน
ตามแผนที่วาง
ไวไมถูกตอง
และไม
สามารถบอก
ขอบกพรอง
ขณะ
ปฏิบัติงาน ได 

3. การตรวจสอบ
ประเมินผลเมื่อ
ทํางานเสร็จแลว 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

บอกผลของการ
ทํางานเปนไป
ตามวัตถุประสงค
ที่วางไวและ
สามารถบอก
ผลดีผลเสียของ
การทํางานได
ถูกตองครบถวน 

บอกผลของการ
ทํางานเปนไป
ตามวัตถุประสงค
ที่วางไวและ
สามารถบอก
ผลดีผลเสียของ
การทํางานได 

บอกผลของการ
ทํางานเปนไป
ตาม
วัตถุประสงคที่
วางไวและ
สามารถบอก
ผลดีผลเสียของ
การทํางานได
บางสวน 

ไมสามารถ
บอกผลของ
การทํางาน
เปนไปตาม
วัตถุประสงค
ที่วางไวและ
ผลดีผลเสีย
ของการ
ทํางานได 
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เกณฑการประเมินความคิดสรางสรรค 

เกณฑการประเมิน วิธีการ
ประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน(Rubrics) 
4 3 2 1 

ความคิดริเริม 
1. ความแปลกใหม 

 
ตรวจชิ้นงาน 

 
ความคิด แปลก
ใหมไมเหมือน
ใคร 

 
ความคิดแปลก
ใหมมีบางสวน
เหมือนผูอื่น
เล็กนอย 

 
ความคิดใหม
เล็กนอยสวน
ใหญเปน
ความคิดเกา 

 
ผลงาน
ลอกเลียนแบบ
ผูอื่น 

ความคลอง 
ในการคิด 
2. ปริมาณของ
ช้ินงาน 

 
 
ตรวจชิ้นงาน 

 
 
มีปริมาณของ
ช้ินงานมากกวาที่
กําหนดในเวลาที่
จํากัด 

 
 
มีปริมาณของ
ช้ินงานเทากับที่
กําหนดในเวลา
จํากัด 

 
 
มีปริมาณของ
ช้ินงานนอย
กวาที่กําหนด
เพียงเล็กนอย
ในเวลาจํากัด 

 
 
มีปริมาณของ
ช้ินงานนอยกวา
ที่กําหนดและ
มากกวาเวลาที่
กําหนด 

ความยืดหยุนในการ
คิด  
3. การตอเติม
เสริมแรง/การ
สังเคราะหช้ินงาน 

 
 
ตรวจชิ้นงาน 

 
 
ใชวัสดุอื่นตอเติม
ผลงานทําใหดูมี
คุณคามากที่สุด 

 
 
ไมใชวัสดุอื่น
เพิ่มเติม  ผลงาน
ดูมีคุณคา 

 
 
ผลงานดูมี
คุณคาและมี
ความสําคัญ
นอย 

 
 
ผลงานไมมี
คุณคา 

ความคิดละเอียดลออ 
4. การนําไปใช
ประโยชน 

 
ตรวจชิ้นงาน 

 
ช้ินงานสามารถ
นําไปใช
ประโยชน 
ไดมากที่สุด 

 
ช้ินงานสามารถ
นําไปใช
ประโยชนได
มาก 

 
ช้ินงานสามารถ
นําไปใชได
เล็กนอย 

 
ช้ินงานไม
สามารถ
นําไปใช
ประโยชนเลย 

5. การจัดสัดสวน
ของชิ้นงาน 

ตรวจชิ้นงาน มีรูปทรงสัดสวน
เปนรูปรางเต็ม
รูปแบบสมบูรณ
มากที่สุด 

มีรูปทรง
สัดสวนเปน
รูปรางเต็ม
รูปแบบ
สมบูรณมาก 

มีรูปทรง
สัดสวนเปน
รูปรางไมเต็ม
รูปแบบ
สมบูรณเพียง
เล็กนอย 
 

ไมมีรูปทรง
สัดสวน และไม
เสร็จสมบูรณ 
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6. ความประณีต
สวยงาม 

ตรวจชิ้นงาน ผลงานทุกสวน 
ดูกลมกลืน 

ผลงานสวน
ใหญดูกลมกลืน 

ผลงาน
บางสวน 
ดูกลมกลืน 

ผลงานขัดกัน
ไมมีความ
กลมกลืน 

7. ความซับซอน ตรวจชิ้นงาน  ผลงานทุกสวนมี
ความซับซอนดี
มาก 

ผลงานสวน 
ใหญมีความ 
ซับซอนดี 

ผลงานสวน 
นอยมีความ 
ซับซอน 

ผลงานไม
ซับซอนเลย 

8. ฝมือและความ
ชํ่าชอง 

ตรวจชิ้นงาน มีความคลองแคลว
ในการทํางาน  
ต้ังใจทํางาน  
ผลงานมี
ความหมายชัดเจน
ดีมาก 

มีความ
คลองแคลวใน
การทํางานตั้งใจ
ทํางาน  ผลงานมี
ความหมาย
ชัดเจนดี 

ไมมีความ
คลองแคลวใน
การทํางานแตมี
ความตั้งใจใน
การทํางาน
ผลงานมี
ความหมาย
ชัดเจนดี 

ไมมีความ
คลองแคลวใน
การทํางานและ
ไมต้ังใจทํางาน
ผลงานไมมี
ความหมาย 

 
กระบวนการเรียนรู 

การเรียนรูแบบโครงงาน การเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT 
ขั้นท่ี 1  กําหนดปญหาหรือสํารวจความสนใจ 
1. ครูแจงจุดประสงคการเรียนรู 
2. ครูนําตัวอยางงานประดษิฐใหนกัเรียนด ู
ขั้นท่ี 2  กําหนดจุดมุงหมายของในการเรียน 
3. นักเรียนแตละกลุมศึกษาขั้นตอนการทาํงานของ
ช้ินงานที่จะประดิษฐ 
 ขั้นท่ี 3 วางแผนวิเคราะหโครงงาน 
4.  นักเรียนรวมกันวเิคราะหงานที่เลือกไววาใช
วัสดุอุปกรณ เครื่องมืออะไรบาง เพื่อใหเกดิ
ช้ินงานที่แปลกใหม และสามารถนําไปใช
ประโยชนได 
5. แบงหนาที่รับผิดชอบในการเตรียมวัสดุ
อุปกรณ  เครื่องมือ  และกําหนดหนาที่การ
ปฏิบัติงาน 
 

ขั้นท่ี 1 การสรางประสบการณ 
1. ครูแจงจุดประสงคการเรียนรู 
2. ครูนํากระทงลอยจากเปลอืกขาวโพดมาให
นักเรียนดู  และถามนักเรยีนวามีความรูสึก
อยางไร  ทําไมจึงตองใชเปลือกขาวโพดมา
ประดิษฐ  ถานักเรียนจะประดิษฐกระทงลอยจะ
ทําไดอยางไร 
ขั้นท่ี 2 การวเิคราะหประสบการณ 
3. ครูสุมถามนักเรียนวาเคยเห็นและเคย
ประดิษฐกระทงลอยรูปแบบอื่น ๆ อีกหรือไม  
 4. นักเรียนวิเคราะหการประดิษฐกระทงลอย
จากเปลือกขาวโพดที่ครูนํามาวาใชวัสดุอะไร มี
ขั้นตอนการประดิษฐอยางไร  ใชวัสดุอุปกรณ  
เครื่องมือ เครื่องใช อะไรบาง 
5. นักเรียนแตละกลุมศึกษาความรูเร่ืองการ
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ขั้นท่ี 4  ลงมือปฏิบตัิงานหรอืแกปญหา 
6. ครูแนะนําเทคนิค  วิธีการทํางานให ประณีต 
สวยงามและสรางสรรค  ดวยความขยนั  
ประหยดั   
7.  นักเรียนแตละกลุมลงมือปฏิบัติงานตาม
แผนการปฏิบัติงาน  พรอมทั้งหาแนวทางแกไข
ปญหาที่เกิดขึน้ 
8.  นักเรียนฝกปฏิบัติงานตามขั้นตอนจนเกิด
ความชํานาญ ครูกระตุนนกัเรียนใหนําความรูไป
ใชในชวีิตประจําวัน 
ขั้นท่ี 5  ประเมินโครงงาน 
9.  นักเรียนแตละกลุม ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และชิ้นงานของกลุมพรอมทั้งหาแนวทางแกไข 
ขั้นท่ี 6 สรุปรายงานผลและเสนอผลงาน 
10. นักเรียนแตละกลุมนําเสนอรายงานหนาชั้น
เรียน  จากนั้นครูนัดหมายการเรียนในครั้งตอไป 

ประดิษฐกระทงลอยจากแหลงเรียนรู 
ขั้นท่ี 3 การปรบัประสบการณเปนความคดิรวบ
ยอด 
6.  ครูแนะนําเกี่ยวกับการประดิษฐกระทงลอย
จากเปลือกขาวโพด 
7. นักเรียนแตละกลุมรวมกนัแสดงความ
คิดเห็น   
8. นักเรียนแตละกลุมรวมวางแผนในการ
ประดิษฐกระทงลอยแบงหนาที่รับผิดชอบใน
การเตรียมวัสดุอุปกรณ 
ขั้นท่ี 4 การพฒันาความคิดดวยขอมูล  
9. นักเรียนแตละกลุมนําความรูที่ไดรับจาก
การศึกษามาคดิออกแบบชิ้นงานของกลุมอยาง
มีความคิดสรางสรรค 
ขั้นท่ี 5 การทําตามแนวคดิท่ีกําหนด 
10.  นักเรียนแตละกลุมปฏิบัติงานตามแผนการ
ที่กําหนดไว 
ขั้นท่ี 6 การสรางสรรคชิ้นงานตามความถนัด 
11.  นักเรียนแตละคนประดษิฐช้ินงานตาม
ความคดิของตนเอง 
ขั้นท่ี 7 การวิเคราะหผลงานและการประยุกตใช 
12.  นักเรียนแตละกลุมสรุปผลการประดิษฐ
ช้ินงานและเขยีนเปนผังความคิดแลวนําเสนอ
ผลงานหนาชัน้เรียนพรอมชิน้งานที่สําเร็จแลว
และการนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวนั 
ขั้นท่ี 8 การแลกเปล่ียนความรูความคิดกับผูอ่ืน 
13.  นักเรียนอภิปรายและซักถามเพิ่มเติม
เกี่ยวกับการประดิษฐกระทงลอย  ครูแนะนํา
ขอดี  ขอเสีย  จากนั้นครูนดัหมายการเรยีนใน
คร้ังตอไป 
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สื่อ/แหลงเรียนรู 
 1.  เปลือกขาวโพด ยอมสีตาง ๆ 
  2.  กาวลาเท็กซ 
 3.  กาบมะพราว 
 4.  ตะปูเข็ม 
 5.  เข็ม ดายเยบ็ผา 
 6.  ลวดเย็บกระดาษ 
กิจกรรมเสนอแนะ 
 ใหนกัเรียนศึกษาความรูเร่ืองวัสดุธรรมชาติที่สามารถนําสวนตาง ๆ  มาประดิษฐเปนของ
ประดับตกแตงไดจากผูรูในทองถ่ินเพิ่มเตมิ 
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แผนที่ 3 แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานและแบบวฏัจักรการเรียนรู 4 MAT 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี                                      ชั้นประถมศกึษาท่ี 6                       
หนวยการเรียนรูท่ี 11  ชางคดิประดิษฐประดอย   เร่ือง  ดอกบัวจากเปลือกขาวโพด  เวลา  2  ชั่วโมง 

************************************************************ 
มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด 
 มาตรฐาน ง 1.1  เขาใจการทาํงาน มีความคดิสรางสรรค มีทักษะกระบวนการทํางาน  
ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแกปญหา ทักษะการทํางานรวมกนั และทักษะการแสวงหา
ความรู มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยการทาํงาน มีจิตสํานึกในการใชพลังงาน ทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอม  เพื่อการดํารงชวีิตและครอบครัว  
 ตัวชี้วัด 

1.  อภิปรายแนวทางในการทํางานและปรับปรุงการทํางานแตละขั้นตอน 
2. ใชทักษะการจดัการในการทาํงานและทกัษะในการทํางานรวมกนั 
3. ปฏิบัติตนอยางมีมารยาทในการทํางานกับผูรวมงาน 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
1. ประดิษฐดอกบัวจากเปลือกขาวโพดตามกระบวนการทํางานได 
2. ประดิษฐดอกบัวจากเปลือกขาวโพดอยางมีความคิดสรางสรรคได 
3. ขยัน  ประหยดั  รับผิดชอบและอนุรักษส่ิงแวดลอม 

หลักฐานแสดงผลการเรียนรู 
ผลงานประดิษฐดอกบวัจากเปลือกขาวโพด 

เกณฑการประเมินทักษะกระบวนการทํางาน 
 
เกณฑการ
ประเมิน 

วิธีการ
ประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน (Rubrics) 
4 3 2 1 

การวิเคราะหงาน 
1. สามารถแจก
แจงงาน การเลือก
วัสดุอุปกรณ
เครื่องมือ  และ
วิธีการทํางาน 

 
แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

 
จําแนกงาน 
 วัสดุอุปกรณ
เครื่องมือถูกตอง
ครบถวนสมบูรณ 

 
จําแนกงาน  
วัสดุอุปกรณ
เครื่องมือขาด 1-2 
รายการ 

 
จําแนกงาน  
วัสดุอุปกรณ
เครื่องมือขาด 3-
4  รายการ 

 
จําแนกงาน 
วัสดุอุปกรณ
เครื่องมือ และ 
วิธีการทํางาน
ถูกตองเล็กนอย 
 

 
 



 
 

 

     146

2.  มีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

มีวิธีการวิเคราะห
การปฏิบัติงาน
ตามขั้นตอน
ครบถวนถูกตอง
สมบูรณ 

มีวิธีการวิเคราะห
การปฏิบัติงาน
ตามขั้นตอน
ถูกตองแตไม
สมบูรณ 

มีการวิเคราะห
งานการ
ปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอน
บางสวน 

มีการวิเคราะห
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน
ถูกตอง
เล็กนอย 

การวาแผนในการ
ทํางาน 
1. การวางแผน
การทํางาน การ
ใชวัสดุอุปกรณ 

 
 
แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

 
 
วางแผนการ
ทํางาน ครบ
ขั้นตอนการใช
เลือกใชเครื่องมือ 
วัสดุอุปกรณ ได
เหมาะสมกับงาน
และครบ 

 
 
วางแผนการ
ทํางาน ครบ
ขั้นตอนการใช
เลือกใชเครื่องมือ 
วัสดุอุปกรณ ได
เหมาะสมกับงาน
บางสวน 

 
 
วางแผนการ
ทํางาน ไมครบ
ขั้นตอนการใช
เลือกใช
เครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณ ได
เหมาะสมกับ
งานบางสวน 

 
 
วางแผนการ
ทํางาน ไม
ครบขั้นตอน
การใชเลือกใช
เครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณ ได
เล็กนอย 
 

2. การออกแบบ
งานที่ทําตาม
วัตถุประสงค 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

ออกแบบงานที่
ทําไดตาม
วัตถุประสงคของ
งาน มีความ
แปลกใหม ไม
เหมือนใคร 

ออกแบบงานที่
ทําไดตาม
วัตถุประสงค  แต
ซ้ํากับผูอื่นเปน
บางสวน มีความ
แปลกใหม 

ออกแบบงานที่
ทําโดยคิดเอง
เปนบางสวนซ้ํา
กับผูอื่น 

ออกแบบงาน
ที่ทําโดยซ้ํากับ
ผูอื่น 

3.  การกําหนด
เครื่องมือ วัสดุ 
อุปกรณ 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

กําหนดเครื่องมือ  
เครื่องใชในการ
ทํางานไดถูกตอง
เหมาะสมกับการ
ใชงาน 

กําหนดเครื่องมือ  
เครื่องใชในการ
ทํางานสวนใหญ
ถูกตองเหมาะสม
กับการใชงาน 

กําหนด
เครื่องมือ  
เครื่องใชในการ
ทํางานถูกตอง
บางสวน 

กําหนด
เครื่องมือ  
เครื่องใชใน
การใชงานไม
ครบถวนและ
ไมครบถวน 

4. การวางแผน
การดําเนินงาน
ตามขั้นตอนและ
วิธีทํางาน   

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

แสดงขั้นตอน
การทํางานได
อยางชัดเจน
ถูกตองตาม
ขั้นตอนการ
ทํางานตั้งแต
เริ่มแรกถึงขั้น

แสดงขั้นตอน
การทํางานสวน
ใหญชัดเจน
ถูกตองตาม
ขั้นตอนการ
ทํางานตั้งแต
เริ่มแรกถึงขั้น

แสดงขั้นตอน
การทํางานได
ไมชัดเจนตาม
ขั้นตอนการ
ทํางานตั้งแต
เริ่มแรกถึงขั้น
สุดทายรวมทั้ง

แสดงขั้นตอน
การทํางานได
ไมชัดเจนตาม
ขั้นตอนการ
ทํางานตั้งแต
เริ่มแรกถึงขั้น
สุดทายรวมทั้ง
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สุดทายรวมทั้ง
กําหนด
ระยะเวลาได
เหมาะสมกับงาน 

สุดทายรวมทั้ง
กําหนด
ระยะเวลาได
เหมาะสมกับงาน 

กําหนด
ระยะเวลาได
เหมาะสมกับ
งาน 

กําหนด
ระยะเวลาได
ไมเหมาะสม
กับงาน 

5.  การแกปญหา
และอุปสรรคใน
การทํางาน 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

บอกปญหาที่อาจ
เกิดขึ้นจากการ
ทํางานที่มีความ
เปนไปไดอยาง
ชัดเจนและหา
แนวทางในการ
แกไขไดอยาง
ถูกตอง 

บอกปญหาที่อาจ
เกิดขึ้นจากการ
ทํางานที่มีความ
เปนไปไดชัดเจน
สวนใหญและหา
แนวทางในการ
แกไขไดอยาง
ถูกตอง 

บอกปญหาที่
อาจเกิดขึ้นจาก
การทํางานไม
ชัดเจนและหา
แนวทางในการ
แกไขไดอยาง
ถูกตอง 

บอกปญหาที่
อาจเกิดขึ้น
จากการทํางาน
ไมชัดเจนและ
หาแนวทางใน
การแกไข
ไมได 

การปฏิบัติงาน
ตามลําดับ
ขั้นตอน 
1.  ทํางานตาม
ขั้นตอนที่
วางแผนไว 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

ทํางานตาม
ขั้นตอนที่
วางแผนไวได
ครบถวนและ
สามารถ
ตรวจสอบผลการ
ทํางานของ
ตนเองได 

ทํางานตาม
ขั้นตอนที่
วางแผนไวได
ครบถวนสวน
ใหญและ
สามารถ
ตรวจสอบผลการ
ทํางานของ
ตนเองได 

ทํางานตาม
ขั้นตอนที่
วางแผนไวได
ครบถวนสวน
ใหญและ
สามารถ
ตรวจสอบผล
การทํางานของ
ตนเองได
บางสวน 

ทํางานไมตาม
ขั้นตอนที่
วางแผนไว
และตรวจสอบ
ผลงานตนเอง
ไมได 

2. ทักษะการ
ปฏิบัติงานและ
ลักษณะนิสัยที่ดี
ในการทํางาน 
 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

ปฏิบัติงานตาม
แผนไดครบถวน
สมบูรณทุก
ขั้นตอนมีความ
รับผิดชอบ ขยัน 
ประหยัด อดทน 
มีน้ําใจ
เอื้อเฟอเผื่อแผ 

ปฏิบัติงานตาม
แผนไดไม
ครบถวนสมบูรณ
บางขั้นตอน มี
ความรับผิดชอบ 
ขยัน ประหยัด 
อดทน มีน้ําใจ
เอื้อเฟอเผื่อแผ 

ปฏิบัติงานตาม
แผนไดไม
ครบถวน
สมบูรณมีความ
รับผิดชอบ  

ปฏิบัติงาน
ตามแผนไดไม
ครบถวน
สมบูรณขาด
ความ
รับผิดชอบ  
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การประเมินผล
การทํางาน 
1.  ทักษะการ
ตรวจสอบการ
ประเมินผลกอน
ทํางาน 

 
 
แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

 
 
อธิบายแผนการ
ดําเนินงาน 
เครื่องมือ  วัสดุ
อุปกรณที่ใชใน
การปฏิบัติงานได
ถูกตองครบถวน 

 
 
อธิบายแผนการ
ดําเนินงาน 
เครื่องมือ  วัสดุ
อุปกรณที่ใชใน
การปฏิบัติงานได
ถูกตองไม
ครบถวน
บางสวน 

 
 
อธิบายแผนการ
ดําเนินงาน 
เครื่องมือ  วัสดุ
อุปกรณที่ใชใน
การปฏิบัติงาน
สวนใหญไม
ถูกตอง 

 
 
อธิบาย
แผนการ
ดําเนินงาน 
ไมได แต
สามารถบอก 
เครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณที่ใช
ในการ
ปฏิบัติงานได 

2. การตรวจสอบ
ประเมินผลขณะ
ทํางาน 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

อธิบายผลการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนที่วางไว
ถูกตองครบถวน 
และบอก
ขอบกพรองขณะ
ปฏิบัติงานได
ถูกตอง 

อธิบายผลการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนที่วางไวได
ถูกตองและบอก
ขอบกพรองขณะ
ปฏิบัติงาน ได 

อธิบายผลการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนที่วางไวได
บางสวนและ
บอก
ขอบกพรอง
ขณะปฏิบัติงาน  

อธิบายผลการ
ปฏิบัติงาน
ตามแผนที่วาง
ไวไมถูกตอง
และไม
สามารถบอก
ขอบกพรอง
ขณะ
ปฏิบัติงาน ได 

3. การตรวจสอบ
ประเมินผลเมื่อ
ทํางานเสร็จแลว 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

บอกผลของการ
ทํางานเปนไป
ตามวัตถุประสงค
ที่วางไวและ
สามารถบอก
ผลดีผลเสียของ
การทํางานได
ถูกตองครบถวน 

บอกผลของการ
ทํางานเปนไป
ตามวัตถุประสงค
ที่วางไวและ
สามารถบอก
ผลดีผลเสียของ
การทํางานได 

บอกผลของการ
ทํางานเปนไป
ตาม
วัตถุประสงคที่
วางไวและ
สามารถบอก
ผลดีผลเสียของ
การทํางานได
บางสวน 

ไมสามารถ
บอกผลของ
การทํางาน
เปนไปตาม
วัตถุประสงค
ที่วางไวและ
ผลดีผลเสีย
ของการ
ทํางานได 
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เกณฑการประเมินความคิดสรางสรรค 

เกณฑการประเมิน วิธีการ
ประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน(Rubrics) 
4 3 2 1 

ความคิดริเริม 
1. ความแปลกใหม 

 
ตรวจชิ้นงาน 

 
ความคิด แปลก
ใหมไมเหมือน
ใคร 

 
ความคิดแปลก
ใหมมีบางสวน
เหมือนผูอื่น
เล็กนอย 

 
ความคิดใหม
เล็กนอยสวน
ใหญเปน
ความคิดเกา 

 
ผลงาน
ลอกเลียนแบบ
ผูอื่น 

ความคลอง 
ในการคิด 
2. ปริมาณของ
ช้ินงาน 

 
 
ตรวจชิ้นงาน 

 
 
มีปริมาณของ
ช้ินงานมากกวาที่
กําหนดในเวลาที่
จํากัด 

 
 
มีปริมาณของ
ช้ินงานเทากับที่
กําหนดในเวลา
จํากัด 

 
 
มีปริมาณของ
ช้ินงานนอย
กวาที่กําหนด
เพียงเล็กนอย
ในเวลาจํากัด 

 
 
มีปริมาณของ
ช้ินงานนอยกวา
ที่กําหนดและ
มากกวาเวลาที่
กําหนด 

ความยืดหยุนในการ
คิด  
3. การตอเติม
เสริมแรง/การ
สังเคราะหช้ินงาน 

 
 
ตรวจชิ้นงาน 

 
 
ใชวัสดุอื่นตอเติม
ผลงานทําใหดูมี
คุณคามากที่สุด 

 
 
ไมใชวัสดุอื่น
เพิ่มเติม  ผลงาน
ดูมีคุณคา 

 
 
ผลงานดูมี
คุณคาและมี
ความสําคัญ
นอย 

 
 
ผลงานไมมี
คุณคา 

ความคิดละเอียดลออ 
4. การนําไปใช
ประโยชน 

 
ตรวจชิ้นงาน 

 
ช้ินงานสามารถ
นําไปใช
ประโยชน 
ไดมากที่สุด 

 
ช้ินงานสามารถ
นําไปใช
ประโยชนได
มาก 

 
ช้ินงานสามารถ
นําไปใชได
เล็กนอย 

 
ช้ินงานไม
สามารถ
นําไปใช
ประโยชนเลย 

5. การจัดสัดสวน
ของชิ้นงาน 

ตรวจชิ้นงาน มีรูปทรงสัดสวน
เปนรูปรางเต็ม
รูปแบบสมบูรณ
มากที่สุด 

มีรูปทรง
สัดสวนเปน
รูปรางเต็ม
รูปแบบ
สมบูรณมาก 

มีรูปทรง
สัดสวนเปน
รูปรางไมเต็ม
รูปแบบ
สมบูรณเพียง
เล็กนอย 

ไมมีรูปทรง
สัดสวน และไม
เสร็จสมบูรณ 
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6. ความประณีต
สวยงาม 

ตรวจชิ้นงาน ผลงานทุกสวน 
ดูกลมกลืน 

ผลงานสวน
ใหญดูกลมกลืน 

ผลงาน
บางสวน 
ดูกลมกลืน 

ผลงานขัดกัน
ไมมีความ
กลมกลืน 

7. ความซับซอน ตรวจชิ้นงาน  ผลงานทุกสวนมี
ความซับซอนดี
มาก 

ผลงานสวน 
ใหญมีความ 
ซับซอนดี 

ผลงานสวน 
นอยมีความ 
ซับซอน 

ผลงานไม
ซับซอนเลย 

8. ฝมือและความ
ชํ่าชอง 

ตรวจชิ้นงาน มีความคลองแคลว
ในการทํางาน  
ต้ังใจทํางาน  
ผลงานมี
ความหมายชัดเจน
ดีมาก 

มีความ
คลองแคลวใน
การทํางานตั้งใจ
ทํางาน  ผลงานมี
ความหมาย
ชัดเจนดี 

ไมมีความ
คลองแคลวใน
การทํางานแตมี
ความตั้งใจใน
การทํางาน
ผลงานมี
ความหมาย
ชัดเจนดี 

ไมมีความ
คลองแคลวใน
การทํางานและ
ไมต้ังใจทํางาน
ผลงานไมมี
ความหมาย 

 
กระบวนการเรียนรู 

การเรียนรูแบบโครงงาน การเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT 
ขั้นท่ี 1  กําหนดปญหาหรือสํารวจความสนใจ      
1. ครูแจงจุดประสงคการเรียนรู 
2. นักเรียนรองเพลงดอกบัวตามเนื้อรองที่ครู
เขียนไวบนกระดานดํา 
3.  ครูซักถามนักเรียนถึงชนดิ  ประโยชนของ
ดอกบัว  ถานกัเรียนจะประดิษฐดอกบัวสามารถ
ทําไดหรือไม และใชวัสดุอะไร 
ขั้นท่ี 2  กําหนดจุดมุงหมายของในการเรียน 
4. นักเรียนแตละกลุมศึกษาการประดิษฐดอกบัว
จากแหลงเรียนรูและเลือกประดิษฐดอกบวั 1  
ชนิด 
ขั้นท่ี 3  วางแผนวิเคราะหโครงงาน 
5.  นักเรยีนแตละกลุมรวมกันวเิคราะหงานที่

ขั้นท่ี 1 การสรางประสบการณ 
1. ครูแจงจุดประสงคการเรียนรู 
2. นักเรียนรองเพลงดอกบัวตามเนื้อรองที่ครู
เขียนไวบนกระดานดํา 
3.  ครูซักถามนักเรียนวารูจกัดอกบวัหรือไม  
ดอกบัวแตละชนิดมีรูปรางและลักษณะ  การ
นําไปใชประโยชนแตกตางกนัหรือไม  
ถานักเรียนจะนําเปลือกขาวโพดมาประดษิฐ
ดอกบัวสามารถทําไดหรือไม 
ขั้นท่ี 2 การวิเคราะหประสบการณ 
3. นักเรียนแตละคนในกลุมเลาประสบการณวา
เคยเหน็ดอกบวัที่ไหนบาง  รูปรางของดอกบัวที่
เห็นมีลักษณะของกลีบดอกเปนอยางไร  สีอะไร 
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เลือกไววาใชวสัดุอุปกรณ เครื่องมืออะไรบาง 
เพื่อใหเกิดชิน้งานที่แปลกใหม และสามารถ
นําไปใชประโยชนได 
6. แบงหนาที่รับผิดชอบในการเตรียมวัสดุ
อุปกรณ  และเครื่องมือ  และกําหนดหนาทีก่าร
ปฏิบัติงาน 
ขั้นท่ี 4  ลงมือปฏิบตัิหรือแกปญหา 
7. ครูแนะนําเทคนิค  วิธีการทํางานให ประณีต 
สวยงามและสรางสรรค  ดวยความขยนั  
ประหยดั  รับผิดชอบและอนุรักษส่ิงแวดลอม 
8.  นักเรียนแตละกลุมลงมือปฏิบัติงานตาม
แผนการปฏิบัติงาน  พรอมทั้งหาแนวทางแกไข
ปญหาที่เกิดขึน้ 
9.  นักเรียนฝกปฏิบัติงานตามขั้นตอนจนเกิด
ความชํานาญ ครูกระตุนนกัเรียนใหนําความรู
ไปใชในชวีิตประจําวนั 
ขั้นท่ี 5  ประเมินโครงงาน 
10.  นักเรียนแตละกลุม ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และชิ้นงานของกลุมพรอมทั้งหา
แนวทางแกไข 
ขั้นท่ี 6 สรุปรายงานผลและเสนอผลงาน 
11. นักเรียนแตละกลุมนําเสนอรายงานหนาชั้น
เรียน  จากนั้นครูนัดหมายการเรียนในครั้งตอไป 

 ครูสุมถามนักเรียนออกมาเลาใหเพื่อนฟง 
4.  นักเรียนวิเคราะหการประดิษฐดอกบวัจาก
เปลือกขาวโพดที่ครูนํามาวาใชวัสดุอะไร มี
ขั้นตอนการประดิษฐอยางไร  ใชวัสดุอุปกรณ  
เครื่องมือ เครื่องใช อะไรบาง 
5. นักเรียนแตละกลุมศึกษาความรูเร่ืองการ
ประดิษฐดอกบัวจากแหลงเรียนรู 
 ขั้นท่ี 3 การปรับสบการณเปนความคดิรวบยอด 
6. ครูนําตัวอยางดอกบัวจากเปลือกขาวโพดมา
ใหนกัเรียนดูและ แนะนําการประดิษฐดอกบัว
จากเปลือกขาวโพด 
7. นักเรียนแตละกลุมรวมแสดงความคิดเห็น
และรวมกันวางแผนการประดิษฐดอกบัว แบง
หนาที่รับผิดชอบในการเตรยีมวัสดุ อุปกรณ 
ขั้นท่ี 4 การพฒันาความคิดดวยขอมูล 
8. นักเรียนแตละกลุมนําความรูที่ไดรับจาก
การศึกษามาคดิออกแบบชิ้นงานของกลุมอยางมี
ความคิดสรางสรรค 
ขั้นท่ี 5 การทําตามแนวคดิท่ีกําหนด 
9.  นักเรียนแตละกลุมวางแผนการปฏิบัติงาน
และปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงาน 
ขั้นท่ี 6 การสรางสรรคชิ้นงานวามานตามความ
ถนัด 
10.  นักเรียนแตละคนประดษิฐช้ินงานตาม
ความคิดของตนเอง 
ขั้นท่ี 7 การวิเคราะหผลงานและการประยุกตใช 
11.  นักเรียนแตละกลุมสรุปผลการประดิษฐ
ช้ินงานและเขยีนเปนผังความคิดแลวนําเสนอ
ผลงานหนาชัน้เรียนพรอมชิน้งานที่สําเร็จแลว
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และการนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวนั 
ขั้นท่ี 8 การแลกเปล่ียนความรูความคิดกับผูอ่ืน 
12.  นักเรียนอภิปรายและซักถามเพิ่มเติมเกีย่วกับ
การประดิษฐดอกบัว ครูแนะนําขอดี  ขอเสีย 
จากนั้นครูนดัหมายการเรยีนในครั้งตอไป 

 
 
 
 
 

สื่อ/แหลงเรียนรู 
 1.  ตัวอยางสําเร็จรูป 
  2.  เปลือกขาวโพด ยอมสีตาง ๆ 
 3. กาวลาเท็กซ 
 4.  ลวด/กานสาํเร็จ 
 5.  ดายเย็บผา 
 6.  ฟลอราเทป 
 7.  กรรไกร 
กิจกรรมเสนอแนะ 
 ใหนกัเรียนศึกษาความรูเร่ืองวัสดุธรรมชาติเพิ่มเติม 
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แผนที่ 4 แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานและแบบวฎัจักรการเรียนรู 4 MAT 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี                                ชั้นประถมศึกษาท่ี 6                       
หนวยการเรียนรูท่ี 11  ชางคดิประดิษฐประดอย   เร่ือง  ดอกทานตะวนั          เวลา  2   ชั่วโมง 

************************************************************ 
มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด 
 มาตรฐาน ง 1.1  เขาใจการทาํงาน มีความคดิสรางสรรค มีทักษะกระบวนการทํางาน  
ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแกปญหา ทักษะการทํางานรวมกนั และทักษะการแสวงหา
ความรู มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยการทาํงาน  มีจิตสํานึกในการใชพลังงาน ทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอม เพื่อการดํารงชวีิตและครอบครัว  
 ตัวชี้วัด 

1. อภิปรายแนวทางในการทํางานและปรับปรุงการทํางานแตละขั้นตอน 
2. ใชทักษะการจดัการในการทาํงานและทกัษะในการทํางานรวมกนั 
3. ปฏิบัติตนอยางมีมารยาทในการทํางานกับผูรวมงาน 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
1. ประดิษฐดอกทานตะวันตามกระบวนการทํางานได 
2. ประดษิฐทานตะวนัอยางมีความคิดสรางสรรคได 
3. ขยัน  ประหยดั  รับผิดชอบและอนุรักษส่ิงแวดลอม 

หลักฐานแสดงผลการเรียนรู 
 ผลงานการประดิษฐดอกทานตะวันตามทกัษะกระบวนการทํางานและความคิด
สรางสรรค 
เกณฑการประเมินทักษะกระบวนการทํางาน 
 

เกณฑการ
ประเมิน 

วิธีการ
ประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน (Rubrics) 
4 3 2 1 

การวิเคราะหงาน 
1. สามารถแจกแจง
งาน การเลือกวัสดุ
อุปกรณเครื่องมือ  
และวิธีการทํางาน 

 
แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

 
จําแนกงาน 
 วัสดุอุปกรณ
เครื่องมือถูกตอง
ครบถวนสมบูรณ 

 
จําแนกงาน  
วัสดุอุปกรณ
เครื่องมือขาด 1-
2 รายการ 

 
จําแนกงาน  
วัสดุอุปกรณ
เครื่องมือขาด 
3-4  รายการ 

 
จําแนกงาน 
วัสดุอุปกรณ
เครื่องมือ และ 
วิธีการทํางาน
ถูกตองเล็กนอย 
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2.  มีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

มีวิธีการวิเคราะห
การปฏิบัติงาน
ตามขั้นตอน
ครบถวนถูกตอง
สมบูรณ 

มีวิธีการ
วิเคราะหการ
ปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนถูกตอง
แตไมสมบูรณ 

มีการวิเคราะห
งานการ
ปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอน
บางสวน 

มีการวิเคราะห
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน
ถูกตองเล็กนอย 

การวาแผนในการ
ทํางาน 
1. การวางแผนการ
ทํางาน การใชวัสดุ
อุปกรณ 

 
 
แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

 
 
วางแผนการ
ทํางาน ครบ
ขั้นตอนการใช
เลือกใชเครื่องมือ 
วัสดุอุปกรณ ได
เหมาะสมกับงาน
และครบ 

 
 
วางแผนการ
ทํางาน ครบ
ขั้นตอนการใช
เลือกใช
เครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณ ได
เหมาะสมกับงาน
บางสวน 

 
 
วางแผนการ
ทํางาน ไมครบ
ขั้นตอนการใช
เลือกใช
เครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณ ได
เหมาะสมกับ
งานบางสวน 

 
 
วางแผนการ
ทํางาน ไมครบ
ขั้นตอนการใช
เลือกใช
เครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณ ได
เล็กนอย 
 

2. การออกแบบ
งานที่ทําตาม
วัตถุประสงค 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

ออกแบบงานที่
ทําไดตาม
วัตถุประสงคของ
งาน มีความ
แปลกใหม ไม
เหมือนใคร 

ออกแบบงานที่
ทําไดตาม
วัตถุประสงค  
แตซ้ํากับผูอื่น
เปนบางสวน มี
ความแปลกใหม 

ออกแบบงานที่
ทําโดยคิดเอง
เปนบางสวน
ซ้ํากับผูอื่น 

ออกแบบงานที่
ทําโดยซ้ํากับ
ผูอื่น 

3.  การกําหนด
เครื่องมือ วัสดุ 
อุปกรณ 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

กําหนดเครื่องมือ  
เครื่องใชในการ
ทํางานไดถูกตอง
เหมาะสมกับการ
ใชงาน 
 

กําหนดเครื่องมือ  
เครื่องใชในการ
ทํางานสวนใหญ
ถูกตองเหมาะสม
กับการใชงาน 

กําหนด
เครื่องมือ  
เครื่องใชใน
การทํางาน
ถูกตอง
บางสวน 

กําหนด
เครื่องมือ  
เครื่องใชในการ
ใชงานไม
ครบถวนและ
ไมครบถวน 

4. การวางแผนการ
ดําเนินงานตาม
ขั้นตอนและวิธี
ทํางาน   

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

แสดงขั้นตอน
การทํางานได
อยางชัดเจน
ถูกตองตาม
ขั้นตอนการ
ทํางานตั้งแต
เริ่มแรกถึงขั้น

แสดงขั้นตอน
การทํางานสวน
ใหญชัดเจน
ถูกตองตาม
ขั้นตอนการ
ทํางานตั้งแต
เริ่มแรกถึงขั้น

แสดงขั้นตอน
การทํางานได
ไมชัดเจนตาม
ขั้นตอนการ
ทํางานตั้งแต
เริ่มแรกถึงขั้น
สุดทายรวมทั้ง

แสดงขั้นตอน
การทํางานได
ไมชัดเจนตาม
ขั้นตอนการ
ทํางานตั้งแต
เริ่มแรกถึงขั้น
สุดทายรวมทั้ง
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สุดทายรวมทั้ง
กําหนด
ระยะเวลาได
เหมาะสมกับงาน 

สุดทายรวมทั้ง
กําหนด
ระยะเวลาได
เหมาะสมกับงาน 

กําหนด
ระยะเวลาได
เหมาะสมกับ
งาน 

กําหนด
ระยะเวลาไดไม
เหมาะสมกับ
งาน 

5.  การแกปญหา
และอุปสรรคใน
การทํางาน 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

บอกปญหาที่อาจ
เกิดขึ้นจากการ
ทํางานที่มีความ
เปนไปไดอยาง
ชัดเจนและหา
แนวทางในการ
แกไขไดอยาง
ถูกตอง 

บอกปญหาที่อาจ
เกิดขึ้นจากการ
ทํางานที่มีความ
เปนไปไดชัดเจน
สวนใหญและหา
แนวทางในการ
แกไขไดอยาง
ถูกตอง 

บอกปญหาที่
อาจเกิดขึ้นจาก
การทํางานไม
ชัดเจนและหา
แนวทางใน
การแกไขได
อยางถูกตอง 

บอกปญหาที่
อาจเกิดขึ้นจาก
การทํางานไม
ชัดเจนและหา
แนวทางในการ
แกไขไมได 

การปฏิบัติงาน
ตามลําดับขั้นตอน 
1.  ทํางานตาม
ขั้นตอนที่วางแผน
ไว 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

ทํางานตาม
ขั้นตอนที่
วางแผนไวได
ครบถวนและ
สามารถ
ตรวจสอบผลการ
ทํางานของ
ตนเองได 

ทํางานตาม
ขั้นตอนที่
วางแผนไวได
ครบถวนสวน
ใหญและ
สามารถ
ตรวจสอบผล
การทํางานของ
ตนเองได 

ทํางานตาม
ขั้นตอนที่
วางแผนไวได
ครบถวนสวน
ใหญและ
สามารถ
ตรวจสอบผล
การทํางานของ
ตนเองได
บางสวน 

ทํางานไมตาม
ขั้นตอนที่
วางแผนไวและ
ตรวจสอบ
ผลงานตนเอง
ไมได 

2. ทักษะการ
ปฏิบัติงานและ
ลักษณะนิสัยที่ดี
ในการทํางาน 
 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

ปฏิบัติงานตาม
แผนไดครบถวน
สมบูรณทุก
ขั้นตอนมีความ
รับผิดชอบ ขยัน 
ประหยัด อดทน 
มีน้ําใจ
เอื้อเฟอเผื่อแผ 

ปฏิบัติงานตาม
แผนไดไม
ครบถวนสมบูรณ
บางขั้นตอน มี
ความรับผิดชอบ 
ขยัน ประหยัด 
อดทน มีน้ําใจ
เอื้อเฟอเผื่อแผ 

ปฏิบัติงานตาม
แผนไดไม
ครบถวน
สมบูรณมี
ความ
รับผิดชอบ  

ปฏิบัติงานตาม
แผนไดไม
ครบถวน
สมบูรณขาด
ความ
รับผิดชอบ  

การประเมินผล
การทํางาน 
1.  ทักษะการ
ตรวจสอบการ

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

อธิบายแผนการ
ดําเนินงาน 
เครื่องมือ  วัสดุ
อุปกรณที่ใชใน

อธิบายแผนการ
ดําเนินงาน 
เครื่องมือ  วัสดุ
อุปกรณที่ใชใน

อธิบาย
แผนการ
ดําเนินงาน 
เครื่องมือ  วัสดุ

อธิบายแผนการ
ดําเนินงาน 
ไมได แต
สามารถบอก 
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ประเมินผลกอน
ทํางาน 

การปฏิบัติงานได
ถูกตองครบถวน 

การปฏิบัติงาน
ไดถูกตองไม
ครบถวน
บางสวน 

อุปกรณที่ใช
ในการ
ปฏิบัติงาน
สวนใหญไม
ถูกตอง 

เครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณที่ใชใน
การปฏิบัติงาน
ได 

2. การตรวจสอบ
ประเมินผลขณะ
ทํางาน 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

อธิบายผลการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนที่วางไว
ถูกตองครบถวน 
และบอก
ขอบกพรองขณะ
ปฏิบัติงานได
ถูกตอง 

อธิบายผลการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนที่วางไวได
ถูกตองและบอก
ขอบกพรองขณะ
ปฏิบัติงาน ได 

อธิบายผลการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนที่วางไว
ไดบางสวน
และบอก
ขอบกพรอง
ขณะ
ปฏิบัติงาน  

อธิบายผลการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนที่วางไวไม
ถูกตองและไม
สามารถบอก
ขอบกพรอง
ขณะปฏิบัติงาน 
ได 

3. การตรวจสอบ
ประเมินผลเมื่อ
ทํางานเสร็จแลว 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

บอกผลของการ
ทํางานเปนไป
ตามวัตถุประสงค
ที่วางไวและ
สามารถบอก
ผลดีผลเสียของ
การทํางานได
ถูกตองครบถวน 

บอกผลของการ
ทํางานเปนไป
ตาม
วัตถุประสงคที่
วางไวและ
สามารถบอก
ผลดีผลเสียของ
การทํางานได 

บอกผลของ
การทํางาน
เปนไปตาม
วัตถุประสงคที่
วางไวและ
สามารถบอก
ผลดีผลเสีย
ของการทํางาน
ไดบางสวน 

ไมสามารถบอก
ผลของการ
ทํางานเปนไป
ตาม
วัตถุประสงคที่
วางไวและผลดี
ผลเสียของการ
ทํางานได 
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เกณฑการประเมินความคิดสรางสรรค งานประดิษฐ 
เกณฑการ
ประเมิน 

วิธีการ
ประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน(Rubrics) 
4 3 2 1 

ความคิดริเริม 
1. ความแปลก
ใหม 

ตรวจ
ช้ินงาน 

ความคิด แปลก
ใหมไมเหมือนใคร

ความคิดแปลก
ใหมมีบางสวน
เหมือนผู อื่น
เล็กนอย 

ความคิดใหม
เล็กนอยสวนใหญ
เปนความคิดเกา 

ผลงาน
ลอกเลียนแบบ
ผูอื่น 

ความคลองใน
การคิด 
2. ปริมาณของ
ช้ินงาน 

ตรวจ
ช้ินงาน 

มีปริมาณของ 
ช้ินงานมากกวาที่
กําหนดในเวลาที่
จํากัด 

มีปริมาณของ
ช้ินงานเทากับที่
กําหนดในเวลา
จํากัด 

มีปริมาณของ
ช้ินงานนอยกวาที่
กําหนดเพียง
เล็กนอยในเวลา
จํากัด 

มีปริมาณของ
ช้ินงานนอยกวา
ที่กําหนดและ
มากกวาเวลาที่
กําหนด 

ความยืดหยุนใน
การคิด  
3. การตอเติม
เสริมแรง/การ
สังเคราะห
ช้ินงาน 

ตรวจ
ช้ินงาน 

ใชวัสดุอื่นตอเติม
ผลงานทําใหดูมี
คุณคามากที่สุด 

ไมใชวัสดุอื่น
เพิ่มเติม  ผลงานดู
มีคุณคา 

ผลงานดูมีคุณคา
และมีความสําคัญ
นอย 

ผลงานไมมี
คุณคา 

ความคิด
ละเอียดลออ 
4. การนําไปใช
ประโยชน 

ตรวจ
ช้ินงาน 

ช้ินงานสามารถ
นําไปใช
ประโยชน 
ไดมากที่สุด 

ช้ินงานสามารถ
นําไปใช
ประโยชนได
มาก 

ช้ินงานสามารถ
นําไปใชได
เล็กนอย 

ช้ินงานไม
สามารถนําไปใช
ประโยชนเลย 

5. การจัดสัดสวน
ของชิ้นงาน 

ตรวจ
ช้ินงาน 

มีรูปทรงสัดสวน
เปนรูปรางเต็ม
รูปแบบสมบูรณ
มากที่สุด 

มีรูปทรง
สัดสวนเปน
รูปรางเต็ม
รูปแบบสมบูรณ
มาก 

มีรูปทรงสัดสวน
เปนรูปรางไมเต็ม
รูปแบบสมบูรณ
เพียงเล็กนอย 

ไมมีรูปทรง
สัดสวน และไม
เสร็จสมบูรณ 

6. ความประณีต
สวยงาม 

ตรวจ
ช้ินงาน 

ผลงานทุกสวน 
ดูกลมกลืน 

ผลงานสวน
ใหญดูกลมกลืน 

ผลงานบางสวน 
ดูกลมกลืน 

ผลงานขัดกันไม
มีความกลมกลืน 

7. ความซับซอน ตรวจ
ช้ินงาน 

ผลงานทุกสวนมี
ความซับซอนดี
มาก 

ผลงานสวน 
ใหญมีความ 
ซับซอนดี 

ผลงานสวน 
นอยมีความ 
ซับซอน 
 
 

ผลงานไม
ซับซอนเลย 

 
 



 
 
 

158

8. ฝมือและความ
ชํ่าชอง 

ตรวจ
ช้ินงาน 

มีความคลองแคลว
ในการทํางาน ต้ังใจ
ทํางาน  ผลงานมี
ความหมายชัดเจนดี
มาก 

มีความ
คลองแคลวใน
การทํางานตั้งใจ
ทํางาน  ผลงานมี
ความหมาย
ชัดเจนดี 

ไมมีความ
คลองแคลวในการ
ทํางานแตมีความ
ต้ังใจในการ
ทํางานผลงานมี
ความหมายชัดเจน
ดี 

ไมมีความ
คลองแคลวใน
การทํางานและ
ไมต้ังใจทํางาน
ผลงานไมมี
ความหมาย 

 
กระบวนการเรียนรู 

การเรียนรูแบบโครงงาน การเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT 
ขั้นท่ี 1  กําหนดปญหาหรือสํารวจความสนใจ      
1.  ครูแจงจุดประสงคการเรียนรู 
2.  ครูถามนักเรียนวาใครเคยไปเที่ยวทุงดอก
ทานตะวันหรือดูในรายการในโทรทัศนบางถา
เราตองการใหโรงเรียนของเรามีดอกทานตะวนั
บางจะทําอยางไรบางนักเรียนจะนําเปลือก
ขาวโพดหรือกาบกลวยมาประดิษฐเปนดอก
ทานตะวันไดหรือไม 
ขั้นท่ี 2  กําหนดจุดมุงหมายของการเรียน 
2. นักเรียนแตละกลุมศึกษาขั้นตอนการดอก
ทานตะวันและเลือกวัสดุทีจ่ะนํามาประดิษฐ 
 ขั้นท่ี 3 วางแผนวิเคราะหโครงงาน 
4.  นักเรยีนแตละกลุมรวมกันวเิคราะหลักษณะ
ของกลีบดอกทานตะวัน สวนประกอบตาง ๆของ
ดอกทานตะวนั ออกแบบชิน้งานเพื่อใหเกิด
ความคิดที่แปลกใหมและสามารถนําไปใช
ประโยชนได 
5. นักเรียนกลุมรวมกันกําหนดและจัดเตรยีม วัสดุ
อุปกรณ เครื่องมือที่จําเปนตองใชในการ
ปฏิบัติงาน  แบงหนาที่ในการทํางาน  
 

ขั้นท่ี 1 การสรางประสบการณ 
1.  ครูแจงจุดประสงคการเรยีนรู 
2.  ครูถามนักเรียนวาใครเคยไปเที่ยวทุงดอก
ทานตะวันหรือดูในรายการในโทรทัศนบางถา
เราตองการใหโรงเรียนของเรามีดอกทานตะวนั
บางจะทําอยางไรบาง  นักเรียนจะนําเปลือก
ขาวโพดหรือกาบกลวยมาประดิษฐเปนดอก
ทานตะวันไดหรือไม 
ขั้นท่ี 2 การวิเคราะหประสบการณ 
3. นักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็นถึงสวน
ตาง ๆ ดอกทานตะวัน  รวมทั้งลักษณะของสวน
ตาง ๆ ของดอก  
4. นักเรียนวิเคราะหการประดิษฐดอกทานตะวนั
วาใชวัสดุอะไร มีขั้นตอนการประดิษฐอยางไร   
5. นักเรียนแตละกลุมศึกษาความรูเร่ืองการ
ประดิษฐดอกทานตะวันจากแหลงเรียนรู 
ขั้นท่ี 3 การปรบัประสบการณเปนความคดิรวบ
ยอด 
6.  ครูแนะนําเกี่ยวกับการประดิษฐดอก
ทานตะวันจากเปลือกขาวโพด 
7. นักเรียนแตละกลุมรวมกนัแสดงความคิดเห็น   
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ขั้นท่ี 4  ลงมือปฏิบตัิงานหรอืแกปญหา 
6.  ครูแนะนําขั้นตอน  และเทคนิคการประดิษฐ
ดอกทานตะวนั วิธีการทํางานให ประณีต 
สวยงามและสรางสรรค  ดวยความขยนั  
ประหยดั  รับผิดชอบและอนุรักษส่ิงแวดลอม 
7.  นักเรียนแตละกลุมลงมือประดิษฐดอก
ทานตะวัน โดยใหแตละกลุมปฏิบัติงาน
ตามลําดับขั้นตอนที่วางไวและตรวจสอบผลการ
ทํางาน   
8. เพื่อใหเกิดความชํานาญแตละคนประดษิฐดอก
ทานตะวันอีกอยางนอยคนละ 1 ดอก กระตุนให
นักเรียนนําความรูไปใชในชวีิตประจําวัน 
ขั้นท่ี 5  ประเมินโครงงาน 
10.  นักเรียนในกลุม ประเมินผลการทํางาน 
และผลงานของกลุมการวางแผน กอนการ
ทํางานวางแผนไวรอบคอบ รัดกุมหรือไม แผน
ที่เตรียมไวเปนไปไดหรือไม วิธีการทํางานเปน
อยางไร มีขอบกพรองที่ตองปรับปรุงอยางไร
บาง และเมื่อทํางานเสร็จแลว พิจารณาวาอะไร
คือ จุดเดนของงาน และอะไรคือส่ิงที่ควร
ปรับปรุง ผลงานที่ออกมาเปนไปตาม
จุดมุงหมายหรอืไม เพื่อไดปรับปรุงผลงานของ
ตนใหดีขึ้น 
ขั้นท่ี 6 สรุปรายงานผลและเสนอผลงาน 
11. นักเรียนแตละกลุมนําเสนอรายงานการ
ทํางานของกลุมพรอมทั้งนําผลงานในกลุมมา
แสดงใหเพื่อนติชม แสดงความคิดเห็น  จากนั้น
ครูนัดหมายการเรียนในครั้งตอไป 

8. นักเรียนแตละกลุมรวมวางแผนในการ
ประดิษฐดอกทานตะวัน และแบงหนาที่
รับผิดชอบในการเตรียมวัสดุอุปกรณ 
ขั้นท่ี 4 การพฒันาความคิดดวยขอมูล  
9. นักเรียนแตละกลุมนําความรูที่ไดรับจาก
การศึกษามาคดิออกแบบชิ้นงานของกลุมอยางมี
ความคิดสรางสรรค 
ขั้นท่ี 5 การทําตามแนวคดิท่ีกําหนด 
10. ในแตละกลุมลงมือประดิษฐดอกทานตะวนั
ตามแนวความคิดที่เตรียมวางแผนไว โดยครูให
คําแนะนําถึงขั้นตอนการประดิษฐดอกทานตะวัน 
ขั้นท่ี 6 การสรางชิน้สรรคชิน้งานตามความถนัด 
11.  ใหนกัเรียนแตละคนประดิษฐดอกทานตะวัน
ตามความคิดของตนเองอยางนอยคนละ 1 ดอก 
และเพื่อใหเกดิความชํานาญครูแนะนําใหฝกบอย 
ๆ กระตุนใหนกัเรียนนําความรูไปใชใน
ชีวิตประจําวัน 
ขั้นท่ี 7 การวิเคราะหผลงานและประยุกตใช 
12.  เสนอผลงานที่ออกแบบไวดวยความ
ภาคภูมใิจเพื่อนติชม วิเคราะห วิจารณ การ
นําเสนอผลงานปรับปรุงผลงานใหดีขึ้น 
ขั้นท่ี 8 แลกเปล่ียนความรูความคิดกับผูอ่ืน 
13.  ใหแตละกลุมนําเสนอความคิดพรอมทั้ง
เสนอถึงประโยชนของชิ้นงานที่คิดไว 
จากนั้นครนูดัหมายการเรยีนในครั้งตอไป 
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สื่อ/แหลงเรียนรู 
 1.  เปลือกขาวโพด ยอมสีตาง ๆ 
  2.  กาวลาเท็กซ 
 3. เกสรสําเร็จรูป 
 4. กานสําเร็จ 
 5. ดายเย็บผา 
 6. ฟลอราเทป 
 7. กรรไกร 
 8. ลวด  
กิจกรรมเสนอแนะ 
 ใหนกัเรียนศึกษาความรูเร่ืองวัสดุธรรมชาติที่สามารถนําสวนตาง ๆ  มาประดิษฐเปนของ
ประดับตกแตงไดจากผูรูในทองถ่ินเพิ่มเตมิ 
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แผนที่ 5 แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานและแบบวฏัจักรการเรียนรู 4 MAT 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี                        ชั้นประถมศึกษาท่ี 6                       
หนวยการเรียนรูท่ี 11  ชางคดิประดิษฐประดอย       เร่ือง  กุหลาบแสนสวย       เวลา  2   ชั่วโมง 

************************************************************ 
มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด 
 มาตรฐาน ง 1.1   เขาใจการทาํงาน มีความคดิสรางสรรค มีทักษะกระบวนการทํางาน  
ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแกปญหา ทักษะการทํางานรวมกนั และทักษะการแสวงหา
ความรู มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยการทาํงาน มีจิตสํานึกในการใชพลังงาน ทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอม  เพื่อการดํารงชวีิตและครอบครัว  
 ตัวชี้วัด 

1. อภิปรายแนวทางในการทํางานและปรับปรุงการทํางานแตละขั้นตอน 
2. ใชทักษะการจดัการในการทาํงานและทกัษะในการทํางานรวมกนั 
3. ปฏิบัติตนอยางมีมารยาทในการทํางานกับผูรวมงาน 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
1. ประดิษฐดอกกุหลาบจากเปลือกขาวโพดตามกระบวนการทํางาน 
2. ประดิษฐดอกกุหลาบจากเปลอืกขาวโพดอยางมีความคิดสรางสรรค 
3. ขยัน  ประหยดั  รับผิดชอบและอนุรักษส่ิงแวดลอม 

ชิ้นงานหรือภาระงาน 
 ผลงานการประดิษฐดอกกุหลาบจากเปลือกขาวโพดตามทักษะกระบวนการทํางานและ
ตามความคิดสรางสรรค 
เกณฑการประเมินทักษะกระบวนการทํางาน 
 
เกณฑการ
ประเมิน 

วิธีการ
ประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน (Rubrics) 
4 3 2 1 

การวิเคราะห
งาน 
1. สามารถแจก
แจงงาน การ
เลือกวัสดุ
อุปกรณ
เครื่องมือ  และ

 
 
แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

 
 
จําแนกงาน 
 วัสดุอุปกรณ
เครื่องมือถูกตอง
ครบถวนสมบูรณ 

 
 
จําแนกงาน  
วัสดุอุปกรณ
เครื่องมือขาด 1-2 
รายการ 

 
 
จําแนกงาน  
วัสดุอุปกรณ
เครื่องมือขาด 3-
4  รายการ 

 
 
จําแนกงาน วัสดุ
อุปกรณ
เครื่องมือ และ 
วิธีการทํางาน
ถูกตองเล็กนอย 
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วิธีการทํางาน 
2.  มีขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

มีวิธีการวิเคราะห
การปฏิบัติงาน
ตามขั้นตอน
ครบถวนถูกตอง
สมบูรณ 

มีวิธีการวิเคราะห
การปฏิบัติงาน
ตามขั้นตอน
ถูกตองแตไม
สมบูรณ 

มีการวิเคราะห
งานการ
ปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนบางสวน 

มีการวิเคราะห
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน
ถูกตองเล็กนอย 

การวาแผนใน
การทํางาน 
1. การวางแผน
การทํางาน 
การใชวัสดุ
อุปกรณ 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

วางแผนการ
ทํางาน ครบ
ขั้นตอนการใช
เลือกใชเครื่องมือ 
วัสดุอุปกรณ ได
เหมาะสมกับงาน
และครบ 

วางแผนการ
ทํางาน ครบ
ขั้นตอนการใช
เลือกใชเครื่องมือ 
วัสดุอุปกรณ ได
เหมาะสมกับงาน
บางสวน 

วางแผนการ
ทํางาน ไมครบ
ขั้นตอนการใช
เลือกใช
เครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณ ได
เหมาะสมกับ
งานบางสวน 

วางแผนการ
ทํางาน ไมครบ
ขั้นตอนการใช
เลือกใช
เครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณ ได
เล็กนอย 
 

2. การ
ออกแบบงาน
ที่ทําตาม
วัตถุประสงค 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

ออกแบบงานที่ทํา
ไดตาม
วัตถุประสงคของ
งาน มีความแปลก
ใหม ไมเหมือน
ใคร 

ออกแบบงานที่ทํา
ไดตาม
วัตถุประสงค  แต
ซ้ํากับผูอื่นเปน
บางสวน มีความ
แปลกใหม 

ออกแบบงานที่
ทําโดยคิดเอง
เปนบางสวนซ้ํา
กับผูอื่น 

ออกแบบงานที่
ทําโดยซ้ํากับ
ผูอื่น 

3.  การกําหนด
เครื่องมือ วัสดุ 
อุปกรณ 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

กําหนดเครื่องมือ  
เครื่องใชในการ
ทํางานไดถูกตอง
เหมาะสมกับการ
ใชงาน 

กําหนดเครื่องมือ  
เครื่องใชในการ
ทํางานสวนใหญ
ถูกตองเหมาะสม
กับการใชงาน 

กําหนด
เครื่องมือ  
เครื่องใชในการ
ทํางานถูกตอง
บางสวน 

กําหนดเครื่องมือ  
เครื่องใชในการ
ใชงานไม
ครบถวนและไม
ครบถวน 

4. การวางแผน
การดําเนินงาน
ตามขั้นตอน
และวิธีทํางาน 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

แสดงขั้นตอนการ
ทํางานไดอยาง
ชัดเจนถูกตอง
ตามขั้นตอนการ
ทํางานตั้งแต
เริ่มแรกถึงขั้น
สุดทายรวมทั้ง
กําหนดระยะเวลา
ไดเหมาะสมกับ

แสดงขั้นตอนการ
ทํางานสวนใหญ
ชัดเจนถูกตอง
ตามขั้นตอนการ
ทํางานตั้งแต
เริ่มแรกถึงขั้น
สุดทายรวมทั้ง
กําหนดระยะเวลา
ไดเหมาะสมกับ

แสดงขั้นตอน
การทํางานไดไม
ชัดเจนตาม
ขั้นตอนการ
ทํางานตั้งแต
เริ่มแรกถึงขั้น
สุดทายรวมทั้ง
กําหนด
ระยะเวลาได

แสดงขั้นตอน
การทํางานไดไม
ชัดเจนตาม
ขั้นตอนการ
ทํางานตั้งแต
เริ่มแรกถึงขั้น
สุดทายรวมทั้ง
กําหนด
ระยะเวลาไดไม
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งาน งาน เหมาะสมกับ
งาน 

เหมาะสมกับ
งาน 

5.  การ
แกปญหาและ
อุปสรรคใน
การทํางาน 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

บอกปญหาที่อาจ
เกิดขึ้นจากการ
ทํางานที่มีความ
เปนไปไดอยาง
ชัดเจนและหา
แนวทางในการ
แกไขไดอยาง
ถูกตอง 

บอกปญหาที่อาจ
เกิดขึ้นจากการ
ทํางานที่มีความ
เปนไปไดชัดเจน
สวนใหญและหา
แนวทางในการ
แกไขไดอยาง
ถูกตอง 

บอกปญหาที่
อาจเกิดขึ้นจาก
การทํางานไม
ชัดเจนและหา
แนวทางในการ
แกไขไดอยาง
ถูกตอง 

บอกปญหาที่อาจ
เกิดขึ้นจากการ
ทํางานไมชัดเจน
และหาแนวทาง
ในการแกไข
ไมได 

การปฏิบัติงาน
ตามลําดับ
ขั้นตอน 
1.  ทํางานตาม
ขั้นตอนที่
วางแผนไว 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

ทํางานตาม
ขั้นตอนที่วางแผน
ไวไดครบถวน
และสามารถ
ตรวจสอบผลการ
ทํางานของตนเอง
ได 

ทํางานตาม
ขั้นตอนที่วางแผน
ไวไดครบถวน
สวนใหญและ
สามารถ
ตรวจสอบผลการ
ทํางานของตนเอง
ได 

ทํางานตาม
ขั้นตอนที่
วางแผนไวได
ครบถวนสวน
ใหญและ
สามารถ
ตรวจสอบผล
การทํางานของ
ตนเองได
บางสวน 

ทํางานไมตาม
ขั้นตอนที่
วางแผนไวและ
ตรวจสอบ
ผลงานตนเอง
ไมได 

2. ทักษะการ
ปฏิบัติงาน
และลักษณะ
นิสัยที่ดีใน
การทํางาน 
 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

ปฏิบัติงานตาม
แผนไดครบถวน
สมบูรณทุก
ขั้นตอนมีความ
รับผิดชอบ ขยัน 
ประหยัด อดทน 
มีน้ําใจ
เอื้อเฟอเผื่อแผ 

ปฏิบัติงานตาม
แผนไดไม
ครบถวนสมบูรณ
บางขั้นตอน มี
ความรับผิดชอบ 
ขยัน ประหยัด 
อดทน มีน้ําใจ
เอื้อเฟอเผื่อแผ 

ปฏิบัติงานตาม
แผนไดไม
ครบถวน
สมบูรณบาง
ขั้นตอน ไมมี
ความรับผิดชอบ  

ปฏิบัติงานตาม
แผนไดไม
ครบถวน
สมบูรณขาด
ความรับผิดชอบ  

การ
ประเมินผล
การทํางาน 
1.  ทักษะการ
ตรวจสอบการ
ประเมินผล

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

อธิบายแผนการ
ดําเนินงาน 
เครื่องมือ  วัสดุ
อุปกรณที่ใชใน
การปฏิบัติงานได
ถูกตองครบถวน 

อธิบายแผนการ
ดําเนินงาน 
เครื่องมือ  วัสดุ
อุปกรณที่ใชใน
การปฏิบัติงานได
ถูกตองไม

อธิบายแผนการ
ดําเนินงาน 
เครื่องมือ  วัสดุ
อุปกรณที่ใชใน
การปฏิบัติงาน
สวนใหญไม

อธิบายแผนการ
ดําเนินงาน 
ไมได แต
สามารถบอก 
เครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณที่ใชใน
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กอนทํางาน ครบถวนบางสวน ถูกตอง การปฏิบัติงาน
ได 

2. การ
ตรวจสอบ
ประเมินผล
ขณะทํางาน 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

อธิบายผลการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนที่วางไว
ถูกตองครบถวน 
และบอก
ขอบกพรองขณะ
ปฏิบัติงานได
ถูกตอง 

อธิบายผลการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนที่วางไวได
ถูกตองและบอก
ขอบกพรองขณะ
ปฏิบัติงาน ได 

อธิบายผลการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนที่วางไวได
บางสวนและ
บอกขอบกพรอง
ขณะปฏิบัติงาน  

อธิบายผลการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนที่วางไวไม
ถูกตองและไม
สามารถบอก
ขอบกพรองขณะ
ปฏิบัติงาน ได 

3. การ
ตรวจสอบ
ประเมินผล
เมื่อทํางาน
เสร็จแลว 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

บอกผลของการ
ทํางานเปนไป
ตามวัตถุประสงค
ที่วางไวและ
สามารถบอกผลดี
ผลเสียของการ
ทํางานไดถูกตอง
ครบถวน 

บอกผลของการ
ทํางานเปนไป
ตามวัตถุประสงค
ที่วางไวและ
สามารถบอกผลดี
ผลเสียของการ
ทํางานได 

บอกผลของการ
ทํางานเปนไป
ตาม
วัตถุประสงคที่
วางไวและ
สามารถบอก
ผลดีผลเสียของ
การทํางานได
บางสวน 

ไมสามารถบอก
ผลของการ
ทํางานเปนไป
ตาม
วัตถุประสงคที่
วางไวและผลดี
ผลเสียของการ
ทํางานได 

 
เกณฑการประเมินความคิดสรางสรรค  

เกณฑการประเมิน วิธีการ
ประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน(Rubrics) 
4 3 2 1 

ความคิดริเร่ิม 
1. ความแปลกใหม 

 
ตรวจชิ้นงาน 

 
ความคิด แปลก
ใหมไมเหมือน
ใคร 

 
ความคิดแปลก
ใหมมีบางสวน
เหมือนผูอื่น
เล็กนอย 

 
ความคิดใหม
เล็กนอยสวน
ใหญเปน
ความคิดเกา 

 
ผลงาน
ลอกเลียนแบบ
ผูอื่น 

ความคลองในการคิด 
2. ปริมาณของ
ช้ินงาน 

ตรวจชิ้นงาน มีปริมาณของ
ช้ินงานมากกวาที่
กําหนดในเวลาที่
จํากัด 

มีปริมาณของ
ช้ินงานเทากับที่
กําหนดในเวลา
จํากัด 

มีปริมาณของ
ช้ินงานนอยกวา
ที่กําหนดเพียง
เล็กนอยในเวลา
จํากัด 

มีปริมาณของ
ช้ินงานนอย
กวาที่กําหนด
และมากกวา
เวลาที่กําหนด 
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ความยืดหยุนในการ
คิด  
3. การตอเติม
เสริมแรง/การ
สังเคราะหช้ินงาน 

ตรวจชิ้นงาน ใชวัสดุอื่นตอเติม
ผลงานทําใหดูมี
คุณคามากที่สุด 

ไมใชวัสดุอื่น
เพิ่มเติม  ผลงาน
ดูมีคุณคา 

ผลงานดูมีคุณคา
และมี
ความสําคัญนอย 

ผลงานไมมี
คุณคา 

ความคิดละเอียดลออ 
4. การนําไปใช
ประโยชน 

ตรวจชิ้นงาน ช้ินงานสามารถ
นําไปใช
ประโยชน 
ไดมากที่สุด 

ช้ินงานสามารถ
นําไปใช
ประโยชนได
มาก 

ช้ินงานสามารถ
นําไปใชได
เล็กนอย 

ช้ินงานไม
สามารถ
นําไปใช
ประโยชนเลย 

5. การจัดสัดสวนของ
ช้ินงาน 

ตรวจชิ้นงาน มีรูปทรงสัดสวน
เปนรูปรางเต็ม
รูปแบบสมบูรณ
มากที่สุด 

มีรูปทรง
สัดสวนเปน
รูปรางเต็ม
รูปแบบ
สมบูรณมาก 

มีรูปทรง
สัดสวนเปน
รูปรางไมเต็ม
รูปแบบ
สมบูรณเพียง
เล็กนอย 

ไมมีรูปทรง
สัดสวน และ
ไมเสร็จ
สมบูรณ 

6. ความประณีต
สวยงาม 

ตรวจชิ้นงาน ผลงานทุกสวน 
ดูกลมกลืน 

ผลงานสวน
ใหญดูกลมกลืน 

ผลงานบางสวน 
ดูกลมกลืน 

ผลงานขัดกัน
ไมมีความ
กลมกลืน 

7. ความซับซอน ตรวจชิ้นงาน  ผลงานทุกสวน
มีความซับซอน
ดีมาก 

ผลงานสวน 
ใหญมีความ 
ซับซอนดี 

ผลงานสวน 
นอยมีความ 
ซับซอน 

ผลงานไม
ซับซอนเลย 

8. ฝมือและความ
ชํ่าชอง 

ตรวจชิ้นงาน มีความ
คลองแคลวใน
การทํางาน  ต้ังใจ
ทํางาน  ผลงานมี
ความหมาย
ชัดเจนดีมาก 

มีความ
คลองแคลวใน
การทํางานตั้งใจ
ทํางาน  ผลงานมี
ความหมาย
ชัดเจนดี 

ไมมีความ
คลองแคลวใน
การทํางานแตมี
ความตั้งใจใน
การทํางาน
ผลงานมี
ความหมาย
ชัดเจนดี 

ไมมีความ
คลองแคลวใน
การทํางาน
และไมต้ังใจ
ทํางานผลงาน
ไมมี
ความหมาย 
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กระบวนการเรียนรู 
การเรียนรูแบบโครงงาน การเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT 

ขั้นท่ี 1  กําหนดปญหาหรือสํารวจความสนใจ      
1. ครูแจงจุดประสงคการเรียนรู 
2. ครูนําดอกกหุลาบมาใหนกัเรียนดูและถาม
นักเรียนใครตองการบาง วันวาเลนไทนวยัรุนหรือ
คูรักจะนยิมใหดอกอะไรกนั  
ขั้นท่ี 2  กําหนดจุดมุงหมายของในการเรียน 
3. ครูนําเปลือกเปลือกขาวโพดและใบกลวยแหง มา
ใหนกัเรียนดู  นักเรียนแตละกลุมชวยกันคดิวาจะ
นําเปลือกขาวโพดและใบกลวยประดิษฐดอก
กุหลาบ จะประดิษฐอยางไร 
4.  นักเรียนแตละกลุมศึกษาขั้นตอนการประดิษฐ
ดอกกหุลาบ 
 ขั้นท่ี 3  วางแผนวิเคราะหโครงงาน 
5.  นักเรียนรวมกันวางแผนออกแบบชิ้นงาน  
5. ในกลุมจดัเตรียม วัสดุอุปกรณ เครื่องมอืที่
จําเปนตองใชในการปฏิบัติงาน 
6. นักเรียนแตละกลุมแบงหนาที่ รับผิดชอบในการ
เตรียมวัสดุ  อุปกรณ  และเครื่องมือ  และกาํหนด
หนาที่ในการทํางาน 
ขั้นท่ี 4 ลงมือปฏบิตัิหรือแกปญหา 
7. ครูแนะนําเทคนิคการตัดกลีบกุหลาบ  การตัด
กลีบเล้ียง นักเรียนแตละกลุมทดลองประดิษฐดอก
กุหลามตามทีไ่ดวางแผนกนัไวครูแนะนําเทคนิค
การประดิษฐดอกกุหลาบ วิธีการทํางานดวยความ
ขยัน  ประหยดั  รับผิดชอบและอนุรักษส่ิงแวดลอม 
8. นักเรียนแตละคนประดษิฐดอกกุลาบคนละอยาง
นอยคนละ 1 ดอก เพื่อใหเกดิความชํานาญ 
และนําความรูไปใชในใหเกดิประโยชน 

ขั้นท่ี 1  การสรางประสบการณ 
1. ครูแจงจุดประสงคการเรียนรู 
2. ครูนําดอกกหุลาบมาใหนกัเรียนดูและถาม
นักเรียนใครตองการบาง วันวาเลนไทนวยัรุน
หรือคูรักจะนยิมใหดอกอะไรกัน ใครตองการ
กุหลาบบาง ใครตองการใหดอกกหุลาบเพือ่น
บาง   
ขั้นท่ี 2 การวิเคราะหประสบการณ 
3.  ครูซักถามนักเรียนวาใครเคยประดษิฐหรือ
เคยเหน็ผูอ่ืนประดิษฐดอกกหุลาบบาง  เรา
สามารถใชวัสดุอะไรมาประดิษฐดอกกหุลาบ
ได   ใชวัสดุอะไรสามารถชวยใหเราประหยัด 
และเปนการรักษาสิ่งแวดลอมไดบาง 
4.  ครูนําหนังสืองานประดษิฐดอกไมตาง ๆ 
มาใหนกัเรียนศึกษา พรอมทัง้ใหคําแนะนํา
เกี่ยวกับการประดิษฐดอกกหุลาบ 
ขั้นท่ี 3 การปรบัประสบการณเปนความคดิ
รวบยอด 
5.  นักเรียนแตละกลุมศึกษานําความรูเร่ืองการ
ประดิษฐดอกกุหลาบจากแหลงเรียนรูและจาก
ครูแนะนํามารวมกันแสดงความคิดเห็น 
รวมกันวางแผนการทํางานและแบงหนาที่
รับผิดชอบ 
ขั้นท่ี 4 การพฒันาความรูความคิดดวยขอมูล  
6. นักเรียนแตละกลุมนําความรูที่ไดรับจาก
การศึกษามาคดิออกแบบประดิษฐกุหลาบตาม
ความคิดสรางสรรค 
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ขั้นท่ี 5 ประเมินโครงงาน 
9.  นักเรียนในกลุม ประเมินผลการทํางาน และ
ผลงานของกลุมการวางแผน กอนการทํางาน
วางแผนไวรอบคอบ รัดกุมหรือไม แผนทีเ่ตรียมไว
เปนไปไดหรือไม วิธีการทํางานเปนอยางไร มี
ขอบกพรองที่ตองปรับปรุงอยางไรบาง และเมื่อ
ทํางานเสร็จแลว พิจารณาวาอะไรคือ จุดเดนของ
งาน และอะไรคือส่ิงที่ควรปรับปรุง ผลงานที่
ออกมาเปนไปตามจุดมุงหมายหรือไม เพื่อได 
ปรับปรงุผลงานของตนใหดขีึ้น 
ขั้นท่ี 6 สรุปรายงานผลและเสนอผลงาน 
10. นักเรียนแตละกลุมนําเสนอรายงานการ
ปฏิบัติงานของของกลุม อธิบานขั้นตอนการ
ประดิษฐดอกกุหลาบอีกครั้ง พรอมทั้งนําผลงาน
ในกลุมมาแสดงใหเพื่อนติชม แสดงความคิดเห็น 
 

ขั้นท่ี 5 การทําตามแนวคดิท่ีกําหนด 
7. นักเรียนแตละกลุมประดษิฐงานตามแผนการ
ที่กลุมกําหนด 
ขั้นท่ี 6 การสรางสรรคชิ้นงานตามความถนัด 
8.  นักเรียนแตละคนประดษิฐดอกกหุลาบตาม 
คดิสรางสรรค  ความสามารถของตนเอง  
ขั้นท่ี 7 การวิเคราะหคุณคาและประยุกตใช 
9.  เสนอผลงานที่ออกแบบไวดวยความ
ภาคภูมใิจเพื่อนติชม วิเคราะห วิจารณ การ
นําเสนอผลงานปรับปรุงผลงานใหดีขึ้น การ
นําความรูไปใชในชีวิตประจาํวัน 
ขั้นท่ี 8 การแลกเปล่ียนความรูความคิดกับ
ผูอ่ืน 
10.  ครูและนกัเรียนรวมกันสรุปความรูที่ได 
รับจากการประดิษฐของแตละกลุมที่นําเสนอ  
ขอดี  ขอเสียจากนั้นครูนดัหมายการเรียนใน
คร้ังตอไป 

 
สื่อ/แหลงเรียนรู 
 1.  เปลือกขาวโพด ยอมสีตาง ๆ 
  2.  ลวดสําเร็จ 
 3. ดายเย็บผา 
 4. ฟลอราเทป 
 5. กรรไกร 
กิจกรรมเสนอแนะ 
 ใหนกัเรียนประดิษฐดอกกุกลาบนอกเวลาเรียนเพื่อจดัแจกันประดบัไวในหองสมุด
หองพักครู หรือประดับไวทีบ่านของนักเรยีนเอง 
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แผนที่ 6 แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานและแบบวฏัจักรการเรียนรู 4 MAT 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี                    ชั้นประถมศึกษาท่ี 6                       
หนวยการเรียนรูท่ี 11  ชางคดิประดิษฐประดอย     เร่ือง  ตุกตานารัก          เวลา  2   ชั่วโมง 

************************************************************ 
มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด 
 มาตรฐาน ง 1.1  เขาใจการทาํงาน มีความคดิสรางสรรค มีทักษะกระบวนการทํางาน  
ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแกปญหา ทักษะการทํางานรวมกนั และทักษะการแสวงหา
ความรู มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยการทาํงาน มีจิตสํานึกในการใชพลังงาน ทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอม  เพื่อการดํารงชวีิตและครอบครัว  
 ตัวชี้วัด 

1. อภิปรายแนวทางในการทํางานและปรับปรุงการทํางานแตละขั้นตอน 
2. ใชทักษะการจดัการในการทาํงานและทกัษะในการทํางานรวมกนั 
3. ปฏิบัติตนอยางมีมารยาทในการทํางานกับผูรวมงาน 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
1. ประดิษฐตุกตานารักจากเปลือกขาวโพดตามกระบวนการทํางานได 
2. ประดิษฐตุกตานารักจากเปลือกขาวโพดอยางมีความคิดสรางสรรคได 
3. ขยัน  ประหยดั  รับผิดชอบและอนุรักษส่ิงแวดลอม 

หลักฐานแสดงผลการเรียนรู 
 ผลงานการประดิษฐตุกตานารักจากเปลือกขาวโพดตามทกัษะกระบวนการทํางานและ
ตามความคิดสรางสรรค 
เกณฑการประเมินทักษะกระบวนการทํางาน 

เกณฑการ
ประเมิน 

วิธีการ
ประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน (Rubrics) 
4 3 2 1 

การวิเคราะหงาน 
1. สามารถแจกแจง
งาน การเลือกวัสดุ
อุปกรณเครื่องมือ  
และวิธีการทํางาน 

 
แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

 
จําแนกงาน 
 วัสดุอุปกรณ
เครื่องมือถูกตอง
ครบถวน
สมบูรณ 

 
จําแนกงาน  
วัสดุอุปกรณ
เครื่องมือขาด 1-
2 รายการ 

 
จําแนกงาน  
วัสดุอุปกรณ
เครื่องมือขาด 
3-4  รายการ 

 
จําแนกงาน 
วัสดุอุปกรณ
เครื่องมือ และ 
วิธีการทํางาน
ถูกตองเล็กนอย 
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2.  มีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

มีวิธีการ
วิเคราะหการ
ปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอน
ครบถวนถูกตอง
สมบูรณ 

มีวิธีการ
วิเคราะหการ
ปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนถูกตอง
แตไมสมบูรณ 

มีการวิเคราะห
งานการ
ปฏิบัติงาน
ตามขั้นตอน
บางสวน 

มีการวิเคราะห
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน
ถูกตองเล็กนอย 

การวาแผนในการ
ทํางาน 
1. การวางแผนการ
ทํางาน การใชวัสดุ
อุปกรณ 

 
 
แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

 
 
วางแผนการ
ทํางาน ครบ
ขั้นตอนการใช
เลือกใช
เครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณ ได
เหมาะสมกับ
งานและครบ 

 
 
วางแผนการ
ทํางาน ครบ
ขั้นตอนการใช
เลือกใช
เครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณ ได
เหมาะสมกับ
งานบางสวน 

 
 
วางแผนการ
ทํางาน ไม
ครบขั้นตอน
การใชเลือกใช
เครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณ ได
เหมาะสมกับ
งานบางสวน 

 
 
วางแผนการ
ทํางาน ไมครบ
ขั้นตอนการใช
เลือกใช
เครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณ ได
เล็กนอย 
 

2. การออกแบบ
งานที่ทําตาม
วัตถุประสงค 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

ออกแบบงานที่
ทําไดตาม
วัตถุประสงค
ของงาน มีความ
แปลกใหม ไม
เหมือนใคร 

ออกแบบงานที่
ทําไดตาม
วัตถุประสงค  
แตซ้ํากับผูอื่น
เปนบางสวน มี
ความแปลกใหม 

ออกแบบงาน
ที่ทําโดยคิด
เองเปน
บางสวนซ้ํา
กับผูอื่น 

ออกแบบงานที่
ทําโดยซ้ํากับ
ผูอื่น 

3.  การกําหนด
เครื่องมือ วัสดุ 
อุปกรณ 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

กําหนดเครื่องมือ  
เครื่องใชในการ
ทํางานได
ถูกตอง
เหมาะสมกับการ
ใชงาน 

กําหนด
เครื่องมือ  
เครื่องใชในการ
ทํางานสวน
ใหญถูกตอง
เหมาะสมกับ
การใชงาน 

กําหนด
เครื่องมือ  
เครื่องใชใน
การทํางาน
ถูกตอง
บางสวน 

กําหนด
เครื่องมือ  
เครื่องใชในการ
ใชงานไม
ครบถวนและ
ไมครบถวน 

4. การวางแผนการ
ดําเนินงานตาม
ขั้นตอนและวิธี
ทํางาน   

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

แสดงขั้นตอน
การทํางานได
อยางชัดเจน
ถูกตองตาม
ขั้นตอนการ

แสดงขั้นตอน
การทํางานสวน
ใหญชัดเจน
ถูกตองตาม
ขั้นตอนการ

แสดงขั้นตอน
การทํางานได
ไมชัดเจนตาม
ขั้นตอนการ
ทํางานตั้งแต

แสดงขั้นตอน
การทํางานได
ไมชัดเจนตาม
ขั้นตอนการ
ทํางานตั้งแต
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ทํางานตั้งแต
เริ่มแรกถึงขั้น
สุดทายรวมทั้ง
กําหนด
ระยะเวลาได
เหมาะสมกับ
งาน 

ทํางานตั้งแต
เริ่มแรกถึงขั้น
สุดทายรวมทั้ง
กําหนด
ระยะเวลาได
เหมาะสมกับ
งาน 

เริ่มแรกถึงขั้น
สุดทายรวมทั้ง
กําหนด
ระยะเวลาได
เหมาะสมกับ
งาน 

เริ่มแรกถึงขั้น
สุดทายรวมทั้ง
กําหนด
ระยะเวลาไดไม
เหมาะสมกับ
งาน 

5.  การแกปญหา
และอุปสรรคใน
การทํางาน 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

บอกปญหาที่
อาจเกิดขึ้นจาก
การทํางานที่มี
ความเปนไปได
อยางชัดเจนและ
หาแนวทางใน
การแกไขได
อยางถูกตอง 

บอกปญหาที่
อาจเกิดขึ้นจาก
การทํางานที่มี
ความเปนไปได
ชัดเจนสวน
ใหญและหา
แนวทางในการ
แกไขไดอยาง
ถูกตอง 

บอกปญหาที่
อาจเกิดขึ้น
จากการทํางาน
ไมชัดเจนและ
หาแนวทางใน
การแกไขได
อยางถูกตอง 

บอกปญหาที่
อาจเกิดขึ้นจาก
การทํางานไม
ชัดเจนและหา
แนวทางในการ
แกไขไมได 

การปฏิบัติงาน
ตามลําดับขั้นตอน 
1.  ทํางานตาม
ขั้นตอนที่วางแผน
ไว 

 
 
แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

 
 
ทํางานตาม
ขั้นตอนที่
วางแผนไวได
ครบถวนและ
สามารถ
ตรวจสอบผล
การทํางานของ
ตนเองได 

 
 
ทํางานตาม
ขั้นตอนที่
วางแผนไวได
ครบถวนสวน
ใหญและ
สามารถ
ตรวจสอบผล
การทํางานของ
ตนเองได 

 
 
ทํางานตาม
ขั้นตอนที่
วางแผนไวได
ครบถวนสวน
ใหญและ
สามารถ
ตรวจสอบผล
การทํางาน
ของตนเองได
บางสวน 

 
 
ทํางานไมตาม
ขั้นตอนที่
วางแผนไวและ
ตรวจสอบ
ผลงานตนเอง
ไมได 

2. ทักษะการ
ปฏิบัติงานและ
ลักษณะนิสัยที่ดี
ในการทํางาน 
 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

ปฏิบัติงานตาม
แผนไดครบถวน
สมบูรณทุก
ขั้นตอนมีความ
รับผิดชอบ ขยัน 
ประหยัด อดทน 

ปฏิบัติงานตาม
แผนไดไม
ครบถวน
สมบูรณบาง
ขั้นตอน มีความ
รับผิดชอบ ขยัน 

ปฏิบัติงาน
ตามแผนไดไม
ครบถวน
สมบูรณมี
ความ
รับผิดชอบ  

ปฏิบัติงานตาม
แผนไดไม
ครบถวน
สมบูรณขาด
ความ
รับผิดชอบ  
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มีน้ําใจจ
เอื้อเฟอเผื่อแผ 

ประหยัด อดทน 
มีน้ําใจจ
เอื้อเฟอเผื่อแผ 

การประเมินผล
การทํางาน 
1.  ทักษะการ
ตรวจสอบการ
ประเมินผลกอน
ทํางาน 

 
 
แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

 
 
อธิบายแผนการ
ดําเนินงาน 
เครื่องมือ  วัสดุ
อุปกรณที่ใชใน
การปฏิบัติงาน
ไดถูกตอง
ครบถวน 

 
 
อธิบายแผนการ
ดําเนินงาน 
เครื่องมือ  วัสดุ
อุปกรณที่ใชใน
การปฏิบัติงาน
ไดถูกตองไม
ครบถวน
บางสวน 

 
 
อธิบาย
แผนการ
ดําเนินงาน 
เครื่องมือ  
วัสดุอุปกรณที่
ใชในการ
ปฏิบัติงาน
สวนใหญไม
ถูกตอง 

 
 
อธิบายแผนการ
ดําเนินงาน 
ไมได แต
สามารถบอก 
เครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณที่ใชใน
การปฏิบัติงาน
ได 

2. การตรวจสอบ
ประเมินผลขณะ
ทํางาน 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

อธิบายผลการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนที่วางไว
ถูกตองครบถวน 
และบอก
ขอบกพรอง
ขณะปฏิบัติงาน
ไดถูกตอง 

อธิบายผลการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนที่วางไวได
ถูกตองและบอก
ขอบกพรอง
ขณะปฏิบัติงาน 
ได 

อธิบายผลการ
ปฏิบัติงาน
ตามแผนที่วาง
ไวไดบางสวน
และบอก
ขอบกพรอง
ขณะ
ปฏิบัติงาน  

อธิบายผลการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนที่วางไวไม
ถูกตองและไม
สามารถบอก
ขอบกพรอง
ขณะปฏิบัติงาน 
ได 

3. การตรวจสอบ
ประเมินผลเมื่อ
ทํางานเสร็จแลว 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

บอกผลของการ
ทํางานเปนไป
ตาม
วัตถุประสงคที่
วางไวและ
สามารถบอก
ผลดีผลเสียของ
การทํางานได
ถูกตองครบถวน 

บอกผลของการ
ทํางานเปนไป
ตาม
วัตถุประสงคที่
วางไวและ
สามารถบอก
ผลดีผลเสียของ
การทํางานได 

บอกผลของ
การทํางาน
เปนไปตาม
วัตถุประสงค
ที่วางไวและ
สามารถบอก
ผลดีผลเสีย
ของการ
ทํางานได
บางสวน 

ไมสามารถบอก
ผลของการ
ทํางานเปนไป
ตาม
วัตถุประสงคที่
วางไวและผลดี
ผลเสียของการ
ทํางานได 
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เกณฑการประเมินความคิดสรางสรรค  

เกณฑการประเมิน วิธีการ
ประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน(Rubrics) 
4 3 2 1 

ความคิดริเริม 
1. ความแปลกใหม 

 
ตรวจ
ช้ินงาน 

 
ความคิด แปลก
ใหมไมเหมือน
ใคร 

 
ความคิดแปลก
ใหมมีบางสวน
เหมือนผูอื่น
เล็กนอย 

 
ความคิดใหม
เล็กนอยสวนใหญ
เปนความคิดเกา 

 
ผลงาน
ลอกเลียนแบบ
ผูอื่น 

ความคลองในการคิด 
2. ปริมาณของ
ช้ินงาน 

 
ตรวจชิ้นงาน 

 
มีปริมาณของ
ช้ินงานมากกวาที่
กําหนดในเวลาที่
จํากัด 

 
มีปริมาณของ
ช้ินงานเทากับที่
กําหนดในเวลา
จํากัด 

 
มีปริมาณของ
ช้ินงานนอยกวา
ที่กําหนดเพียง
เล็กนอยในเวลา
จํากัด 

 
มีปริมาณของ
ช้ินงานนอยกวา
ที่กําหนดและ
มากกวาเวลาที่
กําหนด 

ความยืดหยุนในการ
คิด 
3. การตอเติม
เสริมแรง/การ
สังเคราะหช้ินงาน 

 
 
ตรวจชิ้นงาน 

 
 
ใชวัสดุอื่นตอเติม
ผลงานทําใหดูมี
คุณคามากที่สุด 

 
 
ไมใชวัสดุอื่น
เพิ่มเติม  ผลงาน
ดูมีคุณคา 

 
 
ผลงานดูมีคุณคา
และมีความสําคัญ
นอย 

 
 
ผลงานไมมี
คุณคา 

ความคิดละเอียดลออ 
4. การนําไปใช
ประโยชน 

 
ตรวจชิ้นงาน 

 
ช้ินงานสามารถ
นําไปใช
ประโยชน 
ไดมากที่สุด 

 
ช้ินงานสามารถ
นําไปใช
ประโยชนได
มาก 

 
ช้ินงานสามารถ
นําไปใชได
เล็กนอย 

 
ช้ินงานไม
สามารถ
นําไปใช
ประโยชนเลย 

5. การจัดสัดสวนของ
ช้ินงาน 

ตรวจชิ้นงาน มีรูปทรงสัดสวน
เปนรูปรางเต็ม
รูปแบบสมบูรณ
มากที่สุด 

มีรูปทรง
สัดสวนเปน
รูปรางเต็ม
รูปแบบ
สมบูรณมาก 

มีรูปทรงสัดสวน
เปนรูปรางไมเต็ม
รูปแบบสมบูรณ
เพียงเล็กนอย 

ไมมีรูปทรง
สัดสวน และไม
เสร็จสมบูรณ 

6. ความประณีต
สวยงาม 

ตรวจ
ช้ินงาน 

ผลงานทุกสวน 
ดูกลมกลืน 

ผลงานสวน
ใหญดูกลมกลืน 

ผลงานบางสวน 
ดูกลมกลืน 

ผลงานขัดกัน
ไมมีความ
กลมกลืน 
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7. ความซับซอน ตรวจ
ช้ินงาน 

 ผลงานทุกสวนมี
ความซับซอนดี
มาก 

ผลงานสวน 
ใหญมีความ 
ซับซอนดี 

ผลงานสวน 
นอยมีความ 
ซับซอน 
 

ผลงานไม
ซับซอนเลย 

8. ฝมือและความ
ชํ่าชอง 

ตรวจ
ช้ินงาน 

มีความคลองแคลว
ในการทํางาน  
ต้ังใจทํางาน  
ผลงานมี
ความหมายชัดเจน
ดีมาก 

มีความ
คลองแคลวใน
การทํางานตั้งใจ
ทํางาน  ผลงานมี
ความหมาย
ชัดเจนดี 

ไมมีความ
คลองแคลวในการ
ทํางานแตมีความ
ต้ังใจในการ
ทํางานผลงานมี
ความหมายชัดเจน
ดี 

ไมมีความ
คลองแคลวใน
การทํางานและ
ไมต้ังใจทํางาน
ผลงานไมมี
ความหมาย 

 
กระบวนการเรียนรู 

การเรียนรูแบบโครงงาน การเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT 
ขั้นท่ี 1  กําหนดปญหาหรือสํารวจความสนใจ    
1.  ครูแจงจุดประสงคการเรียนรู 
 2. ครูนําภาพตุกตาจากเปลือกขาวโพดมาให
นักเรียนดู  และถามวาใครตองการตุกตาใน
ลักษณะนี้บาง 
ขั้นท่ี 2  กําหนดจุดมุงหมายของในการเรียน 
3.  นักเรียนแตละกลุมศึกษาขั้นตอนการ
ประดิษฐตุกตาตามความคิดของแตละกลุม 
 ขั้นท่ี 3  วางแผนวิเคราะหโครงงาน 
4.  นักเรียนแตละกลุมรวมกนัวิเคราะห วางแผน
ออกแบบตุกตาจากเปลือกขาวโพดตามขั้นตอน 
จัดเตรียม วัสดอุุปกรณ เครื่องมือที่จําเปนตอง
ใชในการปฏิบัติงาน 
5. แบงหนาที่รับผิดชอบในการเตรียมวัสดุ
อุปกรณ  และเครื่องมือ  และกําหนดหนาทีก่าร
ปฏิบัติงาน 
 

ขั้นท่ี 1 การสรางประสบการณ 
1.  ครูแจงจุดประสงคการเรียนรู 
2. ครูนําตุกตาจากเปลือกขาวโพดมาใหนกัเรียนดู 
ถามวาตุกตาทีเ่ห็นนี้ประดษิฐจากอะไรนักเรียน
สามารถนักเรียนสามารถประดิษฐเองไดหรือไม 
การที่นักเรยีนประดิษฐตุกตาเองไดนัน้ชวยทําให
เราประหยดัหรือไม 
ขั้นท่ี 2 การวิเคราะหประสบการณ 
3.  ครูถามนักเรียนวาใครเคยประดิษฐหรือเห็นผูอ่ืน
ประดิษฐตุกตาแบบตัวอยางนี้หรือไม 
4. นักเรียนสังเกตการประดษิฐตุกตาและรวมกัน
แสดงความคิดเห็นถึงขั้นตอนการประดษิฐ การใช
และการเลือกวัสด ุ
ขั้นท่ี 3 การปรบัประสบการณเปนความคดิรวบ
ยอด 
5.  ครูใหคําแนะนําเกี่ยวกับการประดิษฐตุกตา 
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ขั้นท่ี 4  ลงมือปฏิบตัิงานหรอืแกปญหา 
6.  ครูคําแนะนํา อธิบายขั้นตอนการทํางานตาม
ขั้นตอน เทคนคิการวิธีการของงานประดษิฐที่
ทําใหงานออกมาเรียบรอย สวยงาม ประณตี 
และสรางสรรค ประหยดั และอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม 
7.  ลงมือปฏิบัติงานใหแตละกลุมปฏิบัติงาน
ตามลําดับขั้นตอนที่วางไวและตรวจสอบผล
การทํางาน  ฝกทํางานตามขัน้ตอนจนเกิด
ความชํานาญ กระตุนใหนกัเรียนนําความรูไป
ใชในชวีิตประจําวัน 
ขั้นท่ี 5  ประเมินโครงงาน 
8.  นักเรียนในกลุม ประเมินผลการทํางาน 
และผลงานของกลุมการวางแผน กอนการ
ทํางานวางแผนไวรอบคอบ รัดกุมหรือไม 
แผนที่เตรียมไวเปนไปไดหรือไม วิธีการ
ทํางานเปนอยางไร มีขอบกพรองที่ตอง
ปรับปรุงอยางไรบาง และเมือ่ทํางานเสร็จแลว 
พิจารณาวาอะไรคือ จุดเดนของงาน และอะไร
คือส่ิงที่ควรปรับปรุง ผลงานที่ออกมาเปนไป
ตามจุดมุงหมายหรือไม เพื่อไดปรับปรุง
ผลงานของตนใหดีขึ้น 
ขั้นท่ี 6 สรุปรายงานผลและเสนอผลงาน 
9. นักเรียนแตละกลุมนําเสนอรายงานการ
ทํางานของกลุมพรอมทั้งนําผลงานในกลุมมา
แสดงใหเพื่อนติชม แสดงความคิดเห็น  
จากนั้นครูนดัหมายการเรยีนในครั้งตอไป 

6.  นักเรียนแตละกลุมชวยกนัคิดออกแบบตุกตา
ขึ้นมาใหม และรวมกนัวางแผนการทํางาน  แบง
หนาที่รับผิดชอบ 
 ขั้นท่ี 4 การพฒันาความคิดดวยขอมูล  
7.  นักเรียนแตละกลุมศึกษาความรูวิธีประดิษฐ
ตุกตาจากหนังสือคูมือการประดิษฐตุกตาจาก
เปลือกขาวโพด 
ขั้นท่ี 5 การ ทําตามแนวคิดท่ีกําหนด 
8. นักเรียนแตละกลุมลงมือปฏิบัติงานตามวิธีการ
และขั้นตอนการประดิษฐตามคูมือการประดิษฐ
ตุกตาจากเปลือกขาวโพด 
9.  ครูคําแนะนํา อธิบายขั้นตอนการทํางานตาม
ขั้นตอน เทคนคิการวิธีการของงานประดษิฐที่ทําให
งานออกมาเรียบรอย สวยงาม ประณีต และ
สรางสรรค 
ขั้นท่ี 6 การสรางสรรคชิ้นงานตามความถนัด  
10.  นักเรียนแตละคนสรางชิ้นงานของตนเองตาม
ความสนใจและตามความถนดัของตนเอง กระตุน
ใหนกัเรียนนําความรูไปใชในชีวิตประจําวนั 
ขั้นท่ี 7 การวิเคราะหผลาและประยุกตใช 
11.  เสนอผลงานที่สรางสรรคดวยความภาคภูมิใจ 
ใหเพื่อนติชม วิเคราะห วิจารณ  การนําเสนอ
ผลงาน เพื่อนําไปปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น 
ขั้นท่ี 8 การแลกเปล่ียนความรูความคิดกับผูอ่ืน 
12.  นําผลงานทั้งหมดที่ปรับปรุแลวมาจัดแสดง
รวมกันเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ืน 
13.  เก็บผลงานทั้งหมดรวมรวมมาสงครู 
จากนั้นครูนดัหมายการเรยีนในครั้งตอไป 
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สื่อ/แหลงเรียนรู 
 1.  คูมือการประดิษฐตุกตาจากเปลือกขาวโพด 
  2.  เปลือกขาวโพด ยอมสีตาง ๆ 
 3. กาวลาเท็กซ 
 4. ดาย 
 5.กรรไกร 
กิจกรรมเสนอแนะ 
 ใหนกัเรียนศึกษาความรูเร่ืองวัสดุธรรมชาติที่สามารถนําสวนตาง ๆ  มาประดิษฐเปนของ
ประดับตกแตงไดจากผูรูในทองถ่ินเพิ่มเตมิ 
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แผนที่ 7 แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานและแบบวฎัจักรการเรียนรู 4 MAT 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี                                   ชั้นประถมศึกษาที่ 6                       
หนวยการเรียนรูท่ี 11  ชางคดิประดิษฐประดอย   เร่ือง  ชอดอกไมจากลูกตะแบก    เวลา  2   ชั่วโมง 

************************************************************ 
มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด 
 มาตรฐาน ง 1.1     เขาใจการทํางาน  มีความคิดสรางสรรค  มีทักษะกระบวนการทํางาน  
ทักษะการจัดการ  ทักษะกระบวนการแกปญหา  ทักษะการทํางานรวมกัน  และทกัษะการแสวงหา
ความรู มีคุณธรรม  และลักษณะนิสัยการทาํงาน  มีจิตสํานึกในการใชพลังงาน  ทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอม  เพื่อการดํารงชวีิตและครอบครัว  
 ตัวชี้วัด 

1. อภิปรายแนวทางในการทํางานและปรับปรุงการทํางานแตละขั้นตอน 
2. ใชทักษะการจดัการในการทาํงานและทกัษะในการทํางานรวมกนั 
3. ปฏิบัติตนอยางมีมารยาทในการทํางานกับผูรวมงาน 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
1. ประดิษฐชอดอกไมจากลูกตะแบกตามกระบวนการทํางานได 
2. ประดิษฐชอดอกไมจากลกูตะแบกอยางมีความคิดสรางสรรคได 
3. ขยัน  ประหยดั  รับผิดชอบและอนุรักษส่ิงแวดลอม 

ชิ้นงานหรือภาระงาน 
งานประดษิฐลูกตะแบกเปนชอดอกไมตามทักษะกวนการทํางานและอยางมีความคดิ
สรางสรรค 

เกณฑการประเมินทักษะกระบวนการทํางาน 
เกณฑการ
ประเมิน 

วิธีการ
ประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน (Rubrics) 
4 3 2 1 

การวิเคราะหงาน 
1. สามารถแจกแจง
งาน การเลือกวัสดุ
อุปกรณเครื่องมือ  
และวิธีการทํางาน 

 
แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

 
จําแนกงาน 
 วัสดุอุปกรณ
เครื่องมือถูกตอง
ครบถวน
สมบูรณ 

 
จําแนกงาน  
วัสดุอุปกรณ
เครื่องมือขาด 1-
2 รายการ 

 
จําแนกงาน  
วัสดุอุปกรณ
เครื่องมือขาด 
 3-4  รายการ 

 
จําแนกงาน 
วัสดุอุปกรณ
เครื่องมือ และ 
วิธีการทํางาน
ถูกตองเล็กนอย 

2.  มีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

แบบสังเกต
ทักษะ

มีวิธีการ
วิเคราะหการ

มีวิธีการ
วิเคราะหการ

มีการวิเคราะห
งานการ

มีการวิเคราะห
ขั้นตอนการ
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กระบวนการ
ทํางาน 

ปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอน
ครบถวนถูกตอง
สมบูรณ 

ปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนถูกตอง
แตไมสมบูรณ 

ปฏิบัติงาน
ตามขั้นตอน
บางสวน 

ปฏิบัติงาน
ถูกตองเล็กนอย 

การวาแผนในการ
ทํางาน 
1. การวางแผนการ
ทํางาน การใชวัสดุ
อุปกรณ 

 
 
แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

 
 
วางแผนการ
ทํางาน ครบ
ขั้นตอนการใช
เลือกใช
เครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณ ได
เหมาะสมกับ
งานและครบ 

 
 
วางแผนการ
ทํางาน ครบ
ขั้นตอนการใช
เลือกใช
เครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณ ได
เหมาะสมกับ
งานบางสวน 

 
 
วางแผนการ
ทํางาน ไม
ครบขั้นตอน
การใชเลือกใช
เครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณ ได
เหมาะสมกับ
งานบางสวน 

 
 
วางแผนการ
ทํางาน ไมครบ
ขั้นตอนการใช
เลือกใช
เครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณ ได
เล็กนอย 
 

2. การออกแบบ
งานที่ทําตาม
วัตถุประสงค 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

ออกแบบงานที่
ทําไดตาม
วัตถุประสงค
ของงาน มีความ
แปลกใหม ไม
เหมือนใคร 

ออกแบบงานที่
ทําไดตาม
วัตถุประสงค  
แตซ้ํากับผูอื่น
เปนบางสวน มี
ความแปลก
ใหม 

ออกแบบงาน
ที่ทําโดยคิด
เองเปน
บางสวนซ้ํา
กับผูอื่น 

ออกแบบงานที่
ทําโดยซ้ํากับ
ผูอื่น 

3.  การกําหนด
เครื่องมือ วัสดุ 
อุปกรณ 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

กําหนดเครื่องมือ  
เครื่องใชในการ
ทํางานได
ถูกตอง
เหมาะสมกับการ
ใชงาน 

กําหนด
เครื่องมือ  
เครื่องใชในการ
ทํางานสวน
ใหญถูกตอง
เหมาะสมกับ
การใชงาน 

กําหนด
เครื่องมือ  
เครื่องใชใน
การทํางาน
ถูกตอง
บางสวน 

กําหนดเครื่องมือ 
เครื่องใชในการ
ใชงานไม
ครบถวนและไม
ครบถวน 

4. การวางแผนการ
ดําเนินงานตาม
ขั้นตอนและวิธี
ทํางาน   

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

แสดงขั้นตอน
การทํางานได
อยางชัดเจน
ถูกตองตาม
ขั้นตอนการ
ทํางานตั้งแต

แสดงขั้นตอน
การทํางานสวน
ใหญชัดเจน
ถูกตองตาม
ขั้นตอนการ
ทํางานตั้งแต

แสดงขั้นตอน
การทํางานได
ไมชัดเจนตาม
ขั้นตอนการ
ทํางานตั้งแต
เริ่มแรกถึงขั้น

แสดงขั้นตอน
การทํางานได
ไมชัดเจนตาม
ขั้นตอนการ
ทํางานตั้งแต
เริ่มแรกถึงขั้น
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เริ่มแรกถึงขั้น
สุดทายรวมทั้ง
กําหนด
ระยะเวลาได
เหมาะสมกับ
งาน 

เริ่มแรกถึงขั้น
สุดทายรวมทั้ง
กําหนด
ระยะเวลาได
เหมาะสมกับ
งาน 

สุดทายรวมทั้ง
กําหนด
ระยะเวลาได
เหมาะสมกับ
งาน 

สุดทายรวมทั้ง
กําหนด
ระยะเวลาไดไม
เหมาะสมกับ
งาน 

5.  การแกปญหา
และอุปสรรคใน
การทํางาน 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

บอกปญหาที่
อาจเกิดขึ้นจาก
การทํางานที่มี
ความเปนไปได
อยางชัดเจนและ
หาแนวทางใน
การแกไขได
อยางถูกตอง 

บอกปญหาที่
อาจเกิดขึ้นจาก
การทํางานที่มี
ความเปนไปได
ชัดเจนสวน
ใหญและหา
แนวทางในการ
แกไขไดอยาง
ถูกตอง 

บอกปญหาที่
อาจเกิดขึ้น
จากการทํางาน
ไมชัดเจนและ
หาแนวทางใน
การแกไขได
อยางถูกตอง 

บอกปญหาที่
อาจเกิดขึ้นจาก
การทํางานไม
ชัดเจนและหา
แนวทางในการ
แกไขไมได 

การปฏิบัติงาน
ตามลําดับขั้นตอน 
1.  ทํางานตาม
ขั้นตอนที่วางแผน
ไว 

 
 
แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

 
 
ทํางานตาม
ขั้นตอนที่
วางแผนไวได
ครบถวนและ
สามารถ
ตรวจสอบผล
การทํางานของ
ตนเองได 

 
 
ทํางานตาม
ขั้นตอนที่
วางแผนไวได
ครบถวนสวน
ใหญและ
สามารถ
ตรวจสอบผล
การทํางานของ
ตนเองได 

 
 
ทํางานตาม
ขั้นตอนที่
วางแผนไวได
ครบถวนสวน
ใหญและ
สามารถ
ตรวจสอบผล
การทํางาน
ของตนเองได
บางสวน 

 
 
ทํางานไมตาม
ขั้นตอนที่
วางแผนไวและ
ตรวจสอบ
ผลงานตนเอง
ไมได 

2. ทักษะการ
ปฏิบัติงานและ
ลักษณะนิสัยที่ดี
ในการทํางาน 
 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

ปฏิบัติงานตาม
แผนไดครบถวน
สมบูรณทุก
ขั้นตอนมีความ
รับผิดชอบ ขยัน 
ประหยัด อดทน 
มีน้ําใจจ

ปฏิบัติงานตาม
แผนไดไม
ครบถวน
สมบูรณบาง
ขั้นตอน มีความ
รับผิดชอบ ขยัน 
ประหยัด 

ปฏิบัติงาน
ตามแผนไดไม
ครบถวน
สมบูรณมี
ความ
รับผิดชอบ  

ปฏิบัติงานตาม
แผนไดไม
ครบถวน
สมบูรณขาด
ความ
รับผิดชอบ  
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เอื้อเฟอเผื่อแผ อดทน มีน้ําใจจ
เอื้อเฟอเผื่อแผ 

การประเมินผล
การทํางาน 
1.  ทักษะการ
ตรวจสอบการ
ประเมินผลกอน
ทํางาน 

 
 
แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

 
 
อธิบายแผนการ
ดําเนินงาน 
เครื่องมือ  วัสดุ
อุปกรณที่ใชใน
การปฏิบัติงาน
ไดถูกตอง
ครบถวน 

 
 
อธิบายแผนการ
ดําเนินงาน 
เครื่องมือ  วัสดุ
อุปกรณที่ใชใน
การปฏิบัติงาน
ไดถูกตองไม
ครบถวน
บางสวน 

 
 
อธิบาย
แผนการ
ดําเนินงาน 
เครื่องมือ  
วัสดุอุปกรณที่
ใชในการ
ปฏิบัติงาน
สวนใหญไม
ถูกตอง 

 
 
อธิบายแผนการ
ดําเนินงาน 
ไมได แต
สามารถบอก 
เครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณที่ใชใน
การปฏิบัติงาน
ได 

2. การตรวจสอบ
ประเมินผลขณะ
ทํางาน 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

อธิบายผลการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนที่วางไว
ถูกตองครบถวน 
และบอก
ขอบกพรอง
ขณะปฏิบัติงาน
ไดถูกตอง 

อธิบายผลการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนที่วางไวได
ถูกตองและ
บอก
ขอบกพรอง
ขณะปฏิบัติงาน 
ได 

อธิบายผลการ
ปฏิบัติงาน
ตามแผนที่วาง
ไวไดบางสวน
และบอก
ขอบกพรอง
ขณะ
ปฏิบัติงาน  

อธิบายผลการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนที่วางไวไม
ถูกตองและไม
สามารถบอก
ขอบกพรอง
ขณะปฏิบัติงาน 
ได 

3. การตรวจสอบ
ประเมินผลเมื่อ
ทํางานเสร็จแลว 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

บอกผลของการ
ทํางานเปนไป
ตาม
วัตถุประสงคที่
วางไวและ
สามารถบอก
ผลดีผลเสียของ
การทํางานได
ถูกตองครบถวน 

บอกผลของการ
ทํางานเปนไป
ตาม
วัตถุประสงคที่
วางไวและ
สามารถบอก
ผลดีผลเสียของ
การทํางานได 

บอกผลของ
การทํางาน
เปนไปตาม
วัตถุประสงค
ที่วางไวและ
สามารถบอก
ผลดีผลเสีย
ของการ
ทํางานได
บางสวน 

ไมสามารถบอก
ผลของการ
ทํางานเปนไป
ตาม
วัตถุประสงคที่
วางไวและผลดี
ผลเสียของการ
ทํางานได 
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เกณฑการประเมินความคิดสรางสรรค  

เกณฑการประเมิน วิธีการ
ประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน(Rubrics) 
4 3 2 1 

ความคิดริเริม 
1. ความแปลกใหม 

 
ตรวจ
ช้ินงาน 

 
ความคิด แปลก
ใหมไมเหมือน
ใคร 

 
ความคิดแปลก
ใหมมีบางสวน
เหมือนผูอื่น
เล็กนอย 

 
ความคิดใหม
เล็กนอยสวน
ใหญเปน
ความคิดเกา 

 
ผลงาน
ลอกเลียนแบบ
ผูอื่น 

ความคลองในการคิด 
2. ปริมาณของ
ช้ินงาน 

 
ตรวจ
ช้ินงาน 

 
มีปริมาณของ
ช้ินงานมากกวาที่
กําหนดในเวลาที่
จํากัด 

 
มีปริมาณของ
ช้ินงานเทากับที่
กําหนดในเวลา
จํากัด 

 
มีปริมาณของ
ช้ินงานนอยกวา
ที่กําหนดเพียง
เล็กนอยในเวลา
จํากัด 

 
มีปริมาณของ
ช้ินงานนอย
กวาที่กําหนด
และมากกวา
เวลาที่กําหนด 

ความยืดหยุนในการ
คิด  
3. การตอเติม
เสริมแรง/การ
สังเคราะหช้ินงาน 

 
 

ตรวจ
ช้ินงาน 

 
 
ใชวัสดุอื่นตอเติม
ผลงานทําใหดูมี
คุณคามากที่สุด 

 
 
ไมใชวัสดุอื่น
เพิ่มเติม  ผลงานดู
มีคุณคา 

 
 
ผลงานดูมีคุณคา
และมี
ความสําคัญนอย 

 
 
ผลงานไมมี
คุณคา 

ความคิดละเอียดลออ 
4. การนําไปใช
ประโยชน 

 
ตรวจ
ช้ินงาน 

 
ช้ินงานสามารถ
นําไปใช
ประโยชน 
ไดมากที่สุด 

 
ช้ินงานสามารถ
นําไปใช
ประโยชนไดมาก 
 

 
ช้ินงานสามารถ
นําไปใชได
เล็กนอย 

 
ช้ินงานไม
สามารถ
นําไปใช
ประโยชนเลย 

5. การจัดสัดสวนของ
ช้ินงาน 

ตรวจ
ช้ินงาน 

มีรูปทรงสัดสวน
เปนรูปรางเต็ม
รูปแบบสมบูรณ
มากที่สุด 

มีรูปทรงสัดสวน
เปนรูปรางเต็ม
รูปแบบสมบูรณ
มาก 

มีรูปทรงสัดสวน
เปนรูปรางไมเต็ม
รูปแบบสมบูรณ
เพียงเล็กนอย 

ไมมีรูปทรง
สัดสวน และ
ไมเสร็จ
สมบูรณ 

6. ความประณีต
สวยงาม 

ตรวจ
ช้ินงาน 

ผลงานทุกสวน 
ดูกลมกลืน 

ผลงานสวนใหญ
ดูกลมกลืน 

ผลงานบางสวน 
ดูกลมกลืน 

ผลงานขัดกัน
ไมมีความ
กลมกลืน 

7. ความซับซอน ตรวจ
ช้ินงาน 

 ผลงานทุกสวนมี
ความซับซอนดี
มาก 

ผลงานสวน 
ใหญมีความ 
ซับซอนดี 

ผลงานสวน 
นอยมีความ 
ซับซอน 

ผลงานไม
ซับซอนเลย 
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8. ฝมือและความ
ชํ่าชอง 

ตรวจ
ช้ินงาน 

มีความ
คลองแคลวใน
การทํางาน  ต้ังใจ
ทํางาน  ผลงานมี
ความหมาย
ชัดเจนดีมาก 

มีความ
คลองแคลวในการ
ทํางานตั้งใจ
ทํางาน  ผลงานมี
ความหมายชัดเจน
ดี 

ไมมีความ
คลองแคลวใน
การทํางานแตมี
ความตั้งใจใน
การทํางาน
ผลงานมี
ความหมาย
ชัดเจนดี 

ไมมีความ
คลองแคลวใน
การทํางาน
และไมต้ังใจ
ทํางานผลงาน
ไมมี
ความหมาย 

 
กระบวนการเรียนรู 

การเรียนรูแบบโครงงาน การเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT 
ขั้นท่ี 1 กําหนดปญหาหรือสํารวจความสนใจ      
1. ครูแจงจุดประสงคการเรียนรู 
2. ครูนําตัวอยางชอดอกไมจากลูกตะแบก
นักเรียนด ู
ขั้นท่ี 2  กําหนดจุดมุงหมายของในการเรียน 
3. นักเรียนแตละกลุมศึกษาขั้นตอนการทาํงาน
ประดิษฐชอดอกไมจากลูกตะแบก 
 ขั้นท่ี 3  วางแผนวิเคราะหโครงงาน 
4.  นักเรียนรวมกันวเิคราะหงานที่เลือกไววาใช
วัสดุอุปกรณ เครื่องมืออะไรบาง เพื่อใหเกดิ
ช้ินงานที่แปลกใหม และสามารถนําไปใช
ประโยชนได 
5. แบงหนาที่รับผิดชอบในการเตรียมวัสดุ
อุปกรณ  และเครื่องมือ  และกําหนดหนาทีก่าร
ปฏิบัติงาน 
ขั้นท่ี 4  ลงมือปฏิบตัิงานหรอืแกปญหา 
6. ครูแนะนําเทคนิค  วิธีการทํางานให ประณีต 
สวยงามและสรางสรรค  ทํางานดวยความขยัน  
ประหยดั   
 

ขั้นท่ี 1 การสรางประสบการณ 
1. ครูแจงจุดประสงคการเรียนรู 
2. ครูนําลูกตะแบกมาใหนกัเรียนดู  และถาม
นักเรียนวาใครรูจักบาง  ในหมูบานของนกัเรียนมี
หรือไม ถานักเรียนจะนําลูกตะแบกใชใหเกดิ
ประโยชนจะไดหรือไม 
3. ครูถามนักเรียนวาเคยเห็นชอดอกไมที่ใชติด
เสื้อ  ชอดอกไมที่ใชประดับกระเชาหรือไม 
ขั้นท่ี 2  การวิเคราะหประสบการณ 
4.  นักเรียนแตละกลุมเลาประสบการณที่เคยเหน็
ชอดอกไม หรือเครื่องประดับตกแตงกระเชาให
เพื่อนฟง  
5.  นักเรียนแตละกลุมรวมกนัแสดงความคิดเห็น
วาจะนาํลูกตะแบกมาใชประดิษฐเปนชอดอกไม
จะประดิษฐไดอยางไร 
6. นักเรียนแตละกลุมศึกษาความรูเร่ืองการ
ประดิษฐชอดอกไมจากลูกตะแบกจากแหลง
เรียนรู 
ขั้นท่ี 3 การปรบัประสบการณเปนความคดิรวบ
ยอด 
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7.  นักเรียนแตละกลุมลงมือปฏิบัติงานตาม
แผนการปฏิบัติงาน  พรอมทั้งหาแนวทางแกไข
ปญหาที่เกิดขึน้ 
8.  นักเรียนฝกปฏิบัติงานตามขั้นตอนจนเกิด
ความชํานาญ ครูกระตุนนกัเรียนใหนําความรู
ไปใชในชวีิตประจําวนั 
ขั้นท่ี 5  ประเมินโครงงาน 
9.  นักเรียนแตละกลุม ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และชิ้นงานของกลุมพรอมทั้งหา
แนวทางแกไข 
ขั้นท่ี 6 สรุปรายงานผลและเสนอผลงาน 
10. นักเรียนแตละกลุมนาํเสนอรายงานหนาชั้น
เรียน  จากนั้นครูนัดหมายการเรียนในครั้ง
ตอไป 

7. ครูนําตัวอยางชอดอกไมจากลูกตะแบกมาให
นักเรียนดู และแนะนําถึงการประดิษฐชอดอกไม
จากลูกตะแบก 
8. นักเรียนแตละกลุมรวมแสดงความคิดเห็นและ
รวมกันวางแผนการประดษิฐชอดอกไมจากลูก
ตะแบก  แบงหนาที่รับผิดชอบในการเตรยีมวัสดุ 
อุปกรณ 
ขั้นท่ี  4  การพฒันาความคิดดวยขอมูล 
9. นักเรียนแตละกลุมนําความรูที่ไดรับจาก
การศกึษามาคดิออกแบบชิ้นงานของกลุมตาม
ความคิดสรางสรรค 
ขั้นท่ี 5 การทําตามแนวคดิท่ีกําหนด 
10.  นักเรียนแตละกลุมวางแผนการปฏิบัติงาน
และปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงาน 
ขั้นท่ี 6 การสรางสรรคชิ้นงานตามความถนัด 
11.  นักเรียนแตละคนประดษิฐช้ินงานตาม
ความคิดของตนเอง 
ขั้นท่ี 7 การวิเคราะหผลงานคุณคาและประยุกตใช 
12.  นักเรียนแตละกลุมสรุปผลการประดิษฐ
ช้ินงานและเขยีนเปนผังความคิดแลวนําเสนอ
ผลงานหนาชัน้เรียนพรอมชิน้งานที่สําเรจ็แลวและ
การนําไปใชประโยชนในชีวติประจําวนั 
ขั้นท่ี 8 การแลกเปล่ียนความรูความคิดกับผูอ่ืน 
13.  นักเรียนอภิปรายและซักถามเพิ่มเติมเกีย่วกับ
การประดิษฐชอดอกไมจากลูกตะแบก  ครูแนะนํา
ขอดี  ขอเสีย  จากนั้นครูนดัหมายการเรยีนในครั้ง
ตอไป 
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สื่อ/แหลงเรียนรู 
 1.  เอกสารประกอบการเรยีน 
  2.  ลูกตะแบก 
 3.  กาวลาเท็กซ 
 4.  ดาย 
 5. กรรไกร 
 6.   เกสรดอกไมสําเร็จรูป 
 7.  ฟลอราเทป 
 8.  แลคเกอรเคลือบเงา 
 9.  ลวด เบอร 20  
 10  เข็มกลัดตดิเสื้อ 
 11. ใบสําเร็จรูป 
กิจกรรมเสนอแนะ 
 ใหนกัเรียนศึกษาความรูเร่ืองวัสดุธรรมชาติที่สามารถนําสวนตาง ๆ  มาประดิษฐเปนของ
ใชประดับตกแตง 
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แผนที่ 8 แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานและแบบวฎัจักรการเรียนรู 4 MAT 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี                           ชั้นประถมศึกษาท่ี 6                       
หนวยการเรียนรูท่ี 11 ชางคดิประดิษฐประดอย  เร่ือง  กาบและใบกลวยสรางสรรค  เวลา  2  ชั่วโมง 

************************************************************ 
มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด 
 มาตรฐาน ง 1.1  เขาใจการทาํงาน มีความคดิสรางสรรค มีทักษะกระบวนการทํางาน  
ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแกปญหา ทักษะการทํางานรวมกนั และทักษะการแสวงหา
ความรู มคีุณธรรม และลักษณะนิสัยการทาํงาน มีจิตสํานึกในการใชพลังงาน ทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอม  เพื่อการดํารงชวีิตและครอบครัว  
 ตัวชี้วัด 

1. อภิปรายแนวทางในการทํางานและปรับปรุงการทํางานแตละขั้นตอน 
2. ใชทักษะการจดัการในการทาํงานและทกัษะในการทํางานรวมกนั  
3. ปฏิบัติตนอยางมารยาทในการทํางาน กับครอบครัวและผูอ่ืน 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
1. ประดิษฐของประดับตกแตงจากกาบและใบกลวยตามกระบวนการทํางาน 
2. ประดิษฐของประดับตกแตงจากกาบและใบกลวยอยางมีความคิดสรางสรรค 
3. ขยัน  ประหยดั  รับผิดชอบและอนุรักษส่ิงแวดลอม 

หลักฐานแสดงผลการเรียนรู 
ผลงานการประดิษฐจากกาบและใบกลวยตามทักษะกระบวนการทํางานและความคิด
สรางสรรค 

เกณฑการประเมินทักษะกระบวนการทํางาน 
 

เกณฑการ
ประเมิน 

วิธีการ
ประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน (Rubrics) 
4 3 2 1 

การวิเคราะหงาน 
1. สามารถแจกแจง
งาน การเลือกวัสดุ
อุปกรณเครื่องมือ  
และวิธีการทํางาน 

 
แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

 
จําแนกงาน 
 วัสดุอุปกรณ
เครื่องมือถูกตอง
ครบถวน
สมบูรณ 

 
จําแนกงาน  
วัสดุอุปกรณ
เครื่องมือขาด  
1-2 รายการ 

 
จําแนกงาน  
วัสดุอุปกรณ
เครื่องมือขาด 
 3-4  รายการ 

 
จําแนกงาน 
วัสดุอุปกรณ
เครื่องมือ และ 
วิธีการทํางาน
ถูกตองเล็กนอย 
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2.  มีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

มีวิธีการ
วิเคราะหการ
ปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอน
ครบถวนถูกตอง
สมบูรณ 

มีวิธีการ
วิเคราะหการ
ปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนถูกตอง
แตไมสมบูรณ 

มีการวิเคราะห
งานการ
ปฏิบัติงาน
ตามขั้นตอน
บางสวน 

มีการวิเคราะห
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน
ถูกตองเล็กนอย 

การวาแผนในการ
ทํางาน 
1. การวางแผนการ
ทํางาน การใชวัสดุ
อุปกรณ 

 
 
แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

 
 
วางแผนการ
ทํางาน ครบ
ขั้นตอนการใช
เลือกใช
เครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณ ได
เหมาะสมกับ
งานและครบ 

 
 
วางแผนการ
ทํางาน ครบ
ขั้นตอนการใช
เลือกใช
เครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณ ได
เหมาะสมกับ
งานบางสวน 

 
 
วางแผนการ
ทํางาน ไม
ครบขั้นตอน
การใชเลือกใช
เครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณ ได
เหมาะสมกับ
งานบางสวน 

 
 
วางแผนการ
ทํางาน ไมครบ
ขั้นตอนการใช
เลือกใช
เครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณ ได
เล็กนอย 
 

2. การออกแบบ
งานที่ทําตาม
วัตถุประสงค 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

ออกแบบงานที่
ทําไดตาม
วัตถุประสงค
ของงาน มีความ
แปลกใหม ไม
เหมือนใคร 

ออกแบบงานที่
ทําไดตาม
วัตถุประสงค  
แตซ้ํากับผูอื่น
เปนบางสวน มี
ความแปลก
ใหม 

ออกแบบงาน
ที่ทําโดยคิด
เองเปน
บางสวนซ้ํา
กับผูอื่น 

ออกแบบงานที่
ทําโดยซ้ํากับ
ผูอื่น 

3.  การกําหนด
เครื่องมือ วัสดุ 
อุปกรณ 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

กําหนดเครื่องมือ  
เครื่องใชในการ
ทํางานได
ถูกตอง
เหมาะสมกับการ
ใชงาน 

กําหนด
เครื่องมือ  
เครื่องใชในการ
ทํางานสวน
ใหญถูกตอง
เหมาะสมกับ
การใชงาน 

กําหนด
เครื่องมือ  
เครื่องใชใน
การทํางาน
ถูกตอง
บางสวน 

กําหนดเครื่องมือ 
เครื่องใชในการ
ใชงานไม
ครบถวนและไม
ครบถวน 

4. การวางแผนการ
ดําเนินงานตาม
ขั้นตอนและวิธี
ทํางาน   

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

แสดงขั้นตอน
การทํางานได
อยางชัดเจน
ถูกตองตาม

แสดงขั้นตอน
การทํางานสวน
ใหญชัดเจน
ถูกตองตาม

แสดงขั้นตอน
การทํางานได
ไมชัดเจนตาม
ขั้นตอนการ

แสดงขั้นตอน
การทํางานได
ไมชัดเจนตาม
ขั้นตอนการ
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ขั้นตอนการ
ทํางานตั้งแต
เริ่มแรกถึงขั้น
สุดทายรวมทั้ง
กําหนด
ระยะเวลาได
เหมาะสมกับ
งาน 

ขั้นตอนการ
ทํางานตั้งแต
เริ่มแรกถึงขั้น
สุดทายรวมทั้ง
กําหนด
ระยะเวลาได
เหมาะสมกับ
งาน 

ทํางานตั้งแต
เริ่มแรกถึงขั้น
สุดทายรวมทั้ง
กําหนด
ระยะเวลาได
เหมาะสมกับ
งาน 

ทํางานตั้งแต
เริ่มแรกถึงขั้น
สุดทายรวมทั้ง
กําหนด
ระยะเวลาไดไม
เหมาะสมกับ
งาน 

5.  การแกปญหา
และอุปสรรคใน
การทํางาน 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

บอกปญหาที่
อาจเกิดขึ้นจาก
การทํางานที่มี
ความเปนไปได
อยางชัดเจนและ
หาแนวทางใน
การแกไขได
อยางถูกตอง 

บอกปญหาที่
อาจเกิดขึ้นจาก
การทํางานที่มี
ความเปนไปได
ชัดเจนสวน
ใหญและหา
แนวทางในการ
แกไขไดอยาง
ถูกตอง 

บอกปญหาที่
อาจเกิดขึ้น
จากการทํางาน
ไมชัดเจนและ
หาแนวทางใน
การแกไขได
อยางถูกตอง 

บอกปญหาที่
อาจเกิดขึ้นจาก
การทํางานไม
ชัดเจนและหา
แนวทางในการ
แกไขไมได 

การปฏิบัติงาน
ตามลําดับขั้นตอน 
1.  ทํางานตาม
ขั้นตอนที่วางแผน
ไว 

 
 
แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

 
 
ทํางานตาม
ขั้นตอนที่
วางแผนไวได
ครบถวนและ
สามารถ
ตรวจสอบผล
การทํางานของ
ตนเองได 

 
 
ทํางานตาม
ขั้นตอนที่
วางแผนไวได
ครบถวนสวน
ใหญและ
สามารถ
ตรวจสอบผล
การทํางานของ
ตนเองได 

 
 
ทํางานตาม
ขั้นตอนที่
วางแผนไวได
ครบถวนสวน
ใหญและ
สามารถ
ตรวจสอบผล
การทํางาน
ของตนเองได
บางสวน 

 
 
ทํางานไมตาม
ขั้นตอนที่
วางแผนไวและ
ตรวจสอบ
ผลงานตนเอง
ไมได 

2. ทักษะการ
ปฏิบัติงานและ
ลักษณะนิสัยที่ดี
ในการทํางาน 
 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

ปฏิบัติงานตาม
แผนไดครบถวน
สมบูรณทุก
ขั้นตอนมีความ
รับผิดชอบ ขยัน 

ปฏิบัติงานตาม
แผนไดไม
ครบถวน
สมบูรณบาง
ขั้นตอน มีความ

ปฏิบัติงาน
ตามแผนไดไม
ครบถวน
สมบูรณมี
ความ

ปฏิบัติงานตาม
แผนไดไม
ครบถวน
สมบูรณขาด
ความ
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ประหยัด อดทน 
มีน้ําใจจ
เอื้อเฟอเผื่อแผ 

รับผิดชอบ ขยัน 
ประหยัด 
อดทน มีน้ําใจจ
เอื้อเฟอเผื่อแผ 

รับผิดชอบ  รับผิดชอบ  

การประเมินผล
การทํางาน 
1.  ทักษะการ
ตรวจสอบการ
ประเมินผลกอน
ทํางาน 

 
 
แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

 
 
อธิบายแผนการ
ดําเนินงาน 
เครื่องมือ  วัสดุ
อุปกรณที่ใชใน
การปฏิบัติงาน
ไดถูกตอง
ครบถวน 

 
 
อธิบายแผนการ
ดําเนินงาน 
เครื่องมือ  วัสดุ
อุปกรณที่ใชใน
การปฏิบัติงาน
ไดถูกตองไม
ครบถวน
บางสวน 

 
 
อธิบาย
แผนการ
ดําเนินงาน 
เครื่องมือ  
วัสดุอุปกรณที่
ใชในการ
ปฏิบัติงาน
สวนใหญไม
ถูกตอง 

 
 
อธิบายแผนการ
ดําเนินงาน 
ไมได แต
สามารถบอก 
เครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณที่ใชใน
การปฏิบัติงาน
ได 

2. การตรวจสอบ
ประเมินผลขณะ
ทํางาน 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

อธิบายผลการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนที่วางไว
ถูกตองครบถวน 
และบอก
ขอบกพรอง
ขณะปฏิบัติงาน
ไดถูกตอง 

อธิบายผลการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนที่วางไวได
ถูกตองและ
บอก
ขอบกพรอง
ขณะปฏิบัติงาน 
ได 

อธิบายผลการ
ปฏิบัติงาน
ตามแผนที่วาง
ไวไดบางสวน
และบอก
ขอบกพรอง
ขณะ
ปฏิบัติงาน  

อธิบายผลการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนที่วางไวไม
ถูกตองและไม
สามารถบอก
ขอบกพรอง
ขณะปฏิบัติงาน 
ได 

3. การตรวจสอบ
ประเมินผลเมื่อ
ทํางานเสร็จแลว 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

บอกผลของการ
ทํางานเปนไป
ตาม
วัตถุประสงคที่
วางไวและ
สามารถบอก
ผลดีผลเสียของ
การทํางานได
ถูกตองครบถวน 

บอกผลของการ
ทํางานเปนไป
ตาม
วัตถุประสงคที่
วางไวและ
สามารถบอก
ผลดีผลเสียของ
การทํางานได 

บอกผลของ
การทํางาน
เปนไปตาม
วัตถุประสงค
ที่วางไวและ
สามารถบอก
ผลดีผลเสีย
ของการ
ทํางานได
บางสวน 

ไมสามารถบอก
ผลของการ
ทํางานเปนไป
ตาม
วัตถุประสงคที่
วางไวและผลดี
ผลเสียของการ
ทํางานได 

 

 
 



 

 

188

เกณฑการประเมินความคิดสรางสรรค  

เกณฑการประเมิน วิธีการ
ประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน(Rubrics) 
4 3 2 1 

ความคิดริเร่ิม 
1. ความแปลกใหม 

 
ตรวจ
ช้ินงาน 

 
ความคิด แปลก
ใหมไมเหมือนใคร 

 
ความคิดแปลก
ใหมมีบางสวน
เหมือนผูอื่น
เล็กนอย 

 
ความคิดใหม
เล็กนอยสวนใหญ
เปนความคิดเกา 

 
ผลงาน
ลอกเลียนแบบ
ผูอื่น 

ความคลองในการคิด 
2. ปริมาณของ
ช้ินงาน 

 
ตรวจ
ช้ินงาน 

 
มีปริมาณของ
ช้ินงานมากกวาที่
กําหนดในเวลาที่
จํากัด 

 
มีปริมาณของ
ช้ินงานเทากับที่
กําหนดในเวลา
จํากัด 

 
มีปริมาณของ
ช้ินงานนอยกวา
ที่กําหนดเพียง
เล็กนอยในเวลา
จํากัด 

 
มีปริมาณของ
ช้ินงานนอย
กวาที่กําหนด
และมากกวา
เวลาที่กําหนด 

ความยืดหยุนในการ
คิด  
3. การตอเติม
เสริมแรง/การ
สังเคราะหช้ินงาน 

 
 

ตรวจ
ช้ินงาน 

 
 
ใชวัสดุอื่นตอเติม
ผลงานทําใหดูมี
คุณคามากที่สุด 

 
 
ไมใชวัสดุอื่น
เพิ่มเติม  ผลงานดู
มีคุณคา 

 
 
ผลงานดูมีคุณคา
และมีความสําคัญ
นอย 

 
 
ผลงานไมมี
คุณคา 

ความคิดละเอียดลออ 
4. การนําไปใช
ประโยชน 

 
ตรวจ
ช้ินงาน 

 
ช้ินงานสามารถ
นําไปใช
ประโยชน 
ไดมากที่สุด 

 
ช้ินงานสามารถ
นําไปใช
ประโยชนไดมาก 
 

 
ช้ินงานสามารถ
นําไปใชได
เล็กนอย 

 
ช้ินงานไม
สามารถ
นําไปใช
ประโยชนเลย 

5. การจัดสัดสวนของ
ช้ินงาน 

ตรวจ
ช้ินงาน 

มีรูปทรงสัดสวน
เปนรูปรางเต็ม
รูปแบบสมบูรณ
มากที่สุด 

มีรูปทรงสัดสวน
เปนรูปรางเต็ม
รูปแบบสมบูรณ
มาก 

มีรูปทรงสัดสวน
เปนรูปรางไมเต็ม
รูปแบบสมบูรณ
เพียงเล็กนอย 

ไมมีรูปทรง
สัดสวน และ
ไมเสร็จ
สมบูรณ 

6. ความประณีต
สวยงาม 

ตรวจ
ช้ินงาน 

ผลงานทุกสวน 
ดูกลมกลืน 

ผลงานสวนใหญ
ดูกลมกลืน 

ผลงานบางสวน 
ดูกลมกลืน 

ผลงานขัดกัน
ไมมีความ
กลมกลืน 

7. ความซับซอน ตรวจ
ช้ินงาน 

 ผลงานทุกสวนมี
ความซับซอนดี
มาก 

ผลงานสวน 
ใหญมีความ 
ซับซอนดี 

ผลงานสวน 
นอยมีความ 
ซับซอน 

ผลงานไม
ซับซอนเลย 
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8. ฝมือและความ
ชํ่าชอง 

ตรวจ
ช้ินงาน 

มีความคลองแคลว
ในการทํางาน  ต้ังใจ
ทํางาน  ผลงานมี
ความหมายชัดเจนดี
มาก 

มีความ
คลองแคลวในการ
ทํางานตั้งใจ
ทํางาน  ผลงานมี
ความหมายชัดเจน
ดี 

ไมมีความ
คลองแคลวในการ
ทํางานแตมีความ
ต้ังใจในการ
ทํางานผลงานมี
ความหมายชัดเจน
ดี 

ไมมีความ
คลองแคลวใน
การทํางานและ
ไมต้ังใจทํางาน
ผลงานไมมี
ความหมาย 

 
กระบวนการเรียนรู 

การเรียนรูแบบโครงงาน การเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT 
ขั้นท่ี 1 กําหนดปญหาหรือสํารวจความสนใจ      
1.  ครูแจงจุดประสงคในการเรียนรู 
2.  ครูนํากาบและใบกลวยแหงมาใหนักเรยีนดู
และถามวาเราสามารถนํากาบและใบกลวยมาใช
ใหเกิดประโยชนไดหรือไม 
3.  ครูนําภาพงานประดษิฐจากกาบกลวยและใบ
กลวยมาใหนกัเรียนดใูหแตละกลุมสํารวจความ
สนใจในกลุมวาจะนํากาบกลวยและใบกลวยมา
ประดิษฐอะไร  
ขั้นท่ี 2  กําหนดจุดมุงหมายของการเรียน 
4. นักเรียนแตละกลุมชวยกนัคิดชิ้นงานประดิษฐ
จากกาบและใบกลวย การนาํไปใชเพื่อวัตถุอะไร  
 ขั้นท่ี 3 วางแผนวิเคราะหโครงงาน 
5.  นักเรียนแตละกลุมศึกษาหาความรูจากแหลง
เรียนรู  และรวมกันวเิคราะหงานที่เลือกไววา  ใช
วัสดุอุปกรณ  เครื่องมืออะไรบาง  เพื่อใหเกดิ
ช้ินงานที่แปลกใหม  และสามารถนําไปใช
ประโยชนได 
6 . แบงหนาทีรั่บผิดชอบในการเตรียมวัสดุ
อุปกรณ  และเครื่องมือ  และกําหนดหนาทีก่าร
ปฏิบัติงาน 

ข้ันท่ี 1 การสรางประสบการณ 
1. ครูแจงจุดประสงคในการเรียนรู 
2.  ครูและนักเรียนรวมกนัสนทนาถึงประโยชน
ของกลวยวามปีระโยชนอะไรบาง ถานักเรียนจะ
นํากาบและใบของกลวยทีแ่หงแลวมาทําใหเกิด
ประโยชนจะไดหรือไม 
ขั้นท่ี 2 การวิเคราะหประสบการณ 
3.  นักเรียนแตละคนในกลุมเลาประสบการณที่
เคยประดษิฐดอกไมใหเพื่อน ๆ ฟง 
4.  นักเรียนแตละกลุมรวมแสดงความคิดเห็นถึง
การนํากาบและใบของกลวยมาประดิษฐเปน
ช้ินงานจะทําอยางไร 
5.  นักเรียนแตละศึกษาวิธีการประดิษฐจากแหลง
เรียนรู 
ขั้นท่ี 3 การปรบัประสบการณเปนความคดิรวบ
ยอด 
6.  ครูนํางานประดิษฐจากกาบและใบกลวยมาให
นักเรียนดู และแนะนําการประดิษฐใหนักเรียน 
7. . นักเรียนแตละกลุมรวมแสดงความคิดเห็น
และรวมกันวางแผนการประดิษฐช้ินงานจาก
กาบและใบกลวย   
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ขั้นท่ี 4  ลงมือปฏิบตัิงานหรอืแกปญหา 
7. ครูแนะนําเทคนิค  วิธีการทํางานให ประณีต 
สวยงามและสรางสรรค  ดวยความขยนั  
ประหยดั   
8.  นักเรียนแตละกลุมลงมือปฏิบัติงานตาม
แผนการปฏิบัติงาน  พรอมทั้งหาแนวทางแกไข
ปญหาที่เกิดขึน้ 
9.  นักเรียนฝกปฏิบัติงานตามขั้นตอนจนเกิด
ความชํานาญ ครูกระตุนนกัเรียนใหนําความรูไป
ใชในชวีิตประจําวัน 
ขั้นท่ี 5  ประเมินโครงงาน 
10.  นักเรียนในแตละกลุม ประเมินผลการทํางาน 
และผลงานของกลุมการวางแผน กอนการทํางาน
วางแผนไวรอบคอบ รัดกุมหรือไม แผนทีเ่ตรียม
ไวเปนไปไดหรือไม วิธีการทํางานเปนอยางไร มี
ขอบกพรองที่ตองปรับปรุงอยางไรบาง และเมื่อ
ทํางานเสร็จแลว พิจารณาวาอะไรคือ จุดเดนของ
งาน และอะไรคือส่ิงที่ควรปรับปรุง ผลงานที่
ออกมาเปนไปตามจุดมุงหมายหรือไม เพื่อได 
ปรับปรงุผลงานของตนใหดขีึ้น 
ขั้นท่ี 6 สรุปรายงานผลและเสนอผลงาน 
11. นักเรียนแตละกลุมนําเสนอรายงานการ
ปฏิบัติงานของของกลุม อธิบายขั้นตอนการ
ประดิษฐอีกครั้ง พรอมทั้งนําผลงานในกลุมมา
แสดงใหเพื่อนติชม แสดงความคิดเห็น 

 ขั้นท่ี 4 การพฒันาความคิดดวยขอมูล  
8. ศึกษาหาความรูเพิ่มเติมจากหนังสืองาน
ประดิษฐ และรวมกันวางแผนงาน ศึกษาวธีิการ
ทํา  การออกแบบ  การใชวัสดุอุปกรณ ที่นาํมา
เกี่ยวของกับงานประดษิฐของกลุม  และทําให
งานมีผลงานอยางสรางสรรค 
ขั้นท่ี 5 การทําตามแนวคดิท่ีกําหนด 
9. นักเรียนแตละกลุมศึกษาความรูเร่ืองงาน
ประดิษฐจากใบและกาบของกลวยจากแหลง
เรียนรู 
ขั้นท่ี 6 การสรางสรรคชิ้นงานตามความถนัด 
10.  นักเรียนสรางชิ้นงานตามความถนัดและความ
สนใจของตนเอง งานประดษิฐที่เกดิจากใบและ
กาบกลวยซ่ึงเปนความคิดของตนเองโดยดัดแปลง
จากกลุม หรือคิดเองใหม 
ขั้นท่ี 7 การวิเคราะหผลงานาและประยุกตใช 
11.  นักเรียนแตละกลุมสรุปผลการประดิษฐ
ช้ินงานจากกาบและใบกลวยแลวนําเสนอผลงาน
หนาชั้นเรยีนพรอมชิ้นงานที่สําเร็จแลวและการ
นําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวนั 
ขั้นท่ี 8 การแลกเปล่ียนความรูความคิดกับผูอ่ืน 
12.  นักเรียนอภิปรายและซักถามเพิ่มเติม
เกี่ยวกับนํากาบและใบกลวยมาประดิษฐ  ครู
แนะนําขอดี  ขอเสีย  จากนัน้ครูนัดหมายการ
เรียนในครั้งตอไป 

 
สื่อ/แหลงเรียนรู 
 1.  หนังสือการประดิษฐดอกไม 
  2.  ใบและกาบกลวย 
 3.  ดาย 
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 4.  ฟลอราเทป 
 5.  กรรไกร 
 6. กาวลาเท็กซ 
 7. กานสําเร็จ 
กิจกรรมเสนอแนะ   
- 
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แผนที่ 9 แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานและแบบวฎัจักรการเรียนรู 4 MAT 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี                                    ชั้นประถมศึกษาที่ 6                       
หนวยการเรียนรูท่ี 11  ชางคดิประดิษฐประดอย     เร่ือง เยื่อใบโพธิ์สรางสรรค    เวลา  2   ชั่วโมง 

************************************************************ 
มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด 
 มาตรฐาน ง 1.1   เขาใจการทาํงาน  มีความคิดสรางสรรค  มีทักษะกระบวนการทํางาน  
ทักษะการจัดการ  ทักษะกระบวนการแกปญหา  ทักษะการทํางานรวมกัน  และทกัษะการแสวงหา
ความรู มีคุณธรรม  และลักษณะนิสัยการทาํงาน  มีจิตสํานึกในการใชพลังงาน  ทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอม  เพื่อการดํารงชวีิตและครอบครัว  
 ตัวชี้วัด 

1. อภิปรายแนวทางในการทํางานและปรับปรุงการทํางานแตละขั้นตอน 
2. ใชทักษะการจดัการในการทาํงานและทกัษะในการทํางานรวมกนั 
3. ปฏิบัติตนอยางมีมารยาทในการทํางานกับผูรวมงาน 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
1. ประดิษฐดอกไมจากเยื่อใบโพธิ์ตามกระบวนการทํางาน 
2. ประดิษฐดอกไมจากเยื่อใบโพธิ์อยางมีความคิดสรางสรรคได 
3. ขยัน  ประหยดั  รับผิดชอบและอนุรักษส่ิงแวดลอม 

หลักฐานแสดงผลการเรียนรู 
 ผลงานการประดิษฐดอกไมจากเยื่อใบโพธิ์ตามทักษะกระบวนการทํางานและความคิด
สรางสรรค 
เกณฑการประเมินทักษะกระบวนการทํางาน 
 

เกณฑการ
ประเมิน 

วิธีการ
ประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน (Rubrics) 
4 3 2 1 

การวิเคราะหงาน 
1. สามารถแจกแจง
งาน การเลือกวัสดุ
อุปกรณเครื่องมือ  
และวิธีการทํางาน 

 
แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวน 
การทํางาน 

 
จําแนกงาน 
 วัสดุอุปกรณ
เครื่องมือถูกตอง
ครบถวนสมบูรณ 

 
จําแนกงาน  
วัสดุอุปกรณ
เครื่องมือขาด 1-2 
รายการ 

 
จําแนกงาน  
วัสดุอุปกรณ
เครื่องมือขาด 
3-4  รายการ 

 
จําแนกงาน 
วัสดุอุปกรณ
เครื่องมือ และ 
วิธีการทํางาน
ถูกตองเล็กนอย 
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2.  มีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวน 
การทํางาน 

มีวิธีการวิเคราะห
การปฏิบัติงาน
ตามขั้นตอน
ครบถวนถูกตอง
สมบูรณ 

มีวิธีการวิเคราะห
การปฏิบัติงาน
ตามขั้นตอน
ถูกตองแตไม
สมบูรณ 

มีการวิเคราะห
งานการ
ปฏิบัติงาน
ตามขั้นตอน
บางสวน 

มีการวิเคราะห
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน
ถูกตองเล็กนอย 

การวางแผนในการ
ทํางาน 
1. การวางแผนการ
ทํางาน การใชวัสดุ
อุปกรณ 

 
 
แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวน 
การทํางาน 

 
 
วางแผนการ
ทํางาน ครบ
ขั้นตอนการใช
เลือกใชเครื่องมือ 
วัสดุอุปกรณ ได
เหมาะสมกับงาน
และครบ 

 
 
วางแผนการ
ทํางาน ครบ
ขั้นตอนการใช
เลือกใชเครื่องมือ 
วัสดุอุปกรณ ได
เหมาะสมกับงาน
บางสวน 

 
 
วางแผนการ
ทํางาน ไม
ครบขั้นตอน
การใชเลือกใช
เครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณ ได
เหมาะสมกับ
งานบางสวน 

 
 
วางแผนการ
ทํางาน ไมครบ
ขั้นตอนการใช
เลือกใช
เครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณ ได
เล็กนอย 
 

2. การออกแบบ
งานที่ทําตาม
วัตถุประสงค 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวน 
การทํางาน 

ออกแบบงานที่
ทําไดตาม
วัตถุประสงคของ
งาน มีความ
แปลกใหม ไม
เหมือนใคร 

ออกแบบงานที่ทํา
ไดตาม
วัตถุประสงค แต
ซ้ํากับผูอื่นเปน
บางสวน มีความ
แปลกใหม 

ออกแบบงาน
ที่ทําโดยคิด
เองเปน
บางสวนซ้ํา
กับผูอื่น 

ออกแบบงานที่
ทําโดยซ้ํากับ
ผูอื่น 

3.  การกําหนด
เครื่องมือ วัสดุ 
อุปกรณ 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวน 
การทํางาน 

กําหนดเครื่องมือ  
เครื่องใชในการ
ทํางานไดถูกตอง
เหมาะสมกับการ
ใชงาน 

กําหนดเครื่องมือ  
เครื่องใชในการ
ทํางานสวนใหญ
ถูกตองเหมาะสม
กับการใชงาน 

กําหนด
เครื่องมือ  
เครื่องใชใน
การทํางาน
ถูกตอง
บางสวน 

กําหนด
เครื่องมือ  
เครื่องใชในการ
ใชงานไม
ครบถวนและ
ไมครบถวน 

4. การวางแผนการ
ดําเนินงานตาม
ขั้นตอนและวิธี
ทํางาน   

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวน 
การทํางาน 

แสดงขั้นตอน
การทํางานได
อยางชัดเจน
ถูกตองตาม
ขั้นตอนการ
ทํางานตั้งแต
เริ่มแรกถึงขั้น

แสดงขั้นตอนการ
ทํางานสวนใหญ
ชัดเจนถูกตองตาม
ขั้นตอนการทํางาน
ต้ังแตเริ่มแรกถึง
ขั้นสุดทายรวมทั้ง
กําหนดระยะ 

แสดงขั้นตอน
การทํางานได
ไมชัดเจนตาม
ขั้นตอนการ
ทํางานตั้งแต
เริ่มแรกถึงขั้น
สุดทายรวมทั้ง

แสดงขั้นตอน
การทํางานได
ไมชัดเจนตาม
ขั้นตอนการ
ทํางานตั้งแต
เริ่มแรกถึงขั้น
สุดทายรวมทั้ง
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สุดทายรวมทั้ง
กําหนด
ระยะเวลาได
เหมาะสมกับงาน 

เวลาไดเหมาะสม
กับงาน 

กําหนด
ระยะเวลาได
เหมาะสมกับ
งาน 

กําหนด
ระยะเวลาไดไม
เหมาะสมกับ
งาน 

5.  การแกปญหา
และอุปสรรคใน
การทํางาน 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวน 
การทํางาน 

บอกปญหาที่อาจ
เกิดขึ้นจากการ
ทํางานที่มีความ
เปนไปไดอยาง
ชัดเจนและหา
แนวทางในการ
แกไขไดอยาง
ถูกตอง 

บอกปญหาที่อาจ
เกิดขึ้นจากการ
ทํางานที่มีความ
เปนไปไดชัดเจน
สวนใหญและหา
แนวทางในการ
แกไขไดอยาง
ถูกตอง 

บอกปญหาที่
อาจเกิดขึ้น
จากการทํางาน
ไมชัดเจนและ
หาแนวทางใน
การแกไขได
อยางถูกตอง 

บอกปญหาที่
อาจเกิดขึ้นจาก
การทํางานไม
ชัดเจนและหา
แนวทางในการ
แกไขไมได 

การปฏิบัติงาน
ตามลําดับขั้นตอน 
1.  ทํางานตาม
ขั้นตอนที่วางแผน
ไว 

 
 
แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวน 
การทํางาน 

 
 
ทํางานตาม
ขั้นตอนที่
วางแผนไวได
ครบถวนและ
สามารถ
ตรวจสอบผลการ
ทํางานของ
ตนเองได 

 
 
ทํางานตาม
ขั้นตอนที่
วางแผนไวได
ครบถวนสวน
ใหญและ
สามารถ
ตรวจสอบผลการ
ทํางานของ
ตนเองได 

 
 
ทํางานตาม
ขั้นตอนที่
วางแผนไวได
ครบถวนสวน
ใหญและ
สามารถ
ตรวจสอบผล
การทํางาน
ของตนเองได
บางสวน 

 
 
ทํางานไมตาม
ขั้นตอนที่
วางแผนไวและ
ตรวจสอบ
ผลงานตนเอง
ไมได 

2. ทักษะการ
ปฏิบัติงานและ
ลักษณะนิสัยที่ดี
ในการทํางาน 
 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวน 
การทํางาน 

ปฏิบัติงานตาม
แผนไดครบถวน
สมบูรณทุก
ขั้นตอนมีความ
รับผิดชอบ ขยัน 
ประหยัด อดทน 
มีน้ําใจจ
เอื้อเฟอเผื่อแผ 

ปฏิบัติงานตาม
แผนไดไม
ครบถวนสมบูรณ
บางขั้นตอน มี
ความรับผิดชอบ 
ขยัน ประหยัด 
อดทน มีน้ําใจจ
เอื้อเฟอเผื่อแผ 
 

ปฏิบัติงาน
ตามแผนไดไม
ครบถวน
สมบูรณมี
ความ
รับผิดชอบ  

ปฏิบัติงานตาม
แผนไดไม
ครบถวน
สมบูรณขาด
ความ
รับผิดชอบ  
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การประเมินผล
การทํางาน 
1.  ทักษะการ
ตรวจสอบการ
ประเมินผลกอน
ทํางาน 

 
 
แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวน 
การทํางาน 

 
 
อธิบายแผนการ
ดําเนินงาน 
เครื่องมือ  วัสดุ
อุปกรณที่ใชใน
การปฏิบัติงานได
ถูกตองครบถวน 

 
 
อธิบายแผนการ
ดําเนินงาน 
เครื่องมือ  วัสดุ
อุปกรณที่ใชใน
การปฏิบัติงานได
ถูกตองไม
ครบถวน
บางสวน 

 
 
อธิบาย
แผนการ
ดําเนินงาน 
เครื่องมือ  
วัสดุอุปกรณที่
ใชในการ
ปฏิบัติงาน
สวนใหญไม
ถูกตอง 

 
 
อธิบายแผนการ
ดําเนินงาน 
ไมได แต
สามารถบอก 
เครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณที่ใชใน
การปฏิบัติงาน
ได 

2. การตรวจสอบ
ประเมินผลขณะ
ทํางาน 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวน 
การทํางาน 

อธิบายผลการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนที่วางไว
ถูกตองครบถวน 
และบอก
ขอบกพรองขณะ
ปฏิบัติงานได
ถูกตอง 

อธิบายผลการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนที่วางไวได
ถูกตองและบอก
ขอบกพรองขณะ
ปฏิบัติงาน ได 

อธิบายผลการ
ปฏิบัติงาน
ตามแผนที่วาง
ไวไดบางสวน
และบอก
ขอบกพรอง
ขณะ
ปฏิบัติงาน  

อธิบายผลการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนที่วางไวไม
ถูกตองและไม
สามารถบอก
ขอบกพรอง
ขณะปฏิบัติงาน 
ได 

3. การตรวจสอบ
ประเมินผลเมื่อ
ทํางานเสร็จแลว 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวน 
การทํางาน 

บอกผลของการ
ทํางานเปนไป
ตามวัตถุประสงค
ที่วางไวและ
สามารถบอก
ผลดีผลเสียของ
การทํางานได
ถูกตองครบถวน 

บอกผลของการ
ทํางานเปนไป
ตามวัตถุประสงค
ที่วางไวและ
สามารถบอก
ผลดีผลเสียของ
การทํางานได 

บอกผลของ
การทํางาน
เปนไปตาม
วัตถุประสงค
ที่วางไวและ
สามารถบอก
ผลดีผลเสีย
ของการ
ทํางานได
บางสวน 

ไมสามารถบอก
ผลของการ
ทํางานเปนไป
ตาม
วัตถุประสงคที่
วางไวและผลดี
ผลเสียของการ
ทํางานได 
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เกณฑการประเมินความคิดสรางสรรค  

เกณฑการประเมิน วิธีการ
ประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน(Rubrics) 
4 3 2 1 

ความคิดริเริม 
1. ความแปลกใหม 

 
ตรวจ
ช้ินงาน 

 
ความคิด แปลก
ใหมไมเหมือน
ใคร 

 
ความคิดแปลก
ใหมมีบางสวน
เหมือนผูอื่น
เล็กนอย 

 
ความคิดใหม
เล็กนอยสวนใหญ
เปนความคิดเกา 

 
ผลงาน
ลอกเลียนแบบ
ผูอื่น 

ความคลอง 
ในการคิด 
2. ปริมาณของ
ช้ินงาน 

 
 
ตรวจชิ้นงาน 

 
 
มีปริมาณของ
ช้ินงานมากกวาที่
กําหนดในเวลาที่
จํากัด 

 
 
มีปริมาณของ
ช้ินงานเทากับที่
กําหนดในเวลา
จํากัด 

 
 
มีปริมาณของ
ช้ินงานนอยกวา
ที่กําหนดเพียง
เล็กนอยในเวลา
จํากัด 

 
 
มีปริมาณของ
ช้ินงานนอย
กวาที่กําหนด
และมากกวา
เวลาที่กําหนด 

ความยืดหยุน 
ในการคิด  
3. การตอเติม
เสริมแรง/การ
สังเคราะหช้ินงาน 

 
 
ตรวจชิ้นงาน 

 
 
ใชวัสดุอื่นตอเติม
ผลงานทําใหดูมี
คุณคามากที่สุด 

 
 
ไมใชวัสดุอื่น
เพิ่มเติม  ผลงาน
ดูมีคุณคา 

 
 
ผลงานดูมีคุณคา
และมีความสําคัญ
นอย 

 
 
ผลงานไมมี
คุณคา 

ความคิด
ละเอียดลออ 
4. การนําไปใช
ประโยชน 

 
 
ตรวจชิ้นงาน 

 
 
ช้ินงานสามารถ
นําไปใช
ประโยชน 
ไดมากที่สุด 

 
 
ช้ินงานสามารถ
นําไปใช
ประโยชนได
มาก 

 
 
ช้ินงานสามารถ
นําไปใชได
เล็กนอย 

 
 
ช้ินงานไม
สามารถ
นําไปใช
ประโยชนเลย 

5. การจัดสัดสวน
ของชิ้นงาน 

ตรวจชิ้นงาน มีรูปทรงสัดสวน
เปนรูปรางเต็ม
รูปแบบสมบูรณ
มากที่สุด 

มีรูปทรง
สัดสวนเปน
รูปรางเต็ม
รูปแบบ
สมบูรณมาก 

มีรูปทรงสัดสวน
เปนรูปรางไมเต็ม
รูปแบบสมบูรณ
เพียงเล็กนอย 

ไมมีรูปทรง
สัดสวน และ
ไมเสร็จ
สมบูรณ 

6. ความประณีต
สวยงาม 

ตรวจ
ช้ินงาน 

ผลงานทุกสวน 
ดูกลมกลืน 

ผลงานสวน
ใหญดูกลมกลืน 

ผลงานบางสวน 
ดูกลมกลืน 

ผลงานขัดกัน
ไมมีความ
กลมกลืน 
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7. ความซับซอน ตรวจ
ช้ินงาน 

 ผลงานทุกสวนมี
ความซับซอนดี
มาก 

ผลงานสวน 
ใหญมีความ 
ซับซอนดี 

ผลงานสวน 
นอยมีความ 
ซับซอน 

ผลงานไม
ซับซอนเลย 

8. ฝมือและความ
ชํ่าชอง 

ตรวจ
ช้ินงาน 

มีความ
คลองแคลวใน
การทํางาน  ต้ังใจ
ทํางาน  ผลงานมี
ความ 
หมายชัดเจนดี
มาก 

มีความ
คลองแคลวใน
การทํางานตั้งใจ
ทํางาน  ผลงานมี
ความหมาย
ชัดเจนดี 

ไมมีความ
คลองแคลวในการ
ทํางานแตมีความ
ต้ังใจในการ
ทํางานผลงานมี
ความหมายชัดเจน
ดี 

ไมมีความ
คลองแคลวใน
การทํางาน
และไมต้ังใจ
ทํางานผลงาน
ไมมี
ความหมาย 

 

กระบวนการเรียนรู 
การเรียนรูแบบโครงงาน การเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT 

ขั้นท่ี 1  กําหนดปญหาหรือ สํารวจความสนใจ   
1. แจงจดุประสงคการเรียนรูใหนกัเรียนทราบ 
2. ครูนําชิ้นงานที่ประดษิฐจากเยื่อใบโพธิ์มา
ใหนกัเรียนดูแสดงและถามนักเรียนวามีสนใจ
ช้ินงานนี้บาง 
ขั้นท่ี 2  กําหนดจุดมุงหมายของในการเรียน 
3. นักเรียนละกลุมรวมกันแสดงคิดเห็นจาก
ช้ินงานที่ดูตวัอยาง  รวมปรกึษาวาในกลุมจะ
ประดิษฐอะไร  ศึกษาขั้นตอนในการประดษิฐ
ช้ินงาน 
ขั้นท่ี 3  วางแผนวิเคราะหโครงงาน 
4.  นักเรียนรวมกันวเิคราะหงานวาจะตองใช
วัสดุ  อุปกรณ และเครื่องมืออะไรบาง  เพือ่ให
เกิดชิ้นงานที่แปลกใหมและสามารถนําไปใช
ประโยชนได 
5.  แบงหนาทีรั่บผิดชอบในการเตรียมวัสดุ  
อุปกรณ  และเครื่องมือเครื่องใชและกําหนด
หนาที่ในการปฏิบัติงาน 
ขั้นท่ี 4 ลงมือปฏิบตัิหรือแกปญหา 

ขั้นท่ี 1 การสรางประสบการณ 
1. ครูแจงจุดประสงคการเรียนรูใหนกัเรียน 
2.  ครูนําใบโพธิ์ใหนกัเรียนดู  และถามวานกัเรียน
รูจักหรือไม  และถาจะเรานําเยื่อใบโพธิ์มา
ประดิษฐเปนชิ้นงานไดหรือไม  
ขั้นท่ี 2 การวิเคราะหประสบการณ 
3.  นักเรียนแตละกลุมเลาประสบการณที่เคยเหน็
ช้ินงานที่ประดิษฐจากใบเยือ่โพธ์ิเพื่อแลกเปลี่ยน
ความรู 
4. ครูนําเยื่อใบโพธิ์มาใหนักเรียนดู ใหแตละกลุม
นําประสบการณที่เพื่อนเลาใหฟงรวมกัน
ออกแบบชิ้นงาน เตรียมวัสดอุุปกรณที่ใชในการ
ประดิษฐช้ินงานวาจะตองใชอะไรบาง 
5. นักเรียนแตละกลุมศึกษาการประดิษฐดอกไม
จากแหลงเรียนรูเพิ่มเติม 
ขั้นท่ี 3 การปรบัประสบการณเปนความคดิรวบ
ยอด 
6. ครูนําตัวอยางชิ้นงานประดิษฐจากเยื่อใบโพธิ์
มาใหนกัเรียนดูแลวครูแนะนําใหความรูเพิ่มเติม 
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6. ครูแนะนําเทคนิค  วิธีการทํางานให ประณีต 
สวยงามและสรางสรรค  ดวยความขยนั  
ประหยดั   
7.  นักเรียนแตละกลุมลงมือปฏิบัติงานตาม
แผนการปฏิบัติงาน  พรอมทั้งหาแนวทางแกไข
ปญหาที่เกิดขึน้ 
8.  นักเรียนฝกปฏิบัติงานตามขั้นตอนจนเกิด
ความชํานาญ ครูกระตุนนกัเรียนใหนําความรู
ไปใชในชวีิตประจําวนั 
ขั้นท่ี 5  ประเมินโครงงาน 
9.  นักเรียนในแตละกลุมรวมกันประเมนิผล
การปฏิบัติงานและชิ้นงานพรอมทั้งหาแนว
ทางแกไข 
ขั้นท่ี 6  สรุปรายงานผลและเสนอผลงาน 
10. นักเรียนแตละกลุมสรุปผลการทํางานและ
นําผลงานมานาํเสนอหนาชั้นใหเพื่อนฟง   
เพื่อน ๆรวมกนัแสดงความคิดเห็น  จากนัน้ครู
นัดหมายในการเรียนในครั้งตอไป 

7. นักเรียนแตคนในกลุมแสดงความคิดเหน็วาง
แผนการทํางาน แบงหนาที่รับผิดชอบในการ
เตรียมวัสดุอุปกรณในการทํางาน 
ขั้นท่ี 4 การพฒันาความคิดดวยขอมูล 
8. นักเรียนแตละกลุมนาํความรูที่ไดรับจาก
การศึกษามาคดิออกแบบชิ้นงานของกลุมตาม
ความคิดสรางสรรค 
ขั้นท่ี 5 การพฒันาความคิดท่ีกําหนด 
9.  นักเรียนแตละกลุมวางแผนการปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงาน 
ขั้นท่ี 6 การสรางสรรคชิ้นงานตามความถนัด 
10. ครูแนะนําเทคนิควิธีการทํางานใหประณีต 
สวยงามและสรางสรรค ดวยความขยัน ประหยัด   
11.  นักเรียนแตละคนประดษิฐช้ินงานตามความ
สนใจของตนเอง 
ขั้นท่ี 7 การวิเคราะหคุณคาและประยุกตใช 
12.  นกัเรียนแตละกลุมสรุปผลการประดิษฐ
ช้ินงานและเขยีนเปนผังความคิดแลวนําเสนอ
ผลงานหนาชัน้เรียนพรอมชิน้งานที่สําเร็จแลว
และการนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวนั 
ขั้นท่ี 8 การแลกความรูความคิดกับผูอ่ืน 
13.  นักเรียนอภิปรายและซักถามเพิ่มเติมเกีย่วกับ
การประดิษฐดอกไมจากใบโพธิ์  ครูแนะนาํขอดี  
ขอเสีย  จากนัน้ครูนัดหมายการเรียนในครั้งตอไป 

 
สื่อ/แหลงเรียนรู 
 1.  คูมือการประดิษฐดอกไม 
  2.  วัสดุและอปุกรณที่นกัเรยีนแตละกลุมจัดเตรียม 
กิจกรรมเสนอแนะ   - 
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แผนที่ 10 แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานและแบบวฎัจักรการเรียนรู 4 MAT 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี                               ชั้นประถมศึกษาท่ี 6                       
หนวยการเรียนรูท่ี 11 ชางคดิประดิษฐประดอย     เร่ือง  นิทรรศการงานประดิษฐ   เวลา  2   ชั่วโมง 

************************************************************ 
มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด 
 มาตรฐาน ง 1.1     เขาใจการทํางาน  มีความคิดสรางสรรค  มีทักษะกระบวนการทํางาน  
ทักษะการจัดการ  ทักษะกระบวนการแกปญหา  ทักษะการทํางานรวมกัน  และทกัษะการแสวงหา
ความรู มีคณุธรรม  และลักษณะนิสัยการทาํงาน  มีจิตสํานึกในการใชพลังงาน  ทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอม  เพื่อการดํารงชวีิตและครอบครัว  
 ตัวชี้วัด 

1. อภิปรายแนวทางในการทํางานและปรับปรุงการทํางานแตละขั้นตอน 
2. ใชทักษะการจดัการในการทาํงานและทกัษะในการทํางานรวมกนั 
3. ปฏิบัติตนอยางมีมารยาทในการทํางานกับผูรวมงาน 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
1. บอกความหมาย  สําคัญของการจัดนิทรรศการได 
2.  สามารถวิเคราะหงาน วางแผนการดําเนนิงาน ปฏิบัติงานตามแผนและประเมนิผล

งานได 
3. ทํางานดวยความมุงมั่น รับผิดชอบ รักการทํางาน 

หลักฐานแสดงผลการเรียนรู 
1. รายงาน 
2. การจัดนิทรรศการ 

เกณฑการประเมินทักษะกระบวนการทํางาน 
 

เกณฑการ
ประเมิน 

วิธีการ
ประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน (Rubrics) 
4 3 2 1 

การวิเคราะหงาน 
1. สามารถแจกแจง
งาน การเลือกวัสดุ
อุปกรณเครื่องมือ  
และวิธีการทํางาน 

 
แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวน 
การทํางาน 

 
จําแนกงาน 
 วัสดุอุปกรณ
เครื่องมือถูกตอง
ครบถวนสมบูรณ 

 
จําแนกงาน  
วัสดุอุปกรณ
เครื่องมือขาด 1-2 
รายการ 

 
จําแนกงาน  
วัสดุอุปกรณ
เครื่องมือขาด 3-
4  รายการ 

 
จําแนกงาน 
วัสดุอุปกรณ
เครื่องมือ และ 
วิธีการทํางาน
ถูกตองเล็กนอย 
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2.  มีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวน 
การทํางาน 

มีวิธีการวิเคราะห
การปฏิบัติงาน
ตามขั้นตอน
ครบถวนถูกตอง
สมบูรณ 

มีวิธีการวิเคราะห
การปฏิบัติงาน
ตามขั้นตอน
ถูกตองแตไม
สมบูรณ 

มีการวิเคราะห
งานการ
ปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอน
บางสวน 

มีการวิเคราะห
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน
ถูกตองเล็กนอย 

การวาแผนในการ
ทํางาน 
1. การวางแผนการ
ทํางาน การใชวัสดุ
อุปกรณ 

 
 
แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนกา
รทํางาน 

วางแผนการ
ทํางาน ครบ
ขั้นตอนการใช
เลือกใชเครื่องมือ 
วัสดุอุปกรณ ได
เหมาะสมกับงาน
และครบ 

วางแผนการ
ทํางาน ครบ
ขั้นตอนการใช
เลือกใชเครื่องมือ 
วัสดุอุปกรณ ได
เหมาะสมกับงาน
บางสวน 

วางแผนการ
ทํางาน ไมครบ
ขั้นตอนการใช
เลือกใช
เครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณ ได
เหมาะสมกับ
งานบางสวน 

วางแผนการ
ทํางาน ไมครบ
ขั้นตอนการใช
เลือกใช
เครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณ ได
เล็กนอย 
 

2. การออกแบบ
งานที่ทําตาม
วัตถุประสงค 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวน 
การทํางาน 

ออกแบบงานที่
ทําไดตาม
วัตถุประสงคของ
งาน มีความ
แปลกใหม ไม
เหมือนใคร 

ออกแบบงานที่
ทําไดตาม
วัตถุประสงค  แต
ซ้ํากับผูอื่นเปน
บางสวน มีความ
แปลกใหม 

ออกแบบงานที่
ทําโดยคิดเอง
เปนบางสวนซ้ํา
กับผูอื่น 

ออกแบบงานที่
ทําโดยซ้ํากับ
ผูอื่น 

3.  การกําหนด
เครื่องมือ วัสดุ 
อุปกรณ 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนกา
รทํางาน 

กําหนดเครื่องมือ  
เครื่องใชในการ
ทํางานไดถูกตอง
เหมาะสมกับการ
ใชงาน 

กําหนดเครื่องมือ  
เครื่องใชในการ
ทํางานสวนใหญ
ถูกตองเหมาะสม
กับการใชงาน 

กําหนด
เครื่องมือ  
เครื่องใชในการ
ทํางานถูกตอง
บางสวน 

กําหนด
เครื่องมือ  
เครื่องใชในการ
ใชงานไม
ครบถวนและ
ไมครบถวน 

4. การวางแผนการ
ดําเนินงานตาม
ขั้นตอนและวิธี
ทํางาน   

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวน 
การทํางาน 

แสดงขั้นตอน
การทํางานได
อยางชัดเจน
ถูกตองตาม
ขั้นตอนการ
ทํางานตั้งแต
เริ่มแรกถึงขั้น
สุดทายรวมทั้ง
กําหนด

แสดงขั้นตอน
การทํางานสวน
ใหญชัดเจน
ถูกตองตาม
ขั้นตอนการ
ทํางานตั้งแต
เริ่มแรกถึงขั้น
สุดทายรวมทั้ง
กําหนด

แสดงขั้นตอน
การทํางานได
ไมชัดเจนตาม
ขั้นตอนการ
ทํางานตั้งแต
เริ่มแรกถึงขั้น
สุดทายรวมทั้ง
กําหนด
ระยะเวลาได

แสดงขั้นตอน
การทํางานได
ไมชัดเจนตาม
ขั้นตอนการ
ทํางานตั้งแต
เริ่มแรกถึงขั้น
สุดทายรวมทั้ง
กําหนด
ระยะเวลาไดไม
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ระยะเวลาได
เหมาะสมกับงาน 

ระยะเวลาได
เหมาะสมกับงาน 

เหมาะสมกับ
งาน 

เหมาะสมกับ
งาน 

5.  การแกปญหา
และอุปสรรคใน
การทํางาน 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวน 
การทํางาน 

บอกปญหาที่อาจ
เกิดขึ้นจากการ
ทํางานที่มีความ
เปนไปไดอยาง
ชัดเจนและหา
แนวทางในการ
แกไขไดอยาง
ถูกตอง 

บอกปญหาที่อาจ
เกิดขึ้นจากการ
ทํางานที่มีความ
เปนไปไดชัดเจน
สวนใหญและหา
แนวทางในการ
แกไขไดอยาง
ถูกตอง 

บอกปญหาที่
อาจเกิดขึ้นจาก
การทํางานไม
ชัดเจนและหา
แนวทางในการ
แกไขไดอยาง
ถูกตอง 

บอกปญหาที่
อาจเกิดขึ้นจาก
การทํางานไม
ชัดเจนและหา
แนวทางในการ
แกไขไมได 

การปฏิบัติงาน
ตามลําดับขั้นตอน 
1.  ทํางานตาม
ขั้นตอนที่วางแผน
ไว 

 
 
แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวน 
การทํางาน 

 
 
ทํางานตาม
ขั้นตอนที่
วางแผนไวได
ครบถวนและ
สามารถ
ตรวจสอบผลการ
ทํางานของ
ตนเองได 

 
 
ทํางานตาม
ขั้นตอนที่
วางแผนไวได
ครบถวนสวน
ใหญและ
สามารถ
ตรวจสอบผลการ
ทํางานของ
ตนเองได 

 
 
ทํางานตาม
ขั้นตอนที่
วางแผนไวได
ครบถวนสวน
ใหญและ
สามารถ
ตรวจสอบผล
การทํางานของ
ตนเองได
บางสวน 

 
 
ทํางานไมตาม
ขั้นตอนที่
วางแผนไวและ
ตรวจสอบ
ผลงานตนเอง
ไมได 

2. ทักษะการ
ปฏิบัติงานและ
ลักษณะนิสัยที่ดี
ในการทํางาน 
 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวน 
การทํางาน 

ปฏิบัติงานตาม
แผนไดครบถวน
สมบูรณทุก
ขั้นตอนมีความ
รับผิดชอบ ขยัน 
ประหยัด อดทน 
มีน้ําใจจ
เอื้อเฟอเผื่อแผ 

ปฏิบัติงานตาม
แผนไดไม
ครบถวนสมบูรณ
บางขั้นตอน มี
ความรับผิดชอบ 
ขยัน ประหยัด 
อดทน มีน้ําใจจ
เอื้อเฟอเผื่อแผ 

ปฏิบัติงานตาม
แผนไดไม
ครบถวน
สมบูรณมีความ
รับผิดชอบ  

ปฏิบัติงานตาม
แผนไดไม
ครบถวน
สมบูรณขาด
ความ
รับผิดชอบ  

การประเมินผล
การทํางาน 
1.  ทักษะการ
ตรวจสอบการ

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวน 
การทํางาน 

อธิบายแผนการ
ดําเนินงาน 
เครื่องมือ  วัสดุ
อุปกรณที่ใชใน

อธิบายแผนการ
ดําเนินงาน 
เครื่องมือ  วัสดุ
อุปกรณที่ใชใน

อธิบายแผนการ
ดําเนินงาน 
เครื่องมือ  วัสดุ
อุปกรณที่ใชใน

อธิบายแผนการ
ดําเนินงาน 
ไมได แต
สามารถบอก 

 
 



 202

ประเมินผลกอน
ทํางาน 

การปฏิบัติงานได
ถูกตองครบถวน 

การปฏิบัติงานได
ถูกตองไม
ครบถวน
บางสวน 

การปฏิบัติงาน
สวนใหญไม
ถูกตอง 

เครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณที่ใชใน
การปฏิบัติงาน
ได 

2. การตรวจสอบ
ประเมินผลขณะ
ทํางาน 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวน 
การทํางาน 

อธิบายผลการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนที่วางไว
ถูกตองครบถวน 
และบอก
ขอบกพรองขณะ
ปฏิบัติงานได
ถูกตอง 

อธิบายผลการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนที่วางไวได
ถูกตองและบอก
ขอบกพรองขณะ
ปฏิบัติงาน ได 

อธิบายผลการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนที่วางไวได
บางสวนและ
บอก
ขอบกพรอง
ขณะปฏิบัติงาน  

อธิบายผลการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนที่วางไวไม
ถูกตองและไม
สามารถบอก
ขอบกพรอง
ขณะปฏิบัติงาน 
ได 

3. การตรวจสอบ
ประเมินผลเมื่อ
ทํางานเสร็จแลว 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนกา
รทํางาน 

บอกผลของการ
ทํางานเปนไป
ตามวัตถุประสงค
ที่วางไวและ
สามารถบอก
ผลดีผลเสียของ
การทํางานได
ถูกตองครบถวน 

บอกผลของการ
ทํางานเปนไป
ตามวัตถุประสงค
ที่วางไวและ
สามารถบอก
ผลดีผลเสียของ
การทํางานได 

บอกผลของการ
ทํางานเปนไป
ตาม
วัตถุประสงคที่
วางไวและ
สามารถบอก
ผลดีผลเสียของ
การทํางานได
บางสวน 

ไมสามารถบอก
ผลของการ
ทํางานเปนไป
ตาม
วัตถุประสงคที่
วางไวและผลดี
ผลเสียของการ
ทํางานได 

 
กระบวนการเรียนรู 

การเรียนรูแบบโครงงาน การเรียนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT 
ขั้นท่ี 1 กําหนดปญหาหรือสํารวจความสนใจ      
1.  ครูสอบถามนักเรียนวามใีครบางที่เคยไปดู
นิทรรศการผลงานนักเรยีนบาง 
2.  ครูนําภาพนิทรรศการ/ภาพการแสดงผลงาน
ของเด็กมาใหดูแลวสอบถามวานักเรียนตองการ
นําผลงานของตนเองใหคนอืน่ดูหรือไม  ถา
ตองการนําผลงานมาจัดแสดงจะทําอยางไร 
 

ขั้นท่ี 1 การสรางประสบการณ 
1.  ครูสอบถามนักเรียนวามใีครบางที่เคยไปดู
นิทรรศการผลงานนักเรยีนบาง  จัดอยางไร จัด
ทําไม 
2.  ครูนําภาพนิทรรศการ/ภาพการแสดงผลงาน
ของเด็กมาใหดูแลวสอบถามวานักเรียนตองการ
นําผลงานของตนเองใหคนอืน่ดูหรือไม  ถา
ตองการนําผลงานมาจัดจะตองเตรียมการ
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ขั้นท่ี 2  กําหนดจุดมุงหมายของในการเรียน 
3. แตละกลุมชวยกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
จุดมุงหมายของการจัดนิทรรศการเพื่อแสดง
ผลงานของนักเรียน มีจดุมุงหมายอะไรบาง 
 ขั้นท่ี 3  วางแผนวิเคราะหโครงงาน 
4.  แตละกลุมรวมกันวิเคราะหงาน  วางแผนการ
ทํางานเพื่อเตรยีมนําเสนอผลงาน 
5.  ในกลุมจดัเตรียม วัสดุอุปกรณ เครื่องมอืที่
จําเปนตองใชในการปฏิบัติงาน 
6. ในแตละกลุมแบงหนาทีใ่นการทาํงาน ใครทํา
อะไร กําหนดวิธีทํางานใหเปนขั้นตอนจนสําเร็จ 
ขั้นท่ี 4  ลงมือปฏิบตัิงานหรอืแกปญหา 
7. แตละกลุมดาํเนินงานตามแผนงานทํางานตาม
หนาที่ของแตละคน  ครูใหคําปรึกและคําแนะนํา
ในกรณีที่เดก็มีปญหาปรึกษา 
ขั้นท่ี 5  ประเมินโครงงาน 
8.  นักเรียนในกลุม ประเมินผลการทํางาน และ
ผลงานของกลุมการวางแผน กอนการทํางาน
วางแผนไวรอบคอบ รัดกุมหรือไม แผนทีเ่ตรียม
ไวเปนไปไดหรือไม วิธีการทํางานเปนอยางไร มี
ขอบกพรองที่ตองปรับปรุงอยางไรบาง และเมื่อ
ทํางานเสร็จแลว พิจารณาวาอะไรคือ จุดเดนของ
งาน และอะไรคือส่ิงที่ควรปรับปรุง ผลงานที่
ออกมาเปนไปตามจุดมุงหมายหรือไม เพื่อได 
ปรับปรุงผลงานของตนใหดขีึ้น 
ขั้นท่ี 6 สรุปรายงานผลและเสนอผลงาน 
9. ใหแตละกลุมเขียนนําเสนอรายงานดวยวาจา
พรอมทั้งนําผลงานมาประกอบการนําเสนอใน
รูปแบบของการจัดนิทรรศการ 
10.  ใหผูชมเสนอความคิดเหน็ในการจัด

อยางไร 
ขั้นท่ี 2 การวิเคราะหประสบการณ 
3.  ครูใหนักเรยีนในกลุมแตละคนเลาถึง
ประสบการณที่เคยเหน็การจดันิทรรศการ
ผลงานและรวมกันแสดงความคิดเห็น
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
ขั้นท่ี 3 การพฒันาประสบการณ 
4.  ในแตละกลุมนําประสบการณที่แตละคนมา
สรุปรวมกันแสดงความคิดเห็นการจดั
นิทรรศการ 
ขั้นท่ี 4 การพฒันาความรูความคิดดวยขอมูล  
5. ครูแจกใบความรูใหนักเรยีนศึกษารวมกนั
วางแผนงาน ศกึษาวิธีการจัดนิทรรศการ  การ
ออกแบบ  การใชวัสดุอุปกรณ ที่นํามาเกี่ยวของ
กับการจัดนิทรรศการ และทําใหงานสรางสรรค 
ขั้นท่ี 5 การทําตามแนวคดิท่ีกําหนด 
6. ลงมือปฏิบัติงานตามแผนการของกลุมที่ได
กําหนดรวมกนัไวจนสําเร็จ 
ขั้นท่ี 6 การสรางชิน้งานตามความถนัด 
7.  นักเรียนแตละคนในกลุมรวมกันจัด
นิทรรศการตกแตงสถานที่ตามความคิดของ
ตนเอง 
ขั้นท่ี 7 การวิเคราะหผลงานและประยุกตใช 
8.  เสนอผลงานที่ออกแบบไวดวยความ
ภาคภูมใิจเพื่อนติชม วิเคราะห วิจารณ การ
นําเสนอผลงานปรับปรุงผลงานใหดีขึ้น 
ขั้นท่ี 8 การแลกเปล่ียนความรูความคิดกับผูอ่ืน 
9.  นําผลงานทั้งกลุมและของแตละคนทัง้หมดที่
ปรับปรุงแลวนําผลงานมาจดันิทรรศการใน
หองเรียนเพื่อและเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ืน 
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นิทรรศการ 
11.  แตละกลุมรวมรวมรายงานการปฏิบัติงาน
โครงการสง 

 

 
สื่อ/แหลงเรียนรู 
 1.  ใบความรู 
  2.  วัสดุและอปุกรณที่นกัเรยีนแตละกลุมจัดเตรียม 
การวัดและประเมินผล 
 1. วิธีการวัดและประเมินผล 
  1.1  รายงาน  
   1.2  ทักษะกระบวนการทํางานงาน 
  1.3  คุณลักษณะอันพึงประสงค  
 2. เครื่องมือวัดและประเมินผล 
  2.1  แบบสังเกตทักษะกระบวนการทํางาน 
  2.2  แบบสังเกตคุณลักษณะอันพึงประสงค 
กิจกรรมเสนอแนะ 
 - 
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ใบความรูท่ี  2 
ประกอบแผนการจัดการเรยีนรูที่  10 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ันประถมศึกษาปที ่ 6 
เร่ือง  นิทรรศการงานประดษิฐ 

 
จุดประสงคการเรียนรู 

1.  บอกความหมาย  ความสําคัญ  ประโยชน  ของการจัดนิทรรศการได   
2.  จัดเตรียมงานเพื่อจัดนิทรรศการไดเรียบรอยสมบูรณ 

 3.  ดําเนินการจัดนิทรรศการงานประดษิฐได 
 4.  จัดเก็บ  วัสดุ  อุปกรณ  ส่ิงของและสถานที่ปฏิบัติงานไดเรียบรอย 

5.  สรุปและรายงานผลเมื่อส้ินโครงการจัดนิทรรศการวันดอกไมประดษิฐได 
 6.  ทักษะกระบวนการทํางาน 
 7.  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
คําชี้แจง 
 1.  นักเรียนแตละคู  รับผิดชอบหนาที่ตอไปนี้  
      1.1  ขั้นเตรียม 

คูที่ 1  จัดแยกหมวดหมูผลงาน  ทําทะเบยีนรายช่ือเจาของผลงาน           
          และรายชื่อผลงาน  

  คูที่ 2  จัดเตรียมและตกแตงสถานที่   
  คูที่ 3  นําผลงานจัดแสดงใหสวยงามตามหมวดหมู  
     1.2  ขั้นดําเนินการ  
  คูที่ 1  ประชาสัมพันธ  เชิญชวน  ตอนรับ  และจําหนาย 
  คูที่ 2  บรรยายผลงาน  พรอมทั้งสาธิตชิ้นงานประดษิฐ  

คูที่ 3  แจกเอกสารแผนพับ  และคอยใหผูเขาตอบแบบสอบถาม 
          ในขั้นดาํเนินการนี้  ใหนักเรยีนแตละคูหมุนเวยีนเปลี่ยนกันมาทาํหนาที่อ่ืนดวย 

     1.3  ขั้นสรุปและประเมนิผลงาน 
  คูที่ 1  จัดเก็บผลงาน  และสิ่งของตางๆ เขาที่ใหเรียบรอย  
  คูที่ 2   เก็บวัสดุ  อุปกรณ  เครื่องมือ  ใหเรียบรอย 
  คูที่ 3  ทําความสะอาดสถานที่ปฏิบัติงานใหเรียบรอย 
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2.  นักเรียนประชุมสรุปการดาํเนินโครงการจัดนิทรรศการงานประดษิฐในแบบรายงานผล
เมื่อส้ินสุดโครงการจัดนิทรรศการงานประดิษฐในเรื่อง  
             1.   ช่ือโครงงาน  
          2.   ทุนดาํเนินการ 
  3.  ขั้นตอนดําเนินงาน 
  4.  ผลการดําเนินงาน 
  5.  ปญหา/อุปสรรค  และขอเสนอแนะ 

3.  ตัวแทนนักเรียนนําเสนอรายงานสรุปผลเมื่อส้ินโครงการจัดนิทรรศการวันดอกไม
ประดิษฐ  หนาชั้นเรียน 
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แบบสังเกตทักษะกระบวนการทํางาน  
 

 
 
 
 
 

ที่ ชื่อ - สกุล 

การ 
วิเคราะหงาน การวางแผนการดําเนินงาน 

การปฏิบัติงาน
ตามลําดับ
ขั้นตอน 

การประเมินผลการ
ทํางาน 

รวม 

1.ก
ารแ

จก
แจ
งงา

นท
ี่ทํา

  เค
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คูมือการใชแบบเกณฑการประเมินทักษะกระบวนการทํางาน 
คําชี้แจง  

แบบเกณฑการสังเกตทักษะกระบวนการทาํงานเปนการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการทุกขั้นตอน วาผูเรียนเกดิทักษะการเรยีนรูในการทํางานเปนกระบวนการหรือไม 
โดยแบบประเมินนี้เปน กําหนดคุณลักษณะและเกณฑในการตรวจใหคะแนนในแบบสังเกต 
วิธีการประเมิน   

ใหคะแนนในแบบสังเกตทกัษะกระบวนการทํางานในขณะที่นกัเรียนปฏิบัติกิจกรรมทุก
ขั้นตอน มีลักษณะตรงหรือใกลเคียงกับคะแนนระดับใดมากที่สุด 

คําอธิบายความหมายขององคประกอบของทักษะกระบวนการทํางาน 
การวิเคราะห

งาน 
1. การสังเกตทักษะ ที่ผูเรียนสามารถแจกแจงงานทีจ่ะทาํวาเปนงานประเภท
ใดตองใชเครื่องมือและอุปกรณอะไรบาง 
2. มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน กลาวคือผูเรียนสามารถมองงานออกโดยภาพรวม
วาจะตองทําอยางไร 

การวางแผน 
ในการทํางาน 

1. การที่ผูเรียนสามารถวางแผนวาจะใชกําลังงานในการทํางานอยางไร จะทํา
คนเดียวหรือตองทําหลายคน ถาทําหลายคนจะแบงหนาที่กันอยางไร 
2. ออกแบบงานที่จะทําวาจะตองทําอยางไร 
3. ใชวัสดุอุปกรณอะไร การทํางานครั้งนี้จะตองใชเงนิลงทุนบางหรือไม 
4.  กําหนดวิธีทํางานใหเปนขั้นตอนจนสําเร็จ 
5. วิเคราะหขอจํากัดที่อาจเปนปญหาอุปสรรคของการทํางานจนสําเร็จ 

การปฏิบตัิงาน
ตามลําดบั
ขั้นตอน 

1.  ผูเรียนทํางานเปนไปตามขั้นตอนที่วางแผนไวและสามารถตรวจสอบ
ผลงานของตนเองได 
2. ทักษะการปฏิบัติงานและลักษณะนิสัยทีด่ีในการทํางานเชน การพูดจาที่
สุภาพ เหมาะสม การมีน้ําใจเอื้อเฟอเผ่ือแผความ ขยัน  ประหยดั  รับผิดชอบ
และอนุรักษส่ิงแวดลอม 

การประเมินผล 
การทํางาน 

 

1.  มีการประเมินผลกอนทํางานวาวางแผนไวรอบคอบ รัดกุม มีเตรียม
เครื่องมือและวัสดุ อุปกรณ  มีการตรวจสอบดูแผนทีว่างไว 
2.  ขณะทํางานหรือปฏิบัติงาน มีวิธีการทํางาน  มีขอบกพรองที่จะตอง
ปรับปรุงอยางไรบาง  
3.  ตรวจสอบประเมินผลเมือ่ทํางานเสร็จแลววาเปนไปตามจุดมุงหมาย
หรือไมมีขอดขีอเสียอยางไร เพื่อจะไดแกไขปรับปรุงผลงานของตนใหดีขึ้น 
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รายการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน (Rubrics) 

4 3 2 1 

การประเมินผลการ
ทํางาน 
1.  ทักษะการ
ตรวจสอบการ
ประเมินผลกอน
ทํางาน 

อธิบายแผนการ
ดําเนินงาน 
เครื่องมือ  วัสดุ
อุปกรณที่ใชในการ
ปฏิบัติงานได
ถูกตองครบถวน 

อธิบายแผนการ
ดําเนินงาน 
เครื่องมือ  วัสดุ
อุปกรณที่ใชในการ
ปฏิบัติงานได
ถูกตองไมครบถวน
บางสวน 

อธิบายแผนการ
ดําเนินงาน 
เครื่องมือ  วัสดุ
อุปกรณที่ใชในการ
ปฏิบัติงานสวนใหญ
ไมถูกตอง 

อธิบายแผนการ
ดําเนินงาน ไมได 
แตสามารถบอก 
เครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณที่ใชในการ
ปฏิบัติงานได 

2. การตรวจสอบ
ประเมินผลขณะ
ทํางาน 

อธิบายผลการ
ปฏิบัติงานตามแผน
ที่วางไวถูกตอง
ครบถวน และบอก
ขอบกพรองขณะ
ปฏิบัติงานได
ถูกตอง 

อธิบายผลการ
ปฏิบัติงานตามแผน
ที่วางไวไดถูกตอง
และบอก
ขอบกพรองขณะ
ปฏิบัติงาน ได 

อธิบายผลการ
ปฏิบัติงานตามแผน
ที่วางไวไดบางสวน
และบอก
ขอบกพรองขณะ
ปฏิบัติงาน  

อธิบายผลการ
ปฏิบัติงานตามแผน
ที่วางไวไมถูกตอง
และไมสามารถบอก
ขอบกพรองขณะ
ปฏิบัติงาน ได 

3. การตรวจสอบ
ประเมินผลเมื่อ
ทํางานเสร็จแลว 

บอกผลของการ
ทํางานเปนไปตาม
วัตถุประสงคที่วาง
ไวและสามารถบอก
ผลดีผลเสียของการ
ทํางานไดถูกตอง
ครบถวน 

บอกผลของการ
ทํางานเปนไปตาม
วัตถุประสงคที่วาง
ไวและสามารถบอก
ผลดีผลเสียของการ
ทํางานได 

บอกผลของการ
ทํางานเปนไปตาม
วัตถุประสงคที่วาง
ไวและสามารถบอก
ผลดีผลเสียของการ
ทํางานไดบางสวน 

ไมสามารถบอกผล
ของการทํางาน
เปนไปตาม
วัตถุประสงคที่วาง
ไวและผลดีผลเสีย
ของการทํางานได 
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รายละเอียดเกณฑการใหคะแนน ทักษะกระบวนการทํางาน 
เกณฑการ
ประเมิน 

วิธีการ
ประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน (Rubrics) 
4 3 2 1 

การวิเคราะห
งาน 
1. สามารถแจก
แจงงาน การ
เลือกวัสดุ
อุปกรณ
เครื่องมือ  และ
วิธีการทํางาน 

 
 
แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

 
 
จําแนกงาน 
 วัสดุอุปกรณ
เครื่องมือถูกตอง
ครบถวนสมบูรณ 

 
 
จําแนกงาน  
วัสดุอุปกรณ
เครื่องมือขาด 1-2 
รายการ 

 
 
จําแนกงาน  
วัสดุอุปกรณ
เครื่องมือขาด 3-
4  รายการ 

 
 
จําแนกงาน 
วัสดุอุปกรณ
เครื่องมือ และ 
วิธีการทํางาน
ถูกตองเล็กนอย 

2.  มีขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

มีวิธีการวิเคราะห
การปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนครบถวน
ถูกตองสมบูรณ 

มีวิธีการวิเคราะห
การปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนถูกตองแต
ไมสมบูรณ 

มีการวิเคราะห
งานการ
ปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอน
บางสวน 

มีการวิเคราะห
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน
ถูกตองเล็กนอย 

การวาแผนใน
การทํางาน 
1. การ
วางแผนการ
ทํางาน การใช
วัสดุอุปกรณ 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

วางแผนการ
ทํางาน ครบ
ขั้นตอนการใช
เลือกใชเครื่องมือ 
วัสดุอุปกรณ ได
เหมาะสมกับงาน
และครบ 

วางแผนการ
ทํางาน ครบ
ขั้นตอนการใช
เลือกใชเครื่องมือ 
วัสดุอุปกรณ ได
เหมาะสมกับงาน
บางสวน 

วางแผนการ
ทํางาน ไมครบ
ขั้นตอนการใช
เลือกใช
เครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณ ได
เหมาะสมกับ
งานบางสวน 

วางแผนการ
ทํางาน ไมครบ
ขั้นตอนการใช
เลือกใช
เครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณ ได
เล็กนอย 
 

2. การ
ออกแบบงาน
ที่ทําตาม
วัตถุประสงค 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

ออกแบบงานที่ทํา
ไดตาม
วัตถุประสงคของ
งาน มีความแปลก
ใหม ไมเหมือน
ใคร 

ออกแบบงานที่ทํา
ไดตาม
วัตถุประสงค  แต
ซ้ํากับผูอื่นเปน
บางสวน มีความ
แปลกใหม 

ออกแบบงานที่
ทําโดยคิดเอง
เปนบางสวนซ้ํา
กับผูอื่น 

ออกแบบงานที่
ทําโดยซ้ํากับ
ผูอื่น 

3.  การกําหนด
เครื่องมือ วัสดุ 
อุปกรณ 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

กําหนดเครื่องมือ  
เครื่องใชในการ
ทํางานไดถูกตอง
เหมาะสมกับการ

กําหนดเครื่องมือ  
เครื่องใชในการ
ทํางานสวนใหญ
ถูกตองเหมาะสม

กําหนด
เครื่องมือ  
เครื่องใชในการ
ทํางานถูกตอง

กําหนด
เครื่องมือ  
เครื่องใชในการ
ใชงานไม
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ใชงาน กับการใชงาน บางสวน ครบถวนและ
ไมครบถวน 

4. การ
วางแผนการ
ดําเนินงาน
ตามขั้นตอน
และวิธีทํางาน 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

แสดงขั้นตอนการ
ทํางานไดอยาง
ชัดเจนถูกตองตาม
ขั้นตอนการ
ทํางานตั้งแต
เริ่มแรกถึงขั้น
สุดทายรวมทั้ง
กําหนดระยะเวลา
ไดเหมาะสมกับ
งาน 

แสดงขั้นตอนการ
ทํางานสวนใหญ
ชัดเจนถูกตองตาม
ขั้นตอนการ
ทํางานตั้งแต
เริ่มแรกถึงขั้น
สุดทายรวมทั้ง
กําหนดระยะเวลา
ไดเหมาะสมกับ
งาน 

แสดงขั้นตอน
การทํางานได
ไมชัดเจนตาม
ขั้นตอนการ
ทํางานตั้งแต
เริ่มแรกถึงขั้น
สุดทายรวมทั้ง
กําหนด
ระยะเวลาได
เหมาะสมกับ
งาน 

แสดงขั้นตอน
การทํางานได
ไมชัดเจนตาม
ขั้นตอนการ
ทํางานตั้งแต
เริ่มแรกถึงขั้น
สุดทายรวมทั้ง
กําหนด
ระยะเวลาไดไม
เหมาะสมกับ
งาน 

5.  การ
แกปญหาและ
อุปสรรคใน
การทํางาน 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

บอกปญหาที่อาจ
เกิดขึ้นจากการ
ทํางานที่มีความ
เปนไปไดอยาง
ชัดเจนและหา
แนวทางในการ
แกไขไดอยาง
ถูกตอง 

บอกปญหาที่อาจ
เกิดขึ้นจากการ
ทํางานที่มีความ
เปนไปไดชัดเจน
สวนใหญและหา
แนวทางในการ
แกไขไดอยาง
ถูกตอง 

บอกปญหาที่
อาจเกิดขึ้นจาก
การทํางานไม
ชัดเจนและหา
แนวทางในการ
แกไขไดอยาง
ถูกตอง 

บอกปญหาที่
อาจเกิดขึ้นจาก
การทํางานไม
ชัดเจนและหา
แนวทางในการ
แกไขไมได 

การปฏิบัติงาน
ตามลําดับ
ขั้นตอน 
1.  ทํางานตาม
ขั้นตอนที่
วางแผนไว 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

ทํางานตาม
ขั้นตอนที่วางแผน
ไวไดครบถวน
และสามารถ
ตรวจสอบผลการ
ทํางานของตนเอง
ได 

ทํางานตาม
ขั้นตอนที่วางแผน
ไวไดครบถวน
สวนใหญและ
สามารถตรวจสอบ
ผลการทํางานของ
ตนเองได 

ทํางานตาม
ขั้นตอนที่
วางแผนไวได
ครบถวนสวน
ใหญและ
สามารถ
ตรวจสอบผล
การทํางานของ
ตนเองได
บางสวน 

ทํางานไมตาม
ขั้นตอนที่
วางแผนไวและ
ตรวจสอบ
ผลงานตนเอง
ไมได 

 
 



 
 
 
 
 

212

2. ทักษะการ
ปฏิบัติงาน
และลักษณะ
นิสัยที่ดีใน
การทํางาน 
 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

ปฏิบัติงานตาม
แผนไดครบถวน
สมบูรณทุก
ขั้นตอนมีความ
รับผิดชอบ ขยัน 
ประหยัด อดทน มี
น้ําใจจ
เอื้อเฟอเผื่อแผ 

ปฏิบัติงานตาม
แผนไดไม
ครบถวนสมบูรณ
บางขั้นตอน มี
ความรับผิดชอบ 
ขยัน ประหยัด 
อดทน มีน้ําใจจ
เอื้อเฟอเผื่อแผ 

ปฏิบัติงานตาม
แผนไดไม
ครบถวน
สมบูรณบาง
ขั้นตอน ไมมี
ความ
รับผิดชอบ  

ปฏิบัติงานตาม
แผนไดไม
ครบถวน
สมบูรณขาด
ความ
รับผิดชอบ  

การ
ประเมินผล
การทํางาน 
1.  ทักษะการ
ตรวจสอบการ
ประเมินผล
กอนทํางาน 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

อธิบายแผนการ
ดําเนินงาน 
เครื่องมือ  วัสดุ
อุปกรณที่ใชใน
การปฏิบัติงานได
ถูกตองครบถวน 

อธิบายแผนการ
ดําเนินงาน 
เครื่องมือ  วัสดุ
อุปกรณที่ใชใน
การปฏิบัติงานได
ถูกตองไม
ครบถวนบางสวน 

อธิบายแผนการ
ดําเนินงาน 
เครื่องมือ  วัสดุ
อุปกรณที่ใชใน
การปฏิบัติงาน
สวนใหญไม
ถูกตอง 

อธิบายแผนการ
ดําเนินงาน 
ไมได แต
สามารถบอก 
เครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณที่ใชใน
การปฏิบัติงาน
ได 

2. การ
ตรวจสอบ
ประเมินผล
ขณะทํางาน 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

อธิบายผลการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนที่วางไว
ถูกตองครบถวน 
และบอก
ขอบกพรองขณะ
ปฏิบัติงานได
ถูกตอง 

อธิบายผลการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนที่วางไวได
ถูกตองและบอก
ขอบกพรองขณะ
ปฏิบัติงาน ได 

อธิบายผลการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนที่วางไวได
บางสวนและ
บอก
ขอบกพรอง
ขณะปฏิบัติงาน  

อธิบายผลการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนที่วางไวไม
ถูกตองและไม
สามารถบอก
ขอบกพรอง
ขณะปฏิบัติงาน 
ได 

3. การ
ตรวจสอบ
ประเมินผล
เมื่อทํางาน
เสร็จแลว 

แบบสังเกต
ทักษะ
กระบวนการ
ทํางาน 

บอกผลของการ
ทํางานเปนไปตาม
วัตถุประสงคที่วาง
ไวและสามารถ
บอกผลดีผลเสีย
ของการทํางานได
ถูกตองครบถวน 

บอกผลของการ
ทํางานเปนไปตาม
วัตถุประสงคที่วาง
ไวและสามารถ
บอกผลดีผลเสีย
ของการทํางานได 

บอกผลของการ
ทํางานเปนไป
ตาม
วัตถุประสงคที่
วางไวและ
สามารถบอก
ผลดีผลเสียของ
การทํางานได
บางสวน 

ไมสามารถบอก
ผลของการ
ทํางานเปนไป
ตาม
วัตถุประสงคที่
วางไวและผลดี
ผลเสียของการ
ทํางานได 
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แบบประเมินความคิดสรางสรรค 
ช่ือช้ินงานประดิษฐ .................................................................................. 

ที่ 
ช่ือ -สกุล 

ความคิด
ริเร่ิม 

ความคิด
คลองใน
การคิด 

ความคิด
ยืดหยุน
ในการ
คิด 

ความคิดละเอยีดลออ 

รวม

1. ค
วาม

แป
ลก

ให
ม 

2. ป
ริม

าณ
ขอ

งช
ิ้นง

าน
 

3. ก
ารเ

สร
ิมค

ุณภ
าพ

ขอ
งช
ิน้ง

าน
 

4. ก
ารน

ําไป
ใช
ปร

ะโ
ยช

น 

5. ก
ารจ

ัดส
ัดส

วน
ขอ

งช
ิ้นง

าน
 

6. ค
วาม

ปร
ะณ

ตีส
วย
งาม

 

7. ค
วาม

ซับ
ซอ

น 

8. ฝ
มือ

แล
ะค

วาม
ช่ํา
ชอ

ง 

คะแนน 4 4 4 4 4 4 4 4 32 
1           
2           
3           
5           
6           
7           
8           
9           
10           
11           
12           
13           
14           
15           
16           
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คูมือการใชแบบเกณฑการประเมินความคิดสรางสรรค 
 คําชี้แจง  แบบเกณฑการประเมินความคิดสรางสรรค ที่ผูประดิษฐถูกกาํหนดใหสรางงาน
จากวัสดุประเภทเดยีวกัน  โดยประเมินชิ้นงานประดษิฐ ในการประเมนิในครั้งนี้ผูประเมินความคดิ
สรางสรรค 4 ดาน ไดแก ความคิดริเร่ิม ความคิดคลอง ความยดืหยุน และความละเอยีดลออ ตาม
องคประกอบของ (ทอแรนซ. 1964 : 124-144) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานพุทธศักราช 
2551 สวนรายละเอียดของสวนประกอบของความคิดแตละดานไดประยุกตมาจาก  เบสีเมอร
และแทร็ฟฟนเจอร(Besemer and Taffinger.181 : 158-178) 

คําอธิบายความหมายของความคิดสรางสรรค 
ความคิดสรางสรรค ความหมาย 

ความคิดริเร่ิม ลักษณะความคิดที่แปลกใหม แตกตางจากความคิดเดิมประยุกตใหเกิด
ส่ิงใหมขึ้นที่ไมซํ้ากับของเดมิไมเคยปรากฏมากอน 

ความคลองในการคิด ความสามารถในการคิดหาคาํตอบไดคลองแคลวรวดเร็ว และมี
ปริมาณที่มากในเวลาจํากัด 

ความยืดหยุนในการคิด ความสามารถในการคิดหาคาํตอบไดหลากประเภทและหลายทิศทาง 
ดัดแปลงจากสิ่งหนึ่งเปนหลายส่ิงได 

ความคิดละเอยีดลออ 
ความคิดในรายละเอียดเพื่อตกแตงหรือขยายความคิดหลักใหสมบูรณ
ยิ่งขึ้น 
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เกณฑการประเมินผลงานตามความคิดสรางสรรค  

เกณฑการประเมิน 
วิธีการ
ประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน(Rubrics) 
4 3 2 1 

ความคิดริเร่ิม 
1. ความแปลกใหม 

 
ตรวจชิ้นงาน 

 
ความคิด แปลก
ใหมไมเหมือน
ใคร 

 
ความคิดแปลก
ใหมมีบางสวน
เหมือนผูอื่น
เล็กนอย 

 
ความคิดใหม
เล็กนอยสวน
ใหญเปน
ความคิดเกา 

 
ผลงาน
ลอกเลียนแบบ
ผูอื่น 

ความคลองในการคิด 
2. ปริมาณของ
ช้ินงาน 

ตรวจชิ้นงาน มีปริมาณของ
ช้ินงานมากกวาที่
กําหนดในเวลาที่
จํากัด 

มีปริมาณของ
ช้ินงานเทากับที่
กําหนดในเวลา
จํากัด 

มีปริมาณของ
ช้ินงานนอยกวา
ที่กําหนดเพียง
เล็กนอยในเวลา
จํากัด 

มีปริมาณของ
ช้ินงานนอย
กวาที่กําหนด
และมากกวา
เวลาที่กําหนด 

ความยืดหยุนในการ
คิด  
3. การตอเติม
เสริมแรง/การ
สังเคราะหช้ินงาน 

ตรวจชิ้นงาน ใชวัสดุอื่นตอเติม
ผลงานทําใหดูมี
คุณคามากที่สุด 

ไมใชวัสดุอื่น
เพิ่มเติม  ผลงาน
ดูมีคุณคา 

ผลงานดูมีคุณคา
และมี
ความสําคัญนอย 

ผลงานไมมี
คุณคา 

ความคิดละเอียดลออ 
4. การนําไปใช
ประโยชน 

ตรวจชิ้นงาน ช้ินงานสามารถ
นําไปใช
ประโยชน 
ไดมากที่สุด 

ช้ินงานสามารถ
นําไปใช
ประโยชนได
มาก 
 

ช้ินงานสามารถ
นําไปใชได
เล็กนอย 

ช้ินงานไม
สามารถ
นําไปใช
ประโยชนได
เลย 

5. การจัดสัดสวนของ
ช้ินงาน 

ตรวจชิ้นงาน มีรูปทรงสัดสวน
เปนรูปรางเต็ม
รูปแบบสมบูรณ
มากที่สุด 

มีรูปทรง
สัดสวนเปน
รูปรางเต็ม
รูปแบบ
สมบูรณมาก 

มีรูปทรง
สัดสวนเปน
รูปรางไมเต็ม
รูปแบบ
สมบูรณเพียง
เล็กนอย 

ไมมีรูปทรง
สัดสวน และ
ไมเสร็จ
สมบูรณ 

6. ความประณีต
สวยงาม 

ตรวจชิ้นงาน ผลงานทุกสวน 
ดูกลมกลืน 

ผลงานสวน
ใหญดูกลมกลืน 

ผลงานบางสวน 
ดูกลมกลืน 

ผลงานขัดกัน
ไมมีความ
กลมกลืน 
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7. ความซับซอน ตรวจชิ้นงาน  ผลงานทุกสวน
มีความซับซอน
ดีมาก 

ผลงานสวน 
ใหญมีความ 
ซับซอนดี 

ผลงานสวน 
นอยมีความ 
ซับซอน 

ผลงานไม
ซับซอนเลย 

8. ฝมือและความ
ชํ่าชอง 

ตรวจชิ้นงาน มีความ
คลองแคลวใน
การทํางาน  ต้ังใจ
ทํางาน  ผลงานมี
ความหมาย
ชัดเจนดีมาก 

มีความ
คลองแคลวใน
การทํางานตั้งใจ
ทํางาน  ผลงานมี
ความหมาย
ชัดเจนดี 

ไมมีความ
คลองแคลวใน
การทํางานแตมี
ความตั้งใจใน
การทํางาน
ผลงานมี
ความหมาย
ชัดเจนดี 

ไมมีความ
คลองแคลวใน
การทํางาน
และไมต้ังใจ
ทํางานผลงาน
ไมมี
ความหมาย 
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ภาคผนวก ค 
 

คะแนนจากการทดสอบทักษะกระบวนการทํางาน 
และความคิดสรางสรรคกอนและหลังการทดลอง 

กลุมทดลองที่ 1  และกลุมทดลองที่ 2 
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การเปรียบเทยีบคะแนนทักษะกระบวนการทํางาน ของกลุมทดลอง 1  และกลุมทดลอง 2 
 

คนที่ 
กลุมทดลอง 1 กลุมทดลอง 2 

กอน หลัง ความกาวหนา กอน หลัง ความกาวหนา 
1 35 42 +7 39 42 +3 
2 39 47 +8 39 44 +5 
3 34 41 +7 38 44 +6 
4 38 46 +8 37 41 +4 
5 37 44 +7 34 44 +10 
6 36 42 +6 37 42 +5 
7 38 42 +4 36 43 +7 
8 36 44 +8 37 42 +5 
9 39 46 +7 33 39 +6 
10 37 46 +9 35 42 +7 
11 35 44 +9 39 43 +4 
12 36 43 +7 37 44 +7 
13 37 46 +9 32 40 +8 
14 34 40 +6 36 43 +7 
15 39 46 +7 33 40 +7 
รวม 550 659 109 633 91  
เฉลี่ย 36.667 43.933 7.267 42.20 6.067  
รอยละ 76.39 91.53  87.92   
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ตารางการเปรียบเทียบคะแนนความคิดสรางสรรค  ของกลุมทดลอง 1  และกลุมทดลอง 2 
 

คนที่ 
กลุมทดลอง 1 กลุมทดลอง 2 

กอน หลัง ความกาวหนา กอน หลัง ความกาวหนา 
1 17 28 +11 20 27 + 7 
2 21 30 + 9 24 31 + 7 
3 17 27 + 10 21 30 + 9 
4 21 30 +9 20 31 + 11 
5 22 29 + 7 20 28 + 8 
6 20 28 + 8 17 26 + 9 
7 21 29 + 8 22 28 + 6 
8 19 27 + 8 21 29 + 8 
9 22 30 + 8 19 28 + 9 
10 21 27 + 6 21 29 + 8 
11 20 28 + 8 20 31 + 11 
12 21 27 + 6 20 29 + 9 
13 21 28 + 7 19 28 + 9 
14 17 27 + 10 19 27 + 8 
15 24 30 + 6 20 26 + 6 
รวม 304 425 121 303 428 125 
เฉลี่ย 20.27 28.33 8.07 20.20 28.53 8.33 
รอยละ 63.33 88.54  63.13 89.17  

 
 
 
 
 
 

 
 


