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             การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานกับ
บทบาทของเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัยในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรงในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 2) ศึกษาความสัมพันธของประสบการณการทํางาน องคประกอบการปฏิบัติงาน กับ
บทบาทของเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัยในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรงในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ เจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัยในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ทั้งสิ้น 265  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูล ไดแก จํานวน คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาไคสแควร 
 ผลการวิจัยพบวา 
 1.  ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน กับบทบาทของเจาหนาที่สาธารณสุข
ประจําสถานีอนามัยในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  โดยรวมพบวาไมมี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05  เมื่อพิจารณารายดาน พบวา แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานดานสัมพันธภาพมีความสัมพันธกับบทบาทของเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัยใน
การปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 สวนดานอื่นๆ พบวาไมมี
ความสัมพันธ  
              2.     ความสัมพันธระหวาง ประสบการณการทํางาน  องคประกอบการปฏิบัติงาน กับบทบาทของ
เจาหนาที่สาธารณสุข  ในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   พบวา  1)  ประสบการณ
การทํางาน ไดแก  อายุราชการ  ตําแหนงทางราชการ และการฝกอบรม  มีความสัมพันธกับบทบาทของเจาหนาที่
สาธารณสุข  ในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  2) องคประกอบการปฏิบัติงาน 
ไดแก การรับการนิเทศงาน มีความสัมพันธ กับบทบาทของเจาหนาที่สาธารณสุขในการปฏิบัติงานเมืองไทย
แข็งแรง 
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                                                           ABSTRACT 
 
             The purposes of  this  research  were  to  1)  study  the  relationship   between   motivation  in 
performance of health officers’ and  their role in “HEALTHY THAILAND ”  Project administered at 
health centers in Phranakhon Si Ayutthaya Province.; and  2)study the relationship between work 
experiences, aspects  of work and their role . The sample group consisted of 265  public health officers 
working on the Project  at health centers around  Phranakhon Si Ayutthaya Province.The questionnaire 
was used as the research instrument.The data were analyzed using these statistical device: 
percentage,mean,standard deviation,and Chi-square . 
               The findings indicated that : 
 1. AS a whole, the  relationship between motivation in performance and their role on the 
“ Healthy Thailand ” Project was found no significance at .05 .When considering  each aspect,it was 
found that motivation in performance related to the role at the significant level of .05. There was no 
significant relation in other variables.  
 2. The relationship between the work experiences, aspects of work and their role performed 
on the Project, was as follow:  1)  their work experiences such as official,official positions,and training 
experiences related to their role periods of work ; 2 ) aspects of work ,like supervision, related to their 
role . 
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