
                                                                บทที ่ 1 
                                                                บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
              ปจจุบัน ประชากรในประเทศไทยกําลังเผชิญปญหาดานสุขภาพทั้งโรคติดตอและ         
ไมติดตอ แมวาโรคติดตอที่ปองกันไดดวยวัคซีนมีแนวโนมลดลง แตโรคติดตออีกหลายโรคยังคง
เปนปญหาอยู เชนโรคติดตอที่เกี่ยวของกับพฤติกรรม ภูมิประเทศ ฤดูกาล และโรคไมติดตอที่ยังเปน
ปญหาอยู คือโรคไมติดตอที่เกิดจากพฤติกรรมสุขภาพ และสิ่งแวดลอม เชนโรคหัวใจ โรคความดัน
โลหิตสูง และโรคเบาหวาน เปนตน  (กระทรวงสาธารณสุข.  2548ก  : 1) 
                 ปญหาดานโรคติดตอตาง ๆ เมื่อพิจารณาจากสถิติอัตราปวยดวยโรคติดตอที่ตองเฝาระวัง      
บางโรคตอประชากรแสนคน ในปพ.ศ.2542-2546  พบวาสาเหตุของการปวย 10 อันดับแรก คือ           
1)อุจจาระรวงเฉียบพลัน  2) อาหารเปนพิษ 3) ปอดบวม 4) ไขเลือดออก 5) ไขหวัดใหญ 6) วัณโรค 
7) บิด  8) มาลาเรีย 9) โรคติดตอทางเพศสัมพันธ 10)ไขแอนเทอริค  และโรคติดตอที่เปนปญหา
สาธารณสุขอยางตอเนื่อง คือ โรคไขเลือดออก     ซ่ึงมีอัตราปวยดวยโรคไขเลือดออกสูงถึง 99.66 
ตอแสนประชากร (พ.ศ.2546) แมวาอัตราปวยตาย จะลดลงจาก 0.6   ตอแสนประชากรในป 
พ.ศ.2541 เปน 0.4 ตอแสนประชากร ในป พ.ศ.2545  นอกจากนี้ปญหาสุขภาพของคนไทยได
เปลี่ยนแปลงรูปแบบไปตามความสลับซับซอนของภาวะเศรษฐกิจและสังคม  โดยพบวาปจจุบัน
โรคไมติดตอมีแนวโนมสูงขึ้น  เชน โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน โรคมะเร็ง โรคหัวใจและ
หลอดเลือด และโรคจิตเวช จะเห็นไดวาอัตราตายจากโรคความดันโลหิตสูงมีแนวโนมสูงขึ้นจาก 
3.3 ตอแสนประชากร ในป พ.ศ.2541 เปน5.1ตอแสนประชากรในปพ.ศ.2545 อัตราตายจาก
โรคเบาหวาน มีแนวโนมสูงขึ้นจาก 7.9 ตอแสนประชากร ในป พ.ศ.2541 เปน 13.2 และ 11.8 ตอ
แสนประชากร ในป พ.ศ.2544 และ ป พ.ศ.2545 ตามลําดับ และพบอัตราตายจากโรคมะเร็งเตานมมี
แนวโนมสูงขึ้น 1.7 ตอแสนประชากร ในปพ.ศ. 2541 เปน  4.7 ตอแสนประชากร ในปพ.ศ. 2545 
นอกจากนี้ปญหาดานอุบัติเหตุจราจรทางบกก็มีแนวโนมสูงขึ้น (กระทรวงสาธารณสุข.  2548ก  : 1) 
  ยุทธศาสตรเมืองไทยแข็งแรง เปนยุทธศาสตรการสรางสุขภาพของประเทศไทย  และ
เปนวาระแหงชาติ  (สุธิดา  วรโชติธนัน.  2551 : 27)  โดยรัฐบาลมีนโยบาย  ที่จะสงเสริมใหคนไทย
อยูเย็นเปนสุข ทั้งกาย ใจ สังคมและปญญา สามารถดํารงชีพบนพื้นฐานความพอดีอยางมีเหตุผล มี
สุขภาพแข็งแรง และอายุยืนยาว โดยมีวัตถุประสงคเพื่อระดมศักยภาพของทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐ 
ภาควิชาการ ภาคเอกชนและภาคประชาชนรวมกันดําเนินการอยางเปนระบบและตอเนื่อง มีกลไก
รับผิดชอบและติดตาม และผลักดันการดําเนินการตาง ๆ เพื่อใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน เพื่อให
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ทุกภาคสวนมีเปาหมายรวมกัน ในการนําพาทุกชุมชนของประเทศไทยสูการเปนเมืองไทยแข็งแรง
ภายใตกลยุทธ รวมพลัง สรางสุขภาพ เพื่อคนไทยแข็งแรง เมืองไทยแข็งแรง  ตําบล ระดับอําเภอ
และระดับจังหวัด(วิชัย  เทียนถาวร.  2548 : 34) 
              การดําเนินงานภายใตการปฏิรูประบบสุขภาพ บุคลากรนั้นถือวาเปนกุญแจสําคัญที่จะ
นําไปสูความสําเร็จ (Key successful) บุคลากรตองมีความพรอม ความเขาใจแนวคิดและวิธีการ
ดําเนินงานเปนอยางดี จึงจะสามารถปฏิบัติงานการปฏิรูประบบ ระยะเปลี่ยนผานไดอยางเกิด
ประโยชนสูงสุดตอประชาชน (สําเริง แหยงกระโทก และรุจิรา มังคละศิริ.  2545 : 12) แรงจูงใจเปน
ปจจัยที่มีความจําเปนตอการปฏิบัติงานของบุคคลและเปนสิ่งสําคัญที่ทําใหบุคคลเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม(เฉลิมพล  ตันสกุล.  2543 : 82) การจูงใจพนักงาน จะเปนสิ่งที่ทําใหองคการสามารถดึง
ศักยภาพที่บุคคลมีมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด ในสถานะขององคการสององคการ ถาสององคการ
นั้นมีปจจัยตาง ๆ เหมือนกัน แตองคการหนึ่งสามารถดึงศักยภาพของพนักงานออกมาใชไดมากกวา
อีกองคการหนึ่ง ความสําเร็จของทั้งสององคการยอมแตกตางกัน (คิตะพิชณ  สิริภูบาล .  2551 : 42)  
การสรางขวัญ และแรงจูงใจแกบุคคลในองคกร นับวาเปนแนวทางหนึ่งในการสรางความรวมมือ
ในการทํางานระหวางบุคคลในองคกรเดียวกัน นอกจากนี้ขวัญและแรงจูงใจยังมีสวนทําใหบุคคล
ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ เพราะเปนสิ่งที่จะชวยผลักดันและกระตุนใหบุคคลเกิดกําลังใจ มี
ความพรอม และกระตือรือรนที่จะทํางาน (เพิ่มศักดิ์  วรรยางคกูล.  2547 : 104 )  จะเห็นไดวา
แรงจูงใจมีความสําคัญตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของบุคลากรอยางมาก ซ่ึงการดําเนินงาน
ตามนโยบายตาง ๆของรัฐบาล ตองอาศัยบุคลากรที่มีความพรอม ความตั้งใจและทุมเทสําหรับการ
ปฎิบัติงานภายใตระบบบริการสุขภาพใหม ๆ  ผูบริหารจึงตองนําหลักการและวิธีการของการจูงใจ
เขามาใชในการดําเนินงาน เพื่อใหผูปฏิบัติงานเกิดความพึงพอใจในงานและปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ จึงจะสามารถบรรลุวัตถุประสงคตอองคกรได 
              จังหวัดพระนครศรีอยุธยาไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดในดานการพัฒนา    
คุณภาพชีวิตประชาชน ในประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 โดยมีเปาประสงคในการสรางคุณภาพชีวิตที่ดี
แกประชาชน โดยใชกลยุทธสงเสริมใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ซ่ึงสอดคลองกันกับยุทธศาสตร
ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ที่ไดกําหนดยุทธศาสตร (สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา.  2548 : ก)  ขอที่ 1 วาดวยการพัฒนาระบบสุขภาพโดยเนน
การสรางสุขภาพและคุณภาพบริการ และ ขอ 3 วาดวยการประสานภาคีใหมีสวนรวมในการพัฒนา
ระบบสุขภาพ โดยมีวัตถุประสงคใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยมีตัวช้ีวัด คือ  จํานวนหมูบาน
สุขภาพดีมากกวา 90%  หมูบานสุขภาพดีหมายถึงหมูบานที่ดําเนินกิจกรรมตามคําประกาศวาระ
แหงชาติสูการเปนเมืองไทยแข็งแรง แตจากสภาพปญหาการเจ็บปวยของประชาชน ในจังหวัด
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พระนครศรีอยุธยาในป พ.ศ. 2549 -2551 ตามขอมูลกลุมโรคที่พบอัตราปวยสูงสุด แผนกผูปวยนอก
พบวา มีอัตราปวยดวยโรคระบบหายใจสูงเปนอันดับ 1  ในอัตรา 680.5  ตอพันประชากร โรคระบบ
ไหลเวียนโลหิต เปนอันดับ 2 ในอัตรา 472.3 ตอพันประชากร   แผนกผูปวยในความดันโลหิตสูง มี
อัตราปวยสูงเปนอันดับสาม ในอัตรา 1163.03 ตอแสนประชากร  และโรคเบาหวานเปนอันดับที่ส่ี 
ในอัตราปวย 816.54 ตอแสนประชากร  เมื่อพิจารณาสาเหตุการตายของประชาชนในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เปรียบเทียบป พ.ศ.2547-2551 พบวา โรคที่ติดอันดับ 5 โรคแรก ที่เปนสาเหตุ
การตายของประชาชน ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาตลอด 5 ป คือ โรคในกลุมติดเชื้อและปาราสิต 
โรคเนื้องอกและมะเร็ง โรคหัวใจขาดเลือด ปอดอักเสบ และโรคหลอดเลือดสมอง มีแนวโนมสูงขึ้น
ในรอบ 5 ปที่ผานมา (สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. 2552 : 16)  
                ผลการศึกษาการประเมินหมูบานเมืองไทยแข็งแรง จากรายงานการประเมินผลตนเองของ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาผาน web-site ของกระทรวงสาธารณสุข โดยโปรแกรม Healthy Thailand  
ณ เดือนกันยายน พ.ศ. 2547  จังหวัดรายงานขอมูลทั้งหมด 62  จังหวัด  คิดเปนรอยละ 82.67 ใน
จํานวนนี้มีจังหวัดที่ผานเกณฑตัวช้ีวัดเมืองไทยแข็งแรง 5 จังหวัด คิดเปนรอยละ 8.06 ไดแก จังหวัด
แพร สุโขทัย นนทบุรี อางทอง และ หนองคาย (กระทรวงสาธารณสุข.  2548ก : 2)     และเมื่อศึกษา
ผลการดําเนินงานเมืองไทยแข็งแรงของเจาหนาที่สาธารณสุขในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวา 
ผลการปฏิบัติงานดําเนินงานไดตามเปาหมาย ที่ตั้งไวในป พ.ศ.2548  มีตําบลผานเกณฑช้ีวัดเปน
ตําบลสุขภาพดี 96 ตําบล และหมูบานสุขภาพดีผานเกณฑช้ีวัด 804 หมูบาน (สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา.  2548 : 45) เมื่อนํามาเปรียบเทียบกับขอมูลดานการปกครอง พบวาการ
ดําเนินงานโครงการเมืองไทยแข็งแรงในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผานเกณฑช้ีวัดระดับตําบลเพียง
รอยละ 45.93 และผานเกณฑช้ีวัดระดับหมูบาน เพียงรอยละ 54.76  เพราะทั้งจังหวัดมีตําบลทั้งหมด 
209 ตําบล และจํานวนหมูบานทั้งหมด 1,468 หมูบาน ซ่ึงผูประเมินผลการดําเนินงานโครงการ
เมืองไทยแข็งแรงในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาประจําป พ.ศ.2548 ไดใหขอเสนอแนะในการเรียนรู
หลังปฏิบัติโครงการใหแกผูมีสวนเกี่ยวของวาควรมีการสรางจุดมุงหมายแหงความสําเร็จในการ
ทํางานรวมกัน โดยใหชุมชน  มีสวนรวมคิด  สรางใหชุมชนตระหนักในการดูแลสุขภาพ และควรมี
การทําประชาคมบอย ๆ และตอเนื่อง ในดานทีมงานควรสรางทีมงานที่พรอมทํางานรวมกัน และ
วางแผนเชื่อมโยงระบบงานอยางบูรณาการ ระหวางหนวยงาน ควรมีการจัดระดับหมูบาน โดย
พิจารณาจากองคประกอบ  ความพรอมของหมูบานที่จะพัฒนา ไดแก ทรัพยากร ชุมชน และ
องคการปกครองสวนทองถ่ินที่เขมแข็ง  สรางความชัดเจนของการดําเนินงานในทุกระดับ รวมทั้ง
ในสวนที่เกี่ยวกับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานจะตองวิเคราะหงานพัฒนาตนเอง และพัฒนางาน 
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 จากที่กลาวมาทั้งหมด จะเห็นไดวา นโยบายเมืองไทยแข็งแรงของรัฐบาล เปนทิศทาง  
การสรางสุขภาพคนไทยที่ดี โดยกําหนดมาตรการ เปาหมายและเกณฑหมูบานสุขภาพดี  ตําบล    
สุขภาพดี อําเภอสุขภาพดี จังหวัดสุขภาพดี ที่เปนรูปธรรม เพื่อนําไปสูเมืองไทยแข็งแรง แตผลการ
ดําเนินงานยังไมบรรลุผลตามเกณฑทั้งระดับประเทศ รวมทั้งการดําเนินงานเมืองไทยแข็งแรง      
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในพื้นที่สวนใหญยังไมผานเกณฑช้ีวัดครบถวนเชนกัน ทําใหการ
เจ็บปวยของประชาชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาในโรคที่ติดตอและไมติดตอตาง ๆ   มีอัตราปวย
เพิ่มมากขึ้นทุกป และเปนปญหาที่มีแนวโนมจะทวีความรุนแรงมากขึ้น ซ่ึงการดําเนินงานตาม
นโยบายเมืองไทยแข็งแรงนั้น  จัดไดวาเปนแนวทางหนึ่งที่จะทําใหประชาชนในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
                ในปจจุบันรัฐบาลมีนโยบายพัฒนาสถานีอนามัยใหเปนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพระดับ
ตําบลทั่วประเทศ ตามนโยบายไทยเขมแข็งของรัฐบาล  เพื่อสงเสริมการสรางสุขภาพใหประชาชน 
และเพิ่มประสิทธิภาพการรักษาพยาบาลของเจาหนาที่สถานีอนามัยใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชนในชนบททั่วประเทศ โดยใชเปนแนวทางในการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขใน
ปจจุบัน  การศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานกับบทบาทของเจาหนาที่
สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย ในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จึงเปนการคนหาองคความรูที่จะสนับสนุนใหการดําเนินการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพระดับ
ตําบลของรัฐบาลมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น ผูวิจัยในฐานะที่เปนนักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติงานอยูที่
สถานีอนามัยตําบลคลองตะเคียน อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีบทบาทใน
การดูแลสุขภาพของประชาชนในระดับตําบล จึงมีความสนใจที่จะศึกษาความสัมพันธระหวาง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานกับบทบาทของเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย ในการ
ปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยนําทฤษฎีปจจัยจูงใจและปจจัยสุข
วิทยา ของนักจิตวิทยาชื่อเฟรดเดอริก เฮอรซเบอรก เปนแนวทางในการศึกษา ประกอบดวยปจจัย
สุขวิทยา ไดแกความสัมพันธกับบุคคล เงินเดือนคาตอบแทน  และปจจัยจูงใจ  ไดแกความสําเร็จ
ของงาน การเปนที่ยอมรับนับถือ และความกาวหนา (พิทยา  บวรวัฒนา.  2546 : 31)      เพื่อนําผล
การศึกษามาใชเปนแนวทางในการพัฒนาบทบาทของเจาหนาที่สาธารณสุข ในการดําเนินงาน
โครงการเมืองไทยแข็งแรง และโครงการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพระดับตําบลในจังหวัด
พระนครศรีอยุ ธยา  และโครงการอื่ น  ๆใหดี ขึ้ นซึ่ ง จะส งผลใหประชาชนในจั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นในที่สุด 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
               การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 
               1.  ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานกับบทบาทของเจาหนาที่สาธารณสุข
ประจําสถานีอนามัย ในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
               2.  ความสัมพันธระหวางประสบการณการทํางาน องคประกอบการปฏิบัติงาน กับ
บทบาทของเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย  ในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง ใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา     
 
ความสําคัญของการวิจัย 
               เมืองไทยแข็งแรง  เปนนโยบายของรัฐบาลที่กําหนดใหเปนวาระแหงชาติ เพื่อจะสงเสริม
และสนับสนุนใหประชาชนทั้งประเทศ  มีสุขภาวะที่ดี มีพฤติกรรมสุขภาพที่ลดปจจัยเสี่ยงตอการ
เกิดโรค สงผลใหประชาชนมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง นําประเทศไทยไปสูความเขมแข็ง การทําวิจัย
จะทําใหทราบถึงคุณลักษณะทางประชากร  ประสบการณทํางาน องคประกอบการทํางาน ระดับ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน และระดับการปฏิบัติงานตามบทบาทของเจาหนาที่สาธารณสุขประจํา
สถานีอนามัยในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง    และทําใหทราบถึงความสัมพันธของระดับ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานกับบทบาทของเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัยในการ
ปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 ขอบเขตการวิจัย 
                   การวิจัยคร้ังนี้ เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานกับ
บทบาทของเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย ในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง ใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยศึกษาจากเจาหนาที่สาธารณสุขที่ปฏิบัติงานประจําสถานีอนามัย ใน
สังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทั้ง 16 อําเภอ ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จํานวน  705    คน  
ระหวางเดือนมิถุนายน – กรกฎาคม พ.ศ.2549 
1.    ตัวแปรที่ศึกษา 
             1.1   ตัวแปรตน   
                    1.1.1   ประสบการณการทํางาน ไดแก อายุราชการ    ตําแหนงทางราชการ  และการ
ฝกอบรม                                            
                    1.1.2   องคประกอบการปฏิบัติงานไดแกจํานวนหมูบาน การรับการนิเทศงาน  
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               1.1.3   การจูงใจในการปฏิบัติงานไดแก ความสําเร็จของงาน  การไดรับการยอมรับนับถือ   
เงินเดือนคาตอบแทน โอกาสความกาวหนา และความสัมพันธกับบุคคลในหนวยงาน 
      1.2   ตัวแปรตาม   ไดแก บทบาทของเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัยในการ
ปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง  ประกอบดวย 
               1.2.1   การสงเสริมสนับสนุนใหหมูบานในเขตรับผิดชอบ พัฒนาเปนหมูบานแข็งแรง 
               1.2.2   การดําเนินงานเพื่อใหบรรลุตามตัวช้ีวัดระดับตําบล 
               1.2.3   การสงเสริมและพัฒนาชมรมสรางสุขภาพ 
               1.2.4   การพัฒนาสถานีอนามัยใหไดมาตรฐาน     เพื่อรองรับการดําเนินงานสรางสุขภาพ
อยางมีประสิทธิภาพ 
               1.2.5    การประสานงานความรวมมือกับหนวยงานเกี่ยวของในตําบล ใหมีการสนับสนุนการ
ดําเนินงานสรางสุขภาพอยางตอเนื่อง 
2.   กรอบแนวคิดในการวิจัย       
               ในการศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานกับบทบาทของเจาหนาที่
สาธารณสุขประจําสถานีอนามัยในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
คร้ังนี้  ผูศึกษาไดพิจารณาจากขอบขายเนื้อหาและแนวคิดในการดําเนินงานโครงการเมืองไทย
แข็งแรง ของกระทรวงสาธารณสุข และบทบาทในการปฏิบัติงานตามโครงการดังกลาวของ
ประชากรที่ศึกษา เปนประเด็นในการวิจัย โดยศึกษาจากองคประกอบที่เกี่ยวของในการทํางาน  
ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจ   รวมทั้งนําแนวคิดจากงานวิจัยที่เกี่ยวของมาใช สรุปไดวาแรงจูงใจ
จะเปนสิ่งกระตุนใหบุคลากรมีความสุขและสามารถปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรงใหสําเร็จ โดยสรุป
เปนกรอบในการศึกษา ดังภาพประกอบ 1 
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         ตัวแปรตน                                                                                   ตัวแปรตาม 
                                  
 ประสบการณการทํางาน 

 1.  อายุราชการ 
 2.  ตําแหนงทางราชการ 
 3.  การฝกอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
\ 
 

                           ภาพประกอบ  1    กรอบแนวคิดในการวิจัย  

นิยามศัพทเฉพาะ 
                บทบาทของเจาหนาที่สาธารณสุขในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง  หมายถึงการปฎิบัติ 
ตามนโยบายเมืองไทยแข็งแรงของกระทรวงสาธารณสุข      ของเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานี
อนามัยในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ประกอบดวย   
             1. การสงเสริมสนับสนุนใหหมูบานในเขตรับผิดชอบ    พัฒนาเปนหมูบานจัดการสุขภาพ 
หมูบานสรางสุขภาพ และหมูบานแข็งแรง 
             2. การดําเนินงานเพื่อใหบรรลุตามตัวช้ีวัดระดับตําบล 
             3. การสงเสริมและพัฒนาชมรมสรางสุขภาพ 

องคประกอบการปฏิบตัิงาน 
1.  จํานวนหมูบาน 
2. การรับการนิเทศงาน 

 บทบาทของ เจาหนาท่ีสาธารณสุขประจํา  
 สถานีอนามัยในการปฏบิัตงิานเมืองไทย   
  แข็งแรงรายดาน 
1.  การสงเสริมสนับสนุนใหหมูบาน       
   ในเขตรับผิดชอบเปนหมูบานแข็งแรง 

2.   การดําเนินงานเพื่อใหบรรลุตาม        
      ตัวช้ีวดัระดับตําบล 
3.   การสงเสริมและพัฒนาชมรมสราง 
      สุขภาพ 
4.   การพัฒนาสถานีอนามัยใหได 
      มาตรฐาน  เพื่อรองรับการดําเนินงาน 
      สรางสุขภาพ 
5.  การประสานงานความรวมมอื            
     หนวยงานเกี่ยวของในตําบล              
     ใหสนับสนุนการพัฒนาสุขภาพ  
 
 

การจูงใจในการปฏิบัตงิาน 
1.  ความสําเร็จของงาน 
2.  การไดรับการยอมรับนับถือ 
3.  เงินเดือนคาตอบแทน 
4. โอกาสความกาวหนา 
5. ความสัมพนัธกับบุคคล 
    ในหนวยงาน 
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                4. การพัฒนาสถานีอนามัยใหไดมาตรฐาน รองรับการดําเนินงานสรางสุขภาพอยางมี
ประสิทธิภาพ 
                 5. การประสานงานความรวมมอืระหวางหนวยงานเกี่ยวของในตําบลใหมกีารสนับสนุน
การดําเนินงานพัฒนาสุขภาพ 
               คุณลักษณะประชากร หมายถึง ขอมูลที่บงบอกลักษณะสวนบุคคล ของเจาหนาที่
สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประกอบดวย ขอมูลเร่ืองเพศ  อายุ 
สถานภาพสมรส วุฒิทางการศึกษาสูงสุด  
               เพศ  หมายถึง เจาหนาที่สาธารณสุข เพศชาย และเพศหญิง  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
               อายุ   หมายถึง  อายุ เต็มของเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัยในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา   
                สถานภาพสมรส หมายถึง สถานภาพสมรสในปจจุบันของเจาหนาที่สาธารณสุขประจํา
สถานีอนามัย ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดแก โสด คู  หมาย  หยาราง แยก  
               วุฒิทางการศึกษาสูงสุด หมายถึง คุณวุฒิทางการศึกษาของเจาหนาที่สาธารณสุขประจํา
สถานีอนามัย ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่ไดรับแบงออกเปนต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี และ
สูงกวาปริญญาตรี  
               ฐานะทางเศรษฐกิจ  หมายถึง รายไดที่เปนเงินเดือนปจจุบันของเจาหนาที่สาธารณสุข
ประจําสถานีอนามัย ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา แบงออกเปน ต่ํากวา 10,000  บาท ระหวาง
10,000  บาท - 15,000  บาท และสูงกวา  15,000  บาท 
               การฝกอบรม หมายถึง การที่ เจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ไดรับการฝกอบรมใหมีความรูในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง   
               จํานวนหมูบาน หมายถึง จํานวนหมูบาน ในเขตรับผิดชอบของเจาหนาที่สาธารณสุข
ประจําสถานีอนามัย ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา                   
               การรับการนิเทศงาน  หมายถึง     การที่เจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัยใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดรับการนิเทศปรึกษา ช้ีแจงแนวทางในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง 
จากหนวยงานตาง ๆ ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
               ประสบการณ หมายถึง  ปจจัยที่เกี่ยวของกับระยะเวลาทํางาน การดํารงตําแหนงและ
ความรูความเขาใจในการทํางานของเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย ในการปฏิบัติงาน
เมืองไทยแข็งแรง ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในที่นี้ คือ อายุราชการ ตําแหนงทางราชการ และ
การฝกอบรม 
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               องคประกอบการปฏิบัติงาน หมายถึง  ปจจัยที่เกี่ยวของกับจํานวนพื้นที่  และการไดรับ
การสงเสริมในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรงในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในที่นี้ คือ จํานวน
หมูบาน และการไดรับการนิเทศงาน                        
               การจูงใจในการปฏิบัติงาน หมายถึง ปจจัยหรือองคประกอบที่เปนสิ่งสนับสนุนให
เจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความสุข มีความตองการ
ในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง  ในการศึกษาครั้งนี้  หมายถึง ปจจัยจูงใจ  และปจจัยค้ําจุน
ของเฟรดเดอริก  เฮอรซเบอรก (Frederick Herzberg) ไดแก ความสําเร็จของงาน การไดรับการ
ยอมรับนับถือ เงินเดือนคาตอบแทน โอกาสความกาวหนา และความสัมพันธกับบุคคลใน
หนวยงาน 
              เจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย  หมายถึง  เจาหนาที่สาธารณสุขที่ปฏิบัติงานอยู
จริงประจําสถานีอนามัยในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา รวม 16  อําเภอ 
 
สมมติฐานการวิจัย 
             1. ประสบการณการทํางานของเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  ไดแก  อายุราชการ  ตําแหนงทางราชการ การฝกอบรม     มีความสัมพันธกับ
บทบาทของเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย ในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง 
             2. องคประกอบในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ไดแก  จํานวนหมูบาน และการรับการนิเทศงาน มีความสัมพันธกับบทบาทของ
เจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย ในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง 
              3. แรงจูงใจในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง ของเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานี
อนามัยในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดแก ความสําเร็จของงาน การไดรับการยอมรับนับถือ 
เงินเดือนคาตอบแทน โอกาสความกาวหนา ความสัมพันธกับบุคคลในหนวยงาน มีความสัมพันธ
กับบทบาทของเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย ในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
               1. ทําใหไดรับความรูเกี่ยวกับบทบาทของเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย ใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในการปฏิบัติงานโครงการเมืองไทยแข็งแรง เพื่อเปนสารสนเทศในการ
นําไปใชในหนวยงานทางการสาธารณสุข  
              2. ทําใหทราบความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานกับบทบาทของเจาหนาที่
สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในการปฏิบัติงานโครงการเมืองไทย
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แข็งแรง เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากร และพัฒนางานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลตอสถานบริการสาธารณสุข 
               3. เปนประโยชนสําหรับหนวยงานสาธารณสุขที่เกี่ยวของ ใหตระหนักถึงความสัมพันธ
ระหวางแรงจูงใจและบทบาทในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่สาธารณสุข เพื่อนําไปใชในการ
วางแผน ปรับปรุง พัฒนาบุคลากรของหนวยงาน ซ่ึงสงผลตอการดําเนินงานตามนโยบายตาง ๆ ของ
กระทรวงสาธารณสุขโดยตรง 
 

 

 
 


