
 
 

                                                               
                                                               
                                                                 
                                                              บทที ่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
                การวิจัยคร้ังนี้  มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
กับบทบาทของเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย  ในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง ใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ซ่ึงมีกลุมตัวอยางจํานวน 265  คน โดยขอนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล
เปนสวน  ดังนี้ 
 สวนที่ 1   ขอมูลลักษณะประชากรของเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัยในการ
ปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 สวนที่ 2   ขอมูลเกี่ยวกับประสบการณการทํางานของเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานี
อนามัยในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
              สวนที่ 3   ขอมูลเกี่ยวกับองคประกอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานี
อนามัยในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
               สวนที่ 4   ขอมูลระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย ตอบทบาทในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง  ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
              สวนที่ 5   ขอมูลบทบาทของเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัยในการปฏิบัติงาน
เมืองไทยแข็งแรง  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
             สวนที่ 6 ความสัมพันธ ระหวางประสบการณการทํางาน องคประกอบการปฏิบัติงาน และ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  กับบทบาทของเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย ในการ
ปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา     
              สวนที่ 7   ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
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สวนท่ี 1  ขอมูลลักษณะประชากรของเจาหนาท่ีสาธารณสุขประจําสถานีอนามัย   ในการปฏิบตังิาน          
        เมืองไทยแข็งแรง ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
               ขอมูลลักษณะประชากรของเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย    ในการ
ปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ดังแสดงในตาราง  3 
 
ตาราง 3   จํานวนความถี่ และรอยละ ของเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย ในการปฏิบัติงาน     
        เมืองไทยแข็งแรง ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามลักษณะประชากร 

            (n = 265) 
ลักษณะประชากร จํานวน รอยละ 

เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

 
98 

167 

 
37.0 
63.0 

อายุ 
 21 – 30 ป 
 31 – 40 ป 
 41 – 50 ป 
 51 – 60 ป 

 
55 
94 
96 
20 

 
20.8 
35.5 
36.2 
7.5 

 
X   38.48  S.D. = 8.40   Min =  23  Max =   60  

สถานภาพสมรส 
 โสด 
 สมรส 
 มาย/หยา/แยก 

 
52 

199 
14 

 
19.6 
75.1 
5.3 

วุฒิการศึกษาสูงสุด 
 ต่ํากวาปริญญาตรี 
 ปริญญาตรี 
 สูงกวาปริญญาตรี 

 
59 

198 
8 

 
22.3 
74.7 
3.0 
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ตาราง 3  (ตอ) 
            (n = 265) 

ลักษณะประชากร จํานวน รอยละ 
ฐานะทางเศรษฐกิจ 
 ต่ํากวา 10,000  บาท 
 10,000 – 15,000 บาท 
 สูงกวา 15,000  บาท 
 

 
11 

100 
154 

 
4.2 

37.7 
58.1 

 
 จากตาราง 3  พบวา เจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย  เปนเพศหญิง รอยละ  
63.3 เพศชาย รอยละ  37.0  อายุเฉลี่ย  38  ป  อายุนอยที่สุดคือ 23 ป อายุมากที่สุด 60 ป  สวนใหญ             
มีสถานภาพสมรส รอยละ  75.7 รองลงมาสถานภาพโสด รอยละ  19.6    สวนใหญจบการศึกษาสูงสุด 
ระดับปริญญาตรี  รอยละ74.7  รองลงมาคือระดับต่ํากวาปริญญาตรี รอยละ 22.3  และระดับสูงกวา
ปริญญาตรี รอยละ 3.0  สวนฐานะทางเศรษฐกิจ ของเจาหนาที่สาธารณสุข พบวามีรายไดสูงกวา 
15,000  บาท รอยละ 58.1  รองลงมารายได ระหวาง 10,000 – 15,000 บาท  รอยละ 37.7   
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สวนท่ี 2  ขอมูลเก่ียวกับประสบการณการทํางาน ของเจาหนาท่ีสาธารณสุขประจําสถานีอนามัย 
        ในการปฏิบัตงิานเมืองไทยแขง็แรง  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
              ขอมูลเกี่ยวกับประสบการณการทํางานของเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย ใน
การปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ดังแสดงในตาราง  4 
 
ตาราง 4    จํานวนความถี่ และรอยละของเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย  จําแนกตาม   
       ประสบการณการทํางานในการปฏิบตัิงานเมืองไทยแข็งแรง ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 

            (n = 265) 
ประสบการณการทํางาน จํานวน รอยละ 

อายุราชการ (ป) 
 1 – 10 ป 
 11 – 20 ป 
 21 – 30 ป 
 31 – 40 ป 

 
63 
99 
87 
16 

 
23.8 
37.4 
32.8 
6.0 

X   17.65  S.D. = 8.50   Min =  1    Max =   40  
ตําแหนงทางราชการ 
 หัวหนาสถานีอนามัย 
 นักวิชาการสาธารณสุข 
 เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 
 พยาบาลเทคนิค/พยาบาลวิชาชีพ 

 
85 
70 
71 
39 

 
32.1 
26.4 
26.8 
14.7 

การฝกอบรม 
 เคย 
 ไมเคย 

 
169 
96 

 
63.8 
36.2 

จํานวนครั้งเคยฝกอบรม 
 1  คร้ัง 
 2  คร้ัง 
 3   คร้ังขึ้นไป  

 
70 
21 
31 

 
54.7 
21.1 
24.2 

                                             X   2.26  S.D. = 2.94  Min =  1    Max =   28  
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               จากตาราง 4  พบวา  เจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัยมีอายุราชการเฉลี่ย17.65 ป 
อายุราชการต่ําสุดคือ 1 ป  สูงสุด 40 ป  สวนใหญมีอายุราชการชวงระหวาง 11 – 20 ป  มากที่สุด  
รอยละ  37.4  รองลงมาคือ  21 –30  ป  รอยละ 32.8 , 1 – 10 ป  รอยละ 23.8   และอายุราชการระหวาง 
31–40 ป นอยที่สุดอีกรอยละ 6.0     สําหรับตําแหนงทางราชการ เปนหัวหนาสถานีอนามัยมากที่สุด 
รอยละ 32.1 รองลงมาคือตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน และนักวิชาการสาธารณสุขรอยละ 
26.8 และรอยละ 26.4 ตามลําดับ       และตําแหนงพยาบาลเทคนิค/พยาบาลวิชาชีพ อีกรอยละ  14.7 
สวนใหญเจาหนาที่สาธารณสุขเคยไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับการปฎิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง รอยละ 
63.8  และไมเคยฝกอบรมเลย รอยละ  36.2     และในจํานวนผูที่เคยผานการอบรมมีถึงรอยละ 54.7  
ที่เคยผานการอบรมมาแลว 1  คร้ัง รองลงมาคือเคยผานการอบรม 3  คร้ังขึ้นไปรอยละ 24.2 และ
ผานการอบรม 2  คร้ัง รอยละ  21.1  ตามลําดับ   
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สวนท่ี 3  ขอมูลเก่ียวกับองคประกอบการปฏิบัตงิาน ของเจาหนาท่ีสาธารณสุขประจําสถานีอนามัย 
        ในการปฏิบัตงิานเมืองไทยแขง็แรง  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
              ขอมูลเกี่ยวกับองคประกอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย
ในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ดังแสดงในตาราง  5                                
 
ตาราง 5   จํานวนความถี่ และรอยละของเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย        จําแนกตาม 
       องคประกอบในการปฏบิัติงานเมืองไทยแข็งแรง ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
            (n = 265) 

องคประกอบการปฏิบัติงาน จํานวน รอยละ 
จํานวนหมูบานที่รับผิดชอบ 
 1 – 5  หมู 
 6 – 10 หมู 
 11 – 15 หมู 
 16  หมูบานขึน้ไป  

 
93 

132 
38 
2 

 
35.1 
49.8 
14.3 
0.8 

X   7.02    S.D. = 2.82  Min =  1  Max =   17    
จํานวนบุคลากร 
 1 – 2  คน 
 3 – 4  คน 
 5  คนขึ้นไป  

 
64 

185 
18 

 
24.2 
69.8 
6.0 

X   3.14    S.D. = 0.91  Min =  1      Max =   6    
การเคยรับนิเทศงาน 
 เคย 
 ไมเคย 

 
198 
67 

 
74.7 
25.3 

     X   1.70      S.D. =  1.18   Min =  1    Max =   10    
จํานวนครั้งเคยรับการนิเทศ 
 1  คร้ัง 
 2  คร้ัง 
 3   คร้ังขึ้นไป  

 
86 
39 
21 

 
32.5 
14.7 
7.9 

        X   1.70      S.D. =  1.18   Min =  1    Max =   10    
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                    จากตาราง 5 พบวา เจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย มีจํานวนหมูบาน                  
ที่รับผิดชอบมากที่สุด ระหวาง 6 –10  หมู  รอยละ 49.8  รองลงมา จํานวนหมูบานระหวาง 1 – 5 หมู   
รอยละ  35.1 จํานวนหมูบานระหวาง 11 – 15 หมู รอยละ 14.3 และ16 หมูบานขึ้นไป รอยละ 0.8  
โดยเฉลี่ยแลวเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัยรับผิดชอบหมูบานเฉลี่ย  จํานวน 7 หมูบาน  
รับผิดชอบจํานวนหมูบานนอยที่สุด คือ 1  หมูบาน  รับผิดชอบจํานวนหมูบานมากที่สุด 17 หมูบาน   
สถานีอนามัยมีบุคลากร เฉลี่ย 3.14 คนตอแหง บุคลากรนอยที่สุดคือ 1 คนตอแหง  บุคลากรมากที่สุด 
คือ 6 คนตอแหง  โดยสวนใหญสถานีอนามัยมีบุคลากรปฏิบัติงานระหวาง 3 – 4 คน รอยละ 69.8 
รองลงมาระหวาง 1-2 คน รอยละ 24.2 และ 5 คนขึ้นไปรอยละ 6.0  การไดรับการนิเทศงานเรื่องการ
ปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง  เจาหนาที่สาธารณสุขสวนใหญตอบวาเคยไดรับการนิเทศงาน รอยละ 
74.7 และที่เหลือไมเคยไดรับการนิเทศงานอีกรอยละ 25.3 และในจํานวนผูที่เคยไดรับการนิเทศงาน 
พบวา เคยไดรับการนิเทศงาน  1 คร้ัง รอยละ 32.5  รองลงมา เคยไดรับการนิเทศงาน 2 คร้ัง รอยละ 
14.7  และอีกรอยละ 7.9  เคยไดรับการนิเทศงาน 3 คร้ังขึ้นไป   
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สวนท่ี 4   ขอมูลระดับความคิดเห็นเก่ียวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ของเจาหนาท่ีสาธารณสุข         
      ประจําสถานีอนามัย ตอบทบาทการปฏิบัตงิานเมืองไทยแขง็แรง  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
                  ขอมูลระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ของเจาหนาที่สาธารณสุขประจํา
สถานีอนามัย ตอบทบาทการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดังแสดงใน
ตาราง  6 
 
ตาราง 6   จํานวนรอยละ  คาเฉล่ีย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน    ระดบัความคิดเหน็ เกีย่วกบัแรงจงูใจ

ในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย  ในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง
ในจังหวดัพระนครศรีอยุธยา  จําแนกเปนรายขอ   

 
(n = 265) 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  

เห็น
ดว

ยอ
ยาง

ยิ่ง 

เห็น
ดว

ย 

ไม
แน

ใจ 

ไม
เห็น

ดว
ย 

ไม
เห็น

ดว
ยอ
ยาง

ยิ่ง 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย 

1. เปนคนหนึ่งที่มีสวนตอ
ความสําเร็จหรือความ
ลมเหลวในการ
ปฏิบัติงานเมืองไทย
แข็งแรง ในสถานีอนามัย 

จํานวน
(รอยละ) 

52 
(19.6) 

172 
(64.9) 

33 
(12.5) 

7 
(2.6) 

1 
(0.4) 

 
4.01 

 

 
0.68 

 
สูง 

2. ผลการปฏิบัติงาน
 เมืองไทยแข็งแรง 
 สถานีอนามัย 
 ยังไมประสบผลสําเร็จ       
 เทาที่ควร 

จํานวน 
(รอยละ) 

26 
(9.8) 

146 
(55.1) 

31 
(11.7) 

56 
(21.1) 

6 
(2.3) 

 
2.51 

 

 
1.00 

ปาน
กลาง 

3. ไดรับมอบหมายงาน  
        มากเกินไป จนไม
 สามารถปฏิบัติงาน
 เมืองไทยแข็งแรง             
 ในความรับผิดชอบ
 ไดอยางเต็มที่ 

จํานวน 
(รอยละ) 

32 
(12.1) 

127 
(47.9) 

59 
(22.3) 

42 
(15.8) 

 

5 
(1.9) 

 

 
2.48 

 

 
0.96 

 

ปาน
กลาง 
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ตาราง 6  (ตอ) 
 

     (n = 265) 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  

เห็น
ดว

ยอ
ยาง

ยิ่ง 

เห็น
ดว

ย 

ไม
แน

ใจ 

ไม
เห็น

ดว
ย 

ไม
เห็น

ดว
ยอ
ยาง

ยิ่ง 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย 

4.       มีความพอใจในการ 
ไดมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานเมืองไทย             
แข็งแรง 

จํานวน 
(รอยละ) 

28 
(10.5) 

191 
(72.1) 

36 
(13.6) 

10 
(3.8) 

0 
(0.0) 

 

 
3.89 

 
0.62 

 
สูง 

5. หนวยงานที่เกี่ยวของ
ควรมานิเทศงาน               
การปฏิบัติงานเมืองไทย
แข็งแรงอยางสม่ําเสมอ 

จํานวน 
(รอยละ) 

35 
(13.2) 

179 
(67.6) 

38 
(14.3) 

8 
(3.0) 

5 
(1.9) 

 
3.87 

 
0.74 

 
สูง 

6. ผูบังคับบัญชาควรสนใจ
ที่จะรับฟงปญหาและ        
ใหคําแนะนําในการ
ปฏิบัติงานเมืองไทย           
แข็งแรงเปนอยางดี 

จํานวน 
(รอยละ) 

63 
(23.8) 

180 
(67.9) 

22 
(8.3) 

0 
(0.0) 

 

0 
(0.0) 

 

 
4.15 

 
0.55 

 
สูง 

7. การทํางานเปนทีม             
ในการปฏิบัติงาน              
เมืองไทยแข็งแรง               
ในสถานีอนามัย 

        มีประสิทธิภาพสูง 

จํานวน 
(รอยละ) 

31 
(11.7) 

154 
(58.1) 

69 
(26.1) 

8 
(3.0) 

3 
(1.1) 

 
3.76 

 
0.74 

 
สูง 

8. การปฏิบัติงานเมืองไทย
แข็งแรง ชวยใหมีโอกาส
ไดรับการเลื่อนขั้น
เงินเดือนเปนกรณีพิเศษ 

จํานวน 
(รอยละ) 

8 
(3.0) 

56 
(21.1) 

117 
(44.2) 

52 
(19.6) 

32 
(12.1) 

 
2.83 

 
0.99 

ปาน
กลาง 
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ตาราง 6  (ตอ) 
 

 (n = 265) 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  

เห็น
ดว

ยอ
ยาง

ยิ่ง 

เห็น
ดว

ย 

ไม
แน

ใจ 

ไม
เห็น

ดว
ย 

ไม
เห็น

ดว
ยอ
ยาง

ยิ่ง 

X  S.D. 

คว
าม
หม

าย 

9. การปฏิบัติงานเมืองไทย
แข็งแรง ชวยใหมีโอกาส
ไดรับการพิจารณาเลื่อน
ตําแหนงสูงขึ้น     หรือ
ไดรับการสนับสนุนใหมี
หนาที่ความรับผิดชอบ
สูงขึ้น 

จํานวน 
(รอยละ) 

15 
(5.7) 

65 
(24.5) 

111 
(41.9) 

49 
(18.5) 

25 
(9.4) 

 
2.98 

 
1.02 

ปาน
กลาง 

10.  การปฏิบัติงานเมืองไทย
แข็งแรงชวยใหมีโอกาส
สรางชื่อเสี่ยงเกียรติยศ 

จํานวน 
(รอยละ) 

12 
(4.5) 

76 
(28.7) 

121 
(45.7) 

31 
(11.7) 

25 
(9.4) 

 
3.07 

 
0.98 

ปาน
กลาง 

รวม       3.36 0.42 ปาน
กลาง 

          
 

 จากตาราง  6  พบวา ในภาพรวม เจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย   มีระดับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจ ในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรงโดยรวมอยูในระดับปานกลาง   มี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.3 เมื่อพิจารณาในคําถามแตละขอปรากฏวา  เจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานี
อนามัย มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรงอยูในระดับสูง จํานวน   
5  ขอ เรียงลําดับคาเฉลี่ย ดังนี้ ผูบังคับบัญชาควรสนใจที่จะรับฟงปญหาและใหคําแนะนําในการ
ปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรงเปนอยางดี มีคาเฉลี่ย เทากับ 4.15 รองลงมาคือ เปนคนหนึ่งที่มีสวนตอ
ความสําเร็จหรือความลมเหลวในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรงในสถานีอนามัยมีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.01 กลุมตัวอยางมีความพอใจในการไดมีสวนรวมในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.89     หนวยงานที่เกี่ยวของควรมานิเทศงานการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรงอยางสม่ําเสมอ  
มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.87  และการทํางานเปนทีมในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรงในสถานีอนามัยมี
ประสิทธิภาพสูง มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.73  สวนเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย มีระดับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรงอยูในระดับปานกลาง  5  ขอ เชนกัน 
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เรียงลําดับคาเฉลี่ย  ดังนี้     การปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรงชวยใหมีโอกาสสรางชื่อเสี่ยงเกียรติยศ 
มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.07   รองลงมา คือ การปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรงชวยใหมีโอกาสไดรับรางวัล 
เชน เงินรางวัล หรือโลและประกาศนียบัตร มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.98  การปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง
ชวยใหมีโอกาสไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนกรณีพิเศษ มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.83 ผลการปฏิบัติงาน
เมืองไทยแข็งแรงของสถานีอนามัย ยังไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควรมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.51  และ
ไดรับมอบหมายงานในหนาที่มากเกินไป จนไมสามารถปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรงไดอยางเต็มที่ 
มีคาเฉลี่ยเทากับ  2.48   
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สวนท่ี  5  ขอมูลบทบาท ของเจาหนาท่ีสาธารณสุขประจําสถานีอนามยั ในการปฏิบตัิงานเมืองไทย 
        แข็งแรง  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา    
 ขอมูลบทบาท ของเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัยในการปฏิบัติงานเมืองไทย
แข็งแรง ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ดังแสดงในตาราง  7 
 
ตาราง 7    จํานวนรอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน    บทบาทของเจาหนาที่สาธารณสุข   
      ประจําสถานีอนามัยในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง ในจังหวัดพระนครศรีอยธุยา   ดานการ      
      สงเสริมสนับสนุนใหหมูบานในเขตรบัผิดชอบพัฒนาเปนหมูบานแข็งแรง 

                                     
(n = 265) 

บทบาทในการ 
ปฏิบัติงานเมืองไทย 

แข็งแรง 
 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

ไม
เห็น

ดว
ยอ
ยาง

ยิ่ง 

X  S.D. 

ระ
ดับ

กา
รป

ฏิบ
ัติ 

ดานการสงเสริมสนับสนุนใหหมูบานในเขตรับผิดชอบพัฒนาเปนหมูบานแข็งแรง    
1. สนับสนุนใหมีการ 

จัดตั้งองคกร                 
ผูรับผิดชอบและ           
จัดการดานการพัฒนา
สุขภาพ 

จํานวน 
(รอยละ) 

18 
(6.8) 

167 
(63.0) 

71 
(26.8) 

6 
(2.3) 

3 
(1.1) 

 
3.72 

 
0.67 

 
สูง 

2. สนับสนุนใหมีการ
ดําเนินการจัดหา 
เงินทุนสําหรับใชใน 
การดําเนินงานพัฒนา   
สุขภาพ 

จํานวน 
(รอยละ) 

14 
(5.3) 

118 
(44.5) 

100 
(37.7) 

24 
(9.1) 

9 
(3.4) 

 
3.39 

 
0.86 

 
ปาน
กลาง 

3. สนับสนุนใหมีการ 
จัดทําแผนพัฒนา          
สุขภาพของ                
ประชาชนในหมูบาน 

จํานวน 
(รอยละ) 

21 
(7.9) 

158 
(59.6) 

78 
(29.5) 

5 
(1.9) 

3 
(1.1) 

 
3.71 

 
0.69 

 
สูง 
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ตาราง 7   (ตอ)  
           (n = 265) 

บทบาทในการ 
ปฏิบัติงานเมืองไทย 

แข็งแรง 
 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

ไม
ได
ปฏ

ิบัติ
 

X  S.D. 

ระ
ดับ

กา
รป

ฏิบ
ัติ 

4. สนับสนุนใหมีการ 
จัดกิจกรรมดาน          
สุขภาพ เชน การออก
กําลังกาย การปองกัน
โรคและการควบคุม
โรค 

จํานวน 
(รอยละ) 

39 
(14.7) 

190 
(71.7) 

34 
(12.8) 

2 
(0.8) 

0 
(0.0) 

 
4.00 

 
0.55 

 
สูง 

5. สนับสนุนใหมีการจัด
กิจกรรมถายทอด
ความรูดานสุขภาพ 

จํานวน 
(รอยละ) 

26 
(9.8) 

169 
(63.8) 

65 
(24.5) 

3 
(1.1) 

2 
(0.8) 

 
3.81 

 
0.65 

 
สูง 

6. สนับสนุนให
อาสาสมัคร
สาธารณสุขใน
หมูบานมีความ 
เขมแข็งสามารถ           
ถายทอดความรู            
สูประชาชนและเปน
แกนกลางในการ
เปลี่ยนแปลงดาน          
สุขภาพ 

จํานวน 
(รอยละ) 

49 
(18.5) 

187 
(70.5) 

28 
(10.6) 

1 
(0.4) 

0 
(0.0) 

 
4.07 

 
0.55 

 
สูง 

7. สนับสนุนใหมีศูนย
สาธารณสุขมูลฐาน
ชุมชน (ศสมช.) ที่
ใหบริการประชาชน
อยางสม่ําเสมอ 

จํานวน 
(รอยละ) 

26 
(9.8) 

119 
(44.9) 

99 
(37.4) 

14 
(5.3) 

7 
(2.6) 

 
3.54 

 
0.84 

ปาน
กลาง 
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ตาราง 7  (ตอ)  

           (n = 265) 

บทบาทในการ 
ปฏิบัติงานเมืองไทย 

แข็งแรง 
 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

ไม
ได
ปฏ

ิบัติ
 

X  S.D. 

  ระ
ดับ

กา
รป

ฏิบ
ัติ 

8. สนับสนุนให                
ประชาชนมีสวนรวม
ในการพัฒนาสุขภาพ
และแกไขปญหา           
สุขภาพที่สําคัญ 

จํานวน 
(รอยละ) 

33 
(12.4) 

176 
(66.4) 

55 
(20.8) 

1 
(0.4) 

0 
(0.0) 

 
3.91 

 
0.58 

 
สูง 

9. สนับสนุนให              
ประชาชนไดรับ           
ขาวสารดานสุขภาพ 
ที่เปนประโยชน           
อยางตอเนื่อง 

จํานวน 
(รอยละ) 

29 
(10.9) 

202 
(76.2) 

32 
(12.1) 

2 
(0.8) 

0 
(0.0) 

 
3.97 

 
0.51 

 
สูง 

10. สนับสนุนให           
ประชาชนมี                  
พฤติกรรมสุขภาพ        
ที่ถูกตองและมี
สถานะสุขภาพดีขึ้น 

จํานวน 
(รอยละ) 

38 
(14.3) 

199 
(75.1) 

28 
(10.6) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 
4.04 

 
0.50 

 
สูง 

11. สนับสนุนให             
ประชาชนมีบัตร
ประกันสุขภาพ
ครบถวน 

จํานวน 
(รอยละ) 

108 
(40.7) 

147 
(55.5) 

10 
(3.8) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 
4.37 

 
0.56 

 
สูง 

รวม       3.87 0.42 สูง 
          

 
            จากตาราง 7  พบวา โดยภาพรวมเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย   มีบทบาทใน
การปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง     ดานการสงเสริมสนับสนุนใหหมูบานในเขตรับผิดชอบพัฒนา
เปนหมูบานแข็งแรงโดยรวมอยูในระดับสูง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.87    เมื่อพิจารณาคําถามแตละขอ
ปรากฏวา เจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย มีบทบาทในการปฏิบัติงาน ดานการสงเสริม
สนับสนุนใหหมูบานในเขตรับผิดชอบพัฒนาเปนหมูบานแข็งแรงอยูในระดับสูง   9  ขอ   โดยขอที่มี
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คาเฉลี่ยสูงสุด  คือ สนับสนุนใหประชาชนมีบัตรประกันสุขภาพครบถวน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.37  
รองลงมาคือ สนับสนุนใหอาสาสมัครสาธารณสุขในหมูบานมีความเขมแข็งสามารถถายทอดความรู
สูประชาชน และเปนแกนกลางในการเปลี่ยนแปลงดานสุขภาพมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.07  และขอคําถามที่
อยูในระดับปานกลางมีจํานวน 2  ขอ    คือ สนับสนุนใหมีศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) 
ที่ใหบริการประชาชนอยางสม่ําเสมอ มีคาเฉลี่ย เทากับ 3.54   และคาเฉลี่ยต่ําสุด   คือ   สนับสนุนให
มีการดําเนินการจัดหาเงินทุนสําหรับใชในการดําเนินงานพัฒนาสุขภาพ  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.39 
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ตาราง 8   จํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  บทบาทของเจาหนาที่สาธารณสุข 
        ประจําสถานีอนามัย ในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง   ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ดานการ 
        ดําเนินงานเพื่อใหบรรลุตามตัวช้ีวัดระดับตําบล 

(n = 265) 

         บทบาทในการ 
ปฏิบัติงานเมืองไทย        

             แข็งแรง 
 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

ไม
ได
ปฏ

ิบัติ
 

X  S.D. 

ระ
ดับ

กา
รป

ฏิบ
ัติ 

ดานการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุตามตัวช้ีวัดระดับตําบล       
1. แนะนําใหประชาชน

อายุ 6 ปขึ้นไปรอยละ 
60 ออกกําลังกาย
อยางนอยสัปดาหละ 
3 วันๆ ละ 30 นาที 

จํานวน 
(รอยละ) 

60 
(22.6) 

173 
(65.3) 

30 
(11.3) 

2 
(0.8) 

0 
(0.0) 

 
4.10 

 
0.60 

 
สูง 

2.. สงตรวจอาหาร             
ใหปลอดภัยจาก           
สารปนเปอน 6 ชนิด 
รอยละ 95 

จํานวน 
(รอยละ) 

59 
(22.3) 

150 
(56.6) 

45 
(17.0) 

7 
(2.6) 

4 
(1.5) 

 
3.95 

 
0.80 

 
สูง 

3. แนะนําใหรานอาหาร
แผงลอยจําหนาย
อาหารที่ไดมาตรฐาน
ทองถิ่น รอยละ 100 

จํานวน 
(รอยละ) 

58 
(21.9) 

159 
(60.0) 

42 
(15.8) 

4 
(1.5) 

2 
(0.8) 

 
4.01 

 
0.71 

 
สูง 

4.. แนะนําใหเยาวชน
มากกวารอยละ 50 
สมัครเปนสมาชิก
ชมรมทูบีนัมเบอรวัน
และจัดกิจกรรม            
ตอเนื่อง 

จํานวน 
(รอยละ) 

31 
(11.7) 

185 
(69.8) 

44 
(16.6) 

4 
(1.5) 

1 
(0.4) 

 
3.91 

 
0.61 

 
สูง 
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ตาราง 8  (ตอ) 
 

(n = 265) 

บทบาทในการ 
ปฏิบัติงานเมืองไทย        

แข็งแรง 
 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

ไม
ได
ปฏ

ิบัติ
 

X  S.D. 

ระ
ดับ

กา
รป

ฏิบ
ัติ 

5. แนะนําใหผูสูงอายุ
มากกวารอยละ 50 
สมัครเปนสมาชิก
ชมรมผูสูงอายุและ 
จัดกิจกรรมทุกเดือน 

จํานวน 
(รอยละ) 

53 
(20.0) 

173 
(65.2) 

37 
(14.0) 

1 
(0.4) 

1 
(0.4) 

 
4.04 

 
0.62 

 
สูง 

6. ปองกันโรค                  
ไขเลือดออกโดยใหมี
อัตราปวยไมเกิน 50
ตอแสนประชากร 

จํานวน 
(รอยละ) 

   81 
(30.6) 

  169 
(63.7) 

  13 
(4.9) 

  1 
(0.4) 

  1 
(0.4) 

 
4.24 

 
0.59 

 
สูง 

7. สอนใหสตรีอายุ
มากกวา 35 ป รอยละ 
80 มีความรูเพื่อการ
สรางพฤติกรรมเรื่อง
การตรวจเตานม
คนหามะเร็งเตานม
ดวยตนเอง 

จํานวน 
(รอยละ) 

65 
(24.5) 

160 
(60.4) 

38 
(14.3) 

2 
(0.8) 

0 
(0.0) 

 
4.09 

 
0.64 

 
สูง 

8. แนะนําใหหญิง             
ต้ังครรภรอยละ 90  
ไดรับการตรวจครรภ
กอนคลอดและหลัง
คลอดตามเกณฑ 

จํานวน 
(รอยละ) 

70 
(26.4) 

157 
(59.3) 

38 
(14.3) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 
4.12 

 
0.63 

 
สูง 

9. แนะนําใหประชากร
อายุ 40 ปขึ้นไปไดรับ
การคัดกรองความดัน
โลหิต เบาหวาน           
ตามมาตรฐาน 

จํานวน 
(รอยละ) 

83 
(31.3) 

169 
(63.8) 

13 
(4.9) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

 
4.26 

 
0.54 

 
สูง 
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ตาราง 8  (ตอ) 
 

(n = 265) 

บทบาทในการ 
ปฏิบัติงานเมืองไทย        

            แข็งแรง 
 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

ไม
ได
ปฏ

ิบัติ
 

X  S.D. 

ระ
ดับ

กา
รป

ฏิบ
ัติ 

10. พัฒนาศูนยเด็กเล็ก        
ใหไดมาตรฐาน 1 แหง 

จํานวน 
(รอยละ) 

61 
(23.1) 

148 
(55.8) 

39 
(14.7) 

5 
(1.9) 

12 
(4.5) 

 
3.91 

 
0.92 

 
สูง 

11. พัฒนาโรงเรียน             
ทุกสังกัดในเขต            
รับผิดชอบใหผาน
เกณฑมาตรฐาน            
โรงเรียนสงเสริม          
สุขภาพทุกโรงเรียน 

จํานวน 
(รอยละ) 

71 
(26.8) 

153 
(57.8) 

34 
(12.8) 

4 
(1.5) 

3 
(1.1) 

 
4.08 

 
0.74 

 
สูง 

12.. แนะนํารานคาไมให
จําหนายเครื่องดื่ม
แอลกอฮอลและบุหรี่
แกเด็กอายุตํ่ากวา 18 
ป 

จํานวน 
(รอยละ) 

74 
(27.9) 

164 
(61.9) 

23 
(8.7) 

3 
(1.1) 

1 
(0.4) 

 
4.16 

 
0.65 

 
สูง 

รวม       4.07 0.46 สูง 
          

 
 จากตาราง 8   พบวา  โดยภาพรวมเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย มีบทบาท 
ในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง ดานการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุตามตัวช้ีวัดระดับตําบลโดย
รวมอยูในระดับสูง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.07  เมื่อพิจารณาคําถามแตละขอปรากฏวา เจาหนาที่สาธารณสุข
ประจําสถานีอนามัยมีบทบาทในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรงดานการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุ
ตามตัวช้ีวัดระดับตําบลอยูในระดับสูงทุกรายขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ แนะนําใหประชากรอายุ 
40 ปขึ้นไปไดรับการคัดกรองความดันโลหิต เบาหวานตามมาตรฐาน  เทากับ 4.26 รองลงมาคือ 
ปองกันโรคไขเลือดออกโดยใหมีอัตราปวยไมเกิน 50 ตอแสนประชากร  มีคาเฉลี่ยเทากับ  4.24  และ
ขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  2  ขอ  คือ  แนะนําใหเยาวชนมากกวารอยละ 50 สมัครเปนสมาชิกชมรม
ทูบีนัมเบอรวันและจัดกิจกรรมตอเนื่อง และการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก ใหไดมาตรฐาน 1  แหงมีคาเฉลี่ย
เทากัน เทากับ 3.91  
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ตาราง 9   จํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน       บทบาทของเจาหนาที่สาธารณสุข       
       ประจําสถานีอนามัย ในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง ในจังหวดัพระนครศรอียุธยา  ดานการ  
       สงเสริมและพัฒนาชมรมสรางสุขภาพ         
                                                                                                                                              (n = 265) 

บทบาทในการ 
ปฏิบัติงานเมืองไทย        

แข็งแรง 
 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

ไม
ได
ปฏ

ิบัติ
 

X  S.D. 

ระ
ดับ

กา
รป

ฏิบ
ัติ 

ดานการสงเสริมและพัฒนาชมรมสรางสุขภาพ        
1. ใหการสนับสนุน          

การจัดตั้งชมรม           
สรางสุขภาพตางๆ  
ในหมูบาน เชน 
ชมรมออกกําลังกาย 
ชมรมผูสูงอายุ,ชมรม
ทูบีนัมเบอรวัน ชมรม
คุมครองผูบริโภค 

จํานวน 
(รอยละ) 

44 
(16.6) 

186 
(70.2) 

34 
(12.8) 

0 
(0.0) 

1 
(0.4) 

 
4.03 

 
0.57 

 
สูง 

2. ใหความรูแกชมรม
สรางสุขภาพตางๆ  
ในหมูบาน                    
อยางตอเนื่อง                
จนสามารถ
ดําเนินงานไดดวย
ตนเองอยางยั่งยืน 

จํานวน 
(รอยละ) 

27 
(10.2) 

169 
(63.8) 

66 
(24.8) 

2 
(0.8) 

1 
(0.4) 

 
3.83 

 
0.62 

 
สูง 

3. ใหการสนับสนุนและ
แนะนําวิธีการหาทุน
ในการจัดกิจกรรม
ของชมรมสราง            
สุขภาพ 

จํานวน 
(รอยละ) 

29 
(10.9) 

144 
(54.3) 

84 
(31.7) 

6 
(2.3) 

2 
(0.8) 

 
3.72 

 
0.71 

 
สูง 
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ตาราง 9  (ตอ) 
 

(n = 265) 

บทบาทในการ 
ปฏิบัติงานเมืองไทย        

แข็งแรง 
 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

ไม
ได
ปฏ

ิบัติ
 

X  S.D. 

ระ
ดับ

กา
รป

ฏิบ
ัติ 

4. ใหการสงเสริมพัฒนา
ผูนําและ
คณะกรรมการชมรม
สรางสุขภาพใหมี
ความรูความสามารถ
ในการจัดการชมรม 

จํานวน 
(รอยละ) 

25 
(9.4) 

176 
(66.4) 

59 
(22.3) 

4 
(1.5) 

1 
(0.4) 

 
3.83 

 
0.62 

 
สูง 

รวม       3.85 0.55 สูง 
          

 
 จากตาราง 9  พบวา  โดยภาพรวมเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัยสวนใหญ มี
บทบาท ในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง ดานการสงเสริมและพัฒนาชมรมสรางสุขภาพโดย
รวมอยูในระดับสูง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.85  เมื่อพิจารณาคําถามแตละขอปรากฏวา เจาหนาที่
สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย มีบทบาทในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง ดานการสงเสริมและ
พัฒนาชมรมสรางสุขภาพอยูในระดับสูงทุกรายขอ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  คือ ใหการสนับสนุนการ
จัดตั้งชมรมสรางสุขภาพในหมูบาน เชน ชมรมออกกําลังกาย ชมรมผูสูงอายุ  ชมรมทูบีนัมเบอรวัน 
ชมรมคุมครองผูบริโภค เทากับ 4.03   รองลงมาคือใหความรูแกชมรมสรางสุขภาพตางๆในหมูบาน
อยางตอเนื่อง จนสามารถดําเนินงานไดดวยตนเองอยางยั่งยืน  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.83 และใหการ
สงเสริมพัฒนาผูนําและคณะกรรมการชมรมสรางสุขภาพใหมีความรูความสามารถในการจัดการ
ชมรม มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.83 เทากันและขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด   คือ ใหการสนับสนุนและ
แนะนําวิธีการหาทุน   ในการจัดกิจกรรมของชมรมสรางสุขภาพ  มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.72  
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ตาราง 10   จํานวนรอยละคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน    บทบาทของเจาหนาที่สาธารณสุข    
       ประจําสถานีอนามัย ในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรงในจังหวดัพระนครศรีอยธุยา  ดานการ 
       พัฒนาสถานีอนามัยใหไดมาตรฐานเพือ่รองรับการดําเนินงานสรางสุขภาพ  
 

(n = 265) 

บทบาทในการ 
ปฏิบัติงานเมืองไทย        

แข็งแรง 
 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

ไม
ได
ปฏ

ิบัติ
 

X  S.D. 

ระ
ดับ

กา
รป

ฏิบ
ัติ 

ดานการพัฒนาสถานีอนามัยใหไดมาตรฐาน เพื่อรองรับการดําเนินงานสรางสุขภาพ    
1. มีสวนรวมในการ         

วางแผนพัฒนาสถานี
อนามัย 

จํานวน 
(รอยละ) 

72 
(27.2) 

180 
(67.9) 

11 
(4.1) 

2 
(0.8) 

0 
(0.0) 

 
4.22 

 
0.55 

 
สูง 

2. มีสวนรวมการพัฒนา
สถานีอนามัยใหผาน
เกณฑมาตรฐาน 

จํานวน 
(รอยละ) 

94 
(35.5) 

162 
(61.1) 

7 
(2.6) 

2 
(0.8) 

0 
(0.0) 

 
4.31 

 
0.56 

 
สูง 

3. มีสวนรวมให
สามารถบริการดาน
สุขภาพและ
ดําเนินการดาน
จัดการ               
สุขภาพแกประชาชน
อยางมีประสิทธิภาพ 

จํานวน 
(รอยละ) 

83 
(31.3) 

170 
(64.1) 

10 
(3.8) 

2 
(0.8) 

0 
(0.0) 

 
4.26 

 
0.56 

 
สูง 

4. มีสวนรวม                   
การประเมินผล            
การพัฒนาสถานี
อนามัยและรวมหา
แนวทางแกไข
ปรับปรุง 

จํานวน 
(รอยละ) 

71 
(26.8) 

175 
(66.1) 

16 
(6.0) 

3 
(1.1) 

0 
(0.0) 

 
4.18 

 
0.58 

 
สูง 

รวม       4.24 0.51 สูง 
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จากตาราง 10  พบวา ในภาพรวม เจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย มีบทบาท 
ในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง ดานการพัฒนาสถานีอนามัยใหไดมาตรฐาน เพื่อรองรับการ
ดําเนินงานสรางสุขภาพโดยรวมอยูในระดับสูง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.24  เมื่อพิจารณาคําถามแตละขอ
ปรากฏวา เจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัยมีบทบาท ในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง
ดานการพัฒนาสถานีอนามัยใหไดมาตรฐาน เพื่อรองรับการดําเนินงานสรางสุขภาพอยูในระดับสูง
ทุกรายขอโดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ มีสวนรวมการพัฒนาสถานีอนามัยใหผานเกณฑมาตรฐาน
เทากับ  4.31   รองลงมา คือ มีสวนรวมทําใหสามารถใหบริการดานสุขภาพและดําเนินการดานจัดการ
สุขภาพแกประชาชนอยางมีประสิทธิภาพมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.26   และขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ 
มีสวนรวมการประเมินผลการพัฒนาสถานีอนามัยและรวมหาแนวทางแกไขปรับปรุง มีคาเฉลี่ยเทากับ  
4.18 
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ตาราง 11   จํานวนรอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน    บทบาทของเจาหนาที่สาธารณสุข
ประจําสถานีอนามัย ในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง  ในจังหวดัพระนครศรีอยุธยาดานการ
ประสานงานความรวมมือหนวยงานเกีย่วของในตําบลใหสนับสนุนการพัฒนาสุขภาพ  

 
(n = 265) 

บทบาทในการ 
ปฏิบัติงานเมืองไทย        

แข็งแรง 
 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

ไม
ได
ปฏ

ิบัติ
 

X  S.D. 

ระ
ดับ

กา
รป

ฏิบ
ัติ 

ดานการประสานงานความรวมมือหนวยงานเกี่ยวของในตําบลใหสนับสนุนการพัฒนาสุขภาพ  
1. การติดตอประสานงาน

กับผูนําชุมชน เชน 
กํานัน ผูใหญบาน 
สมาชิก อบต. ครู และ
ผูนําศาสนา 

จํานวน 
(รอยละ) 

58 
(21.9) 

157 
(59.2) 

45 
(17.0) 

4 
(1.5) 

1 
(0.4 

 
4.01 

 
0.70 

 
สูง 

2. การติดตอ
ประสานงานกับ
องคกรและ               
ผูนําศาสนา 

จํานวน 
(รอยละ) 

51 
(19.2) 

140 
(52.8) 

63 
(23.8) 

10 
(3.8) 

1 
(0.4) 

 
3.87 

 
0.77 

 
สูง 

3. การติดตอประสานงาน
กับชมรมอาสาสมัคร
สาธารณสุข 

จํานวน 
(รอยละ) 

75 
(28.3) 

162 
(61.1) 

26 
(9.8) 

2 
(0.8) 

0 
(0.0) 

 
4.17 

 
0.62 

 
สูง 

4. การติดตอประสานงาน
กับชมรมสราง              
สุขภาพตางๆ ใน           
หมูบาน 

จํานวน 
(รอยละ) 

42 
(15.8) 

186 
(70.2) 

33 
(12.5) 

3 
(1.1) 

1 
(0.4) 

 
4.00 

 
0.60 

 
สูง 

รวม       4.01 0.57 สูง 
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               จากตาราง 11  พบวา ในภาพรวมเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย มีบทบาทใน
การปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง ดานการประสานงานความรวมมือหนวยงานที่เกี่ยวของในตําบล  
ใหสนับสนุนการพัฒนาสุขภาพ โดยรวมอยูในระดับสูงมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.01       เมื่อพิจารณา
คําถามแตละขอ ปรากฏวาเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย มีบทบาทในการปฏิบัติงาน
เมืองไทยแข็งแรง   ดานการประสานงานความรวมมือกับหนวยงานเกี่ยวของในตําบล ใหสนับสนุน
การพัฒนาสุขภาพ  อยูในระดับสูงทุกรายขอโดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  คือ  การติดตอประสานงาน
กับชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขเทากับ 4.17  รองลงมาคือ   การติดตอประสานงานกับผูนําชุมชน 
เชน กํานัน ผูใหญบาน สมาชิก อบต. ครู และผูนําศาสนามีคาเฉลี่ยเทากับ 4.01 และขอคําถามที่มี
คาเฉลี่ยต่ําสุด  คือ การติดตอประสานงานกับองคกรและผูนําศาสนา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.87 
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ตาราง 12   จํานวนรอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน     บทบาทของเจาหนาที่สาธารณสขุ  
        ประจาํสถานีอนามยั  ในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรงรายดาน ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 

(n = 265) 

บทบาทในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรงรายดาน X  S.D. ระดับ 
การปฏิบัติ 

1.  ดานการสงเสริมสนับสนุนใหหมูบานในเขตรับผิดชอบ
พัฒนาเปนหมูบานแข็งแรง 

 
3.87 

 
0.42 

 
สูง 

2.  ดานการดําเนนิงานเพื่อใหบรรลุตามตัวช้ีวดัระดับตําบล 4.07 0.46 สูง 
3.  ดานการสงเสริมและพัฒนาชมรมสรางสุขภาพ   3.85 0.55 สูง 
4.  ดานการพัฒนาสถานีอนามัยใหไดมาตรฐานเพื่อรองรับ

การดําเนินงานสรางสุขภาพ 
 

4.24 
 

0.51 
 

สูง 
5.  ดานการประสานงานความรวมมือหนวยงานเกี่ยวของ    

ในตําบลใหสนับสนุนการพฒันาสุขภาพ 
 

4.01 
 

0.57 
 

สูง 
รวม 3.99 0.40 สูง 

    
 
 จากตาราง 12  พบวา  เจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัยสวนใหญ มีบทบาทใน
การปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรงโดยรวมอยูในระดับสูง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.99       เมื่อพิจารณาเปน
รายดาน ปรากฏวา เจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัยมีบทบาทในการปฏิบัติงานเมืองไทย
แข็งแรงอยูในระดับสูงทุกดาน โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานการพัฒนาสถานีอนามัยใหได
มาตรฐานเพื่อรองรับการดําเนินงานสรางสุขภาพ เทากับ 4.24 รองลงมาคือ ดานการดําเนินงาน
เพื่อใหบรรลุตามตัวช้ีวัดระดับตําบล  มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.07 และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ดานสงเสริม
และพัฒนาชมรมสรางสุขภาพ เทากับ 3.85 
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สวนท่ี  6   ขอมูลความสัมพนัธระหวางประสบการณการทํางาน    องคประกอบการปฏิบัตงิานและ  
        แรงจูงใจในการปฏบิัตงิาน   กับบทบาทของเจาหนาท่ีสาธารณสุขประจําสถานีอนามัย ในการ

ปฏิบตัิงานเมืองไทยแข็งแรง  ในจังหวัด พระนครศรีอยุธยา    
  ความสัมพันธระหวางประสบการณการทํางาน องคประกอบการปฏิบัติงานและ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน กับบทบาทของเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัยในการ
ปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   ดังแสดงในตาราง  13 
 
ตาราง 13   ความสัมพันธระหวางประสบการณการทํางาน  กับบทบาทของเจาหนาที่สาธารณสุข

ประจําสถานีอนามัย ในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง  ในจังหวดัพระนครศรีอยุธยา  
 

ประสบการณการทํางาน 
                    บทบาทในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง 

กลุม 1 กลุม 2 
χ2 df Sig. 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
อายุราชการ (ป) 
         1 - 10   ป 
 11 – 20  ป 
 21 – 30  ป 
 31 – 40  ป       

รวม 

 
14 
21 
 7 
 0 
42 

 
22.2 
21.2 
8.0 
0.0 
15.8 

 
49 
78 
80 
16 
223 

 
77.8 
78.8 
92.0 
100 
84.2 

 
11.039 

 
5 

 
.012 

ตําแหนงทางราชการ 
 หัวหนาสถานอีนามัย 
 นักวิชาการสาธารณสุข 
 จพ.สาธารณสขุชุมชน 
 พยาบาลเทคนคิ/วิชาชีพ 

รวม 

 
  5 
12 
17 
 8 
42 

 
5.9 
17.1 
23.9 
20.5 
15.8 

 
80 
58 
54 
31 
223 

 
94.1 
82.9 
76.1 
79.5 
84.2 

 
10.543 

 

 
3 

 
.014 
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ตาราง 13 (ตอ) 
 

ประสบการณการทํางาน 
ระดับการปฏบิัติงานตามบทบาท 

กลุม 1 กลุม 2 
χ2 df Sig. 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
การฝกอบรม 
 เคย 
 ไมเคย 

รวม 

 
18 
24 
42 

 
10.7 
25.0 
15.8 

 
151 
72 
223 

 
89.3 
75.0 
84.2 

 
9.451 

 
1 

 
.002 

        
ระดับนยัสําคัญ p <  .05  
 
               จากตาราง13  เปนการหาความสัมพันธระหวางประสบการณการทํางาน ไดแกอายุราชการ  
ตําแหนงทางราชการ และการฝกอบรม กับบทบาทของเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย 
ในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  โดยจะอธิบายตามตัวแปร
ประสบการณการทํางาน  ดังนี้ 
 อายุราชการ  พบวา  อายุราชการมีความสัมพันธกับบทบาท ของเจาหนาที่สาธารณสุข
ประจําสถานีอนามัยในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง    อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 (p-
value = .012)     กลาวคือ  เจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัยที่มีอายุราชการระหวาง 31– 40 
ป  คิดเปนรอยละ 100  จะมีบทบาทการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรงมากที่สุด  รองลงมาคือ 
เจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัยที่มีอายุราชการ ระหวาง 21 – 30 ป  รอยละ 92.0  
เจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย ที่มีอายุราชการระหวาง 11-20  ป รอยละ  78.8  และอายุ
ราชการระหวาง 1 – 10 ป รอยละ  77.8  จะมีบทบาทหนาที่การปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรงนอยที่สุด 
              ตําแหนงทางราชการ พบวา ตําแหนงทางราชการ มีความสัมพันธกับบทบาทของเจาหนาที่
สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย ในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .05 (p-value = .014) กลาวคือ เจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัยที่มีตําแหนงหัวหนา
สถานีอนามัย คิดเปนรอยละ 94.1  จะมีบทบาทการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรงมากที่สุด รองลงมา
คือ เจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัยที่มีตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข  รอยละ 82.9   
เจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัยที่มีตําแหนงพยาบาลเทคนิคและพยาบาลวิชาชีพ รอยละ  
79.5  และเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย ที่มีตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน คิด
เปนรอยละ 76.1  จะมีบทบาทการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรงนอยที่สุด 
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                 การฝกอบรม  พบวา  การฝกอบรมเกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการเมืองไทยแข็งแรงมี
ความสัมพันธกับบทบาทของเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัยในการปฏิบัติงานเมืองไทย
แข็งแรง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 (p-value = .002)  กลาวคือ เจาหนาที่สาธารณสุขประจํา
สถานีอนามัยที่เคยผานการฝกอบรมโครงการเมืองไทยแข็งแรง  คิดเปนรอยละ 89.3  จะมีบทบาท
การปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง มากกวาเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัยที่ไมเคยผานการ
ฝกอบรมโครงการเมืองไทยแข็งแรง  คิดเปนรอยละ 75.0   
 
ตาราง 14    ความสัมพนัธระหวางองคประกอบการปฏิบตัิงาน  กับบทบาทของเจาหนาที่สาธารณสุข   
       ประจําสถานีอนามัยในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง  ในจังหวัดพระนครศรีอยธุยา 
 

องคประกอบ            
การปฏิบัติงาน 

บทบาทในการปฎิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง 
กลุม 1 กลุม 2 

χ2 df Sig. 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

จํานวนหมูบานที่
รับผิดชอบ 
 1 – 5  หมู 
 6 – 10 หมู 
 11 – 15 หมู 
      16  หมูบานขึ้นไป 
           รวม 

 
 

16 
18 
8 
0 
42 

 
 

17.2 
13.6 
21.1 
0.0 
15.8 

 
 

77 
114 
30 
2 

223 

 
 

82.8 
86.4 
78.9 
100.0 
84.2 

 
 

1.761 

 
 
3 

 
 

.624 

การรับการนิเทศงาน 
 เคย 
 ไมเคย 
              รวม 

 
24 
18 
42 

 
12.1 
26.9 
15.8 

 
174 
 49 
223 

 
87.9 
73.1 
84.2 

 
8.160 

 
1 

 
.004 

 
ระดับนยัสําคัญ p <  .05 
 
  จากตาราง 14     เปนการหาความสัมพันธระหว างองคประกอบของการ
ปฏิบัติงาน ไดแก จํานวนหมูบาน การรับการนิเทศงาน กับบทบาทของเจาหนาที่สาธารณสุขประจํา
สถานีอนามัย ในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  โดยจะอธิบายตาม
ตัวแปรองคประกอบของการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
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 จํานวนหมูบาน  พบวา  องคประกอบการปฏิบัติงานดานจํานวนหมูบานไมมีความสัมพันธ
กับบทบาทของเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย   ในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 (p-value = .624)   
 การรับการนิเทศงาน  พบวา องคประกอบดานการรับการนิเทศงาน มีความสัมพันธกับ
บทบาทของเจาหนาที่สาธารณสุข ประจําสถานีอนามัยในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 (p-value = .004)  กลาวคือ เจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย 
ที่เคยไดรับการนิเทศงานการดําเนินงานเมืองไทยแข็งแรง  คิดเปนรอยละ 87.9   จะมีบทบาทในการ
ปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง  มากกวา เจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย  ที่ไมเคยรับการนิเทศ
งาน  คิดเปนรอยละ 73.1 
 
ตาราง 15   ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน   กับบทบาทของเจาหนาที่สาธารณสุข  
      ประจําสถานีอนามัย   ในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน        
ของเจาหนาที่สาธารณสุข 

บทบาทในการปฎิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง 
กลุม 1 กลุม 2 

χ2 df Sig. 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

 
       แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ระดับต่ําและปานกลาง 
       แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ระดับสูง 
           รวม 

 
 

36 
 

6 
42 

 
 

17.4 
 

10.3 
15.8 

 
 

171 
 

52 
223 

 
 

82.6 
 

89.7 
84.2 

 
 

1.687 
 
 

 
 
1 
 

 
 

.194 
 
 
 
 

ระดับนยัสําคัญ *p <  .05 
 
 จากตาราง 15  ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
สาธารณสุข กับบทบาทในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง  พบวา แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่สาธารณสุขไมมีความสัมพันธกับบทบาทในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 (p-value = .194)   
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ตาราง 16   ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานรายดาน   กับบทบาทของเจาหนาที่    
       สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย  ในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง               ในจังหวัด  
       พระนครศรีอยุธยา   
 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน     
ของเจาหนาที่สาธารณสุข 

บทบาทในการปฎิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง 
กลุม 1 กลุม 2 

χ2 df Sig. 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

แรงจูงใจดานสัมพันธภาพ         
ในการทํางาน 
      ระดับต่ํา 
      ระดับปานกลาง 
      ระดับสูง 
                  รวม 

 
 

1 
23 
18 
42 

 
 

33.3 
25.6 
10.5 
15.8 

 
 

2 
67 

154 
223 

 
 

66.7 
74.4 
89.5 
84.2 

 
 

10.784 

 
 

2 

 
 

.005 

แรงจูงใจดานความสําเร็จของ
งาน 
      ระดับต่ํา 
      ระดับปานกลาง 
      ระดับสูง 
                  รวม 

 
 

2 
37 
2 
42 

 
 

33.3 
17.2 
6.8 
15.8 

 
 

4 
178 
41 

223 

 
 

66.7 
82.8 
93.2 
84.2 

 
 

4.364 

 
 

2 

 
 

.113 

แรงจูงใจดานการไดรับรางวัล 
      ระดับต่ํา 
      ระดับปานกลาง 
      ระดับสูง 
                  รวม 

 
14 
23 
5 
42 

 
16.7 
19.7 
7.8 
15.8 

 
70 
94 
59 

223 

 
83.3 
80.3 
92.2 
84.2 

 
4.414 

 
2 

 
.110 

แรงจูงใจดานความกาวหนา 
      ระดับต่ํา 
      ระดับปานกลาง 
      ระดับสูง 
                  รวม 

 
16 
18 
8 
42 

 
21.6 
16.2 
10.0 
15.8 

 
58 
93 
72 

223 

 
78.4 
83.8 
90.0 
84.2 

 
3.912 

 
2 

 
.141 

แรงจูงใจดานการไดรับการ
ยอมรับ 
      ระดับต่ําและปานกลาง 
      ระดับสูง 
                  รวม 

 
 

15 
27 
42 

 
 

18.3 
14.8 
15.8 

 
 

67 
156 
223 

 
 

81.7 
85.2 
84.2 

 
 

.532 

 
 

1 

 
 

.466 
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                จากตาราง 16  ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานรายดาน กับบทบาทของ
เจาหนาที่สาธารณสุขในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลการ
วิเคราะห  ดังนี้ 
 แรงจูงใจดานสัมพันธภาพในการทํางาน พบวา มีความสัมพันธกับบทบาทในการ
ปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 กลาวคือ เจาหนาที่สาธารณสุข
ประจําสถานีอนามัย   ที่มีแรงจูงใจดานสัมพันธภาพในการทํางานในระดับสูง คิดเปน  รอยละ 89.5   
จะมีบทบาทในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง  มากกวา เจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย    ที่
มีแรงจูงใจดานสัมพันธภาพในการทํางานในระดับปานกลางและระดับต่ํา  คิดเปนรอยละ 77.4 และ 
รอยละ 66.7  
 แรงจูงใจดานความสําเร็จของงาน พบวา ไมมีความสัมพันธกับบทบาทในการปฏิบัติงาน
เมืองไทยแข็งแรงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05    
 แรงจูงใจดานการไดรับรางวัล พบวา ไมมีความสัมพันธกับบทบาทในการปฏิบัติงาน
เมืองไทยแข็งแรง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    
 แรงจูงใจดานความกาวหนา  พบวา ไมมีความสัมพันธกับบทบาทในการปฏิบัติงาน
เมืองไทยแข็งแรง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05     
 แรงจูงใจดานการไดรับการยอมรับ  พบวา ไมมีความสัมพันธกับบทบาทในการ
ปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    
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               การวิเคราะหเพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัย  ดังแสดงในตาราง  17 
ตาราง 17   แสดงผลการทดสอบสมมติฐาน  
 
 

                                     สมมติฐาน ผลการทดสอบ
สมมติฐาน Sig. 

H1

: 
ปจจัยดานประสบการณการทํางานมีความสัมพันธกับ
บทบาทของเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัยใน
การปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 

  

 H1.1: อายุราชการมคีวามสัมพันธกับบทบาทของ
เจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย   ในการ
ปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง อยางมีนัยสําคญัทาง
สถิติ 

สนับสนุน  H1.1 .015 

 H1.2: ตําแหนงทางราชการมีความสัมพันธกับบทบาทของ
เจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย ในการ
ปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง อยางมีนัยสําคญัทาง
สถิติ 

สนับสนุน  H1.2 .014 

 H1.3: การฝกอบรมมีความสัมพันธ  กับบทบาทของ
เจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัยในการ
ปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง       อยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติ 

สนับสนุน  H1.3 .002 

H2

: 
ปจจัยดานองคประกอบการปฏิบัติงาน มีความสัมพันธกบั
บทบาทของเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัยใน
การปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 

  

 H2.1: จํานวนหมูบานมีความสัมพนัธกับ บทบาทของ
เจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัยในการ
ปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง อยางไมมีนยัสําคัญ 
ทางสถิติ 

ไมสนับสนุน  
H2.1 

.624 

 H2.2: การรับการนิเทศงาน มีความสัมพันธกับบทบาท
ของเจาหนาทีส่าธารณสุขประจําสถานีอนามัยใน
การปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง  อยางมีนยัสําคัญ 
ทางสถิติ 

สนับสนุน H2.2  .004 
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ตาราง 17  (ตอ) 
 

สมมติฐาน ผลการทดสอบ
สมมติฐาน 

Sig. 

H3

: 
ปจจัยดานแรงจูงใจในการปฏบิัติงานโดยรวม มีความสัมพันธ
กับบทบาทของเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย
ในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง อยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 

ไมสนับสนุน  
H3 

.194 

 H3.1

: 
สัมพันธภาพในการทํางาน  มีความสัมพันธกับ 
บทบาทของเจาหนาที่สาธารณสุขประจํา 
สถานีอนามัย ในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

สนับสนุน  H3.1 .005 

 H3.2

: 
ความสําเร็จของงาน มีความสัมพันธกับบทบาท 
ของเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย 
ในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง อยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 

ไมสนับสนุน  
H3.2 

.113 

 H3.3

: 
การไดรับรางวัล    มีความสัมพันธกับบทบาท 
ของเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย  
ในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง 
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

ไมสนับสนุน  
H3.3 

.110 

 H3.4

: 
ความกาวหนา       มีความสัมพันธกับบทบาท 
ของเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย  
ในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง 
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

ไมสนับสนุน  
H3.4 

.141 

 H3.5

: 
การไดรับการยอมรับนับถือ  มีความสัมพันธ 
กับบทบาทของเจาหนาที่สาธารณสุข 
ประจําสถานีอนามัยในการปฏิบัติงาน 
เมืองไทยแข็งแรง อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

ไมสนับสนุน  
H3.5 

0.446 

ระดับนัยสําคัญ p<.05 
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               จากตาราง  17  แสดงผลการทดสอบสมมติฐาน  ผลการวิเคราะห  มีดังนี้ 
                     17.1 ปจจัยดานประสบการณการทํางาน มีความสัมพันธกับบทบาทของเจาหนาที่
สาธารณสุขประจําสถานีอนามัยในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ     
                              17.1.1 อายุราชการของเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย      พบวา มี
ความสัมพันธกับบทบาทของเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย ในการปฏิบัติงานเมืองไทย
แข็งแรงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .015  ซ่ึงสนับสนุนสมมติฐานขอ  1.1 
                             17.1.2  ตําแหนงทางราชการ ของเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย 
พบวา มีความสัมพันธกับบทบาทของเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย     ในการ
ปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงสนับสนุนสมมติฐานขอ 1.2 
                             17.1.3 การฝกอบรม ของเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย     พบวา มี
ความสัมพันธกับบทบาท ของเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย  ในการปฏิบัติงาน
เมืองไทยแข็งแรง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ  .002   ซ่ึงสนับสนุนสมมติฐานขอ  1.3 
                   17.2   ปจจัยดานองคประกอบการปฏิบัติงาน  มีความสัมพันธกับการปฏิบัติงานตาม
บทบาท ของเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย  ในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง  ใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
                            17.2.1  จํานวนหมูบานที่รับผิดชอบ ของสถานีอนามัย พบวา มีความสัมพันธกับ
บทบาท ของเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย   ในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรงอยางไม
มีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .624   ซ่ึงไมสนับสนุนสมมติฐานขอ 2.1 
                            17.2.2   การรับการนิเทศงาน พบวา มีความสัมพันธกับบทบาทของเจาหนาที่
สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย  ในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่
ระดับ .004   ซ่ึงสนับสนุนสมมติฐานขอ 2.2  
                  17.3  ปจจัยดานแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน มีความสัมพันธกับบทบาทของเจาหนาที่
สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย ในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ  .05   ซ่ึงไมสนับสนุนสมมติฐานขอ 3 
                          17.3.1   สัมพันธภาพในการทํางาน พบวา มีความสัมพันธกับบทบาทของเจาหนาที่
สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย ในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง        อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับที่ระดับ  .05    ซ่ึงสนับสนุนสมมติฐานขอ 3.1 
                         17.3.2 ความสําเร็จของงาน พบวา มีความสัมพันธกับบทบาทของเจาหนาที่
สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย ในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง  อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .05   ซ่ึงไมสนับสนุนสมมติฐานขอ 3.2 

 
 



 
 

 

86

                        17.3.3  การไดรับรางวัล  พบวา มีความสัมพันธกับบทบาทของเจาหนาที่สาธารณสุข
ประจําสถานีอนามัย ในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
ซ่ึงไมสนับสนุนสมมติฐานขอ 3.3 
                        17.3.4  ความกาวหนา    พบวา  มีความสัมพันธกับบทบาทของเจาหนาที่สาธารณสุข
ประจําสถานีอนามัย ในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง  อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ซ่ึงไมสนับสนุนสมมติฐานขอ 3.4 
                        17.3.5   การไดรับการยอมรับนับถือ พบวา มีความสัมพันธกับบทบาทของเจาหนาที่
สาธารณสุข ประจําสถานีอนามัย ในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .05   ซ่ึงไมสนับสนุนสมมติฐานขอ 3.5 
 
สวนท่ี  7   ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบตัิงาน 
                  ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง ของเจาหนาที่สาธารณสุข 
ประจําสถานีอนามัย ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  สรุปไดดังตาราง 18 
 
ตาราง 18   จํานวน และรอยละ ของปญหาและอุปสรรค    ในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง  
       ของเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
 

                         ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน จํานวน รอยละ 
ดานการสงเสริมสนับสนุนใหหมูบานพัฒนาเปนหมูบานแข็งแรง 
 การไมไดรับความรวมมือจากประชาชน 
 ผูนําชุมชน/ทองถิ่นไมใหการสนับสนุน 
 เจาหนาที่มีนอย/ภาระงานมีมาก 
 ขาดงบประมาณในการดําเนินงานในพื้นที่ 
 ขาดการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรู 
ดานการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุตัวช้ีวัดระดับตําบล 
      การกําหนดเปาหมายสูงเกินไป 
      ผูนําชุมชน/ทองถิ่นไมเห็นความสําคัญ 
     ประชาชนไมเห็นความสําคัญ 
     ไมไดรับการสนับสนุนจากอําเภอ                                                                    
  
 

 
54 
33 
29 
21 
16 

 
61 
46 
17 
12 

 

 
35.3 
21.6 
18.9 
13.7 
10.5 
 
44.9 
33.8 
12.5 
 8.8 
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ตาราง 18  (ตอ) 
 

                        ปญหาและอุปสรรคในปฏิบัติงาน จํานวน รอยละ 
ดานการสงเสริมและพัฒนาชมรมสรางเสริมสุขภาพ 
      การไมไดรับความรวมมือจากประชาชน 
      ประชาชนขาดองคความรู 
      ขาดงบประมาณในการดําเนินงานในพื้นที่ 
      ทองถิ่นไมเห็นความสําคัญ                                                           
     ขาดการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรู 
ดานการพัฒนาสถานีอนามัยใหไดมาตรฐานเพื่อรองรับการดําเนินงานสรางสุขภาพ 
     เจาหนาที่มีนอย/ภาระงานมีมาก 
    ไมไดรับการสนับสนุนจากอําเภอ  
    เจาหนาที่ขาดขวัญกําลังใจ 
     การทํางานของเจาหนาที่ขาดความตอเนื่อง                                                                
ดานการประสานงานความรวมมือหนวยงานเกี่ยวของในตําบลใหสนับสนุน 
การพัฒนาสุขภาพ 
     ผูนําชุมชน/ทองถิ่นไมเห็นความสําคัญ 
    ไมมีการจัดตั้งคณะทํางานในพื้นที่ 
    ไมมีการประสานงานระหวางหนวยงานในพื้นที่ 
    ขาดการประชาสัมพันธใหหนวยงานตาง ๆ ทราบ 

 
47 
39 
20 
11 
6 
 

65 
40 
34 
14 

 
 

39 
23 
21 
8 
 

 
38.2 
31.7 
16.2 
 8.9 
 5.0 
 
42.5 
26.1 
22.2 
 9.2 
 
42.8 
25.2 
23.7 
 8.3 

 
              จากตาราง 18   พบวาปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง ของเจาหนาที่ 
สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  สรุปเปนรายดานไดดังนี้ 
                   1. ดานการสงเสริมสนับสนุนใหหมูบานพัฒนาเปนหมูบานแข็งแรง มีผูแสดงความ
คิดเห็นจํานวน 153  คน  ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานงาน สวนใหญคือ  การไมไดรับความ
รวมมือจากประชาชน รอยละ 35.3     รองลงมาคือผูนําชุมชน ทองถ่ินไมใหการสนับสนุน รอยละ 
21.6  และเจาหนาที่มีนอย ภาระงานมีมาก รอยละ 19.8 
                    2. ดานการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุตัวช้ีวัดระดับตําบล  มีผูแสดงความคิดเห็นจํานวน 
136  คน  ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานงาน สวนใหญคือ     เปาหมายกําหนดไวสูงเกินไป 
รอยละ 44.9  รองลงมาคือผู นําชุมชนทองถ่ินไมเห็นความสําคัญ รอยละ 33.8  และประชาชนไม
เห็นความสําคัญ รอยละ 12.5 
                       3. ดานการสงเสริมและพัฒนาชมรมสรางเสริมสุขภาพ มีผูแสดงความคิดเห็นจํานวน 
123  คน  ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน สวนใหญคือ     การไมไดรับความรวมมือจาก 
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ประชาชน รอยละ 38.2  รองลงมาคือ ประชาชนขาดองคความรู รอยละ 31.7  และขาดงบประมาณ
ในการดําเนินงานในพื้นที่ รอยละ 16.2 
                        4.  ดานการพฒันาสถานีอนามัยใหไดมาตรฐาน         เพือ่รองรับการดําเนินงานสราง
สุขภาพ มีผูแสดงความคิดเหน็จํานวน 153  คน   ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน สวนใหญคอื  
เจาหนาที่มนีอย ภาระงานมีมาก รอยละ 42.5  รองลงมาคือไมไดรับการสนับสนุนจากอําเภอ รอยละ 
26.1 และเจาหนาที่ขาดขวัญกําลังใจ รอยละ 22.2           
                        5.  ดานการประสานงานความรวมมือหนวยงานเกีย่วของในตําบล  ใหสนับสนุนการ
พัฒนาสุขภาพ มีผูแสดงความคิดเห็นจํานวน 91 คน ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานสวนใหญ
คือ  ผูนําชุมชนทองถ่ินไมเห็นความสําคญั คิดเปนรอยละ 42.8     สวนที่เปนปญหารองลงมาคือไมมี
การจัดตั้งคณะทํางานในพืน้ที่  รอยละ 25.2      และไมมกีารประสานงานระหวางหนวยงานในพื้นที่ 
รอยละ 23.7 ตามลําดับ 
 
                ในบทที่  4  ผูศึกษา ไดนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับลักษณะประชากร  ประสบการณการทํางาน 
องคประกอบการปฏิบัติงาน  และแรงจูงใจในการปฏิบัติงานกับบทบาทของเจาหนาที่สาธารณสุข
ประจําสถานีอนามัย  ในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา     พรอมทั้ง
ทําการทดสอบสมมติฐานการวิจัย   ซ่ึงสามารถสรุปเปนประเด็นในปจจัยเกี่ยวของตางๆ ที่มี
ความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  กับบทบาทของเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย
ในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   และนําเสนอปญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานโครงการเมืองไทยแข็งแรง ของเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย ซ่ึงจากการ
ประมวลผลขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการแสดงผลของการวิจัย คร้ังนี้ สามารถนําไปสรุป
ผลการวิจัย  อภิปรายผลการวิจัย  และนําขอเสนอแนะ ที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานเมืองไทย
แข็งแรง ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ใหประสบผลสําเร็จ  ดังจะกลาวในบทที่  5  ตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


