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                                                        ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 

                              รายชือ่ผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

1. นายแพทยสมชัย วิโรจนแสงอรุณ     นักวิชาการสาธารณสุขเชีย่วชาญดานสงเสริมพัฒนา   
                                                                          สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัพระนครศรีอยธุยา  
2. นายแพทยยุทธพงศ  พตดวง    นายแพทยหัวหนาศูนยประสานหนวยบริการปฐมภูม ิ
                                                                    โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา  
3. รองศาสตราจารย ดร.จรัญ มะลูลีม     อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร     
                                                                    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                      แบบสอบถาม 
เร่ือง  ความสัมพันธระหวางแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานกบับทบาทของเจาหนาท่ีสาธารณสุขประจํา

สถานีอนามัยในการปฏิบตังิานเมืองไทยแขง็แรง 

 

 
 



 

 ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 
โปรดระบุหนวยงานที่ตอบแบบสอบถาม สถานีอนามัย…………........................ 
อําเภอ..............................................................จังหวัดพระนครศรีอยธุยา 
 
คําชี้แจง 
 

1. แบบสอบถามชุดนี ้แบงออกเปน 3  สวน คือ 
 สวนที ่1  เปนคําถามเกี่ยวกบัขอมูลลักษณะประชากร 
 สวนที ่2  เปนคําถามเกี่ยวกบับทบาทของเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย 
                ในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง 
       สวนที ่3  เปนคําถามเกี่ยวกบัแรงจูงใจในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง 
       สวนที่ 4  เปนขอมูลเกี่ยวกับปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ 
2. แบบสอบถามนี้สําหรับเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัย ในจงัหวัด 
 พระนครศรีอยธุยา 
3. ขอความรวมมอืกรุณาตอบตามความเปนจริง ขอมูลนี้จะเก็บรักษาเปนความลับ 
 และนํามาใชในการวจิัยเทานั้น 

                 
                   ผูวิจัยขอขอบคณุทุกทานทีใ่หความรวมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 
 
 
 
 
 

 
 
สวนที่ 1   เปนคําถามเกี่ยวกับลักษณะประชากร 
คําชี้แจง  โปรดตอบแบบสอบถามตอไปนี้โดยทําเครื่องหมาย  /   ใน  (  )  ตามความเปนจริง 
 
1.  เพศ   (   )   1. ชาย                           (   ) 2.  หญิง 

 
 



 

2.  ปจจุบันทานมอีายุ (ถามีเศษเดือนเกนิ 6 เดอืนใหนบัเปน 1 ป)..............ป(นับปบริบูรณ) 
3.  สถานภาพสมรส 
       (   ) 1. โสด 
 (   )    2.  สมรส 
 (   )    3. หมาย/หยา/แยก 
4.  วุฒิการศึกษาสูงสุด   
 (   ) 1. ต่ํากวาปริญญาตรี 
 (   )   2. ปริญญาตรี 
 (   )   3. สูงกวาปริญญาตรี 
5. รายไดเฉลี่ยเดอืนละ 
 (   )   1.   ต่ํากวา 10,000  บาท 
 (   )   2.   10,000 – 15,000  บาท 
 (   )   3.   สูงกวา 15,000 บาท 
6. ทานรับราชการมาเปนระเวลา...........................ป (นับเต็มปบริบูรณ) 
7. ปจจุบันทานรบัราชการในตาํแหนง 
 (   ) หัวหนาสถานอีนามัย 
 (   )   นักวิชาการสาธารณสุข 
 (   )   เจาพนกังานสาธารณสุขชุมชน 
 (   )   พยาบาลเทคนคิ/พยาบาลวิชาชีพ 
8. ทานเคยไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับการปฏบิัติงาน เมืองไทยแข็งแรง หรือไม 
 (   )  เคย..............คร้ัง                   (   )   ไมเคย 
9. สถานีอนามัยทานมีหมูบานรวมรับผิดชอบ  จาํนวน................หมูบาน 
10. ทานเคยไดรับการนิเทศงานเรื่องการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง หรือไม 
 (   ) เคย............คร้ัง                    (   )  ไมเคย 
 
สวนท่ี 2  เปนคําถามเกี่ยวกับขอมูลดานบทบาทของเจาหนาท่ีสาธารณสุขประจําสถานีอนามัย  
 ในการปฏบิัตงิานเมืองไทยแข็งแรง 
คําชี้แจง   แบบสอบถามนี้ตองการสอบถามเกี่ยวกับบทบาทในการปฏิบัติงานของทาน ตามบทบาท 
                ของเจาหนาทีส่าธารณสุขในการปฏิบัติงานงานเมืองไทย แข็งแรง  โปรดพิจารณา 
                ขอความตอไปนี้แตละขออยางละเอียด แลวเลือกตอบโดยทําเครื่องหมาย  /  ลงในชอง 

 
 



 

 ที่ตรงกับความคิดเห็นมากทีสุ่ดเพียงขอเดยีว 
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1. การสงเสริมสนับสนุนใหหมูบานในเขตรบัผิดชอบ  มีการ
จัดตั้งองคกรผูรับผิดชอบและจัดการดานการพัฒนาสุขภาพ 

     

2. การสงเสริมสนับสนุนใหหมูบานในเขตรบัผิดชอบ              
มีการดําเนินการจัดหาเงนิทนุ  สําหรับใชในการดําเนนิงาน 

     พัฒนาสุขภาพ 

     

3. การสงเสริมสนับสนุนใหหมูบานในเขตรบัผิดชอบ  มีการ
จัดทําแผนพัฒนาสุขภาพของประชาชนในหมูบาน 

     

4. การสงเสริมสนับสนุนใหหมูบานในเขตรบัผิดชอบ   มีการ
จัดกิจกรรมดานสุขภาพ เชน การออกกําลังกาย การปองกนั
โรค  และการควบคุมโรค 

     

5. การสงเสริมสนับสนุนใหหมูบานในเขตรบัผิดชอบ มีการ
จัดกิจกรรมถายทอดความรูดานสุขภาพ 

     

6. การสงเสริมสนับสนุนใหอาสาสมัครสาธารณสุข                  
ในหมูบาน เขตรับผิดชอบ มีความเขมแข็งสามารถถายทอด
ความรูสูประชาชน  และเปนแกนกลางในการเปลี่ยนแปลง
สุขภาพ 

     

7. การสงเสริมสนับสนุนใหหมูบานในเขตรบัผิดชอบ  มีศูนย
สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.)ที่ใหบริการประชาชน
อยางสม่ําเสมอ 
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8. การสงเสริมสนับสนุนใหประชาชนในหมูบาน                         

 
 



 

เขตรับผิดชอบ  มีสวนรวมในการพัฒนาสขุภาพ และแกไข
ปญหาสุขภาพที่สําคัญ 

9. การสงเสริมสนับสนุนใหหมูบานในเขตรบัผิดชอบ  มีการ
จัดทําแผนพัฒนาสุขภาพของประชาชนในหมูบาน 

     

10. การสงเสริมสนับสนุนใหประชาชนในหมูบาน                      
เขตรับผิดชอบไดรับขาวสารดานสุขภาพ ที่เปนประโยชน
อยางตอเนื่อง 

     

11. การสงเสริมสนับสนุนใหประชาชนในหมูบาน      
    เขตรับผิดชอบ มีบัตรประกันสุขภาพครบถวน 

     

12. แนะนําใหประชาชนอาย ุ6 ป ขึ้นไปรอยละ 60 
      ออกกําลังอยางนอยสัปดาหละ 3 วันๆละ 30 นาที 

     

13. สงตรวจอาหาร ใหปลอดภยัจากสารปนเปอน  6 ชนิด           
รอยละ 95 

     

14. แนะนําใหรานอาหารแผงลอย จําหนายอาหาร 
      ที่ไดมาตรฐานทองถ่ิน รอยละ 100 

     

15. แนะนําใหเยาวชน มากกวารอยละ 50 สมัครเปนสมาชิก
ชมรม ทู บี นัมเบอร วัน และจัดกิจกรรมตอเนื่อง 

     

16. แนะนําใหผูสูงอายุ มากกวารอยละ 50   สมัครเปนสมาชิก
ชมรมผูสูอายุและมีกิจกรรมทุกเดือน 

     

17. ปองกันโรคไขเลือดออก  โดยใหมีอัตราปวย  ไมเกิน 50 
ตอแสนประชากร 

     

18. สอนใหสตรี อายุมากกวา 35 ป รอยละ 80  มีความรูเพื่อ
การสรางพฤติกรรม เร่ืองการตรวจเตานม คนหามะเร็ง    
เตานมดวยตนเอง 
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19. แนะนําใหหญิงตั้งครรภรอยละ 90 ไดรับการตรวจครรภ
กอนคลอดและหลังคลอดหลังคลอดตามเกณฑ 

     

20. แนะนําใหประชากรอาย ุ40 ปขึ้นไป  ไดรับการคัดกรอง
ความดันโลหติ เบาหวานตามมาตรฐาน 

     

21. พัฒนาศูนยเดก็เล็กใหไดมาตรฐาน 1 แหง      
22. พัฒนาโรงเรียนทุกสังกัด ในเขตรับผิดชอบ ใหผานเกณฑ

มาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ทุกโรงเรียน 
     

23. แนะนํารานคา ไมใหจาํหนายเครื่องดื่ม แอลกอฮอลและ
บุหร่ีแกเด็กอายุต่ํากวา 18 ป 

     

24. ใหการสนับสนุนการจดัตั้งชมรมสรางสุขภาพตาง ๆ ใน  
หมูบาน เชน ชมรมออกกําลังกาย  ชมรมผูสูงอายุ ชมรม     
ทูบี นัมเบอร วนัละชมรมคุมครองผูบริโภค ฯลฯ 

     

25. ใหความรูแกชมรม  สรางสุขภาพตาง ๆ   ในหมูบานอยาง
ตอเนื่อง จนสามารถดําเนินงาน   ไดดวยตนเองอยางยั่งยืน 

     

26. ใหการสนับสนุนและแนะนาํวิธีการหาทุนในการจดั            
กิจกรรมของชมรมสรางสุขภาพ 

     

27. ใหการสงเสริม พัฒนาผูนําละคณะกรรมการชมรมสราง  
สุขภาพ ใหมีความรูความสามารถในการจดัการชมรม 

     

28. มีสวนรวมในการวางแผนพฒันาสถานีอนามัย      
29. มีสวนรวมในการพัฒนาสถานีอนามัย ใหผานเกณฑ    

มาตรฐาน 
     

30. มีสวนรวมในการพัฒนาสถานีอนามัย ใหสามารถ
ใหบริการดานสุขภาพ  และดําเนินการดานจัดการสุขภาพ     
แกประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ 
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31. มีสวนรวมในการประเมินผล  การพัฒนาสถานีอนามัย     
และรวมหาแนวทางแกไขปรับปรุง 

     

32. การติดตอประสานงานกับผูนําชุมชน  เชน  กํานัน                
ผูใหญบาน สมาชิก อบต. ครู และผูนําศาสนา 

     

33. การติดตอประสานงานกับองคการบริหารสวนตําบล      
34. การติดตอประสานงานกับชมรมอาสาสมัครสาธารณสุข      
35. การติดตอประสานงานกับชมรมสรางสุขภาพตาง  ๆ             

ในหมูบาน 
     

 
สวนท่ี 3  ขอมูลเก่ียวกับแรงจูงใจในการปฏิบัตงิานเมืองไทยแขง็แรง 
 
คําชี้แจง  โปรดตอบแบบสอบถามตอไปนี้โดยทําเครื่องหมาย    /  ที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน          
                มากที่สุดเพียงชองเดียว 
 

ขอความ 

เห็น
ดว

ยอ
ยาง

ยิ่ง 

เห็น
ดว

ย 

ไม
แน

ใจ 

ไม
เห็น

ดว
ย 

ไม
เห็น

ดว
ยอ
ยาง

ยิ่ง 
1. ทานเปนคนหนึ่งที่มีสวนตอความสําเร็จหรือความลมเหลว   

ในการปฏิบัติงานเมืองไทย  แข็งแรง ในสถานีอนามัย    
ของทาน 

     

2. ผลการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง   สถานีอนามัยของ
ทาน ยังไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร 

     

 
 

 
 



 

ขอความ 

เห็น
ดว

ยอ
ยาง

ยิ่ง 

เห็น
ดว

ย 

ไม
แน

ใจ 

ไม
เห็น

ดว
ย 

ไม
เห็น

ดว
ยอ
ยาง

ยิ่ง 

3. ทานไดรับมอบหมายงานมากเกินไป  จนไมสามารถ
ปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง ในความรับผิดชอบไดอยาง
เต็มที่ 

     

4. ทานมีความพอใจในการไดมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน
เมืองไทยแข็งแรง 

     

5. หนวยงานทีเ่กีย่วของ   ควรมานิเทศงาน   การปฏิบัติงาน
เมืองไทยแข็งแรง อยางสม่ําเสมอ 

     

6. ผูบังคับบัญชา ควรสนใจที่จะรับฟงปญหาและ                      
ใหคําแนะนําในการปฏิบัติงานเมืองไทยแขง็แรงเปนอยางดี 

     

7. การทํางานเปนทีม ในการปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง          
ในสถานีอนามัยของทานมปีระสิทธิภาพสูง 

     

8. การปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง ชวยใหทานมีโอกาส 
       ไดรับเล่ือนขั้นเงินเดือนเปนกรณพีิเศษ 

     

9. การปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง ชวยใหทานมีโอกาส 
       ไดรับการพิจารณาเลื่อนตําแหนงสูงขึน้  หรือไดรับ 
       การสนับสนุนใหมหีนาที่ความรับผิดชอบสูงขึ้น 

     

10. การปฏิบัติงานเมืองไทยแข็งแรง ชวยใหทานมีโอกาส 
       สรางชื่อเสียงเกียรตยิศ 

     

 
 
สวนท่ี 4   ขอมูลเก่ียวกับปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ ของเจาหนาท่ีสาธารณสุขประจําสถานี    
         อนามัยในการปฏิบตัิงานเมืองไทยแขง็แรง   

1. ดานการสงเสริมสนับสนุนใหหมูบานพัฒนาเปนหมูบานแขง็แรง 
..................................................................................................................................................... 

        ......................................................................................................................................................................... 

 
 



 

2.  ดานการดําเนนิงานเพื่อใหบรรลุตัวช้ีวัดระดับตําบล 
.................................................................................................................................................... 

        ........................................................................................................................................................................ 
       …………………………………………………………………………………………………….. 

3. ดานการสงเสริมและพัฒนาชมรมสรางเสริมสุขภาพ 
...................................................................................................................................................... 

        ........................................................................................................................................................................ 
        ………………………………………………………………………………………………… 

4. ดานการพัฒนาสถานีอนามัยใหไดมาตรฐานเพื่อรองรับการดําเนินงานสรางสุขภาพ 
.................................................................................................................................................... 

     ........................................................................................................................................................................ 
     ………………………………………………………………………………………………………. 

5. ดานการประสานงานความรวมมือหนวยงานเกี่ยวของในตําบลใหสนับสนนุการ 
สรางสุขภาพ 
.................................................................................................................................................... 

        ........................................................................................................................................................................ 
       …………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 



 

ประวัติยอผูวิจัย 
 
ช่ือ -  นามสกลุ  นายนพินธ   สุทธิประทีป 
วัน เดือน ปเกิด  27  พฤศจิกายน  2498 
สถานที่เกิด  ณ  36/3  ตําบลหัวรอ  อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
                                                   จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
ที่อยูปจจุบนั  20/1  หมู  2  ตําบลคลองตะเคียน  อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
                                                   จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
ตําแหนงหนาที่การงาน นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ 
สถานที่ทํางาน สถานีอนามัยตําบลคลองตะเคียน 
                                                   อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
ประวัติการศกึษา 
        พ.ศ. 2527 ค.บ  (สุขศึกษา)  วิทยาลัยครูพระนครศรีอยธุยา 
                                                   จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
        พ.ศ. 2555 ศศ.ม.  (สังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา) 
                                                   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
                                                   จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 
 

 
 


