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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการศึกษาวิจัยเร่ืองยุทธศาสตรการพัฒนาการปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของ
ขาราชการศูนยการทหารมา จังหวัดสระบุรี เปนการวิจัยเชิงพรรณนา  เพื่อศึกษาระดับความรูความ
เขาใจ และระดับการปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของขาราชการศูนยการทหารมา จังหวัด
สระบุรี เพื่อนําไปใชในการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาการปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ของขาราชการศูนยการทหารมา จังหวัดสระบุรี โดยผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนของวิธีการ
ดําเนินการวิจัย ดังนี้ 
 1. ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง  
 3. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล  
 5. การวิเคราะหขอมูลและการแปลผล   
 6. การนําเสนอผลการวิจัย 
 7. การจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาการปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 
ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
 เพื่อใหการวิจัยคร้ังนี้บรรลุวัตถุประสงคของการวิจัย ผูวิจัยไดกําหนดขั้นตอนในการ
ดําเนินการวิจัย ออกเปน 3 ขั้นตอน คือ การจัดเตรียมการวิจัย การดําเนินการวิจัย และการรายงาน
ผลการวิจัย  
 ขั้นตอนที่ 1 การจัดเตรียมการวิจัย  
 เปนขั้นตอนที่ผูวิจัยศึกษาเอกสาร ตํารา ขอมูล สภาพความสําคัญของปญหา และเอกสาร
งานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อสรางแบบสอบถามสําหรับเก็บขอมูลโดยขอรับคําแนะนํา และความ
เห็นชอบในการจัดทําเคาโครง สารนิพนธจากคณะกรรมการควบคุมและนําเสนอเคาโครงสาร
นิพนธ เพื่อขอความเห็นชอบในการดําเนินการตอไป 
 ขั้นตอนที่ 2 การดําเนินการวิจัย 
 เปนขั้นตอนที่ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่สรางจากขั้นการจัดเตรียมการวิจัย มาตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือ นําไปเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางที่กําหนดไว พรอมนําขอมูลที่ไดมาตรวจสอบ
ความถูกตอง วิเคราะหและแปลผลการวิเคราะหขอมูล 
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 ขั้นตอนที่ 3 การรายงานผลการวิจัย 
 เปนขั้นตอนจัดทํารางรายงานการวิจัยและนําเสนอคณะกรรมการควบคุม เพื่อตรวจสอบ 
ปรับปรุงแกไขขอบกพรองตามที่คณะกรรมการควบคุมใหการแนะนํา และจัดพิมพพรอมสงรายงาน
ผลการวิจัยฉบับสมบูรณ 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้คือ ขาราชการของศูนยการทหารมา จังหวัดสระบุรี ณ ป 
พ.ศ. 2554 ที่ปฏิบัติงานในศูนยการทหารมา จังหวัดสระบุรี ที่เปนนายทหารสัญญาบัตรและ
นายทหารประทวน จํานวน 1,226 คน 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือขาราชการของศูนยการทหารมา จังหวัดสระบุรี  
ป พ.ศ. 2554 ที่ปฏิบัติงานในศูนยการทหารมา จังหวัดสระบุรี ที่เปนนายทหารสัญญาบัตรและ
นายทหารประทวน จํานวน 310 คน จากจํานวนประชากรทั้งหมด ซ่ึงไดมาโดยวิธีการสุมแบบหลาย
ขั้นตอน 
        โดยมีจํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง จําแนกตามการแบงหนวยงานที่สังกัด แสดง
รายละเอียด แสดงดังตาราง 2 
 
ตาราง 2 แสดงจํานวนประชากรและกลุมตวัอยางขาราชการศูนยการทหารมา จังหวดัสระบุรี 

จําแนกตามการแบงหนวยงานที่สังกัด 
 

ลําดับ หนวยงาน จํานวนประชากร (คน) กลุมตัวอยาง (คน) 
    

1 
 

2 
3 
4 
5 
6 
7 

กองบัญชาการศูนยการทหารมา และหนวยขึ้น
ตรงกองบัญชาการศูนยการทหารมา 
โรงเรียนทหารมา ศูนยการทหารมา 
กองวิทยาการ ศูนยการทหารมา 
กองบริการ ศูนยการทหารมา 
กองเครื่องชวยฝก ศูนยการทหารมา 
กองพันทหารมาที่ 22 
แผนกสัตวรักษ 

141 
 

490 
40 

225 
46 

276 
8 

36 
 

123 
10 
57 
12 
70 
2 

 รวม 1,226 310 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
1. ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือแบบสอบถาม ซ่ึงผูวิจัยสรางและปรับปรุงมาจาก
การศึกษาแนวคิดทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยแบงออกเปน 4 สวน ดังนี้ 
 สวนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย 
อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ระดับชั้นยศ กําเนิด (ที่มากอนเขารับราชการ) รายรับรวมโดยเฉลี่ย
ตอเดือนของสมาชิกในครอบครัว และอาชีพของสมาชิกในครอบครัวที่พักอาศัยอยูรวมกัน โดยเปน
แบบสอบถามแบบเลือกตอบแตละขอ หรือเติมขอความในชองวาง 
 สวนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความรูความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบดวย ความรูดานความพอประมาณ ดานความมีเหตุผล ดานการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี ดาน
ความรู และดานคุณธรรม มีลักษณะเปนคําถามตอบ ถูก ผิด จํานวน 30 ขอ ดังนี้ 
 ความรูดานความพอประมาณ    จํานวน   7 ขอ 
 ความรูดานความมีเหตุผล    จํานวน   5 ขอ 
 ความรูดานการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี   จํานวน   5 ขอ 
 ความรูดานความรู     จํานวน   7 ขอ 
 ความรูดานคุณธรรม     จํานวน   6 ขอ 
 สวนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของผูตอบ
แบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา มี 5 ดาน รวม 30 ขอ โดยมีจํานวนขอคําถาม
ของแตละดาน ดังนี้  
 ดานความพอประมาณ     จํานวน   7 ขอ 
 ดานความมีเหตุผล     จํานวน   5 ขอ 
 ดานการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี    จํานวน   7 ขอ 
 ดานความรู       จํานวน   5 ขอ 
 ดานคุณธรรม      จํานวน   6 ขอ 
 สวนที่ 4 การแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม เกี่ยวกับการปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยเปนคําถามปลายเปด เพื่อใหผูตอบแบบสอบถามไดแสดงความคิดเห็น
เพิ่มเติมจากคําถามที่ผูศึกษาไดกําหนดไวในคําถามปลายปด 

2. เกณฑการใหคะแนน 
 การวิเคราะหลําดับคะแนนและการแปลผล ผูวิจัยพิจารณาตามเกณฑการแบงระดับ ดังนี้ 
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 สวนที่ 1 แบบสอบถามปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย อายุ 
สถานภาพ ระดับการศึกษา ระดับชั้นยศ กําเนิด (ที่มากอนเขารับราชการ) รายรับรวมโดยเฉลี่ยตอ
เดือนของสมาชิกในครอบครัว และอาชีพของสมาชิกในครอบครัวที่พักอาศัยอยูรวมกัน โดยเปน
แบบสอบถามแบบเลือกตอบแตละขอ หรือเติมขอความในชองวาง  
 สวนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความรูความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบดวย ความรูดานความพอประมาณ ดานความมีเหตุผล ดานการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี ดาน
ความรู และดานคุณธรรม มีลักษณะเปนคําถามตอบ ถูก ผิด จํานวน 30 ขอ โดยตอบถูกได 1 
คะแนน ตอบผิดได 0 คะแนน  
 การแปลผลเพื่อจัดระดับความรูความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใชแบบจัด
กลุม โดยการแจกแจงความถี่ แลวนําไปหาคาพิสัย หลังจากนั้นกําหนดชั้นเพื่อหาความกวางของแต
ละชั้น หรืออันตรภาคชั้น (พิชิต  ฤทธิ์จรูญ.  2548 : 292) ดังนี้ 
 
  อันตรภาคชั้น  =       พิสัย 
         จํานวนชั้น 
 
 โดยแบงระดับความรูความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไว 5 ระดับ คือ ระดับ
ต่ํามาก ระดับต่ํา ระดับปานกลาง ระดับสูง และระดับสูงมาก มีการแปลความหมาย ดังนี้ 
 
 คาเฉลี่ย 0.00 - 0.20  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง                        
ในระดบัต่ํามาก 
 คาเฉลี่ย 0.21 - 0.40  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง                               
ในระดบัต่ํา 
 คาเฉลี่ย 0.41 - 0.60 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง                                   
ในระดบัปานกลาง 
 คาเฉลี่ย 0.61 – 0.80  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง                           
ในระดบัสูง 
 คาเฉลี่ย 0.81 – 1.00  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง                            
ในระดบัสูงมาก 
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 สวนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของผูตอบ
แบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา มี 5 ดาน รวม 30 ขอ มี 5 ระดับคือ ปฏิบัติมาก
ที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด แตละคําตอบมีความหมาย ดังนี้ 
 เกณฑการใหคะแนน 
 
 เลือกตอบ   ขอความทางบวก ขอความทางลบ 
 มากที่สุด    5   1 
 มาก      4   2 
 ปานกลาง    3   3 
 นอย     2   4 
 นอยที่สุด    1   5 
 
 การแปลผลเพื่อจัดระดับการปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใชแบบจัดกลุมขอมูล 
โดยการแจกแจงความถี่แลวนําไปหาคาพิสัย หลังจากนั้นกําหนดชั้นเพื่อหาความกวางของแตละชั้น 
หรืออันตรภาคชั้น (พิชิต  ฤทธิ์จรูญ.  2548 : 292) ดังนี้ 
 
  อันตรภาคชั้น  =       พิสัย 
         จํานวนชั้น 
 
 โดยแบงระดับการปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไว 5 ระดับ คือ ระดับนอยที่สุด 
ระดับนอย ระดับปานกลาง ระดับมาก และระดับมากที่สุด มีการแปลความหมาย ดังนี้ 
 
 คาเฉลี่ย 1.00 - 1.80  มีการปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในระดับนอยที่สุด 
 คาเฉลี่ย 1.81 - 2.60  มีการปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในระดับนอย 
 คาเฉลี่ย 2.61 – 3.40 มีการปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในระดับปานกลาง 
 คาเฉลี่ย 3.41 – 4.20  มีการปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในระดับมาก 
 คาเฉลี่ย 4.21 – 5.00  มีการปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในระดับมากที่สุด 
 
 จากที่กลาวมาแลวขางตน สามารถสรุปและแสดงใหเห็นได ตามตาราง 3  
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ตาราง 3 แสดงความมุงหมาย ตัวแปร ลักษณะเครื่องมือ จํานวนขอ และเกณฑการแปลผล 
 

ความมุงหมาย ตัวแปร ลักษณะของเครื่องมือ จํานวนขอ เกณฑการแปลผล 
     

1. เพื่อศึกษาระดับ
ความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
2. เพื่อศึกษาระดับ 

การปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. เพื่อเสนอ

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการปฏิบัติ
ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
ของขาราชการศูนย
การทหารมา 

 

ความรูเร่ืองปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
- ดานความพอประมาณ 
- ดานความมีเหตุผล 
- ดานการมีภูมิคุมกัน          

ในตัวที่ดี 
- ดานความรู 
- ดานคุณธรรม 
 
 
 
 
การปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
- ดานความพอประมาณ 
- ดานความมีเหตุผล 
- ดานการมีภูมิคุมกัน          

ในตัวที่ดี 
- ดานความรู 
- ดานคุณธรรม 
 
 

แบบสอบถาม  
เปนแบบเลือกตอบ 
ตอบถูกได 1 คะแนน 
ตอบผิดได 0 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบสอบถามเปนแบบ
มาตรประมาณคา 
(Rating scale) 5 ระดับ 
คือ 
- ปฏิบัตินอยที่สุด = 1 
- ปฏิบัตินอย = 2 
- ปฏิบัติปานกลาง = 3 
- ปฏิบัติมาก = 4 
- ปฏิบัติมากที่สุด = 5 
 
 
 
 
 
 
- ผลที่ไดจากการวิจัย 
- การกําหนด

ยุทธศาสตร 
- การกําหนดกลยุทธ 
- การจัดทําแผนปฏิบัติ

การ 

7 ขอ 
5 ขอ 
5 ขอ 
7 ขอ 
6 ขอ 

 
 
 
 
 
 
 

7 ขอ 
5 ขอ 
7 ขอ 
5 ขอ 
6 ขอ 

 

ระดับความรูความเขาใจ 
0.00-0.20 มีความรูเกี่ยวกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในระดับต่ํามาก 
0.21-0.40 มีความรูเกี่ยวกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในระดับต่ํา 
0.41-0.60 มีความรูเกี่ยวกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในระดับปานกลาง 
0.61-0.80 มีความรูเกี่ยวกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในระดับสูง 
0.81-1.00 มีความรูเกี่ยวกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในระดับสูงมาก 
 
ระดับการปฏิบัติ 
1.00-1.80 มีการปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในระดับนอยที่สุด 
1.81-2.60 มีการปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในระดับนอย 
2.61-3.40 มีการปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในระดับปานกลาง 
3.41-4.20 มีการปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในระดับมาก 
4.21-5.00 มีการปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในระดับมากที่สุด 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการ
ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของขาราชการศูนย
การทหารมา 
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 3.  ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ และการตรวจสอบคุณภาพ 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนแบบสอบถาม ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน 
ดังนี้ 
  3.1 ศึกษาตํารา เอกสาร บทความและงานวิจัยที่ เกี่ยวของกับปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อนํามาพิจารณาปรับปรุงใชตามความเหมาะสม 
  3.2 ศึกษาหลักเกณฑ และวิธีการสรางเครื่องมือจากตํารา เอกสารงานวิจัย เพื่อเปน
แนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
  3.3 สรางแบบสอบถามเกี่ยวกับ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ระดับชั้นยศ กําเนิด 
รายรับรวมโดยเฉลี่ยตอเดือนของสมาชิกในครอบครัว และอาชีพของสมาชิกในครอบครัว 
แบบสอบถามความรูความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามเกณฑและกรอบเนื้อหาที่ตองการศึกษา 
  3.4  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้น เสนอคณะกรรมการควบคุมเพื่อขอคําแนะนําและ
นํามาปรับปรุงแกไขใหถูกตอง 
  3.5  ตรวจสบคุณภาพของแบบสอบถามที่ใชในการเก็บขอมูลผานขั้นตอนการ
ตรวจสอบดานความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางและเนื้อหา ตลอดจนความเชื่อมั่น คือ ตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงโครงสรางและเนื้อหา โดยนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปใหผูทรงคุณวุฒิ 
จํานวน 3 ทาน ดังรายนามในภาคผนวก ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหาแลวนํามาหาดัชนีความ
สอดคลองของคําถาม โดยเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองแตละขอที่อยูระหวาง 0.66 – 
1.00 ตรวจสอบความเชื่อมั่น โดยนําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิมาปรับปรุง
แกไขแลว และนําแบบสอบถามไปทดลองใชกับขาราชการศูนยการทหารมา จํานวน 30 คน จากนั้น
นําแบบสอบถามมาหาคาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ ดังนี้ 
 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha coefficient) ตามวิธีของครอนบัค (Cronbach’s alpha coefficient) ไดคาความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามเทากับ 0.81 และหาคาความเชื่อมั่นโดยการหาคา K.R-20 ของคูเดอร-ริชารดสัน 
(Kuder-Richardson) ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.79 
 การปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค ได
คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเทากับ 0.94 
  3.6 นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบแลวมาปรับปรุงและจัดทําเปนฉบับ
สมบูรณสําหรับใชในการศึกษาวิจัยตอไป 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ตามขั้นตอน 3 ขั้น ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1  ผูวิจัยไดขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
ถึงศูนยการทหารมา จังหวัดสระบุรี เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางของ
ขาราชการศูนยการทหารมา จังหวัดสระบุรี 
 ขั้นที่ 2  ผูวิจัยดําเนินการแจกจายแบบสอบถามใหกับขาราชการของศูนยการทหารมา 
จังหวัดสระบุรี ตามกลุมตัวอยางที่กําหนดไว พรอมทั้งประสานแจงใหหัวหนาหนวยข้ึนตรงของ
ศูนยการทหารมาแตละหนวยทราบ และแจงใหทราบถึงกําหนดการเก็บคืนแบบสอบถาม 
 ขั้นที่ 3  ผูวิจัยประสานใหหนวยดําเนินการรวบรวมแบบสอบถาม และเก็บรวบรวม
ใหกับผูวิจัยตามเวลาที่กําหนดไว คือในระหวางวันที่ 1 -15 กุมภาพันธ พ.ศ.2555 
 
การวิเคราะหขอมูลและการแปลผล 
 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกําหนดวิธีการวิเคราะหโดยใชแนวทางจากวัตถุประสงคของ
การวิจัยและลักษณะขอมูลที่ศึกษา คือนําขอมูลที่รวบรวมไดจากแบบสอบถามมาตรวจสอบความ
เรียบรอยและความสมบูรณของการตอบแบสอบถาม แลวนํามาลงรหัสขอมูล จากนั้นทําการ
ประมวลและวิเคราะหผลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for windows  โดยใชสถิติวิเคราะห ดังนี้ 
 แบบสอบถามสวนที่ 1 ใชการแจกแจงความถี่ และคารอยละ ในการอธิบายขอมูลทั่วไป
ของประชากรกลุมตัวอยาง ขาราชการศูนยการทหารมา จังหวัดสระบุรี 
 แบบสอบถามสวนที่ 2 ใชคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการอธิบายความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของขาราชการศูนยการทหารมา จังหวัดสระบุรี 
 การวิจัยคร้ังนี้ แปลผลรวบรวมขอมูลการแจกแจงความถี่ แลวใชคะแนนกลุมตัวอยาง
พิจารณาระดับความรูความเขาใจ และระดับการปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงมีเกณฑการ
พิจารณา ดังนี้ 
 ระดับความรูความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
  ระดับเฉลี่ย  =      คะแนนสูงสุด - คะแนนต่ําสดุ 
            จํานวนชั้น 
      =         1 – 0  =  0.20 
                     5 
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 โดยแบงระดับความรูความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไว 5 ระดับ คือ ระดับ
ต่ํามาก ระดับต่ํา ระดับปานกลาง ระดับสูง และระดับสูงมาก มีการแปลความหมาย ดังนี้ 
  
 คาเฉลี่ย 0.00 - 0.20  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ในระดับ           
ต่ํามาก 
 คาเฉลี่ย 0.21 - 0.40  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ในระดับ         
ต่ํา 
 คาเฉลี่ย 0.41 - 0.60 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ในระดับ
ปานกลาง 
 คาเฉลี่ย 0.61 – 0.80  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ในระดับ       
สูง 
 คาเฉลี่ย 0.81 – 1.00  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ในระดับ             
สูงมาก 
 
 แบบสอบถามสวนที่ 3 ใชคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการอธิบายการปฏิบัติ
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของประชากรกลุมตัวอยาง ขาราชการศูนยการทหารมา จังหวัด
สระบุรี 
 การวิจัยคร้ังนี้ แปลผลรวบรวมขอมูลการแจกแจงความถี่ แลวใชคะแนนกลุมตัวอยาง
พิจารณาระดับความรูความเขาใจ และระดับการปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงมีเกณฑการ
พิจารณา ดังนี้ 
 ระดับการปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
  ระดับเฉลี่ย  =      คะแนนสูงสุด - คะแนนต่ําสดุ 
            จํานวนชั้น 
      =         5 – 1  =  0.80 
                     5 
 โดยแบงระดับการปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไว 5 ระดับ คือ ระดับนอยที่สุด 
ระดับนอย ระดับปานกลาง ระดับมาก และระดับมากที่สุด มีการแปลความหมาย ดังนี้ 
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 คาเฉลี่ย 1.00 - 1.80  มีการปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในระดับนอยที่สุด 
 คาเฉลี่ย 1.81 - 2.60  มีการปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในระดับนอย 
 คาเฉลี่ย 2.61 - 3.40 มีการปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในระดับปานกลาง 
 คาเฉลี่ย 3.41 – 4.20  มีการปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในระดับมาก 
 คาเฉลี่ย 4.21 – 5.00  มีการปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในระดับมากที่สุด 
 
 แบบสอบถามสวนที่ 4 ใชการแจกแจงความถี่ และคารอยละ การแจกแจงเนื้อหา และการ
จัดหมวดหมู ในการวิเคราะหการแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมของขาราชการศูนย
การทหารมา จังหวัดสระบุรี 
 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 สถิติพื้นฐาน ไดแก  
 1.  คารอยละ โดยใชสูตร (บุญชม ศรีสะอาด.  2535 : 101) 
 
   P  =   f * 100 
           n 
 เมื่อ  P  แทน  คารอยละ 
   f  แทน  ความถี่ที่ตองการแปลงใหเปนรอยละ 
   n  แทน  จํานวนความถี่ทั้งหมด 
 
 2.  คาเฉลี่ย (Mean) โดยใชสูตร (ชูศรี วงศรัตนะ.  2541 : 34-35) 
 

     X   = 
n
X  Σ  

 
 เมื่อ  X   แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   ∑X  แทน ผลรวมของขอมูล 
   n  แทน จํานวนขอมูลทั้งหมด 
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 3.  คาความเบี่ยงแบนมาตรฐานโดยใชสูตร (ชูศรี วงศรัตนะ.  2541 : 64-65) 
 

   S   = 
1)-n(n

X)(-X 22∑ ∑  

 
 เมื่อ  S   แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   ∑ 2X  แทน ผลรวมของคะแนนแตละตวัยกกําลังสอง 
   ∑ 2X)(  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 
   n   แทน จํานวนขอมูลทั้งหมดของกลุมตัวอยาง 
 
 สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ไดแก 
 1.  การหาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา โดยใชสูตร (พวงรัตน ทวีรัตน.  2540 : 117) 
 
   N

R            IOC ∑=  

 
 เมื่อ  IOC  แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับลักษณะพฤติกรรม 
   ∑R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิทั้งหมด 
   N  แทน จํานวนผูทรงคุณวุฒ ิ
 
 2.  การวิเคราะหหาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบแบบสอบถามทั้งฉบับใชสูตรสัมประสิทธิ์
แอลฟา (α  - Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach’s alpha coefficient) (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2540 : 
125-127) 

   
⎥
⎥
⎥

⎦

⎤

⎢
⎢
⎢

⎣

⎡ ∑−= 2
t

2
i

S
S

1
1-n

n       α  

 
 เมื่อ  α   แทน คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
   n  แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 
   2

iS   แทน ความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 
   2

tS   แทน ความแปรปรวนทั้งฉบับ 
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 การวิเคราะหหาความเชื่อมั่นแบบสอบถามความรูความรูความเขาใจเกี่ยวกับเศรษฐกิจ
พอเพียง และการปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยใชวิธีการของคูเตอร-นิชารดสัน (Kuder-   
Richardson) สูตรKR-20 (พวงรัตน ทวีรัตน.  2540 : 125-127) 
 

   
⎥
⎥
⎥
⎥

⎦

⎤

⎢
⎢
⎢
⎢

⎣

⎡
∑−= 2S

pq1
1-k

k       rxy  

 
 เมื่อ  xyr   แทน คาความเที่ยง 
   K  แทน จํานวนขอสอบ 
   p  แทน สัดสวนของผูตอบถูกกับในแตละขอ 
   q  แทน สัดสวนของผูตอบผิดกับในแตละขอหรือ 1-p 
   2S   แทน ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบับ 
 
การนําเสนอผลการวิจัย 
 การนําเสนอผลการวิจัยคร้ังนี้เปนการนําเสนอจากแบบสอบถาม ขอมูลจากแบบสอบถาม
นั้นจะนําเสนอเปน 4 สวน คือสวนที่ 1 ปจจัยสวนบุคคลของขาราชการศูนยการทหารมา จังหวัด
สระบุรี สวนที่ 2 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสวนที่ 3 การปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นําเสนอในรูปของตารางประกอบความเรียง สวนที่ 4 การแสดงความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม นําเสนอในรูปความเรียง 
 
การจัดทํายุทธศาสตรการพฒันาการปฏิบตัิตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของขาราชการ                   

ศูนยการทหารมา จังหวัดสระบุรี 
 โดยดําเนินการจัดทํา ตามกระบวนการดังตอไปนี้ 
 1. ดําเนินการศึกษาขอมูลความรูความเขาใจ และการนําไปปฏิบัติเกี่ยวกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ของขาราชการศูนยการทหารมา จังหวัดสระบุรี เพื่อใหทราบสถานะในปจจุบัน 
โดยใชแบบสอบถาม นําผลที่ไดจากแบบสอบถามมาวิเคราะห แปลผล และสรุปผลหาประเด็นที่
ตองปรับปรุงแกไข  
 2.  จัดทํายุทธศาสตรพัฒนาการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของขาราชการ
ศูนยการทหารมา จังหวัดสระบุรี โดยดําเนินการดังนี้ 
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  2.1 การจัดวางกลยุทธ (Strategy formulation) หรือการวางแผนกลยุทธ (Strategic 
planning) 
  2.2  วิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก เพื่อใหทราบจุดแข็ง จุดออน 
โอกาส และอุปสรรค รวมทั้งผลที่ไดจากการศึกษาวิจัย  
  2.3  การกําหนดหรือทบทวนเปาหมายขององคกร (วิสัยทัศน) รวมทั้งกําหนดสิ่งที่
ตองดําเนินการ (พันธกิจ) เพื่อใหมีความแนชัดในการกําหนดยุทธศาสตร และเปาประสงคตอไป 
  2.4  กําหนดยุทธศาสตร เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาตอไป 
  2.5  กําหนดวัตถุประสงค 
  2.6  กําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
  2.7  กําหนด กลยุทธ กิจกรรม งาน โครงการ 
  2.8  ระบุผูรับผิดชอบ 
 3.  การนํากลยุทธไปสูการปฏิบัติ  
  3.1  การกําหนดเปาหมายการดําเนินการ 
  3.2  การวางแผนปฏิบัติการ ที่ระบุกิจกรรมตางๆ ที่จะตองดําเนินการ 
  3.3  การปรับปรุง พัฒนาองคกร  
 4.  การควบคุมและการประเมินผลเชิงกลยุทธ  
  4.1  การติดตามตรวจสอบผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ 
  4.2  การติดตามสถานการณและเงื่อนไขตางๆ ที่อาจเปลี่ยนไปซึ่งอาจทําใหตองมีการ
ปรับแผนกลยุทธ 


