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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย  
 1.  เพื่อศึกษาความรูความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของขาราชการศูนย
การทหารมา จังหวัดสระบุรี 
 2.  เพื่อศึกษาการปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของขาราชการศูนยการทหารมา 
จังหวัดสระบุรี 
 3.  เพื่อเสนอยุทธศาสตรการพัฒนาการปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของ
ขาราชการศูนยการทหารมา จังหวัดสระบุรี 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล การปฏิบัติเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และ ความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการทํางาน จากการ
สํารวจความคิดเห็นตัวอยาง จํานวน 310 ตัวอยาง ของขาราชการศูนยการทหารมา โดยใช
แบบสอบถาม ไดนํามาประเมินผลและวิเคราะหขอมูล โดยผูศึกษาไดแบงการวิเคราะหออกเปน 5 
สวน ดังนี้ 
 สวนที่ 1  ผลการวิเคราะห ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 สวนที่ 2  ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับเกี่ยวกับความรูความเขาใจ เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของผูตอบแบบสอบถาม 
 สวนที่ 3  ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับการปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูตอบ
แบบสอบถาม 
 สวนที่ 4  ผลการวิเคราะหการแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูตอบ
แบบสอบถาม 
 สวนที่ 5  เสนอยุทธศาสตรพัฒนาการปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจของขาราชการศูนย
การทหารมา 
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ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง 
 
ตาราง 4 แสดงอายุของกลุมตัวอยาง 
 

อายุของกลุมตวัอยาง จํานวน รอยละ 
   

ไมเกิน 20 ป 
มากกวา 20 - 30 ป 
มากกวา 30 - 40 ป 
มากกวา 40 - 50 ป 
มากกวา 50 ป 

2 
46 
61 
113 
88 

0.60 
14.80 
19.70 
36.50 
28.40 

รวม 310 100.00 
   

 
 จากตาราง 4 พบวา กลุมตัวอยางกลุมที่มีจํานวนมากที่สุด มีอายุมากกวา 40 ป-50 ป 
จํานวน 113 คน คิดเปนรอยละ 36.50 รองลงมามีอายุมากกวา 50 ป จํานวน 88 คน คิดเปนรอยละ 
28.40 และกลุมที่มีจํานวนนอยที่สุด มีอายุไมเกิน 20 ป มีจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 0.60 
 
ตาราง 5 แสดงสถานภาพของกลุมตัวอยาง 
 

สถานภาพของกลุมตัวอยาง จํานวน รอยละ 
 
โสด 
สมรส 
หมาย หยา 
แยกทาง 

 
46 
249 
12 
3 

 
14.80 
80.30 
3.90 
1.00 

รวม 310 100.00 
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 จากตาราง 5 พบวา สถานภาพของกลุมตัวอยาง ที่มีจํานวนมากที่สุดคือ สมรส จํานวน 
249 คน คิดเปนรอยละ 80.30 รองลงมาคือ โสด จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 14.80 และกลุมที่มี
จํานวนนอยที่สุดคือ แยกทาง จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 1.00 
 
ตาราง 6 แสดงระดับการศึกษาของกลุมตัวอยาง 
 

ระดับการศึกษาของกลุมตัวอยาง จํานวน รอยละ 
 
ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
สูงกวาปริญญาโท 

 
219 
77 
10 
4 

 
70.60 
24.80 
3.20 
1.30 

รวม 310 100.00 
 

 
 จากตาราง 6 พบวา ระดับการศึกษาของกลุมตัวอยาง ที่มีจํานวนมากที่สุด คือระดับต่ํากวา
ปริญญาตรี จํานวน 219 คน คิดเปนรอยละ 70.60 รองลงมาคือระดับปริญญาตรี จํานวน 77 คน           
คิดเปนรอยละ 24.80 และกลุมที่มีจํานวนนอยที่สุด คือสูงกวาปริญญาโท จํานวน 4 คน คิดเปน           
รอยละ 1.30   
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ตาราง 7 แสดงระดับชั้นยศของกลุมตัวอยาง 
 

ระดับชั้นยศของกลุมตัวอยาง จํานวน รอยละ 
 
พันเอก 
พันตรี-พันโท 
รอยตรี-รอยเอก 
จาสิบตรี-จาสิบเอก 
สิบตรี-สิบเอก 

 
1 
24 
17 
179 
89 

 
0.30 
7.70 
5.50 
57.70 
28.7 

รวม 310 100.00 
 

 
 จากตาราง 7 พบวา ระดับชั้นยศของกลุมตัวอยาง ที่มีจํานวนมากที่สุด คือระดับชั้นยศจา
สิบตรี-จาสิบเอก จํานวน 179 คน คิดเปนรอยละ 57.70 รองลงมาคือระดับชั้นยศสิบตรี-สิบเอก 
จํานวน 89 คน คิดเปนรอยละ 28.70 และกลุมที่มีจํานวนนอยที่สุด คือ ระดับชั้นยศพันเอก จํานวน          
1 คน คิดเปนรอยละ 0.30   
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ตาราง 8 แสดงกําเนิด (ที่มากอนเขารับราชการ) ของกลุมตัวอยาง 
 

กําเนิดของกลุมตัวอยาง จํานวน รอยละ 
 
นักเรียนนายรอย 
นักเรียนนายสิบ 
กองหนุน 
อ่ืนๆ 

 
3 

196 
81 
30 

 
1.00 
63.20 
26.10 
9.70 

รวม 310 100.00 
   

 
 จากตาราง 8 พบวา กําเนิด (ที่มากอนเขารับราชการ) ของกลุมตัวอยาง ที่มีจํานวนมาก
ที่สุดคือ นักเรียนนายสิบ จํานวน 196 คน คิดเปนรอยละ 63.20 รองลงมาคือ กองหนุน จํานวน 81 
คน คิดเปนรอยละ 26.10 และกลุมที่มีจํานวนนอยที่สุดคือ นักเรียนนายรอย จํานวน 3 คน คิดเปน
รอยละ 1.00 
 
ตาราง 9 แสดงรายรับโดยเฉลี่ยตอเดือนของสมาชิกในครอบครัว (ที่พักอาศัยอยูรวมกัน)  
      ของกลุมตัวอยาง 
 

รายรับโดยเฉลีย่ตอเดือน จํานวน รอยละ 
   
ไมเกิน 20,000 บาท 
สูงกวา 20,000-30,000 บาท 
สูงกวา 30,000-40,000 บาท 
สูงกวา 40,000-50,000 บาท 
สูงกวา 50,000 บาท 

129 
120 
36 
15 
10 

41.60 
38.70 
11.60 
4.80 
3.20 

รวม 310 100.00 
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 จากตาราง 9 พบวา รายรับโดยเฉลี่ยตอเดือนของสมาชิกในครอบครัว (ที่พักอาศัยอยู
รวมกัน) ของกลุมตัวอยาง กลุมที่มีจํานวนมากที่สุดมีรายรับโดยเฉลี่ยตอเดือนไมเกิน 20,000 บาท 
จํานวน  129 คน คิดเปนรอยละ 41.60 รองลงมามีรายรับโดยเฉลี่ยตอเดือน สูงกวา 20,000-30,000 
บาท จํานวน 120 คน คิดเปนรอยละ 38.70 และกลุมที่มีจํานวนนอยที่สุดมีรายรับโดยเฉลี่ยตอเดือน 
สูงกวา 50,000 บาท จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 3.20 
 
ตาราง 10 แสดงอาชีพของสมาชิกในครอบครัวที่พักอาศัยอยูรวมกันของกลุมตัวอยาง 
 

อาชีพของสมาชิกในครอบครัวของกลุมตัวอยาง จํานวน รอยละ 
   

ขาราชการ 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
พนักงานหนวยงานเอกชน 
ธุรกิจสวนตัว 
คาขาย 
รับจาง 

144 
13 
36 
29 
49 
39 

46.5 
4.20 
11.60 
9.40 
15.80 
12.6 

รวม 310 100.00 
   

 
 จากตาราง 10 พบวา อาชีพของสมาชิกในครอบครัวที่พักอาศัยอยูรวมกันของกลุม
ตัวอยางที่มีจํานวนมากที่สุดคือ ขาราชการ มีจํานวน 144 คน คิดเปนรอยละ 46.50 รองลงมา คือ
คาขาย มีจํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 15.80 และกลุมที่มีจํานวนนอยที่สุด คือ พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 4.20 
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ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความรูความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูตอบ
แบบสอบถาม  

 สรุปผลการวิเคราะหเกี่ยวกับความรูความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
ผูตอบแบบสอบถามในภาพรวม พบวา มีระดับความรูความเขาใจอยูในระดับ สูงมาก (   X = 0.81, 
S.D.=0.32) ดานที่มีระดับความรูความเขาใจอยูในระดับสูงที่สุดคือ ดานคุณธรรม มีระดับความรู
ความเขาใจอยูในระดับ สูงมาก (   X = 0.84, S.D.=0.32) ดานที่มีระดับความรูความเขาใจในระดับต่ํา
ที่สุดคือ ดานความมีเหตุผล มีระดับความรูความเขาใจในระดับสูง  (   X = 0.79, S.D.=0.38) 
 
ตาราง 11 แสดงระดับความรูความเขาใจของกลุมตัวอยาง ในดานความพอประมาณ 
 

ขอคําถาม ระดับความรูความเขาใจ 
ถูก 
n 

ถูก 
% 

  X  S.D. การ 
แปลผล 

      
1. ความพอประมาณ หมายถึงความพอดีที่ไมนอยเกินไป            

และไมมากเกินไป โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอื่น 
2. ความพอดี หมายถึง ความพอดีใน การกิน การใช                     

และการอยู 
3. การรูจักประหยัด สามารถปฏิบัติไดโดย การตัดทอนรายจาย

และลดความฟุมเฟอย 
4. การผลิตและการบริโภคอยูในระดับที่พอประมาณ สามารถ

ปฏิบัติไดโดยใชหลักทางสายกลาง 
5. ความพอเพียงหรือพอประมาณ คือไมฟุมเฟอย แตก็ไม

จําเปนตองกระเบียดกระเสียรจนเกิดความเดือดรอน 
6. ความพอประมาณ หมายถึงการทําอะไรที่เหมาะสมกับฐานะ

ทางตําแหนงหนาที่การงานของตน 
7. การดําเนินชีวิตใหมีสุข ควรมีความพอประมาณ ทําอะไร        

ใหสุดโตง 

307 
 

302 
 

300 
 

282 
 

293 
 

49 
 

203 
 

99 
 

97.4 
 

96.8 
 

91.0 
 

94.5 
 

15.8 
 

65.5 

0.99 
 

0.97 
 

0.97 
 

0.91 
 

0.95 
 

0.16 
 

0.65 

0.10 
 

0.16 
 

0.18 
 

0.29 
 

0.23 
 

0.37 
 

0.48 

สูงมาก 
 

สูงมาก 
 

สูงมาก 
 

สูงมาก 
 

สูงมาก 
 

ตํ่ามาก 
 

สูง 

รวม   0.80 0.26 สูง 
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 จากตาราง 11 พบวาระดับความรูความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูตอบ
แบบสอบถาม ดานความพอประมาณ มีระดับความรูความเขาใจอยูในระดับสูง (   X = 0.80, S.D. = 
0.26) เมื่อพิจารณาเปนเรื่องยอยพบวา เร่ืองที่มีระดับความรูความเขาใจสูงที่สุดคือ ความ
พอประมาณหมายถึง ความพอดีที่ไมนอยเกินไป และไมมากเกินไป โดยไมเบียดเบียนตนเองและ
ผูอ่ืน มีระดับความรูความเขาใจอยูในระดับสูงมาก (   X  = 0.99, S.D. = 0.10)  และเรื่องที่มีระดับ
ความรูความเขาใจอยูในระดับที่ต่ําที่สุด คือ ความพอประมาณ หมายถึงการทําอะไรที่เหมาะสมกับ
ฐานะทางการเงินของตน มีระดับความรูความเขาใจอยูในระดับต่ํามาก (   X  = 0.16, S.D. = 0.37)   
 
ตาราง 12 แสดงระดับความรูความเขาใจของกลุมตัวอยาง ในดานความมีเหตุผล 
 

ขอคําถาม ระดับความรูความเขาใจ 
ถูก 
n 

ถูก 
% 

  X  S.D. การ 
แปลผล 

      
8. ความมีเหตุผล เปนการตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียง

อยางมีเหตุผล 
9. ความมีเหตุผล เปนการพิจารณาปจจัยที่เกี่ยวของ โดยไม

จําเปนตองคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้น 
10. ความพอประมาณ และความมีเหตุผลเปนองคประกอบที่

นํามาซึ่งความยั่งยืนในการใชทรัพยากร 
11. ความมีเหตุผลในทางพุทธธรรมหรือจริยธรรมของทุก

ศาสนา ก็คือความไมโลภจนเกินไป 
12. ความมีเหตุผลไมสามารถนํามาใชในการวางแผน ตัดสินใจ

เกี่ยวกับการใชจาย ในการดํารงชีวิต 

280 
 
204 
 
283 
 
265 
 
199 
 

90.3 
 
65.8 
 
91.3 
 
85.5 
 
64.2 
 

0.90 
 
0.66 
 
0.91 
 
0.85 
 
0.64 
 

0.30 
 
0.48 
 
0.28 
 
0.35 
 
0.48 
 

สูงมาก 
 

สูง 
 

สูงมาก 
 

สูงมาก 
 

สูง 

รวม   0.79 0.38       สูง 
      

 
 จากตาราง 12 พบวาระดับความรูความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูตอบ
แบบสอบถาม ดานความมีเหตุผล มีระดับความรูความเขาใจอยูในระดับสูง (   X = 0.79, S.D. = 
0.38) เมื่อพิจารณาเปนเรื่องยอยพบวาเรื่องที่มีระดับความรูความเขาใจสูงที่สุดคือ ความพอประมาณ 
และความมีเหตุผลเปนองคประกอบที่นํามาซึ่งความยั่งยืนในการใชทรัพยากร มีระดับความรูความ
เขาใจอยูในระดับสูงมาก (   X = 0.91, S.D. = 0.28)  และเรื่องที่มีระดับความรูความเขาใจอยูใน
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ระดับที่ต่ําที่สุด คือ ความมีเหตุผลสามารถนํามาใชในการวางแผนตัดสินใจเกี่ยวกับการใชจายใน
การดํารงชีวิต มีระดับความรูความเขาใจอยูในระดับสูง (   X = 0.64, S.D. = 0.48)   
 
ตาราง 13 แสดงระดับความรูความเขาใจของกลุมตัวอยาง ในดานการมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว 
 

ขอคําถาม ระดับความรูความเขาใจ 
ถูก 
n 

ถูก 
% 

  X  S.D. การ 
แปลผล 

      
13. การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับ

ผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตางๆ ที่เกิดขึ้น 
14. การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว จะตองคํานึงถึงความเปนไปไดของ

สถานการณตางๆ ที่คาดวาจะเกิดขึ้นในอนาคตอันใกล
เทานั้นก็ถือวาเพียงพอ 

15. การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว จะตองพรอมรับผลกระทบที่อาจ
เกิดจากการเปลี่ยนแปลงตางๆ ทั้งดานวัตถุ สิ่งแวดลอม 
สังคม และวัฒนธรรม 

16. องคประกอบความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมี
ภูมิคุมกันที่ดีในตัว จะเกิดขึ้นพรอมกัน 

17. การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัวเปนองคประกอบที่จะเสริมการใช
ทรัพยากรใหพรอมตอการรองรับผลกระทบจากปจจัย
ภายนอก 

298 
 

120 
 
 

295 
 
 

254 
 

295 
 

96.1 
 

38.7 
 
 

95.2 
 
 

81.9 
 

95.2 
 

0.96 
 

0.39 
 
 

0.95 
 
 

0.82 
 

0.95 
 

0.19 
 

0.49 
 
 

0.21 
 
 

0.39 
 

0.21 
 

สูงมาก 
 
ตํ่า 

 
 

สูงมาก 
 
 

สูงมาก 
 

สูงมาก 
 

รวม   0.81 0.30 สูงมาก 
      

 
 จากตาราง 13 พบวาระดับความรูความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูตอบ
แบบสอบถาม ดานการมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว มีระดับความรูความเขาใจอยูในระดับสูงมาก (   X = 
0.81, S.D. = 0.30) เมื่อพิจารณาเปนเรื่องยอยพบวา เร่ืองที่มีระดับความรูความเขาใจสูงที่สุดคือ การ
มีภูมิคุมกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตางๆ 
ที่เกิดขึ้น มีระดับความรูความเขาใจอยูในระดับสูงมาก (   X = 0.96, S.D. = 0.19)  และเรื่องที่มีระดับ
ความรูความเขาใจอยูในระดับที่ต่ําที่สุด คือ การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว จะตองคํานึงถึงความเปนไปได
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ของสถานการณตางๆ ที่คาดวาจะเกิดขึ้นมิใชแคในอนาคตอันใกลเทานั้น มีระดับความรูความเขาใจ
อยูในระดับต่ํา (   X = 0.39, S.D. = 0.49)   
 
ตาราง 14 แสดงระดับความรูความเขาใจของกลุมตัวอยาง ในดานความรู 
 

ขอคําถาม ระดับความรูความเขาใจ 
ถูก 
n 

ถูก 
% 

  X  S.D. การ 
แปลผล 

      
18. ความรูจะประกอบดวย ความรอบรู ความรอบคอบ และ

ความระมัดระวัง 
19. ความรอบรู คือ ความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตางๆ ที่เกี่ยวของ

อยางรอบดาน 
20. ความรอบคอบ คือ การนําความรูมาพิจารณาใหเช่ือมโยงกัน 

เพื่อประกอบการวางแผนการดําเนินชีวิต 
21. ความระมัดระวัง คือ ความระมัดระวังในขั้นการวางแผน

เทานั้น โดยไมจําเปนตองใชในขั้นการปฏิบัติ 
22. การตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหอยูในระดับ

พอเพียงนั้น ตองอาศัยความรูเปนพื้นฐาน 
23. การหยุดนิ่งในการขวนขวายหาความรู ทําใหเกิดรายได

เพิ่มพูนจนถึงขั้นพอเพียงเปนเปาหมายสําคัญ เปนการปฏิบัติ
ที่ถูกตองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

24. องคประกอบความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมี
ภูมิคุมกันที่ดีในตัว จะเกิดขึ้นพรอมกัน และพรอมกับ
เงื่อนไขความรู และคุณธรรม อันจะขาดสิ่งหนึ่งสิ่งใดไมได 

284 
 

269 
 

299 
 

206 
 

269 
 

159 
 
 

269 

91.6 
 

86.8 
 

96.5 
 

66.5 
 

86.8 
 

51.3 
 
 

86.8 

0.92 
 

0.87 
 

0.96 
 

0.66 
 

0.87 
 

0.51 
 
 

0.87 
 
 

0.28 
 

0.34 
 

0.19 
 

0.47 
 

0.34 
 

0.50 
 
 

0.34 
 
 

สูงมาก 
 

สูงมาก 
 

สูงมาก 
 

สูง 
 

สูงมาก 
 

ปานกลาง 
 
 

สูงมาก 
 
 

รวม   0.81 0.35 สูงมาก 
      

 
 จากตาราง 14 พบวาระดับความรูความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูตอบ
แบบสอบถาม ดานความรู มีระดับความรูความเขาใจอยูในระดับสูงมาก (   X = 0.81, S.D. = 0.35) 
เมื่อพิจารณาเปนเรื่องยอยพบวา เร่ืองที่มีระดับความรูความเขาใจสูงที่สุดคือ ความรอบคอบ คือ การ
นําความรูมาพิจารณาใหเชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนการดําเนินชีวิต มีระดับความรูความ
เขาใจอยูในระดับสูงมาก (   X = 0.96, S.D. = 0.19)  และเรื่องที่มีระดับความรูความเขาใจอยูใน
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ระดับที่ต่ําที่สุด คือ การหยุดนิ่งในการขวนขวายหาความรู ทําใหเกิดรายไดเพิ่มพูนจนถึงขั้นพอเพียง
เปนเปาหมายสําคัญ เปนการปฏิบัติที่ไมถูกตองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีระดับความรู
ความเขาใจอยูในระดับปานกลาง (   X = 0.51, S.D. = 0.50)   
 
ตาราง 15 แสดงระดับความรูความเขาใจของกลุมตัวอยาง ในดานคุณธรรม 
 

ขอคําถาม ระดับความรูความเขาใจ 
ถูก 
n 

ถูก 
% 

  X  S.D. การ 
แปลผล 

      
25. คุณธรรมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวย มี

ความซื่อสัตยสุจริต มีความเพียร มีความอดทน ใชสติปญญา
ในการดําเนินชีวิต และมีการแบงปน 

26. ความเจริญของคน ยอมเกิดจากความประพฤติมิชอบและ
การหาเลี้ยงชีพชอบเปนหลักสําคัญ 

27. ความสุขความเจริญที่บุคคลแสวงหาไดดวยความเปนธรรม 
ทั้งในเจตนาและการกระทํา ไมใชไดมาดวยความบังเอิญ
หรือดวยการแกงแยงเบียดบังมาจากผูอื่น 

28. การปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จะตองมีความ
อดทนในการดําเนินชีวิต 

29. การปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไมจําเปนตอง
ใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต 

30. การปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จะตองปฏิบัติ
ตนในแนวทางที่ดีและมีการ ลด ละสิ่งที่ช่ัว 

299 
 
 

168 
 

291 
 
 

278 
 

226 
 

291 
 

96.5 
 
 

54.2 
 

93.9 
 
 

89.7 
 

72.9 
 

93.9 
 

0.96 
 
 

0.54 
 

0.94 
 
 

0.90 
 

0.73 
 

0.94 
 

0.19 
 
 

0.50 
 

0.24 
 
 

0.30 
 

0.45 
 

0.24 
 

สูงมาก 
 
 

ปานกลาง 
 

สูงมาก 
 
 

สูงมาก 
 

สูง 
 

สูงมาก 
 

รวม   0.84 0.32 สูงมาก 
      

 
 จากตาราง 15 พบวาระดับความรูความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูตอบ
แบบสอบถาม ดานคุณธรรม มีระดับความรูความเขาใจอยูในระดับสูงมาก (   X = 0.84, S.D. = 0.32) 
เมื่อพิจารณาเปนเรื่องยอยพบวา เร่ืองที่มีระดับความรูความเขาใจสูงที่สุดคือ คุณธรรมตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวย มีความซื่อสัตยสุจริต มีความเพียร มีความอดทน ใชสติปญญาใน
การดําเนินชีวิต และมีการแบงปน มีระดับความรูความเขาใจอยูในระดับสูงมาก (   X = 0.96, S.D. = 
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0.19)  และเรื่องที่มีระดับความรูความเขาใจอยูในระดับที่ต่ําที่สุด คือ ความเจริญของคน ยอมเกิด
จากความประพฤติชอบและการหาเลี้ยงชีพชอบเปนหลักสําคัญ มีระดับความรูความเขาใจอยูใน
ระดับปานกลาง (   X = 0.54, S.D. = 0.50) 
 
ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูตอบแบบสอบถาม  
 สรุปผลการวิเคราะหเกี่ยวกับการปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูตอบ
แบบสอบถามในภาพรวมพบวา ระดับการปฏิบัติของผูตอบแบบสอบถามอยูในระดับ มาก (   X = 
3.84, S.D.=0.89) ดานที่มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับสูงที่สุดคือ ดานคุณธรรม มีระดับการปฏิบัติ
อยูในระดับ มาก (   X = 4.06, S.D.=0.80) ดานที่มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับต่ําที่สุดคือ ดานความ
พอประมาณ มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับ มาก (   X = 3.68, S.D.=1.00) 
 
ตาราง 16 แสดงระดับการปฏิบัติของกลุมตัวอยาง ในดานความพอประมาณ 
 

ระดับการปฏบิัติของผูตอบแบบสอบถาม ระดับการปฏบิัติ 
  X  S.D. การแปลผล 

    
1. มีการเพิ่มรายได และลดรายจายใหเพียงพอ 
2. ไมใช เงินกูทั้งในระบบหรือนอกระบบ เพือ่นํามาเปน

คาใชจายในครอบครัว 
3. ไมฟุงเฟอ มีการประหยดัในทางที่ถูกตอง 
4. ปฏิบัติตามหลักทางสายกลาง หรือมัชฌิมาปฏิปทา 
5. มีการทํา หรือ ซอมแซม เครื่องใช เครื่องนุงหม หรือที่อยู

อาศัยที่ชํารุดเล็กๆ นอยๆ ดวยตนเอง 
6. มีการปลูกผักพืชผักสวนครวั ผลไม หรือเล้ียงสัตวไว

สําหรับเปนอาหารของครอบครัว 
7. เลือกของกินของใชที่มีราคาเหมาะสมกับฐานะทางการเงนิ

ของตน 

3.64 
3.29 

 
3.81 
3.70 
3.85 

 
3.54 

 
3.93 

0.98 
1.18 

 
0.96 
0.91 
0.93 

 
1.06 

 
0.95 

มาก 
ปานกลาง 

 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

รวม 3.68 1.00 มาก 
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 จากตาราง 16 พบวาระดับการปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูตอบ
แบบสอบถาม ดานความพอประมาณ มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก (   X =3.68, S.D. = 1.00) 
เมื่อพิจารณาเปนรายเรื่องยอย พบวา เร่ืองที่มีระดับการปฏิบัติสูงที่สุดคือ การเลือกของกินของใชที่มี
ราคาเหมาะสมกับฐานะทางการเงินของตน มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก (   X = 3.93, S.D. = 
0.95)  และดานที่มีระดับการปฏิบัติที่ต่ําที่สุด คือ การไมใชเงินกูทั้งในระบบหรือนอกระบบ เพื่อ
นํามาเปนคาใชจายในครอบครัวการไมซ้ือสินคาที่เกินความจําเปน มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับ
ปานกลาง (   X = 3.29, S.D. = 1.18) 
 
ตาราง 17 แสดงระดับการปฏิบัติของกลุมตัวอยาง ในดานความมีเหตุผล 
 

ระดับการปฏบิัติของผูตอบแบบสอบถาม ระดับการปฏบิัติ 
  X  S.D. การแปลผล 

    
8. ตัดสินใจใชจายในระดับที่พอเพียง อยางมีเหตุผล 
9. วางแผนเรื่องรายรับ และรายจายของครอบครัว 

10. มีการวางแผนการปฏิบัติในการดําเนนิชีวติ 
11. พิจารณาปจจัยตางๆ ที่เกี่ยวของ อยางมีเหตผุล และ

รอบคอบกอนการตัดสินใจใชจายทุกครั้ง 
12. พิจารณาทางเลือกในการกนิ การใชและการอยู ที่มี

เหมาะสมและดีที่สุด 

3.94 
3.94 
3.90 
3.94 

 
3.84 

0.81 
0.86 
0.81 
0.87 

 
0.82 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

รวม 3.91 0.83 มาก 
    

 
 จากตาราง 17 พบวาระดับการปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูตอบ
แบบสอบถาม ดานความมีเหตุผล มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก (   X = 3.91, S.D. = 0.83) เมื่อ
พิจารณาเปนรายเรื่องยอย พบวา เร่ืองที่มีระดับการปฏิบัติสูงที่สุดคือ การตัดสินใจใชจายในระดับที่
พอเพียง อยางมีเหตุผล การวางแผนเรื่องรายรับ และรายจายของครอบครัว และพิจารณาปจจัยตางๆ 
ที่เกี่ยวของ อยางมีเหตุผล และรอบคอบกอนการตัดสินใจใชจายทุกครั้ง มีระดับการปฏิบัติอยูใน
ระดับมาก (   X =3.94, S.D. = 0.81, 0.86 และ 0.87 ตามลําดับ)  และดานที่มีระดับการปฏิบัติที่ต่ํา
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ที่สุด คือ การพิจารณาทางเลือกในการกิน การใชและการอยู ที่มีเหมาะสมและดีที่สุด มีระดับการ
ปฏิบัติอยูในระดับมาก (   X = 3.84, S.D. = 0.82)   
 
ตาราง 18 แสดงระดับการปฏิบัติของกลุมตัวอยาง ในดานการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
 

ระดับการปฏบิัติของผูตอบแบบสอบถาม ระดับการปฏบิัติ 
  X  S.D. การแปลผล 

    
13. ใชจายนอยกวารายไดที่ไดรับ เพื่อเหลือเงนิออมไวใช

แกปญหาที่เกดิขึ้น 
14. จัดทําบัญชีรายรับรายจายหรือวางแผนการใชจาย 
15. ยึดถือการประกอบอาชีพที่ถูกตอง สุจริต แมอยูในภาวะขาด

แคลนในการดาํรงชีพ 
16. ลด ละ เลิก สุรา เครื่องดื่มแอลกอฮอล บุหร่ี  และสิ่งที่เปน

อบายมุข 
17. มีการออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ 
18. มีการตรวจสุขภาพรางกายเปนประจําทกุป 
19. มีการสรางรายไดอ่ืนที่นอกเหนือจากรายไดประจํา 

3.67 
 

3.44 
4.06 

 
3.75 

 
3.65 
4.11 
3.64 

1.03 
 

1.08 
0.84 

 
1.04 

 
0.92 
0.86 
1.04 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 3.76 0.97 มาก 
    

 
 จากตาราง 18 พบวาระดับการปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูตอบ
แบบสอบถาม ดานการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก (   X = 3.76, S.D. = 
0.97) เมื่อพิจารณาเปนรายเรื่องยอย พบวา เร่ืองที่มีระดับการปฏิบัติสูงที่สุดคือ มีการตรวจสุขภาพ
รางกายเปนประจําทุกป มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก (   X = 4.11, S.D. = 0.86) และดานที่มี
ระดับการปฏิบัติที่ต่ําที่สุด คือ การจัดทําบัญชีรายรับรายจาย มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก 
(   X = 3.44, S.D. = 1.08)   
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ตาราง 19 แสดงระดับการปฏิบัติของกลุมตัวอยาง ในดานความรู 
 

ระดับการปฏบิัติของผูตอบแบบสอบถาม ระดับการปฏบิัติ 
  X  S.D. การแปลผล 

    
20. คนควาหาความรูในทุกๆ ดานอยางสม่ําเสมอ 
21. ศึกษาหาความรูเพื่อนํามาพัฒนาอาชีพอยูเสมอ 
22. นําความรูที่ไดมาใชในการวางแผนการใชจาย และการ

ดําเนินชวีิต 
23. สามารถแกปญหาที่เกิดขึน้ไดอยางถูกตองเหมาะสม 
24. ระมัดระวังในการใชจาย 

3.69 
3.78 
3.82 

 
3.78 
3.90 

0.89 
0.85 
0.81 

 
0.83 
0.87 

มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

รวม 3.79 0.85 มาก 
    

 
 จากตาราง 19 พบวาระดับการปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูตอบ
แบบสอบถาม ดานความรู มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก (   X = 3.79, S.D. = 0.85) เมื่อพิจารณา
เปนรายเรื่องยอย พบวา เร่ืองที่มีระดับการปฏิบัติสูงที่สุดคือ การระมัดระวังในการใชจาย มีระดับ
การปฏิบัติอยูในระดับมาก (   X = 3.90, S.D. = 0.87) และดานที่มีระดับการปฏิบัติที่ต่ําที่สุด คือ การ
คนควาหาความรูในทุกๆ ดานอยางสม่ําเสมอ มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก (   X = 3.69, S.D. = 
0.89)   
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ตาราง 20 แสดงระดับการปฏิบัติของกลุมตัวอยาง ในดานคุณธรรม 
 

ระดับการปฏบิัติของผูตอบแบบสอบถาม ระดับการปฏบิัติ 
  X  S.D. การแปลผล 

    
25. ปฏิบัติตนในแนวทางที่ดีละเวนสิ่งชั่ว 
26. ประพฤติชอบและหาเลี้ยงชีพในทางที่ชอบ 
27. มีความอดทน 
28. มีการใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต 
29. มีความขยันหมั่นเพียรในการทํางาน 
30. มีการแบงปนใหกับบุคคลอื่นในสิ่งที่สามารถทําได 

4.11 
4.13 
4.06 
4.06 
4.08 
3.94 

0.87 
0.78 
0.83 
0.77 
0.78 
0.79 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 4.06 0.80 มาก 
    

  
 จากตาราง 20 พบวาระดับการปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูตอบ
แบบสอบถาม ดานคุณธรรม มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก (   X = 4.06, S.D. = 0.80) เมื่อ
พิจารณาเปนรายเรื่องยอย พบวา เร่ืองที่มีระดับการปฏิบัติสูงที่สุดคือ การประพฤติชอบและหาเลี้ยง
ชีพในทางที่ชอบ มีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก (   X = 4.13, S.D. = 0.78) และดานที่มีระดับ
การปฏิบัติที่ต่ําที่สุด คือ มีการแบงปนใหกับบุคคลอื่นในสิ่งที่สามารถทําได มีระดับการปฏิบัติอยูใน
ระดับมาก (   X = 3.94, S.D. = 0.79) 
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ผลการวิเคราะห การแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูตอบแบบสอบถาม 
 ผูวิจัยสามารถวิเคราะหการแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูตอบ
แบบสอบถาม ที่ไดใหไวในแบบสอบถามตอนที่ 4 ซ่ึงลวนเปนขอคิดเห็นและขอเสนอแนะที่
กอใหเกิดประโยชนในเชิงสรางสรรคทั้งสิ้น ซ่ึงมีจํานวนมากมายหลายประเด็น ตามรายละเอียดใน
ภาคผนวก โดยสามารถสรุปเปนกลุมได ดังนี้ 
 กลุมที่ 1 มีความรูความเขาใจในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แตยังขาดแนวทางที่ถูกตอง
เหมาะสมในการนําไปสูการปฏิบัติ  
 กลุมที่ 2 ยังขาดความรูความเขาใจในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังขาดแนวทางที่
ถูกตองเหมาะสม ในการนําไปสูการปฏิบัติ 
 กลุมที่ 3 มีความรูความเขาใจในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางที่ถูกตอง
เหมาะสม ในการนําไปสูการปฏิบัติ 
 
การเสนอยุทธศาสตรการพัฒนาความรูความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการ

ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของขาราชการศูนยการทหารมา 
 ผูวิจัยไดจัดทํายุทธศาสตรเพื่อพัฒนาความรูความเขาใจและการปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ตามขั้นตอน ดังนี้ 
 1. การจัดวางกลยุทธ หรือการวางแผนกลยุทธ  
  1.1  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกเพื่อหาโอกาสและภัยคุกคาม 
  1.2  การวิเคราะหสถานการณภายในเพื่อหาจุดแข็งและจุดออน 
  1.3  การกําหนดวิสัยทัศน และภารกิจ เปาหมายการวางแผนยุทธศาสตร ยุทธศาสตร 
กลยุทธ  
  1.4  การกําหนดวัตถุประสงคของแผนยุทธศาสตร 
  1.5  การวิเคราะหและเลือกกลยุทธ  
 จากผลการวิเคราะหจากแบบสอบถามทําใหทราบวา ระดับความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของขาราชการศูนย
การทหารมา อันสามารถนํามากําหนดเปนแนวทางการพัฒนาความรูความเขาใจและการปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของขาราชการศูนยการทหารมา ไดดังนี้ 

1. กําหนดเปาหมาย และแนวทางการพัฒนาความรูความเขาใจและการปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของขาราชการศูนยการทหารมา จังหวัดสระบุรี แสดงไดตามตาราง 21 
และ 22  
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ตาราง 21 แสดงเปาหมาย และแนวทางการพัฒนาความรูความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจ 
 พอเพียง 
 

ผลการวิจัย เปาหมายการดําเนินการ แนวทางการพฒันา 
   

ระดับสูงมาก 
ขอที่ 1, 2, 3, 4, 5, 8, 10, 
11, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 
20, 22, 24, 25, 27, 28, 30 
ระดับสูง 
ขอที่ 7, 9, 12, 21, 29 
ระดับปานกลาง 
ขอที่ 23, 26 
 
ระดับต่ํา 
ขอที่ 14 
ระดับต่ํามาก 
ขอที่ 6 
 

1.ดํารงรักษาระดับความรู
ความเขาใจเกีย่วกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
2.พัฒนาเพื่อยกระดับความรู
ความเขาใจเกีย่วกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
3.ปรับปรุงเพื่อพัฒนาระดับ
ความรูความเขาใจเกีย่วกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
 

ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสราง
ความรูความเขาใจเกีย่วกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธที่ 1.1 การสงเสริมการ
เรียนรูเกีย่วกับปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
กลยุทธที่ 1.2 การประชาสัมพันธ
เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
กลยุทธที่ 1.3 การสรางองคความรู
พื้นฐานเกี่ยวกบัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

 
 หมายเหตุ รายละเอียดความรูความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขอที่ 1-30 อยู
ในภาคผนวก 
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ตาราง 22 แสดงเปาหมาย และแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ผลการวิจัย เปาหมายการดําเนินการ แนวทางการพฒันา 
   

ระดับมาก 
ขอที่ 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 
10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 
17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 
24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 
ระดับปานกลาง 
ขอที่ 2 

1.ดํารงรักษาระดับการปฏิบตัิ
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
2.พัฒนาเพื่อยกระดับการ
ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ยุทธศาสตรที่ 2 การสงเสริมการ
ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
กลยุทธที่ 2.1 การสนับสนุน
กิจกรรมและโครงการที่เปนไป
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
กลยุทธที่ 2.2 การรณรงคใหมีการ
ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

 
 หมายเหตุ รายละเอียดความรูความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขอที่ 1-30 อยู
ในภาคผนวก 
 
 2. การกําหนดแผนยุทธศาสตรเพื่อพัฒนาความรูความเขาใจและการปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ของขาราชการศูนยการทหารมา จังหวัดสระบุรี  
  2.1  การวิเคราะหสภาพภายในองคกร 
   2.1.1 จุดแข็ง (Strength) 
    2.1.1.1 ผูบังคับบัญชาของหนวยใหความสําคัญเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    2.1.1.2  หนวยมีความพรอมในดานทรัพยากรในการดําเนินการ ทั้งดาน
กําลังพล เครื่องมือและยุทโธปกรณ 
    2.1.1.3  หนวยมีระบบการปฏิบัติงานที่เปนระบบ มีผูรับผิดชอบแตละสาย
งานที่ชัดเจน 



69 
 

    2.1.1.4  กําลังพลของหนวยมีระเบียบและวินัย พรอมปฏิบัติตามนโยบาย
และสั่งการของผูบังคับบัญชา  
    2.1.1.5  หนวยมีสายการบังคับบัญชาที่เปนระบบ  
   2.1.2 จุดออน (Weakness) 
    2.1.2.1  หนวยยังขาดการสงเสริมการปฏิบัติที่เปนรูปธรรม 
    2.1.2 2  หนวยยังไมมีแหลงขอมูลที่ เปนฐานความรู เกี่ยวกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
    2.1.2.3  หนวยยังขาดแคลนผูที่มีความเชี่ยวชาญและชํานาญการเกี่ยวกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถใหความรูและถายทอดใหกําลังพลได 
    2.1.2.4  การขาดความตอเนื่องในการดําเนินการ และนโยบายผูบังคับหนวย
ที่เปลี่ยนไป 
    2.1.2.5  ขาดการปฏิบัติที่เปนตนแบบในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.2 การวิเคราะหสภาพภายนอกองคกร 
   2.2.1 โอกาส (Opportunity) 
    2.2.1.1  รัฐบาลและกองทัพบกใหความสําคัญเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    2.2.1.2  หนวยมีความสัมพันธ อันดีกับหนวยงานราชการอื่นๆ  และ
หนวยงานเอกชน ในพื้นที่เปนอยางดี 
   2.2.2 อุปสรรค (Threat) 
    2.2.2.1  ความขาดแคลนดานงบประมาณที่กําหนดไว เพื่อสนับสนุน
กิจกรรม 
    2.2.2.2  ขั้นตอนในการของบประมาณไปยังหนวยเหนือคอนขางยุงยากและ
ใชเวลามากในการดําเนินการ 
  2.3  วิสัยทัศน (Vision) ศูนยการทหารมามีการจัดแหลงการเรียนรูเกี่ยวกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มีการสงเสริมการใหความรูและการปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.4  พันธกิจ (Mission) จัดแหลงการเรียนรูเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สงเสริมการใหความรูและการปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 จากผลการวิจัยและการวิเคราะหสภาพภายในองคกร ผูวิจัยสามารถเสนอยุทธศาสตร
พัฒนาการปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
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 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบดวย 2 กลยุทธ ดังนี้ 
 1. กลยุทธที่ 1 การสงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม จํานวน 3 แผนงาน ดังนี้ 
  1.1 การศึกษาดูงานหนวยงานที่สามารถเปนตนแบบหรือตัวอยางในการเรียนรู
เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.2  การพัฒนาบุคลากรใหมีความรูเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดับ
เชี่ยวชาญหรือชํานาญการ เพื่อนําไปสูการขยายผลตอกําลังพลสวนใหญ 
  1.3  การจัดตั้งหนวยนํารองเพื่อเปนตนแบบเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.  กลยุทธที่ 2 การประชาสัมพันธเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม  2 แผนงาน ดังนี้ 
  2.1 การประชาสัมพันธเพื่อใหความรูความเขาใจอยางถูกตองเกี่ยวกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ดวยส่ือของหนวย ไดแก ระบบโทรทัศนรวม สถานีวิทยุกระจายเสียง วารสาร
ของหนวย เสียงตามสาย การสั่งการและการประชุม 
  2.2  การประชาสัมพันธเพื่อใหเกิดการปฏิบัติที่เปนไปตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ดวยส่ือของหนวย ไดแก ระบบโทรทัศนรวม สถานีวิทยุกระจายเสียง วารสารของหนวย เสียงตาม
สาย การสั่งการและการประชุม 
 3. กลยุทธที่ 3 การสรางองคความรูพื้นฐานเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 2 กิจกรรม ดังนี้ 
  3.1  การจัดตั้งศูนยการเรียนรูเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.2  การอบรมและบรรยายเพื่อใหความรูเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตรที่ 2 การสงเสริมการปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวย 2 กล
ยุทธ ดังนี้ 
 1. กลยุทธที่ 1 การสนับสนุนกิจกรรมและโครงการที่เปนไปตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 2 กิจกรรม ดังนี้ 
  1.1 การใหสวัสดิการเพื่อพัฒนาอาชีพเสริมแกกําลังพลและครอบครัวของกําลังพล 
  1.2  การสงเสริมใหกําลังพลรูจัก ประหยัด ลด ละ เลิก อบายมุข 
 2. กลยุทธที่ 2 การรณรงคใหมีการปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 2 กิจกรรม ดังนี้ 
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  2.1  การสั่งการและมอบนโยบายใหแกหนวยขึ้นตรงเพื่อนําไปปฏิบัติเกี่ยวกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ในระดับหนวย ระดับครอบครัว และระดับบุคคล 
  2.2  การประชาสัมพันธเพื่อใหกําลังพลปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ตาราง 23 แสดงยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย ผูรับผิดชอบ ระยะ 
เวลา 

การประเมินผล 

      
1.  การศึกษาดูงาน

หนวยงานที่สามารถ 
เปนตนแบบหรือ
ตัวอยาง 

 2.  การพัฒนาบุคลากรใหมี
ความรูในระดับ
เช่ียวชาญหรือชํานาญ
การ เพื่อนําไปสูการ
ขยายผล 

3.  การจัดตั้งหนวยนํารอง
เพื่อเปนตนแบบ 

4.  ประชาสัมพันธเพื่อให
ความรูความเขาใจอยาง
ถูกตอง 

5.  การประชาสัมพันธการ
ปฏิบัติที่เปนไปตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

6.  การจัดตั้งศูนยการเรียนรู
7.  การอบรมและบรรยาย

เพื่อใหความรู 

1. เพื่อสงเสริม
การเรียนรู 

 
 
 
 
 
 
 
2. เพื่อประชา 
สัมพันธ
เกี่ยวกับ
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
 
 
3. เพื่อสรางองค
ความรูพ้ืนฐาน 

- กําลังพล 
จํานวน 
1,226 คน 

- 6 นขต.ศม. 
-  4 ชุมชน 
 
 
 
 

 
 
  

กยข.ศม./ หนวย
ขึ้นตรง ถึงระดับ
กองพัน 
 
 
 
 
 
 

 

2 ครั้ง/ป 
 
 
 

1 ครั้ง/
เดือน 

 
 
 

1 หนวย/
ชุมชน 
1 ครั้ง/
สัปดาห 

 
1 ครั้ง/
สัปดาห 

 
 

1 ศูนย/
ชุมชน 

1 ครั้ง/
เดือน 

 

1. เอกสารการ
ดําเนินการ 

2. รายงานผลการ
ดําเนินการ 

3. คณะกรรมการ
ประเมินผลของ 
ศม. 

 



72 
 

ตาราง 24 แสดงยุทธศาสตรที่ 2 การสงเสริมการปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย ผูรับผิดชอบ ระยะ 
เวลา 

การประเมินผล 

      
1.  การใหสวัสดิการเพื่อ
พัฒนาอาชีพเสริมแก
กําลังพลและครอบครัว
ของกําลังพล 

2.  การสงเสริมใหกําลังพล
รูจัก ประหยัด ลด ละ 
เลิก อบายมุข 

3. การสั่งการและมอบ
นโยบายใหแกหนวยขึ้น
ตรงเพื่อนําไปปฏิบัติ 
ในระดับหนวย ระดับ
ครอบครัว และระดับ
บุคคล 

4.  การประชาสัมพันธ
เพื่อใหกําลังพลปฏิบัติ
ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4. เพื่อสงเสริม
การปฏิบัติ
ตามปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
5. เพื่อรณรงค
ใหมีการ
ปฏิบัติตาม
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
 

- กําลังพล 
จํานวน 
1,226 คน 

- 6 นขต.ศม. 
- 4 ชุมชน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กยข.ศม./ 
หนวยขึ้นตรง 
ถึงระดับกอง
พัน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ป 
 
 
 

1 ครั้ง/
เดือน 

 
1 ครั้ง/
เดือน 

 
 
 

1 ครั้ง/
สัปดาห 

 
 

1 เอกสารการ
ดําเนินการ 

2. รายงานผลการ
ดําเนินการ 

3. คณะกรรมการ
ประเมินผลของ 
ศม. 

      
 
 


