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สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ในสังกัด ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน เขต 6 จังหวัด
นครสวรรค กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน กระทรวงยุติธรรม กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย
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ผูรับบริการจากสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน จํานวน 171 คน โดยใชวิธีการสุมตัวอยาง
แบบงาย เครื่องมือที่ใชเปน แบบสอบถาม สถิติที่ใช ไดแก คาเฉลี่ย   
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เขต 6 จังหวัดนครสวรรค โดยรวมอยูในระดับสูง และมีระดับพฤติกรรมเรียงจากมากไปหานอย คือ     
ดานคุณธรรม ดานการมีสวนรวม ดานนิติธรรม ดานความคุมคา ดานสํานึกรับผิดชอบ และ         
ดานความโปรงใส และ 2) แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมการบริหารจัดการองคการตามหลัก       
ธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ในสังกัด ศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชน เขต 6 จังหวัดนครสวรรค ผูวิจัยไดการกําหนดแผนยุทธศาสตร สถานพินิจใสสะอาด 
ประกอบดวย กลยุทธ 4 กลยุทธ คือ 1) สรางความใสสะอาดของจิตสํานึกและวัฒนธรรมการทํางาน 
2) สราง  ความใสสะอาดของสภาพแวดลอมทางกายภาพ 3) สรางความใสสะอาดในระบบวิธีการ
ทํางาน 4) สรางความใสสะอาดดวยความพรอมใหมีการตรวจสอบการทํางาน 
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ABSTRACT 

 
 The research aimed to 1) study the Management Behaviors based on the good 
governance principles of the administrators at the Juvenile Practice and Training Center, Region 
6,  Nakorn Sawan ; and 2) create guidelines for the development of the center based on the good 
governance principles.  The samples consisted of 390 subjects comprising 48 administrators, 171 
operation staff members and 171 service users.  The samples were selected by the simple random 
sampling technique.  A questionnaire was used as the research instrument, and the statistical 
analysis was performed in terms of means. 
 The findings revealed as follows : 1) High level of the management behaviors revealed 
as a whole naming respectively from high to low level : virtue, participation, ethical principles, 
worthiness, awareness of responsibility and transparency ; and 2) Regarding guidelines for the 
development of the management behaviors based on the good governance principles, the 
researcher proposed clean Juvenile Practice and Training Center with 4 strategies : 1) building 
transparency of consciousness and working culture, 2) building clean physical environment,        
3) building transparency in ways and working system, and 4) building transparency and readiness 
for auditing in the working performance.  
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