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ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 ในปจจุบันสภาพการณของประเทศไทยไดมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางมาก  ทั้งในดาน
เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ซ่ึงผลกระทบโดยตรงและโดยออมตอวิถีการดํารงชีพของประชาชน
อยางกวาขวาง  โดยเฉพาะการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  
หมวด  14  เร่ืองการปกครองสวนทองถ่ิน  ที่มีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับการปรับปรุงสิทธิ เสรีภาพ  
หนาที่และการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของรัฐ การปรับปรุงโครงสรางการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมทั้งการเรงรัดใหมีการกระจายอํานาจในการบริหาร
และการจัดบริการสาธารณะไปสูองคกรปกครองสวนทองถ่ินมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ เพื่อใหการบริหารงาน
และการใหบริการสาธารณะของรัฐเปนไปดวยความคลองตัว  มีประสิทธิภาพ และสามารถ
สนองตอบปญญาและความตองการของประชาชนไดดียิ่งขึ้น  ตลอดจนรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ไดวางรากฐานของธรรมาภิบาลไวอยางครบถวนหลักการที่สําคัญ 
ไดแก การสรางความโปรงใสในการบริหารจัดการประเทศการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐ การมี
สวนรวมของทุกภาคสวนในทุกดานทั้งระดับชาติ ทองถ่ิน ชุมชนและในทุกระดับตั้งแตรวมรับรูไป
จนถึงรวมทํา  และรับผลซึ่งจะทําใหการพัฒนาธรรมาภิบาลในภาพรวมของประเทศมีกรอบทิศทาง
ที่ชัดเจนมากขึ้น  และจนถึงปจจุบันการดําเนินงานในหลายสวนไดสงผลอยางเปนรูปธรรมตอการ
เสริมสรางธรรมาภิบาลและมีอีกหลายเรื่องที่จะตองเรงรัดและปรับแกเพื่อสรางกระบวนการ
ตรวจสอบใหมีประสิทธิภาพ และประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมไดอยางแทจริง เชน การ
กระจายอํานาจใหกับชุมชนทองถ่ินการสงเสริม  องคกรนอกภาครัฐเพื่อถวงดุลอํานาจบริหาร            
การยื่นถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางการเมืองของภาคประชาชน เปนตน (รัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช.  2541 : 56) 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546          
ที่สงผลใหเกิดการปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐซึ่งเปนกลไกหลักในการบริหารจัดการประเทศ
ไปสูการบริหาจัดการ  ภาครัฐแนวใหมที่มุงเนนการสรางระบบบริหารจัดการที่ดีการเปนองคกร
แหงการเรียนรู และการบริหารจัดการมุงผลสัมฤทธ์ิ สงผลใหภาคราชการตองปรับแนวทางการ
บริหารจัดการ โดยมีการกําหนดเปาหมาย แนวทาง วิธีการใหบริการ กลุมผูรับบริการที่ชัดเจน 
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รวมถึงมีความชัดเจนในเรื่องผลผลิต ผลลัพธ ที่สามารถวัดผลอยางเปนรูปธรรมซึ่งการเปลี่ยนแปลง
ดังกลาวเปนไปในทิศทางที่สนับสนุนใหเกิดธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ 
 การกระจายอํ านาจการบริหารของรัฐไปสูองคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน  ตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ  พ.ศ.2542  ไดกําหนดรายละเอียด
เกี่ยวกับขั้นตอนและกระบวนการในการถายโอนภารกิจ งบประมาณ และอัตรากําลังของราชการ
สวนกลางและราชการสวนภูมิภาคไปใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีกําหนดระยะเวลา
และเงื่อนไขที่ระบุไวอยางชัดเจน  เพื่อใหบังเกิดผลในทางปฏิบัติอยางแทจริง  ซ่ึงจะเห็นไดอยาง
ชัดเจนวา  องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับการจัดสรรงบประมาณในสัดสวนที่สูงขึ้น มี
อัตรากําลังมากขึ้น  รวมทั้งมีภารกิจและหนาที่ความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้นตามกันไปดวย 
 จากผลการเปลี่ยนแปลงดังกลาว  จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ทุกแหงจะตองมีการเตรียมการเพื่อรองรับมาตรการในการถายโอนภารกิจ  งบประมาณ  และ
อัตรากําลังจากหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาคตามที่กฎหมายกําหนด  เพื่อที่จะสามารถปฏิบัติ
ภารกิจตามที่ไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงหมายความวา  องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจะตองเรงกําหนดจุดมุงหมายหรือทิศทางในการพัฒนาของตนใหชัดเจน  มีการกําหนด
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาที่สอดคลองกับจุดหมายในการพัฒนาอยางเปนระบบ  โดยมี
ความครอบคลุมภารกิจการพัฒนาในทุกๆดาน  อันเปนการแสดงใหเห็นถึงความพรอมและศักยภาพ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่จะสามารถบริหารงานในความรับผิดชอบตามที่ราชการ
สวนกลางและราชการสวนภูมิภาคจะถายโอนใหอยางมีประสิทธิภาพ 

 แผนพัฒนาสามปจึงเปนเครื่องมือสําคัญอยางยิ่ง  ที่จะชวยสนับสนุนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในการวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการของทองถ่ิน  เพื่อนําไปสูการกําหนด
จุดมุงหมายในการพัฒนา  การกําหนดภารกิจและแนวทางการดําเนินงานเพื่อนําไปสูจุดมุงมายอยาง
เปนระบบ  ซ่ึงจะชวยใหการกําหนดแผนงานโครงการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีทิศทางที่
สอดคลองและประสานสนับสนุนในจุดมุงมายรวมกัน  ซ่ึงนอกจากจะทําใหปญหาและความ
ตองการไดรับการตอบสนองอยางเหมาะสมแลว  ยังเปนการบริหารทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดให
เกิดประโยชนสูงสุดและยังเปนการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการถายโอนภารกิจจากหนวยงาน
สวนกลางและสวนภูมิภาคในอนาคต 
 หลักการสําคัญที่ ถือเปนหัวใจของการจัดทําแผนพัฒนาสามป  ก็คือ  การกําหนด
จุดมุงหมายในการพัฒนาและการกําหนดแนวทางการพัฒนาที่จะนําไปสูการบรรลุผลตามจุดมุงมาย
ที่กําหนดไว  หากไมมีจุดมุงมายในการพัฒนาที่ชัดเจนแลว  การบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินก็จะเปนการแกไขปญหาเฉพาะหนาเรื่อยๆ  เมื่อมีปญหาหรือความตองการเกิดขึ้นก็
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กําหนดแนวทางการดําเนินหารเปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงนอกจากจากจะตองการแกไขปญหาอยางซ้ําซอน
และไมมีที่ส้ินสุดแลวยังอาจทําใหปญหามีความรุนแรงมากขึ้นจนเกินศักยภาพขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินที่จะแกไขได 
 ผูที่เกี่ยวของกับการวางแผนพัฒนาสามปจะตองตระหนักวาแผนพัฒนาสามปขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาระดับตางๆ  ไดแก  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ  แผนกระทรวง  กรม  และรัฐวิสาหกิจตางๆ  ซ่ึงเปนแผนระดับชาติ  ยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัด  และแผนพัฒนาจังหวัด  ตลอดจนยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอและแผนพัฒนาอําเภอ
ในระดับอําเภอ  ในการกําหนดยุทธศาสตรและแผนพัฒนาระดับจังหวัดและอําเภอนั้น  ทั้งองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและประชาคมจะมีสวนเกี่ยวของอยูดวย  ซ่ึงแตเดิมการจัดทําแผนงานหรือ
โครงการตางๆ  จะถูกกําหนดขึ้นโดยหนวยงานสวนกลางและหนวยงานสวนภูมิภาค (Top down) 
โดยที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินมิไดมีการกําหนดแนวทางการพัฒนาของทองถ่ินเอง ทําใหการ
พัฒนาที่ผานมาไมสอดคลองหรือตรงกับความตองการของประชาชนในทองถ่ินเทาที่ควร (กรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน.  2546 : 11-16) 
 แผนพัฒนาสามตําบล  เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลตําบล  ที่
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  ซ่ึงเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนา
ที่จัดทําขึ้นสําหรับปงบประมาณแตละป  ซ่ึงมีความสัมพันธใกลชิดกับการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําปเพื่อใหกระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบ และผานกระบวนการมี
สวนรวมของประชาชน  โดยมีวัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป  กลาวคือ  ลดความไม
แนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  เนื่องจากการวางแผนเปนการจัด
โอกาสทางการจัดการใหผูวางแผนมีสายตากวางไกลมองเห็นเหตุการณตางๆ  ในอนาคตที่เกิดขึ้น  
เชนการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี  ปญหาความตองการของประชาชนในสังคม  ซ่ึงสิ่งเหลานี้อาจ
สงผลกระทบตอการบรรลุเปาหมายขององคกร  เพื่อใหเกิดการยอมรับแนวคิดใหมในองคกร  
เนื่องจากปรัชญาการวางแผนยอมรับเรื่องการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงจะยอมรับในแนวคิด เชิงระบบ  
(System approach) นํามาใชในองคกรยุคปจจุบัน ทําใหบรรลุเปาหมายในการพัฒนา เพื่อลดความ
สูญเปลาของหนวยงานที่ซํ้าซอน เนื่องจากการวางแผน ทําใหมองเห็นภาพรวมขององคกรที่ชัดเจน
และยังเปนการอํานวยประโยชนในการจัดระเบียบขององคกรใหเหมาะสมกับลักษณะงาน ทั้งนี้เปน
การจําแนกแตละแผนกไมใหเกิดความซ้ําซอน และเกิดความชัดเจนในการดําเนินงาน (เทศบาล
ตําบลบางสราง.  2552 : 2) 
 การจัดทําแผนพัฒนาสามปเทศบาลตําบลบานสราง  ซ่ึงเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ไดเห็นความสําคัญของการวางแผนพัฒนาที่ทําใหเกิดความชัดเจนในการทํางาน  จึงไดยึดถือตาม
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แนวทางเจตนารมณของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.2550  และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2548 
ตลอดจนพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546  เพื่อ
เปดโอกาสใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการปกครอง  โดยผานกระบวนการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลบานสราง  แตที่ผานมาการจัดทําแผนพัฒนาสามปของเทศบาล
ตําบลบานสรางสวนใหญเปนการวางแผนรวมกันระหวางคณะผูบริหารกับพนักงานเทศบาล  จาก
ผลการปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการพัฒนาตําบล  พบวา  มีปญหาและไดรับเรื่องรองเรียน
เกี่ ยวกับปญหาหลายด านตามมา   ไดแก   ปญหาเรื่ องน้ํ าประปา   การมั่ ว สุมของวัย รุน                           
และปญหายาเสพติด  เปนตน  เทศบาลตําบลบานสรางตองมีการปรับเปลี่ยนแผนงานโครงการ
ประจําป จึงสงผลใหแผนงานโครงการพัฒนาลาชา  ส้ินเปลืองทั้งระยะเวลา  บุคลากร วัสดุอุปกรณ  
และงบประมาณ 
 จากขอมูลดังกลาวขางตน  จึงทําใหผูศึกษามีความสนใจตองการศึกษาใหทราบถึง
กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลบานสราง  ตามกรอบของระเบียบ  กฎหมาย  
โดยเนนการศึกษาบทบาทเจาหนาที่ภาครัฐ  ตัวแทนประชาชนและสมาชิกสภาเทศบาลที่เกี่ยวของ  
ซ่ึงผลของการศึกษาจะนําไปสูความเขาใจถึงกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาสามปเทศบาล  อันจะ
เปนขอมูลใหผูเกี่ยวของไดตระหนักในความสําคัญของการวางแผนมากขึ้น  ทั้งนี้ผูศึกษาเห็นวาการ
จัดทําแผนพัฒนาสามปเทศบาลใหบังเกิดผลในทางปฏิบัติจะเปนรากฐานในการเสริมสรางความ
เขมแข็งใหแกชุมชนทองถ่ินเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนตอไป  แตการจะประสพความสําเร็จมากนอย
เพียงใด   ปจจัยที่ สําคัญยิ่งประการหนึ่งก็คือ   การมีสวนรวมของประชาชนในทองถ่ินใน
กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาสามปอยางจริงจังนั่นเองประกอบกับผูศึกษาเปนบุคคลคนหนึ่งของ
เทศบาลตําบลบานสรางและเห็นความสําคัญของการวางแผน   จึงมีความสนใจที่จะศึกษา
กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาสามปสามปเทศบาลตําบลบานสราง  ตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อเปน
แนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการจัดทําแผนพัฒนาสามป  ทําใหเทศบาลตําบลบานสรางจัดทํา
แผนพัฒนาสามปที่สอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล  และความตองการของประชาชนอยางแทจริง  
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนตอไป 
  
วัตถุประสงคของการวิจัย 
  1. เพื่อศึกษากระบวนการจัดทําแผนพัฒนาสามปตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาล
ตําบลบานสราง อําเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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  2. เพื่อศึกษาปญหาในการจัดทําแผนพัฒนาสามปตามหลักธรรมาภิบาล  ของเทศบาล
ตําบลบานสราง  อําเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 3. เพื่อเสนอแนวทางในการพัฒนาการจัดทําแผนพัฒนาสามปตามหลักธรรมาภิบาลของ
เทศบาลตําบลบานสราง  อําเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา    
 
ขอบเขตการวจัิย  
  การวิจัยคร้ังนี้มุงศึกษา  ถึงแนวทางการพัฒนากระบวนการจัดทําแผนพัฒนาสามป           
ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยศึกษาเฉพาะเทศบาลตําบลบานสราง อําเภอบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  ประกอบดวยรายละเอียดดังตอไปนี้ 
  1. กลุมเปาหมายในการวิจัยคร้ังนี้ไดแก  บุคคลที่มีสวนสําคัญในกระบวนการจัดทํา
แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลบานสราง  อําเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ซ่ึง
ประกอบดวยนายกเทศมนตรีตําบลบานสราง  คณะผูบริหารเทศบาลตําบลบานสราง  สมาชิกสภา
เทศบาลตําบลบานสราง  ขาราชการ  พนักงานเทศบาลตําบลบานสราง  อําเภอบางปะอิน  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  แกนนําชุมชน  กํานัน  ผูใหญบาน  คณะกรรมการ
ชุมชน  จํานวน  103  คน 
  2. ตัวแปรที่ศึกษา 
   2.1 กระบวนการจดัทําแผนพัฒนาสามปตามหลักธรรมาภิบาล   
   2.2 ปญหาการจัดทําแผนพัฒนาสามป    
   2.3 แนวทางการพฒันากระบวนการจัดทําแผนพัฒนาสามปตามหลักธรรมาภิบาล            
 3. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการวิจัยคร้ังนี้มุงศึกษาเฉพาะแนวทางการพัฒนากระบวนการจัดทําแผนพัฒนาสามป
ของเทศบาลตําบลบานสราง  อําเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  โดยอาศัยแนวคิด  คือ 
  3.1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) 
  3.2 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 (รวมแกไขเพิ่มเติมจนถึง ฉบับที่ 12 พ.ศ. 
2546) 
  3.3 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน   พ.ศ. 2546 
  3.4 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.
2546 
 

 
 



6 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 หลักธรรมาภิบาล  หมายถึง  หลักธรรมาภิบาล  6  หลัก  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยการสรางระบบบริการกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ.2542  คือ   
 1. หลักนิติธรรม คือ การตรากฎหมาย กฎขอบังคับตาง ๆ ใหทันสมัยและเปนธรรม เปน
ที่ยอมรับของสังคม   
 2.   หลักคุณธรรม คือ การยึดมั่นในความถูกตองดีงาม โดยรณรงคใหเจาหนาที่ของรัฐ
ยึดถือ   
 3.  หลักความโปรงใส คือ การเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนอยางตรงไปตรงมา
ดวยภาษาที่เขาใจงาย  ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกและมีกระบวนการใหประชาชน
ตรวจสอบความถูกตองชัดเจนได   

แนวคิด  และทฤษฏี 

ปญหาการจัดทําแผนพฒันาสามป 

แนวทางการพฒันากระบวน 
การจัดทําแผนพัฒนาสามป 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

-  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10            
(พ.ศ. 2550- 2554) 

-   พระราชบัญญัติเทศบาล            
พ.ศ. 2496  (รวมแกไขเพิ่มเติม
จนถึง ฉบับที่ 12  พ.ศ. 2546) 

-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย        
วาดวยการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น   

     พ.ศ. 2546 
-  พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 

หลักธรรมาภิบาล 
1.  หลักนิติธรรม   
2.  หลักคุณธรรม   
3.  ความโปรงใส    
4.  หลักความมีสวนรวม   
5.  หลักความรับผิดชอบ 
6. หลักความคุมคาคุมคา  

กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
1.   การเตรียมการจัดทําแผน 
2.   การเก็บรวบรวมขอมูล 
3.  การวิเคราะหขอมูล 
4.  การกําหนดทางเลือกและ        

การเลือกทางเลือก 
5.   การลงมือปฏิบัติ 
6.   การติดตามประเมินผล 
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 4. หลักความมีสวนรวม  คือการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรูและเสนอ
ความเห็นในการตัดสินใจปญหาสําคัญของประเทศ     
 5.  หลักความรับผิดชอบ  คือ การตระหนักในสิทธิหนาที่ความสํานึกในความรับผิดชอบ
ตอสังคม  
 6. หลักความคุมคา คือ การบริหารจัดการและใชทรัพยากรที่มีจํากัด เพื่อใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกสวนรวม โดยรณรงคใหคนไทยมีความประหยัด  ใชของอยางคุมคา  สรางสรรค 
 กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาสามป  หมายถึง แนวทางหรือขั้นตอนของการจัดการทํา
แผนพัฒนาสามป รวมท้ังการพัฒนา หรือปรับปรุงกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาสามปของเทศบาล
ตําบลบานสราง อําเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดแก การเตรียมการจัดทําแผน การ
เก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การกําหนดทางเลือกและการเลือกทางเลือก การลงมือ
ปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล ทั้งนี้ มีจุดหมายเพื่อชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดทํา
แผนพัฒนาสามปซ่ึงเปนไปตามพระราชกฤษฎีการวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี  พ.ศ.2546 
 ปญหาการจัดทําแผนพัฒนาสามป  หมายถึง  แผนงานโครงการที่กําหนดไวตาม
แผนพัฒนาสามป  ในสภาพที่เปนจริงและความคาดหวังไมสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล 6 หลัก
ไดแก หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักความมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ  
และหลักความคุมคา   
 แนวทางการพัฒนา หมายถึง การวิเคราะหสภาพและปญหาของกระบวนการจัดทํา
แผนพัฒนาสามปตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลตําบลบานสราง อําเภอบางปะอิน  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  เพื่อมาจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  และแผนพัฒนาสามปเทศบาลตําบล
บานสราง  อําเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 เทศบาลตําบลบานสราง  หมายถึง  องคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงหนึ่งที่ไดรับการ 
เปลี่ยนแปลงฐานะจากสุขาภิบาลมาเปนเทศบาลตําบลบานสราง เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2542 
(ตามพระราชบัญญัติการเปลี่ยนแปลงฐานะสุขาภิบาลเปนเทศบาล พ.ศ. 2542 และประกาศในราช
กิจจานุเบกษา เลมที่ 116 ตอนที่ 9 ก ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ พ.ศ. 2542) ตั้งอยูในเขตพื้นที่ของตําบล
บานสราง อําเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  ทราบถึงกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาสามปตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลตําบล         
บานสราง อําเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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 2.  ทราบถึงปญหาในการจัดทําแผนพัฒนาสามปตามหลักธรรมมาภิบาล ของเทศบาล
ตําบลบานสราง อําเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 3.   ทราบแนวทางในการพัฒนาการจัดทําแผนพัฒนาสามปตามหลักธรรมาภิบาลของ
เทศบาลตําบลบานสราง  อําเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เพื่อนํามาดําเนินการให
เกิดผลตอการพัฒนาชุมชนตอไป 
 
 
 

 
 


