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ภาคผนวก ก 
รายนามผูเชี่ยวชายตรวจสอบเครื่องมอืท่ีใชในการวิจัย 
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รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
ช่ือ   ดร.เกษม  บํารุงถ่ิน 
ตําแหนง  ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนา 
สถานที่ทํางาน  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   
 
ช่ือ   ผ.ศ.วิชชุกร  นาคธน 
ตําแหนง  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
สถานที่ทํางาน  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   
 
ช่ือ   นางสาวรัตนา  กลัดกลีบ 
ตําแหนง  ปลัดเทศบาลตําบลบานสราง 
สถานที่ทํางาน  เทศบาลตําบลบานสราง  อําเภอบางปะอิน  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง  แนวทางการพัฒนากระบวนการจัดทําแผนพฒันาสามป  ตามหลักธรรมาภิบาล                                

   ของเทศบาลตําบลบานสราง  อําเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
………………………………………………………………………………………. 

ตอนที่  1  คําถามเกี่ยวกับลักษณะสวนบุคคล  ของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงใน  (  ) หรือเติมคําลงในชองวางทีต่รงกับขอเท็จจริง  เกี่ยวกับตัวทาน 
1.  เพศ 
       (  ) 1.  ชาย 
       (  )  2.  หญิง 
2. อายุ 
        (  ) 1.   20 – 30  ป 
        (  ) 2.   31 – 40  ป 
        (  ) 3.   41 – 50  ป 
        (  ) 4.   51 – 60  ป 
        (  ) 5.   60  ปขึ้นไป 
3.  ระดับการศกึษาสูงสุด 
       (  ) 1.  ประถมศึกษา 
       (  ) 2.  มัธยมศึกษาตอนตน 
       (  ) 3. มัธยมศึกษาตอยปลาย/ปวช. 
       (  ) 4. อนปุริญญา  ( ปวท.,ปวส.) 
       (  )  5. ปริญญาตรี 
       (  )  6. สูงกวาปริญญาตร ี
        
4. จํานวนครั้งที่เขารวมกิจกรรมการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
       (  )  1.ไมเคยเขารวม    (  )  2. เขารวม 1 ถึง 2  คร้ัง  
       (  )  3. เขารวม 3 – 4  คร้ัง              (  )  4. เขารวม  5  คร้ังขึ้นไป 
       (  )  5.  เขารวมทุกครั้ง 
5.  ปจจุบันทานดํารงตําแหนงหรือเปนตัวแทนกลุมใด 
          (  )  1. ผูบริหารทองถ่ิน    (  ) 2.  ขาราชการ/พนักงาน  (ทต.บานสราง) 
          (  )  3. สมาชิกสภาเทศบาลตําบล   (  ) 4.  กลุมแมบาน/กลุม อสม./เกษตรกร  
          (  )  5. ผูทรงคุณวุฒิ                (  ) 6.  ผูแทนชุมชน 
          (  )  7.  ตัวแทนผูประกอบการ/ภาคเอกชน  (  ) 8.  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแผนพฒันาสามป  ตามหลักธรรมาภิบาล 
คําชี้แจง   โปรดอานรายละเอียด แลวพิจารณาวาเทศบาลของทานไดมีการดําเนินงาน  การปฏิบัติ  และปญหามาก
นอยเพียงใดในหัวขอตางๆ  ที่กําหนดในแบบสอบถาม โดยทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ทานพิจารณาแลวเห็นวา
เทศบาลของทานมีการดําเนินการหรือปฏิบัติ โดยแตละชองมีคาของคะแนน ดังนี้ 
    ปฏิบัติมากที่สุด,ปญหามากที่สุด      เทากับ  5  คะแนน       ปฏิบัติมาก,ปญหามาก เทากับ  4  คะแนน 
    ปฏิบัติปานกลาง,ปญหาปานกลาง เทากับ  3  คะแนน        ปฏิบัตินอย,ปญหานอย เทากับ  2  คะแนน 
    ไมปฏิบัติ,ไมมีปญหา เทากับ  1  คะแนน 

คําถาม ระดับการปฏบิัต ิ ระดับปญหา 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

หลักนิติธรรม  (การปฏิบัตติามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ขอบงัคับ) 

          

1. เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและมีระดับปญหาการ
เตรียมการจัดทําแผนพัฒนาโดยยึดสิทธิ  เสรีภาพ 
ของประชาชน  ระบบกฎหมาย  กระบวนการ
ยุติธรรม  และระเบียบขอบังคับ 

          

2.  เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและมีปญหาการเก็บ
รวบรวมขอมูลโดยจัดทําประชาคมรับฟงความ
ตองการของประชาชนเพื่อบรรจุในแผนพัฒนา 

          

3.  เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและระดับปญหาการ
กําหนดทางเลือกและเลือกทางเลือกโดยใชกลไก
ประชาพิจารณในการตัดสินใจในเรื่องสําคัญๆที่
สงผลกระทบตอประชาชน  

          

4.   เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและระดับปญหา
กระบวนการประเมินการจัดทําแผนพัฒนาโดยยึด
หลักความถูกตอง  และเปนที่ยอมรับความคิดเห็น
ของประชาชน 

          

5.  เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและระดับปญหาการ 
ลงมือปฏิบัติตามแผนพัฒนา ภายใตกฎหมายมิใชตาม
ความคิดเห็นสวนบุคคล 

          

หลักคุณธรรม    (การยึดมั่นในความถูกตอง ดีงาม   
ความซื่อสัตย จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบ วินยั 
ประกอบอาชพีสุจริต เปนนสัิย) 
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คําถาม ระดับความเห็น ระดับปญหา 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

6.  เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและระดับปญหาการ
เตรียมการจัดทําแผนพัฒนาสามปอยางเปนธรรม  
สามารถตรวจสอบได 

          

7.  เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและระดับปญหาการ
เก็บรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาสามปอยางเสมอภาค
กัน  และครอบคลุม 

          

8.  เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและระดับปญหาการ
นําปญหาและสาเหตุของปญหามาวิเคราะหขอมูลใน
การจัดทําแผนพัฒนา ทําใหผลการวิเคราะหนาเชื่อถือ

          

9.  เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและระดับปญหาการ
วางแผนพัฒนาสามปโดยมีการพิจารณาปญหาที่
คํานึงถึงการยอมรับรวมกันของชุมชน 

          

หลักความโปรงใส    (ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสาร 
ไดสะดวกและเขาใจงาย และมีกระบวนการให
ประชาชนตรวจสอบความถูกตองอยางชัดเจน) 

          

10.  เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและระดับปญหา
การเตรียมการจัดทําแผนดวยความโปรงใส   โดยมี
การรวมจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร 

          

11.  เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและระดับปญหา
การประชาสัมพันธวันเวลาที่จะมีการประชุมแผนให
ทานทราบ 

          

12. เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและระดับปญหาการ
เผยแพรแผนใหทราบโดยทั่วกัน 

          

13.  เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและระดับปญหา
การจัดทํ าแผนพัฒนาสามปโดยเปดโอกาสให
ประชาชนสามมารถตรวจสอบการดําเนินการไดทุก
ขั้นตอน 

          

หลักการมีสวนรวม  (การใหโอกาสใหบุคลากรหรือ 
ผู มี  สวน เกี่ ยวของ เข ามามีส วนร วม เชน  เปน
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และหรือ 
คณะทํางานโดยใหขอมูล ความคิดเห็น แนะนํา 
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คําถาม ระดับความเห็น ระดับปญหา 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

14. เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและระดับปญหาใน
การเปดโอกาสใหประชาชนสวนรวมในการคัดเลือก
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาล 

          

15.  เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและระดับปญหาใน
การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
เปนคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นในการจัดทํา
แผนพัฒนาสามป 

          

16.  เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและระดับปญหาใน
การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับฟงการ
ประชุมเพื่อช้ีแจงใหทราบ วัตถุประสงค ความสําคัญ 
และความจําเปนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

          

17. เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและระดับปญหาใน
การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมการกําหนด
ปฏิทินการปฏิบัติงานในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

          

18.  เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและระดับปญหาใน
การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในหวงสามป 
(ประชุมประชาคมระดับหมูบาน) 

          

19.  เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและระดับปญหาใน
ก า ร เป ด โอก าส ใหประช าชนมี ส วน ร ว มกั บ
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ในการจัดทํารายละเอียดโครงการ / กิจกรรม
ของแผนพัฒนาสามป 

          

20.  เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและระดับปญหาใน
ก า ร เป ด โอก าส ใหประช าชนมี ส วน ร ว มกั บ
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผน  ยกราง
แผนพัฒนาสามป 

          

21.  เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและระดับปญหาใน
การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
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คําถาม ระดับความเห็น ระดับปญหา 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

หลักความคุมคา    (การบริหารจัดการและใช
ทรัพยากรที่มจีํากัด เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแก
สวนรวม โดยรณรงคใหบุคลากรมีความประหยดั ใช
วัสดุอุปกรณอยางคุมคา และรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติใหสมบรูณยั่งยนื) 

          

22.  เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและระดับปญหา
การ เ ก็ บ รวบรวมข อมู ล ได ค รอบคลุ มปญหา
กลุมเปาหมาย  และสอดคลองกับความตองการของ
ประชาชน 

          

23.  เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและระดบัปญหา
การจัดตั้งงบประมาณอยางประหยดั  เกิดประโยชน
สูงสุด   

          

24.  เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและระดับปญหา
การเตรียมการจัดทําแผนพัฒนาของเทศบาลมีการ
วิเคราะหปญหาตางๆ  และพิจารณาถึงสภาพปญหา
จริงในชุมชน 

          

25.  เทศบาล มีการประเมนิผลความคุมคาของแผน
จากงบประมาณที่ใช 

          

หลักความรับผิดชอบ    (การตระหนักในสิทธิและ
หนาที่ ความสํานึกในความรบัผิดชอบตอสังคม การ
ใสใจปญหาการบริหารจัดการ การกระตือรือรนใน
การแกปญหา และเคารพในความคิดเหน็ทีแ่ตกตาง 
รวมทั้งความกลาที่จะยอมรับผลดีและผลเสียจาก
กระทําของตนเอง) 

          

26.  เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและระดบัปญหา
ความรับผิดชอบในการจดัการทรัพยากรของทองถ่ิน 
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คําถาม ระดับการปฏบิัต ิ ระดับปญหา 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

27.  เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและระดับปญหา
การจัดทําแผนพัฒนาสามปไดทันตอเวลา  และ
สามารถดําเนินการแกไขปญหาไดทันทวงที 

          

28.  เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและระดับปญหาขอ
ช้ีแจงหรือใหคําอธิบายกับขอเสนอที่ไมสามารถ
ปฏิบัติตามที่ประชุมเสนอ 

          

29.  เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและระดับปญหา
การรับฟงขอเสนอแนะของประชาชนปรับปรุงแกไข
การจัดทําแผนพัฒนาสามปของเทศบาล 

          

30.  เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและระดับปญหา
การจัดทําแผนพัฒนาสามปโดยใหความเคารพใน
ความคิดเห็นที่แตกตางของประชาชนตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

          

       
ตอนที่  3  ขอเสนอแนะกระบวนการจัดทําแผนตามหลักธรรมาภิบาล 
คําชี้แจง  เลือกขอที่ตรงตามความตองการของทานและเตมิคําลงในชองวาง 
1. กระบวนการจัดทําแผนพฒันาสามปตามหลักธรรมาภิบาลของทานมีขอเสนอแนะการดาํเนินงานในขั้นตอนใด 
อยางไร 
  (    ) การเตรยีมการจัดทําแผนตามหลักหลักธรรมาภิบาล.............................................................................. 
.................................................................................................................................................................................... 
 (     ) การเก็บรวบรวมขอมูล  ตามหลักหลักธรรมาภิบาล….......................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 (     ) การวิเคราะหขอมูล  ตามหลักหลักธรรมาภิบาล................…………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………………. 
 (     )  การกําหนดทางเลือก และเลือกทางเลือกตามหลักธรรมาภิบาล........................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 (     ) การลงมอืปฏิบัติตามแผนตามหลักธรรมาภิบาล...........................…………………………………… 
…………………………………………………………..………………………………………………………….. 
 (     ) การประเมินผล  ตามหลักธรรมาภิบาล................................................................................................. 
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2. ปญหาและขอเสนอแนะอื่นๆ.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

 
 

 
ขอขอบคุณในความรวมมือ 

 
 


