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รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
ช่ือ   ดร.เกษม  บํารุงถ่ิน 
ตําแหนง  ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชายุทธศาสตรการพัฒนา 
สถานที่ทํางาน  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   
 
ช่ือ   ผ.ศ.วิชชุกร  นาคธน 
ตําแหนง  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
สถานที่ทํางาน  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   
 
ช่ือ   นางสาวรัตนา  กลัดกลีบ 
ตําแหนง  ปลัดเทศบาลตําบลบานสราง 
สถานที่ทํางาน  เทศบาลตําบลบานสราง  อําเภอบางปะอิน  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง  แนวทางการพัฒนากระบวนการจัดทําแผนพฒันาสามป  ตามหลักธรรมาภิบาล                                

   ของเทศบาลตําบลบานสราง  อําเภอบางปะอิน  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
………………………………………………………………………………………. 

ตอนที่  1  คําถามเกี่ยวกับลักษณะสวนบุคคล  ของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงใน  (  ) หรือเติมคําลงในชองวางทีต่รงกับขอเท็จจริง  เกี่ยวกับตัวทาน 
1.  เพศ 
       (  ) 1.  ชาย 
       (  )  2.  หญิง 
2. อายุ 
        (  ) 1.   20 – 30  ป 
        (  ) 2.   31 – 40  ป 
        (  ) 3.   41 – 50  ป 
        (  ) 4.   51 – 60  ป 
        (  ) 5.   60  ปขึ้นไป 
3.  ระดับการศกึษาสูงสุด 
       (  ) 1.  ประถมศึกษา 
       (  ) 2.  มัธยมศึกษาตอนตน 
       (  ) 3. มัธยมศึกษาตอยปลาย/ปวช. 
       (  ) 4. อนปุริญญา  ( ปวท.,ปวส.) 
       (  )  5. ปริญญาตรี 
       (  )  6. สูงกวาปริญญาตร ี
        
4. จํานวนครั้งที่เขารวมกิจกรรมการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
       (  )  1.ไมเคยเขารวม    (  )  2. เขารวม 1 ถึง 2  คร้ัง  
       (  )  3. เขารวม 3 – 4  คร้ัง              (  )  4. เขารวม  5  คร้ังขึ้นไป 
       (  )  5.  เขารวมทุกครั้ง 
5.  ปจจุบันทานดํารงตําแหนงหรือเปนตัวแทนกลุมใด 
          (  )  1. ผูบริหารทองถ่ิน    (  ) 2.  ขาราชการ/พนักงาน  (ทต.บานสราง) 
          (  )  3. สมาชิกสภาเทศบาลตําบล   (  ) 4.  กลุมแมบาน/กลุม อสม./เกษตรกร  
          (  )  5. ผูทรงคุณวุฒิ                (  ) 6.  ผูแทนชุมชน 
          (  )  7.  ตัวแทนผูประกอบการ/ภาคเอกชน  (  ) 8.  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแผนพฒันาสามป  ตามหลักธรรมาภิบาล 
คําชี้แจง   โปรดอานรายละเอียด แลวพิจารณาวาเทศบาลของทานไดมีการดําเนินงาน  การปฏิบัติ  และปญหามาก
นอยเพียงใดในหัวขอตางๆ  ที่กําหนดในแบบสอบถาม โดยทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ทานพิจารณาแลวเห็นวา
เทศบาลของทานมีการดําเนินการหรือปฏิบัติ โดยแตละชองมีคาของคะแนน ดังนี้ 
    ปฏิบัติมากที่สุด,ปญหามากที่สุด      เทากับ  5  คะแนน       ปฏิบัติมาก,ปญหามาก เทากับ  4  คะแนน 
    ปฏิบัติปานกลาง,ปญหาปานกลาง เทากับ  3  คะแนน        ปฏิบัตินอย,ปญหานอย เทากับ  2  คะแนน 
    ไมปฏิบัติ,ไมมีปญหา เทากับ  1  คะแนน 

คําถาม ระดับการปฏบิัต ิ ระดับปญหา 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

หลักนิติธรรม  (การปฏิบัตติามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ขอบงัคับ) 

          

1. เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและมีระดับปญหาการ
เตรียมการจัดทําแผนพัฒนาโดยยึดสิทธิ  เสรีภาพ 
ของประชาชน  ระบบกฎหมาย  กระบวนการ
ยุติธรรม  และระเบียบขอบังคับ 

          

2.  เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและมีปญหาการเก็บ
รวบรวมขอมูลโดยจัดทําประชาคมรับฟงความ
ตองการของประชาชนเพื่อบรรจุในแผนพัฒนา 

          

3.  เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและระดับปญหาการ
กําหนดทางเลือกและเลือกทางเลือกโดยใชกลไก
ประชาพิจารณในการตัดสินใจในเรื่องสําคัญๆที่
สงผลกระทบตอประชาชน  

          

4.   เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและระดับปญหา
กระบวนการประเมินการจัดทําแผนพัฒนาโดยยึด
หลักความถูกตอง  และเปนที่ยอมรับความคิดเห็น
ของประชาชน 

          

5.  เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและระดับปญหาการ 
ลงมือปฏิบัติตามแผนพัฒนา ภายใตกฎหมายมิใชตาม
ความคิดเห็นสวนบุคคล 

          

หลักคุณธรรม    (การยึดมั่นในความถูกตอง ดีงาม   
ความซื่อสัตย จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบ วินยั 
ประกอบอาชพีสุจริต เปนนสัิย) 

          

 
 



                                      115 

คําถาม ระดับความเห็น ระดับปญหา 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

6.  เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและระดับปญหาการ
เตรียมการจัดทําแผนพัฒนาสามปอยางเปนธรรม  
สามารถตรวจสอบได 

          

7.  เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและระดับปญหาการ
เก็บรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาสามปอยางเสมอภาค
กัน  และครอบคลุม 

          

8.  เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและระดับปญหาการ
นําปญหาและสาเหตุของปญหามาวิเคราะหขอมูลใน
การจัดทําแผนพัฒนา ทําใหผลการวิเคราะหนาเชื่อถือ

          

9.  เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและระดับปญหาการ
วางแผนพัฒนาสามปโดยมีการพิจารณาปญหาที่
คํานึงถึงการยอมรับรวมกันของชุมชน 

          

หลักความโปรงใส    (ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสาร 
ไดสะดวกและเขาใจงาย และมีกระบวนการให
ประชาชนตรวจสอบความถูกตองอยางชัดเจน) 

          

10.  เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและระดับปญหา
การเตรียมการจัดทําแผนดวยความโปรงใส   โดยมี
การรวมจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร 

          

11.  เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและระดับปญหา
การประชาสัมพันธวันเวลาที่จะมีการประชุมแผนให
ทานทราบ 

          

12. เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและระดับปญหาการ
เผยแพรแผนใหทราบโดยทั่วกัน 

          

13.  เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและระดับปญหา
การจัดทํ าแผนพัฒนาสามปโดยเปดโอกาสให
ประชาชนสามมารถตรวจสอบการดําเนินการไดทุก
ขั้นตอน 

          

หลักการมีสวนรวม  (การใหโอกาสใหบุคลากรหรือ 
ผู มี  สวน เกี่ ยวของ เข ามามีส วนร วม เชน  เปน
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และหรือ 
คณะทํางานโดยใหขอมูล ความคิดเห็น แนะนํา 

          

 
 



ปรึกษา รวมวางแผนและรวมปฏิบัติ) 
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คําถาม ระดับความเห็น ระดับปญหา 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

14. เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและระดับปญหาใน
การเปดโอกาสใหประชาชนสวนรวมในการคัดเลือก
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาล 

          

15.  เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและระดับปญหาใน
การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
เปนคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นในการจัดทํา
แผนพัฒนาสามป 

          

16.  เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและระดับปญหาใน
การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับฟงการ
ประชุมเพื่อช้ีแจงใหทราบ วัตถุประสงค ความสําคัญ 
และความจําเปนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

          

17. เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและระดับปญหาใน
การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมการกําหนด
ปฏิทินการปฏิบัติงานในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

          

18.  เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและระดับปญหาใน
การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในหวงสามป 
(ประชุมประชาคมระดับหมูบาน) 

          

19.  เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและระดับปญหาใน
ก า ร เป ด โอก าส ใหประช าชนมี ส วน ร ว มกั บ
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ในการจัดทํารายละเอียดโครงการ / กิจกรรม
ของแผนพัฒนาสามป 

          

20.  เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและระดับปญหาใน
ก า ร เป ด โอก าส ใหประช าชนมี ส วน ร ว มกั บ
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผน  ยกราง
แผนพัฒนาสามป 

          

21.  เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและระดับปญหาใน
การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
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คําถาม ระดับความเห็น ระดับปญหา 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

หลักความคุมคา    (การบริหารจัดการและใช
ทรัพยากรที่มจีํากัด เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแก
สวนรวม โดยรณรงคใหบุคลากรมีความประหยดั ใช
วัสดุอุปกรณอยางคุมคา และรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติใหสมบรูณยั่งยนื) 

          

22.  เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและระดับปญหา
การ เ ก็ บ รวบรวมข อมู ล ได ค รอบคลุ มปญหา
กลุมเปาหมาย  และสอดคลองกับความตองการของ
ประชาชน 

          

23.  เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและระดบัปญหา
การจัดตั้งงบประมาณอยางประหยดั  เกิดประโยชน
สูงสุด   

          

24.  เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและระดับปญหา
การเตรียมการจัดทําแผนพัฒนาของเทศบาลมีการ
วิเคราะหปญหาตางๆ  และพิจารณาถึงสภาพปญหา
จริงในชุมชน 

          

25.  เทศบาล มีการประเมนิผลความคุมคาของแผน
จากงบประมาณที่ใช 

          

หลักความรับผิดชอบ    (การตระหนักในสิทธิและ
หนาที่ ความสํานึกในความรบัผิดชอบตอสังคม การ
ใสใจปญหาการบริหารจัดการ การกระตือรือรนใน
การแกปญหา และเคารพในความคิดเหน็ทีแ่ตกตาง 
รวมทั้งความกลาที่จะยอมรับผลดีและผลเสียจาก
กระทําของตนเอง) 

          

26.  เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและระดบัปญหา
ความรับผิดชอบในการจดัการทรัพยากรของทองถ่ิน 
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คําถาม ระดับการปฏบิัต ิ ระดับปญหา 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

27.  เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและระดับปญหา
การจัดทําแผนพัฒนาสามปไดทันตอเวลา  และ
สามารถดําเนินการแกไขปญหาไดทันทวงที 

          

28.  เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและระดับปญหาขอ
ช้ีแจงหรือใหคําอธิบายกับขอเสนอที่ไมสามารถ
ปฏิบัติตามที่ประชุมเสนอ 

          

29.  เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและระดับปญหา
การรับฟงขอเสนอแนะของประชาชนปรับปรุงแกไข
การจัดทําแผนพัฒนาสามปของเทศบาล 

          

30.  เทศบาลมีระดับการปฏิบัติและระดับปญหา
การจัดทําแผนพัฒนาสามปโดยใหความเคารพใน
ความคิดเห็นที่แตกตางของประชาชนตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

          

       
ตอนที่  3  ขอเสนอแนะกระบวนการจัดทําแผนตามหลักธรรมาภิบาล 
คําชี้แจง  เลือกขอที่ตรงตามความตองการของทานและเตมิคําลงในชองวาง 
1. กระบวนการจัดทําแผนพฒันาสามปตามหลักธรรมาภิบาลของทานมีขอเสนอแนะการดาํเนินงานในขั้นตอนใด 
อยางไร 
  (    ) การเตรยีมการจัดทําแผนตามหลักหลักธรรมาภิบาล.............................................................................. 
.................................................................................................................................................................................... 
 (     ) การเก็บรวบรวมขอมูล  ตามหลักหลักธรรมาภิบาล….......................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 (     ) การวิเคราะหขอมูล  ตามหลักหลักธรรมาภิบาล................…………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………………. 
 (     )  การกําหนดทางเลือก และเลือกทางเลือกตามหลักธรรมาภิบาล........................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 (     ) การลงมอืปฏิบัติตามแผนตามหลักธรรมาภิบาล...........................…………………………………… 
…………………………………………………………..………………………………………………………….. 
 (     ) การประเมินผล  ตามหลักธรรมาภิบาล................................................................................................. 
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2. ปญหาและขอเสนอแนะอื่นๆ.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

 
 

 
ขอขอบคุณในความรวมมือ 

 
 


