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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 
 การศึกษาเรื่องกระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวม กรณีศึกษาชุมชนรอบ
โรงไฟฟาวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษากระบวนการ
สรางชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวม ชุมชนรอบโรงไฟฟาวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และเพื่อ
นําเสนอผลการทดลองใชกระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวม ชุมชนรอบโรงไฟฟา    
วังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 โดยไดทําการศึกษา 3 ขั้นตอน ไดแก 1) การสังเคราะหกระบวนการมีสวนรวมดานการ
วิจัยเอกสาร โดยใชรูปแบบการวิเคราะหสาระ 2)ศึกษากระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยางมีสวน
รวม กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) ไดแก
ผูเชี่ยวชาญดานการทํางานชุมชน จํานวน 3 คน 3)การทดลองใชกระบวนการมีสวนรวม และ
การศึกษาความคิดเห็นของประชาชนตอกระบวนการมีสวนรวม กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปน
กลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) ไดแก ประชาชนในชุมชนรอบโรงไฟฟา     
วังนอย ที่ผานการทดลองใชกระบวนการมีสวนรวมจาก 3 ตําบล ตําบลชะแมบ ตําบลสนับทึบ และ 
ตําบลบึงชําออ จํานวน 60 คน  
 ผลจากการศึกษา จะนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 4 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 นําเสนอผลการวิจัยเอกสาร 
 1.1 ผลการวิเคราะหสาระจากเอกสารตํารา ในประเด็นที่เกี่ยวกับปจจัยที่สงผลใหเกิด
ชุมชนเขมแข็ง จะนําเสนอในรูปตาราง 
 1.2 ผลการวิเคราะหสาระจากงานวิจัยในประเด็นที่เกี่ยวกับกระบวนการสรางชุมชน
เขมแข็ง จะนําเสนอในรูปตาราง 
 1.3 สรุปผลการวิเคราะหที่ไดจากวิจัยจากเอกสาร โดยสรุปเปนกระบวนการสรางชุมชน
เขมแข็งอยางมีสวนรวมที่ไดจากการวิเคราะหสาระงานวิจัย   
 1.4 รูปแบบการทํางานชุมชนแบบมีสวนรวมที่จัดทําขึ้นจากผลการวิจัยเอกสาร 
 ตอนท่ี 2 นําเสนอกระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวมตามความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ ที่วิเคราะหจากแบบวิเคราะหความตรงเชิงเนื้อหาและขอเสนอแนะ  
 2.1 ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอผลการวิจัยจากเอกสาร 
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 2.2 กระบวนการทํางานชุมชนแบบมีสวนรวมที่เหมาะสมที่ปรับปรุงตามความเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 
 ตอนที่ 3 การหาความเหมาะสมของกระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวม โดย
นําสูการปฏิบัติดวยกระบวนการทํางานชุมชนแบบมีสวนรวมในพื้นที่ชุมชนรอบโรงไฟฟาวังนอย
โดยใชแบบสอบถามระดับความเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง จะนําเสนอในรูปตาราง ไดแก 
 3.1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 3.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมในแตละขั้นตอนของกระบวนการทํางานชุมชนแบบมี
สวนรวม 
   3.2.1 ขั้นตอนคนหาพื้นที่การทํางาน 
   3.2.2 ขั้นตอนการแลกเปลี่ยนเรียนรูคนหาปญหาและความตองการ 
   3.2.3 ขั้นตอนการจัดกระบวนการสังเคราะหความรู 
   3.2.4 ขั้นตอนติดตามการดําเนินงานและประเมินผล 
 3.3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลที่เกิดจากการรวมดําเนินกิจกรรมในกระบวนการทํางาน
ชุมชนแบบมีสวนรวม 
 3.4 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 ตอนที่ 4 นําเสนอกระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวม 
 4.1 กิจกรรมในกระบวนการมีสวนรวมตามขั้นตอนตาง ๆ ที่ปรับปรุงตามความเห็นของ
ชุมชน 
 4.2 นําเสนอกระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวมที่ปรับปรุงตามความเห็น
ของผูเชี่ยวชาญและชุมชน  
  
ตอนที่ 1 ผลการวิจัยเอกสาร 
 ผลการวิจัยเอกสาร ไดวิเคราะหเนื้อหาของงานวิจัยที่เกี่ยวของจํานวน 6 เร่ือง ไดแก  
 1. กระบวนการแกไขปญหากับความเขมแข็งของชุมชน โดย พรพนิดา มุจลินทโมลี (2548) 
 2. กระบวนการสรางความเขมแข็งของชุมชนบานโปง อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 
โดยมิ่งขวัญ แดงสุวรรณ (2545) 
 3. ปจจัยที่มีผลตอกระบวนการเสริมสรางความมั่นคงเขมแข็งใหกับชุมชนกรณีศึกษา
อําเภอเมืองแมฮองสอน จังหวัดแมฮองสอน โดย เพิ่มวิทยา กันทะทรง (2548) 
 4. กระบวนการเสริมสรางความมั่นคงเขมแข็งใหกับชุมชนอําเภอปาย  จังหวัด
แมฮองสอน โดย สงคราม แกวกันทะ (2551)  

 
 



 
 

52

 5. ทุนทางสังคมที่เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนบานกิ่วลม ตําบลบอหลวง อําเภอ
ฮอด จังหวัดเชียงใหม โดย ภัณฑิกา สหายมิตร (2551) 
 6. กระบวนการจัดทําแผนชุมชนอยางมีสวนรวมในจังหวัดลําพูน โดยศิริขวัญ อุทา(2546) 
 
ตาราง 1  ผลการวิเคราะหสาระจากเอกสารตํารา ในประเด็นที่เกี่ยวกับสิ่งที่สงผลใหเกิดชุมชน 
กกกเขมแข็ง 
 

เอกสาร/ตํารา สิ่งที่สงผลใหเกิดชุมชนเขมแข็ง 
 
1.กระบวนการ
แกไขปญหากับ
ความเขมแข็งของ
ชุมชน  
 

 
ชุมชน มีกระบวนการจัดการปญหา ประกอบดวย  การพูดคุยประชุมปรึกษาหารือ 
ทําความเขาใจปญหารวมกัน รวมกันวิเคราะหหาสาเหตุ วางแนวทางแกไขปญหา 
และกําหนดกิจกรรมที่ใชในการแกไขปญหาที่สอดคลองกับบริบทวัฒนธรรม 
ประเพณีของชุมชน มีการแบงหนาท่ีตามความถนัดและความเหมาะสม รวมกันตั้ง
กติกา และทบทวนสรุปบทเรียนรวมกัน ชุมชนสามารถใชลักษณะความเขมแข็งท่ี
ชุมชนมีอยูเดิมมาเปนพื้นฐานในการทําใหการแกไขปญหาของชุมชนสําเร็จลุลวง
ตามเปาหมายที่รวมกันตั้งไว ประสบการณการแกไขปญหาที่เกิดข้ึนในชุมชนได
สงผลใหความเขมแข็งของชุมชนเพิ่มข้ึน 

2.กระบวนการ
สรางความ
เขมแข็งของ
ชุมชนบานโปง 

- มีทุนทางสังคมที่ดี ไดแก มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีสําคัญ มีผูนําชุมชนมีความ
ซื่อสัตยเสียสละ คนในชุมชนมีความสัมพันธกันในระบบเครือญาติ  
- รวมกันคนพบปญหา รวมกลุมกันวิเคราะหหาทางเลือกในการแกไขปญหา โดย
ใชทุนทางสังคมที่มีอยูและนํามาใชอยางชาญฉลาด  
- มีการจัดทําแผน สมาชิกทุกคนมีความเสียสละ มีการแบงปนผลประโยชนอยาง
ยุติธรรม 

3.ปจจัยท่ีมีผลตอ
กระบวนการ
เสริมสรางความ
มั่นคงเขมแข็ง
ใหกับชุมชน
กรณีศึกษาอําเภอ
เมืองแมฮองสอน 

- การบริหารจัดการ มีการจัดตั้งองคกรหรือคณะทํางาน กําหนดกติกา มอบหมาย
หนาท่ีความรับผิดชอบใหแกสมาชิกที่ชัดเจนและเหมาะสมกับโครงการหรือ
กิจกรรมในชุมชน 
-ความเพียงพอของทรัพยากร การประสานงานทุนจากทั้งภายในและภายนอก
ชุมชน งบประมาณ วัสดุอุปกรณ จํานวนสมาชิกท่ีเพียงพอกับปริมาณงาน 
-การมีสวนรวมของประชาชน ประชาชนเสนอปญหาที่เกิดข้ึนในชุมชน หรือ
แสดงความตองการของชุมชน มีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศนและเปาหมาย
ของชุมชน มีสวนรวมในการคิดตัดสินใจ หรือวางแผนการดําเนินงานของ
โครงการหรือกิจกรรมในชุมชน 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

เอกสาร/ตํารา สิ่งที่สงผลใหเกดิชุมชนเขมแขง็ 
 

4.กระบวนการ
เสริมสรางความ
มั่นคงเขมแข็ง
ใหกับชุมชน 
อําเภอปาย 

 

-การจัดทํานโยบายภาครัฐจะตองใหชุมชนเขาไปมีสวนรวมดวยต้ังแตจัดทําแผน
ถึงติดตามสรุปผล นโยบายจะตองไมซับซอนและกวางเกินไปชุมชนตองเขาใน
และปฏิบัติไดจริง และมีความสอดคลองกับพื้นที่ 

5.ทุนทางสังคมท่ี
เสริมสรางความ
เขมแข็งของ
ชุมชนบานกิ่วลม 

-ความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมตางๆของชุมชน ท้ังดานวัฒนธรรมประเพณี
และการเมือง โดยใชความสามัคคีความเอื้อเฟอเผื่อแผ มีการจัดตั้งกลุมตางๆเพื่อ
ดําเนินกิจกรรมที่ เปนประโยชนของสวนรวมและมีประสิทธิภาพในการ
ดําเนินการ และสมาชิกกลุมไดเขามีสวนรวมในการดําเนินงานของกลุม  
-มีความเปนเครือขายภายในชุมชนสูง มีการใหความชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
ระหวางเพื่อนสมาชิกในชุมชน และ มีกาติดตอประสานงานเพื่อประชุมและทํา
กิจกรรมรวมกันทั้งกลุมท่ีอยูภายในชุมชนและกลุมภายนอกชุมชน 

6.กระบวนการ
จัดทําแผนชุมชน
อยางมีสวนรวม
ในจังหวัดลําพนู 

- จัดทําแผนชุมชน รวมกัน ซึ่งจะตองสรางความเขาใจเรื่องแผนชุมชน การ
รวบรวมของมูลระดับชุมชน การวิเคราะห/การจัดทําแผนระดับหมูบานระดับ
ตําบล และการสรุปบทเรียน สรางความเขาใจ แกแกนนําชุมชนและสมาชิกชุมชน
ท่ีเขารวม มีการติดตามแผนที่วางไว ผานการพูดคุยกับชาวบาน การสอบถามจาก
ผูเกี่ยวของ และการประชุมรวมกัน นอกจากนี้ยังตองจัดการใหเกิดการมีสวนรวม
จากทุกฝายในชุมชน มีการเชื่อมโยงกันเกิดเครือขายท้ังระดับกลุมและระดับ
หมูบาน ตลอดจนใหชุมชนไดเขาไปรวมบริหารงานในหนวยงานปกครองระดับ
ทองถิ่น และมีการจัดการทุนของชุมชนที่มีอยูในทุกดาน 
 

 
 จากตาราง  1  พบวาสิ่ งที่สงผลให เกิดชุมชนเขมแข็งไดจากงานวิจัยทั้ ง  6  เ ร่ือง 
ประกอบดวย การมีสวนรวมของคนในชุมชนในกระบวนการคนหาปญหาของชุมชน รวมคนหา
ทุนของชุมชนไมวาจะเปนทรัพยากรธรรมชาติ ความสามารถของคนในชุมชน รวมวิเคราะหสาเหตุ
ของปญหาที่เกิดขึ้น รวมวิเคราะหวางแนวทางแกไขรวมจัดทําแผนและรวมลงมือปฏิบัติ รวม
สรุปผล รวมทั้งตองมีการสรางความเขาใจรวมกัน ใหทุกคนเขามามีสวนรวมในทุกกระบวนการ  
ซ่ึงทุกกระบวนการมีสวนรวมจะนําไปสูการพัฒนาเปนชุมชนที่เขมแข็งได 
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 ผลการวิเคราะหสาระจากงานวิจัย  
 งานวิจัยที่นํามาวิเคราะหสาระในประเด็นที่เกี่ยวกับกระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยาง
มีสวนรวมมี 6 เร่ือง ดังนี้  
 1. กระบวนการแกไขปญหากับความเขมแข็งของชุมชน โดยพรพนิดา มุจลินทโมลี 
(2548)   
 2. กระบวนการสรางความเขมแข็งของชุมชนบานโปง อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม  
โดย มิ่งขวัญ แดงสุวรรณ (2545) 
 3. ปจจัยที่มีผลตอกระบวนการเสริมสรางความมั่นคงเขมแข็งใหกับชุมชนกรณีศึกษา
อําเภอเมืองแมฮองสอน จังหวัดแมฮองสอน โดย เพิ่มวิทยา กันทะทรง (2548)   
 4. กระบวนการเสริมสรางความมั่นคงเขมแข็งใหกับชุมชนอําเภอปาย  จังหวัด
แมฮองสอน โดย สงคราม แกวกันทะ (2551) 
 5. ทุนทางสังคมที่เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนบานกิ่วลม ตําบลบอหลวง อําเภอ
ฮอด จังหวัดเชียงใหม โดย ภัณฑิกา สหายมิตร (2551) 
 6. กระบวนการจัดทําแผนชุมชนอยางมีสวนรวมในจังหวัดลําพูน โดย ศิริขวัญ อุทา
(2546) 
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ตาราง 2 ผลการวิเคราะหสาระจากงานวิจัย 
 

     กระบวนการ 
    มีสวนรวม 

 
 

เอกสาร/ตํารา 

รวม
คนหา
ปญหา 

รวมคนหา
ทุนของ
ชุมชน 

รวม
วิเคราะห
สาเหตุ 

รวมวิเคราะห 
วางแนวทางแกไข 
รวมจัดทําแผนและ 
รวมลงมือปฏิบัติ 

รวมรับผล
และสรุปผล 

 
-การแกไขปญหากับ
ความเขมแข็งของ
ชุมชน 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

-การสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

/ / / / / 

-ปจจัยท่ีมีผลตอ
กระบวนการ
เสริมสรางความมั่นคง
เขมแข็งใหกับชุมชน
กรณีศึกษาอําเภอเมือง
แมฮองสอน 

/ / / / / 

-ก ร ะ บ ว น ก า ร
เสริมสรางความมั่นคง
เขมแข็งใหกับชุมชน
อําเภอปาย  

   / / 

-ทุ น ท า ง สั ง ค ม ที่
เ ส ริ ม ส ร า ง ค ว า ม
เขมแข็ งของชุมชน
บานกิ่วลม 

 /  / / 

-กระบวนการจัดทํา
แ ผน ชุมชนอย า ง มี
สวนรวมในจังหวัด 
 

 /  / / 
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 จากตาราง 2 ผลการวิเคราะหพบวา กระบวนการมีสวนรวมที่สามารถสรางใหเกิดชุมชน
เขมแข็งจากการวิเคราะหเนื้อหาเอกสารงานวิจัยประกอบดวย การรวมคนหาปญหา และรวม
วิเคราะหสาเหตุของปญหานั้นมีงานวิจัยที่ผลตรงกันจํานวน 3 เร่ือง  การรวมคนหาทุนของชุมชน
นั้นมีผลงานวิจัยที่สอดคลองกัน 5 เร่ือง และในสวนของการรวมวิเคราะหวางแนวทางแกไขรวม
จัดทําแผนและรวมลงมือปฏิบัติและการรวมรับผลและสรุปผล นั้นมีความเหมือนกันในทุกงานวิจัย  
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ตาราง 3 กระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวมที่ไดจากการวิเคราะหสาระงานวิจัย 
 

  ปจจัยที่สงผลให
ชุมชนเขมแข็ง 

 
กระบวนการ 
มีสวนรวม 

พรพนิดา มุจลนิโมล ี
(2548) 

มิ่งขวัญ แดงสุวรรณ 
(2545) 

เพิ่มวิทยา กันทะทรง 
(2548) 

สงคราม แกวกันทะ 
(2551) 

ภัณฑิกา สหายมิตร 
(2551) 

ศิริขวัญ อุทา 
(2546) 

 
1.รวมคนหาปญหา 

 
1.จัดการประชุม
ปรึกษาหารือ 
2ทําความเขาใจรวมกัน 

 
1.มีการพูดคุยกันเพื่อ
คนหาปญหาของ
ชุมชน 

 
การมีสวนรวมของ
ประชาชน ประชาชน
เสนอปญหาที่เกิดขึ้น 
หรือแสดงความ
ตองการของชุมชน 

   

2.รวมคนหาทุน
ของชุมชน 

1. รวมแลก เปลี่ยน
คนหาทุนของชุมชน 
และบริบทของชุมชน 

1.มีทรัพยากรธรรม 
ชาติ ที่สําคัญ  

1.มีการประสานทุน
จากทั้งภายในและ
ภายนอกชุมชน 

 1.ความสามัคคี และ
มีความเปนเครือขาย
ในชุมชนสูง 

1.มีการรวมกัน
จัดการทุนของ
ชุมชนในทุกๆ
ดาน 

3.รวมวิเคราะห
สาเหตุ 

มีกระบวนการรวมกัน
ในการวิเคราะหสาเหตุ
ของปญหา 

รวมกลุมกันวิเคราะห มีสวนรวมคิดตัดสินใจ    
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

  ปจจัยที่สงผลให
ชุมชนเขมแข็ง 

 
กระบวนการ 
มีสวนรวม 

พรพนิดา มุจลนิโมล ี
(2548) 

มิ่งขวัญ แดงสุวรรณ 
(2545) 

เพิ่มวิทยา กันทะทรง 
(2548) 

สงคราม แกวกันทะ 
(2551) 

ภัณฑิกา สหายมิตร 
(2551) 

ศิริขวัญ อุทา 
(2546) 

 
4.รวมวิเคราะหวาง
แนวทางแกไขรวม
จัดทําแผนและรวม
ลงมือปฏิบัติ 

 
วางแนวทางแกไข
ปญหา และกําหนด
กิจกรรมที่ใชในการ
แกไขปญหาที่
สอดคลองกับบริบท
วัฒนธรรมประเพณี
ของชุมชน มีการแบง
หนาที่ตามความถนัด
และความเหมาะสม 
รวมกันตั้งกติกา 

 
รวมกลุมกันวิเคราะห
หาทางเลือกในการ
แกไขปญหา โดยใช
ทุนทางสังคมที่มีอยู
และนํามาใชอยางชาญ
ฉลาด  
-มีการจัดทําแผน
สมาชิกทุกคนมีความ
เสียสละ มีการแบงปน
ผลประโยชนอยาง
ยุติธรรม  

 
มีสวนรวมในการ
กําหนดวิสัยทัศนและ
เปาหมายของชุมชน มี
สวนรวมในการคิด 
ตัดสินใจหรือวาง
แผนการดําเนินงาน
ของโครงการหรือ
กิจกรรมในชุมชน 

 
การจัดทํานโยบาย
ภาครัฐจะตองให
ชุมชนเขาไปมีสวน
รวมดวย นโยบาย
จะตองไมซับซอน
และกวางเกินไป
ชุมชนตองเขาในและ
ปฏิบัติไดจริง และมี
ความสอดคลองกับ
พื้นที่ 

 
มีการจัดตั้งกลุมตางๆ
เพื่อดําเนินกิจกรรมที่
เปนประโยชนของ
สวนรวมและมี
ประสิทธิภาพในการ
ดําเนินการและ
สมาชิกกลุมไดเขามี
สวนรวมในการ
ดําเนินงานของกลุม  

 
จัดทําแผนชุมชน 
รวมกัน ซึ่ง
จะตองสรางความ
เขาใจเรื่องแผน
ชุมชน การ
รวบรวมของมลู
ระดับชุมชน การ
วิเคราะห/การ
จัดทําแผนระดับ
หมูบานระดับ
ตําบล 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

  ปจจัยที่สงผลให
ชุมชนเขมแข็ง 

 
กระบวนการ 
มีสวนรวม 

พรพนิดา มุจลนิโมล ี
(2548) 

มิ่งขวัญ แดงสุวรรณ 
(2545) 

เพิ่มวิทยา กันทะทรง 
(2548) 

สงคราม แกวกันทะ 
(2551) 

ภัณฑิกา สหายมิตร 
(2551) 

ศิริขวัญ อุทา 
(2546) 

 

5.รวมรับผลและ
สรุปผล 

 

มีการแบงหนาที่ตาม
ความถนัดและความ
เหมาะสม รวมกันตั้ง
กติกา และทบทวนสรุป
บทเรียนรวมกนั 

 

สมาชิกทุกคนมีความ
เสียสละ มีการแบงปน
ผลประโยชนอยาง
ยุติธรรม 

 

มีสวนรวมในการ
ดําเนินงานของ
โครงการหรือกจิกรรม
ในชุมชน 

 

ชุมชนเขาไปมีสวน
รวมดวยตั้งแตขั้น
จัดทําแผนจนถึง
สรุปผล 

 

ติดตอประสานงาน
เพื่อประชุมและทํา
กิจกรรมรวมกนัทั้ง
กลุมที่อยูภายใน
ชุมชนและกลุม
ภายนอกชุมชน 

 

มีการติดตามแผน
ที่วางไวผานการ
พูดคุยกับ
ชาวบาน  
สอบถามจาก
ผูเกี่ยวของ และ
ประชุมรวมกัน 
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 จากตาราง 3 พบวามีการใชกระบวนการรวมกลุมปรึกษาหารือและทําความเขาใจรวมกัน
เพื่อรวมคนหาปญหาของชุมชน 3 งานวิจัย มีการรวมคนหาทุนของชุมชนรวมถึงมีการรวมกัน
บริหารจัดการทุนของชุมชนที่มีอยูเดิมอยางเปนระบบ 5 งานวิจัย มีการใชกระบวนการกลุมในการ
วิเคราะหสาเหตุของปญหาของชุมชน 3 งานวิจัย และพบวามีการรวมกันวางแผนกําหนดเปาหมาย
ของชุมชนรวมลงมือปฏิบัติรับผิชอบรวมกัน รวมทั้งรวมกันรับผิดชอบผลที่ไดรับจากการปฏิบัติ
สอดคลองกันทั้ง 6 งานวิจัย 
 
ตาราง 4 รูปแบบการทํางานชุมชนแบบมีสวนรวมที่จัดทําขึ้นจากผลการวิจัยเอกสาร 
 

ขั้นตอน/กระบวนการ ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลลัพธ 
 
1 คนหาพื้นที่การทํางาน 
หรือทุนของชุมชน 

 
-ผูปฏิบัติงาน  
-คนในชุมชน ไดแก 
ผูนําชุมชน ตัวแทน
กลุมอาชีพ ตัวแทน
กลุมองคกรใน
ชุมชน  
-เครื่องมือ ไดแก 
แผนที่ทางสังคม  

 
ลงพื้นที่ประสานงาน
ผูนําชุมชน กําหนดวัน
เวลา  
ลงพื้นที่แบงกลุม ทํา
แผนที่เดินดิน ปฏิทิน
ชุมชน  กลุมองคกรใน
ชุมชน ประวัติชุมชน 
ขอมูลพ้ืนฐานของชุมชน 
ความสัมพันธในชุมชน  

 
พื้นที่การทํางาน 

2 จัดการแลกเปลี่ยน
เรียนรูคนหาปญหาความ
ตองการ 
2.1 จัดอบรมสราง
แนวคิดการทํางานแบบ
มีสวนรวมและการ
พึ่งตนเอง 
2.2 นําศึกษาดูงานพื้นที่
ตนแบบ 

ผูปฏิบัติงาน–เปน
วิทยากร
กระบวนการ 
 
-คนในชุมชน ไดแก 
กลุมเปาหมาย 
เครื่องมือ ไดแก 
ประชุมกลุมยอย 

ลงพื้นที่ประสานงาน
ผูนําชุมชน กําหนดวัน
เวลา 
จัดประชุมกลุมยอย 
คนหาปญหา ความ
ตองการทรัพยากร ทุน
ทางสังคม  
จัดการอบรม และ ศึกษา
ดูงานชุมชนตนแบบ  

ปญหา/ความตองการ 
และ หลักสําคัญดานการ
พึ่งตนเอง 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

ขั้นตอน/กระบวนการ ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลลัพธ 
 
3.จัดกระบวนการ
สังเคราะหความรูท่ีได
จากการอบรมศึกษาดู
งานเพื่อเปนหลกัในการ 
กําหนดเปาหมายชุมชน 
และ วางแผน 
3.1 ดําเนินกิจกรรม 

 
ผูปฏิบัติงาน–เปน
วิทยากร
กระบวนการ 
-คนในชุมชน ไดแก
กลุมเปาหมาย 
เครื่องมือ ไดแก 
ประชุมกลุมยอย 

 
ลงพื้นที่ประสานงาน
ผูนําชุมชน กําหนดวัน
เวลาจัดประชุมกลุมยอย  
ถอดบทเรียนที่ไดจาก
การอบรม และศึกษาดู
งาน กาํหนดเปาหมาย
ชุมชน จัดทําแผน 
กําหนดผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลาดําเนิน
กิจกรรม 

 
แผนชุมชน 

4 ติดตามการดําเนินงาน
ตามแผน และ
ประเมินผลเปนระยะ 

ผูปฏิบัติงาน–เปน
วิทยากร
กระบวนการ 
-คนในชุมชน ไดแก 
กลุมเปาหมาย 
เครื่องมือ ไดแก 
ประชุมกลุมยอย 

ลงพื้นที่ประสานงาน
ผูนําชุมชน กําหนดวัน
เวลา 
จัดประชุมกลุมยอย  
ถอดบทเรียนที่ไดจาการ
ดําเนินงานตามแผน 
ปรับปรุงแผนให
เหมาะสม 

ผลการดําเนินงาน 

    
 
 ตาราง 4 รูปแบบการทํางานชุมชนแบบมีสวนรวมที่จัดทําขึ้นจากผลการวิจัยเอกสาร
ประกอบดวย 4 ขั้นตอน/กระบวนการ ไดแก  
 ขั้นตอนที่ 1 การคนหาพื้นที่การทํางานและทุนของชุมชน โดยมีปจจัยนําเขา คือ
ผูปฏิบัติงาน คนในชุมชน ไดแก ผูนําชุมชน ตัวแทนกลุมอาชีพ ตัวแทนกลุมองคกรในชุมชน และ
เครื่องมือ ไดแก แผนที่ทางสังคม กระบวนการที่ใช ไดแก ลงพื้นที่ประสานงานผูนําชุมชน กําหนด
วันเวลา ลงพื้นที่แบงกลุม ทําแผนที่เดินดิน ปฏิทินชุมชน กลุมองคกรในชุมชน ประวัติชุมชน ขอมูล
พื้นฐานของชุมชน ความสัมพันธในชุมชน และผลลัพธที่ไดคือ พื้นที่การทํางาน  
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 ขั้นตอนที่ 2 จัดการแลกเปลี่ยนเรียนรูคนหาปญหาความตองการ โดยมีปจจัยนําเขา คือ
ผูปฏิบัติงานเปนวิทยากรกระบวนการ คนในชุมชน ไดแก กลุมเปาหมาย และเครื่องมือ ไดแก
ประชุมกลุมยอย กระบวนการที่ใช ไดแก ลงพื้นที่ประสานงานผูนําชุมชน กําหนดวันเวลา จัด
ประชุมกลุมยอย คนหาปญหา ความตองการ ทรัพยากร ทุนทางสังคม จัดการอบรม และศึกษาดูงาน
ชุมชนตนแบบและผลลัพธที่ไดคือ ปญหา/ความตองการและ หลักสําคัญดานการพึ่งตนเอง 
 ขั้นตอนที่ 3 จัดกระบวนการสังเคราะหความรูที่ไดจากการอบรมศึกษาดูงานเพื่อเปนหลัก
ในการกําหนดเปาหมายชุมชน วางแผน และดําเนินกิจกรรม โดยมีปจจัยนําเขา คือ ผูปฏิบัติงานเปน
วิทยากรกระบวนการ คนในชุมชน ไดแก กลุมเปาหมาย และเครื่องมือ ไดแก ประชุมกลุมยอย
กระบวนการที่ใช ไดแก ลงพื้นที่ประสานงานผูนําชุมชน กําหนดวันเวลา จัดประชุมกลุมยอยถอด
บทเรียนที่ไดจาการอบรม และศึกษาดูงาน กําหนดเปาหมายชุมชน จัดทําแผน กําหนดผูรับผิดชอบ
ระยะเวลาดําเนินกิจกรรม และผลลัพธ ไดแก แผนของชุมชน  
 ขั้นตอนที่ 4 ติดตามการดําเนินงานตามแผน และประเมินผลเปนระยะ โดยมีปจจัยนําเขา
คือผูปฏิบัติงานเปนวิทยากรกระบวนการ คนในชุมชน ไดแก กลุมเปาหมาย และเครื่องมือ ไดแก
ประชุมกลุมยอย กระบวนการที่ใช ไดแก ลงพื้นที่ประสานงานผูนําชุมชน กําหนดวันเวลา            
จัดประชุมถอดบทเรียนที่ไดจาการดําเนินงานตามแผน และปรับปรุงแผนใหเหมาะสม และผลลัพธ
ที่ไดคือ ผลการดําเนินงาน 
 
ตอนที่ 2 นําเสนอกระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวมตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
ที่วิเคราะหจากแบบวิเคราะหความตรงเชิงเนื้อหาและขอเสนอแนะ 
 ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอรูปแบบการทํางานชุมชนแบบมีสวนรวมที่จัดทําขึ้นจาก
ผลการวิจัยเอกสาร 
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ตาราง 5 ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอรูปแบบที่จัดทําขึ้นจากผลการวิจัยเอกสาร 
 

ขั้นตอน/กระบวนการ ผูเชีย่วชาญ 1 ผูเชีย่วชาญ 2 ผูเชีย่วชาญ 3 
 
1.คนหาพื้นที่การทํางาน 
หรือคนหาทุนของ
ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. จัดการแลกเปลี่ยน
เรียนรูคนหาปญหาความ
ตองการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- กําหนดวาผู ปฏิบัติงาน
คือใคร เชนคณะทํางาน
มวลชน  
-เพิ่มขอมูลเบ้ืองตนของ
ชุมชน ศักยภาพของ
ชุมชน เพื่อนําไปสูการ
ยกระดับ 
- กําหนดเปาหมายใน
การลงชุมชน และควรมี
การสรุปขอมูลสราง
ความเขาใจรวมกัน-สิ่งท่ี
ไดคือภาคีรวมกันทํางาน 
กําหนดพื้นที่การทํางาน
รวมกัน มีความเขาใจ
วัตถุประ สงคในการ
ทํางานที่ตรงกัน 
-ตองกําหนดกลุม 
เปาหมายใหชุดเจน วา
เปนใคร เชนกลุม
เกษตรกร ตําบลสนับทึบ 
-เครื่องมือจะตองเปน
การจัดอบรม เพื่อเสริม
แนวคิดเรื่องการ
พึ่งตนเอง 
 
 

 
-กําหนดคุณสมบัติของ
พื้นที่ ท่ีจะลงไปทํางาน
อยางชัดเจน วาเราจะไป
เพราะวามีเงื่อนไข
อยางไร และควรรูขอมูล
ของชุมชน 
-เครื่องมือควรจะเปน
การสนทนากลุมยอย 
และ การสัมภาษณ  
-สิ่งท่ีไดตองเปนบริบท
ของชุมชนและความ
รวมมอืของคนในชุมชน
หรือแกนนํา 
 
 
 
-กลุมเปาหมายตอง
ชัดเจนแลวกําหนดไดวา
เปนใครบาง 
-เครื่องมือจะตองมี
กิจกรรมเสริมแนวคิด
ตางๆ โดยเปนการเสริม
พลังใหกับชุมชนเพื่อให
ตระหนักถึงคุณคาของ
ตนเองและชุมชน 
 

 
-กําหนด
วตัถุประสงคในการ
ลงพื้นที่  
-เนนที่ผลลัพธ
จะตองเปนความ
เขาใจและ
ความสัมพันธ และ
พื้นที่ทํางานที่
สอดคลองกับ
เปาหมายในการลง
พื้นที่ 
 
 
 
 
 
-ในปจจัยนําเขาควร
กําหนด คน 
งบประมาณ 
อุปกรณ เครื่องมือ
ใหชัดเจน โดย
เครื่องมือควรจะมี
กิจกรรมสราง
แนวคิด สรางความ
เขาใจในการมีสวน
รวมในการพัฒนา
พื้นที่ชุมชนของ
ตนเอง 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

ขั้นตอน/กระบวนการ ผูเชีย่วชาญ 1 ผูเชีย่วชาญ 2 ผูเชีย่วชาญ 3 
 
2. (ตอ)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.จัดกระบวนการ
สังเคราะหความรูท่ีไดจา
การอบรมศึกษาดูงาน
เพื่อเปนหลักในการ 
กําหนดเปาหมายชุมชน 
และ วางแผน 

 
-ในกระบวนการจะ ตอง
มีการลงมือปฏบัิติจริง 
-สิ่งท่ีไดจะเปนจํานวน
คนที่เขารวมกิจกรรมที่
ชัดเจน และมีความเขาใจ
ในหลักคิดเรื่องการ
พึ่งตนเอง เศรษฐกิจ
พอเพียง  และผาน
การศึกษาดูงานชุมชน
ตนแบบ มีการกําหนด
คณะทํางานรวมกัน 
 
 
-กลุมเปาหมายควรระบุ
วาใครอยางชัดเจน 
เครื่องมือ ควรระบุไปวา
เปนการประชุมกลุมยอย
เพื่อสรุปส่ิงที่ไดรับจาก
การศึกษาดูงาน และสิ่ง
ทีไดจะตองมีแผน
ชุมชนและมี
คณะทํางาน 

 
-ในกระบวนการจะตอง
มีการทํากิจกรรมสราง
กระบวนการเชิงเปรียบ 
เทียบในการนําไป ใชกับ
ชุมชนของตนเอง 
-กระบวนการเมื่อทําแลว 
จะตองได รูปญหา ความ
ตองการ สาเหตุของ
ปญหา ชุมชนที่เขารวม
จะตองไดหลักคิดในการ
พึ่งตนเอง  ตระหนักถึง
คุณคาของตนเองในการ
มีสวนรวมพัฒนาชุมชน 
-สิ่งท่ีไดตองเปน
แผนพัฒนาชุมชนที่
จัดทําโดยชุมชน 

 
-ในกระบวนการ
ตองมีการจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
และถอดบทเรียน
หลังจากที่อบรม
และศึกษาดูงาน 
-ผลลัพธจะตองได 
ความตองการที่
แทจริงของชุมชน 
 
 
 
 
-เครื่องมือตองระบุ
ใหชัดเจนวาประชุม
กลุมยอยเพือ่
กําหนดเปาหมาย
ของชุมชน 
-ในกระบวนการ
จะตองมีการจดัทํา
แผนชุมชนแบบมี
สวนรวม 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 
ขั้นตอน/กระบวนการ ผูเชี่ยวชาญ 1 ผูเชี่ยวชาญ 2 ผูเชี่ยวชาญ 3 

 
4 ติดตามการ
ดําเนินงานตามแผน 
และประเมนิผลเปน
ระยะ 

 
-ในการจัดประชุมกลุม
ยอยตองเปนการ
ดําเนินงานรวมกัน
แบบมีสวนรวม 
-ส่ิงที่ไดจะตองเปน
เครือขายกลุมชุมชน 
กลุมอาชีพ หรือ ศูนย
เรียนรูในชุมชน 

 
-กิจกรรมที่จัดขึ้นคน
ในชุมชนจะตองเปนผู 
ดําเนินการและ ผู
ปฏิบัติ งาน กฟผ. ตอง
เปนแคผูสังเกตการณ
เทานั้น  
-เครื่องมือควรเพิ่มแบบ
ประเมินผล
เปรียบเทียบผลกอน
หลังจากแผนและการ
ลงมือปฏิบัติ 
-การดําเนินการตางๆ 
ชุมชนจะตองเปนผู
กําหนดวนัเวลาตาม
ความพรอมของชุมชน 
-มีการปรับปรุงแผน
ของชุมชนให
เหมาะสมตามผลการ
ประเมินที่ไดรับ 
-ส่ิงที่ไดจะตองเปน
แผนพัฒนาชุมชนที่
เหมาะสม และ
เครือขายที่มีความ
พรอมในการพัฒนา
ชุมชน 

 
-เครื่องมือ ตองมี
แบบประเมินผล
เปรียบเทียบกบั
ชุมชนตนแบบ 
โดยนําผลการ
ประเมินที่ไดมา
ปรับปรุงกิจกรรม
ตามแผนของ
ชุมชนให
เหมาะสม 
-ส่ิงที่ไดคือแผน
ชุมชนที่จะเปน
การพัฒนา
แบบตอเนื่อง 
เหมาะกับชุมชน
ของตนเอง และมี
การขยายผลสราง
เครือขายในการ
พัฒนาชุมชนที่
เพิ่มขึ้น 
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 จากตาราง 5 ในขั้นตอนที่ 1 คนหาพื้นที่การทํางานหรือคนหาทุนของชุมชน ความคิดเห็น
ของผูเชี่ยวชาญสรุปวา ตองกําหนดเปาหมายการลงพื้นที่ใหชัดเจน และควรรูบริบทของชุมชนพื้นที่
ที่เลือกจะตองสอดคลองกับคุณสมบัติที่กําหนดไว และเมื่อมีการเก็บขอมูลแลวควรจะมีการสรุป
ขอมูลสรางความเขาใจรวมกันดวย ผลลัพธที่ไดควรเปนความรวมมือของคนในชุมชน รวมทั้งพื้นที่
และภาคีที่จะรวมกันทํางาน 
 ขั้นตอนที่ 2 การจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรูและคนหาปญหาความตองการ ความคิดเห็น
ของผูเชี่ยวชาญสรุปวา-ตองเนนกลุมเปาหมายใหชัดเจน กระบวนการควรจะเปนกิจกรรมเสริมสราง
แนวคิดพึ่งตนเองทั้งหารอบรมและและการศึกษาดูงาน กระบวนการควรเปนเปนการเสริมพลังให
ชุมชน และหลังจากอบรมหรือศึกษาดูงานตองมีการจัดกิจกรรมสรางกระบวนการเชิงเปรียบเทียบ
สรางความเขาใจเพื่อนําความรูและแนวคิดที่ไดมาใชกับชุมชนของตนเอง รวมทั้งตองสรางความ
เขาใจเกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวมใหเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมพัฒนาชุมชนของตนเอง
โดยใชหลักเพิ่งตนเอง ส่ิงที่ไดคือความตองการที่แทจริงของชุมชน 
 ขั้นตอนที่ 3 จัดกระบวนการสังเคราะหความรูที่ไดจากการอบรมศึกษาดูงานเพื่อเปนหลัก
ในการกําหนดเปาหมายชุมชน และ วางแผน ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญสรุปวา ควรเปนการ
ประชุมกลุมยอยเพื่อสรุปสิ่งที่ไดรับจากการศึกษาดูงานและกําหนดเปาหมายของชุมชน ใน
กระบวนการจะตองมีการจัดทําแผนชุมชนแบบมีสวนรวม ส่ิงทีไดจะตองเปนแผนพัฒนาชุมชนที่
จัดทําโดยชุมชน และมีคณะทํางาน  
 ขั้นตอนที่ 4 ติดตามการดําเนินงานตามแผน และประเมินผลเปนระยะ ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญสรุปวา กิจกรรมที่จัดขึ้นในขั้นตอนนี้คนในชุมชนจะตองเปนผูดําเนินการและ
ผูปฏิบัติงาน กฟผ. ตองเปนแคผูสังเกตการณเทานั้น โดยชุมชนจะตองเปนผูกําหนดวันเวลาตาม
ความพรอมของชุมชน ส่ิงที่ไดจะตองเปนเครือขายกลุมชุมชน กลุมอาชีพ หรือ ศูนยเรียนรูในชุมชน
และการลงมือปฏิบัติ ตองมีแบบประเมินผลเปรียบเทียบกับชุมชนตนแบบ มีการปรับปรุงแผนของ
ชุมชนใหเหมาะสมตามผลการประเมินที่ไดรับ ส่ิงที่ไดจะตองเปนแผนพัฒนาชุมชนที่เหมาะสม 
เปนการพัฒนาแบบตอเนื่อง เหมาะกับชุมชนของตนเอง และมีการขยายผลสรางเครือขายในการ
พัฒนาชุมชนที่เพิ่มขึ้น 
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ตาราง 6 กระบวนการทํางานชุมชนแบบมีสวนรวมที่เหมาะสมที่ปรับปรุงตามความเห็นของ
 ผูเชี่ยวชาญ 
 

ขั้นตอน ปจจัยนําเขา การะบวนการ ผลลัพธ 
 
1 คนหาพื้นที่การทํางาน 
และทุนของชุมชน 

 
คณะทํางานดานชุมชน
สัมพันธ 
-คนในชุมชน ไดแก 
ผูนําชุมชน ตัวแทนกลุม
อาชีพตัวแทนกลุม
องคกรในชุมชน  
-เครื่องมือ ไดแก แผนที่
ทางสังคม  
-กําหนดเปาหมาย หา
ความรวมมือ  
-ขอมูลเบ้ืองตนของ
ชุมชน ระดับ
ความสัมพันธ หรือ 
สัมพันธภาพเบื้องตน 

 
ลงพื้นที่ประสานงานผูนํา
ชุมชน กําหนดวันเวลา  
ลงพื้นที่แบงกลุมสัมภาษณ 
และทําการประชุมกลุม
ยอยเพื่อจัดหาขอมูลในการ
ทําแผนที่เดินดิน ปฏิทิน
ชุมชน  กลุมองคกรใน
ชุมชน ประวัติชุมชน 
ขอมูลพ้ืนฐานของชุมชน 
ความสัมพันธในชุมชน  
สรุปขอมูลสรางความ
เขาใจรวมกัน 

 
พื้นที่การทํางาน 
บริบทชุมชน 
ศักยภาพของ
ชุมชน 
ความเขาใจรวมมือ 
ภาคีรวมกันทํางาน 

2 จัดการแลก เปลี่ยน
เรียนรูคนหาปญหาความ
ตองการ 
 

ผูปฏิบัติงาน–เปน
วิทยากรกระบวนการ 
-คนในชุมชน ไดแก 
กลุมเปาหมาย 
เครื่องมือ ไดแก ประชุม
กลุมยอย กิจกรรมเสริม
แนวคิด กิจกรรมสราง
ความเขาใจ และการมี
สวนรวม กิจกรรมเสริม
พลังใหตระหนักถึง
คุณคาของตนเองกับ
ชุมชน 
 

ลงพื้นที่ประสานงานผูนํา
ชุมชน กําหนดวันเวลา 
จัดประชุมกลุมยอย คนหา 
ปญหา สาเหตุของปญหา 
ความตองการ ทรัพยากร 
ทุนทางสังคม เนนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู จัดการ
อบรม และ ศึกษาดูงาน
ชุมชนตนแบบ ทํากิจ-
กรรม สรางกระบวน การ
เชิงเปรียบ เทียบเพื่อ
นําไปใชกับชุมชนของ
ตนเอง 

ปญหา/ความ
ตองการ 
สาเหตุของปญหา
และความตองการ 
และ หลักสําคัญ
ดานการพึ่งตนเอง 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

ขั้นตอน ปจจัยนําเขา การะบวนการ ผลลัพธ 
 
3. จัดกระบวนการ
สังเคราะหความรูท่ีไดจา
การอบรมศึกษาดูงาน
เพื่อเปนหลักในการ 
กําหนดเปาหมายชุมชน 
และ  
วาง แผน 

 
ผูปฏิบัติงาน–เปน
วิทยากรกระบวนการ 
-คนในชุมชน ไดแก  
กลุมเปา-หมายรวม
ดําเนินการ 
เครื่องมือ ไดแก ประชุม
กลุมยอย 

 
จัดประชุมกลุมยอย   
ถอดบทเรียนที่ไดจากการ
อบรม และศึกษาดูงาน  
กําหนดเปาหมายชุมชน  
จัดทําแผน กําหนด
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินกิจกรรม  
รวมจัดกจิกรรมแบบมีสวน
รวมในชุมชน และ
สังเคราะหสิ่งท่ีไดจากการ
ทํากิจกรรม 

 
เปาหมายและแผน 
ของชุมชน ท่ีได
จากการมีสวนรวม
ของคนในชุมชน 

4 ติดตามการดําเนินงาน
ตามแผน และประเมิน 
ผลเปนระยะ   

ผูปฏิบัติงาน – เปนผู
สังเกตการณ 
-คนในชุมชน ไดแก 
กลุมเปา-หมาย เปน
ผูดําเนินการ 
เครื่องมือ ไดแก ประชุม
กลุมยอย 

กําหนดพื้นที่ ดําเนินการ
ตามแผนโดยชุมชนเปน
ผูบริหารจัดการ 
จัดประชุมกลุมยอย 
ถอดบทเรียนที่ไดจาการ
ดําเนินงานตามแผน ชุมชน
เปนผูดําเนินการ 
ปรับปรุงแผนใหเหมาะสม 
 

ผลการดําเนินงาน  
แผนที่ไดรับการ
ปรับปรุงให
เหมาะสม 

 
 จากตาราง 6 พบวากระบวนการทํางานชุมชนแบบมีสวนรวมที่เหมาะสมที่ปรับปรุงตาม
ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ ไดแก คนหาพื้นที่การทํางาน และทุนของชุมชน มีปจจัยนําเขา
ประกอบดวย คณะทํางานดานชุมชนสัมพันธ คนในชุมชน ไดแก ผูนําชุมชน ตัวแทนกลุมอาชีพ
ตัวแทนกลุมองคกรในชุมชน เครื่องมือ ไดแก แผนที่ทางสังคม กําหนดเปาหมาย หาความรวมมือ
และขอมูลเบื้องตนของชุมชน ระดับความสัมพันธ หรือ สัมพันธภาพเบื้องตน กระบวนการ ไดแก
ลงพื้นที่ประสานงานผูนําชุมชน กําหนดวันเวลา ลงพื้นที่แบงกลุม สัมภาษณ และทําการประชุม
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กลุมยอยเพื่อจัดหาขอมูลในการทําแผนที่เดินดิน ปฏิทินชุมชน  กลุมองคกรในชุมชน ประวัติชุมชน
ขอมูลพื้นฐานของชุมชน ความสัมพันธในชุมชน สรุปขอมูลสรางความเขาใจรวมกัน ผลลัพธ คือ
พื้นที่การทํางานบริบทชุมชน ศักยภาพของชุมชนความเขาใจรวมมือ และภาคีรวมกันทํางาน  
 ขั้นตอนการจัดการแลก เปลี่ยนเรียนรูคนหาปญหาความตองการ ปจจัยนําเขา ไดแก
ผูปฏิบัติงานเปนวิทยากรกระบวนการ คนในชุมชน เครื่องมือ ไดแก ประชุมกลุมยอย กิจกรรมเสริม
แนวคิด กิจกรรมสรางความเขาใจ และการมีสวนรวม กิจกรรมเสริมพลังใหตระหนักถึงคุณคาของ
ตนเองกับชุมชน กระบวนการ ไดแก ลงพื้นที่ประสานงานผูนําชุมชน กําหนดวันเวลาจัดประชุม
กลุมยอย คนหา ปญหา สาเหตุของปญหา ความตองการ ทรัพยากร ทุนทางสังคม โดยเนนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูจัดการอบรม และ ศึกษาดูงานชุมชนตนแบบ ทํากิจกรรมสรางกระบวนการเชิง
เปรียบเทียบเพื่อนําไปใชกับชุมชนของตนเอง ผลลัพธคือปญหา/ความตองการสาเหตุของปญหา
และความตองการและ หลักสําคัญดานการพึ่งตนเอง  
 ขั้นตอนจัดกระบวนการสังเคราะหความรูที่ไดจากการอบรมศึกษาดูงานเพื่อเปนหลักใน
การ กําหนดเปาหมายชุมชน และ วางแผน ปจจัยนําเขาไดแก ผูปฏิบัติงานเปนวิทยากรกระบวนการ
คนในชุมชนรวมดําเนินการเครื่องมือ ไดแก ประชุมกลุมยอย กระบวนการประกอบดวยจัดประชุม
กลุมยอย  ถอดบทเรียนที่ไดจาการอบรม และศึกษาดูงาน กําหนดเปาหมายชุมชน จัดทําแผนกําหนด
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินกิจกรรม รวมจัดกิจกรรมแบบมีสวนรวมในชุมชน และสังเคราะหส่ิง
ที่ไดจากการทํากิจกรรม ผลลัพธที่ได คือ เปาหมายและแผน ของชุมชน ที่ไดจากการมีสวนรวมของ
คนในชุมชน 
 ขั้นตอนติดตามการดําเนินงานตามแผน และประเมิน ผลเปนระยะ ปจจัยนําเขาไดแก
ผูปฏิบัติงานเปนผูสังเกตการณ คนในชุมชน ไดแก กลุมเปาหมาย เปนผูดําเนินการ เครื่องมือ ไดแก
ประชุมกลุมยอย กระบวนการประกอบดวยกําหนดพื้นที่ ดําเนินการตามแผนโดยชุมชนเปน
ผูบริหารจัดการจัดประชุมกลุมยอย ถอดบทเรียนที่ไดจาการดําเนินงานตามแผน ชุมชนเปน
ผูดําเนินการปรับปรุงแผนใหเหมาะสม ผลลัพธที่ไดคือผลการดําเนินงาน และแผนที่ไดรับการ
ปรับปรุงใหเหมาะสม 
 
ตอนที่ 3 การหาความเหมาะสมของกระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวม โดยนําสูการ
ปฏิบัติดวยกระบวนการทํางานชุมชนแบบมีสวนรวมในพื้นที่ชุมชนรอบโรงไฟฟาวังนอย โดยใช
แบบสอบถามระดับความเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง 
 จากการที่นํากระบวนการทํางานชุมชนแบบมีสวนรวมที่ เหมาะสมที่ปรับปรุงตาม
ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ ทดลองใชกับกลุมเปาหมายในพื้นที่ชุมชนรอบโรงไฟฟาจํานวน 3 ชุมชน
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ไดแก ตําบลชะแมบ ตําบลสนับทึบ และตําบลบึงชําออ แลวจึงทําการสอบถามความคิดเห็นจาก
ชุมชนที่เขารวมกิจกรรมในกระบวนการจํานวน 60 คน ในดานความเหมาะสมของกิจกรรมตาม
กระบวนการมีสวนรวม โดยสามารถสรุปผลไดดังนี้ 
 
ตาราง 7 จํานวนและรอยละของขอมูลพื้นฐานทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

(N=60) 
ขอมูลพื้นฐานทั่วไป จํานวน รอยละ 

 
1.  เพศ 
          ชาย 
          หญิง 

 
 

11 
49 

 
 

18.33 
81.67 

2.  เคยรวมกิจกรรมกับโรงไฟฟาวังนอยกี่คร้ัง 
          1 คร้ัง 
          2 คร้ัง 
          3 คร้ัง 
          มากกวา 3 คร้ัง 

 
10 
6 
9 
35 

 
16.67 
10.00 
15.00 
58.33 

3.  อาชีพ 
          ขาราชการ 
          เกษตรกร 
          รับจางทั่วไป 
          คาขาย 
          อ่ืน ๆ 

 
1 
40 
6 
5 
8 

 
1.67 
66.67 
10.00 
8.33 
13.33 

4.  ปจจุบันอาศัยในพื้นที่ 
          ตําบลชะแมบ อําเภอวงันอย จังหวดัพระนครศรีอยธุยา 
          ตําบลสนับทึบ อําเภอวังนอย จังหวดัพระนครศรอียุธยา   
          ตําบลบึงชําออ อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธาน ี
          อ่ืน ๆ 

 
18 
19 
22 
1 

 
30.00 
31.67 
36.67 
1.67 
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ตาราง 7 (ตอ) 
(N=60) 

ขอมูลพื้นฐานทั่วไป จํานวน รอยละ 
 
5.ตําแหนงในชุมชน 
                    ผูใหญบาน 
                    อาสาสมัครสาธารณสุข 
                    หมอดิน 
                    อพปร. 
                    อ่ืนๆ  
                    ไมมี 

 
 
3 
14 
4 
3 
2 
34 

 
 

5.00 
23.33 
6.67 
5.00 
3.33 
56.67 

6.ภูมิลําเนา 
                     พระนครศรีอยุธยา 
                     ปทุมธานี 
                      อ่ืนๆ 

 
37 
19 
4 

 
61.67 
31.67 
6.67 

   
 
 จากตาราง 7 ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิงคิด
เปนรอยละ 81.67 เคยรวมกิจกรรมกับโรงไฟฟาวังนอยมากกวา 3 คร้ัง คิดเปนรอยละ 58.33 มีอาชีพ
เกษตรกร คิดเปนรอยละ 66.67 สวนใหญอาศัยในพื้นที่ ตําบลบึงชําออ อําเภอหนองเสือ จังหวัด
ปทุมธานี คิดเปนรอยละ 36.67 สวนมากไมมีมีตําแหนงในชุมชน และมีภูมิลําเนาอยูที่จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
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ตาราง 8 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมของกิจกรรมในขั้นตอนคนหาพื้นที่การ
 ทํางาน 

(N=60) 
กิจกรรม X  S.D. การแปลผล 

 
1.ลงพื้นที่ประสานงานผูนําชุมชน กําหนดวันเวลาทํากิจกรรม 
2.รวมกันจัดทําแผนที่ของชุมชน 
3.รวมกันจัดทําปฏิทินกิจกรรมของชุมชน 
4.รวมกันจัดทําผังโครงสรางกลุมองคกรในชุมชน 
5.รวมกันสืบคนขอมูลดานประวัติชุมชน 
6.รวมกันจัดทําขอมูลพื้นฐานของชุมชน 
7.รวมกันจัดทําผังความสัมพันธระหวางคนในชุมชน 
8.สรุปขอมูลสรางความเขาใจรวมกัน 
9.รวมกันกําหนดพื้นที่การทํางานรวมกัน 

รวม 
 

 
3.35 
3.57 
3.35 
3.22 
3.30 
3.42 
3.67 
3.92 
4.18 
3.55 

 
.61 
.85 
.71 
.74 
.83 
.83 
.82 
.94 
.95 
.86 

 
ปานกลาง 
มาก 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
 จากตาราง 8 ผลการวิเคราะหความเหมาะสมของกิจกรรมในขั้นตอนคนหาพื้นที่การ
ทํางาน พบวา ความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( X =3.55) เมื่อแยกผลเปนรายกิจกรรมพบวากิจกรรม
ที่มีความเหมาะสมมาก  ไดแก รวมกันจัดทําแผนที่ของชุมชน  ( X =3.57) รวมกันจัดทําผัง
ความสัมพันธระหวางคนในชุมชน ( X =3.67) สรุปขอมูลสรางความเขาใจรวมกัน ( X =3.92) และ
รวมกันกําหนดพื้นที่การทํางานรวมกัน ( X =4.14) กิจกรรมที่มีระดับความเหมาะสมปานกลาง
ไดแก ลงพื้นที่ประสานงานผูนําชุมชน กําหนดวันเวลาทํากิจกรรม ( X =3.35) รวมกันจัดทําปฏิทิน
กิจกรรมของชุมชน ( X =3.35) รวมกันจัดทําผังโครงสรางกลุมองคกรในชุมชน ( X =3.22) รวมกัน
สืบคนขอมูลดานประวัติชุมชน ( X =3.30) และรวมกันจัดทําขอมูลพื้นฐานของชุมชน ( X =3.42) 
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ตาราง 9 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมของกิจกรรมในขั้นตอนการแลกเปลี่ยน
 เรียนรูคนหาปญหาความตองการ 

(N = 60) 
กิจกรรม X  S.D. การแปลผล 

 
1.ลงพื้นที่ประสานงานผูนําชุมชน กําหนดวันเวลาทํากิจกรรม 
2.รวมกันคนหาปญหา 
3.รวมกันคนหาสาเหตุของปญหา 
4.รวมกันคนหาความตองการ 
5.รวมกันคนหาทรัพยากรของชุมชน หรือทุนของชุมชน 
6.รวมกันสรุปขอมูลทั้งหมด 
7.จัดอบรม 
8.ศึกษาดูงานชุมชนตนแบบ 
9.ทํากิจกรรมสรางกระบวนการเชิงเปรียบเทียบ เพื่อนําไปใช
กับชุมชนของตนเอง 

รวม 

 
4.10 
4.03 
3.77 
4.08 
3.97 
3.90 
3.70 
3.68 
3.77 

 
3.88 

 
.86 
.99 
1.18 
.93 
1.01 
1.00 
.83 
.77 
.70 

 
.93 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

    
 
 จากตาราง 9 ผลการวิเคราะหความเหมาะสมของกิจกรรมในขั้นตอนการแลกเปลี่ยน
เรียนรูคนหาปญหาความตองการ พบวา ความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( X =3.88) เมื่อแยกผลเปน
รายกิจกรรมในทุกกิจกรรมมีระดับความเหมาะสมมาก ไดแก ลงพื้นที่ประสานงานผูนําชุมชน
กําหนดวันเวลาทํากิจกรรม ( X =4.10) รวมกันคนหาปญหา ( X =4.03) รวมกันคนหาสาเหตุของ
ปญหา ( X =3.77) รวมกันคนหาความตองการ ( X =4.08) รวมกันคนหาทรัพยากรของชุมชน หรือ
ทุนของชุมชน ( X =3.97) รวมกันสรุปขอมูลทั้งหมด ( X =3.90) จัดอบรม ( X =3.70) ศึกษาดูงาน
ชุมชนตนแบบ ( X =3.68) และ ทํากิจกรรมสรางกระบวนการเชิงเปรียบเทียบ เพื่อนําไปใชกับชุมชน
ของตนเอง ( X =3.77) 
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ตาราง 10 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมของกิจกรรมในขั้นตอนการจัด
 กระบวนการสังเคราะหความรู 

(N=60) 
กิจกรรม X  S.D. การแปลผล 

 
1.จัดประชุมกลุมยอย ถอดบทเรียนที่ไดจากการอบรม และ
ศึกษาดูงาน 
2.รวมกําหนดเปาหมายชุมชน 
3.รวมจัดทําแผน  กําหนดผู รับผิดชอบ  ระยะเวลาดําเนิน
กิจกรรม 
4.รวมจัดกิจกรรมแบบมีสวนรวมในชุมชน 
5.รวมสังเคราะหส่ิงที่ไดจากการทํากิจกรรม 
                                                     รวม 

 
3.73 

 
4.13 
3.97 

 
4.05 
3.62 
3.90 

 
1.01 

 
.95 
.96 

 
.95 
.76 
.94 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 

 
 
 จากตาราง 10 ผลการวิเคราะหความเหมาะสมของกิจกรรมในขั้นตอนขั้นตอนการจัด
กระบวนการสังเคราะหความรู พบวา ความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( X =3.90) เมื่อแยกผลเปน
รายกิจกรรมในทุกกิจกรรมมีระดับความเหมาะสมมาก ไดแก จัดประชุมกลุมยอย ถอดบทเรียนที่ได
จากการอบรม และศึกษาดูงาน ( X =3.73 รวมกําหนดเปาหมายชุมชน( X =4.13) รวมจัดทําแผน
กําหนดผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินกิจกรรม ( X =3.97) รวมจัดกิจกรรมแบบมีสวนรวมในชุมชน
( X =4.05) และรวมสังเคราะหส่ิงที่ไดจากการทํากิจกรรม ( X =3.62) 
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ตาราง 11 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมของกิจกรรมในขั้นตอนติดตามการ
 ดําเนินงานและประเมินผล 

(N=60) 
กิจกรรม X  S.D. การแปลผล 

 
1.กําหนดพื้นที่ ดําเนินการตามแผน โดยชุมชนเปนแกน
นําในการบริหารจัดการ 
2.จัดประชุมกลุมยอย  ถอดบทเรียนที่ ไดจากการ
ดําเนินงานตามแผน โดยชุมชนเปนผูดําเนินการ 
3.ปรับปรุงแผนใหเหมาะสม 

รวม 

 
4.08 

 
4.00 

 
3.70 
3.92 

 

 
.85 

 
.90 

 
.70 
.83 

 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
 จากตาราง 11 ผลการวิเคราะหความเหมาะสมของกิจกรรมในขั้นตอนติดตามการ
ดําเนินงานและประเมินผล พบวา ความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( X =3.92) เมื่อแยกผลเปนราย
กิจกรรมในทุกกิจกรรมมีระดับความเหมาะสมมาก ไดแก กําหนดพื้นที่ ดําเนินการตามแผน โดย
ชุมชนเปนแกนนําในการบริหารจัดการ ( X =4.08) จัดประชุมกลุมยอย ถอดบทเรียนที่ไดจากการ
ดําเนินงานตามแผน โดยชุมชนเปนผูดําเนินการ ( X =4.00) และ ปรับปรุงแผนใหเหมาะสม
( X =3.70) 
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ตาราง 12 จํานวนและรอยละของความคิดเห็นเกี่ยวกับผลที่เกิดจากการรวมดําเนินกิจกรรมใน
 กระบวนการทํางานชุมชนแบบมีสวนรวม 

                                                                                (N=60) 

ขอ ผลท่ีเกิดจากการรวมดําเนินกิจกรรมฯ ใช ไมใช 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

      
1. 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

 กิจกรรมตามขั้นตอนตางๆ ทําใหชุมชนเกิด
การเรียนรู 
กิจกรรมตามขั้นตอนตางๆ ทําใหชุมชนรูถึง
ศักยภาพตนเอง  และทรัพยากรตางๆของ
ชุมชน 
กิจกรรมตามขั้นตอนตาง  ๆ  ทําให ชุมชน
สามารถแกไขปญหาตาง ๆ ไดดวยตนเอง
(พึ่งตนเอง)  
กิจกรรมตามขั้นตอนตางๆ ทําใหชุมชนเกิด
การบริหารจัดการที่ดี โปรงใส ตรวจสอบได 
และมีการกระจายอํานาจใหคนในชุมชนมี
สวนรวม 
 

60 
 

60 
 

56 
 

58 

100 
 

100 
 

93.33 
 

96.67 

- 
 
- 
 
4 
 
2 

- 
 
- 
 

6.67 
 

3.33 

 
 จากตาราง 12 ผลการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับผลที่เกิดจากการรวมดําเนินกิจกรรมใน
กระบวนการทํางานชุมชนแบบมีสวนรวม พบวา ผูตอบแบบสอบถามคิดวากิจกรรมตามขั้นตอน
ตางๆ ทําใหชุมชนเกิดการเรียนรู และ กิจกรรมตามขั้นตอนตางๆ ทําใหชุมชนรูถึงศักยภาพตนเอง
และทรัพยากรตางๆของชุมชน โดยตอบใชทั้งหมดคิดเปนรอยละ 100 นอกจากนั้นกลุมตัวอยาง
สวนใหญคิดวากิจกรรมตามขั้นตอนตาง ๆ ทําใหชุมชนสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ไดดวยตนเอง
(พึ่งตนเอง) โดยตอบใชคิดเปนรอยละ93.99 และกลุมตัวอยางสวนใหญยังคิดวากิจกรรมตาม
ขั้นตอนตาง ๆ ทําใหชุมชนเกิดการบริหารจัดการที่ดี โปรงใส ตรวจสอบได และมีการกระจาย
อํานาจใหคนในชุมชนมีสวนรวม โดยตอบใช คิดเปนรอยละ 96.67  
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ตาราง 13 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ในกระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวม 
(N=60) 

ขอ ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ จํานวน 
 

1. 
 
ควรศึกษาดูงานชุมชนตนแบบที่ประสบความสําเร็จ 

 
5 

2. ควรมีการจัดการประชุมอยางสม่ําเสมอ เพิ่มจํานวนครั้งใหบอยครั้งยิ่งขึ้น 3 
3. ควรมีการรับฟงขอเสนอแนะของสวนรวมมากขึ้น 2 
4. ใหไปศึกษาดูงานในกิจกรรมที่มีประโยชนกับชุมชน 2 
5. ควรจัดอบรมแกเยาวชนที่เปนอาสาสมัครสาธารณะสุขประจําหมูบาน 2 
6. อยากใหมีการอบรมใหความรูดานอาชีพเสริมแกคนในชุมชน 2 
7. ควรสนับสนุนเครื่องมือเครื่องใชใหชุมชนดวย 1 

 รวม 17 
 

 
 จากตาราง 13 พบวา กลุมเปาหมายไดใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในเรื่องควรศึกษาดู
งานชุมชนตนแบบที่ประสบความสําเร็จมากที่สุดจํานวน 5 คน รองลงมาคือ ควรมีการจัดการ
ประชุมอยางสม่ําเสมอ จํานวน 3 คน เพิ่มจํานวนครั้งใหบอยครั้งยิ่งขึ้น ควรมีการรับฟงขอเสนอแนะ
ของสวนรวมมากขึ้น ใหไปศึกษาดูงานในกิจกรรมที่มีประโยชนกับชุมชน ควรจัดอบรมแกเยาวชน
ที่เปนอาสาสมัครสาธารณะสุขประจําหมูบานและอยากใหมีการอบรมใหความรูดานอาชีพเสริมแก
คนในชุมชน จํานวน 2 คน และควรสนับสนุนเครื่องมือเครื่องใชใหชุมชนดวย จํานวน 1 คน
ตามลําดับ 
 
ตอนที่ 4 สรุปผลกระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวม 
 จากผลการวิเคราะหขอมูลการศึกษากระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวม     
ที่ผานกระบวนการวิเคราะหทางสถิติ สามารถนําเสนอกระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยางมี     
สวนรวมโดยเลือกเฉพาะกิจกรรมที่มีความเหมาะสมมากในแตละขั้นตอนมาจัดทําเปนกระบวนการ
ดังนี้ 
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ตาราง 14 กระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวมที่ปรับปรุงตามความคิดเห็นของชุมชน 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
 
1.  คนหาพื้นที่การทํางาน 

 
1.1รวมกันจัดทําแผนที่ของชุมชน 
1.2.รวมกันจัดทําผังความสัมพันธระหวางคนในชุมชน 
1.3.สรุปขอมูลสรางความเขาใจรวมกัน 
1.4.รวมกันกําหนดพื้นที่การทํางานรวมกัน 

2.  แลกเปลี่ยนเรียนรู คนหาปญหา
ความตองการ 

2.1.ลงพื้นที่ประสานงานผูนําชุมชน กําหนดวันเวลาทํากิจกรรม 
2.2.รวมกันคนหาปญหา 
2.3.รวมกันคนหาสาเหตุของปญหา 
2.4.รวมกันคนหาความตองการ 
2.5.รวมกันคนหาทรัพยากรของชุมชน หรือทุนของชุมชน 
2.6.รวมกันสรุปขอมูลท้ังหมด 
2.7.จัดอบรม 
2.8.ศึกษาดูงานชุมชนตนแบบ 
2.9.ทํากิจกรรมสรางกระบวนการเชิงเปรียบเทียบ เพื่อนําไปใช
กับชุมชนของตนเอง 

3.  ข้ันตอนการจัดกระบวนการ
สังเคราะหความรู 

3.1.จัดประชุมกลุมยอย ถอดบทเรียนท่ีไดจากการอบรม และ
ศึกษาดูงาน 
3.2.รวมกําหนดเปาหมายชุมชน 
3.3.รวมจัดทําแผน  กําหนดผูรับผิดชอบ  ระยะเวลาดําเนิน
กิจกรรม 
3.4.รวมจัดกิจกรรมแบบมีสวนรวมในชุมชน 

4. ติ ด ต า ม ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น แ ล ะ
ประเมินผล 

4.1.กําหนดพื้นที่ ดําเนินการตามแผน โดยชุมชนเปนแกนนําใน
การบริหารจัดการ 
4.2.จัดประชุมกลุมยอย ถอดบทเรียนที่ไดจากการดําเนินงานตาม
แผน โดยชุมชนเปนผูดําเนินการ 
4.3.ปรับปรุงแผนใหเหมาะสม 
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 ตาราง 14 กระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวมที่ปรับปรุงตามความคิดเห็น
ของชุมชน มี 4 ขั้นตอน รวม 20 กิจกรรม ในขั้นตอนที่ 1 คนหาพื้นที่การทํางาน ประกอบดวย 4
กิจกรรม ไดแก รวมกันจัดทําแผนที่ของชุมชน รวมกันจัดทําผังความสัมพันธระหวางคนในชุมชน
การสรุปขอมูลสรางความเขาใจรวมกัน และ รวมกันกําหนดพื้นที่การทํางานรวมกัน 
 ขั้นตอนที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู คนหาปญหาความตองการ ประกอบดวย 9 กิจกรรม ไดแก
ลงพื้นที่ประสานงานผูนําชุมชน กําหนดวันเวลาทํากิจกรรม รวมกันคนหาปญหา รวมกันคนหา
สาเหตุของปญหา รวมกันคนหาความตองการ รวมกันคนหาทรัพยากรของชุมชน หรือทุนของ
ชุมชน รวมกันสรุปขอมูลทั้งหมด จัดอบรมศึกษาดูงานชุมชนตนแบบ และ ทํากิจกรรมสราง
กระบวนการเชิงเปรียบเทียบ เพื่อนําไปใชกับชุมชนของตนเอง 
 ขั้นตอนที่ 3การจัดกระบวนการสังเคราะหความรู มี 4 กิจกรรม ไดแก จัดประชุมกลุมยอย
ถอดบทเรียนที่ไดจากการอบรม และศึกษาดูงาน รวมกําหนดเปาหมายชุมชน รวมจัดทําแผนกําหนด
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินกิจกรรม และ รวมจัดกิจกรรมแบบมีสวนรวมในชุมชน  
 ขั้นตอนที่ 4 ติดตามการดําเนินงานและประเมินผล ประกอบดวย 3 กิจกรรม ไดแก
กําหนดพื้นที่ ดําเนินการตามแผน โดยชุมชนเปนแกนนําในการบริหารจัดการ จัดประชุมกลุมยอย
ถอดบทเรียนที่ไดจากการดําเนินงานตามแผน โดยชุมชนเปนผูดําเนินการ และ ปรับปรุงแผนให
เหมาะสม 
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ตาราง 15 กระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวมที่ปรับปรุงตามความเห็นของผูเชี่ยวชาญ
 และชุมชน 
 

ขั้นตอน ปจจัยนําเขา กระบวนการ/กิจกรรม ผลลัพธ 
    

1.คนหาพื้นที่การ
ทํางาน/และทุนของ
ชุมชน 

คณะทํางานดาน
ชุมชนสัมพันธ 
-คนในชุมชน ไดแก 
ผูนําชุมชนตัวแทน
กลุมอาชีพ  ตัวแทน
กลุมองคกรใน
ชุมชน  
-เครื่องมือ ไดแก 
แผนที่ทางสังคม  
-กําหนดเปาหมาย 
หาความรวมมอื  
-ขอมูลเบ้ืองตนของ
ชุมชน ระดับ
ความสัมพันธ หรือ 
สัมพันธภาพ
เบื้องตน   

1.1รวมกันจัดทําแผนที่ของ
ชุมชน 
1.2.รวมกันจัดทําผัง
ความสัมพันธระหวางคนใน
ชุมชน 
1.3.สรุปขอมูลสรางความเขาใจ
รวมกัน 
1.4.รวมกันกําหนดพื้นที่การ
ทํางานรวมกัน 

พื้นที่การทํางาน
บริบทชุมชน 
ศักยภาพของชุมชน 
ความเขาใจรวมมือ
ภาคีรวมกันทํางาน 

2.แลกเปลี่ยนเรยีนรู 
คนหาปญหาความ
ตองการ 

ผูปฏิบัติงาน–เปน
วิทยากรกระบวน 
การ 
-คนในชุมชน ไดแก 
กลุมเปา หมาย 
เครื่องมือ ไดแก 
ประชุมกลุมยอย 
กิจกรรมเสริม
แนวคิด กิจกรรม
สรางความเขาใจ 
และการมีสวนรวม 

2.1.ลงพื้นที่ประสานงานผูนํา
ชุมชน กําหนดวันเวลาทํา
กิจกรรม 
2.2.รวมกันคนหาปญหา 
2.3.รวมกันคนหาสาเหตุของ
ปญหา 
2.4.รวมกันคนหาความตองการ 
2.5.รวมกันคนหาทรัพยากร
ของชุมชน หรือทุนของชุมชน 

ปญหา/ความตองการ 
สาเหตุของปญหาและ
ความตองการ 
และ หลักสําคัญดาน
การพึ่งตนเอง 
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ตาราง 15 (ตอ) 
 

ขั้นตอน ปจจัยนําเขา กระบวนการ/กิจกรรม ผลลัพธ 
    

 กิจกรรมเสริมพลัง
ใหตระหนักถึง
คุณคาของตนเอง
กับชุมชน 

2.6.รวมกันสรปุขอมูลท้ัง หมด 
2.7.จัดอบรม 
2.8.ศึกษาดูงานชุมชนตนแบบ 
2.9.ทํากิจกรรมสราง
กระบวนการเชิงเปรียบเทียบ
เพื่อนําไปใชกับชุมชนของ
ตนเอง 

 

3.ข้ันตอนการจดั
กระบวนการ
สังเคราะหความรู 

ผูปฏิบัติงาน – เปน
วิทยากร
กระบวนการ 
-คนในชุมชน ไดแก 
กลุมเปาหมายรวม
ดําเนินการ 
เครื่องมือ ไดแก 
ประชุมกลุมยอย 

3.1.จัดประชุมกลุมยอย ถอด
บทเรียนที่ไดจากการอบรม 
และศึกษาดูงาน 
3.2.รวมกําหนดเปาหมายชุมชน 
3.3 รวมจัดทําแผน กําหนด
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนิน
กิจกรรม 
3.4 รวมจัดกิจกรรมแบบมีสวน
รวมในชุมชน 

เปาหมายและแผน 
ของชุมชน ท่ีไดจาก
การมีสวนรวมของคน
ในชุมชน 

4.ติดตามการ
ดําเนินงานและ
ประเมินผล 

ผูปฏิบัติงาน – เปน
ผูสังเกตการณ 
-คนในชุมชน ไดแก 
กลุมเปาหมาย เปน
ผูดําเนินการ 
เครื่องมือ ไดแก 
ประชุมกลุมยอย 

4.1.กําหนดพื้นที่ ดําเนินการ
ตามแผน โดยชุมชนเปนแกน
นําในการบริหารจัดการ 
4.2.จัดประชุมกลุมยอย ถอด
บทเรียนที่ไดจากการ
ดําเนินงานตามแผน โดยชุมชน
เปนผูดําเนินการ 
4.3.ปรับปรุงแผนใหเหมาะสม 
 

ผลการดําเนินงาน  
แผนที่ไดรับการ
ปรับปรุงใหเหมาะสม 
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 ตาราง 15 สรุปไดวา กระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวมนั้นประกอบดวย 4
ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 คนหาพื้นที่การทํางาน ขั้นตอนที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู คนหาปญหาความ
ตองการ ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนการจัดกระบวนการสังเคราะหความรู ขั้นตอนที่ 4.ติดตามการ
ดําเนินงานและประเมินผล 
 ทั้ง 4 ขั้นตอน มีปจจัยนําเขาไดแก คณะทํางานดานชุมชนสัมพันธ ตัวแทนกลุมตาง ๆ    
ในชุมชน เครื่องมือ คือ การทําแผนที่ทางสังคม กระประชุมกลุมยอย การจัดกิจกรรมหรืออบรม
สรางแนวคิด โดยใน 3 ขั้นตอนแรก ผูปฏิบัติงานจะทําหนาที่เปนวิทยากรกระบวนการ แตใน
ขั้นตอนที่  4 ผูแทนชุมชนจะทําหนาที่ดําเนินกิจกรรมตางๆ  และผูปฏิบัติงานจะเปนเพียง                  
ผูสังเกตการณเทานั้น  
 สําหรับกิจกรรมในกระบวนการมีทั้งหมด 20 กิจกรรม ในขั้นตอนที่ 1 มี 4 กิจกรรมไดแก
รวมกันจัดทําแผนที่ของชุมชน รวมกันจัดทําผังความสัมพันธระหวางคนในชุมชน การสรุปขอมูล
สรางความเขาใจรวมกัน และรวมกันกําหนดพื้นที่การทํางานรวมกัน 
 ขั้นตอนที่ 2 มี 9 กิจกรรม ไดแก ลงพื้นที่ประสานงานผูนําชุมชน กําหนดวันเวลาทํา
กิจกรรม รวมกันคนหาปญหา รวมกันคนหาสาเหตุของปญหา รวมกันคนหาความตองการ รวมกัน
คนหาทรัพยากรของชุมชน หรือทุนของชุมชน รวมกันสรุปขอมูลทั้งหมด จัดอบรมศึกษาดูงาน
ชุมชนตนแบบ และ ทํากิจกรรมสรางกระบวนการเชิงเปรียบเทียบ เพื่อนําไปใชกับชุมชนของตนเอง  
 ขั้นตอนที่ 3 มี 4 กิจกรรม ไดแก จัดประชุมกลุมยอย ถอดบทเรียนที่ไดจากการอบรม และ
ศึกษาดูงาน รวมกําหนดเปาหมายชุมชน รวมจัดทําแผน กําหนดผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนิน
กิจกรรม และ รวมจัดกิจกรรมแบบมีสวนรวมในชุมชน 
 ขั้นตอนที่ 4 มี 3 กิจกรรม ไดแก กําหนดพื้นที่ ดําเนินการตามแผน โดยชุมชนเปนแกนนํา
ในการบริหารจัดการ จัดประชุมกลุมยอย ถอดบทเรียนที่ไดจากการดําเนินงานตามแผน โดยชุมชน
เปนผูดําเนินการ และ ปรับปรุงแผนใหเหมาะสม แตละขั้นตอนจะมีผลลัพธ คือ ขอมูลชุมชน พื้นที่
ทํางาน และภาคีรวมกันทํางาน ปญหา/ความตองการ สาเหตุของปญหาและความตองการ และหลัก
สําคัญดานการพึ่งตนเอง เปาหมายและแผน ของชุมชน ที่ไดจากการมีสวนรวมของคนในชุมชน
และผลการดําเนินงาน แผนที่ไดรับการปรับปรุงใหเหมาะสม 
 จากกระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวมที่ปรับปรุงตามความเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญและชุมชน นํามาจัดทําเปนรูปแบบกระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวม 
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รูปแบบกระบวนการสรางชมุชนเขมแขง็อยางมีสวนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 1 คนหาพื้นที่การทํางานและทุนของชุมชน 

             ปจจัยนําเขา         กระบวนการ/กิจกรรม                                       ผลลัพธ 

 คณะทํางาน 

ผูแทนคนในชุมชน 

การทําแผนที่ทางสังคม 

เปาหมาย 

ขอมูลเบื้องตนของชุมชน 

รวมกันจัดทําแผนที่ของชุมชน 

รวมกันจัดทําผังความสัมพันธฯ 

สรุปขอมูลสรางความเขาใจรวมกัน 

รวมกันกําหนดพื้นที่ทํางานรวมกัน 

พ้ืนที่การทํางาน บริบท
ชุมชน ศักยภาพของ

ชุมชน และ ความรวมมือ 
ภาคีรวมกันทํางาน 

ขั้นตอนที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรูคนหาปญหาความตองการ 

             ปจจัยนําเขา                 กระบวนการ/กิจกรรม       ผลลัพธ 

 -ผูปฏิบัติงาน 
-ผูแทนคนในชุมชน 
-ประชุมกลุมยอย กิจกรรม
เสริมแนวคิด กิจกรรสราง
ความเขาใจ และการมีสวน
รวม และกิจกรรมเสริมพลังให
ตระหนักถึงคุณคาของตนเอง
กับชุมชน 

2.1.ลงพื้นที่ประสานงานผูนําชุมชน 
กําหนดวันเวลาทํากิจกรรม 
2.2.รวมกันคนหาปญหา 
2.3.รวมกันคนหาสาเหตุของปญหา 
2.4.รวมกันคนหาความตองการ 
2.5.รวมกันคนหาทรัพยากรของชุมชน 
หรือทุนของชุมชน 
2.6.รวมกันสรุปขอมูลทั้ง หมด 
2.7.จัดอบรม 
2.8.ศึกษาดูงานชุมชนตนแบบ 
2.9.ทํากิจกรรมสรางกระบวนการเชิง
เปรียบเทียบเพื่อนําไปใชกับชุมชน
ของตนเอง 

ปญหา/ความตองการ 
สาเหตุของปญหาและ

ความตองการ 
และ หลักสําคัญดานการ

พ่ึงตนเอง 

ขั้นตอนที่ 3 

(รายละเอียดหนาถัดไป) 
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ขั้นตอนที่ 3 การจัดกระบวนการสังเคราะหความรู 

             ปจจัยนําเขา         กระบวนการ/กิจกรรม                      ผลลัพธ 

-ผูปฏิบัติงาน 
-ผูแทนคนในชุมชนรวม
ดําเนินการ 
-ประชุมกลุมยอย 

-จัดประชุมกลุมยอย ถอดบทเรียนที่ได
จากการอบรม และศึกษาดูงาน 
-รวมกําหนดเปาหมายชุมชน 
-รวมจัดทําแผน กําหนดผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลาดําเนินกิจกรรม 
-รวมจัดกิจกรรมแบบมีสวนรวมใน
ชุมชน 

-เปาหมาย และแผน
ของชุมชน ที่ไดจาก
การมีสวนรวมของ
คนในชุมชน 

ขั้นตอนที่ 4 ติดตามการดําเนินงานและประเมินผล            

 ปจจัยนําเขา         กระบวนการ/กิจกรรม                     ผลลัพธ 

- ผูปฏิบัติงานเปนผู
สังเกตการณ 
-ผู แทนคนในชุมชนเปน
ผูดําเนินการ 
ประชุมกลุมยอย 

-กําหนดพื้นที่ ดําเนินการตามแผน 
โดยชุมชนเปนแกนนํ าในการ
บริหารจัดการ 
-จัดประชุมกลุมยอย ถอดบทเรียน
ที่ไดจากการดําเนินงานตามแผน 
โดยชุมชนเปนผูดําเนินการ 
- ปรับปรุงแผนใหเหมาะสม 

-ผลการดําเนินงาน  
- แผนที่ไดรับการ
ปรับปรุงใหเหมาะสม 

ตอจากขั้นตอนที่ 2 
 

 


