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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 
 การศึกษาเรื่องกระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวม กรณีศึกษาชุมชนรอบ
โรงไฟฟาวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษากระบวนการ
สรางชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวม ชุมชนรอบโรงไฟฟาวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และเพื่อ
นําเสนอผลการทดลองใชกระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวม ชุมชนรอบโรงไฟฟา    
วังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 โดยไดทําการศึกษา 3 ขั้นตอน ไดแก 1) การสังเคราะหกระบวนการมีสวนรวมดานการ
วิจัยเอกสาร โดยใชรูปแบบการวิเคราะหสาระ 2)ศึกษากระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยางมีสวน
รวม กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) ไดแก
ผูเชี่ยวชาญดานการทํางานชุมชน จํานวน 3 คน 3)การทดลองใชกระบวนการมีสวนรวม และ
การศึกษาความคิดเห็นของประชาชนตอกระบวนการมีสวนรวม กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปน
กลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) ไดแก ประชาชนในชุมชนรอบโรงไฟฟา     
วังนอย ที่ผานการทดลองใชกระบวนการมีสวนรวมจาก 3 ตําบล ตําบลชะแมบ ตําบลสนับทึบ และ 
ตําบลบึงชําออ จํานวน 60 คน  
 ผลจากการศึกษา จะนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 4 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 นําเสนอผลการวิจัยเอกสาร 
 1.1 ผลการวิเคราะหสาระจากเอกสารตํารา ในประเด็นที่เกี่ยวกับปจจัยที่สงผลใหเกิด
ชุมชนเขมแข็ง จะนําเสนอในรูปตาราง 
 1.2 ผลการวิเคราะหสาระจากงานวิจัยในประเด็นที่เกี่ยวกับกระบวนการสรางชุมชน
เขมแข็ง จะนําเสนอในรูปตาราง 
 1.3 สรุปผลการวิเคราะหที่ไดจากวิจัยจากเอกสาร โดยสรุปเปนกระบวนการสรางชุมชน
เขมแข็งอยางมีสวนรวมที่ไดจากการวิเคราะหสาระงานวิจัย   
 1.4 รูปแบบการทํางานชุมชนแบบมีสวนรวมที่จัดทําขึ้นจากผลการวิจัยเอกสาร 
 ตอนท่ี 2 นําเสนอกระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวมตามความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ ที่วิเคราะหจากแบบวิเคราะหความตรงเชิงเนื้อหาและขอเสนอแนะ  
 2.1 ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอผลการวิจัยจากเอกสาร 
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 2.2 กระบวนการทํางานชุมชนแบบมีสวนรวมที่เหมาะสมที่ปรับปรุงตามความเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ 
 ตอนที่ 3 การหาความเหมาะสมของกระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวม โดย
นําสูการปฏิบัติดวยกระบวนการทํางานชุมชนแบบมีสวนรวมในพื้นที่ชุมชนรอบโรงไฟฟาวังนอย
โดยใชแบบสอบถามระดับความเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง จะนําเสนอในรูปตาราง ไดแก 
 3.1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 3.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมในแตละขั้นตอนของกระบวนการทํางานชุมชนแบบมี
สวนรวม 
   3.2.1 ขั้นตอนคนหาพื้นที่การทํางาน 
   3.2.2 ขั้นตอนการแลกเปลี่ยนเรียนรูคนหาปญหาและความตองการ 
   3.2.3 ขั้นตอนการจัดกระบวนการสังเคราะหความรู 
   3.2.4 ขั้นตอนติดตามการดําเนินงานและประเมินผล 
 3.3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลที่เกิดจากการรวมดําเนินกิจกรรมในกระบวนการทํางาน
ชุมชนแบบมีสวนรวม 
 3.4 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 ตอนที่ 4 นําเสนอกระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวม 
 4.1 กิจกรรมในกระบวนการมีสวนรวมตามขั้นตอนตาง ๆ ที่ปรับปรุงตามความเห็นของ
ชุมชน 
 4.2 นําเสนอกระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวมที่ปรับปรุงตามความเห็น
ของผูเชี่ยวชาญและชุมชน  
  
ตอนที่ 1 ผลการวิจัยเอกสาร 
 ผลการวิจัยเอกสาร ไดวิเคราะหเนื้อหาของงานวิจัยที่เกี่ยวของจํานวน 6 เร่ือง ไดแก  
 1. กระบวนการแกไขปญหากับความเขมแข็งของชุมชน โดย พรพนิดา มุจลินทโมลี (2548) 
 2. กระบวนการสรางความเขมแข็งของชุมชนบานโปง อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 
โดยมิ่งขวัญ แดงสุวรรณ (2545) 
 3. ปจจัยที่มีผลตอกระบวนการเสริมสรางความมั่นคงเขมแข็งใหกับชุมชนกรณีศึกษา
อําเภอเมืองแมฮองสอน จังหวัดแมฮองสอน โดย เพิ่มวิทยา กันทะทรง (2548) 
 4. กระบวนการเสริมสรางความมั่นคงเขมแข็งใหกับชุมชนอําเภอปาย  จังหวัด
แมฮองสอน โดย สงคราม แกวกันทะ (2551)  
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 5. ทุนทางสังคมที่เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนบานกิ่วลม ตําบลบอหลวง อําเภอ
ฮอด จังหวัดเชียงใหม โดย ภัณฑิกา สหายมิตร (2551) 
 6. กระบวนการจัดทําแผนชุมชนอยางมีสวนรวมในจังหวัดลําพูน โดยศิริขวัญ อุทา(2546) 
 
ตาราง 1  ผลการวิเคราะหสาระจากเอกสารตํารา ในประเด็นที่เกี่ยวกับสิ่งที่สงผลใหเกิดชุมชน 
กกกเขมแข็ง 
 

เอกสาร/ตํารา สิ่งที่สงผลใหเกิดชุมชนเขมแข็ง 
 
1.กระบวนการ
แกไขปญหากับ
ความเขมแข็งของ
ชุมชน  
 

 
ชุมชน มีกระบวนการจัดการปญหา ประกอบดวย  การพูดคุยประชุมปรึกษาหารือ 
ทําความเขาใจปญหารวมกัน รวมกันวิเคราะหหาสาเหตุ วางแนวทางแกไขปญหา 
และกําหนดกิจกรรมที่ใชในการแกไขปญหาที่สอดคลองกับบริบทวัฒนธรรม 
ประเพณีของชุมชน มีการแบงหนาท่ีตามความถนัดและความเหมาะสม รวมกันตั้ง
กติกา และทบทวนสรุปบทเรียนรวมกัน ชุมชนสามารถใชลักษณะความเขมแข็งท่ี
ชุมชนมีอยูเดิมมาเปนพื้นฐานในการทําใหการแกไขปญหาของชุมชนสําเร็จลุลวง
ตามเปาหมายที่รวมกันตั้งไว ประสบการณการแกไขปญหาที่เกิดข้ึนในชุมชนได
สงผลใหความเขมแข็งของชุมชนเพิ่มข้ึน 

2.กระบวนการ
สรางความ
เขมแข็งของ
ชุมชนบานโปง 

- มีทุนทางสังคมที่ดี ไดแก มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีสําคัญ มีผูนําชุมชนมีความ
ซื่อสัตยเสียสละ คนในชุมชนมีความสัมพันธกันในระบบเครือญาติ  
- รวมกันคนพบปญหา รวมกลุมกันวิเคราะหหาทางเลือกในการแกไขปญหา โดย
ใชทุนทางสังคมที่มีอยูและนํามาใชอยางชาญฉลาด  
- มีการจัดทําแผน สมาชิกทุกคนมีความเสียสละ มีการแบงปนผลประโยชนอยาง
ยุติธรรม 

3.ปจจัยท่ีมีผลตอ
กระบวนการ
เสริมสรางความ
มั่นคงเขมแข็ง
ใหกับชุมชน
กรณีศึกษาอําเภอ
เมืองแมฮองสอน 

- การบริหารจัดการ มีการจัดตั้งองคกรหรือคณะทํางาน กําหนดกติกา มอบหมาย
หนาท่ีความรับผิดชอบใหแกสมาชิกที่ชัดเจนและเหมาะสมกับโครงการหรือ
กิจกรรมในชุมชน 
-ความเพียงพอของทรัพยากร การประสานงานทุนจากทั้งภายในและภายนอก
ชุมชน งบประมาณ วัสดุอุปกรณ จํานวนสมาชิกท่ีเพียงพอกับปริมาณงาน 
-การมีสวนรวมของประชาชน ประชาชนเสนอปญหาที่เกิดข้ึนในชุมชน หรือ
แสดงความตองการของชุมชน มีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศนและเปาหมาย
ของชุมชน มีสวนรวมในการคิดตัดสินใจ หรือวางแผนการดําเนินงานของ
โครงการหรือกิจกรรมในชุมชน 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

เอกสาร/ตํารา สิ่งที่สงผลใหเกดิชุมชนเขมแขง็ 
 

4.กระบวนการ
เสริมสรางความ
มั่นคงเขมแข็ง
ใหกับชุมชน 
อําเภอปาย 

 

-การจัดทํานโยบายภาครัฐจะตองใหชุมชนเขาไปมีสวนรวมดวยต้ังแตจัดทําแผน
ถึงติดตามสรุปผล นโยบายจะตองไมซับซอนและกวางเกินไปชุมชนตองเขาใน
และปฏิบัติไดจริง และมีความสอดคลองกับพื้นที่ 

5.ทุนทางสังคมท่ี
เสริมสรางความ
เขมแข็งของ
ชุมชนบานกิ่วลม 

-ความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมตางๆของชุมชน ท้ังดานวัฒนธรรมประเพณี
และการเมือง โดยใชความสามัคคีความเอื้อเฟอเผื่อแผ มีการจัดตั้งกลุมตางๆเพื่อ
ดําเนินกิจกรรมที่ เปนประโยชนของสวนรวมและมีประสิทธิภาพในการ
ดําเนินการ และสมาชิกกลุมไดเขามีสวนรวมในการดําเนินงานของกลุม  
-มีความเปนเครือขายภายในชุมชนสูง มีการใหความชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
ระหวางเพื่อนสมาชิกในชุมชน และ มีกาติดตอประสานงานเพื่อประชุมและทํา
กิจกรรมรวมกันทั้งกลุมท่ีอยูภายในชุมชนและกลุมภายนอกชุมชน 

6.กระบวนการ
จัดทําแผนชุมชน
อยางมีสวนรวม
ในจังหวัดลําพนู 

- จัดทําแผนชุมชน รวมกัน ซึ่งจะตองสรางความเขาใจเรื่องแผนชุมชน การ
รวบรวมของมูลระดับชุมชน การวิเคราะห/การจัดทําแผนระดับหมูบานระดับ
ตําบล และการสรุปบทเรียน สรางความเขาใจ แกแกนนําชุมชนและสมาชิกชุมชน
ท่ีเขารวม มีการติดตามแผนที่วางไว ผานการพูดคุยกับชาวบาน การสอบถามจาก
ผูเกี่ยวของ และการประชุมรวมกัน นอกจากนี้ยังตองจัดการใหเกิดการมีสวนรวม
จากทุกฝายในชุมชน มีการเชื่อมโยงกันเกิดเครือขายท้ังระดับกลุมและระดับ
หมูบาน ตลอดจนใหชุมชนไดเขาไปรวมบริหารงานในหนวยงานปกครองระดับ
ทองถิ่น และมีการจัดการทุนของชุมชนที่มีอยูในทุกดาน 
 

 
 จากตาราง  1  พบวาสิ่ งที่สงผลให เกิดชุมชนเขมแข็งไดจากงานวิจัยทั้ ง  6  เ ร่ือง 
ประกอบดวย การมีสวนรวมของคนในชุมชนในกระบวนการคนหาปญหาของชุมชน รวมคนหา
ทุนของชุมชนไมวาจะเปนทรัพยากรธรรมชาติ ความสามารถของคนในชุมชน รวมวิเคราะหสาเหตุ
ของปญหาที่เกิดขึ้น รวมวิเคราะหวางแนวทางแกไขรวมจัดทําแผนและรวมลงมือปฏิบัติ รวม
สรุปผล รวมทั้งตองมีการสรางความเขาใจรวมกัน ใหทุกคนเขามามีสวนรวมในทุกกระบวนการ  
ซ่ึงทุกกระบวนการมีสวนรวมจะนําไปสูการพัฒนาเปนชุมชนที่เขมแข็งได 
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 ผลการวิเคราะหสาระจากงานวิจัย  
 งานวิจัยที่นํามาวิเคราะหสาระในประเด็นที่เกี่ยวกับกระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยาง
มีสวนรวมมี 6 เร่ือง ดังนี้  
 1. กระบวนการแกไขปญหากับความเขมแข็งของชุมชน โดยพรพนิดา มุจลินทโมลี 
(2548)   
 2. กระบวนการสรางความเขมแข็งของชุมชนบานโปง อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม  
โดย มิ่งขวัญ แดงสุวรรณ (2545) 
 3. ปจจัยที่มีผลตอกระบวนการเสริมสรางความมั่นคงเขมแข็งใหกับชุมชนกรณีศึกษา
อําเภอเมืองแมฮองสอน จังหวัดแมฮองสอน โดย เพิ่มวิทยา กันทะทรง (2548)   
 4. กระบวนการเสริมสรางความมั่นคงเขมแข็งใหกับชุมชนอําเภอปาย  จังหวัด
แมฮองสอน โดย สงคราม แกวกันทะ (2551) 
 5. ทุนทางสังคมที่เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนบานกิ่วลม ตําบลบอหลวง อําเภอ
ฮอด จังหวัดเชียงใหม โดย ภัณฑิกา สหายมิตร (2551) 
 6. กระบวนการจัดทําแผนชุมชนอยางมีสวนรวมในจังหวัดลําพูน โดย ศิริขวัญ อุทา
(2546) 
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ตาราง 2 ผลการวิเคราะหสาระจากงานวิจัย 
 

     กระบวนการ 
    มีสวนรวม 

 
 

เอกสาร/ตํารา 

รวม
คนหา
ปญหา 

รวมคนหา
ทุนของ
ชุมชน 

รวม
วิเคราะห
สาเหตุ 

รวมวิเคราะห 
วางแนวทางแกไข 
รวมจัดทําแผนและ 
รวมลงมือปฏิบัติ 

รวมรับผล
และสรุปผล 

 
-การแกไขปญหากับ
ความเขมแข็งของ
ชุมชน 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

-การสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

/ / / / / 

-ปจจัยท่ีมีผลตอ
กระบวนการ
เสริมสรางความมั่นคง
เขมแข็งใหกับชุมชน
กรณีศึกษาอําเภอเมือง
แมฮองสอน 

/ / / / / 

-ก ร ะ บ ว น ก า ร
เสริมสรางความมั่นคง
เขมแข็งใหกับชุมชน
อําเภอปาย  

   / / 

-ทุ น ท า ง สั ง ค ม ที่
เ ส ริ ม ส ร า ง ค ว า ม
เขมแข็ งของชุมชน
บานกิ่วลม 

 /  / / 

-กระบวนการจัดทํา
แ ผน ชุมชนอย า ง มี
สวนรวมในจังหวัด 
 

 /  / / 
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 จากตาราง 2 ผลการวิเคราะหพบวา กระบวนการมีสวนรวมที่สามารถสรางใหเกิดชุมชน
เขมแข็งจากการวิเคราะหเนื้อหาเอกสารงานวิจัยประกอบดวย การรวมคนหาปญหา และรวม
วิเคราะหสาเหตุของปญหานั้นมีงานวิจัยที่ผลตรงกันจํานวน 3 เร่ือง  การรวมคนหาทุนของชุมชน
นั้นมีผลงานวิจัยที่สอดคลองกัน 5 เร่ือง และในสวนของการรวมวิเคราะหวางแนวทางแกไขรวม
จัดทําแผนและรวมลงมือปฏิบัติและการรวมรับผลและสรุปผล นั้นมีความเหมือนกันในทุกงานวิจัย  
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ตาราง 3 กระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวมที่ไดจากการวิเคราะหสาระงานวิจัย 
 

  ปจจัยที่สงผลให
ชุมชนเขมแข็ง 

 
กระบวนการ 
มีสวนรวม 

พรพนิดา มุจลนิโมล ี
(2548) 

มิ่งขวัญ แดงสุวรรณ 
(2545) 

เพิ่มวิทยา กันทะทรง 
(2548) 

สงคราม แกวกันทะ 
(2551) 

ภัณฑิกา สหายมิตร 
(2551) 

ศิริขวัญ อุทา 
(2546) 

 
1.รวมคนหาปญหา 

 
1.จัดการประชุม
ปรึกษาหารือ 
2ทําความเขาใจรวมกัน 

 
1.มีการพูดคุยกันเพื่อ
คนหาปญหาของ
ชุมชน 

 
การมีสวนรวมของ
ประชาชน ประชาชน
เสนอปญหาที่เกิดขึ้น 
หรือแสดงความ
ตองการของชุมชน 

   

2.รวมคนหาทุน
ของชุมชน 

1. รวมแลก เปลี่ยน
คนหาทุนของชุมชน 
และบริบทของชุมชน 

1.มีทรัพยากรธรรม 
ชาติ ที่สําคัญ  

1.มีการประสานทุน
จากทั้งภายในและ
ภายนอกชุมชน 

 1.ความสามัคคี และ
มีความเปนเครือขาย
ในชุมชนสูง 

1.มีการรวมกัน
จัดการทุนของ
ชุมชนในทุกๆ
ดาน 

3.รวมวิเคราะห
สาเหตุ 

มีกระบวนการรวมกัน
ในการวิเคราะหสาเหตุ
ของปญหา 

รวมกลุมกันวิเคราะห มีสวนรวมคิดตัดสินใจ    
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

  ปจจัยที่สงผลให
ชุมชนเขมแข็ง 

 
กระบวนการ 
มีสวนรวม 

พรพนิดา มุจลนิโมล ี
(2548) 

มิ่งขวัญ แดงสุวรรณ 
(2545) 

เพิ่มวิทยา กันทะทรง 
(2548) 

สงคราม แกวกันทะ 
(2551) 

ภัณฑิกา สหายมิตร 
(2551) 

ศิริขวัญ อุทา 
(2546) 

 
4.รวมวิเคราะหวาง
แนวทางแกไขรวม
จัดทําแผนและรวม
ลงมือปฏิบัติ 

 
วางแนวทางแกไข
ปญหา และกําหนด
กิจกรรมที่ใชในการ
แกไขปญหาที่
สอดคลองกับบริบท
วัฒนธรรมประเพณี
ของชุมชน มีการแบง
หนาที่ตามความถนัด
และความเหมาะสม 
รวมกันตั้งกติกา 

 
รวมกลุมกันวิเคราะห
หาทางเลือกในการ
แกไขปญหา โดยใช
ทุนทางสังคมที่มีอยู
และนํามาใชอยางชาญ
ฉลาด  
-มีการจัดทําแผน
สมาชิกทุกคนมีความ
เสียสละ มีการแบงปน
ผลประโยชนอยาง
ยุติธรรม  

 
มีสวนรวมในการ
กําหนดวิสัยทัศนและ
เปาหมายของชุมชน มี
สวนรวมในการคิด 
ตัดสินใจหรือวาง
แผนการดําเนินงาน
ของโครงการหรือ
กิจกรรมในชุมชน 

 
การจัดทํานโยบาย
ภาครัฐจะตองให
ชุมชนเขาไปมีสวน
รวมดวย นโยบาย
จะตองไมซับซอน
และกวางเกินไป
ชุมชนตองเขาในและ
ปฏิบัติไดจริง และมี
ความสอดคลองกับ
พื้นที่ 

 
มีการจัดตั้งกลุมตางๆ
เพื่อดําเนินกิจกรรมที่
เปนประโยชนของ
สวนรวมและมี
ประสิทธิภาพในการ
ดําเนินการและ
สมาชิกกลุมไดเขามี
สวนรวมในการ
ดําเนินงานของกลุม  

 
จัดทําแผนชุมชน 
รวมกัน ซึ่ง
จะตองสรางความ
เขาใจเรื่องแผน
ชุมชน การ
รวบรวมของมลู
ระดับชุมชน การ
วิเคราะห/การ
จัดทําแผนระดับ
หมูบานระดับ
ตําบล 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

  ปจจัยที่สงผลให
ชุมชนเขมแข็ง 

 
กระบวนการ 
มีสวนรวม 

พรพนิดา มุจลนิโมล ี
(2548) 

มิ่งขวัญ แดงสุวรรณ 
(2545) 

เพิ่มวิทยา กันทะทรง 
(2548) 

สงคราม แกวกันทะ 
(2551) 

ภัณฑิกา สหายมิตร 
(2551) 

ศิริขวัญ อุทา 
(2546) 

 

5.รวมรับผลและ
สรุปผล 

 

มีการแบงหนาที่ตาม
ความถนัดและความ
เหมาะสม รวมกันตั้ง
กติกา และทบทวนสรุป
บทเรียนรวมกนั 

 

สมาชิกทุกคนมีความ
เสียสละ มีการแบงปน
ผลประโยชนอยาง
ยุติธรรม 

 

มีสวนรวมในการ
ดําเนินงานของ
โครงการหรือกจิกรรม
ในชุมชน 

 

ชุมชนเขาไปมีสวน
รวมดวยตั้งแตขั้น
จัดทําแผนจนถึง
สรุปผล 

 

ติดตอประสานงาน
เพื่อประชุมและทํา
กิจกรรมรวมกนัทั้ง
กลุมที่อยูภายใน
ชุมชนและกลุม
ภายนอกชุมชน 

 

มีการติดตามแผน
ที่วางไวผานการ
พูดคุยกับ
ชาวบาน  
สอบถามจาก
ผูเกี่ยวของ และ
ประชุมรวมกัน 
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 จากตาราง 3 พบวามีการใชกระบวนการรวมกลุมปรึกษาหารือและทําความเขาใจรวมกัน
เพื่อรวมคนหาปญหาของชุมชน 3 งานวิจัย มีการรวมคนหาทุนของชุมชนรวมถึงมีการรวมกัน
บริหารจัดการทุนของชุมชนที่มีอยูเดิมอยางเปนระบบ 5 งานวิจัย มีการใชกระบวนการกลุมในการ
วิเคราะหสาเหตุของปญหาของชุมชน 3 งานวิจัย และพบวามีการรวมกันวางแผนกําหนดเปาหมาย
ของชุมชนรวมลงมือปฏิบัติรับผิชอบรวมกัน รวมทั้งรวมกันรับผิดชอบผลที่ไดรับจากการปฏิบัติ
สอดคลองกันทั้ง 6 งานวิจัย 
 
ตาราง 4 รูปแบบการทํางานชุมชนแบบมีสวนรวมที่จัดทําขึ้นจากผลการวิจัยเอกสาร 
 

ขั้นตอน/กระบวนการ ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลลัพธ 
 
1 คนหาพื้นที่การทํางาน 
หรือทุนของชุมชน 

 
-ผูปฏิบัติงาน  
-คนในชุมชน ไดแก 
ผูนําชุมชน ตัวแทน
กลุมอาชีพ ตัวแทน
กลุมองคกรใน
ชุมชน  
-เครื่องมือ ไดแก 
แผนที่ทางสังคม  

 
ลงพื้นที่ประสานงาน
ผูนําชุมชน กําหนดวัน
เวลา  
ลงพื้นที่แบงกลุม ทํา
แผนที่เดินดิน ปฏิทิน
ชุมชน  กลุมองคกรใน
ชุมชน ประวัติชุมชน 
ขอมูลพ้ืนฐานของชุมชน 
ความสัมพันธในชุมชน  

 
พื้นที่การทํางาน 

2 จัดการแลกเปลี่ยน
เรียนรูคนหาปญหาความ
ตองการ 
2.1 จัดอบรมสราง
แนวคิดการทํางานแบบ
มีสวนรวมและการ
พึ่งตนเอง 
2.2 นําศึกษาดูงานพื้นที่
ตนแบบ 

ผูปฏิบัติงาน–เปน
วิทยากร
กระบวนการ 
 
-คนในชุมชน ไดแก 
กลุมเปาหมาย 
เครื่องมือ ไดแก 
ประชุมกลุมยอย 

ลงพื้นที่ประสานงาน
ผูนําชุมชน กําหนดวัน
เวลา 
จัดประชุมกลุมยอย 
คนหาปญหา ความ
ตองการทรัพยากร ทุน
ทางสังคม  
จัดการอบรม และ ศึกษา
ดูงานชุมชนตนแบบ  

ปญหา/ความตองการ 
และ หลักสําคัญดานการ
พึ่งตนเอง 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

ขั้นตอน/กระบวนการ ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลลัพธ 
 
3.จัดกระบวนการ
สังเคราะหความรูท่ีได
จากการอบรมศึกษาดู
งานเพื่อเปนหลกัในการ 
กําหนดเปาหมายชุมชน 
และ วางแผน 
3.1 ดําเนินกิจกรรม 

 
ผูปฏิบัติงาน–เปน
วิทยากร
กระบวนการ 
-คนในชุมชน ไดแก
กลุมเปาหมาย 
เครื่องมือ ไดแก 
ประชุมกลุมยอย 

 
ลงพื้นที่ประสานงาน
ผูนําชุมชน กําหนดวัน
เวลาจัดประชุมกลุมยอย  
ถอดบทเรียนที่ไดจาก
การอบรม และศึกษาดู
งาน กาํหนดเปาหมาย
ชุมชน จัดทําแผน 
กําหนดผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลาดําเนิน
กิจกรรม 

 
แผนชุมชน 

4 ติดตามการดําเนินงาน
ตามแผน และ
ประเมินผลเปนระยะ 

ผูปฏิบัติงาน–เปน
วิทยากร
กระบวนการ 
-คนในชุมชน ไดแก 
กลุมเปาหมาย 
เครื่องมือ ไดแก 
ประชุมกลุมยอย 

ลงพื้นที่ประสานงาน
ผูนําชุมชน กําหนดวัน
เวลา 
จัดประชุมกลุมยอย  
ถอดบทเรียนที่ไดจาการ
ดําเนินงานตามแผน 
ปรับปรุงแผนให
เหมาะสม 

ผลการดําเนินงาน 

    
 
 ตาราง 4 รูปแบบการทํางานชุมชนแบบมีสวนรวมที่จัดทําขึ้นจากผลการวิจัยเอกสาร
ประกอบดวย 4 ขั้นตอน/กระบวนการ ไดแก  
 ขั้นตอนที่ 1 การคนหาพื้นที่การทํางานและทุนของชุมชน โดยมีปจจัยนําเขา คือ
ผูปฏิบัติงาน คนในชุมชน ไดแก ผูนําชุมชน ตัวแทนกลุมอาชีพ ตัวแทนกลุมองคกรในชุมชน และ
เครื่องมือ ไดแก แผนที่ทางสังคม กระบวนการที่ใช ไดแก ลงพื้นที่ประสานงานผูนําชุมชน กําหนด
วันเวลา ลงพื้นที่แบงกลุม ทําแผนที่เดินดิน ปฏิทินชุมชน กลุมองคกรในชุมชน ประวัติชุมชน ขอมูล
พื้นฐานของชุมชน ความสัมพันธในชุมชน และผลลัพธที่ไดคือ พื้นที่การทํางาน  
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 ขั้นตอนที่ 2 จัดการแลกเปลี่ยนเรียนรูคนหาปญหาความตองการ โดยมีปจจัยนําเขา คือ
ผูปฏิบัติงานเปนวิทยากรกระบวนการ คนในชุมชน ไดแก กลุมเปาหมาย และเครื่องมือ ไดแก
ประชุมกลุมยอย กระบวนการที่ใช ไดแก ลงพื้นที่ประสานงานผูนําชุมชน กําหนดวันเวลา จัด
ประชุมกลุมยอย คนหาปญหา ความตองการ ทรัพยากร ทุนทางสังคม จัดการอบรม และศึกษาดูงาน
ชุมชนตนแบบและผลลัพธที่ไดคือ ปญหา/ความตองการและ หลักสําคัญดานการพึ่งตนเอง 
 ขั้นตอนที่ 3 จัดกระบวนการสังเคราะหความรูที่ไดจากการอบรมศึกษาดูงานเพื่อเปนหลัก
ในการกําหนดเปาหมายชุมชน วางแผน และดําเนินกิจกรรม โดยมีปจจัยนําเขา คือ ผูปฏิบัติงานเปน
วิทยากรกระบวนการ คนในชุมชน ไดแก กลุมเปาหมาย และเครื่องมือ ไดแก ประชุมกลุมยอย
กระบวนการที่ใช ไดแก ลงพื้นที่ประสานงานผูนําชุมชน กําหนดวันเวลา จัดประชุมกลุมยอยถอด
บทเรียนที่ไดจาการอบรม และศึกษาดูงาน กําหนดเปาหมายชุมชน จัดทําแผน กําหนดผูรับผิดชอบ
ระยะเวลาดําเนินกิจกรรม และผลลัพธ ไดแก แผนของชุมชน  
 ขั้นตอนที่ 4 ติดตามการดําเนินงานตามแผน และประเมินผลเปนระยะ โดยมีปจจัยนําเขา
คือผูปฏิบัติงานเปนวิทยากรกระบวนการ คนในชุมชน ไดแก กลุมเปาหมาย และเครื่องมือ ไดแก
ประชุมกลุมยอย กระบวนการที่ใช ไดแก ลงพื้นที่ประสานงานผูนําชุมชน กําหนดวันเวลา            
จัดประชุมถอดบทเรียนที่ไดจาการดําเนินงานตามแผน และปรับปรุงแผนใหเหมาะสม และผลลัพธ
ที่ไดคือ ผลการดําเนินงาน 
 
ตอนที่ 2 นําเสนอกระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวมตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
ที่วิเคราะหจากแบบวิเคราะหความตรงเชิงเนื้อหาและขอเสนอแนะ 
 ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอรูปแบบการทํางานชุมชนแบบมีสวนรวมที่จัดทําขึ้นจาก
ผลการวิจัยเอกสาร 
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ตาราง 5 ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอรูปแบบที่จัดทําขึ้นจากผลการวิจัยเอกสาร 
 

ขั้นตอน/กระบวนการ ผูเชีย่วชาญ 1 ผูเชีย่วชาญ 2 ผูเชีย่วชาญ 3 
 
1.คนหาพื้นที่การทํางาน 
หรือคนหาทุนของ
ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. จัดการแลกเปลี่ยน
เรียนรูคนหาปญหาความ
ตองการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- กําหนดวาผู ปฏิบัติงาน
คือใคร เชนคณะทํางาน
มวลชน  
-เพิ่มขอมูลเบ้ืองตนของ
ชุมชน ศักยภาพของ
ชุมชน เพื่อนําไปสูการ
ยกระดับ 
- กําหนดเปาหมายใน
การลงชุมชน และควรมี
การสรุปขอมูลสราง
ความเขาใจรวมกัน-สิ่งท่ี
ไดคือภาคีรวมกันทํางาน 
กําหนดพื้นที่การทํางาน
รวมกัน มีความเขาใจ
วัตถุประ สงคในการ
ทํางานที่ตรงกัน 
-ตองกําหนดกลุม 
เปาหมายใหชุดเจน วา
เปนใคร เชนกลุม
เกษตรกร ตําบลสนับทึบ 
-เครื่องมือจะตองเปน
การจัดอบรม เพื่อเสริม
แนวคิดเรื่องการ
พึ่งตนเอง 
 
 

 
-กําหนดคุณสมบัติของ
พื้นที่ ท่ีจะลงไปทํางาน
อยางชัดเจน วาเราจะไป
เพราะวามีเงื่อนไข
อยางไร และควรรูขอมูล
ของชุมชน 
-เครื่องมือควรจะเปน
การสนทนากลุมยอย 
และ การสัมภาษณ  
-สิ่งท่ีไดตองเปนบริบท
ของชุมชนและความ
รวมมอืของคนในชุมชน
หรือแกนนํา 
 
 
 
-กลุมเปาหมายตอง
ชัดเจนแลวกําหนดไดวา
เปนใครบาง 
-เครื่องมือจะตองมี
กิจกรรมเสริมแนวคิด
ตางๆ โดยเปนการเสริม
พลังใหกับชุมชนเพื่อให
ตระหนักถึงคุณคาของ
ตนเองและชุมชน 
 

 
-กําหนด
วตัถุประสงคในการ
ลงพื้นที่  
-เนนที่ผลลัพธ
จะตองเปนความ
เขาใจและ
ความสัมพันธ และ
พื้นที่ทํางานที่
สอดคลองกับ
เปาหมายในการลง
พื้นที่ 
 
 
 
 
 
-ในปจจัยนําเขาควร
กําหนด คน 
งบประมาณ 
อุปกรณ เครื่องมือ
ใหชัดเจน โดย
เครื่องมือควรจะมี
กิจกรรมสราง
แนวคิด สรางความ
เขาใจในการมีสวน
รวมในการพัฒนา
พื้นที่ชุมชนของ
ตนเอง 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

ขั้นตอน/กระบวนการ ผูเชีย่วชาญ 1 ผูเชีย่วชาญ 2 ผูเชีย่วชาญ 3 
 
2. (ตอ)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.จัดกระบวนการ
สังเคราะหความรูท่ีไดจา
การอบรมศึกษาดูงาน
เพื่อเปนหลักในการ 
กําหนดเปาหมายชุมชน 
และ วางแผน 

 
-ในกระบวนการจะ ตอง
มีการลงมือปฏบัิติจริง 
-สิ่งท่ีไดจะเปนจํานวน
คนที่เขารวมกิจกรรมที่
ชัดเจน และมีความเขาใจ
ในหลักคิดเรื่องการ
พึ่งตนเอง เศรษฐกิจ
พอเพียง  และผาน
การศึกษาดูงานชุมชน
ตนแบบ มีการกําหนด
คณะทํางานรวมกัน 
 
 
-กลุมเปาหมายควรระบุ
วาใครอยางชัดเจน 
เครื่องมือ ควรระบุไปวา
เปนการประชุมกลุมยอย
เพื่อสรุปส่ิงที่ไดรับจาก
การศึกษาดูงาน และสิ่ง
ทีไดจะตองมีแผน
ชุมชนและมี
คณะทํางาน 

 
-ในกระบวนการจะตอง
มีการทํากิจกรรมสราง
กระบวนการเชิงเปรียบ 
เทียบในการนําไป ใชกับ
ชุมชนของตนเอง 
-กระบวนการเมื่อทําแลว 
จะตองได รูปญหา ความ
ตองการ สาเหตุของ
ปญหา ชุมชนที่เขารวม
จะตองไดหลักคิดในการ
พึ่งตนเอง  ตระหนักถึง
คุณคาของตนเองในการ
มีสวนรวมพัฒนาชุมชน 
-สิ่งท่ีไดตองเปน
แผนพัฒนาชุมชนที่
จัดทําโดยชุมชน 

 
-ในกระบวนการ
ตองมีการจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
และถอดบทเรียน
หลังจากที่อบรม
และศึกษาดูงาน 
-ผลลัพธจะตองได 
ความตองการที่
แทจริงของชุมชน 
 
 
 
 
-เครื่องมือตองระบุ
ใหชัดเจนวาประชุม
กลุมยอยเพือ่
กําหนดเปาหมาย
ของชุมชน 
-ในกระบวนการ
จะตองมีการจดัทํา
แผนชุมชนแบบมี
สวนรวม 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 
ขั้นตอน/กระบวนการ ผูเชี่ยวชาญ 1 ผูเชี่ยวชาญ 2 ผูเชี่ยวชาญ 3 

 
4 ติดตามการ
ดําเนินงานตามแผน 
และประเมนิผลเปน
ระยะ 

 
-ในการจัดประชุมกลุม
ยอยตองเปนการ
ดําเนินงานรวมกัน
แบบมีสวนรวม 
-ส่ิงที่ไดจะตองเปน
เครือขายกลุมชุมชน 
กลุมอาชีพ หรือ ศูนย
เรียนรูในชุมชน 

 
-กิจกรรมที่จัดขึ้นคน
ในชุมชนจะตองเปนผู 
ดําเนินการและ ผู
ปฏิบัติ งาน กฟผ. ตอง
เปนแคผูสังเกตการณ
เทานั้น  
-เครื่องมือควรเพิ่มแบบ
ประเมินผล
เปรียบเทียบผลกอน
หลังจากแผนและการ
ลงมือปฏิบัติ 
-การดําเนินการตางๆ 
ชุมชนจะตองเปนผู
กําหนดวนัเวลาตาม
ความพรอมของชุมชน 
-มีการปรับปรุงแผน
ของชุมชนให
เหมาะสมตามผลการ
ประเมินที่ไดรับ 
-ส่ิงที่ไดจะตองเปน
แผนพัฒนาชุมชนที่
เหมาะสม และ
เครือขายที่มีความ
พรอมในการพัฒนา
ชุมชน 

 
-เครื่องมือ ตองมี
แบบประเมินผล
เปรียบเทียบกบั
ชุมชนตนแบบ 
โดยนําผลการ
ประเมินที่ไดมา
ปรับปรุงกิจกรรม
ตามแผนของ
ชุมชนให
เหมาะสม 
-ส่ิงที่ไดคือแผน
ชุมชนที่จะเปน
การพัฒนา
แบบตอเนื่อง 
เหมาะกับชุมชน
ของตนเอง และมี
การขยายผลสราง
เครือขายในการ
พัฒนาชุมชนที่
เพิ่มขึ้น 
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 จากตาราง 5 ในขั้นตอนที่ 1 คนหาพื้นที่การทํางานหรือคนหาทุนของชุมชน ความคิดเห็น
ของผูเชี่ยวชาญสรุปวา ตองกําหนดเปาหมายการลงพื้นที่ใหชัดเจน และควรรูบริบทของชุมชนพื้นที่
ที่เลือกจะตองสอดคลองกับคุณสมบัติที่กําหนดไว และเมื่อมีการเก็บขอมูลแลวควรจะมีการสรุป
ขอมูลสรางความเขาใจรวมกันดวย ผลลัพธที่ไดควรเปนความรวมมือของคนในชุมชน รวมทั้งพื้นที่
และภาคีที่จะรวมกันทํางาน 
 ขั้นตอนที่ 2 การจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรูและคนหาปญหาความตองการ ความคิดเห็น
ของผูเชี่ยวชาญสรุปวา-ตองเนนกลุมเปาหมายใหชัดเจน กระบวนการควรจะเปนกิจกรรมเสริมสราง
แนวคิดพึ่งตนเองทั้งหารอบรมและและการศึกษาดูงาน กระบวนการควรเปนเปนการเสริมพลังให
ชุมชน และหลังจากอบรมหรือศึกษาดูงานตองมีการจัดกิจกรรมสรางกระบวนการเชิงเปรียบเทียบ
สรางความเขาใจเพื่อนําความรูและแนวคิดที่ไดมาใชกับชุมชนของตนเอง รวมทั้งตองสรางความ
เขาใจเกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวมใหเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมพัฒนาชุมชนของตนเอง
โดยใชหลักเพิ่งตนเอง ส่ิงที่ไดคือความตองการที่แทจริงของชุมชน 
 ขั้นตอนที่ 3 จัดกระบวนการสังเคราะหความรูที่ไดจากการอบรมศึกษาดูงานเพื่อเปนหลัก
ในการกําหนดเปาหมายชุมชน และ วางแผน ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญสรุปวา ควรเปนการ
ประชุมกลุมยอยเพื่อสรุปสิ่งที่ไดรับจากการศึกษาดูงานและกําหนดเปาหมายของชุมชน ใน
กระบวนการจะตองมีการจัดทําแผนชุมชนแบบมีสวนรวม ส่ิงทีไดจะตองเปนแผนพัฒนาชุมชนที่
จัดทําโดยชุมชน และมีคณะทํางาน  
 ขั้นตอนที่ 4 ติดตามการดําเนินงานตามแผน และประเมินผลเปนระยะ ความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญสรุปวา กิจกรรมที่จัดขึ้นในขั้นตอนนี้คนในชุมชนจะตองเปนผูดําเนินการและ
ผูปฏิบัติงาน กฟผ. ตองเปนแคผูสังเกตการณเทานั้น โดยชุมชนจะตองเปนผูกําหนดวันเวลาตาม
ความพรอมของชุมชน ส่ิงที่ไดจะตองเปนเครือขายกลุมชุมชน กลุมอาชีพ หรือ ศูนยเรียนรูในชุมชน
และการลงมือปฏิบัติ ตองมีแบบประเมินผลเปรียบเทียบกับชุมชนตนแบบ มีการปรับปรุงแผนของ
ชุมชนใหเหมาะสมตามผลการประเมินที่ไดรับ ส่ิงที่ไดจะตองเปนแผนพัฒนาชุมชนที่เหมาะสม 
เปนการพัฒนาแบบตอเนื่อง เหมาะกับชุมชนของตนเอง และมีการขยายผลสรางเครือขายในการ
พัฒนาชุมชนที่เพิ่มขึ้น 
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ตาราง 6 กระบวนการทํางานชุมชนแบบมีสวนรวมที่เหมาะสมที่ปรับปรุงตามความเห็นของ
 ผูเชี่ยวชาญ 
 

ขั้นตอน ปจจัยนําเขา การะบวนการ ผลลัพธ 
 
1 คนหาพื้นที่การทํางาน 
และทุนของชุมชน 

 
คณะทํางานดานชุมชน
สัมพันธ 
-คนในชุมชน ไดแก 
ผูนําชุมชน ตัวแทนกลุม
อาชีพตัวแทนกลุม
องคกรในชุมชน  
-เครื่องมือ ไดแก แผนที่
ทางสังคม  
-กําหนดเปาหมาย หา
ความรวมมือ  
-ขอมูลเบ้ืองตนของ
ชุมชน ระดับ
ความสัมพันธ หรือ 
สัมพันธภาพเบื้องตน 

 
ลงพื้นที่ประสานงานผูนํา
ชุมชน กําหนดวันเวลา  
ลงพื้นที่แบงกลุมสัมภาษณ 
และทําการประชุมกลุม
ยอยเพื่อจัดหาขอมูลในการ
ทําแผนที่เดินดิน ปฏิทิน
ชุมชน  กลุมองคกรใน
ชุมชน ประวัติชุมชน 
ขอมูลพ้ืนฐานของชุมชน 
ความสัมพันธในชุมชน  
สรุปขอมูลสรางความ
เขาใจรวมกัน 

 
พื้นที่การทํางาน 
บริบทชุมชน 
ศักยภาพของ
ชุมชน 
ความเขาใจรวมมือ 
ภาคีรวมกันทํางาน 

2 จัดการแลก เปลี่ยน
เรียนรูคนหาปญหาความ
ตองการ 
 

ผูปฏิบัติงาน–เปน
วิทยากรกระบวนการ 
-คนในชุมชน ไดแก 
กลุมเปาหมาย 
เครื่องมือ ไดแก ประชุม
กลุมยอย กิจกรรมเสริม
แนวคิด กิจกรรมสราง
ความเขาใจ และการมี
สวนรวม กิจกรรมเสริม
พลังใหตระหนักถึง
คุณคาของตนเองกับ
ชุมชน 
 

ลงพื้นที่ประสานงานผูนํา
ชุมชน กําหนดวันเวลา 
จัดประชุมกลุมยอย คนหา 
ปญหา สาเหตุของปญหา 
ความตองการ ทรัพยากร 
ทุนทางสังคม เนนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู จัดการ
อบรม และ ศึกษาดูงาน
ชุมชนตนแบบ ทํากิจ-
กรรม สรางกระบวน การ
เชิงเปรียบ เทียบเพื่อ
นําไปใชกับชุมชนของ
ตนเอง 

ปญหา/ความ
ตองการ 
สาเหตุของปญหา
และความตองการ 
และ หลักสําคัญ
ดานการพึ่งตนเอง 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

ขั้นตอน ปจจัยนําเขา การะบวนการ ผลลัพธ 
 
3. จัดกระบวนการ
สังเคราะหความรูท่ีไดจา
การอบรมศึกษาดูงาน
เพื่อเปนหลักในการ 
กําหนดเปาหมายชุมชน 
และ  
วาง แผน 

 
ผูปฏิบัติงาน–เปน
วิทยากรกระบวนการ 
-คนในชุมชน ไดแก  
กลุมเปา-หมายรวม
ดําเนินการ 
เครื่องมือ ไดแก ประชุม
กลุมยอย 

 
จัดประชุมกลุมยอย   
ถอดบทเรียนที่ไดจากการ
อบรม และศึกษาดูงาน  
กําหนดเปาหมายชุมชน  
จัดทําแผน กําหนด
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินกิจกรรม  
รวมจัดกจิกรรมแบบมีสวน
รวมในชุมชน และ
สังเคราะหสิ่งท่ีไดจากการ
ทํากิจกรรม 

 
เปาหมายและแผน 
ของชุมชน ท่ีได
จากการมีสวนรวม
ของคนในชุมชน 

4 ติดตามการดําเนินงาน
ตามแผน และประเมิน 
ผลเปนระยะ   

ผูปฏิบัติงาน – เปนผู
สังเกตการณ 
-คนในชุมชน ไดแก 
กลุมเปา-หมาย เปน
ผูดําเนินการ 
เครื่องมือ ไดแก ประชุม
กลุมยอย 

กําหนดพื้นที่ ดําเนินการ
ตามแผนโดยชุมชนเปน
ผูบริหารจัดการ 
จัดประชุมกลุมยอย 
ถอดบทเรียนที่ไดจาการ
ดําเนินงานตามแผน ชุมชน
เปนผูดําเนินการ 
ปรับปรุงแผนใหเหมาะสม 
 

ผลการดําเนินงาน  
แผนที่ไดรับการ
ปรับปรุงให
เหมาะสม 

 
 จากตาราง 6 พบวากระบวนการทํางานชุมชนแบบมีสวนรวมที่เหมาะสมที่ปรับปรุงตาม
ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ ไดแก คนหาพื้นที่การทํางาน และทุนของชุมชน มีปจจัยนําเขา
ประกอบดวย คณะทํางานดานชุมชนสัมพันธ คนในชุมชน ไดแก ผูนําชุมชน ตัวแทนกลุมอาชีพ
ตัวแทนกลุมองคกรในชุมชน เครื่องมือ ไดแก แผนที่ทางสังคม กําหนดเปาหมาย หาความรวมมือ
และขอมูลเบื้องตนของชุมชน ระดับความสัมพันธ หรือ สัมพันธภาพเบื้องตน กระบวนการ ไดแก
ลงพื้นที่ประสานงานผูนําชุมชน กําหนดวันเวลา ลงพื้นที่แบงกลุม สัมภาษณ และทําการประชุม
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กลุมยอยเพื่อจัดหาขอมูลในการทําแผนที่เดินดิน ปฏิทินชุมชน  กลุมองคกรในชุมชน ประวัติชุมชน
ขอมูลพื้นฐานของชุมชน ความสัมพันธในชุมชน สรุปขอมูลสรางความเขาใจรวมกัน ผลลัพธ คือ
พื้นที่การทํางานบริบทชุมชน ศักยภาพของชุมชนความเขาใจรวมมือ และภาคีรวมกันทํางาน  
 ขั้นตอนการจัดการแลก เปลี่ยนเรียนรูคนหาปญหาความตองการ ปจจัยนําเขา ไดแก
ผูปฏิบัติงานเปนวิทยากรกระบวนการ คนในชุมชน เครื่องมือ ไดแก ประชุมกลุมยอย กิจกรรมเสริม
แนวคิด กิจกรรมสรางความเขาใจ และการมีสวนรวม กิจกรรมเสริมพลังใหตระหนักถึงคุณคาของ
ตนเองกับชุมชน กระบวนการ ไดแก ลงพื้นที่ประสานงานผูนําชุมชน กําหนดวันเวลาจัดประชุม
กลุมยอย คนหา ปญหา สาเหตุของปญหา ความตองการ ทรัพยากร ทุนทางสังคม โดยเนนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูจัดการอบรม และ ศึกษาดูงานชุมชนตนแบบ ทํากิจกรรมสรางกระบวนการเชิง
เปรียบเทียบเพื่อนําไปใชกับชุมชนของตนเอง ผลลัพธคือปญหา/ความตองการสาเหตุของปญหา
และความตองการและ หลักสําคัญดานการพึ่งตนเอง  
 ขั้นตอนจัดกระบวนการสังเคราะหความรูที่ไดจากการอบรมศึกษาดูงานเพื่อเปนหลักใน
การ กําหนดเปาหมายชุมชน และ วางแผน ปจจัยนําเขาไดแก ผูปฏิบัติงานเปนวิทยากรกระบวนการ
คนในชุมชนรวมดําเนินการเครื่องมือ ไดแก ประชุมกลุมยอย กระบวนการประกอบดวยจัดประชุม
กลุมยอย  ถอดบทเรียนที่ไดจาการอบรม และศึกษาดูงาน กําหนดเปาหมายชุมชน จัดทําแผนกําหนด
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินกิจกรรม รวมจัดกิจกรรมแบบมีสวนรวมในชุมชน และสังเคราะหส่ิง
ที่ไดจากการทํากิจกรรม ผลลัพธที่ได คือ เปาหมายและแผน ของชุมชน ที่ไดจากการมีสวนรวมของ
คนในชุมชน 
 ขั้นตอนติดตามการดําเนินงานตามแผน และประเมิน ผลเปนระยะ ปจจัยนําเขาไดแก
ผูปฏิบัติงานเปนผูสังเกตการณ คนในชุมชน ไดแก กลุมเปาหมาย เปนผูดําเนินการ เครื่องมือ ไดแก
ประชุมกลุมยอย กระบวนการประกอบดวยกําหนดพื้นที่ ดําเนินการตามแผนโดยชุมชนเปน
ผูบริหารจัดการจัดประชุมกลุมยอย ถอดบทเรียนที่ไดจาการดําเนินงานตามแผน ชุมชนเปน
ผูดําเนินการปรับปรุงแผนใหเหมาะสม ผลลัพธที่ไดคือผลการดําเนินงาน และแผนที่ไดรับการ
ปรับปรุงใหเหมาะสม 
 
ตอนที่ 3 การหาความเหมาะสมของกระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวม โดยนําสูการ
ปฏิบัติดวยกระบวนการทํางานชุมชนแบบมีสวนรวมในพื้นที่ชุมชนรอบโรงไฟฟาวังนอย โดยใช
แบบสอบถามระดับความเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง 
 จากการที่นํากระบวนการทํางานชุมชนแบบมีสวนรวมที่ เหมาะสมที่ปรับปรุงตาม
ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ ทดลองใชกับกลุมเปาหมายในพื้นที่ชุมชนรอบโรงไฟฟาจํานวน 3 ชุมชน
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ไดแก ตําบลชะแมบ ตําบลสนับทึบ และตําบลบึงชําออ แลวจึงทําการสอบถามความคิดเห็นจาก
ชุมชนที่เขารวมกิจกรรมในกระบวนการจํานวน 60 คน ในดานความเหมาะสมของกิจกรรมตาม
กระบวนการมีสวนรวม โดยสามารถสรุปผลไดดังนี้ 
 
ตาราง 7 จํานวนและรอยละของขอมูลพื้นฐานทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

(N=60) 
ขอมูลพื้นฐานทั่วไป จํานวน รอยละ 

 
1.  เพศ 
          ชาย 
          หญิง 

 
 

11 
49 

 
 

18.33 
81.67 

2.  เคยรวมกิจกรรมกับโรงไฟฟาวังนอยกี่คร้ัง 
          1 คร้ัง 
          2 คร้ัง 
          3 คร้ัง 
          มากกวา 3 คร้ัง 

 
10 
6 
9 
35 

 
16.67 
10.00 
15.00 
58.33 

3.  อาชีพ 
          ขาราชการ 
          เกษตรกร 
          รับจางทั่วไป 
          คาขาย 
          อ่ืน ๆ 

 
1 
40 
6 
5 
8 

 
1.67 
66.67 
10.00 
8.33 
13.33 

4.  ปจจุบันอาศัยในพื้นที่ 
          ตําบลชะแมบ อําเภอวงันอย จังหวดัพระนครศรีอยธุยา 
          ตําบลสนับทึบ อําเภอวังนอย จังหวดัพระนครศรอียุธยา   
          ตําบลบึงชําออ อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธาน ี
          อ่ืน ๆ 

 
18 
19 
22 
1 

 
30.00 
31.67 
36.67 
1.67 
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ตาราง 7 (ตอ) 
(N=60) 

ขอมูลพื้นฐานทั่วไป จํานวน รอยละ 
 
5.ตําแหนงในชุมชน 
                    ผูใหญบาน 
                    อาสาสมัครสาธารณสุข 
                    หมอดิน 
                    อพปร. 
                    อ่ืนๆ  
                    ไมมี 

 
 
3 
14 
4 
3 
2 
34 

 
 

5.00 
23.33 
6.67 
5.00 
3.33 
56.67 

6.ภูมิลําเนา 
                     พระนครศรีอยุธยา 
                     ปทุมธานี 
                      อ่ืนๆ 

 
37 
19 
4 

 
61.67 
31.67 
6.67 

   
 
 จากตาราง 7 ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิงคิด
เปนรอยละ 81.67 เคยรวมกิจกรรมกับโรงไฟฟาวังนอยมากกวา 3 คร้ัง คิดเปนรอยละ 58.33 มีอาชีพ
เกษตรกร คิดเปนรอยละ 66.67 สวนใหญอาศัยในพื้นที่ ตําบลบึงชําออ อําเภอหนองเสือ จังหวัด
ปทุมธานี คิดเปนรอยละ 36.67 สวนมากไมมีมีตําแหนงในชุมชน และมีภูมิลําเนาอยูที่จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
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ตาราง 8 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมของกิจกรรมในขั้นตอนคนหาพื้นที่การ
 ทํางาน 

(N=60) 
กิจกรรม X  S.D. การแปลผล 

 
1.ลงพื้นที่ประสานงานผูนําชุมชน กําหนดวันเวลาทํากิจกรรม 
2.รวมกันจัดทําแผนที่ของชุมชน 
3.รวมกันจัดทําปฏิทินกิจกรรมของชุมชน 
4.รวมกันจัดทําผังโครงสรางกลุมองคกรในชุมชน 
5.รวมกันสืบคนขอมูลดานประวัติชุมชน 
6.รวมกันจัดทําขอมูลพื้นฐานของชุมชน 
7.รวมกันจัดทําผังความสัมพันธระหวางคนในชุมชน 
8.สรุปขอมูลสรางความเขาใจรวมกัน 
9.รวมกันกําหนดพื้นที่การทํางานรวมกัน 

รวม 
 

 
3.35 
3.57 
3.35 
3.22 
3.30 
3.42 
3.67 
3.92 
4.18 
3.55 

 
.61 
.85 
.71 
.74 
.83 
.83 
.82 
.94 
.95 
.86 

 
ปานกลาง 
มาก 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
 จากตาราง 8 ผลการวิเคราะหความเหมาะสมของกิจกรรมในขั้นตอนคนหาพื้นที่การ
ทํางาน พบวา ความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( X =3.55) เมื่อแยกผลเปนรายกิจกรรมพบวากิจกรรม
ที่มีความเหมาะสมมาก  ไดแก รวมกันจัดทําแผนที่ของชุมชน  ( X =3.57) รวมกันจัดทําผัง
ความสัมพันธระหวางคนในชุมชน ( X =3.67) สรุปขอมูลสรางความเขาใจรวมกัน ( X =3.92) และ
รวมกันกําหนดพื้นที่การทํางานรวมกัน ( X =4.14) กิจกรรมที่มีระดับความเหมาะสมปานกลาง
ไดแก ลงพื้นที่ประสานงานผูนําชุมชน กําหนดวันเวลาทํากิจกรรม ( X =3.35) รวมกันจัดทําปฏิทิน
กิจกรรมของชุมชน ( X =3.35) รวมกันจัดทําผังโครงสรางกลุมองคกรในชุมชน ( X =3.22) รวมกัน
สืบคนขอมูลดานประวัติชุมชน ( X =3.30) และรวมกันจัดทําขอมูลพื้นฐานของชุมชน ( X =3.42) 
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ตาราง 9 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมของกิจกรรมในขั้นตอนการแลกเปลี่ยน
 เรียนรูคนหาปญหาความตองการ 

(N = 60) 
กิจกรรม X  S.D. การแปลผล 

 
1.ลงพื้นที่ประสานงานผูนําชุมชน กําหนดวันเวลาทํากิจกรรม 
2.รวมกันคนหาปญหา 
3.รวมกันคนหาสาเหตุของปญหา 
4.รวมกันคนหาความตองการ 
5.รวมกันคนหาทรัพยากรของชุมชน หรือทุนของชุมชน 
6.รวมกันสรุปขอมูลทั้งหมด 
7.จัดอบรม 
8.ศึกษาดูงานชุมชนตนแบบ 
9.ทํากิจกรรมสรางกระบวนการเชิงเปรียบเทียบ เพื่อนําไปใช
กับชุมชนของตนเอง 

รวม 

 
4.10 
4.03 
3.77 
4.08 
3.97 
3.90 
3.70 
3.68 
3.77 

 
3.88 

 
.86 
.99 
1.18 
.93 
1.01 
1.00 
.83 
.77 
.70 

 
.93 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

    
 
 จากตาราง 9 ผลการวิเคราะหความเหมาะสมของกิจกรรมในขั้นตอนการแลกเปลี่ยน
เรียนรูคนหาปญหาความตองการ พบวา ความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( X =3.88) เมื่อแยกผลเปน
รายกิจกรรมในทุกกิจกรรมมีระดับความเหมาะสมมาก ไดแก ลงพื้นที่ประสานงานผูนําชุมชน
กําหนดวันเวลาทํากิจกรรม ( X =4.10) รวมกันคนหาปญหา ( X =4.03) รวมกันคนหาสาเหตุของ
ปญหา ( X =3.77) รวมกันคนหาความตองการ ( X =4.08) รวมกันคนหาทรัพยากรของชุมชน หรือ
ทุนของชุมชน ( X =3.97) รวมกันสรุปขอมูลทั้งหมด ( X =3.90) จัดอบรม ( X =3.70) ศึกษาดูงาน
ชุมชนตนแบบ ( X =3.68) และ ทํากิจกรรมสรางกระบวนการเชิงเปรียบเทียบ เพื่อนําไปใชกับชุมชน
ของตนเอง ( X =3.77) 
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ตาราง 10 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมของกิจกรรมในขั้นตอนการจัด
 กระบวนการสังเคราะหความรู 

(N=60) 
กิจกรรม X  S.D. การแปลผล 

 
1.จัดประชุมกลุมยอย ถอดบทเรียนที่ไดจากการอบรม และ
ศึกษาดูงาน 
2.รวมกําหนดเปาหมายชุมชน 
3.รวมจัดทําแผน  กําหนดผู รับผิดชอบ  ระยะเวลาดําเนิน
กิจกรรม 
4.รวมจัดกิจกรรมแบบมีสวนรวมในชุมชน 
5.รวมสังเคราะหส่ิงที่ไดจากการทํากิจกรรม 
                                                     รวม 

 
3.73 

 
4.13 
3.97 

 
4.05 
3.62 
3.90 

 
1.01 

 
.95 
.96 

 
.95 
.76 
.94 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 

 
 
 จากตาราง 10 ผลการวิเคราะหความเหมาะสมของกิจกรรมในขั้นตอนขั้นตอนการจัด
กระบวนการสังเคราะหความรู พบวา ความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( X =3.90) เมื่อแยกผลเปน
รายกิจกรรมในทุกกิจกรรมมีระดับความเหมาะสมมาก ไดแก จัดประชุมกลุมยอย ถอดบทเรียนที่ได
จากการอบรม และศึกษาดูงาน ( X =3.73 รวมกําหนดเปาหมายชุมชน( X =4.13) รวมจัดทําแผน
กําหนดผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินกิจกรรม ( X =3.97) รวมจัดกิจกรรมแบบมีสวนรวมในชุมชน
( X =4.05) และรวมสังเคราะหส่ิงที่ไดจากการทํากิจกรรม ( X =3.62) 
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ตาราง 11 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมของกิจกรรมในขั้นตอนติดตามการ
 ดําเนินงานและประเมินผล 

(N=60) 
กิจกรรม X  S.D. การแปลผล 

 
1.กําหนดพื้นที่ ดําเนินการตามแผน โดยชุมชนเปนแกน
นําในการบริหารจัดการ 
2.จัดประชุมกลุมยอย  ถอดบทเรียนที่ ไดจากการ
ดําเนินงานตามแผน โดยชุมชนเปนผูดําเนินการ 
3.ปรับปรุงแผนใหเหมาะสม 

รวม 

 
4.08 

 
4.00 

 
3.70 
3.92 

 

 
.85 

 
.90 

 
.70 
.83 

 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
 จากตาราง 11 ผลการวิเคราะหความเหมาะสมของกิจกรรมในขั้นตอนติดตามการ
ดําเนินงานและประเมินผล พบวา ความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( X =3.92) เมื่อแยกผลเปนราย
กิจกรรมในทุกกิจกรรมมีระดับความเหมาะสมมาก ไดแก กําหนดพื้นที่ ดําเนินการตามแผน โดย
ชุมชนเปนแกนนําในการบริหารจัดการ ( X =4.08) จัดประชุมกลุมยอย ถอดบทเรียนที่ไดจากการ
ดําเนินงานตามแผน โดยชุมชนเปนผูดําเนินการ ( X =4.00) และ ปรับปรุงแผนใหเหมาะสม
( X =3.70) 
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ตาราง 12 จํานวนและรอยละของความคิดเห็นเกี่ยวกับผลที่เกิดจากการรวมดําเนินกิจกรรมใน
 กระบวนการทํางานชุมชนแบบมีสวนรวม 

                                                                                (N=60) 

ขอ ผลท่ีเกิดจากการรวมดําเนินกิจกรรมฯ ใช ไมใช 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

      
1. 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

 กิจกรรมตามขั้นตอนตางๆ ทําใหชุมชนเกิด
การเรียนรู 
กิจกรรมตามขั้นตอนตางๆ ทําใหชุมชนรูถึง
ศักยภาพตนเอง  และทรัพยากรตางๆของ
ชุมชน 
กิจกรรมตามขั้นตอนตาง  ๆ  ทําให ชุมชน
สามารถแกไขปญหาตาง ๆ ไดดวยตนเอง
(พึ่งตนเอง)  
กิจกรรมตามขั้นตอนตางๆ ทําใหชุมชนเกิด
การบริหารจัดการที่ดี โปรงใส ตรวจสอบได 
และมีการกระจายอํานาจใหคนในชุมชนมี
สวนรวม 
 

60 
 

60 
 

56 
 

58 

100 
 

100 
 

93.33 
 

96.67 

- 
 
- 
 
4 
 
2 

- 
 
- 
 

6.67 
 

3.33 

 
 จากตาราง 12 ผลการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับผลที่เกิดจากการรวมดําเนินกิจกรรมใน
กระบวนการทํางานชุมชนแบบมีสวนรวม พบวา ผูตอบแบบสอบถามคิดวากิจกรรมตามขั้นตอน
ตางๆ ทําใหชุมชนเกิดการเรียนรู และ กิจกรรมตามขั้นตอนตางๆ ทําใหชุมชนรูถึงศักยภาพตนเอง
และทรัพยากรตางๆของชุมชน โดยตอบใชทั้งหมดคิดเปนรอยละ 100 นอกจากนั้นกลุมตัวอยาง
สวนใหญคิดวากิจกรรมตามขั้นตอนตาง ๆ ทําใหชุมชนสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ไดดวยตนเอง
(พึ่งตนเอง) โดยตอบใชคิดเปนรอยละ93.99 และกลุมตัวอยางสวนใหญยังคิดวากิจกรรมตาม
ขั้นตอนตาง ๆ ทําใหชุมชนเกิดการบริหารจัดการที่ดี โปรงใส ตรวจสอบได และมีการกระจาย
อํานาจใหคนในชุมชนมีสวนรวม โดยตอบใช คิดเปนรอยละ 96.67  
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ตาราง 13 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ในกระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวม 
(N=60) 

ขอ ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ จํานวน 
 

1. 
 
ควรศึกษาดูงานชุมชนตนแบบที่ประสบความสําเร็จ 

 
5 

2. ควรมีการจัดการประชุมอยางสม่ําเสมอ เพิ่มจํานวนครั้งใหบอยครั้งยิ่งขึ้น 3 
3. ควรมีการรับฟงขอเสนอแนะของสวนรวมมากขึ้น 2 
4. ใหไปศึกษาดูงานในกิจกรรมที่มีประโยชนกับชุมชน 2 
5. ควรจัดอบรมแกเยาวชนที่เปนอาสาสมัครสาธารณะสุขประจําหมูบาน 2 
6. อยากใหมีการอบรมใหความรูดานอาชีพเสริมแกคนในชุมชน 2 
7. ควรสนับสนุนเครื่องมือเครื่องใชใหชุมชนดวย 1 

 รวม 17 
 

 
 จากตาราง 13 พบวา กลุมเปาหมายไดใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในเรื่องควรศึกษาดู
งานชุมชนตนแบบที่ประสบความสําเร็จมากที่สุดจํานวน 5 คน รองลงมาคือ ควรมีการจัดการ
ประชุมอยางสม่ําเสมอ จํานวน 3 คน เพิ่มจํานวนครั้งใหบอยครั้งยิ่งขึ้น ควรมีการรับฟงขอเสนอแนะ
ของสวนรวมมากขึ้น ใหไปศึกษาดูงานในกิจกรรมที่มีประโยชนกับชุมชน ควรจัดอบรมแกเยาวชน
ที่เปนอาสาสมัครสาธารณะสุขประจําหมูบานและอยากใหมีการอบรมใหความรูดานอาชีพเสริมแก
คนในชุมชน จํานวน 2 คน และควรสนับสนุนเครื่องมือเครื่องใชใหชุมชนดวย จํานวน 1 คน
ตามลําดับ 
 
ตอนที่ 4 สรุปผลกระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวม 
 จากผลการวิเคราะหขอมูลการศึกษากระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวม     
ที่ผานกระบวนการวิเคราะหทางสถิติ สามารถนําเสนอกระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยางมี     
สวนรวมโดยเลือกเฉพาะกิจกรรมที่มีความเหมาะสมมากในแตละขั้นตอนมาจัดทําเปนกระบวนการ
ดังนี้ 
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ตาราง 14 กระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวมที่ปรับปรุงตามความคิดเห็นของชุมชน 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
 
1.  คนหาพื้นที่การทํางาน 

 
1.1รวมกันจัดทําแผนที่ของชุมชน 
1.2.รวมกันจัดทําผังความสัมพันธระหวางคนในชุมชน 
1.3.สรุปขอมูลสรางความเขาใจรวมกัน 
1.4.รวมกันกําหนดพื้นที่การทํางานรวมกัน 

2.  แลกเปลี่ยนเรียนรู คนหาปญหา
ความตองการ 

2.1.ลงพื้นที่ประสานงานผูนําชุมชน กําหนดวันเวลาทํากิจกรรม 
2.2.รวมกันคนหาปญหา 
2.3.รวมกันคนหาสาเหตุของปญหา 
2.4.รวมกันคนหาความตองการ 
2.5.รวมกันคนหาทรัพยากรของชุมชน หรือทุนของชุมชน 
2.6.รวมกันสรุปขอมูลท้ังหมด 
2.7.จัดอบรม 
2.8.ศึกษาดูงานชุมชนตนแบบ 
2.9.ทํากิจกรรมสรางกระบวนการเชิงเปรียบเทียบ เพื่อนําไปใช
กับชุมชนของตนเอง 

3.  ข้ันตอนการจัดกระบวนการ
สังเคราะหความรู 

3.1.จัดประชุมกลุมยอย ถอดบทเรียนท่ีไดจากการอบรม และ
ศึกษาดูงาน 
3.2.รวมกําหนดเปาหมายชุมชน 
3.3.รวมจัดทําแผน  กําหนดผูรับผิดชอบ  ระยะเวลาดําเนิน
กิจกรรม 
3.4.รวมจัดกิจกรรมแบบมีสวนรวมในชุมชน 

4. ติ ด ต า ม ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น แ ล ะ
ประเมินผล 

4.1.กําหนดพื้นที่ ดําเนินการตามแผน โดยชุมชนเปนแกนนําใน
การบริหารจัดการ 
4.2.จัดประชุมกลุมยอย ถอดบทเรียนที่ไดจากการดําเนินงานตาม
แผน โดยชุมชนเปนผูดําเนินการ 
4.3.ปรับปรุงแผนใหเหมาะสม 
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 ตาราง 14 กระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวมที่ปรับปรุงตามความคิดเห็น
ของชุมชน มี 4 ขั้นตอน รวม 20 กิจกรรม ในขั้นตอนที่ 1 คนหาพื้นที่การทํางาน ประกอบดวย 4
กิจกรรม ไดแก รวมกันจัดทําแผนที่ของชุมชน รวมกันจัดทําผังความสัมพันธระหวางคนในชุมชน
การสรุปขอมูลสรางความเขาใจรวมกัน และ รวมกันกําหนดพื้นที่การทํางานรวมกัน 
 ขั้นตอนที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู คนหาปญหาความตองการ ประกอบดวย 9 กิจกรรม ไดแก
ลงพื้นที่ประสานงานผูนําชุมชน กําหนดวันเวลาทํากิจกรรม รวมกันคนหาปญหา รวมกันคนหา
สาเหตุของปญหา รวมกันคนหาความตองการ รวมกันคนหาทรัพยากรของชุมชน หรือทุนของ
ชุมชน รวมกันสรุปขอมูลทั้งหมด จัดอบรมศึกษาดูงานชุมชนตนแบบ และ ทํากิจกรรมสราง
กระบวนการเชิงเปรียบเทียบ เพื่อนําไปใชกับชุมชนของตนเอง 
 ขั้นตอนที่ 3การจัดกระบวนการสังเคราะหความรู มี 4 กิจกรรม ไดแก จัดประชุมกลุมยอย
ถอดบทเรียนที่ไดจากการอบรม และศึกษาดูงาน รวมกําหนดเปาหมายชุมชน รวมจัดทําแผนกําหนด
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินกิจกรรม และ รวมจัดกิจกรรมแบบมีสวนรวมในชุมชน  
 ขั้นตอนที่ 4 ติดตามการดําเนินงานและประเมินผล ประกอบดวย 3 กิจกรรม ไดแก
กําหนดพื้นที่ ดําเนินการตามแผน โดยชุมชนเปนแกนนําในการบริหารจัดการ จัดประชุมกลุมยอย
ถอดบทเรียนที่ไดจากการดําเนินงานตามแผน โดยชุมชนเปนผูดําเนินการ และ ปรับปรุงแผนให
เหมาะสม 
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ตาราง 15 กระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวมที่ปรับปรุงตามความเห็นของผูเชี่ยวชาญ
 และชุมชน 
 

ขั้นตอน ปจจัยนําเขา กระบวนการ/กิจกรรม ผลลัพธ 
    

1.คนหาพื้นที่การ
ทํางาน/และทุนของ
ชุมชน 

คณะทํางานดาน
ชุมชนสัมพันธ 
-คนในชุมชน ไดแก 
ผูนําชุมชนตัวแทน
กลุมอาชีพ  ตัวแทน
กลุมองคกรใน
ชุมชน  
-เครื่องมือ ไดแก 
แผนที่ทางสังคม  
-กําหนดเปาหมาย 
หาความรวมมอื  
-ขอมูลเบ้ืองตนของ
ชุมชน ระดับ
ความสัมพันธ หรือ 
สัมพันธภาพ
เบื้องตน   

1.1รวมกันจัดทําแผนที่ของ
ชุมชน 
1.2.รวมกันจัดทําผัง
ความสัมพันธระหวางคนใน
ชุมชน 
1.3.สรุปขอมูลสรางความเขาใจ
รวมกัน 
1.4.รวมกันกําหนดพื้นที่การ
ทํางานรวมกัน 

พื้นที่การทํางาน
บริบทชุมชน 
ศักยภาพของชุมชน 
ความเขาใจรวมมือ
ภาคีรวมกันทํางาน 

2.แลกเปลี่ยนเรยีนรู 
คนหาปญหาความ
ตองการ 

ผูปฏิบัติงาน–เปน
วิทยากรกระบวน 
การ 
-คนในชุมชน ไดแก 
กลุมเปา หมาย 
เครื่องมือ ไดแก 
ประชุมกลุมยอย 
กิจกรรมเสริม
แนวคิด กิจกรรม
สรางความเขาใจ 
และการมีสวนรวม 

2.1.ลงพื้นที่ประสานงานผูนํา
ชุมชน กําหนดวันเวลาทํา
กิจกรรม 
2.2.รวมกันคนหาปญหา 
2.3.รวมกันคนหาสาเหตุของ
ปญหา 
2.4.รวมกันคนหาความตองการ 
2.5.รวมกันคนหาทรัพยากร
ของชุมชน หรือทุนของชุมชน 

ปญหา/ความตองการ 
สาเหตุของปญหาและ
ความตองการ 
และ หลักสําคัญดาน
การพึ่งตนเอง 
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ตาราง 15 (ตอ) 
 

ขั้นตอน ปจจัยนําเขา กระบวนการ/กิจกรรม ผลลัพธ 
    

 กิจกรรมเสริมพลัง
ใหตระหนักถึง
คุณคาของตนเอง
กับชุมชน 

2.6.รวมกันสรปุขอมูลท้ัง หมด 
2.7.จัดอบรม 
2.8.ศึกษาดูงานชุมชนตนแบบ 
2.9.ทํากิจกรรมสราง
กระบวนการเชิงเปรียบเทียบ
เพื่อนําไปใชกับชุมชนของ
ตนเอง 

 

3.ข้ันตอนการจดั
กระบวนการ
สังเคราะหความรู 

ผูปฏิบัติงาน – เปน
วิทยากร
กระบวนการ 
-คนในชุมชน ไดแก 
กลุมเปาหมายรวม
ดําเนินการ 
เครื่องมือ ไดแก 
ประชุมกลุมยอย 

3.1.จัดประชุมกลุมยอย ถอด
บทเรียนที่ไดจากการอบรม 
และศึกษาดูงาน 
3.2.รวมกําหนดเปาหมายชุมชน 
3.3 รวมจัดทําแผน กําหนด
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนิน
กิจกรรม 
3.4 รวมจัดกิจกรรมแบบมีสวน
รวมในชุมชน 

เปาหมายและแผน 
ของชุมชน ท่ีไดจาก
การมีสวนรวมของคน
ในชุมชน 

4.ติดตามการ
ดําเนินงานและ
ประเมินผล 

ผูปฏิบัติงาน – เปน
ผูสังเกตการณ 
-คนในชุมชน ไดแก 
กลุมเปาหมาย เปน
ผูดําเนินการ 
เครื่องมือ ไดแก 
ประชุมกลุมยอย 

4.1.กําหนดพื้นที่ ดําเนินการ
ตามแผน โดยชุมชนเปนแกน
นําในการบริหารจัดการ 
4.2.จัดประชุมกลุมยอย ถอด
บทเรียนที่ไดจากการ
ดําเนินงานตามแผน โดยชุมชน
เปนผูดําเนินการ 
4.3.ปรับปรุงแผนใหเหมาะสม 
 

ผลการดําเนินงาน  
แผนที่ไดรับการ
ปรับปรุงใหเหมาะสม 
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 ตาราง 15 สรุปไดวา กระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวมนั้นประกอบดวย 4
ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 คนหาพื้นที่การทํางาน ขั้นตอนที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู คนหาปญหาความ
ตองการ ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนการจัดกระบวนการสังเคราะหความรู ขั้นตอนที่ 4.ติดตามการ
ดําเนินงานและประเมินผล 
 ทั้ง 4 ขั้นตอน มีปจจัยนําเขาไดแก คณะทํางานดานชุมชนสัมพันธ ตัวแทนกลุมตาง ๆ    
ในชุมชน เครื่องมือ คือ การทําแผนที่ทางสังคม กระประชุมกลุมยอย การจัดกิจกรรมหรืออบรม
สรางแนวคิด โดยใน 3 ขั้นตอนแรก ผูปฏิบัติงานจะทําหนาที่เปนวิทยากรกระบวนการ แตใน
ขั้นตอนที่  4 ผูแทนชุมชนจะทําหนาที่ดําเนินกิจกรรมตางๆ  และผูปฏิบัติงานจะเปนเพียง                  
ผูสังเกตการณเทานั้น  
 สําหรับกิจกรรมในกระบวนการมีทั้งหมด 20 กิจกรรม ในขั้นตอนที่ 1 มี 4 กิจกรรมไดแก
รวมกันจัดทําแผนที่ของชุมชน รวมกันจัดทําผังความสัมพันธระหวางคนในชุมชน การสรุปขอมูล
สรางความเขาใจรวมกัน และรวมกันกําหนดพื้นที่การทํางานรวมกัน 
 ขั้นตอนที่ 2 มี 9 กิจกรรม ไดแก ลงพื้นที่ประสานงานผูนําชุมชน กําหนดวันเวลาทํา
กิจกรรม รวมกันคนหาปญหา รวมกันคนหาสาเหตุของปญหา รวมกันคนหาความตองการ รวมกัน
คนหาทรัพยากรของชุมชน หรือทุนของชุมชน รวมกันสรุปขอมูลทั้งหมด จัดอบรมศึกษาดูงาน
ชุมชนตนแบบ และ ทํากิจกรรมสรางกระบวนการเชิงเปรียบเทียบ เพื่อนําไปใชกับชุมชนของตนเอง  
 ขั้นตอนที่ 3 มี 4 กิจกรรม ไดแก จัดประชุมกลุมยอย ถอดบทเรียนที่ไดจากการอบรม และ
ศึกษาดูงาน รวมกําหนดเปาหมายชุมชน รวมจัดทําแผน กําหนดผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนิน
กิจกรรม และ รวมจัดกิจกรรมแบบมีสวนรวมในชุมชน 
 ขั้นตอนที่ 4 มี 3 กิจกรรม ไดแก กําหนดพื้นที่ ดําเนินการตามแผน โดยชุมชนเปนแกนนํา
ในการบริหารจัดการ จัดประชุมกลุมยอย ถอดบทเรียนที่ไดจากการดําเนินงานตามแผน โดยชุมชน
เปนผูดําเนินการ และ ปรับปรุงแผนใหเหมาะสม แตละขั้นตอนจะมีผลลัพธ คือ ขอมูลชุมชน พื้นที่
ทํางาน และภาคีรวมกันทํางาน ปญหา/ความตองการ สาเหตุของปญหาและความตองการ และหลัก
สําคัญดานการพึ่งตนเอง เปาหมายและแผน ของชุมชน ที่ไดจากการมีสวนรวมของคนในชุมชน
และผลการดําเนินงาน แผนที่ไดรับการปรับปรุงใหเหมาะสม 
 จากกระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวมที่ปรับปรุงตามความเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญและชุมชน นํามาจัดทําเปนรูปแบบกระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวม 
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รูปแบบกระบวนการสรางชมุชนเขมแขง็อยางมีสวนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 1 คนหาพื้นที่การทํางานและทุนของชุมชน 

             ปจจัยนําเขา         กระบวนการ/กิจกรรม                                       ผลลัพธ 

 คณะทํางาน 

ผูแทนคนในชุมชน 

การทําแผนที่ทางสังคม 

เปาหมาย 

ขอมูลเบื้องตนของชุมชน 

รวมกันจัดทําแผนที่ของชุมชน 

รวมกันจัดทําผังความสัมพันธฯ 

สรุปขอมูลสรางความเขาใจรวมกัน 

รวมกันกําหนดพื้นที่ทํางานรวมกัน 

พ้ืนที่การทํางาน บริบท
ชุมชน ศักยภาพของ

ชุมชน และ ความรวมมือ 
ภาคีรวมกันทํางาน 

ขั้นตอนที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรูคนหาปญหาความตองการ 

             ปจจัยนําเขา                 กระบวนการ/กิจกรรม       ผลลัพธ 

 -ผูปฏิบัติงาน 
-ผูแทนคนในชุมชน 
-ประชุมกลุมยอย กิจกรรม
เสริมแนวคิด กิจกรรสราง
ความเขาใจ และการมีสวน
รวม และกิจกรรมเสริมพลังให
ตระหนักถึงคุณคาของตนเอง
กับชุมชน 

2.1.ลงพื้นที่ประสานงานผูนําชุมชน 
กําหนดวันเวลาทํากิจกรรม 
2.2.รวมกันคนหาปญหา 
2.3.รวมกันคนหาสาเหตุของปญหา 
2.4.รวมกันคนหาความตองการ 
2.5.รวมกันคนหาทรัพยากรของชุมชน 
หรือทุนของชุมชน 
2.6.รวมกันสรุปขอมูลทั้ง หมด 
2.7.จัดอบรม 
2.8.ศึกษาดูงานชุมชนตนแบบ 
2.9.ทํากิจกรรมสรางกระบวนการเชิง
เปรียบเทียบเพื่อนําไปใชกับชุมชน
ของตนเอง 

ปญหา/ความตองการ 
สาเหตุของปญหาและ

ความตองการ 
และ หลักสําคัญดานการ

พ่ึงตนเอง 

ขั้นตอนที่ 3 

(รายละเอียดหนาถัดไป) 
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ขั้นตอนที่ 3 การจัดกระบวนการสังเคราะหความรู 

             ปจจัยนําเขา         กระบวนการ/กิจกรรม                      ผลลัพธ 

-ผูปฏิบัติงาน 
-ผูแทนคนในชุมชนรวม
ดําเนินการ 
-ประชุมกลุมยอย 

-จัดประชุมกลุมยอย ถอดบทเรียนที่ได
จากการอบรม และศึกษาดูงาน 
-รวมกําหนดเปาหมายชุมชน 
-รวมจัดทําแผน กําหนดผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลาดําเนินกิจกรรม 
-รวมจัดกิจกรรมแบบมีสวนรวมใน
ชุมชน 

-เปาหมาย และแผน
ของชุมชน ที่ไดจาก
การมีสวนรวมของ
คนในชุมชน 

ขั้นตอนที่ 4 ติดตามการดําเนินงานและประเมินผล            

 ปจจัยนําเขา         กระบวนการ/กิจกรรม                     ผลลัพธ 

- ผูปฏิบัติงานเปนผู
สังเกตการณ 
-ผู แทนคนในชุมชนเปน
ผูดําเนินการ 
ประชุมกลุมยอย 

-กําหนดพื้นที่ ดําเนินการตามแผน 
โดยชุมชนเปนแกนนํ าในการ
บริหารจัดการ 
-จัดประชุมกลุมยอย ถอดบทเรียน
ที่ไดจากการดําเนินงานตามแผน 
โดยชุมชนเปนผูดําเนินการ 
- ปรับปรุงแผนใหเหมาะสม 

-ผลการดําเนินงาน  
- แผนที่ไดรับการ
ปรับปรุงใหเหมาะสม 

ตอจากขั้นตอนที่ 2 
 

 


