
 
บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การศึกษาเรื่องกระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวม กรณีศึกษาชุมชนรอบ
โรงไฟฟาวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีวัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อ 1)ศึกษากระบวนการ
สรางชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวม ชุมชนรอบโรงไฟฟาวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และ 2) 
นําเสนอผลการทดลองใชกระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวม ชุมชนรอบโรงไฟฟา   
วังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปนการวิจัยเชิงคุณภาพดวยการวิจัยเอกสารงานวิจัย แนวคิด
ทฤษฎีตาง ๆ รวมทั้งขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญโดยใชแบบวิเคราะหสาระ (Content analysis)    
ในการวิจัยเอกสารเพื่อคนหารูปแบบของกระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวม จาก
งานวิจัยจํานวน 6 เร่ือง และใชการสัมภาษณแบบเจาะลึก (Indepth interview) และแบบตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) เพื่อศึกษาความเห็นของผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 คน เกี่ยวกับ
รูปแบบของกระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวม และสังเคราะหกระบวนการสราง
ชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวมตามความเห็นของผูเชี่ยวชาญ นําไปทดลองใชกับกลุมเปาหมายใน
ชุมชนรอบโรงไฟฟาจํานวน 3 ชุมชน และ ทําการวิจัยเชิงปริมาณ โดยใชแบบสอบถาม เพื่อหาความ
เหมาะสมและผลของกิจกรรมตามความคิดเห็นของชุมชนจากประชาชนในชุมชนรอบโรงไฟฟา  
วังนอย ที่ผานการทดลองใชกระบวนการมีสวนรวมที่อาศัยอยูในตําบลชะแมบ ตําบลสนับทึบ และ
ตําบลบึงชําออ รวมจํานวน 60 คน ซ่ึงสถิติที่ใชในการวิเคราะหไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยสามารถสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงคของงานวิจัยไดดังนี้ 
 1. กระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวม 
   1.1 การวิจัยจากเอกสารพบวาสิ่งที่สงผลใหเกิดชุมชนเขมแข็งไดจากงานวิจัย
ประกอบดวย การมีสวนรวมของคนในชุมชนในกระบวนการคนหาปญหาของชุมชน รวมคนหา
ทุนของชุมชนไมวาจะเปนทรัพยากรธรรมชาติ ความสามารถของคนในชุมชน รวมวิเคราะหสาเหตุ
ของปญหาที่เกิดขึ้น รวมวิเคราะหวางแนวทางแกไขรวมจัดทําแผนและรวมลงมือปฏิบัติ รวมรับผล
และสรุปผล  รวมทั้งตองมีการสรางความเขาใจรวมกัน  ใหทุกคนเขามามีสวนรวมในทุก
กระบวนการ ซ่ึงทุกกระบวนการมีสวนรวมจะนําไปสูการพัฒนาเปนชุมชนที่เขมแข็งได  
   1.2 กระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวม ตามความเห็นของผูเชี่ยวชาญ
เมื่อนําผลวิจัยจากเอกสารมาจัดทําเปนกระบวนการทํางานชุมชนแบบมีสวนรวม และนําเสนอ           
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ตอผูเชี่ยวชาญพบวา กระบวนการมีสวนรวมที่เหมาะสมที่ปรับปรุงตามความเห็นของผูเชี่ยวชาญ
แบงออกเปน 4 ขั้นตอน คือ  
 ขั้นตอนที่ 1 คนหาพื้นที่การทํางาน ผูปฏิบัติงานและผูแทนชุมชนรวมกันหาขอมูลของ
ชุมชนดานตางๆรวมกัน ดวยการทําแผนที่ชุมชน จากนั้นสรุปขอมูลสรางความเขาใจรวมกัน ส่ิงที่
ไดจากขั้นตอนนี้คือ พื้นที่การทํางานบริบทชุมชน ศักยภาพของชุมชนความเขาใจรวมมือ และภาคี
รวมกันทํางาน 
 ขั้นตอนที่ 2 การจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรูคนหาปญหาความตองการ ผูปฏิบัติงานและ
ผูแทนชุมชนตองทําการประชุมกลุมยอยโดยผูปฏิบัติงานทําหนาที่วิทยากรกระบวนการเพื่อคนหา
ปญหา สาเหตุของปญหา ความตองการ ทรัพยากร ทุนทางสังคม โดยเนนการแลกเปลี่ยนเรียน รวม
กําหนดเนื้อหาในการจัดอบรม และ ศึกษาดูงานชุมชนตนแบบ เนนกิจกรรมสรางกระบวนการเชิง
เปรียบเทียบเพื่อนําไปใชกับชุมชนของตนเอง ในขั้นตอนนี้จะทราบปญหา/ความตองการสาเหตุของ
ปญหา และความตองการ และชุมชนจะเขาใจหลักสําคัญดานการพึ่งตนเอง  
 ขั้นตอนที่ 3 จัดกระบวนการสังเคราะหความรูที่ไดจาการอบรมศึกษาดูงานเพื่อเปนหลัก
ในการกําหนดเปาหมายชุมชน และวางแผน โดยผูปฏิบัติงานเปนวิทยากรกระบวนการคนในชุมชน
รวมดําเนินการใชการประชุมกลุมยอยเพื่อถอดบทเรียนที่ไดจาการอบรม และศึกษาดูงาน รวม
กําหนดเปาหมายชุมชน จัดทําแผน กําหนดผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินกิจกรรม รวมจัดกิจกรรม
แบบมีสวนรวมในชุมชน และสังเคราะหส่ิงที่ไดจากการทํากิจกรรม จากขั้นตอนนี้จะทราบ
เปาหมายและมีแผนของชุมชนที่มาจากการมีสวนรวมของคนในชุมชน  
 ขั้นตอนที่ 4 ติดตามการดําเนินงานตามแผน และประเมินผลเปนระยะ ผูแทนชุมชนเปน
ผูดําเนินการจัดประชุมกลุมยอย ถอดบทเรียนที่ไดจากการดําเนินงานตามแผน รวมกันปรับปรุงแผน
ใหเหมาะสม ซ่ึงผูปฏิบัติงานจะเปนเพียงผูสังเกตการณเทานั้น 
 2. การนําเสนอผลการทดลองใชกระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวม 
 ผลการวิ เคราะหจากแบบสอบถามความคิดเห็นจากชุมชนที่ เขารวมกิจกรรมใน
กระบวนการจํานวน 60 คน ในดานความเหมาะสมและผลของกิจกรรมตามกระบวนการมีสวนรวม 
พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง เคยรวมกิจกรรมกับโรงไฟฟาวังนอยมากกวา     
3 คร้ัง สวนมากมีอาชีพเกษตรกร และอาศัยในพื้นที่ ตําบลบึงชําออ อําเภอหนองเสือ จังหวัด
ปทุมธานี เกือบทั้งหมดไมมีมีตําแหนงในชุมชน และมีภูมิลําเนาอยูที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
   2.1 กระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวมที่ปรับปรุงตามความคิดเห็น
ของชุมชนมี 4 ขั้นตอน ไดแก  
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 ขั้นตอนที่ 1 คนหาพื้นที่การทํางาน มี 4 กิจกรรม ประกอบดวย รวมกันจัดทําแผนที่ของ
ชุมชน รวมกันจัดทําผังความสัมพันธระหวางคนในชุมชน การสรุปขอมูลสรางความเขาใจรวมกัน 
และ 4) รวมกันกําหนดพื้นที่การทํางานรวมกัน ซ่ึงมีกิจกรรมที่ปรับออกเนื่องจากตามความเห็นของ
ชุมชนพบวามีความเหมาะสมระดับปานกลางจํานวน 5 กิจกรรม คือ ลงพื้นที่ประสานงานผูนํา
ชุมชนกําหนดวันเวลาทํากิจกรรม รวมกันจัดทําปฏิทินกิจกรรมของชุมชน รวมกันจัดทําผัง
โครงสรางกลุมองคกรในชุมชน รวมกันสืบคนดานประวัติชุมชน และรวมกันจัดทําขอมูลพื้นฐาน
ของชุมชน 
 ขั้นตอนที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู คนหาปญหาความตองการ มี 9 กิจกรรม ประกอบดวย ลง
พื้นที่ประสานงานผูนําชุมชน กําหนดวันเวลาทํากิจกรรม รวมกันคนหาปญหา รวมกันคนหาสาเหตุ
ของปญหา รวมกันคนหาความตองการ รวมกันคนหาทรัพยากรของชุมชน หรือทุนของชุมชน
รวมกันสรุปขอมูลทั้งหมด จัดอบรมศึกษาดูงานชุมชนตนแบบ และทํากิจกรรมสรางกระบวนการ
เชิงเปรียบเทียบ เพื่อนําไปใชกับชุมชนของตนเอง ซ่ึงในขั้นตอนนี้ไมมีกิจกรรมที่ถูกปรับออก
เนื่องจากตามความเห็นของชุมชนพบวาทุกกิจกรรมมีความเหมาะสมระดับมาก 
 ขั้นตอนที่ 3 การจัดกระบวนการสังเคราะหความรู มี 4 กิจกรรม ไดแก จัดประชุมกลุม
ยอย ถอดบทเรียนที่ไดจากการอบรม และศึกษาดูงาน รวมกําหนดเปาหมายชุมชน รวมจัดทําแผน
กําหนดผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินกิจกรรม และรวมจัดกิจกรรมแบบมีสวนรวมในชุมชน ซ่ึงใน
ขั้นตอนนี้ไมมีกิจกรรมที่ถูกปรับออกเนื่องจากตามความเห็นของชุมชน พบวา ทุกกิจกรรมมีความ
เหมาะสมระดับมาก 
 ขั้นตอนที่ 4 ติดตามการดําเนินงานและประเมินผล มี 3 กิจกรรม ไดแก กําหนดพื้นที่
ดําเนินการตามแผน โดยชุมชนเปนแกนนําในการบริหารจัดการ จัดประชุมกลุมยอย ถอดบทเรียนที่
ไดจากการดําเนินงานตามแผน โดยชุมชนเปนผูดําเนินการ และ ปรับปรุงแผนใหเหมาะสมซึ่งใน
ขั้นตอนนี้ไมมีกิจกรรมที่ถูกปรับออกเนื่องจากตามความเห็นของชุมชนพบวาทุกกิจกรรมมีความ
เหมาะสมระดับมาก 
   2.2 ผลการวิเคราะหจากแบบสอบถามความคิดเห็นจากชุมชนที่เขารวมกิจกรรมใน
กระบวนการ ในดานความเหมาะสมของกิจกรรมในขั้นตอนตางๆ พบวา ทั้ง 4 ขั้นตอน ไดแก
ขั้นตอนที่ 1 คนหาพื้นที่การทํางาน มีคาเฉลี่ย 3.55 ขั้นตอนที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู คนหาปญหาความ
ตองการ มีคาเฉลี่ย 3.88 ขั้นตอนที่ 3 การจัดกระบวนการสังเคราะหความรู มีคาเฉลี่ย 3.90 และ
ขั้นตอนที่ 4 ติดตามการดําเนินงานและประเมินผล มีคาเฉลี่ย 3.92 โดยสรุปแลวคาเฉลี่ยแตละ
ขั้นตอนอยูในระดับความเหมาะสมมาก 
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   2.3 ผลการวิเคราะหจากแบบสอบถามความคิดเห็นจากชุมชนที่เขารวมกิจกรรมใน
กระบวนการ ในดานความเหมาะสมของกิจกรรมทั้งหมด พบวามีคาเฉลี่ยรวม 3.81 มีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก มีความสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.91 
   2.4 ผลที่เกิดจากการรวมดําเนินกิจกรรมตามขั้นตอนตางๆ พบวา ทําใหชุมชนเกิด
การเรียนรู และ กิจกรรมตามขั้นตอนตางๆ ทาํใหชุมชนรูถึงศักยภาพตนเอง และทรัพยากรตางๆของ
ชุมชน และกลุมตัวอยางสวนใหญคิดวากิจกรรมตามขั้นตอนตาง ๆ ทําใหชุมชนสามารถแกไข
ปญหาตาง ๆ ไดดวยตนเอง(พึ่งตนเอง) และ ทําใหชุมชนเกิดการบริหารจัดการที่ดี โปรงใส 
ตรวจสอบได และมีการกระจายอํานาจใหคนในชุมชนมีสวนรวม  
 
อภิปรายผล 
 การวิจัยเร่ืองกระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวม กรณีศึกษาชุมชนรอบ
โรงไฟฟาวังนอย ที่ผานกระบวนการวิเคราะหตามขั้นตอนตาง ๆ และตามสถิติสามารถอภิปรายผล
จากขอคนพบไดสาระสําคัญดังนี้ 
 1. การคนหาพื้นที่การทํางาน ทําใหผูที่เขารวมในกระบวนการไดรับทราบขอมูลดาน
ตางๆของชุมชนมากขึ้นจากการจัดทําแผนที่ชุมชนขอมูลชุมชนรวมกัน การแลกเปลี่ยนเรียนรูทําให
เกิดความเขาใจรวมกัน เปนการสรางภาคีในการทํางาน ชุมชนไดเขาใจและทราบถึงวัตถุประสงค
เปาหมายในการทํางานรวมกัน เปนจุดเริ่มตนที่ทําใหเกิดความรวมมือในการพัฒนาชุมชนในพื้นที่
เปาหมายที่กําหนดขึ้นรวมกันเปนสิ่งสําคัญที่ทําใหเกิดชุมชนเขมแข็ง สอดคลองกับ เพิ่มพิทยา 
กันทะทรง (2545.บทคัดยอ) ที่พบวาปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานเสริมสรางความ
เขมแข็งใหกับชุมชนคือปญหาอุปสรรคที่เกี่ยวกับการใหความรวมมือของประชาชน และความ
พรอมของการปฏิบัติงาน การประชาสัมพันธใหประชาชนทราบและเขาใจถึงโครงการหรือ
กิจกรรมที่จะดําเนินการลวนเปนปจจัยดานการบริหารจัดการที่มีผลตอประสิทธิภาพของ
กระบวนการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน  ศิริขวัญ อุทา (2546:94) พบวา การจัดการระบบ
ฐานขอมูลตางๆของชุมชน  เปนปจจัยที่ทําใหการทําแผนพัฒนาชุมชนตอบสนองและสอดคลองกับ
สภาพการณของชุมชน การเชื่อมประสานงานเปนการเรียนรู แลกเปลี่ยนบทเรียน ทั้งยังไดเพื่อน
หรือพันธมิตรเพิ่มขึ้นในการจัดการ หรืออาจจะมีบุคลากรเขามารวมดวย 
 2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู คนหาปญหาความตองการ โดยการใชผูปฏิบัติงานทําหนาที่
วิทยากรกระบวนการ จัดแลกเปลี่ยนเรียนรูทําใหทราบถึงปญหาและความตองการที่แทจริง สาเหตุ
ของปญหา ทรัพยากรของชุมชนและทุนทางสังคม สวนการจัดอบรม และ ศึกษาดูงานชุมชน
ตนแบบที่ตรงกับความตองการในการเสริมศักยภาพของชุมชน ทําใหชุมชนไดความรูจากสราง
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กระบวนการเชิงเปรียบเทียบเพื่อนําไปใชกับชุมชนของตนเอง ที่สําคัญชุมชนจะเขาใจหลักสําคัญ
ดานการพึ่งตนเอง ซ่ึงเปนอีกปจจัยที่ทําใหชุมชนเกิดความเขมแข็ง สอดคลองกับผลการวิจัยของ 
ประมาณ ตัณฑิกุล (2538 : 143) ที่พบวา การมีสวนรวมของประชาชนเปนแนวทางหนึ่งในการ
พัฒนาใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชน กอใหเกิดทางเลือกอันหลากหลาย
ของกิจกรรม เพราะในแตละทองถ่ินมีสภาพปญหาและความตองการตลอดจนศักยภาพแตกตางกัน
ดังนั้นหากประชาชนหรือชุมชนมีสวนรวมในงานการศึกษาและพัฒนา ยอมจะตอบสนองความ
ตองการของชุมชน ชวยพัฒนาคุณภาพของคนในชุมชนใหมีความพรอมที่จะพัฒนาทองถ่ินและชีวิต
ความเปนอยูใหดีขึ้น ดวยการทํางานเปนไปอยางตอเนื่อง พัฒนาระบบคิด วิธีการทํางานตลอดเวลา
ทายที่สุดประชาชนและชุมชนทองถ่ินตาง ๆ โดยเฉพาะในชนบท จะสามารถพึ่งตนเองยืนหยัดอยู
บนพื้นฐานของตนเองได  อําภา จันทรากาศ (2543:บทคัดยอ) กลาววา การที่ชุมชนไดมารวมกลุม
กันตระหนักวาตนเองเปนสวนหนึ่งของชุมชน ทําใหชุมชนเกิดการเรียนรูในการดําเนินกิจกรรม   
ใด ๆ ในชุมชน จึงทําใหการนําทุนทางสังคมที่มีอยูในชุมชนมาใชใหเกิดประโยชนตอชุมชนอยางมี
ประสิทธิภาพสามารถสรางการตอรองกับภายนอกและชุมชนสามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณ
ที่เปล่ียนแปลงไปของธรรมชาติและสังคมภายนอกไดอยางมีศักดิ์ศรีและยังคงรักษาความเปนชุมชน
ไดอยางมั่นคงตรงกับที่ เออรวิน (Erwin ; อางอิงใน ประดิษฐพงษ อภิรัชติกุล. 2549 : 32) กลาววา
การพัฒนาแบบมีสวนรวมคือ กระบวนการใหประชาชนเขามาเกี่ยวของในขบวนการพัฒนา รวม
ตัดสินใจในการแกปญหาของตนเองเนนการมีสวนรวมอยางแข็งขันของประชาชน ใชความคิด
สรางสรรคและความชํานาญของประชาชนแกไขปญหารวมกับการใชวิทยากรที่เหมาะสมและ
สนับสนุนติดตามผลการปฏิบัติงานขององคการและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของและ สนธยา พลศรี (2548 : 
145) ที่กลาววา การพัฒนาแบบมีสวนรวมมีความสําคัญตอการเรียนรูรวมกันของชุมชน นําไปสูการ
พึ่งตนเองของชุมชน เพราะกระบวนการพัฒนาชุมชนแบบมีสวนรวมเปนกระบวนการที่สงเสริมให
ชุมชนรวมกันเรียนรูปญหา วิธีการแกไขปญหา ทําใหดําเนินการพัฒนาชุมชนไดตรงกับความ
ตองการที่แทจริงของประชาชนและชุมชน เพราะขอมูลมาจากการรวมคิด รวมวิเคราะหของคนใน
ชุมชน จึงถูกตองตรงประเด็นและเหมาะสมกับสภาพของชุมชน 
 3. การจัดกระบวนการสังเคราะหความรูที่ไดจากการอบรมศึกษาดูงานเพื่อเปนหลักใน
การกําหนดเปาหมายชุมชน  และ  จัดทําแผนชุมชน โดยผูปฏิบัติงานทําหนาที่ เปนวิทยากร
กระบวนการ มีคนในชุมชนรวมประชุมกลุมยอยเพื่อถอดบทเรียนที่ไดจากการอบรม และศึกษา     
ดูงาน ตลอดจนรวมกําหนดเปาหมายชุมชน จัดทําแผน กําหนดผูรับผิดชอบรวมทั้งระยะเวลาดําเนิน
กิจกรรม รวมจัดกิจกรรมแบบมีสวนรวมในชุมชนเพื่อนําเสนอสิ่งที่ทําสูบุคคลภายนอก และ
สังเคราะหส่ิงที่ไดจากการทํากิจกรรม ส่ิงที่ไดจากกิจกรรมในขั้นตอนนี้คือเปาหมาย และแผนของ
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ชุมชนที่มาจากการมีสวนรวมของคนในชุมชน ซ่ึงการมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย และจัดทํา
แผนของชุมชน รวมทั้งลงมือปฏิบัติและรับผิดชอบนั้น เปนการที่ทําใหชุมชนสามารถแกไขปญหา
ตาง ๆ ไดดวยตนเอง หรือพึ่งตนเองไดในที่สุด จึงเปนอีกกิจกรรมหนึ่งที่สามารถทําใหเกิดชุมชนเขา
แข็งได สอดคลองกับผลการศึกษาของเพิ่มวิทยา กันทะทรง (2548 : บทคัดยอ) ที่ศึกษาเรื่องปจจัยที่
มีผลตอกระบวนการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน กรณีศึกษาอําเภอเมืองแมฮองสอนจังหวัด
แมฮองสอน พบวา ปจจัยดานการบริหารจัดการ ความเพียงพอของทรัพยากร และการมีสวนรวม
ของประชาชน มีอิทธิพลตอกระบวนการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน กลาวคือ การจัดตั้ง
องคกรหรือคณะทํางาน กําหนดกติกา การมอบหายหนาที่ความรับผิดชอบใหแกสมาชิกที่ชัดเจน
และเหมาะสมกับโครงการหรือกิจกรรมในชุมชน การประชาสัมพันธใหประชาชนทราบและเขาใจ
ถึงโครงการหรือกิจกรรมที่จะดําเนินการลวนเปนปจจัยดานการบริหารจัดการที่มีผลตอ
ประสิทธิภาพของกระบวนการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน และปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น
ในการปฏิบัติงานเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนคือ  การใหความรวมมือของประชาชน ความ
พรอมของผูปฏิบัติงาน งบประมาณ ความเหมาะสมในการมอบหมายบทบาทหนาที่ในการ
ปฏิบัติงานเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน และขาดการประชาสัมพันธที่ดี และพรพนิดา      
มุจลินทโมลี (2548 : 165) ทําการศึกษาเรื่องกระบวนการจัดการปญหากับความเขมแข็งของชุมชน
ใหขอเสนอแนะไววา โครงการตาง ๆ ทั้งของภาครัฐและเอกชนที่จะเขาไปพัฒนาหรือชวยแกปญหา
ใหชุมชนควรเขาไปในลักษณะที่ชวยสนับสนุนใหชุมชนมีความสามารถในการจัดการปญหาและ
พึ่งตนเองไดอยางยั่งยืน โดยการดึงศักยภาพความเขมแข็งที่มีอยูในชุมชนเปนจดเริ่มตนของการ
ทํางาน วิธีการทํางานของหนวยงานรัฐ ที่มีบทบาทในการพัฒนา นาจะเขามามีบทบาทในการเรียนรู
รวมกับชุมชน โดยวิธีการที่เหมาะสมนับตั้งแตการศึกษาดูงานหมูบานที่ผานประสบการณและ
ไดรับความสําเร็จในการหาทางเลือกสําหรับการแกไขปญหาของตนเอง และมีรูปธรรมที่ชัดเจน
รวมสรุปความเปนไปไดในการนําไปประยุกตใชในหมูบานของตน การเขารวมในเวทีสนทนา การ
นําเสนอขอมูลขาวสารจากภายนอกมาใหเกิดการแลกเปลี่ยนในชุมชน จะดีกวาหารที่หนวยงานรัฐ
จะนําเงิน และโครงการตาง ๆ เขามาในชุมชน และกําหนดกิจกรรมใหชุมชนเปนเพียงผูใหความ  
รวมมือ 
 4. ติดตามการดําเนินงานตามแผน และประเมินผลเปนระยะ ในขั้นตอนนี้ผูแทนชุมชน
จะทําหนาที่เปนผูดําเนินการจัดประชุมกลุมยอย ถอดบทเรียนที่ไดจากการดําเนินงานตามแผน 
รวมกันปรับปรุงแผนใหเหมาะสม ซ่ึงผูปฏิบัติงานจะเปนเพียงผูสังเกตการณเทานั้น เมื่อส้ินสุด
กระบวนการจะไดรับรูผลการดําเนินงาน และแผนที่ไดรับการปรับปรุงอยางเหมาะสม ซ่ึงการที่คน
ในชุมชนไดเปนผูดําเนินการติดตามการปฏิบัติตามแผนและมีการประเมินผลรวมกัน ทําให
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ประชาชนเกิดความรูสึกมีสวนรวมและเปนเจาของแผนที่จะใชพัฒนารวมกัน รวมรับรูถึงผลที่
เกิดขึ้น มีความรับผิดชอบรวมกัน  ทําใหชุมชนเกิดการบริหารจัดการที่ดี โปรงใส ตรวจสอบได 
และมีการกระจายอํานาจใหคนในชุมชนมีสวนรวมเปนปจจัยที่สําคัญในการเกิดชุมชนเขมแข็ง 
สอดคลองกับ มิ่งขวัญ แดงสุวรรณ (2545 : 46) ศึกษาเรื่องกระบวนการสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนบานโปง อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม พบวา ความเขมแข็งของชุมชนเกิดจากการที่
ชุมชนมีการรวมกลุมกันเปนองคกรโดยมีสวนรวมจากสมาชิกชุมชน เมื่อเกิดปญหาก็จะรวมกลุมกัน
แกปญหาเกิดขึ้นเปนองคกรในชุมชน ลักษณะความเขมแข็งที่พบในชุมชนบานโปงคือ การรวมกลุม
กันในชุมชนเพื่อแกปญหาภายใตวิถีชีวิตของชุมชน ไพรชล ตันอุด (2552 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง
การมีสวนรวมของผูนําและประชาชนในการพัฒนาชุมชนเขมแข็งเมืองนาอยู กรณีศึกษาเทศบาล
เมืองแกนพัฒนา อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม ที่พบวา ผูนําชุมชนและประชาชนมีแนวคิดในการ
พัฒนาชุมชนเนนบทบาทหนาที่ของทุกคนในชุมชนตองชวยกันตั้งแตเร่ิมตนโครงการ การ
ดําเนินงานและประเมินผล รวมไปถึงการแสดงความคิดเห็นผานเวทีประชาคม รูปแบบการมี    
สวนรวมของผูนําจะแสดงออกในลักษณะการตัดสินใจการควบคุมกํากับการดําเนินงานใหเปนไป
ตามแผน ประมาณ ตัณฑิกุล  (2538 : 139) ไดทําการศึกษาเรื่องกระบวนการมีสวนรวมในกิจกรรม
ดานการศึกษาและการพัฒนาของชุมชนชนบท พบวา สมาชิกกลุมทําการตรวจสอบการดําเนินงาน
โดยทําการปรึกษาหารือกันในกลุมและนําประเด็นปญหาเขาสูการพิจารณา หาทางแกไขในที่
ประชุม การติดตามประเมินผลจึงถูกตรวจสอบโดยคนในชุมชน ในกลุมที่เปนความตองการของ
ชาวบาน ชาวบานเห็นวาไดประโยชนจริง ๆ สมาชิกจะมีจํานวนมากขึ้น อยางรวดเร็ว สวนกลุมที่
ชาวบานยังไมแนใจในวิธีการแกไขปญหา จะมีการติดตามผลเปนระยะ ถาสามารถแกไขไดสมาชิก
จะคอย ๆ เพิ่มขึ้น แตถาไมสามารถควบคุมปญหาไดสมาชิกจะมีจํานวนลดลง   
 จากการมีสวนรวมของคนในชุมชนในกระบวนการคนหาปญหาของชุมชน รวมคนหา
ทุนของชุมชนไมวาจะเปนทรัพยากรธรรมชาติ ความสามารถของคนในชุมชน รวมวิเคราะหสาเหตุ
ของปญหาที่เกิดขึ้น รวมวิเคราะหวางแนวทางแกไขรวมจัดทําแผนและรวมลงมือปฏิบัติ รวมรับผล
และสรุปผล รวมทั้งตองมีการสรางความเขาใจรวมกัน  โดยใหทุกคนเขามามีสวนรวมใน              
ทุกกระบวนการ กิจกรรมตามขั้นตอนตาง ๆ ทําใหชุมชนเรียนรูถึงศักยภาพตนเอง และทรัพยากร
ตาง ๆ ของชุมชน และกลุมตัวอยางสวนใหญคิดวากิจกรรมตามขั้นตอนตาง ๆ ทําใหชุมชนสามารถ
แกไขปญหาตาง ๆ ไดดวยตนเอง(พึ่งตนเอง) และ ทําใหชุมชนเกิดการบริหารจัดการที่ดี โปรงใส 
ตรวจสอบได และมีการกระจายอํานาจใหคนในชุมชนมีสวนรวมซึ่งองคประกอบที่สําคัญของ
ชุมชนเขมแข็ง สอดคลองกับ สนธยา พลศรี (2548 : 145) ที่กลาววาการพัฒนาแบบมีสวนรวมนั้น
ประชาชนจะมีสวนรวมตั้งแตศึกษาชุมชนเริ่มตนจนสิ้นสุดกระบวนการ คือตั้งแตการคนหาปญหา
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และวิเคราะหความตองการ กําหนดวัตถุประสงคและนโยบายของแผนงาน ตลอดจนการบริหาร
จัดการ การปฏิบัติงานตามโครงการ ไปจนถึงการติดตามผล ประเมินผล และทบทวนปญหา
อุปสรรคที่เกิดขึ้น ไปจนถึงรวมรับผลประโยชนที่เกิดขึ้นจากการพัฒนา และหาญศึก ทรงสวัสดิ์
(2551 : 29) ที่นิยามวาชุมชนเขมแข็งจะตองเปนชุมชนที่สามารถคิด กําหนดทิศทาง วิถีการดําเนิน
ชีวิตที่เปนไปตามความตองการของตนเอง สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้น ดวยการเรียนรู และมี  
สวนรวม พึ่งตนเองไดดวยภูมิปญญาของตน และปรับตัวใหเขากับสถานการณภายนอกชุมชนที่
เปลี่ยนแปลงไปได สอดคลองกับเสรี พงศพิศ (2548 : 157-158) ที่กําหนดวาชุมชนที่เรียนรู จะไมมี
วันออนแอ และจะไมนั่งรอความชวยเหลือจากคนอื่นภายนอกชุมชน แตจะขวนขวายหาทาง
แกปญหาดวยสติปญญาของตนเอง ตัดสินใจไดอยางอิสระ ไมรอถามจากผูอ่ืน ตลอดจนมีการ
บริหารจัดการที่ดี โปรงใส ตรวจสอบได และกระจายอํานาจใหคนในชุมชนมีสวนรวม ตรงกับ
สัญญา สัญญาวิวัฒน (2541 : 14-17) ที่กลาววา ชุนชนที่เขมแข็งจะตองเปนชุมชนเรียนรู รูจักจัดการ
ตัวเองดวยการวางแผนหรือมีโครงการสําหรับชุมชน มีการจัดกระบวนเตรียมการเพื่อดําเนินการ
ตามแผนที่วางไว และลงมือทําจนเสร็จงาน รวมทั้งมีการประเมินการดําเนินงานตามขั้นตอนตางๆ 
วามีปญหาอุปสรรคในขั้นตอนใด แลวจะแกไขไดอยางไร มีการสรุปปญหา พรอมขอเสนอแนะเพื่อ
นําไปใชประโยชนรวมกันตอไป นอกจากนี้สมาชิกในชุมชนตองมีความผูกพันความรักความ    
หวงแหนชุมชน รูสึกเปนเจาของ มีส่ิงที่ยึดเหนี่ยวจิตใจรวมกัน และชุมชนจะตองมีสันติภาพ           
มีความสุข สามัคคีปรองดองกัน มีพลังในการทํางานใหญเพื่อสวนรวม สามารถปกปองชุมชนจาก
การคุกคามของภายนอกได 
 
ขอเสนอแนะ 
 ผลของการวิจัย จากขอคนพบจนสามารถจัดทําเปนกระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยาง
มีสวนรวม กรณีศึกษาชุมชนรอบโรงไฟฟาวังนอย ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช และ
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป มีดังนี้ 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  1.1 หนวยงานตางๆของ  การไฟฟาฝ ายผลิตแหงประเทศไทย  สามารถนํา

กระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวมไปปรับใชในงานชุมชนสัมพันธของหนวยงาน 
  1.2 หนวยงานอื่น ๆ ที่ดําเนินกิจกรรมดานชุมชนสัมพันธ สามารถนํากระบวนการ

สรางชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวมไปปรับใชงานชุมชนสัมพันธของหนวยงาน 
2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
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  2.1 ควรนํากระบวนการมีสวนรวมที่ใชไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางในพื้นที่อ่ืนๆ ที่
มีกลุมตัวอยางจํานวนมากขึ้น 

  2.2 ควรทําการวิจัยเชิงทดลองโดยนํากระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยางมี      
สวนรวม กรณีศึกษาชุมชนรอบโรงไฟฟาวังนอยไปเปรียบเที่ยวกันนกระบวนการสรางชุมชน
เขมแข็งในรูปแบบอื่น 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 


