
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 
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ภาคผนวก ก 
หนังสือขอความอนุเคราะหจากผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

และความเหมาะสมของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามสัมภาษณ 
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แบบสมัภาษณการเก็บรวบรวมขอมูล 
กระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวม กรณีศึกษาชุมชนรอบโรงไฟฟาวังนอย 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐานสวนบุคคลของผูตอบแบบสัมภาษณ 

  1.1 ช่ือ- สกุล......................................................................................................................
 1.2 อาชีพ /ตําแหนง.......................................................................................................... 

 1.3 ประสบการณการทํางาน...........................................................................................ป
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวมและความสมบูรณของกระบวนการ 
 2.1 การคนหาพื้นที่การทํางาน                                                                                      
 -ความเหมาะสม/ชัดเจนของ Input  // ประเด็นในการแกไขปรับปรุง................................
 - ความเหมาะสม/ชัดเจนของ Process  // ประเด็นในการแกไขปรับปรงุ............................ 
 -ความเหมาะสม/ชัดเจนของ Output  // ประเด็นในการแกไขปรับปรุง.............................. 
 2.2 การจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู คนหาความตองการ / การรวมคิด รวมคนหาปญหา 
 - ความเหมาะสม/ชัดเจนของ Input  // ประเด็นในการแกไขปรับปรุง................................
 - ความเหมาะสม/ชัดเจนของ Process  // ประเด็นในการแกไขปรับปรงุ............................
 - ความเหมาะสม/ชัดเจนของ Output  // ประเด็นในการแกไขปรับปรงุ.............................. 
 2.3 จัดกระบวนการสังเคราะหความรูที่ไดจากการอบรม ศึกษาดูงาน เพือ่แปนหลักในการ
กําหนดเปาหมายชุมชน และ วางแผน กําหนดผูรับผิดชอบ รวมปฏิบัติตามแผน 
 - ความเหมาะสม/ชัดเจนของ Input  // ประเด็นในการแกไขปรับปรุง.................................
 - ความเหมาะสม/ชัดเจนของ Process  // ประเด็นในการแกไขปรับปรงุ.............................
 - ความเหมาะสม/ชัดเจนของ Output  // ประเด็นในการแกไขปรับปรงุ.............................. 
 2.4 ติดตามการดําเนินงานตามแผนและประเมินผลเปนระยะ 
 -ความเหมาะสม/ชัดเจนของ Input  // ประเด็นในการแกไขปรับปรุง..................................
 -ความเหมาะสม/ชัดเจนของ Process  // ประเด็นในการแกไขปรับปรุง..............................
 -ความเหมาะสม/ชัดเจนของ Output  // ประเด็นในการแกไขปรับปรุง............................... 

 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามการในการวิจัย 
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แบบสอบถามการเก็บรวบรวมขอมูล 
กระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวมกรณีศึกษาชุมชนรอบโรงไฟฟาวังนอย 

อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

คําชี้แจง 
1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล

พื้นฐานและระดับความคิดเห็นของประชาชนในพื้นที่ชุมชนรอบโรงไฟฟาวังนอย  อําเภอวังนอย  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในประเด็นตางๆ เกี่ยวกับกระบวนการมีสวนรวมในกระบวนการตางๆ
ของคนในชุมชนตลอดจนความคิดเห็นเกี่ยวกับผลที่เกิดจากการกระบวนการทํางานชุมชนแบบมี
สวนรวม เพื่อนําขอมูลมาใชประกอบในการจัดทําแนวทางการพัฒนากระบวนการสรางชุมชน
เขมแข็งอยางมีสวนรวม ในชุมชนรอบโรงไฟฟาวังนอยตอไป 
 2. แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 4 ตอน คือ 
 ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความเหมาะสมเกี่ยวกับการรวมดําเนินกิจกรรม
ในกระบวนการทํางานชุมชนแบบมีสวนรวมในขั้นตอนตาง ๆ โดยในแตละขั้นตอนจะมีคําถาม
ยอยๆ และมีระดับความเหมาะสมใหเลือก 5 ระดับ คือ มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอย
ที่สุด ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 คนหาพื้นที่การทํางาน 
  ขั้นตอนที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรูคนหาปญหาความตองการ 
  ขั้นตอนที่ 3 จัดกระบวนการสังเคราะหความรู 
  ขั้นตอนที่ 4 ติดตามการดําเนินงานและประเมินผล  
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามคิดเห็นเกี่ยวกับผลที่เกิดจากการรวมดําเนินกิจกรรมในกระบวนการ
ทํางานชุมชนแบบมีสวนรวมในขั้นตอนตาง ๆโดยมีคําตอบใหเลือกคือ ใช และ ไมใช  

ตอนที่ 4 เปนแบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

ขอขอบคุณในความรวมมือในการตอบแบบสอบถามนี้ดวยด ี
 

*************** 
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แบบสอบถามการเก็บรวบรวมขอมูล 
กระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวมกรณีศึกษาชุมชนรอบโรงไฟฟาวังนอย 

อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

 
ตอนที่ 1.  ขอมูลพื้นฐานทั่วไป ของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําสั่ง   โปรดทําเครื่องหมาย   X  ลงในชองวางเพยีงชองเดียว โดยพิจารณาขอความในแตละขอให
ตรงกับความตองการของตนเองมากที่สุด ดงัตัวอยางการตอบคําถามตอไปนี้ 
              1.  เพศ 
    ชาย   หญิง 
 2.  เคยรวมกจิกรรมกับโรงไฟฟาวังนอยกีค่ร้ัง 
    1 คร้ัง    2 คร้ัง               3 คร้ัง       มากกวา 3 คร้ัง    

3.  อาชีพ 
    ขาราชการ        เกษตรกร     รับจางทั่วไป   คาขาย 
                             อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ................................................................... 

4. อาศัยในพื้นที่ 
  ตําบลชะแมบ  อําเภอวังนอย จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

 ตําบลสนับทึบ อําเภอวงันอย จังหวดัพระนครศรีอยธุยา 
 ตําบลบึงชําออ อําเภอหนองเสือ จังหวังปทุมธานี 

    อ่ืนๆ ระบ.ุ............................................................................... 
 5. ตําแหนงในชุมชน 
    ผูใหญบาน          อาสาสมัครสาธารณะสุข   หมอดิน   อพปร.
    อ่ืนๆ ระบ.ุ.............................................. 

  ไมม ี
 6.ภูมิลําเนา 

 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 จังหวัดปทุมธานี 

  จังหวัดอื่นๆ ระบุ........................................................... 
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  ตอนที่ 2. แบบสอบถามระดับความเหมาะสม เก่ียวกับการรวมดําเนินกจิกรรมในกระบวนการทํางาน 
  ชุมชนแบบมีสวนรวม 
  คําสั่ง   โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางเพียงชองเดียว โดยพิจารณาขอความในแตละขอใหตรงกับความ 
  คิดเห็นของตนเองมากที่สุด  

แบบสอบถามการเก็บรวบรวมขอมูล 
 กระบวนการสรางชุมชนเขมแข็งอยางมีสวนรวมกรณีศึกษาชุมชนรอบโรงไฟฟาวังนอยอําเภอวังนอย  

จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 

  2. 1 แบบสอบถามความเหมาะสมของกิจกรรมในแตละขั้นตอน 
 ขั้นตอนที่ 1 คนหาพื้นท่ีการทํางาน 

ขอความ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1.1 ลงพื้นที่ประสานงานผูนําชุมชน กําหนดวัน
เวลา  

          

1.2 ลงพื้นที่แบงกลุมรวมกับชุมชนจัดทํา 
      1.2.1 แผนที่ของชุมชน 

     

      1.2.2 ปฏิทินกิจกรรมของชุมชน       
      1.2.3 ผังโครงสรางกลุมองคกรในชุมชน      
      1.2.4  สืบคนขอมูลดานประวัติชุมชน      
      1.2.5 ขอมูลพ้ืนฐานของชุมชน      
      1.2.6 ผังความสัมพันธระหวางคนในชุมชน       
1.3 สรุปขอมูลสรางความเขาใจรวมกัน      
1.4 รวมกันกําหนดพื้นที่ทํางานรวมกัน           

 ขั้นตอนที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรูคนหาปญหาความตองการ  
ขอความ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

2.1 ลงพื้นที่ประสานงานผูนําชุมชน กําหนดวัน
เวลา  

          

2.2 จัดประชุมกลุมยอยโดยเนนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู 

     

      2.2.1 รวมกันคนหาปญหา      
      2.2.2 รวมกันคนหาสาเหตุของปญหา      
      2.2.3 รวมกันคนหาความตองการ      
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ขอความ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
      2.2.4 รวมกันคนหาทรัพยากรของชุมชนหรือ 
ทุนทางสังคม 

     

      2.2.5 รวมกันสรุปขอมูลทั้งหมด      
2.3 จัดอบรม      
2.4 ศึกษาดูงานชุมชนตนแบบ      
2.5ทํากิจกรรมสรางกระบวนการเชิงเปรียบเทียบ
เพื่อนําไปใชกับชุมชนของตนเอง 

     

 ขั้นตอนที่ 3 จัดกระบวนการสังเคราะหความรู 
ขอความ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

3.1 จัดประชุมกลุมยอย  ถอดบทเรียนที่ไดจาการ
อบรม และศึกษาดูงาน 

          

3.2 รวมกําหนดเปาหมายชุมชน      
3.3 รวมจัดทําแผน กําหนดผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลาดําเนินกิจกรรม 

     

3.4 รวมจัดกิจกรรมแบบมีสวนรวมในชุมชน      
3.5 รวมสังเคราะหสิ่งที่ไดจากการทํากิจกรรม      

 ขั้นตอนที่ 4 ติดตามการดําเนินงานและประเมินผล 
ขอความ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

4.1กําหนดพื้นที่ ดําเนินการตามแผนโดยชุมชน
เปนแกนนําในการบริหารจัดการ           
4.2จัดประชุมกลุมยอย  ถอดบทเรียนที่ไดจาการ
ดําเนินงานตามแผน ชุมชนเปนผูดําเนินการ      
4.3ปรับปรุงแผนใหเหมาะสม      
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 ตอนที่ 3 แบบสอบถามคิดเห็นเกี่ยวกับผลที่เกิดจากการรวมดําเนินกิจกรรมในกระบวนการทํางาน 
 ชุมชนแบบมีสวนรวมในขั้นตอนตาง ๆ 
 คําสั่ง   โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางเพยีงชองเดียว โดยพิจารณาขอความในแตละขอใหตรง 
 กับความคิดเหน็ของตนเองมากที่สุด  

3.1 กิจกรรมตามขั้นตอนตางๆ ทําใหชุมชนเกิดการเรยีนรูหรือไม 
� ใช     � ไมใช 

3.2 กิจกรรมตามขั้นตอนตางๆ ทําใหชุมชนรูถึงศักยภาพของตนเอง และทรัพยากรตางของชุมชน
หรือไม 

� ใช                  � ไมใช 
3.3กิจกรรมตามขั้นตอนตางๆ ทําใหชุมชนสามารถแกไขปญหาตางๆไดดวยตนเอง (พึ่งตนเอง)ได
หรือไม 

� ใช     � ไมใช 
3.4กิจกรรมตามขั้นตอนตางๆ ทําใหชุมชนเกิดการบริหารจัดการที่ดี โปรงใส ตรวจสอบได และมี
การกระจายอํานาจใหคนในชุมชนมีสวนรวมใชหรือไม 

� ใช     � ไมใช 
 

 
ตอนที่ 4. ขอคดิเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 ............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
 

ขอขอบคุณในความรวมมือ ในการกรอกแบบสอบถาม 
คณะผูเก็บรวบรวมขอมูล 

 
 


