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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
 การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดศึกษา ยุทธศาสตรการปองกันการกระทําผิดวินัยของผูตองขัง 
ทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา ซ่ึงมีเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของตามลําดับดังนี้  
 1.   ทฤษฎีเกี่ยวกับการกระทําผิด 
   2.   แนวคดิเกีย่วกบัการกระทําผิดวินยั 
 3.   แนวคดิเกีย่วกบัปจจัยการกระทําผิดวนิัยของผูตองขัง 
  4.   กฎหมายและระเบียบทีเ่กีย่วของ 
  5.   บริบทของทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา 
   6.   การจัดทํายุทธศาสตรการปองกันการกระทาํผิดวินยัของผูตองขัง  
   7.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 
1.  ทฤษฎีท่ีเก่ียวกับการกระทําผิด 
 1.1 ทฤษฎีการขัดเกลาทางสังคม (Socialization Theories) 
 บรูมและเซลสนิค (Broom & Selznick.  1958 : 17) อธิบายการขัดเกลาทางสังคมไวสอง
ความหมาย กลาวคือ ในแงสังคม การขัดเกลาทางสังคม หมายถึง การถายทอดวัฒนธรรมและทําให
บุคคลมีวิถีชีวิตที่เปนระเบียบ และในแงของแตละบุคคล การขัดเกลาทางสังคมเปนกระบวนการที่
ทําใหคนเปลี่ยนจาก ชีวอินทรียเปนมนุษยที่สามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองได และปฏิบัติ
ตามคานิยม อุดมคติ และระดับความทะเยอทะยานได  บรูมและเซลสนิค กลาวถึงความมุงหมาย
หลัก 4 ประการ ของการขัดเกลาทางสังคมไว ดังนี้  

1. การปลูกฝงระเบียบวินัย การมีระเบียบวินัยถือเปนพื้นฐานสําคัญในการดําเนิน
กิจกรรมในสังคมและการอยูรวมกันของกลุม การปลูกฝงระเบียบวินัยจะทําใหบุคคลยอมทําตาม
ระเบียบกฎเกณฑที่สังคมกําหนดถึงแมวาจะมีความยากลําบากแตก็ตองฝนใจทํา  

2. การปลูกฝงความมุงหวังในชีวิตตามที่กลุมยอมรับ ความมุงหวังจะชวยใหบุคคลมี
ความมุงมั่นและยอมรับระเบียบวินัยที่จะตองประพฤติปฏิบัติ เพื่อลุลวงสูความตองการในอนาคต  

3. การกําหนดบทบาทในสังคม บุคคลจะไดรับการกําหนดบทบาทจากสังคม รวมทั้ง
รับรูทัศนคติตางๆ ที่เกี่ยวกับบทบาทนั้นๆ โดยลักษณะของการรับรูแบบคอยเปนคอยไป เชน 
ลักษณะการวางตัวใหมีพฤติกรรมที่เหมาะสมถูกกาลเทศะตอบุคคลอื่นที่มีความสัมพันธดวย 
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4. การใหความชํานาญเฉพาะอยางหรือทักษะ  ในสังคมที่มีความเปนอยูอยางงาย ๆ 
วิธีการเรียนรูมักเกิดจากการเลียนแบบถายทอดกันลงมานับชั่วอายุคน แตในสังคมที่สลับซับซอน 
ความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขามามีบทบาทในชีวิตของบุคคลอยางมาก วิธีการเรียนรูใน
สังคมที่ซับซอนนี้จึงตองเปนการเรียนรูอยางเปนทางการจึงจะไดผล  
 สรุปไดวา พฤติกรรมของมนุษยถูกขัดเกลาดวยกระบวนการทางสังคม  เชน  ระเบียบวินัย 
บทบาทในสังคม  การถูกฝกใหมีทักษะ เปนตน 
 1.2  ทฤษฎีการควบคุมตนเอง (Self-Control Theory) 
 ทฤษฎีการควบคุมตนเองของ ก็อทเฟรดสันและเฮอรสชิ (Gottfredson & Hirschi) 
(Romero.  2003 : 61)  ซ่ึงไดนําเสนอทฤษฎีดังกลาว โดยไดพัฒนาทฤษฎีที่วานี้จากทฤษฎี การ
ควบคุมสังคม (Social control) หรือ ความผูกพันทางสังคม (Social Bond Theory) ของเฮอรสชิ
(Hirschi)  แต เดิมและไดผสมผสานเข ากับทฤษฎีทางด านชีวสังคม  (Biosocial)  จิตวิทยา 
(Psychology) กิจวัตรประจําวัน (Routine activities) และทฤษฏีการเลือก (Rational choice theories)  
ใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น (อุนิษา  เลิศโตมรสกุล และชาญคณิต ก.สุริยะมณี.  2552 : 9 - 10) 
 ก็อทเฟรดสันและเฮอรสชิ (Gottfredson & Hirschi) มองวา คนเรานั้นมีแนวโนมที่จะ
กระทําผิดหรือประกอบอาชญากรรมไดทุกคนเนื่องจากขาดความอดกลั้น ขาดความยับยั้งชั่งใจ 
นอกจากนั้นยังอยูในสภาพแวดลอมที่คนเรามีโอกาสจะกระทําผิดไดอีกดวย เชน อยูในละแวกบาน
ที่ไมมีคนดูและเปนบานที่มีทรัพยสินที่มีราคาแพง และงายตอการหยิบฉวยเคลื่อนยายหรือผูที่จะ
กระทําผิดเปนคนที่ตกงานหรือวางงานฯ เปนตน  
 ก็อทเฟรดสันและเฮอรสชิ (Gottfredson  & Hirschi) ยังไดอธิบายเพิ่มเติมอีกวา คนเหลานี้
จะกระทําผิดในเรื่องเงินๆ ทองๆ โดยไมคิดจะทํางาน  กระทําผิดในลักษณะแกแคนทดแทนโดยไม
ชักชาหรือทันัทธีทันใด คนที่มีแนวโนมที่จะกระทําผิดดังกลาวนี้มักจะเขาไปเกี่ยวของพฤติกรรมที่
ไมเหมาะสมอื่น ๆ อีกอยางเชน สูบบุหร่ี ดื่มเหลา เสพยาเสพติด และเลนการพนัน  
  สรุปไดวา  คนที่ขาดความอดกลั้น ความยับยั้งชั่งใจและอยูในสภาพแวดลอมที่มีโอกาส
กระทําความผิด หากการควบคุมตนเองไมดีพอ  มีแนวโนมในการกระทําผิดมากขึ้น 
   1.3 ทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล (Theory of  Reasoned  Action) 
 การที่มนุษย จะแสดงพฤติกรรมใดๆ จะตองมีความตั้งใจหรือเจตนาเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จ
จากการตัดสินใจกระทําพฤติกรรมของตน  ความตั้งใจหรือเจตนาของมนุษยขึ้นกับตัวกําหนด 2 
ประการ คือ (สุวรรณา  จันทรประเสริฐ.  2538 : 32) 
 1. ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เจตคติตอพฤติกรรมหรือการประเมินทางบวกและทางลบ
ของบุคคลตอการกระทํา 
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 2. ปจจัยทางสังคม ไดแก การคลอยตามกลุมอางอิง สวนตัวแปรภายนอกอื่นๆ เชน ตัว
แปรทางชีวสังคม ไดแก เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ สถานภาพสมรส ศาสนา เจตคติตอบุคคล เจตคติ
ตอสถานที่ ลักษณะ บุคลิกภาพ จะมีผลตอพฤติกรรมก็เมื่อตัวแปรนั้นมีอิทธิพลตอเจตคติความ
คาดหวังทางสังคม 
 สรุปไดวา  การที่บุคคลจะแสดงพฤติกรรมใดๆ ออกมาจะตองตั้งเปาหมายไวเพื่อที่จะทํา
ใหเกิดความสําเร็จ โดยไดรับอิทธิพลจากตัวแปรทางชีวสังคม และปจจัยอ่ืนๆที่กอใหเกิดเจตคติและ
พฤติกรรม 
 1.4  ทฤษฎีความแตกตางในการคบหาสมาคม (Differential  Association  Theory) 
  เอ็ดวิน เอช ซัตเธอรแลนด (Edwin H. Sutherland) นักอาชญาวิทยาในสหรัฐอเมริกา ได
พัฒนาทฤษฎีนี้ขึ้นมาในป ค.ศ. 1939  และ ค.ศ. 1947 โดยไดนําเสนอไวในหนังสือช่ือ Principle of 
Criminology  
   ในทัศนะของ ซัตเธอรแลนด (Sutherland) เชื่อวาพฤติกรรมอาชญากรเกิดขึ้นจาก
กระบวนการเรียนรู (Learning process) ของบุคคลที่อยูในวัฒนธรรมของสังคม ไมใชเปนผลมาจาก
บุคลิกลักษณะ (Trait) หรือมาจากปจจัยทางดานสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม (Socio-
economic position) และไมใชขึ้นอยูกับการเมือง การปกครอง หรือกระบวนการทางกฎหมาย 
(Legal process) ทักษะและแรงจูงใจในการกระทําผิดของอาชญากรเปนผลจากการเรียนรูในการคบ
หาสมาคม หรือการมีปฏิสัมพันธกับเพื่อนผูกระทําผิดที่ใหการกลอมเกลาทั้งทัศนคติ คานิยม และ
ความเชื่อตลอดจนรูปแบบในการกระทําผิดอื่นๆ รวมอยูดวย (Siegel.  2000 : 222)  
 ในหนังสืออาชญาวิทยาเลมแกไขเพิ่มเติมครั้งที่ส่ีในป ค.ศ.1947 ซัตเธอรแลนด 
(Sutherland) ไดนําเสนอ “ทฤษฎีการเรียนรู” เต็มรูปแบบซึ่งประกอบดวยหลักการที่สําคัญ 9 
ประการดังตอไปนี้ (อนุวัตร  โชคเฉลิมวงศ.  2549 : 7 – 9) 
 1. พฤติกรรมเบี่ยงเบนเกิดจากการเรียนรู  ไมไดเกิดจากการถายทอดทางพันธุกรรม 
 2. พฤติกรรมเบี่ยงเบนเปนการเรียนรูที่เกิดจากการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นโดยผาน
กระบวนการติดตอส่ือสาร 
 3. การเรียนรูเกิดจากการมีปฏิสัมพันธกับกลุมบุคคลที่มีความใกลชิดกัน 
 4. ภายในกลุมคนที่มีความใกลชิดกัน  มักจะมีการเรียนรูเทคนิคในการประกอบ
อาชญากรรม การมีแรงจูงใจ ทัศนคติและเหตุผลที่เห็นดวยหรือสนับสนุนการประกอบอาชญากรรม 

5. ทิศทางเฉพาะของแรงจูงใจและแรงขับ เปนการเรียนรูจากการใหคานิยมของ
กฎหมายวาเปนสิ่งที่พึงพอใจหรือไม  
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6. บุคคลมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนเพราะการใหคานิยมตอความพึงพอใจตอการฝาฝน
กฎหมาย มีมากกวา การใหคานิยมตอการไมพึงพอใจตอการฝาฝนกฎหมาย 

7. แนวโนมของการมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนเปนผลมาจาก ระยะเวลา  ความเขมขนการให
ความสําคัญ และความถี่ของการเรียนรูจากประสบการณ ความยาวนาน การเริ่มตนที่เร็ว  ความ
เขมขนมาก และการมีความถี่มากจะทําใหเยาวชนมีการยอมรับทัศนคติเกี่ยวกับพฤติกรรมเบี่ยงเบน
ไดมาก 
 8. การเรียนรูพฤติกรรมเบี่ยงเบน มีการเรียนรูวิธีการที่เหมือนกับการเรียนรูทั่วไป 
 9. พฤติกรรมอาชญากรรม และพฤติกรรมที่ไมใชอาชญากรรม เปนการแสดงออกจาก
ความตองการและคานิยมทั่วไป โดยมีพื้นฐานเดียวกันแตแตกตางวิธีการในการแสดงออก 
 สรุปไดวา การคบหาสมาคมที่แตกตางคือ กระบวนการที่บุคคลไดมีประสบการณ คานิยม 
ในการใหความยอมรับ หรือไมยอมรับพฤติกรรมผิดกฎหมาย หรือถูกกฎหมาย  หลักการนี้
ครอบคลุมทั้งมิติในการคบหาสมาคมกันและคานิยมของสังคมรวมถึงการเลียนแบบพฤติกรรมที่
บุคคลยอมรับทั้งถูกกฎหมายและไมถูกกฎหมาย 
 1.5 ทฤษฎีความผกูพันทางสงัคม (Social Bond Theory) 
 ทฤษฎีความผูกพันทางสังคมสังคม  เปนทฤษฎีที่มี อิทธิพลอยางยิ่งตอการทํานาย
พฤติกรรมการกระทําผิดมนุษย 
   ทราวิส เฮอรสชิ (Travis Hirschi) เปนผูคิดคนและพัฒนาขึ้นมาตั้งแตป ค.ศ.1969 โดย เชื่อ
วามนุษยเรามแีนวโนมจะกระทําผิดกฎหมายเปนทนุเดมิอยูกอนแลว เพียงแตควบคมุเอาไวเทานั้น 
เหตุที่มนษุยสามารถควบคุมไวได และไมกระทําผิด เนื่องจาก กลัววาจะทําใหเสียความสัมพันธอัน
ดีกับเพื่อนฝูง ครอบครวั พี่นอง เพื่อนบาน ครู-อาจารย นายจาง เปนตน  
   นอกจากนั้น ทราวิส เฮอรสชิ (Travis Hirschi) ยังไดกลาวถึงองคประกอบความผูกพันตอ
สังคม (Elements of the social bond) ซ่ึงมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการกระทําผิดวา แบงเปน 4 
องคประกอบ ดังนี้ (นิพันธ  จําเนียรพันธุ.  2551 : 18 -19)  
 1. ความผูกพัน (Attachment) หมายความถึง การที่บุคคลมีความผูกพันหรือความรักใคร
กับบุคคลอื่น หรือมีความสนใจกับความรูสึกนึกคิดของบุคคลอื่นซึ่งความผูกพันนี้เปนองคประกอบ
พื้นฐานที่สําคัญที่สุดที่จะทําใหบุคคลมีพัฒนาการการยอมรับคานิยมและบรรทัดฐานของสังคม
สงผลใหบุคคลสรางความรูสึกที่จะควบคุมตนเองใหเปนบุคคลที่ดีในสังคม ดังนั้นความผูกพันจึง
เปนองคประกอบดานอารมณหรือดานความรักของพันธะหรือสัญญาผูกมัดที่บุคคลมีตอสังคม 
 2. ขอผูกมัด (Commitment) หมายความถึง การที่บุคคลผูกมัดกับการดําเนินชีวิตตาม
ทํานองคลองธรรมของสังคม กลาวคือ ไดศึกษาเลาเรียนเพื่อที่จะประกอบอาชีพที่สุจริต และ
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เพื่อที่จะไดประสบความสําเร็จในชีวิต ซ่ึงจะสงผลใหบุคคลไมอยากกระทําผิดกฎหมาย เนื่องจากจะ
เปนการเสี่ยงตอการสูญเสียความสําเร็จในชีวิต ดังนั้นขอผูกมัดจึงเปนองคประกอบดานความมีเหตุ
มีผลของพันธะหรือสัญญาผูกมัดที่บุคคลมีตอสังคม 
 3. การเขารวม (Involvement) หมายความถึง การที่บุคคลไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของ
สังคมเปนเหตุใหบุคคลถูกจํากัดเวลาที่จะไปประกอบอาชญากรรม เนื่องจากเวลาสวนมากไดถูกใช
ไปกับกิจกรรมของสังคม ดังนั้นการเขารวมจึงเปนองคประกอบดานกิจกรรมของพันธะหรือสัญญา
ผูกมัดที่บุคคลมีตอสังคม 
 4. ความเชื่อ (Belief) หมายความถึง การยอมรับคานิยม และบรรทัดฐานทางสังคมรวม
ไปถึงศีลธรรมและจริยธรรมดวย เนื่องจากคนเราเชื่อวากฎหมายเปนสิ่งที่ถูกตอง มิอาจฝาฝนไดจึง
ไมกระทําผิด (Dekeseredy & Schwartz.  1996 : 220)  การมีความเชื่อ หรือยอมรับบรรทัดฐาน
กฎเกณฑของสังคมก็คือ การทําใหบุคคลไมเห็นดวยกับการละเมิดกฎหมาย (Hirschi.  1969 : 202) 
เพราะกฎหมายเปนบรรทัดฐานหรือกฎเกณฑของสังคม ที่คนในสังคมยึดถือรวมกัน การละเมิด
กฎเกณฑของสังคมเปนการกระทําที่ตรงกันขามกับเจตนารมณ และความหวังของคนอื่นๆ ใน
สังคม (Hirschi. 1969 : 18) ตัวอยางเชน การที่เด็กมีความรูสึกผูกพันตอบิดามารดาจะเปนการ
ยอมรับ เชื่อฟงบุคคลที่อยูในสถานภาพ หรือบทบาทตามที่บรรทัดฐานของสังคมกําหนด 
  สรุปไดวา  การที่บุคคลไมมีความผูกพัน  ไมมีความผูกพันหรือขอผูกมัด ไมไดเขารวม
กิจกรรมตางๆ ของสังคม  และมีความเชื่อวาไมจําเปนตองปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม  ก็จะเปน
สาเหตุที่ทําใหบุคคลกระทําผิด   
    1.6 ทฤษฎีเก่ียวกับกระบวนการกลุม (Group Dynamic) 
 กาญจนา  ไชยพันธุ (2549 : 85) อธิบายวา กระบวนการกลุมประกอบดวยทฤษฎี
ดังตอไปนี้ 
 1. ทฤษฎีสนาม (Field Theory) ของ เคริ์ท  เลวิน  (Kurt Lewin)  ซ่ึงสรุปสาระสําคัญได
ดังนี้ (วินิจ  เกตุขํา และคมเพชร ฉัตรศุภกุล.  2522 : 21) 
  1.1 พฤติกรรมเปนผลจากพลังความสัมพันธของสมาชิกในกลุม กลุมไมไดเกิดจาก
การรวมตัวของสมาชิกเพียงอยางเดียว แตจะเปนผลจากโครงสรางที่เกิดจากการเกี่ยวของสัมพันธ
กันและกันในกลุม 
  1.2  โครงสรางของกลุมเกิดจากกระบวนกลุมของบุคคลที่มีลักษณะแตกตางกัน 
  1.3  การรวมกลุมแตละครั้งจะตองมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม โดยเปน
ปฏิสัมพันธในรูปการกระทําความรูสึกและความคิด 
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  1.4  องคประกอบดานปฏิสัมพันธ ไดแก การกระทํา ความรูสึก และความคิด จะ
กอใหเกิดโครงสรางของกลุมแตละครั้ง ซ่ึงมีลักษณะแตกตางกันออกไปตามลักษณะของสมาชิก  
ในกลุม 
  1.5  สมาชิกในกลุมจะมีการปรับตัวเขาหากัน และพยายามชวยกันทํางาน ซ่ึงการที่
บุคคลพยายามปรับบุคลิกภาพของตนที่มีความแตกตางกันนี้ จะกอใหเกิดความเปนอันหนึ่งอัน
เดียวกัน และทําใหเกิดพลังหรือแรงผลักดันของกลุมที่ทําในการทํางานเปนไปดวยดี 
 2. ทฤษฎีปฏิสัมพันธ (Interaction Theory) ของ โฮมานส และ ไวท (Homans & Whyte) 
(ทิศนา  แขมมณี  และคณะ.  2522 : 12) ไดกลาวถึงแนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีนี้ คือ 
  2.1  กลุมจะมีปฏิสัมพันธโดยการกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง 
  2.2  ปฏิสัมพันธจะเปนปฏิสัมพันธทุก ๆ ดาน คือ ปฏิสัมพันธทางรางกาย ปฏิสัมพันธ
ทางวาจา และปฏิสัมพันธทางจิตใจ 
  2.3  กิจกรรมตาง ๆ ที่กระทําผานการมีปฏิสัมพันธนี้ จะกอใหเกิดอารมณความรูสึก
ขึ้น 
 3. ทฤษฎีบุคลิกภาพของกลุม (Group Syntality Theory) ของ แคทเทล (Cattell) ทฤษฎีนี้
อาศัยหลักการจากทฤษฎีการเสริมแรง (Reinforcement Theory) (โยธิน  ศันสนยุทธ.  2528 : 45) 
เพื่ออธิบายพฤติกรรมของกลุม แนวคิดในทฤษฎีนี้ประกอบดวย 
  3.1  ลักษณะของกลุม 
  กลุมแตละกลุมจะประกอบดวยสมาชิกซึ่งมีบุคลิกภาพเฉพาะตัว (Population traits) 
ไดแก สติปญญา ทัศนคติ บุคลิกภาพ เปนตน จะเห็นไดวาเปนลักษณะในรูปเอกัตบุคคลที่รวมกัน
เขาเปนกลุม การทํางานของเอกัตบุคคลที่ทํางานสอดคลองกันเรียกวา กลุม 
  กลุมแตละกลุมจะมีบุคลิกภาพเฉพาะกลุม (Syntality traits) หรือความสามารถที่กลุม
ไดรับจากสมาชิก ซ่ึงจะทําใหกลุมมีลักษณะที่แตกตางกันออกไป บุคลิกภาพของกลุมไดจาก
ความสามารถของกลุมที่มีอยูในการกระทําของสมาชิกรวมกันกลุมแตละกลุมจะมีลักษณะ
โครงสรางภายในโดยเฉพาะ (Characteristics of internal structure) ซ่ึงหมายถึง ความสัมพันธ
ระหวางสมาชิก และแบบแผน หรือลักษณะในการรวมกลุม เชน มีการแสดงตําแหนงบทบาทหนาที่ 
มีการสื่อสารกันระหวางสมาชิก 
  3.2  พลัง หรือการเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพของกลุม (Dynamics of syntality) หมายถึง 
การแสดงกิจกรรมหรือความรวมมือของสมาชิกในกลุมเพื่อจุดมุงหมายอยางใดอยางหนึ่ง การ
กระทําของสมาชิกจะมีลักษณะ 2 ประการ คือ 
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   3.2.1 ลักษณะที่ทําใหกลุมรวมกันได (Maintenance synergy) หมายถึง ลักษณะ
ของความรวมมือในการกระทํากิจกรรมของสมาชิกแตละกลุมเพื่อใหความสัมพันธของสมาชิก
เปนไปไดอยางราบรื่น และกอใหเกิดความสามัคคี ซ่ึงจะทําใหการรวมกลุมไมมีการแตกแยก หรือ
การถอนตัวออกจากกลุม 
    3.2.2 ลักษณะที่จะทําใหกลุมประสบผลสําเร็จ (Effective synergy) หมายถึง 
กิจกรรมที่สมาชิกกระทําเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไว 
 4. ทฤษฎีพื้นฐานความสัมพันธระหวางบุคคล หรือ FIRO (Fundamental interpersonal 
relation orientation) ทฤษฎีนี้จะพิจารณาพฤติกรรมระหวางสมาชิกที่พยายามปรับตัวเขาหากัน โดย
เชื่อวาคนทุกคนจะมีลักษณะเฉพาะในการปรับตัวใหเขากับผู อ่ืน โดยมีความตองการที่จะมี
ความสัมพันธกับผูอ่ืนประกอบดวย 3 ลักษณะ คือ 
  4.1 ความตองการมีสวนรวมหรือการเชื่อมโยงกับผูอ่ืน (Inclusion) ไดแกความ
ตองการจะมีสัมพันธกับผูอ่ืน โดยการแสดงพฤติกรรมการสนใจตอผูอ่ืน และความเปนมิตรหรือ
ความตองการอยูรวมกับผูอ่ืน เพื่อใหเกิดชื่อเสียง (Prestige) การเปนที่ยอมรับนับถือ (Recognition) 
และความมีเกียรติ (Prestige) เปนตน 
  4.2  ความตองการในการควบคุม (Control) หมายถึง กระบวนการบุคคลตัดสินใจเพื่อ
จะใหอิทธิพล (Authority) มีอํานาจ (Power) หรือความตองการจะควบคุมผูอ่ืน ซ่ึงอาจจะแสดง
ออกมาในลักษณะ คือ การควบคุมผูอ่ืน 
  4.3  ความตองการเปนที่รักใครของผูอ่ืน (Affection) หมายถึง ความรูสึกและอารมณ
สวนตัวที่เกิดขึ้นระหวางบุคคลสองคน เชน ความรัก ความเปนมิตร การชวยเหลือเกื้อกูลกัน การ
สรางความผูกพันทางอารมณ เพื่อใหเกิดความใกลชิดสนิทสนมตอกัน 
 5. ทฤษฎีการแลกเปลี่ยนพฤตกิรรมกลุม (Exchange Theory) ซ่ึงมีแนวคิดสําคัญดังนี ้
  5.1  ในการรวมกลุมทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนพฤติกรรมและเกิดความสัมพันธ
ระหวางสมาชิก ซ่ึงเกิดจากการที่สมาชิกมีปฏิสัมพันธตอกันในรูปตาง ๆ เชน การสื่อสาร หรือการ
แสดงพฤติกรรมที่บุคคลหนึ่งแสดงตออีกคนหนึ่ง และจะมีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมของ
บุคคลนั้นดวย เชน การแสดงพฤติกรรม การกระทําหรือคําพูด 
  5.2  การแลกเปลี่ยนพฤติกรรมและความสัมพันธระหวางสมาชิก จะกอใหเกิดผลของ
กลุม (Group outcome) ขึ้น จึงเปนผลจากการปฏิสัมพันธของสมาชิก (Consequences of interaction) 
ซ่ึงประกอบดวยรางวัลจากการมีปฏิสัมพันธ เชน ความสบายใจ ความสนุกสนาน ความอิ่มอกอิ่มใจ 
ความพอใจ และเห็นคุณคาของการพยายามกระทําพฤติกรรมนั้นใหบรรลุจุดมุงหมายตามที่ตองการ 
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 6. ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalytic Theory) ทฤษฎีจิตวิเคราะหนี้ ฟรอยด (Freud) 
เสนอแนวคิดสําคัญไว ดังนี้ 
  6.1  กระบวนการทางแรงจูงใจ (Motivation process) เมื่อบุคคลมาอยูรวมกันจะตอง
อาศัยแรงจูงใจเปนรางวัล หรือผลจากการทํางานในกลุม 
  6.2  การรวมกลุม (Cohesive) บุคคลจะมีโอกาสแสดงตนอยางเปดเผย หรือพยายาม
ปองกันปดบังตนเองโดยกลวิธีในการปองกันตน หรือพยายามปดบังตนเองโดยกลวิธีในการ
วิเคราะหตาง ๆ (Defense mechanism) การใชแนวคิดนี้ในการวิเคราะหกลุม ซ่ึงใหบุคคลแสดงออก
ตามความเปนจริง โดยใชวิธีการบําบัด จะทําใหสมาชิกในกลุมเกิดความเขาใจตนเองและผูอ่ืน 
 สรุปไดวา กระบวนการกลุม คือ การกระทํากิจกรรมตางๆ ของกลุม ที่กระทําผานการมี
ปฏิสัมพันธทั้งทางดานคําพูด รางกาย   จิตใจ จะทําใหสมาชิกแตละคนภายในกลุมเกิดการ
แลกเปลี่ยนพฤติกรรมทั้งดานบวกและดานลบ มีความรูสึกอารมณรวมเมื่อมีแรงผลักดันจาก
ภายนอกกลุมมากระทบตอกลุมอันนําไปสูการกระทําผิดของสมาชิกในกลุม 
 
2.  แนวคิดเกี่ยวกับการกระทําผิดวนิัย 
 2.1  ความหมายของการกระทําผดิวินัย 
    ความหมายของคําวา “วินัย”  (Discipline)  สวนใหญแลวผูใหความหมายคําวา “วินัย” ได
เนนวาวินัยหมายถึง ระเบียบแบบแผน แนวปฏิบัติ กฎเกณฑ ขอบังคับ ระเบียบชีวิต ระบบสังคม 
เพื่อใหเกิดความราบรื่นสงบสุขในการอยูรวมกัน (สมพงศ  เกษมสิน.  2526 : 221 ; สนั่น  สุมิตร. 
2527 : 11 ; ประยุทธ  ปยุตโต.  2528 : 59 ; พนัส  หันนาคินทร.  2538 : 292) 
 นอกจากนี้วินัยยังหมายถึง การควบคุม การเสริมพฤติกรรม เปนการกระทําที่ใหเกิดความ
ถูกตองมิใชการลงโทษ  และเปนการดําเนินการเกี่ยวกัวการกระทําเพื่อเรงเราใหปฏิบัติตาม
มาตรฐานขององคกรและสังคม (Weiss.  1975 : 172 ; Werther & Davis.  1981 : 372)  
 จากความหมายของวินัย พอสรุปไดวา วินัย หมายถึงระเบียบกฎเกณฑ และของบังคับที่
กําหนดขึ้นโดยบุคคลในสังคมเพื่อใหสังคมนั้นๆมีระเบียบแบบแผน ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
ขอปฏิบัติตามและควบคุมประพฤติกรรมของตนเอง 
 2.2  ความเปนมาและความสําคญัของวินัย 
   สมัยจอมพล  ป.พิบูลสงคราม กระทําโดยอออกพระราชบัญญัติบํารุงวัฒนธรรมแหงชาติ 
พ.ศ.2483 และพระราชบัญญัติบํารุงวัฒนธรรมแหงชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2485 ซ่ึงออกในหลักการ
ขอบังคับกระทําการโดย 3 วิธีการหลัก ดังนี้ 
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   1. การออกพระราชบัญญัติ 
   2. การชักชวนทางวิทยกุระจายเสียง 
   3. กฎหมาย ระเบยีบ คําสั่งของทางราชการ 
 ความเปนมาของวินัย ปญหาของบุคคลที่มีนิสัยขาดระเบียบวินัยอันพึงประสงคนั้น ไดรับ
การตระหนักและหาทางที่จะแกไขเสริมสรางและพัฒนาจาก  บิดา มารดา และหนวยงานที่เกี่ยวของ
อยูตลอดเวลา ในภาครัฐไดมีการประกาศเกี่ยวกับการสรางและรักษาวินัยอยางตอเนื่อง 
 2.3 ความสําคัญของวินัย 
 มีผูกลาวถึงความสําคัญของวินัยไวดังนี้            
 ศุภนิตย  วัฒนธาดา (2518 : 120) และสมเจตน  อภิมณฑรักษา (2520 : 202) ไดสรุปถึง
ความจําเปนที่จะตองมีวินัยเปนขอๆ ในลักษณะเดียวกันคือ 
 1. ชวยสรางความรับผิดชอบแกบุคคล 
 2. ชวยสรางความสามัคคีในหมูคณะ 
 3. ชวยสงเสริมหลักประชาธิปไตย ทุกคนตองรับผิดชอบควบคุมตนเอง 
 4. ชวยสงเสริมความกาวหนาของตนเอง 
    สรุป จากความหมายของวินัยที่กลาวมาแลวจะเห็นไดวาการสรางวินัยนั้นมีจุดประสงค
เพื่อใหคนในสังคมหรือองคการปฏิบัติในสิ่งที่ดีงามเปนแบบแผนอันหนึ่งอันเดียวกัน และใหอยู
รวมกันอยางสงบสุข ทั้งนี้ก็เพื่อประสิทธิภาพขององคการดวย ดังนั้นวินัยจึงเปนรูปแบบของการ
ฝกฝนเพื่อใหคนไดปฏิบัติตามกฎขอบังคับของหนวยงาน ซ่ึงสามารถกระทําไดโดยควบคุมการ
สรางพฤติกรรมของคนในหนวยงานนั้นๆ  
 
3. แนวคิดเกี่ยวกับปจจัยท่ีกอใหเกิดการกระทําผิดวินัยของผูตองขงั  
 ปจจัยทีก่อใหเกิดการกระทําผิดวินยัของผูตองขัง ซ่ึงสังเคราะหจากการศึกษาวจิัย มดีังนี ้
 3.1  อาคารสถานที ่
 อาคารสถานที่ภายในเรือนจําและทัณฑสถาน มีความสําคัญมากเพราะเรือนจําและ   
ทัณฑสถานนั้นสรางขึ้นมาเพื่อที่จะใชควบคุมผูตองขัง ดังนั้นอาคารสถานที่ทุกๆ สวน จึงมี
ความสําคัญไมวาจะเปนกําแพง อาคารเรือนนอน โรงงาน หรือประตูเขาออก ยิ่งไปกวานั้น ในการ
พิจารณาอาคารสถานที่ของเรือนจําและทัณฑสถานนั้น  ยังตองพิจารณาถึงสวนสัมพันธของอาคาร
และการจัดแบงสัดสวนพื้นที่ในเรือนจําหรือแผนผังของเรือนจําอีกดวย อาคารสถานที่เปนที่               
ซุกซอน สุรา เครื่องเลนการพนัน อุปกรณการหลบหนี อาวุธ ซ่ึงเปนปจจัยที่เอื้อตอการกระทําผิด
วินัยของผูตองขัง (นัทธี  จิตสวาง.  2545 : 58) 
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 3.2  การจัดสวัสดิการผูตองขงั 
 การจัดสวัสดิการใหแกผูตองขังเปนเรื่องสําคัญยิ่งในการใหการสงเคราะหชวยเหลือ
ผูตองขังขณะอยูในเรือนจํา เพื่อใหมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น 
 การจัดสวัสดิการใหแกผูตองขังซึ่งกรมราชทัณฑจะตองจัดใหผูตองขังตามภารกิจของ
กรมราชทัณฑ ประกอบดวย  
 1. สวัสดิการพื้นฐาน (ปจจัย 4) 
    1.1  อาหารในปริมาณที่เพยีงพอและมีคุณภาพเหมาะสมแกรางกาย 
  1.2  ที่อยูอาศัยถูกหลักอนามัยไมแออัด 
  1.3  เครื่องนุงหมทีเ่พียงพอ 
  1.4  ยารักษาโรค  
   2. สวัสดิการดานการรักษาพยาบาล 
    2.3  สวัสดิการดานการศึกษา 
    2.4  สวัสดิการดานอนามัยผูตองขัง 
   2.5  สวัสดิการการออกกําลังกายกีฬาและนันทนาการ (สุมาลี  ประเสริฐประศาสน.   
2542 : 23-24) 
 3.3  สวนงานดานการบริการตางๆ แกผูตองขงั  
 ซ่ึงตองดําเนินการใหแกผูตองขังประกอบดวยงานตอไปนี ้
 1. งานสูทกรรมรับผิดชอบเกี่ยวกับการประกอบอาหารและจัดเลี้ยงอาหารดวยเงิน
งบประมาณที่ไดรับจากทางราชการ สําหรับคาอาหารผูตองขัง ปจจุบันไดรับในอัตราคนละ 29 บาท
ตอคนตอวัน 
 2. งานเยี่ยมญาติรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับการจัดใหผูตองขังไดรับการเยี่ยมเยียน
จากครอบครัวและญาติ 
   3.  งานเงินฝากผูตองขัง  รับฝากเงินที่บุคคลภายนอกหรือญาติฝากไวใหผูตองขัง 
   4. งานรานสงเคราะหผูตองขังดําเนินงานดานการจําหนายเครื่องอุปโภคบริโภคใหแก
ผูตองขังในราคาไมสูงกวารานคาภายนอก 
 5. งานสังคมสงเคราะห รับผิดชอบเกี่ยวกับการใหการสงเคราะหผูตองขังดานตางๆ  
เชน บริการใหคําปรึกษาแนะนํา ดําเนินงานเกี่ยวกับเด็กติดผูตองขัง ประสานงานขอรับความ
ชวยเหลือจากองคกรทางสังคมตางๆ ประสานงานขอรับทุนการศึกษาบุตรผูตองขังทุนประกอบ
อาชีพ คาพาหนะกลับภูมิลําเนาและดําเนินการสงเคราะหผูตองขังหลังปลอย 
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 6. งานนันทนาการ รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริการดานความบันเทิง เชน จัดใหชม
โทรทัศน  วีดีโอ  การแขงขันกีฬาและการละเลนตางๆ จัดใหมีการแสดงดนตรีเพื่อผอนคลาย
ความเครียด 
 7. งานสุขาภิบาล รับผิดชอบเกี่ยวกับการอนามัยของผูตองขังและการสุขาภิบาลของ
เรือนจํา เชน การดูแลอาคารสถานที่ตางๆ ของเรือนจําใหถูกสุขลักษณะ มีความสะอาด มีแสงสวาง
เพียงพอ มีการระบายอากาศ จัดใหมีสวมและที่อาบน้ํา ใหเพียงพอและการกําจัดขยะมูลฝอย  
(สมบูรณ  ประสพเนตร.  2539 : 30-35)  
 3.4  การจัดสวัสดิการและการสงเคราะหผูตองขงัระหวางควบคุมตัวอยูในทณัฑสถาน 
 วัตถุประสงคในการจัดบริการและสวัสดิการ และสงเคราะหแกผูตองขังขณะคุมขัง  
เพื่อใหผูตองขังมีความรูสึกวา การลงโทษนั้นเปนสิ่งที่ทนได ประกอบกับมีจุดมุงหมายที่จะพัฒนา
สุขภาพและพลานามัยของผูตองขังใหมีรางกายแข็งแรงปราศจากโรคภัย มีจิตใจปกติโดยเทาที่
จําเปน  ดังนี้ 
 การบริการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย  เรือนจําและทัณฑสถานเปรียบเสมือน หนึ่งบานที่อยูอาศัย
หรือแหลงพักพิงของผูตองขัง ฉะนั้นการจัดบริการเกี่ยวกับที่อยูอาศัยแกผูตองขัง ที่ถูกควบคุมตัวอยู
ในเรือนจําและทัณฑสถานเปนจํานวนมาก  ใหถูกสุขลักษณะและถูกตองตามหลักการราชทัณฑ จึง
จําเปนอยางยิ่งตอการปรุงแตงแกไขพฤติกรรมของผูตองขัง สมาคมการราชทัณฑแหงสหรัฐอเมริกา
กําหนดหลักการไววาการพิจารณาเลือกสถานที่สันทนาการ และกําหนดอัตราความจุของเรือนจํา
และทัณฑสถานถือเปนแผนงานสําคัญในเบื้องตน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในเรือนนอนจะตองจัดความจุ
ใหไดสัดสวนพอเหมาะกับจํานวนผูตองขังมีหนาตาง และประตูถูกตองตามทิศทางลมและ  แสง
สวาง มีการระบายอากาศอยางเพียงพอ รวมทั้ง คํานึงถึงความสวยงามของอาคารสถานที่โดยท่ัวไป
ดวย 
   การจัดบริการเกี่ยวกับการอนามัยและสุขาภิบาล เพื่อรักษาไวซ่ึงสุขภาพพลานามัยอัน
สมบูรณของผูตองขัง นับเปนความรับผิดชอบที่สําคัญ ทั้งนี้เนื่องจากวา ผูตองขังที่ถูกควบคุมตัวอยู
สวนมาก  เปนผูมีมาตรฐานความเปนอยูในระดับต่ํากวาบุคคลธรรมดา และเมื่อมาถูกคุมตัวอยู
รวมกัน ยอมเกิดความเจ็บปวยโดยงาย ปญหาสุขภาพอนามัย และโรคระบาดในเรือนจําจึงมีมากกวา
สังคมภายนอก 
 การจัดบริการเกี่ยวกับอาหาร เปนสิ่งที่เกี่ยวเนื่องกับมนุษยธรรม ที่พึงปฏิบัติตอผูตองขัง  
ดังปรากฏ ตามขอสนับสนุนของสมาคมการราชทัณฑแหงอเมริกา (The American Correction 
Association) ซ่ึงไดกลาวไววา การจัดอาหารใหแกผูตองขัง เปนสิ่งที่มีความสําคัญอยางยิ่งยวดตอ
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การรักษาระเบียบวินัย และจําตองจัดเงินงบประมาณอาหารที่มีมาตรฐาน และเพียงพอแกการเลี้ยงดู
แกผูตองขังดวย 
    การจัดบริการเกี่ยวกับเครื่องนุงหมหลับนอน การจัดบริการเกี่ยวกับเครื่องนุงหมหลับ
นอนแกผูตองขังนับเปนสิ่งจําเปนแกการรักษาความสะอาด  และอนามัย ตลอดจนเปนการฝกฝน
อบรมรักษาความเปนระเบียบเรียบรอยในการแตงกายและวินัย 
 สําหรับการจัดสถานที่หลับนอนนั้น จัดใหผูตองขังนอนรวมบนพื้นหองขัง โดยใชเสื่อปู
นอนหองนอนใชมุงลวดกันยุง พรอมกับฉีดยา ดี.ดี.ที. เพื่อกําจัดยุงเปนประจํา นับเปนการปฏิบัติที่
พอเหมาะแกสภาพการณโดยทั่วไปของประเทศแลว 
   การจัดบันเทิงและการพักผอนหยอนใจ การจัดใหมีการละเลนและพักผอนหยอนใจใน
เรือนจําและทัณฑสถาน ถือเปนกิจกรรมสําคัญสวนหนึ่ง เนื่องจากผูตองขังเปนผูที่ถูกจํากัดอิสรภาพ  
ยอมตองดิ้นรน และแสวงหาสิ่งทดแทน เพื่อเปนการผอนคลายอารมณที่วาเหว และบรรเทาความ
ทุกขกังวลในทุกวิถีทางเมื่อมีโอกาส ฉะนั้น การที่เรือนจําและทัณฑสถานจัดใหมีกิจกรรมประเภท 
นี้ขึ้น จึงเทากับเปนการชวยลดหยอนความตึงเครียดของผูตองขังโดยตรงทั้งเปนประโยชนแกการ
ควบคุมและการรักษาระเบียบวินัยของเรือนจําและทัณฑสถานอีกดวยนับเปนการปฏิบัติที่
สอดคลองกับหลักแหงขอกําหนดมาตรฐานขั้นต่ําสําหรับปฏิบัติตอผูตองขังกับขอเสนอแนะในเรื่อง
ที่เกี่ยวของของสหประชาชาติ  ขอ 78  ซ่ึงบัญญัติวา ทุกเรือนจําหรือทัณฑสถาน ควรจัดกิจกรรม
ตางๆ ในทางบันเทิงและการพักผอนหยอนใจแกผูตองขังในเรือนจําและทัณฑสถานทั่วราชอาณาจักร  
มีดังนี้ 
 1. การจัดบริการวิทยุกระจายเสียงและโทรทัศน การจัดใหมีบริการวิทยุกระจายเสียง
และโทรทัศนแกผูตองขัง  นับเปนการชวยใหผูตองขังไดรับขาวคราว  การเคลื่อนไหวของบานเมือง
และเหตุการณโดยทั่วไป โดยมุงเสริมใหผูตองขังมีความเฉลียมฉลาด สามารถปรับปรุงตัวใหทันกับ
เหตุการณภายนอก  ตลอดจนเปนการใหความบันเทิงผอนคลายความวาเหวกังวลใจของผูตองขัง  
อีกดวย  ในทางปฏิบัติเรือนจําและทัณฑสถาน กําหนดใหผูตองขังฟงขาวจากวิทยุกระจายเสียง  
กรมประชาสัมพันธ โดยจัดบริการวิทยุตอลําโพงติดตั้ง เปดใหผูตองขังไดฟงอยางทั่วถึงทั้งในภาค
เชากอนทํางาน และภาคกลางคืนกอนนอน ตามระเบียบที่ไดกําหนดไว สวนบริการโทรทัศนก็ได
จัดบริการใหเฉพาะในวันเสารอาทิตย และวันหยุดราชการเปนสวนมาก 
 2. การจัดกิจกรรมเพื่อความเพลิดเพลินและการละเลนตางๆ การจัดกิจกรรมประเภทนี้  
มีวัตถุประสงคเพื่อจูงใจใหผูตองขังสนใจในการฝกพลศึกษา และการกีฬา อันเปนกิจกรรมที่มีสวน
ชวยเสริม  ในการอบรมกลอมเกลาพฤติกรรมผูตองขังประกอบดวย การเลนกีฬาประเภทตางๆที่
นิยมกันทั่วไป เปนตนวา  ปงปอง ตะกรอ ยกน้ําหนัก บาสเก็ตบอล วอลเลยบอล ฟุตบอล รวมทั้ง
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การจัดใหมีการละเลนตางๆ เพื่อการพักผอนหยอนใจของผูตองขังในยามวางอีกดวย เชน จัดใหมี
การเลนมหรสพ และฟงดนตรีในวันหยุดประจําสัปดาหหรือในวันนักขัตฤกษตางๆ เปนตน 
   การจัดบริการเกี่ยวกับรานสงเคราะหผูตองขัง เรือนจําและทัณฑสถานทุกแหงได
จัดบริการรานสงเคราะหผูตองขัง  จําหนายเครื่องอุปโภคบริโภคที่จําเปน อาทิ บุหร่ี น้ําชา กาแฟ ยา
สีฟน สบู  ผาเช็ดตัว  ผาอาบน้ํา  เสื้อกลาม  เสื้อคอกลม  และสิ่งของอื่นๆ ในราคาถูก เพื่ออํานวย
ความสะดวกแกผูตองขัง  ในการจัดหาซื้อส่ิงของใชสอยจําเปนสวนตัว ในระหวางที่ตองถูกคุมขัง
อยู  เพราะไมอาจไปหาซื้อส่ิงของเหลานี้ตามใจชอบจากภายนอกอยางคนธรรมดาได (ประเสริฐ  
เมฆมณี.  2523 : 547-566) 
   3.5  สังคมของผูตองขัง 
  นัทธี  จิตสวาง (2545 : 103-111) ไดจัดแบงผูตองขังไทย ตามลักษณะพฤติกรรมและ
ความสัมพันธออกเปนประเภทตาง ๆ ดังนี้คือ 
 1. พวกเกาคุก  ไดแก  ผูตองขังที่อยูในคุกมานานจนเสมือนวาคุกคือบานของตนเอง  
พวกนี้มีความเคยชินและชํานาญในการหลบหนี  การทํางานดวยวิธีการตาง ๆ และชอบแสดง
พฤติกรรมที่ผูตองขังอื่น ๆ  ไมกลาทํา  พวกนี้เปนปญหาในการปกครอง 
 2. พวกขาใหญ คือ  พวกผูตองขังที่กลาวกันวามีเสนใหญหรือมีความสนิทชิดชอบ
ใกลชิดกับเจาหนาที่  หรือไดรับใหอยูในความดูแลของเจาหนาที่ระดับสูง หรือผูมีอิทธิพลฝากมา   
 3. พวกเพี้ยน ไดแก  ผูตองขังที่มีจิตใจไมปกติ พวกโรคจิต โรคประสาท พวกนี้มักจะ
แสดงพฤติกรรมเพี้ยน ๆ ใหเห็นอยูเสมอ พวกนี้มักถูกยั่วยุแหยจากผูตองขังดวยกันเสมอ 
 4. พวกหัวหมอ ไดแก  ผูตองขังที่มีการศึกษาดี หรือมีความรูเร่ืองคดีดี พวกนี้จะรูเร่ือง
เรียนจําและขั้นตอนในกระบวนการยุติธรรมดี พอสมควร พวกนี้มักจะเปนที่ปรึกษาของผูตองขังอื่น 
และมักแนะนําใหผูตองขังเรียกรองสวัสดิการตาง ๆ 
 5. พวกอิทธิพล ไดแก ผูตองขังที่มีอิทธิพลมากอนที่จะมาติดคุก มีอํานาจทางการเงิน  
และเมื่อมาอยูในคุกก็ยังทําตัวยิ่งใหญมีอิทธิพล มีผูตองขังเปนพรรคพวกมาก และยังใชอิทธิพลทาง
การเงินกับพวกเจาหนาที่ดวย 
 6. พวกแท็กซี่ ไดแก ผูตองขังที่ถูกญาติและครอบครัวตัดขาด ไมสนใจสงเสียเงินทอง  
ไมมาเยี่ยม พวกนี้จะรับจางผูตองขังอื่น ๆ ที่มีเงินจาง พวกนี้จะรับจางทําไดทุกอยาง พวกนี้มีฉายา
อีกชื่อหนึ่งวา “ซามูไร” 
 7. พวกขี้ยา ไดแก  ผูตองขังที่ติดยาเสพติด อาจจะติดยาตั้งแตกอนติดคุก หรืออาจจะมา
ติดในคุกก็ได  พวกนี้เจาหนาที่ตองคอยควบคุมตรวจตราเสมอ เพราะจะหาโอกาสและวิธีใหไดยา
เสพติดมาเสพ 
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 8. พวกพอคา ไดแก  ผูตองขังที่ชอบคาขายในเรือนจํา พวกนี้จะขายของหลายชนิด และ
จะมีมนุษยสัมพันธดี  รูจักผูตองขังมาก  สวนมากจะขายในระบบเงินเชื่อแตระคาสูง 
 9. พวกนอง  ไดแกผูตองขังที่พฤติกรรมเปนกะเทย  หรือคลายผูหญิง  พวกนี้จะถูก
ผูตองขังอื่นที่แข็งแรง  หรือมีอิทธิพลคุมครองเรียกวา  “เล้ียงนอง” 
 10. พวกเสือเดี่ยว ผูตองขังประเภทนี้แบงเปน 2 พวก คือพวกที่เปนผูตองขังที่มีคดี
อุกฉกรรจ  อีกพวกคือพวกที่ไมชอบยุงเกี่ยวคบคากับใคร พวกเสือเดี่ยวนี้จะไมมีความสัมพันธยุง
เกี่ยวกับผูตองขังอื่น และผูตองขังอื่นก็ไมกลาไปคบคาดวย พวกนี้ไมมีปญหาในการปกครอง แต
ตองคอยระวังมากเพราะมักจะคิดหลบหนีอยูเสมอ  และเปนพวกที่กลาลงมือเสี่ยง 
 นักทัณฑวิทยามีความเห็นวา ในบรรดาผูตองขังประเภทตาง ๆ  ดังกลาวนั้น พวกขาใหญ
นับวาเปนกลุมผูตองขังที่สําคัญ เพราะพวกขาใหญที่ดีจะเปนเสมือนแขนขาของเจาหนาที่ ใหความ
ชวยเหลือหรือทํางานชวยในดานการควบคุม และรักษาความปลอดภัย และงานอื่น ๆ จนเรียกไดวา
เรือนจําดําเนินกิจการตาง ๆ ไดเพราะพวกขาใหญเหลานี้ โดยมีเจาหนาที่ระดับสูงเปนผูวินิจฉัยส่ัง
การในเรื่องที่นอกเหนือไปจากงานประจํา พวกขาใหญจึงมีอํานาจชอบธรรมจากเจาหนาที่ในการ
ปกครองผูตองขังอื่น ๆ พวกขาใหญจะไดรับอนุญาตใหมีสิทธิ์พิเศษตาง ๆ พวกขาใหญจะมี
ความสัมพันธใกลชิดกับเจาหนาที่ระดับสูง ไดแก พัสดี หรือหัวหนางาน 
 พวกขาใหญนี้ บรรดาผูตองขังอื่น ๆ ไมคอยชอบ แตจะไมกลาแสดงออกนอกหนา จะเห็น
วาพวกขาใหญนี่มีอภิสิทธิ์เหนือพวกตน และมักจะแบงและขมขูพวกตน นอกจากนี้เจาหนาที่ช้ัน
ผูนอยก็ไมคอยชอบพวกขาใหญนัก 
 นอกจากนี้  ก็มีพวกหัวหมอที่มักจะเปนตัวการในการเรียกรอง หรือฝาฝนกฎระเบียบ  
ตาง ๆ ที่ผูตองขังไมพอใจ  พวกหัวหมอมีความสัมพันธที่ไมดีกับเจาหนาที่ทุกระดับ พวกหัวหมอนี้
จะปกครองยาก 
 สวนพวกอิทธิพลก็เปนกลุมที่สรางความลําบากในการปกครอง เปนปญหายุงยาก ลําบาก
ใจแกเจาหนาที่ช้ันผูนอยมาก  พวกนี้มักอยูเบื้องหลังการฝาฝนกฎระเบียบ และทําสิ่งตองหามอยู
เสมอ  โดยใชผูตองขังที่เปนพรรคพวกเปนคนลงมือ 
 สรุปวา จากลักษณะพฤติกรรมและความสัมพันธของผูตองขัง อาจเปนสาเหตุของการ
ทะเลาะวิวาทของผูตองขังในทัณฑสถานฯ ซ่ึงอาจมีสาเหตุอ่ืนประกอบดวย เนื่องจากนักอาชญา
วิทยาไดแบงสาเหตุของการกออาชญากรรมหรือการกระทําผิดออกเปน 3 สาเหตุ เชน สาเหตุทาง  
ชีวกายภาพ (ปจจัยทางรางกาย) สาเหตุทางจิตวิทยา (ปจจัยทางจิตใจ) และสาเหตุทางสังคม (ปจจัย
ทางครอบครัว และสภาพแวดลอม) 
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4.  กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับวินัยผูตองขัง ที่ใชปฏิบัติในงานราชทัณฑ มีแนวทาง
ที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติราชทัณฑ  พ.ศ. 2479  และกฎกระทรวงมหาดไทยออกตามความใน
มาตรา 58 แหงพระราชบัญญัติราชทัณฑ พ.ศ. 2479  ซ่ึงกําหนดเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัย และ
การรักษาวินัยของผูตองขังดังนี้ (กรมราชทัณฑ.  2544 : 34-37) 

 มาตรา 31  ผูตองขังจะตองปฏิบัติตามระเบียบและขอบังคับของเรือนจํา 
 มาตรา 35  เมื่อผูตองขังคนใดกระทําผิดวินัย ใหเจาพนักงานเรือนจําผูมีหนาที่
พิจารณาโดยถองแท แลวลงโทษสถานหนึ่งสถานใด หรือหลายสถานดั่งตอไปนี้ 
  (1) ภาคทัณฑ 
 (2) งดการเลื่อนชั้นโดยมีกําหนดเวลา 
 (3) ลดชั้น 
 (4)  ตัดการอนุญาตใหไดรับการเยี่ยมเยียนหรือติดตอไมเกินสามเดือน เวนไวแตใน
กรณีที่ระบุไวในมาตรา 8 แหงประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
 (5) ลดหรืองดประโยชนและรางวัลทั้งหมดหรือแตบางสวนบางอยาง 
 (6) ขังเดี่ยวไมเกินสามเดือน 
 (7)  ขังหองมืดไมมีเครื่องหลับนอนไมเกินสองวันในสัปดาหะหนึ่ง โดยความ   
เห็นชอบของแพทย 
 (8)  เฆี่ยนคราวหนึ่งไมเกินยี่สิบที ในความควบคุมของแพทย แตหามเฆี่ยนคราว
ตอไป เวนแตจะลวงพนเวลาสามสิบวันจากวันเฆี่ยนคราวที่แลว ถาผูตองขังเปนหญิงหาม
เฆี่ยน 
 (9) ตัดจํานวนวันที่ไดรับการลดวันตองโทษจําคุกตามมาตรา ๓๒ (๖) 
 ในกรณีและเงือ่นไขอยางใดจะลงโทษดั่งระบุไวขางตนใหกําหนดไวในกฎกระทรวง 
 ขอ 99  กอนที่จะลงโทษแกผูตองขังฐานผิดวินัย จะตองใหโอกาสแกผูตองขับได
ช้ีแจงวาตนมีขอแกตัวอยางใดหรือไม 
  ขอ 100 พัสดีเรือนจําที่มีผูบัญชาการเรือนจําโดยตําแหนงมีอํานาจลงโทษฐานผิด
วินัยดังตอไปนี้ 
 (1)  ภาคทัณฑ 
 (2)  ตัดการอนุญาตใหไดรับการเยี่ยมหรือตดิตอไมเกิน 2 เดือน   
 (3)  งดการเลื่อนชั้นไวไมเกิน 6 เดือน 
 (4)  ขังเดี่ยวไมเกิน 1 เดือน 
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 พัศดีเรือนจําที่มีผูบัญชาการเรือนจําโดยเฉพาะมีอํานาจลงโทษดังตอไปนี้ 
 (1)  ภาคทัณฑ 
 (2)  ตัดการอนุญาตใหรับการเยี่ยมเยียนหรือติดตอไมเกิน 1 เดือน 
 (3)  งดการเลื่อนชั้นไวไมเกิน 3 เดือน 
 ขอ 101  สารวัตรเรือนจํามีอํานาจลงโทษเชนเดียวกับพัสดีเรือนจําโดยตําแหนง 
 ขอ 102  เมื่อพัสดีหรือสารวัตรเรือนจําไดลงโทษตามอํานาจแลว ใหรีบรายงาน             
ผูบัญชาการเรือนจํา สวนการลงโทษนั้นใหดําเนนิไปได 
 ผูบัญชาการเรือนจํามีอํานาจสั่งใหยกการลงโทษ หรือลด หรือเพิ่มโทษไดหากจะมี
การสั่งแกไขดังกลาวนี้ ตองสั่งภายใน 3 วันนับแตวันไดรับรายงาน พนกําหนดนี้แลวใหถือ
วาไมแกไข ถาไดดําเนินการลงโทษไปกอนแลว คําสั่งแกไขมีผลเพียงในสวนที่จะดําเนิน
ตอไป 
 ขอ 103 ผูบัญชาการ เรือนจํ ามี อํ านาจลงโทษทุกสถานตามที่บัญญัติ ไว ใน
พระราชบัญญัติราชทัณฑ พุทธศักราช 2479 
 ขอ 104  การภาคทัณฑนั้นพึงกระทําเมื่อ 
 (ก) ความผิดที่ผูตองขังกระทําไปไมรายแรง และ 
 (ข)  ผูตองขังก็ไดสํานึกตัวถึงความผิดที่ไดกระทําไปนั้นแลว 
 ขอ 105 การลงโทษภาคทัณฑใหกระทําโดยวิธีเรียกตัวมาวากลาว ส่ังสอนให
พยายามประพฤติตัวอยูในวินัยในกาละตอไป 
 ขอ 106 ตัดการอนุญาตใหไดรับการเยี่ยมเยียน หรือติดตอกับบุคคลภายนอกนั้นพึง
กระทําในกรณีตอไปนี้ 
 (1)  ประพฤติผิดระเบียบหรือขอบังคับ อันมีไวสําหรับการเยี่ยมเยียนหรือติดตอกับ  
บุคคลภายนอก 
 (2)  พยายามหลบหนีหรือไดหลบหนีไป แลวแตไดตัวคืนมา 
 (3)  นําเขามาหรือมีส่ิงของตองหามไวในเรือนจํา 
 (4)  นําสิ่งของซึ่งมิใชของตนออกจากเรือนจํา โดยมิไดรับอนุญาต 
 ขอ 107 งดการเลื่อนชั้นนั้น พึงกระทําในกรณีตอไปนี้ 
 (1)  ทําผิดตามที่ระบุไวในขอกอนหมายเลข (2) หรือ (3) หรือ (4) 
 (2)  ทําใหทรัพยสินของหลวงหรือของผูอ่ืนเสียหายโดยประมาท 
 (3)  กระทําการใหเกิดเหตุติดขัดในการงานของผูตองขังอื่นโดยประมาท 
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 ขอ 108  ลดชั้น พึงกระทําในกรณีตอไปนี้ 
 (1)  กระทําใหเกิดเหตุตามขอกอนหมายเลข (2) หรือ (3) โดยเจตนาแตไมเกิดผล  
เสียหายรายแรง 
 (2)  กระดางกระเดื่องตอคําสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งต่ํากวาพัสดีลงมา 
 (3)  กอการวิวาทขึ้นกับผูตองขังอื่น แตไมถึงมีเหตุรายแรง 
 (4)  เลนการพนัน 
 (5)  ดื่มสุรา สูบกัญชา ฝน หรือเสพของเมาอื่น ๆ 
 (6)  คาสิ่งของตองหาม 
 ขอ 109 ลดรางวัลนั้น พึงกระทําในกรณีตอไปนี้ 
 (1) ทําใหทรัพยสินของผูอ่ืนเสียหาย 
 (2)  กอการวิวาทกับผูอ่ืนในขณะทําการงาน 
 (3)  ละทิ้งหรือเพิกเฉยตอการงานอันเปนหนาที่  
 การลดรางวัลนั้น พึงลดลงตามสวนที่เห็นสมควรแกความผิด 
 ขอ 110 งดรางวัลนั้นพึงกระทําในกรณีดังกําหนดไวในขอกอนเมื่อเกิดผลเสียหาย
ขึ้นและผูตองขังกระทําผิดในกรณีที่กําหนดนั้นโดยจงใจจะใหมีการเสียหายเกิดขึ้น 
 ขอ 111 ขังเดี่ยวนั้น พึงกระทําในกรณีตอไปนี้ 
 (1) กระดางกระเดื่องตอเจาพนักงานซึ่งมีอํานาจบังคับบัญชาเรือนจําตั้งแตช้ันพัสดี
ขึ้นไป 
 (2)  วิวาทกับผูตองขังอื่นตั้งแต 2 คร้ังขึ้นไป 
 (3)  เปนเจามือเลน การพนัน หรือสมคบกับผูตองขังอื่นเลนการพนันแต 2 คร้ัง            
ขึ้น  ไป 
 (4)  ดื่มสุรา สูบกัญชา ฝน หรือเสพของเมาอยางอื่นแต 2 คร้ังขึ้นไป 
 (5)  มีของตองหามในจําพวกที่เปนเครื่องมืออันเปนอุปกรณในการหลบหนี 
  (6)  คาสิ่งของตองหาม 
 ขอ 112 ขังหองมืดนั้น พึงกระทําในกรณีตอไปนี้ 
 (1)  กอการวิวาทกับผูตองขังอื่นเนือง ๆ 
 (2)  พยายามหรือทํารายรางกายเจาพนักงาน 
 (3)  กอการวุนวาย แตไมรายแรง 
 (4)  จงใจหลีกเลี่ยงการงาน 
 (5)  จงใจขัดคําสั่งผูบังคับบัญชา 
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 (6)  พยายามหลบหนี 
 ขอ 113 เฆี่ยนพึงกระทําในกรณีตอไปนี้ 
 (1) สมคบกับผูอ่ืนกอความไมสงบเรียบรอยข้ึน 
 (2)  พยายามหรือทํารายเจาพนักงาน 
 (3)  พยายามหลบหนี 
 (4)  ขัดคําสั่งผูบังคับบัญชาซึ่งหนา 
 (5) จงใจกอความเสียหายใหแกผูอ่ืน หรือกิจการของเรือนจําและไดเกิดความ 
เสียหายขึ้น 
  ขอ 114  ถามีการกระทําผิดวินัยในกรณีอยางอื่นนอกจากที่ระบุไวในหมวดนี้ ใหผู
บัญชาการเรือนจําพิจารณาลงโทษ สถานใดสถานหนึ่งที่เห็นสมควร แตตองไมใชโทษ
เฆี่ยน 
 ขอ 115 ในกรณีที่ผูตองขังซึ่งจะตองรับโทษเปนคนมีลักษณะ ดื้อดานโดยไดเคยรับ
โทษทางวินัยของเรือนจํามามากกวา 2 คร้ังแลว ยังประพฤติผิดอีก และโทษสําหรับ
ความผิดทั้ง 3 คร้ังอยูในกําหนดเดือนนับแตวันตองโทษครั้งแรก หรือขัดคําสั่งเจาพนักงาน
เรือนจําโดยจงใจมาแลวไมนอยกวา 2 คร้ังภายในกําหนด 6 เดือน นับแตวันตองโทษครั้ง
กอน หรือปรากฏวาเปนคนเคยตองคําพิพากษาใหจําคุก นอกจากฐานประมาทและลหุโทษ
มามากกวา 3 คร้ังแลว และไดประพฤติผิดวินัยมาแลวไมนอยกวา 2 คร้ังภายใน 6 เดือนนับ
แตวันตองโทษทางวินัยคร้ังกอน ผูบัญชาการเรือนจํามีอํานาจสั่งใหลงโทษเฆี่ยน และเพิ่ม
โทษสถานอื่นตามที่เห็นสมควร 
 ขอ 116  ในกรณีที่การกระทําอันหนึ่งเปนความผิดจะตองรับโทษหลายสถานนั่น 
หามมิใหลงโทษสําหรับความผิดนั้นเกินกวา 3 สถาน 
  ขอ 117 การลงโทษเฆี่ยนตามกฎนี้พึงลงไดแตเฉพาะนักโทษเด็ดขาดเทานั้น และให
คํานึงถึงลักษณะของความผิดที่เกิดขึ้นและลักษณะของบุคคลผูจะรับโทษกับสภาพการณ
แหงเรือนจํา และใหเฆี่ยนรวดเดียวสําหรับความผิดซึ่งตองเฆี่ยนนั้น 
 ขอ 118 การขังเดี่ยวนั้น ใหกระทําโดยวิธีแยกผูตองรับโทษจากผูตองขังอื่นและคุม
ขังไวในที่ซ่ึงจัดขึ้นเปนพิเศษหามการติดตอหรือพูดจากับผูอ่ืนทั้งสิ้น 
 ใหพัศดีจัดใหมีผูคอยตรวจรักษาการขังเดี่ยวใหเปนไปตามวรรคกอน และสังเกตเมื่อ
มีอาการปวยเจ็บซึ่งตองมีการรักษาพยาบาลเกิดขึ้น 
 ขอ 119 หองมืดซึ่งจะใชเปนที่ขังลงโทษนั้นตองใหแพทยไดตรวจเห็นชอบดวยวา
ไมผิดอนามัยอยางรายแรง 
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   ขอ 127 ส่ิงของตอไปนี้หามมิใหนําเขามาหรือเก็บรักษาไวในเรือนจํา 
  (1) ยาเสพติดใหโทษ วัตถุออกฤทธิ์ตอจิตและประสาท และสารระเหย 
    (2)  สุราหรือของเมาอยางสุรา 
    (3)  อุปกรณสําหรับเลนการพนัน 
    (4)  เครื่องมืออันเปนอุปกรณในการหลบหนี 
   (5)  อาวุธ เครื่องกระสุนปน วัตถุระเบิด  ดอกไมเพลิงและสิ่งเทียมอาวุธปน 
   (6)  ของเนา เสีย หรือของมีพิษตอรางกาย 
   (7)  น้ํามนัเชื้อเพลิง 
  (8)  สัตวมีชีวิต 
    (9)  เครื่องคอมพิวเตอร โทรศัพท หรือเคร่ืองมือส่ือสารอื่น  รวมทั้งอุปกรณ
สําหรับสิ่งของดังกลาว 
   (10) วัตถุ เอกสาร หรือส่ิงพิมพ ซ่ึงอาจกอใหเกิดความไมสงบเรียบรอย หรือ
เสื่อมเสียตอศีลธรรมอันดีของประชาชน 

 
5. บริบทของทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา 
 ทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา เปนหนวยงานราชการบริหารสวนกลาง สังกัด
กรมราชทัณฑ กระทรวงยุติธรรม ตั้งอยูเลขที่ 91 หมูที่ 2 ตําบลหันตรา อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีเนื้อที่ทั้งหมด 124 ไร 3 งาน 65 ตารางวา แบงเปนเนื้อที่ภายในกําแพง
จํานวน 9 ไร 3 งาน 60 ตารางวา เปนเนื้อที่ภายนอกกําแพง115ไร 5 ตารางวา 
 กอตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ.2522 บริเวณทัณฑสถานบําบัดพิเศษพระนครศรีอยุธยาในปจจุบัน และ
ไดยายไปอยูที่อําเภอบางไทร ใชช่ือวาทัณฑสถานวัยหนุมบางไทร ควบคุมผูตองขังวัยหนุม ตอมา 
ในป พ.ศ. 2523 สมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนารถ มีพระราชประสงคจะใชที่ดินของ           
ทัณฑสถานวัยหนุมบางไทรเพื่อกอตั้งเปนศูนยศิลปาชีพพิเศษบางไทร จึงยายกลับมาอยูบริเวณพื้นที่
สวนหนาของทัณฑสถานบําบัดพิเศษพระนครศรีอยุธยาตามเดิม และในขณะเดียวกันไดดําเนินการ
กอสราง ทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยาในป พ.ศ. 2526-2528 บริเวณริมถนนสายเอเซีย 
ต.หันตรา จากนั้นไดยายทัณฑสถานฯมาเปดดําเนินงาน เมื่อวันที่ 12 สิงหาคม พ.ศ. 2528 จนถึง
ปจจุบัน โดยควบคุมผูตองขัง อายุระหวาง 18-25 ป และเปนผูตองขังคดียาเสพติด และคดีทั่วไป ซ่ึง
กําหนดโทษไมเกิน 15 ป  
 ระบบความมั่นคงของทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา มีกําแพงคอนกรีตเสริม
เหล็กสูง 6 เมตร ภายในแบงออกเปน 3 แดน บริเวณรอบกําแพงติดตั้งระบบสายไฟแรงสูงและลวด
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หนามหีบเพลงตลอดแนวกําแพง ภายในมีปอมรักษาการณ 4 ปอม และมีกลองทีวีวงจรปดจํานวน 
16 ตัว 
  ทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา จัดแบงพื้นที่ภายในเปนแดนตางๆ ประกอบไป
ดวยแดนเรือนนอน  มีอาคารหองนอนผูตองขังจํานวน 3 หลัง แดนสูทกรรม มีอาคารสําหรับจัด
เล้ียงอาหารและสถานที่ประกอบอาหารจํานวน 2 หลัง แดนพยาบาล มีอาคารสําหรับรักษาพยาบาล
ผูตองขังที่เจ็บปวย  จํานวน 1 หลัง  แดนเก็บสิ่งของเปนพื้นที่สําหรับเก็บสิ่งของเครื่องใชสวนตัว
ของผูตองขัง และแดนฝกวิชาชีพ ภายในแดนฝกวิชาชีพ มีโรงงานจํานวน 6 โรงงาน ดังนี้  โรงงาน
ฝกวิชาชีพ 1, 2, 3, 5  เปนโรงงานที่รับจางงานจากเอกชน  สวนโรงงานฝกวิชาชีพ 4 เปนโรงงานฝก
วิชาชีพ  ดานชางไมเครื่องเรือนและงานจักสาน  โรงงานสุดทาย เปนโรงงานชุมชนบําบัด  ซ่ึงใช
เปนสถานที่จัดกิจกรรมอบรมแกไขฟนฟูพฤตินิสัยของผูตองขัง 
 5.1  มาตรการดานการควบคุม 
 ฝายปกครองผูตองขัง มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการวางแผน และดําเนินการควบคุม
ผูตองขัง การรักษาการณบริเวณทัณฑสถาน การปองกันการลักลอบนําสิ่งของตองหาม เขา-ออก 
ทัณฑสถาน ปองกันการกอเหตุรายของผูตองขัง รวมทั้งการกําหนด มาตรการปองกันอัคคีภัยหรือ
เหตุการณที่อาจสงผลใหเกิดปญหาตอการควบคุมผูตองขัง ตามคําพิพากษาของศาล มีความ
รับผิดชอบและหนาที่  ดังนี้  กําหนดมาตรการ ในการดูแลรักษาความมั่นคง ตรวจตราอาคารสถานที่ 
ระบบไฟฟา รักษาการณประตูเรือนจํา  ปอมหนาเรือนจํางานตรวจคน(ปกติและจูโจม) งานจัด
อัตรากําลังเวรยาม จัดอัตรากําลังควบคุมผูตองขังปวย ไปตรวจและรักษาที่โรงพยาบาลนอก            
ทัณฑสถาน งานตรวจสอบอาวุธปนและอุปกรณที่ใชระงับเหตุราย ตรวจคน เรือนจําอยาง
ละเอียด  เปนระยะๆ  เพื่อคนหาสิ่งผิดกฎหมาย หรือผิดระเบียบฯ เชน การตรวจคนตัวผูตองขังกอน
ขึ้นเรือนนอน ตรวจคนตัวบุคคลที่เขา - ออกทัณฑสถาน ทั้งเจาหนาที่ทัณฑสถาน  ผูตองขังกองนอก 
และบุคคลภายนอกที่มีกิจธุระตองเขาไปในทัณฑสถาน  ตรวจคนรถยนตที่นําวัตถุดิบฝกวิชาชีพเขา-
ออกทัณฑสถาน  ตรวจคนอาคารสถานที่ ตรวจคนหลังกลับจากหองเยี่ยมญาติ ดําเนินการวางแผน
กําหนดจุดควบคุม และควบคุมผูตองขังใหปฏิบัติตามระเบียบวินัยของทัณฑสถาน  การพิจารณา
ความดีความชอบแกผูตองขัง  เสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อน-ลดชั้น การลงโทษทางวินัย  
คัดเลือกผูตองขังเพื่อจายนอก รวมทั้งคัดเลือกผูตองขังใหไปอยูในแดนตางๆ ตลอดจนสอดสองดูแล
ใหแตละแดน ควบคุมผูตองขังใหอยูในระเบียบวินัย และปฏิบัติ ภารกิจประจําวันตาม กฎ ระเบียบ
ของทัณฑสถาน (ทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา.  2553 : 3-24) 
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 5.2  โครงสรางผูบริหารงานทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา 
 ทัณฑสถานวยัหนุมพระนครศรีอยุธยา มีโครงสรางการบริหารงานดังภาพประกอบ 2 
 
 
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
              
 

ภาพประกอบ  2  โครงสรางผูบริหารงานทัณฑสถานวยัหนุมพระนครศรีอยุธยา 
 

 ทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา มีอํานาจหนาที่ในการปฏิบัติตอผูกระทําผิดที่มีอายุ
ระหวาง 18-25 ป เปนผูตองขังคดียาเสพติดและผูตองขังคดีทั่วไป มีอํานาจการควบคุมไมเกิน                
15 ป และมีหนาที่รับผิดชอบ ปฏิบัติตอผูกระทําผิดใหเปนไปตามคําพิพากษา หรือคําสั่งตาม
กฎหมายโดยดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการราชทัณฑ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของกําหนด
แนวทางปฏิบัติตอผูตองขังใหสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ นโยบายของกระทรวง  
หลักอาชญาวิทยา  หลักทัณฑวิทยา ตลอดจนขอกําหนดมาตรฐานขั้นต่ําสําหรับปฏิบัติตอผูตองขัง  
และขอเสนอแนะในสวนที่เกี่ยวของขององคการสหประชาชาติดําเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการและ
การสงเคราะหตอผูตองขัง  ปฏิบัติการอื่นใดตามกฎหมายกําหนด ใหเปนอํานาจหนาที่ของ              
ทัณฑสถาน  หรือที่กรมราชทัณฑมอบหมาย 
 
 

ผูอํานวยการทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา 

ฝายบริหารงาน
ทั่วไป 

ผูอํานวยการสวนปกครอง
และทัณฑปฏิบัติ 

ผูอํานวยการสวนพัฒนา
ผูตองขัง 

สวน
พยาบาล 

ฝายฝกวิชาชีพ ฝายการศึกษาและ
พัฒนาจิตใจ 

ฝายทัณฑปฏิบัติ ฝายปกครอง 
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6.  การจัดทํายทุธศาสตรการปองกันการกระทําผิดวินัยของผูตองขงั 
 การจัดทํายุทธศาสตร เปนแนวทางในการบรรลุจุดมุงหมายของหนวยงานดังนั้นองคการ
ตางๆไมวาจะเปนองคกรระดับนานาชาติ ระดับภูมิภาค ระดับประเทศ จะตองมีการกําหนด
ยุทธศาสตรกลยุทธกลวิธีและการปฏิบัติเพื่อใหนําองคกรไปสูวิธีการเพิ่มคุณภาพการทํางาน และมี
ทิศทางการดําเนินงานที่ถูกตองตรงตามความตองการ 
 การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่ดีตองตั้งอยูบนพื้นฐานของการรวบรวมและการ
วิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบทั้งนี้เพื่อใหแผนยุทธศาสตรการปองกันการกระทําผิด
วินัยของผูตองขังทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยาสามารถนําไปสูการปองกันการกระทําผิด
วินัยของผูตองขังไดอยางแทจริง 
 การจัดทํายุทธศาสตรการปองกันการกระทําผิดวินัยของผูตองขังทัณฑสถานวัยหนุม
พระนครศรีอยุธยา  มีขั้นตอนการจัดทํายุทธศาสตรพอสรุปไดดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1  การรวบรวมขอมูลปจจัยและมูลเหตุแหงการกระทําผิด 
 1. การเก็บรวบรวมขอมูล  การจัดทํายุทธศาสตรการปองกันการกระทําผิดวินัยของ
ผูตองขังทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยาจะตองมีการรวบรวมและจัดทําฐานขอมูลเกี่ยวกับ
ผูตองขัง  ไดแก  อายุ  สถานภาพการสมรส  อาชีพกอนตองโทษ การศึกษา ขอมูลการกระทําผิด
เกี่ยวกับคดีที่ตองโทษจําคุก เปนตน 
 2. การเก็บรวบรวมปจจัยการกระทําผิดวินัย ขอมูลปญหาที่เปนปจจัยสงผลตอการ
กระทําผิดวินัยของผูตองขัง  ดังนั้น  การกําหนดยุทธศาสตรการปองกันการกระทําผิดวินัยของ
ผูตองขังจึงควรรวบรวมปจจัยการกระทําผิดวินัยนํามาวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการกระทําผิดวินัย 
โยใชคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ยคารอยละและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานประกอบดวย 3 ปจจัยดังนี้ 
  2.1 ปจจัยดานทณัฑสถานฯ ไดแก อาคารสถานที่ สังคมผูตองขัง สวัสดิการเจาหนาที ่
  2.2 ปจจัยดานกฎระเบียบ 
  2.3 ปจจัยดานกําหนดโทษ 
 3. การเก็บรวมรวมมูลเหตุแหงการกระทําผิด ควรนําขอมูลที่เปนเหตุแหงการกระทําผิด
มาวิเคราะหเปนคาความถี่ ในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 
  3.1 ความเครียดจากการถูกจองจาํ 
  3.2 ไมไดรับการยอมรับจากกลุมผูตองขังดวยกัน 
  3.3 มีปญหาไมไดรับการเยี่ยมเยยีนจากญาต ิ
  3.4 การถูกขมขูกดขี่จากผูตองขังที่มีอิทธิพล 
  3.5 การขาดแคลนปจจัยส่ิงจําเปนในการดํารงชีวิต 
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  3.6 การควบคุมเขมงวด 
  3.7 ถูกจํากัดสิทธิเสรีภาพมากเกนิไป 
  3.8 มีปญหาดานสขุภาพ 
  3.9 การติดการพนนั หรือส่ิงเสพติด 
 ขั้นตอนที่ 2 การกําหนดพนัธกิจ 
 เปนการกําหนดกรอบหรือขอบเขตการดําเนินงานของทัณฑสถานฯ การกําหนดพันธกิจ
สามารถทําไดโดยนําภารกิจหรือหนาที่ความรับผิดชอบของหนวยงานที่ไดรับมอบหมายมาเปน
แนวทางและตองกําหนดใหชัดเจนวาพันธกิจมีขอบเขตครอบคลุมแคไหนจะดําเนินงานอะไร
ดําเนินการอยางไร เพื่อการบรรลุเปาหมายขององคกร 
 ขั้นตอนที่ 3 วิเคราะหศักยภาพขององคกร 
 เปนการวิเคราะหถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือขอจํากัดอันเปนสภาวะแวดลอม
ภายนอกที่มีผลตอการพัฒนาดานตางๆ ของหนวยงานรวมถึงการวิเคราะหจุดออน จุดแข็งของ
หนวยงานอันเปนสภาวะแวดลอมภายในของหนวยงาน  ซ่ึงทั้งหมดเปนการวิเคราะหสภาพของ
หนวยงานในปจจุบันโดยเปนการตอบคําถามวา  “ปจจุบันเราอยูตรงจุดไหน”  สําหรับใชเปนหระ
โยชนในการกําหนดการดําเนินงานในอนาคตวาจะดําเนินการอยางไรตอไป  ทั้งนี้โดยใช เทคนิค 
Swot analysis การพิจารณาถึงปจจัยภายใน ไดแก จุดแข็ง (Strength = s) จุดออน (Weak = w) และ
ปจจัยภายนอก ไดแก โอกาส (Opportunity = o) และอุปสรรค (Threats = t) เปนเครื่องมือ 
 ขั้นตอนที่ 4 การกําหนดประเด็นยุทธศาสตรขององคกร 
 เปนการวิเคราะหผลวิจัยและคนหาประเด็นหลักของปญหาที่ตองการปองกันมุงเนน 
ประเด็นยุทธศาสตรสามารถทําไดโดยการนําพันธกิจของหนวยงานและผลการวิจัยมากําหนดเปน
ประเด็นยุทธศาสตร 
 ขั้นตอนที่ 5 การกําหนดเปาประสงคขององคกร   
 การนําประเด็นยุทธศาสตรมาพิจารณาวา  หากสามารถดําเนินการจนประสบความสําเร็จ
ตามประเด็นยุทธศาสตรแตละขอแลวใครเปนผูไดรับผลประโยชนและไดรับประโยชนอยางไร 
 ขั้นตอนที่ 6 ขัน้ตอนของการสรางตัวชี้วัด (Key performance identification)   
 ส่ิงที่เปนตัวบงชี้วาหนวยงานสามารถปฏิบัติงานบรรลุเปาประสงคที่วางไวไดหรือไม 
ขั้นตอนนี้จะตองพิจารณาหาปจจัยที่เปนตัวบงชี้ดังกลาว และตองใชถอยคําที่ชัดเจนทั้งในแงของคํา
จํากัดความและการระบุขอบเขต  โดยตัวช้ีวัดจะถูกนําเปนหลักในการกําหนดเปาหมาย 
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 ขั้นตอนที่ 7 ขัน้ตอนการกําหนดคาเปาหมาย 
 การกําหนดหรือระบุวาในแผนงานนั้นๆ หนวยงานตองการทําอะไร ใหไดเปนจํานวน
เทาไร  และภายในกรอบระยะเวลาเทาใดจึงจะบรรลุเปาหมาย 
 ขั้นตอนที่ 8 ขัน้ของการกําหนดกลยุทธ   
 การกําหนดกลยุทธ เปนสิ่งที่หนวยงานจะตองดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาประสงคโดยจะ
กําหนดขึ้นจากการพิจารณาปจจัยแหงความสําเร็จเปนสําคัญ  กลาวคือ ตองพิจารณาวา ในการที่จะ
บรรลุเปาประสงคขอหนึ่งๆนั้นมีปจจัยใดบางที่มีผลตอความสําเร็จและเราจําเปนตองทําอยางไร จึง
จะไปสูจุดนั้นได 
 ขั้นตอนที่ 9 ขัน้ตอนกรแปลงยุทธศาสตร ไปสูการปฏิบตั ิ
 การแปลงยุทธศาสตรสูการปฏิบัติเปนขั้นตอนที่มีผลตอความสําเร็จขององคกรอยางมาก
เปนเรื่องที่เกี่ยวกับกระบวนการบริหารองคกรในมิติตางๆ (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 2551 : 
11-6) 
 
7. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
   พุฒิพัฒน  ทวีศักดิ์โรจน (2552 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาการกระทําผิดวินัยของ
ผูตองขังในเรือนจํากลางบางขวาง  เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative  research) มีวัตถุประสงค  
ศึกษาลักษณะการกระทําผิดวินัยของผูตองขังในเรือนจํากลางบางขวางและปจจัยที่มีความสัมพันธ
กับการกระทําผิดของผูตองขัง ประชากรที่ใชในการศึกษา คือผูตองขังที่กระทําผิดวินัยในเรือนจํา
กลางบางขวาง จํานวน 480 คน  กลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคือ 
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ  สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูลคือ สถิติพรรณนา (Descriptive  statistic) 
ไดแก  คารอยละ (Percentage) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  deviation) คามัชฌิมเลขคณิต 
(Mean) 
    ผลการศึกษาพบวา  การกระทําผิดวินัยในเรือนจํากลางบางขวางสวนใหญผูตองขังที่
กระทําผิดวินัยในเรือนจํากลางบางขวางป พ.ศ. 2551  รอยละ 39 มีอายุระหวาง26-35ปและรองลงมา
รอยละ 30 มีอายุระหวาง 36-45 ป รวมทั้งกลุมอายุแลวมีมากถึงรอยละ69ของผูตองขังที่กระทําผิด
วินัยในเรือนจํากลางบางขวางปพ.ศ.2551 ซ่ึงอยูในกลุมอายุที่ไมมาก ผูตองขังกระทําผิดวินัยใน
เรือนจํากลางบางขวางมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ผูตองขังที่สรางปญหาในการควบคุมในเรือนจํา
ที่มีการกระทําผิดวินัยในเรือนจํากลางบางขวาง  ตองโทษในเรือนจํามาแลวตั้งแต 1-5 ป การ
ตองโทษในคดีที่มีกําหนดโทษสูงมากซึ่งเปนระยะเวลาที่จําคุกในเรือนจํากลางบางขวางไมนานนัก 
กระทําผิดวินัย ในเรือนจํามากที่สุดคือ การทะเลาะวิวาทรองลงมาเปน  การกระทําผิดวินัยมี

 
 



33 
 

โทรศัพทมือถือ  สวนใหญกระทําผิดวินัยเกิดจากความเครียดที่ตองถูกจํากัดอิสรภาพ และความ
แออัดภายในเรือนจําทําใหเกิดปญหาการกระทบกระทั่งกันของผูตองขัง 
   ปริยา  กองรอด (2551 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาทัศนะของทหารสังกัดกองทัพบกซึ่ง
ปฏิบัติงานอยูในหนวยงานที่มีที่ตั้งอยูในเขตกรุงเทพมหานคร ตอปจจัยการกระทําผิดวินัยของทหาร
โดยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางที่เปนกําลังพลในสังกัดกองทัพบกทั้งระดับสัญญาบัตร  ช้ันประทวน
และทหารกองประจําการของหนวยทหารที่เปนหนวยขึ้นตรงของกองทัพบกโดยศึกษาเฉพาะหนวย
ทหารที่มีที่ตั้งในเขตกรุงเทพมหานครแบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุมคือ กําลังพลในสังกัด
กองทัพบกที่ เคยกระทําผิดวินัยและเคยถูกลงทัณฑจํานวน 124 ราย  และกําลังพลในสังกัด
กองทัพบกที่ปฏิบัติงานอยูในขณะทําการศึกษาจํานวน 376 ราย สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ  
สถิติพรรณนา โดยระบุคาขอมูลเปน คารอยละ (Percentage) คามัชฌิมเลขคณิต (Mean) คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard deviation) ฐานนิยม (Mode) 
 ผลการศึกษาพบวาสภาพการกระทําผิดวินัยของทหารสวนใหญนั้นเปนการฝาฝนแบบ
ธรรมเนียมทหาร การขาดราชการการประพฤติตนไมเหมาะสม  และการฝาฝนขอบังคับวาดวยการ
เคารพตามลําดับ โดยในระดับพลทหารเปนระดับชั้นยศที่กระทําผิดวินัยมากที่สุด  สําหรับการลง
ทัณฑประเภทขังเปนการลงทัณฑที่กําลังพลไดรับมากที่สุด ซ่ึงการกระทําผิดวินัยมักเกิดขึ้นภายใน
หนวยราชการนอกจากนี้กําลังพลที่เคยกระทําผิดวินัยและไดรับการลงทัณฑเห็นวา  สาเหตุการ
กระทําผิดวินัยและถูกลงทัณฑสวนใหญมีสาเหตุมาจากการเผอเรอ สวนปจจัยที่มีผลตอการกระทํา
ผิดวินัยทหารไดแกทัศนะตอระเบียบขอบังคับทางดานวินัยทหารระเบียบแบบธรรมเนียมทหาร  
และทัณฑทางวินัยทหารมีผลตอการกระทําผิดวินัยรวมทั้ง เพศ  ระดับการศึกษา ระดับชั้นยศ สภาพ
ที่อยูอาศัย  ความสัมพันธทางครอบครัว และความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา  มีผลตอการกระทําผิด
วินัยของทหาร 
 มยุรี พร้ิงเพราะ  (2551 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาสาเหตุการกระทําผิดวินัยของผูตองขัง
หญิงทัณฑสถานหญิงชลบุรี  โดยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางที่เปนผูตองขังที่กระทําผิดวินัยภายใน
ทัณฑสถานหญิงชลบุรี ระหวางเดือน กุมภาพันธ-มิถุนายน พ.ศ.2550 จํานวน 20 คน เครื่องมือที่ใช
ในการเก็บขอมูล คือ การสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth interview) โดยนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห
เนื้อหา (Content  analysis)  สรุปตามวัตถุประสงคของการศึกษา 
 ผลการศึกษาพบวา  ผูตองขังที่กระทําผิดวินัยสวนใหญมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา มี
อายุระหวาง 26-35 ป คดีที่ตองโทษสวนใหญเปนคดียาเสพติดใหโทษ  จํานวนครั้งที่ตองโทษสวน
ใหญตองโทษครั้งแรก  การกระทําผิดวินัยมากที่สุดคือการทะเลาะวิวาท  ซ่ึงมีสาเหตุมาจาก  การมี
ปากเสียงโตเถียงกัน พูดจาเหน็บแนมกัน  กระทบกระทั่งผิดใจกันและปจจัยที่มีสวนผลักดันใหมี
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พฤติกรรมรุนแรงเกิดขึ้นเนื่องมาจากความเครียดจากการตองโทษ ระยะเวลาในการตองโทษ  ซ่ึง
ผูตองขังสวนมากมีความเครียดทางดานนี้อยูแลว  การขาดการติดตอจากญาติ  การประสบปญหา
ทางครอบครัว  การอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัว การลอกเลียนแบบพฤติกรรมของบุคคลรอบขางที่
ผิดๆ  การเอารัดเอาเปรียบจากผูตองขังดวยกันจากสภาพแวดลอมและกฎระเบียบของทัณฑสถาน
รวมทั้งพฤติกรมและบุคลิกภาพสวนบุคคลอีกดวย 
 รัชนีภรณ  แกวไพรวัลย (2550 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอการ
กระทําผิดวินัยของผูตองขังหญิงศึกษาเฉพาะกรณีเรือนจําจังหวัดสมุทรสาคร ศึกษาเชิงสํารวจ 
(Survey research) โดยจัดทําแบบสอบถาม (Questionnaires) เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ขอมูล มีกลุมตัวอยางเปนผูตองขังหญิงในเรือนจําสมุทรสาคร โดยการสุมแบบเฉพาะเจาะจง 
(Purposive sampling) เปนผูตอบแบบสอบถามจํานวน 150 คน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล
ไดแก  คารอยละ  (Percentage) คามัชฌิมเลขคณิต  (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard 
deviation)   
 ผลการศึกษาพบวา ผูตองขังที่เคยกระทําผิดวินัยสวนใหญอยูในชวง อายุ 26-40 ป  จบ
การศึกษาระดับประถมศึกษา  กอนตองโทษจะเห็นไดวาสวนใหญประกอบอาชีพรับจางทั่วไปมี
รายไดจากการประกอบอาชีพประมาณ 3,001-6,000 บาท ตอเดือน กระทําความผิดเกี่ยวกับยาเสพ
ติดใหโทษ การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยแวดลอมและสังคม พบวาผูตองขังสวนใหญ มี
ระดับความคิดเห็นในดานความสัมพันธในครอบครัวของผูตองขังอยูในระดับนอยการกระทําผิด
วินัยในแตละครั้งเพื่อนเปนคนชักชวนอยูในระดับมากที่สุด การกินอยูหลับนอนมีผลทําใหกระทํา
ผิดวินัยอยูในระดับมาก การศึกษาถึงแรงจูงใจในการกระทําผิดวินัยของผูตองขัง พบวาเกิดจากความ
รูเทาไมถึงการณ  เกิดจากการขาดความรูความเขาใจในกฎระเบียบและขอบังคับ สภาพแวดลอมใน
เรือนจําทําใหกระทําผิดวินัย  เพื่อความทาทายสนุกและตื่นเตน เพื่อนผูตองขังชักชวน  และตองการ
ใหเพื่อนยอมรับ  ตองการเรียกรองความสนใจ  เจาพนักงานมีความไมเปนธรรมในการลงโทษ      
เจาพนักงานขาดความรูความเขาใจในบทลงโทษ  เกิดปญหาในครอบครัว (สามี มีภรรยาใหม) และ
ไมมีการฝกวิชาชีพหรือไมไดเรียนหนังสือ 
 อนุวัตร โชคเฉลิมวงศ (2549 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง การกระทําผิดวินัยของ
ผูตองขังชายศึกษาเฉพาะกรณีเรือนจํากลางคลองเปรม เรือนจําพิเศษกรุงเทพมหานครและ        
ทัณฑสถานบําบัดพิเศษกลาง  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive  
sampling)  จํานวน 119 คน โดยแบงเปนผูตองขังเรือนจําพิเศษกรุงเทพมหานคร จํานวน 34 คน  
ผูตองขังเรือนจํากลางคลองเปรม จํานวน 32 คนผูตองขังทัณฑสถานบําบัดพิเศษกลาง  จํานวน 53 
คน  ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม
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คอมพิวเตอรสําเร็จรูป  สถิติที่ใชในการวิเคราะห คือ คารอยละ (Percentage) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard deviation)  คาไคสแควร  (Chi – Square) 
 ผลการวิจัยพบวาปจจัยดานระดับความรูความเขาใจในกฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ  มี
ความสัมพันธกับลักษณะการกระทําผิดวินัยของผูตองขัง แตปจจัยในดานอายุ ระดับการศึกษา 
ลักษณะความผิด กําหนดโทษตามคําพิพากษา ระยะเวลาที่ตองโทษจําคุกมาแลว จํานวนครั้งที่เคย
กระทําผิดวินัยและระดับความรูความเขาใจในบทลงโทษทางวินัย  ไมมีความสัมพันธกับลักษณะ
การกระทําผิดวินัยของผูตองขัง 
 ภูชิต ดวงจันทร (2548 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการกระทําผิด
กฎระเบียบของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายกรณีศึกษา ศูนยฝกและ
อบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา  เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey research)  กลุมตัวอยาง คือ 
เด็กและเยาวชนที่เขารับการฝกและอบรม  ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา ในป  
พ.ศ. 2547 จํานวน 350 คน ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล สถิติที่ใชใน
การวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ (Percentage) คามัชฌิมเลขคณิต (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard deviation)  และการทดสอบไคสแควร  (Chi – Square)  
  ผลการศึกษาพบวาปจจัยภูมิหลังของเด็กและเยาวชนมีอิทธิพลตอการกระทําผิด
กฎระเบียบในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา พบวาการเคยใชยาเสพติดมีอิทธิพล
ตอการกระทําผิด  ปจจัยแวดลอมและสังคมมีอิทธิพลตอการกระทําผิด ความสัมพันธในครอบครัว  
การคบเพื่อน สภาพแวดลอมกฎระเบียบ มีอิทธิพลตอการกระทําผิด ทัศนคติและแรงจูงใจมีอิทธิพล
ตอการกระทําผิด กฎระเบียบในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 
 บวรรัตน สุวรรณประเสริฐ (2547 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
การกระทําผิดวินัยของผูตองขังในเรือนจํากลางบางขวาง กลุมตัวอยาง คือ ผูตองขังที่กระทําผิดใน
เรือนจํากลางบางขวาง จํานวน 229 คน โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
สถิติในการวิเคราะหขอมูลคือ คารอยละ (Percentage) คามัชฌิมเลขคณิต (Mean) คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard deviation) และการทดสอบไคสแควร (Chi – Square)  
 ผลการศึกษาพบวาผูตองขังที่กระทําผิดวินัยในเรือนจํากลางบางขวางสวนใหญรอยละ
60.2 มีอายุระหวาง 24-40 ป  การศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษา  มีอาชีพรับจาง  การกระทําผิดวินัย
เกี่ยวกับการทะเลาะวิวาท  การทดสบสมมุติฐาน  พบวาในแตละครั้งเพื่อนผูตองขังเปนผูชักชวนใน
การกระทําผิดวินัย มีความสัมพันธกับการกระทําผิดวินัย  
 ยุทธศักดิ์  ทองประพันธ (2546 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง สาเหตุการกระทําผิด
วินัยของผูตองขังในเรือนจํากลางคลองเปรม ศึกษาผูตองขังที่เคยกระทําผิดวินัยในเรือนจํากลาง

 
 



36 
 

คลองเปรม จํานวน 120 คน ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการรวบรวมขอมูล สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล ไดแก  คารอยละ (Percentage)  คามัชฌิมเลขคณิต (Mean)   
   ผลการศึกษาพบวา สาเหตุผูตองขังในเรือนจํากลางคลองเปรมกระทําผิดวินัยเกิดจาก
ความเครียดและความแออัด  กอใหเกิดการทะเลาะวิวาท การมีเวลาวางมากและการฝกวิชาชีพไม
เหมาะสม กอใหเกิดการเลนการพนัน การลงโทษที่ไมสมดุลกับความผิดและการเอารัดเอาเปรียบ
จากผูตองขังดวยกันหรือเจาหนาที่ กอใหเกิดการกระดางกระเดื่องและตอตานกฎระเบียบ 
 สรุปผลการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของ ปจจัยที่เปนสาเหตุการกระทําผิดของผูตองขังใน
เรือนจําและทัณฑสถาน คือ การมีกําหนดโทษสูง มีระยะเวลาที่จําคุกนาน กระทําผิดมากที่สุด  
รวมถึงสภาพแวดลอมในเรือนจําและทัณฑสถาน เปนอีกปจจัยทําใหผูตองขังกระทําผิด  อันดับ
รองลงมาคือ สังคมผูตองขัง  เจาหนาที่ และความรูความเขาใจ กฎ ระเบียบ การกระทําผิดใน
ระหวางตองโทษที่เกิดมากที่สุด คือ การทะเลาะวิวาทของผูตองขัง  อับดับรองลงมา คือ การเลน 
การพนันและการมีส่ิงของตองหามมีไวในเรือนจําและทัณฑสถาน 

 
 


