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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
 การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดศึกษา ยุทธศาสตรการปองกันการกระทําผิดวินัยของผูตองขัง 
ทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา ซ่ึงมีเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของตามลําดับดังนี้  
 1.   ทฤษฎีเกี่ยวกับการกระทําผิด 
   2.   แนวคดิเกีย่วกบัการกระทําผิดวินยั 
 3.   แนวคดิเกีย่วกบัปจจัยการกระทําผิดวนิัยของผูตองขัง 
  4.   กฎหมายและระเบียบทีเ่กีย่วของ 
  5.   บริบทของทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา 
   6.   การจัดทํายุทธศาสตรการปองกันการกระทาํผิดวินยัของผูตองขัง  
   7.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 
1.  ทฤษฎีท่ีเก่ียวกับการกระทําผิด 
 1.1 ทฤษฎีการขัดเกลาทางสังคม (Socialization Theories) 
 บรูมและเซลสนิค (Broom & Selznick.  1958 : 17) อธิบายการขัดเกลาทางสังคมไวสอง
ความหมาย กลาวคือ ในแงสังคม การขัดเกลาทางสังคม หมายถึง การถายทอดวัฒนธรรมและทําให
บุคคลมีวิถีชีวิตที่เปนระเบียบ และในแงของแตละบุคคล การขัดเกลาทางสังคมเปนกระบวนการที่
ทําใหคนเปลี่ยนจาก ชีวอินทรียเปนมนุษยที่สามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองได และปฏิบัติ
ตามคานิยม อุดมคติ และระดับความทะเยอทะยานได  บรูมและเซลสนิค กลาวถึงความมุงหมาย
หลัก 4 ประการ ของการขัดเกลาทางสังคมไว ดังนี้  

1. การปลูกฝงระเบียบวินัย การมีระเบียบวินัยถือเปนพื้นฐานสําคัญในการดําเนิน
กิจกรรมในสังคมและการอยูรวมกันของกลุม การปลูกฝงระเบียบวินัยจะทําใหบุคคลยอมทําตาม
ระเบียบกฎเกณฑที่สังคมกําหนดถึงแมวาจะมีความยากลําบากแตก็ตองฝนใจทํา  

2. การปลูกฝงความมุงหวังในชีวิตตามที่กลุมยอมรับ ความมุงหวังจะชวยใหบุคคลมี
ความมุงมั่นและยอมรับระเบียบวินัยที่จะตองประพฤติปฏิบัติ เพื่อลุลวงสูความตองการในอนาคต  

3. การกําหนดบทบาทในสังคม บุคคลจะไดรับการกําหนดบทบาทจากสังคม รวมทั้ง
รับรูทัศนคติตางๆ ที่เกี่ยวกับบทบาทนั้นๆ โดยลักษณะของการรับรูแบบคอยเปนคอยไป เชน 
ลักษณะการวางตัวใหมีพฤติกรรมที่เหมาะสมถูกกาลเทศะตอบุคคลอื่นที่มีความสัมพันธดวย 
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4. การใหความชํานาญเฉพาะอยางหรือทักษะ  ในสังคมที่มีความเปนอยูอยางงาย ๆ 
วิธีการเรียนรูมักเกิดจากการเลียนแบบถายทอดกันลงมานับชั่วอายุคน แตในสังคมที่สลับซับซอน 
ความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขามามีบทบาทในชีวิตของบุคคลอยางมาก วิธีการเรียนรูใน
สังคมที่ซับซอนนี้จึงตองเปนการเรียนรูอยางเปนทางการจึงจะไดผล  
 สรุปไดวา พฤติกรรมของมนุษยถูกขัดเกลาดวยกระบวนการทางสังคม  เชน  ระเบียบวินัย 
บทบาทในสังคม  การถูกฝกใหมีทักษะ เปนตน 
 1.2  ทฤษฎีการควบคุมตนเอง (Self-Control Theory) 
 ทฤษฎีการควบคุมตนเองของ ก็อทเฟรดสันและเฮอรสชิ (Gottfredson & Hirschi) 
(Romero.  2003 : 61)  ซ่ึงไดนําเสนอทฤษฎีดังกลาว โดยไดพัฒนาทฤษฎีที่วานี้จากทฤษฎี การ
ควบคุมสังคม (Social control) หรือ ความผูกพันทางสังคม (Social Bond Theory) ของเฮอรสชิ
(Hirschi)  แต เดิมและไดผสมผสานเข ากับทฤษฎีทางด านชีวสังคม  (Biosocial)  จิตวิทยา 
(Psychology) กิจวัตรประจําวัน (Routine activities) และทฤษฏีการเลือก (Rational choice theories)  
ใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น (อุนิษา  เลิศโตมรสกุล และชาญคณิต ก.สุริยะมณี.  2552 : 9 - 10) 
 ก็อทเฟรดสันและเฮอรสชิ (Gottfredson & Hirschi) มองวา คนเรานั้นมีแนวโนมที่จะ
กระทําผิดหรือประกอบอาชญากรรมไดทุกคนเนื่องจากขาดความอดกลั้น ขาดความยับยั้งชั่งใจ 
นอกจากนั้นยังอยูในสภาพแวดลอมที่คนเรามีโอกาสจะกระทําผิดไดอีกดวย เชน อยูในละแวกบาน
ที่ไมมีคนดูและเปนบานที่มีทรัพยสินที่มีราคาแพง และงายตอการหยิบฉวยเคลื่อนยายหรือผูที่จะ
กระทําผิดเปนคนที่ตกงานหรือวางงานฯ เปนตน  
 ก็อทเฟรดสันและเฮอรสชิ (Gottfredson  & Hirschi) ยังไดอธิบายเพิ่มเติมอีกวา คนเหลานี้
จะกระทําผิดในเรื่องเงินๆ ทองๆ โดยไมคิดจะทํางาน  กระทําผิดในลักษณะแกแคนทดแทนโดยไม
ชักชาหรือทันัทธีทันใด คนที่มีแนวโนมที่จะกระทําผิดดังกลาวนี้มักจะเขาไปเกี่ยวของพฤติกรรมที่
ไมเหมาะสมอื่น ๆ อีกอยางเชน สูบบุหร่ี ดื่มเหลา เสพยาเสพติด และเลนการพนัน  
  สรุปไดวา  คนที่ขาดความอดกลั้น ความยับยั้งชั่งใจและอยูในสภาพแวดลอมที่มีโอกาส
กระทําความผิด หากการควบคุมตนเองไมดีพอ  มีแนวโนมในการกระทําผิดมากขึ้น 
   1.3 ทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล (Theory of  Reasoned  Action) 
 การที่มนุษย จะแสดงพฤติกรรมใดๆ จะตองมีความตั้งใจหรือเจตนาเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จ
จากการตัดสินใจกระทําพฤติกรรมของตน  ความตั้งใจหรือเจตนาของมนุษยขึ้นกับตัวกําหนด 2 
ประการ คือ (สุวรรณา  จันทรประเสริฐ.  2538 : 32) 
 1. ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เจตคติตอพฤติกรรมหรือการประเมินทางบวกและทางลบ
ของบุคคลตอการกระทํา 
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 2. ปจจัยทางสังคม ไดแก การคลอยตามกลุมอางอิง สวนตัวแปรภายนอกอื่นๆ เชน ตัว
แปรทางชีวสังคม ไดแก เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ สถานภาพสมรส ศาสนา เจตคติตอบุคคล เจตคติ
ตอสถานที่ ลักษณะ บุคลิกภาพ จะมีผลตอพฤติกรรมก็เมื่อตัวแปรนั้นมีอิทธิพลตอเจตคติความ
คาดหวังทางสังคม 
 สรุปไดวา  การที่บุคคลจะแสดงพฤติกรรมใดๆ ออกมาจะตองตั้งเปาหมายไวเพื่อที่จะทํา
ใหเกิดความสําเร็จ โดยไดรับอิทธิพลจากตัวแปรทางชีวสังคม และปจจัยอ่ืนๆที่กอใหเกิดเจตคติและ
พฤติกรรม 
 1.4  ทฤษฎีความแตกตางในการคบหาสมาคม (Differential  Association  Theory) 
  เอ็ดวิน เอช ซัตเธอรแลนด (Edwin H. Sutherland) นักอาชญาวิทยาในสหรัฐอเมริกา ได
พัฒนาทฤษฎีนี้ขึ้นมาในป ค.ศ. 1939  และ ค.ศ. 1947 โดยไดนําเสนอไวในหนังสือช่ือ Principle of 
Criminology  
   ในทัศนะของ ซัตเธอรแลนด (Sutherland) เชื่อวาพฤติกรรมอาชญากรเกิดขึ้นจาก
กระบวนการเรียนรู (Learning process) ของบุคคลที่อยูในวัฒนธรรมของสังคม ไมใชเปนผลมาจาก
บุคลิกลักษณะ (Trait) หรือมาจากปจจัยทางดานสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม (Socio-
economic position) และไมใชขึ้นอยูกับการเมือง การปกครอง หรือกระบวนการทางกฎหมาย 
(Legal process) ทักษะและแรงจูงใจในการกระทําผิดของอาชญากรเปนผลจากการเรียนรูในการคบ
หาสมาคม หรือการมีปฏิสัมพันธกับเพื่อนผูกระทําผิดที่ใหการกลอมเกลาทั้งทัศนคติ คานิยม และ
ความเชื่อตลอดจนรูปแบบในการกระทําผิดอื่นๆ รวมอยูดวย (Siegel.  2000 : 222)  
 ในหนังสืออาชญาวิทยาเลมแกไขเพิ่มเติมครั้งที่ส่ีในป ค.ศ.1947 ซัตเธอรแลนด 
(Sutherland) ไดนําเสนอ “ทฤษฎีการเรียนรู” เต็มรูปแบบซึ่งประกอบดวยหลักการที่สําคัญ 9 
ประการดังตอไปนี้ (อนุวัตร  โชคเฉลิมวงศ.  2549 : 7 – 9) 
 1. พฤติกรรมเบี่ยงเบนเกิดจากการเรียนรู  ไมไดเกิดจากการถายทอดทางพันธุกรรม 
 2. พฤติกรรมเบี่ยงเบนเปนการเรียนรูที่เกิดจากการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นโดยผาน
กระบวนการติดตอส่ือสาร 
 3. การเรียนรูเกิดจากการมีปฏิสัมพันธกับกลุมบุคคลที่มีความใกลชิดกัน 
 4. ภายในกลุมคนที่มีความใกลชิดกัน  มักจะมีการเรียนรูเทคนิคในการประกอบ
อาชญากรรม การมีแรงจูงใจ ทัศนคติและเหตุผลที่เห็นดวยหรือสนับสนุนการประกอบอาชญากรรม 

5. ทิศทางเฉพาะของแรงจูงใจและแรงขับ เปนการเรียนรูจากการใหคานิยมของ
กฎหมายวาเปนสิ่งที่พึงพอใจหรือไม  
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6. บุคคลมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนเพราะการใหคานิยมตอความพึงพอใจตอการฝาฝน
กฎหมาย มีมากกวา การใหคานิยมตอการไมพึงพอใจตอการฝาฝนกฎหมาย 

7. แนวโนมของการมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนเปนผลมาจาก ระยะเวลา  ความเขมขนการให
ความสําคัญ และความถี่ของการเรียนรูจากประสบการณ ความยาวนาน การเริ่มตนที่เร็ว  ความ
เขมขนมาก และการมีความถี่มากจะทําใหเยาวชนมีการยอมรับทัศนคติเกี่ยวกับพฤติกรรมเบี่ยงเบน
ไดมาก 
 8. การเรียนรูพฤติกรรมเบี่ยงเบน มีการเรียนรูวิธีการที่เหมือนกับการเรียนรูทั่วไป 
 9. พฤติกรรมอาชญากรรม และพฤติกรรมที่ไมใชอาชญากรรม เปนการแสดงออกจาก
ความตองการและคานิยมทั่วไป โดยมีพื้นฐานเดียวกันแตแตกตางวิธีการในการแสดงออก 
 สรุปไดวา การคบหาสมาคมที่แตกตางคือ กระบวนการที่บุคคลไดมีประสบการณ คานิยม 
ในการใหความยอมรับ หรือไมยอมรับพฤติกรรมผิดกฎหมาย หรือถูกกฎหมาย  หลักการนี้
ครอบคลุมทั้งมิติในการคบหาสมาคมกันและคานิยมของสังคมรวมถึงการเลียนแบบพฤติกรรมที่
บุคคลยอมรับทั้งถูกกฎหมายและไมถูกกฎหมาย 
 1.5 ทฤษฎีความผกูพันทางสงัคม (Social Bond Theory) 
 ทฤษฎีความผูกพันทางสังคมสังคม  เปนทฤษฎีที่มี อิทธิพลอยางยิ่งตอการทํานาย
พฤติกรรมการกระทําผิดมนุษย 
   ทราวิส เฮอรสชิ (Travis Hirschi) เปนผูคิดคนและพัฒนาขึ้นมาตั้งแตป ค.ศ.1969 โดย เชื่อ
วามนุษยเรามแีนวโนมจะกระทําผิดกฎหมายเปนทนุเดมิอยูกอนแลว เพียงแตควบคมุเอาไวเทานั้น 
เหตุที่มนษุยสามารถควบคุมไวได และไมกระทําผิด เนื่องจาก กลัววาจะทําใหเสียความสัมพันธอัน
ดีกับเพื่อนฝูง ครอบครวั พี่นอง เพื่อนบาน ครู-อาจารย นายจาง เปนตน  
   นอกจากนั้น ทราวิส เฮอรสชิ (Travis Hirschi) ยังไดกลาวถึงองคประกอบความผูกพันตอ
สังคม (Elements of the social bond) ซ่ึงมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการกระทําผิดวา แบงเปน 4 
องคประกอบ ดังนี้ (นิพันธ  จําเนียรพันธุ.  2551 : 18 -19)  
 1. ความผูกพัน (Attachment) หมายความถึง การที่บุคคลมีความผูกพันหรือความรักใคร
กับบุคคลอื่น หรือมีความสนใจกับความรูสึกนึกคิดของบุคคลอื่นซึ่งความผูกพันนี้เปนองคประกอบ
พื้นฐานที่สําคัญที่สุดที่จะทําใหบุคคลมีพัฒนาการการยอมรับคานิยมและบรรทัดฐานของสังคม
สงผลใหบุคคลสรางความรูสึกที่จะควบคุมตนเองใหเปนบุคคลที่ดีในสังคม ดังนั้นความผูกพันจึง
เปนองคประกอบดานอารมณหรือดานความรักของพันธะหรือสัญญาผูกมัดที่บุคคลมีตอสังคม 
 2. ขอผูกมัด (Commitment) หมายความถึง การที่บุคคลผูกมัดกับการดําเนินชีวิตตาม
ทํานองคลองธรรมของสังคม กลาวคือ ไดศึกษาเลาเรียนเพื่อที่จะประกอบอาชีพที่สุจริต และ
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เพื่อที่จะไดประสบความสําเร็จในชีวิต ซ่ึงจะสงผลใหบุคคลไมอยากกระทําผิดกฎหมาย เนื่องจากจะ
เปนการเสี่ยงตอการสูญเสียความสําเร็จในชีวิต ดังนั้นขอผูกมัดจึงเปนองคประกอบดานความมีเหตุ
มีผลของพันธะหรือสัญญาผูกมัดที่บุคคลมีตอสังคม 
 3. การเขารวม (Involvement) หมายความถึง การที่บุคคลไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของ
สังคมเปนเหตุใหบุคคลถูกจํากัดเวลาที่จะไปประกอบอาชญากรรม เนื่องจากเวลาสวนมากไดถูกใช
ไปกับกิจกรรมของสังคม ดังนั้นการเขารวมจึงเปนองคประกอบดานกิจกรรมของพันธะหรือสัญญา
ผูกมัดที่บุคคลมีตอสังคม 
 4. ความเชื่อ (Belief) หมายความถึง การยอมรับคานิยม และบรรทัดฐานทางสังคมรวม
ไปถึงศีลธรรมและจริยธรรมดวย เนื่องจากคนเราเชื่อวากฎหมายเปนสิ่งที่ถูกตอง มิอาจฝาฝนไดจึง
ไมกระทําผิด (Dekeseredy & Schwartz.  1996 : 220)  การมีความเชื่อ หรือยอมรับบรรทัดฐาน
กฎเกณฑของสังคมก็คือ การทําใหบุคคลไมเห็นดวยกับการละเมิดกฎหมาย (Hirschi.  1969 : 202) 
เพราะกฎหมายเปนบรรทัดฐานหรือกฎเกณฑของสังคม ที่คนในสังคมยึดถือรวมกัน การละเมิด
กฎเกณฑของสังคมเปนการกระทําที่ตรงกันขามกับเจตนารมณ และความหวังของคนอื่นๆ ใน
สังคม (Hirschi. 1969 : 18) ตัวอยางเชน การที่เด็กมีความรูสึกผูกพันตอบิดามารดาจะเปนการ
ยอมรับ เชื่อฟงบุคคลที่อยูในสถานภาพ หรือบทบาทตามที่บรรทัดฐานของสังคมกําหนด 
  สรุปไดวา  การที่บุคคลไมมีความผูกพัน  ไมมีความผูกพันหรือขอผูกมัด ไมไดเขารวม
กิจกรรมตางๆ ของสังคม  และมีความเชื่อวาไมจําเปนตองปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม  ก็จะเปน
สาเหตุที่ทําใหบุคคลกระทําผิด   
    1.6 ทฤษฎีเก่ียวกับกระบวนการกลุม (Group Dynamic) 
 กาญจนา  ไชยพันธุ (2549 : 85) อธิบายวา กระบวนการกลุมประกอบดวยทฤษฎี
ดังตอไปนี้ 
 1. ทฤษฎีสนาม (Field Theory) ของ เคริ์ท  เลวิน  (Kurt Lewin)  ซ่ึงสรุปสาระสําคัญได
ดังนี้ (วินิจ  เกตุขํา และคมเพชร ฉัตรศุภกุล.  2522 : 21) 
  1.1 พฤติกรรมเปนผลจากพลังความสัมพันธของสมาชิกในกลุม กลุมไมไดเกิดจาก
การรวมตัวของสมาชิกเพียงอยางเดียว แตจะเปนผลจากโครงสรางที่เกิดจากการเกี่ยวของสัมพันธ
กันและกันในกลุม 
  1.2  โครงสรางของกลุมเกิดจากกระบวนกลุมของบุคคลที่มีลักษณะแตกตางกัน 
  1.3  การรวมกลุมแตละครั้งจะตองมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม โดยเปน
ปฏิสัมพันธในรูปการกระทําความรูสึกและความคิด 

 
 



14 
 

  1.4  องคประกอบดานปฏิสัมพันธ ไดแก การกระทํา ความรูสึก และความคิด จะ
กอใหเกิดโครงสรางของกลุมแตละครั้ง ซ่ึงมีลักษณะแตกตางกันออกไปตามลักษณะของสมาชิก  
ในกลุม 
  1.5  สมาชิกในกลุมจะมีการปรับตัวเขาหากัน และพยายามชวยกันทํางาน ซ่ึงการที่
บุคคลพยายามปรับบุคลิกภาพของตนที่มีความแตกตางกันนี้ จะกอใหเกิดความเปนอันหนึ่งอัน
เดียวกัน และทําใหเกิดพลังหรือแรงผลักดันของกลุมที่ทําในการทํางานเปนไปดวยดี 
 2. ทฤษฎีปฏิสัมพันธ (Interaction Theory) ของ โฮมานส และ ไวท (Homans & Whyte) 
(ทิศนา  แขมมณี  และคณะ.  2522 : 12) ไดกลาวถึงแนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีนี้ คือ 
  2.1  กลุมจะมีปฏิสัมพันธโดยการกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง 
  2.2  ปฏิสัมพันธจะเปนปฏิสัมพันธทุก ๆ ดาน คือ ปฏิสัมพันธทางรางกาย ปฏิสัมพันธ
ทางวาจา และปฏิสัมพันธทางจิตใจ 
  2.3  กิจกรรมตาง ๆ ที่กระทําผานการมีปฏิสัมพันธนี้ จะกอใหเกิดอารมณความรูสึก
ขึ้น 
 3. ทฤษฎีบุคลิกภาพของกลุม (Group Syntality Theory) ของ แคทเทล (Cattell) ทฤษฎีนี้
อาศัยหลักการจากทฤษฎีการเสริมแรง (Reinforcement Theory) (โยธิน  ศันสนยุทธ.  2528 : 45) 
เพื่ออธิบายพฤติกรรมของกลุม แนวคิดในทฤษฎีนี้ประกอบดวย 
  3.1  ลักษณะของกลุม 
  กลุมแตละกลุมจะประกอบดวยสมาชิกซึ่งมีบุคลิกภาพเฉพาะตัว (Population traits) 
ไดแก สติปญญา ทัศนคติ บุคลิกภาพ เปนตน จะเห็นไดวาเปนลักษณะในรูปเอกัตบุคคลที่รวมกัน
เขาเปนกลุม การทํางานของเอกัตบุคคลที่ทํางานสอดคลองกันเรียกวา กลุม 
  กลุมแตละกลุมจะมีบุคลิกภาพเฉพาะกลุม (Syntality traits) หรือความสามารถที่กลุม
ไดรับจากสมาชิก ซ่ึงจะทําใหกลุมมีลักษณะที่แตกตางกันออกไป บุคลิกภาพของกลุมไดจาก
ความสามารถของกลุมที่มีอยูในการกระทําของสมาชิกรวมกันกลุมแตละกลุมจะมีลักษณะ
โครงสรางภายในโดยเฉพาะ (Characteristics of internal structure) ซ่ึงหมายถึง ความสัมพันธ
ระหวางสมาชิก และแบบแผน หรือลักษณะในการรวมกลุม เชน มีการแสดงตําแหนงบทบาทหนาที่ 
มีการสื่อสารกันระหวางสมาชิก 
  3.2  พลัง หรือการเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพของกลุม (Dynamics of syntality) หมายถึง 
การแสดงกิจกรรมหรือความรวมมือของสมาชิกในกลุมเพื่อจุดมุงหมายอยางใดอยางหนึ่ง การ
กระทําของสมาชิกจะมีลักษณะ 2 ประการ คือ 
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   3.2.1 ลักษณะที่ทําใหกลุมรวมกันได (Maintenance synergy) หมายถึง ลักษณะ
ของความรวมมือในการกระทํากิจกรรมของสมาชิกแตละกลุมเพื่อใหความสัมพันธของสมาชิก
เปนไปไดอยางราบรื่น และกอใหเกิดความสามัคคี ซ่ึงจะทําใหการรวมกลุมไมมีการแตกแยก หรือ
การถอนตัวออกจากกลุม 
    3.2.2 ลักษณะที่จะทําใหกลุมประสบผลสําเร็จ (Effective synergy) หมายถึง 
กิจกรรมที่สมาชิกกระทําเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไว 
 4. ทฤษฎีพื้นฐานความสัมพันธระหวางบุคคล หรือ FIRO (Fundamental interpersonal 
relation orientation) ทฤษฎีนี้จะพิจารณาพฤติกรรมระหวางสมาชิกที่พยายามปรับตัวเขาหากัน โดย
เชื่อวาคนทุกคนจะมีลักษณะเฉพาะในการปรับตัวใหเขากับผู อ่ืน โดยมีความตองการที่จะมี
ความสัมพันธกับผูอ่ืนประกอบดวย 3 ลักษณะ คือ 
  4.1 ความตองการมีสวนรวมหรือการเชื่อมโยงกับผูอ่ืน (Inclusion) ไดแกความ
ตองการจะมีสัมพันธกับผูอ่ืน โดยการแสดงพฤติกรรมการสนใจตอผูอ่ืน และความเปนมิตรหรือ
ความตองการอยูรวมกับผูอ่ืน เพื่อใหเกิดชื่อเสียง (Prestige) การเปนที่ยอมรับนับถือ (Recognition) 
และความมีเกียรติ (Prestige) เปนตน 
  4.2  ความตองการในการควบคุม (Control) หมายถึง กระบวนการบุคคลตัดสินใจเพื่อ
จะใหอิทธิพล (Authority) มีอํานาจ (Power) หรือความตองการจะควบคุมผูอ่ืน ซ่ึงอาจจะแสดง
ออกมาในลักษณะ คือ การควบคุมผูอ่ืน 
  4.3  ความตองการเปนที่รักใครของผูอ่ืน (Affection) หมายถึง ความรูสึกและอารมณ
สวนตัวที่เกิดขึ้นระหวางบุคคลสองคน เชน ความรัก ความเปนมิตร การชวยเหลือเกื้อกูลกัน การ
สรางความผูกพันทางอารมณ เพื่อใหเกิดความใกลชิดสนิทสนมตอกัน 
 5. ทฤษฎีการแลกเปลี่ยนพฤตกิรรมกลุม (Exchange Theory) ซ่ึงมีแนวคิดสําคัญดังนี ้
  5.1  ในการรวมกลุมทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนพฤติกรรมและเกิดความสัมพันธ
ระหวางสมาชิก ซ่ึงเกิดจากการที่สมาชิกมีปฏิสัมพันธตอกันในรูปตาง ๆ เชน การสื่อสาร หรือการ
แสดงพฤติกรรมที่บุคคลหนึ่งแสดงตออีกคนหนึ่ง และจะมีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมของ
บุคคลนั้นดวย เชน การแสดงพฤติกรรม การกระทําหรือคําพูด 
  5.2  การแลกเปลี่ยนพฤติกรรมและความสัมพันธระหวางสมาชิก จะกอใหเกิดผลของ
กลุม (Group outcome) ขึ้น จึงเปนผลจากการปฏิสัมพันธของสมาชิก (Consequences of interaction) 
ซ่ึงประกอบดวยรางวัลจากการมีปฏิสัมพันธ เชน ความสบายใจ ความสนุกสนาน ความอิ่มอกอิ่มใจ 
ความพอใจ และเห็นคุณคาของการพยายามกระทําพฤติกรรมนั้นใหบรรลุจุดมุงหมายตามที่ตองการ 
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 6. ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalytic Theory) ทฤษฎีจิตวิเคราะหนี้ ฟรอยด (Freud) 
เสนอแนวคิดสําคัญไว ดังนี้ 
  6.1  กระบวนการทางแรงจูงใจ (Motivation process) เมื่อบุคคลมาอยูรวมกันจะตอง
อาศัยแรงจูงใจเปนรางวัล หรือผลจากการทํางานในกลุม 
  6.2  การรวมกลุม (Cohesive) บุคคลจะมีโอกาสแสดงตนอยางเปดเผย หรือพยายาม
ปองกันปดบังตนเองโดยกลวิธีในการปองกันตน หรือพยายามปดบังตนเองโดยกลวิธีในการ
วิเคราะหตาง ๆ (Defense mechanism) การใชแนวคิดนี้ในการวิเคราะหกลุม ซ่ึงใหบุคคลแสดงออก
ตามความเปนจริง โดยใชวิธีการบําบัด จะทําใหสมาชิกในกลุมเกิดความเขาใจตนเองและผูอ่ืน 
 สรุปไดวา กระบวนการกลุม คือ การกระทํากิจกรรมตางๆ ของกลุม ที่กระทําผานการมี
ปฏิสัมพันธทั้งทางดานคําพูด รางกาย   จิตใจ จะทําใหสมาชิกแตละคนภายในกลุมเกิดการ
แลกเปลี่ยนพฤติกรรมทั้งดานบวกและดานลบ มีความรูสึกอารมณรวมเมื่อมีแรงผลักดันจาก
ภายนอกกลุมมากระทบตอกลุมอันนําไปสูการกระทําผิดของสมาชิกในกลุม 
 
2.  แนวคิดเกี่ยวกับการกระทําผิดวนิัย 
 2.1  ความหมายของการกระทําผดิวินัย 
    ความหมายของคําวา “วินัย”  (Discipline)  สวนใหญแลวผูใหความหมายคําวา “วินัย” ได
เนนวาวินัยหมายถึง ระเบียบแบบแผน แนวปฏิบัติ กฎเกณฑ ขอบังคับ ระเบียบชีวิต ระบบสังคม 
เพื่อใหเกิดความราบรื่นสงบสุขในการอยูรวมกัน (สมพงศ  เกษมสิน.  2526 : 221 ; สนั่น  สุมิตร. 
2527 : 11 ; ประยุทธ  ปยุตโต.  2528 : 59 ; พนัส  หันนาคินทร.  2538 : 292) 
 นอกจากนี้วินัยยังหมายถึง การควบคุม การเสริมพฤติกรรม เปนการกระทําที่ใหเกิดความ
ถูกตองมิใชการลงโทษ  และเปนการดําเนินการเกี่ยวกัวการกระทําเพื่อเรงเราใหปฏิบัติตาม
มาตรฐานขององคกรและสังคม (Weiss.  1975 : 172 ; Werther & Davis.  1981 : 372)  
 จากความหมายของวินัย พอสรุปไดวา วินัย หมายถึงระเบียบกฎเกณฑ และของบังคับที่
กําหนดขึ้นโดยบุคคลในสังคมเพื่อใหสังคมนั้นๆมีระเบียบแบบแผน ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
ขอปฏิบัติตามและควบคุมประพฤติกรรมของตนเอง 
 2.2  ความเปนมาและความสําคญัของวินัย 
   สมัยจอมพล  ป.พิบูลสงคราม กระทําโดยอออกพระราชบัญญัติบํารุงวัฒนธรรมแหงชาติ 
พ.ศ.2483 และพระราชบัญญัติบํารุงวัฒนธรรมแหงชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2485 ซ่ึงออกในหลักการ
ขอบังคับกระทําการโดย 3 วิธีการหลัก ดังนี้ 
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   1. การออกพระราชบัญญัติ 
   2. การชักชวนทางวิทยกุระจายเสียง 
   3. กฎหมาย ระเบยีบ คําสั่งของทางราชการ 
 ความเปนมาของวินัย ปญหาของบุคคลที่มีนิสัยขาดระเบียบวินัยอันพึงประสงคนั้น ไดรับ
การตระหนักและหาทางที่จะแกไขเสริมสรางและพัฒนาจาก  บิดา มารดา และหนวยงานที่เกี่ยวของ
อยูตลอดเวลา ในภาครัฐไดมีการประกาศเกี่ยวกับการสรางและรักษาวินัยอยางตอเนื่อง 
 2.3 ความสําคัญของวินัย 
 มีผูกลาวถึงความสําคัญของวินัยไวดังนี้            
 ศุภนิตย  วัฒนธาดา (2518 : 120) และสมเจตน  อภิมณฑรักษา (2520 : 202) ไดสรุปถึง
ความจําเปนที่จะตองมีวินัยเปนขอๆ ในลักษณะเดียวกันคือ 
 1. ชวยสรางความรับผิดชอบแกบุคคล 
 2. ชวยสรางความสามัคคีในหมูคณะ 
 3. ชวยสงเสริมหลักประชาธิปไตย ทุกคนตองรับผิดชอบควบคุมตนเอง 
 4. ชวยสงเสริมความกาวหนาของตนเอง 
    สรุป จากความหมายของวินัยที่กลาวมาแลวจะเห็นไดวาการสรางวินัยนั้นมีจุดประสงค
เพื่อใหคนในสังคมหรือองคการปฏิบัติในสิ่งที่ดีงามเปนแบบแผนอันหนึ่งอันเดียวกัน และใหอยู
รวมกันอยางสงบสุข ทั้งนี้ก็เพื่อประสิทธิภาพขององคการดวย ดังนั้นวินัยจึงเปนรูปแบบของการ
ฝกฝนเพื่อใหคนไดปฏิบัติตามกฎขอบังคับของหนวยงาน ซ่ึงสามารถกระทําไดโดยควบคุมการ
สรางพฤติกรรมของคนในหนวยงานนั้นๆ  
 
3. แนวคิดเกี่ยวกับปจจัยท่ีกอใหเกิดการกระทําผิดวินัยของผูตองขงั  
 ปจจัยทีก่อใหเกิดการกระทําผิดวินยัของผูตองขัง ซ่ึงสังเคราะหจากการศึกษาวจิัย มดีังนี ้
 3.1  อาคารสถานที ่
 อาคารสถานที่ภายในเรือนจําและทัณฑสถาน มีความสําคัญมากเพราะเรือนจําและ   
ทัณฑสถานนั้นสรางขึ้นมาเพื่อที่จะใชควบคุมผูตองขัง ดังนั้นอาคารสถานที่ทุกๆ สวน จึงมี
ความสําคัญไมวาจะเปนกําแพง อาคารเรือนนอน โรงงาน หรือประตูเขาออก ยิ่งไปกวานั้น ในการ
พิจารณาอาคารสถานที่ของเรือนจําและทัณฑสถานนั้น  ยังตองพิจารณาถึงสวนสัมพันธของอาคาร
และการจัดแบงสัดสวนพื้นที่ในเรือนจําหรือแผนผังของเรือนจําอีกดวย อาคารสถานที่เปนที่               
ซุกซอน สุรา เครื่องเลนการพนัน อุปกรณการหลบหนี อาวุธ ซ่ึงเปนปจจัยที่เอื้อตอการกระทําผิด
วินัยของผูตองขัง (นัทธี  จิตสวาง.  2545 : 58) 
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 3.2  การจัดสวัสดิการผูตองขงั 
 การจัดสวัสดิการใหแกผูตองขังเปนเรื่องสําคัญยิ่งในการใหการสงเคราะหชวยเหลือ
ผูตองขังขณะอยูในเรือนจํา เพื่อใหมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น 
 การจัดสวัสดิการใหแกผูตองขังซึ่งกรมราชทัณฑจะตองจัดใหผูตองขังตามภารกิจของ
กรมราชทัณฑ ประกอบดวย  
 1. สวัสดิการพื้นฐาน (ปจจัย 4) 
    1.1  อาหารในปริมาณที่เพยีงพอและมีคุณภาพเหมาะสมแกรางกาย 
  1.2  ที่อยูอาศัยถูกหลักอนามัยไมแออัด 
  1.3  เครื่องนุงหมทีเ่พียงพอ 
  1.4  ยารักษาโรค  
   2. สวัสดิการดานการรักษาพยาบาล 
    2.3  สวัสดิการดานการศึกษา 
    2.4  สวัสดิการดานอนามัยผูตองขัง 
   2.5  สวัสดิการการออกกําลังกายกีฬาและนันทนาการ (สุมาลี  ประเสริฐประศาสน.   
2542 : 23-24) 
 3.3  สวนงานดานการบริการตางๆ แกผูตองขงั  
 ซ่ึงตองดําเนินการใหแกผูตองขังประกอบดวยงานตอไปนี ้
 1. งานสูทกรรมรับผิดชอบเกี่ยวกับการประกอบอาหารและจัดเลี้ยงอาหารดวยเงิน
งบประมาณที่ไดรับจากทางราชการ สําหรับคาอาหารผูตองขัง ปจจุบันไดรับในอัตราคนละ 29 บาท
ตอคนตอวัน 
 2. งานเยี่ยมญาติรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับการจัดใหผูตองขังไดรับการเยี่ยมเยียน
จากครอบครัวและญาติ 
   3.  งานเงินฝากผูตองขัง  รับฝากเงินที่บุคคลภายนอกหรือญาติฝากไวใหผูตองขัง 
   4. งานรานสงเคราะหผูตองขังดําเนินงานดานการจําหนายเครื่องอุปโภคบริโภคใหแก
ผูตองขังในราคาไมสูงกวารานคาภายนอก 
 5. งานสังคมสงเคราะห รับผิดชอบเกี่ยวกับการใหการสงเคราะหผูตองขังดานตางๆ  
เชน บริการใหคําปรึกษาแนะนํา ดําเนินงานเกี่ยวกับเด็กติดผูตองขัง ประสานงานขอรับความ
ชวยเหลือจากองคกรทางสังคมตางๆ ประสานงานขอรับทุนการศึกษาบุตรผูตองขังทุนประกอบ
อาชีพ คาพาหนะกลับภูมิลําเนาและดําเนินการสงเคราะหผูตองขังหลังปลอย 
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 6. งานนันทนาการ รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริการดานความบันเทิง เชน จัดใหชม
โทรทัศน  วีดีโอ  การแขงขันกีฬาและการละเลนตางๆ จัดใหมีการแสดงดนตรีเพื่อผอนคลาย
ความเครียด 
 7. งานสุขาภิบาล รับผิดชอบเกี่ยวกับการอนามัยของผูตองขังและการสุขาภิบาลของ
เรือนจํา เชน การดูแลอาคารสถานที่ตางๆ ของเรือนจําใหถูกสุขลักษณะ มีความสะอาด มีแสงสวาง
เพียงพอ มีการระบายอากาศ จัดใหมีสวมและที่อาบน้ํา ใหเพียงพอและการกําจัดขยะมูลฝอย  
(สมบูรณ  ประสพเนตร.  2539 : 30-35)  
 3.4  การจัดสวัสดิการและการสงเคราะหผูตองขงัระหวางควบคุมตัวอยูในทณัฑสถาน 
 วัตถุประสงคในการจัดบริการและสวัสดิการ และสงเคราะหแกผูตองขังขณะคุมขัง  
เพื่อใหผูตองขังมีความรูสึกวา การลงโทษนั้นเปนสิ่งที่ทนได ประกอบกับมีจุดมุงหมายที่จะพัฒนา
สุขภาพและพลานามัยของผูตองขังใหมีรางกายแข็งแรงปราศจากโรคภัย มีจิตใจปกติโดยเทาที่
จําเปน  ดังนี้ 
 การบริการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย  เรือนจําและทัณฑสถานเปรียบเสมือน หนึ่งบานที่อยูอาศัย
หรือแหลงพักพิงของผูตองขัง ฉะนั้นการจัดบริการเกี่ยวกับที่อยูอาศัยแกผูตองขัง ที่ถูกควบคุมตัวอยู
ในเรือนจําและทัณฑสถานเปนจํานวนมาก  ใหถูกสุขลักษณะและถูกตองตามหลักการราชทัณฑ จึง
จําเปนอยางยิ่งตอการปรุงแตงแกไขพฤติกรรมของผูตองขัง สมาคมการราชทัณฑแหงสหรัฐอเมริกา
กําหนดหลักการไววาการพิจารณาเลือกสถานที่สันทนาการ และกําหนดอัตราความจุของเรือนจํา
และทัณฑสถานถือเปนแผนงานสําคัญในเบื้องตน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในเรือนนอนจะตองจัดความจุ
ใหไดสัดสวนพอเหมาะกับจํานวนผูตองขังมีหนาตาง และประตูถูกตองตามทิศทางลมและ  แสง
สวาง มีการระบายอากาศอยางเพียงพอ รวมทั้ง คํานึงถึงความสวยงามของอาคารสถานที่โดยท่ัวไป
ดวย 
   การจัดบริการเกี่ยวกับการอนามัยและสุขาภิบาล เพื่อรักษาไวซ่ึงสุขภาพพลานามัยอัน
สมบูรณของผูตองขัง นับเปนความรับผิดชอบที่สําคัญ ทั้งนี้เนื่องจากวา ผูตองขังที่ถูกควบคุมตัวอยู
สวนมาก  เปนผูมีมาตรฐานความเปนอยูในระดับต่ํากวาบุคคลธรรมดา และเมื่อมาถูกคุมตัวอยู
รวมกัน ยอมเกิดความเจ็บปวยโดยงาย ปญหาสุขภาพอนามัย และโรคระบาดในเรือนจําจึงมีมากกวา
สังคมภายนอก 
 การจัดบริการเกี่ยวกับอาหาร เปนสิ่งที่เกี่ยวเนื่องกับมนุษยธรรม ที่พึงปฏิบัติตอผูตองขัง  
ดังปรากฏ ตามขอสนับสนุนของสมาคมการราชทัณฑแหงอเมริกา (The American Correction 
Association) ซ่ึงไดกลาวไววา การจัดอาหารใหแกผูตองขัง เปนสิ่งที่มีความสําคัญอยางยิ่งยวดตอ
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การรักษาระเบียบวินัย และจําตองจัดเงินงบประมาณอาหารที่มีมาตรฐาน และเพียงพอแกการเลี้ยงดู
แกผูตองขังดวย 
    การจัดบริการเกี่ยวกับเครื่องนุงหมหลับนอน การจัดบริการเกี่ยวกับเครื่องนุงหมหลับ
นอนแกผูตองขังนับเปนสิ่งจําเปนแกการรักษาความสะอาด  และอนามัย ตลอดจนเปนการฝกฝน
อบรมรักษาความเปนระเบียบเรียบรอยในการแตงกายและวินัย 
 สําหรับการจัดสถานที่หลับนอนนั้น จัดใหผูตองขังนอนรวมบนพื้นหองขัง โดยใชเสื่อปู
นอนหองนอนใชมุงลวดกันยุง พรอมกับฉีดยา ดี.ดี.ที. เพื่อกําจัดยุงเปนประจํา นับเปนการปฏิบัติที่
พอเหมาะแกสภาพการณโดยทั่วไปของประเทศแลว 
   การจัดบันเทิงและการพักผอนหยอนใจ การจัดใหมีการละเลนและพักผอนหยอนใจใน
เรือนจําและทัณฑสถาน ถือเปนกิจกรรมสําคัญสวนหนึ่ง เนื่องจากผูตองขังเปนผูที่ถูกจํากัดอิสรภาพ  
ยอมตองดิ้นรน และแสวงหาสิ่งทดแทน เพื่อเปนการผอนคลายอารมณที่วาเหว และบรรเทาความ
ทุกขกังวลในทุกวิถีทางเมื่อมีโอกาส ฉะนั้น การที่เรือนจําและทัณฑสถานจัดใหมีกิจกรรมประเภท 
นี้ขึ้น จึงเทากับเปนการชวยลดหยอนความตึงเครียดของผูตองขังโดยตรงทั้งเปนประโยชนแกการ
ควบคุมและการรักษาระเบียบวินัยของเรือนจําและทัณฑสถานอีกดวยนับเปนการปฏิบัติที่
สอดคลองกับหลักแหงขอกําหนดมาตรฐานขั้นต่ําสําหรับปฏิบัติตอผูตองขังกับขอเสนอแนะในเรื่อง
ที่เกี่ยวของของสหประชาชาติ  ขอ 78  ซ่ึงบัญญัติวา ทุกเรือนจําหรือทัณฑสถาน ควรจัดกิจกรรม
ตางๆ ในทางบันเทิงและการพักผอนหยอนใจแกผูตองขังในเรือนจําและทัณฑสถานทั่วราชอาณาจักร  
มีดังนี้ 
 1. การจัดบริการวิทยุกระจายเสียงและโทรทัศน การจัดใหมีบริการวิทยุกระจายเสียง
และโทรทัศนแกผูตองขัง  นับเปนการชวยใหผูตองขังไดรับขาวคราว  การเคลื่อนไหวของบานเมือง
และเหตุการณโดยทั่วไป โดยมุงเสริมใหผูตองขังมีความเฉลียมฉลาด สามารถปรับปรุงตัวใหทันกับ
เหตุการณภายนอก  ตลอดจนเปนการใหความบันเทิงผอนคลายความวาเหวกังวลใจของผูตองขัง  
อีกดวย  ในทางปฏิบัติเรือนจําและทัณฑสถาน กําหนดใหผูตองขังฟงขาวจากวิทยุกระจายเสียง  
กรมประชาสัมพันธ โดยจัดบริการวิทยุตอลําโพงติดตั้ง เปดใหผูตองขังไดฟงอยางทั่วถึงทั้งในภาค
เชากอนทํางาน และภาคกลางคืนกอนนอน ตามระเบียบที่ไดกําหนดไว สวนบริการโทรทัศนก็ได
จัดบริการใหเฉพาะในวันเสารอาทิตย และวันหยุดราชการเปนสวนมาก 
 2. การจัดกิจกรรมเพื่อความเพลิดเพลินและการละเลนตางๆ การจัดกิจกรรมประเภทนี้  
มีวัตถุประสงคเพื่อจูงใจใหผูตองขังสนใจในการฝกพลศึกษา และการกีฬา อันเปนกิจกรรมที่มีสวน
ชวยเสริม  ในการอบรมกลอมเกลาพฤติกรรมผูตองขังประกอบดวย การเลนกีฬาประเภทตางๆที่
นิยมกันทั่วไป เปนตนวา  ปงปอง ตะกรอ ยกน้ําหนัก บาสเก็ตบอล วอลเลยบอล ฟุตบอล รวมทั้ง
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การจัดใหมีการละเลนตางๆ เพื่อการพักผอนหยอนใจของผูตองขังในยามวางอีกดวย เชน จัดใหมี
การเลนมหรสพ และฟงดนตรีในวันหยุดประจําสัปดาหหรือในวันนักขัตฤกษตางๆ เปนตน 
   การจัดบริการเกี่ยวกับรานสงเคราะหผูตองขัง เรือนจําและทัณฑสถานทุกแหงได
จัดบริการรานสงเคราะหผูตองขัง  จําหนายเครื่องอุปโภคบริโภคที่จําเปน อาทิ บุหร่ี น้ําชา กาแฟ ยา
สีฟน สบู  ผาเช็ดตัว  ผาอาบน้ํา  เสื้อกลาม  เสื้อคอกลม  และสิ่งของอื่นๆ ในราคาถูก เพื่ออํานวย
ความสะดวกแกผูตองขัง  ในการจัดหาซื้อส่ิงของใชสอยจําเปนสวนตัว ในระหวางที่ตองถูกคุมขัง
อยู  เพราะไมอาจไปหาซื้อส่ิงของเหลานี้ตามใจชอบจากภายนอกอยางคนธรรมดาได (ประเสริฐ  
เมฆมณี.  2523 : 547-566) 
   3.5  สังคมของผูตองขัง 
  นัทธี  จิตสวาง (2545 : 103-111) ไดจัดแบงผูตองขังไทย ตามลักษณะพฤติกรรมและ
ความสัมพันธออกเปนประเภทตาง ๆ ดังนี้คือ 
 1. พวกเกาคุก  ไดแก  ผูตองขังที่อยูในคุกมานานจนเสมือนวาคุกคือบานของตนเอง  
พวกนี้มีความเคยชินและชํานาญในการหลบหนี  การทํางานดวยวิธีการตาง ๆ และชอบแสดง
พฤติกรรมที่ผูตองขังอื่น ๆ  ไมกลาทํา  พวกนี้เปนปญหาในการปกครอง 
 2. พวกขาใหญ คือ  พวกผูตองขังที่กลาวกันวามีเสนใหญหรือมีความสนิทชิดชอบ
ใกลชิดกับเจาหนาที่  หรือไดรับใหอยูในความดูแลของเจาหนาที่ระดับสูง หรือผูมีอิทธิพลฝากมา   
 3. พวกเพี้ยน ไดแก  ผูตองขังที่มีจิตใจไมปกติ พวกโรคจิต โรคประสาท พวกนี้มักจะ
แสดงพฤติกรรมเพี้ยน ๆ ใหเห็นอยูเสมอ พวกนี้มักถูกยั่วยุแหยจากผูตองขังดวยกันเสมอ 
 4. พวกหัวหมอ ไดแก  ผูตองขังที่มีการศึกษาดี หรือมีความรูเร่ืองคดีดี พวกนี้จะรูเร่ือง
เรียนจําและขั้นตอนในกระบวนการยุติธรรมดี พอสมควร พวกนี้มักจะเปนที่ปรึกษาของผูตองขังอื่น 
และมักแนะนําใหผูตองขังเรียกรองสวัสดิการตาง ๆ 
 5. พวกอิทธิพล ไดแก ผูตองขังที่มีอิทธิพลมากอนที่จะมาติดคุก มีอํานาจทางการเงิน  
และเมื่อมาอยูในคุกก็ยังทําตัวยิ่งใหญมีอิทธิพล มีผูตองขังเปนพรรคพวกมาก และยังใชอิทธิพลทาง
การเงินกับพวกเจาหนาที่ดวย 
 6. พวกแท็กซี่ ไดแก ผูตองขังที่ถูกญาติและครอบครัวตัดขาด ไมสนใจสงเสียเงินทอง  
ไมมาเยี่ยม พวกนี้จะรับจางผูตองขังอื่น ๆ ที่มีเงินจาง พวกนี้จะรับจางทําไดทุกอยาง พวกนี้มีฉายา
อีกชื่อหนึ่งวา “ซามูไร” 
 7. พวกขี้ยา ไดแก  ผูตองขังที่ติดยาเสพติด อาจจะติดยาตั้งแตกอนติดคุก หรืออาจจะมา
ติดในคุกก็ได  พวกนี้เจาหนาที่ตองคอยควบคุมตรวจตราเสมอ เพราะจะหาโอกาสและวิธีใหไดยา
เสพติดมาเสพ 
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 8. พวกพอคา ไดแก  ผูตองขังที่ชอบคาขายในเรือนจํา พวกนี้จะขายของหลายชนิด และ
จะมีมนุษยสัมพันธดี  รูจักผูตองขังมาก  สวนมากจะขายในระบบเงินเชื่อแตระคาสูง 
 9. พวกนอง  ไดแกผูตองขังที่พฤติกรรมเปนกะเทย  หรือคลายผูหญิง  พวกนี้จะถูก
ผูตองขังอื่นที่แข็งแรง  หรือมีอิทธิพลคุมครองเรียกวา  “เล้ียงนอง” 
 10. พวกเสือเดี่ยว ผูตองขังประเภทนี้แบงเปน 2 พวก คือพวกที่เปนผูตองขังที่มีคดี
อุกฉกรรจ  อีกพวกคือพวกที่ไมชอบยุงเกี่ยวคบคากับใคร พวกเสือเดี่ยวนี้จะไมมีความสัมพันธยุง
เกี่ยวกับผูตองขังอื่น และผูตองขังอื่นก็ไมกลาไปคบคาดวย พวกนี้ไมมีปญหาในการปกครอง แต
ตองคอยระวังมากเพราะมักจะคิดหลบหนีอยูเสมอ  และเปนพวกที่กลาลงมือเสี่ยง 
 นักทัณฑวิทยามีความเห็นวา ในบรรดาผูตองขังประเภทตาง ๆ  ดังกลาวนั้น พวกขาใหญ
นับวาเปนกลุมผูตองขังที่สําคัญ เพราะพวกขาใหญที่ดีจะเปนเสมือนแขนขาของเจาหนาที่ ใหความ
ชวยเหลือหรือทํางานชวยในดานการควบคุม และรักษาความปลอดภัย และงานอื่น ๆ จนเรียกไดวา
เรือนจําดําเนินกิจการตาง ๆ ไดเพราะพวกขาใหญเหลานี้ โดยมีเจาหนาที่ระดับสูงเปนผูวินิจฉัยส่ัง
การในเรื่องที่นอกเหนือไปจากงานประจํา พวกขาใหญจึงมีอํานาจชอบธรรมจากเจาหนาที่ในการ
ปกครองผูตองขังอื่น ๆ พวกขาใหญจะไดรับอนุญาตใหมีสิทธิ์พิเศษตาง ๆ พวกขาใหญจะมี
ความสัมพันธใกลชิดกับเจาหนาที่ระดับสูง ไดแก พัสดี หรือหัวหนางาน 
 พวกขาใหญนี้ บรรดาผูตองขังอื่น ๆ ไมคอยชอบ แตจะไมกลาแสดงออกนอกหนา จะเห็น
วาพวกขาใหญนี่มีอภิสิทธิ์เหนือพวกตน และมักจะแบงและขมขูพวกตน นอกจากนี้เจาหนาที่ช้ัน
ผูนอยก็ไมคอยชอบพวกขาใหญนัก 
 นอกจากนี้  ก็มีพวกหัวหมอที่มักจะเปนตัวการในการเรียกรอง หรือฝาฝนกฎระเบียบ  
ตาง ๆ ที่ผูตองขังไมพอใจ  พวกหัวหมอมีความสัมพันธที่ไมดีกับเจาหนาที่ทุกระดับ พวกหัวหมอนี้
จะปกครองยาก 
 สวนพวกอิทธิพลก็เปนกลุมที่สรางความลําบากในการปกครอง เปนปญหายุงยาก ลําบาก
ใจแกเจาหนาที่ช้ันผูนอยมาก  พวกนี้มักอยูเบื้องหลังการฝาฝนกฎระเบียบ และทําสิ่งตองหามอยู
เสมอ  โดยใชผูตองขังที่เปนพรรคพวกเปนคนลงมือ 
 สรุปวา จากลักษณะพฤติกรรมและความสัมพันธของผูตองขัง อาจเปนสาเหตุของการ
ทะเลาะวิวาทของผูตองขังในทัณฑสถานฯ ซ่ึงอาจมีสาเหตุอ่ืนประกอบดวย เนื่องจากนักอาชญา
วิทยาไดแบงสาเหตุของการกออาชญากรรมหรือการกระทําผิดออกเปน 3 สาเหตุ เชน สาเหตุทาง  
ชีวกายภาพ (ปจจัยทางรางกาย) สาเหตุทางจิตวิทยา (ปจจัยทางจิตใจ) และสาเหตุทางสังคม (ปจจัย
ทางครอบครัว และสภาพแวดลอม) 
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4.  กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับวินัยผูตองขัง ที่ใชปฏิบัติในงานราชทัณฑ มีแนวทาง
ที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติราชทัณฑ  พ.ศ. 2479  และกฎกระทรวงมหาดไทยออกตามความใน
มาตรา 58 แหงพระราชบัญญัติราชทัณฑ พ.ศ. 2479  ซ่ึงกําหนดเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัย และ
การรักษาวินัยของผูตองขังดังนี้ (กรมราชทัณฑ.  2544 : 34-37) 

 มาตรา 31  ผูตองขังจะตองปฏิบัติตามระเบียบและขอบังคับของเรือนจํา 
 มาตรา 35  เมื่อผูตองขังคนใดกระทําผิดวินัย ใหเจาพนักงานเรือนจําผูมีหนาที่
พิจารณาโดยถองแท แลวลงโทษสถานหนึ่งสถานใด หรือหลายสถานดั่งตอไปนี้ 
  (1) ภาคทัณฑ 
 (2) งดการเลื่อนชั้นโดยมีกําหนดเวลา 
 (3) ลดชั้น 
 (4)  ตัดการอนุญาตใหไดรับการเยี่ยมเยียนหรือติดตอไมเกินสามเดือน เวนไวแตใน
กรณีที่ระบุไวในมาตรา 8 แหงประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
 (5) ลดหรืองดประโยชนและรางวัลทั้งหมดหรือแตบางสวนบางอยาง 
 (6) ขังเดี่ยวไมเกินสามเดือน 
 (7)  ขังหองมืดไมมีเครื่องหลับนอนไมเกินสองวันในสัปดาหะหนึ่ง โดยความ   
เห็นชอบของแพทย 
 (8)  เฆี่ยนคราวหนึ่งไมเกินยี่สิบที ในความควบคุมของแพทย แตหามเฆี่ยนคราว
ตอไป เวนแตจะลวงพนเวลาสามสิบวันจากวันเฆี่ยนคราวที่แลว ถาผูตองขังเปนหญิงหาม
เฆี่ยน 
 (9) ตัดจํานวนวันที่ไดรับการลดวันตองโทษจําคุกตามมาตรา ๓๒ (๖) 
 ในกรณีและเงือ่นไขอยางใดจะลงโทษดั่งระบุไวขางตนใหกําหนดไวในกฎกระทรวง 
 ขอ 99  กอนที่จะลงโทษแกผูตองขังฐานผิดวินัย จะตองใหโอกาสแกผูตองขับได
ช้ีแจงวาตนมีขอแกตัวอยางใดหรือไม 
  ขอ 100 พัสดีเรือนจําที่มีผูบัญชาการเรือนจําโดยตําแหนงมีอํานาจลงโทษฐานผิด
วินัยดังตอไปนี้ 
 (1)  ภาคทัณฑ 
 (2)  ตัดการอนุญาตใหไดรับการเยี่ยมหรือตดิตอไมเกิน 2 เดือน   
 (3)  งดการเลื่อนชั้นไวไมเกิน 6 เดือน 
 (4)  ขังเดี่ยวไมเกิน 1 เดือน 
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 พัศดีเรือนจําที่มีผูบัญชาการเรือนจําโดยเฉพาะมีอํานาจลงโทษดังตอไปนี้ 
 (1)  ภาคทัณฑ 
 (2)  ตัดการอนุญาตใหรับการเยี่ยมเยียนหรือติดตอไมเกิน 1 เดือน 
 (3)  งดการเลื่อนชั้นไวไมเกิน 3 เดือน 
 ขอ 101  สารวัตรเรือนจํามีอํานาจลงโทษเชนเดียวกับพัสดีเรือนจําโดยตําแหนง 
 ขอ 102  เมื่อพัสดีหรือสารวัตรเรือนจําไดลงโทษตามอํานาจแลว ใหรีบรายงาน             
ผูบัญชาการเรือนจํา สวนการลงโทษนั้นใหดําเนนิไปได 
 ผูบัญชาการเรือนจํามีอํานาจสั่งใหยกการลงโทษ หรือลด หรือเพิ่มโทษไดหากจะมี
การสั่งแกไขดังกลาวนี้ ตองสั่งภายใน 3 วันนับแตวันไดรับรายงาน พนกําหนดนี้แลวใหถือ
วาไมแกไข ถาไดดําเนินการลงโทษไปกอนแลว คําสั่งแกไขมีผลเพียงในสวนที่จะดําเนิน
ตอไป 
 ขอ 103 ผูบัญชาการ เรือนจํ ามี อํ านาจลงโทษทุกสถานตามที่บัญญัติ ไว ใน
พระราชบัญญัติราชทัณฑ พุทธศักราช 2479 
 ขอ 104  การภาคทัณฑนั้นพึงกระทําเมื่อ 
 (ก) ความผิดที่ผูตองขังกระทําไปไมรายแรง และ 
 (ข)  ผูตองขังก็ไดสํานึกตัวถึงความผิดที่ไดกระทําไปนั้นแลว 
 ขอ 105 การลงโทษภาคทัณฑใหกระทําโดยวิธีเรียกตัวมาวากลาว ส่ังสอนให
พยายามประพฤติตัวอยูในวินัยในกาละตอไป 
 ขอ 106 ตัดการอนุญาตใหไดรับการเยี่ยมเยียน หรือติดตอกับบุคคลภายนอกนั้นพึง
กระทําในกรณีตอไปนี้ 
 (1)  ประพฤติผิดระเบียบหรือขอบังคับ อันมีไวสําหรับการเยี่ยมเยียนหรือติดตอกับ  
บุคคลภายนอก 
 (2)  พยายามหลบหนีหรือไดหลบหนีไป แลวแตไดตัวคืนมา 
 (3)  นําเขามาหรือมีส่ิงของตองหามไวในเรือนจํา 
 (4)  นําสิ่งของซึ่งมิใชของตนออกจากเรือนจํา โดยมิไดรับอนุญาต 
 ขอ 107 งดการเลื่อนชั้นนั้น พึงกระทําในกรณีตอไปนี้ 
 (1)  ทําผิดตามที่ระบุไวในขอกอนหมายเลข (2) หรือ (3) หรือ (4) 
 (2)  ทําใหทรัพยสินของหลวงหรือของผูอ่ืนเสียหายโดยประมาท 
 (3)  กระทําการใหเกิดเหตุติดขัดในการงานของผูตองขังอื่นโดยประมาท 
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 ขอ 108  ลดชั้น พึงกระทําในกรณีตอไปนี้ 
 (1)  กระทําใหเกิดเหตุตามขอกอนหมายเลข (2) หรือ (3) โดยเจตนาแตไมเกิดผล  
เสียหายรายแรง 
 (2)  กระดางกระเดื่องตอคําสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งต่ํากวาพัสดีลงมา 
 (3)  กอการวิวาทขึ้นกับผูตองขังอื่น แตไมถึงมีเหตุรายแรง 
 (4)  เลนการพนัน 
 (5)  ดื่มสุรา สูบกัญชา ฝน หรือเสพของเมาอื่น ๆ 
 (6)  คาสิ่งของตองหาม 
 ขอ 109 ลดรางวัลนั้น พึงกระทําในกรณีตอไปนี้ 
 (1) ทําใหทรัพยสินของผูอ่ืนเสียหาย 
 (2)  กอการวิวาทกับผูอ่ืนในขณะทําการงาน 
 (3)  ละทิ้งหรือเพิกเฉยตอการงานอันเปนหนาที่  
 การลดรางวัลนั้น พึงลดลงตามสวนที่เห็นสมควรแกความผิด 
 ขอ 110 งดรางวัลนั้นพึงกระทําในกรณีดังกําหนดไวในขอกอนเมื่อเกิดผลเสียหาย
ขึ้นและผูตองขังกระทําผิดในกรณีที่กําหนดนั้นโดยจงใจจะใหมีการเสียหายเกิดขึ้น 
 ขอ 111 ขังเดี่ยวนั้น พึงกระทําในกรณีตอไปนี้ 
 (1) กระดางกระเดื่องตอเจาพนักงานซึ่งมีอํานาจบังคับบัญชาเรือนจําตั้งแตช้ันพัสดี
ขึ้นไป 
 (2)  วิวาทกับผูตองขังอื่นตั้งแต 2 คร้ังขึ้นไป 
 (3)  เปนเจามือเลน การพนัน หรือสมคบกับผูตองขังอื่นเลนการพนันแต 2 คร้ัง            
ขึ้น  ไป 
 (4)  ดื่มสุรา สูบกัญชา ฝน หรือเสพของเมาอยางอื่นแต 2 คร้ังขึ้นไป 
 (5)  มีของตองหามในจําพวกที่เปนเครื่องมืออันเปนอุปกรณในการหลบหนี 
  (6)  คาสิ่งของตองหาม 
 ขอ 112 ขังหองมืดนั้น พึงกระทําในกรณีตอไปนี้ 
 (1)  กอการวิวาทกับผูตองขังอื่นเนือง ๆ 
 (2)  พยายามหรือทํารายรางกายเจาพนักงาน 
 (3)  กอการวุนวาย แตไมรายแรง 
 (4)  จงใจหลีกเลี่ยงการงาน 
 (5)  จงใจขัดคําสั่งผูบังคับบัญชา 
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 (6)  พยายามหลบหนี 
 ขอ 113 เฆี่ยนพึงกระทําในกรณีตอไปนี้ 
 (1) สมคบกับผูอ่ืนกอความไมสงบเรียบรอยข้ึน 
 (2)  พยายามหรือทํารายเจาพนักงาน 
 (3)  พยายามหลบหนี 
 (4)  ขัดคําสั่งผูบังคับบัญชาซึ่งหนา 
 (5) จงใจกอความเสียหายใหแกผูอ่ืน หรือกิจการของเรือนจําและไดเกิดความ 
เสียหายขึ้น 
  ขอ 114  ถามีการกระทําผิดวินัยในกรณีอยางอื่นนอกจากที่ระบุไวในหมวดนี้ ใหผู
บัญชาการเรือนจําพิจารณาลงโทษ สถานใดสถานหนึ่งที่เห็นสมควร แตตองไมใชโทษ
เฆี่ยน 
 ขอ 115 ในกรณีที่ผูตองขังซึ่งจะตองรับโทษเปนคนมีลักษณะ ดื้อดานโดยไดเคยรับ
โทษทางวินัยของเรือนจํามามากกวา 2 คร้ังแลว ยังประพฤติผิดอีก และโทษสําหรับ
ความผิดทั้ง 3 คร้ังอยูในกําหนดเดือนนับแตวันตองโทษครั้งแรก หรือขัดคําสั่งเจาพนักงาน
เรือนจําโดยจงใจมาแลวไมนอยกวา 2 คร้ังภายในกําหนด 6 เดือน นับแตวันตองโทษครั้ง
กอน หรือปรากฏวาเปนคนเคยตองคําพิพากษาใหจําคุก นอกจากฐานประมาทและลหุโทษ
มามากกวา 3 คร้ังแลว และไดประพฤติผิดวินัยมาแลวไมนอยกวา 2 คร้ังภายใน 6 เดือนนับ
แตวันตองโทษทางวินัยคร้ังกอน ผูบัญชาการเรือนจํามีอํานาจสั่งใหลงโทษเฆี่ยน และเพิ่ม
โทษสถานอื่นตามที่เห็นสมควร 
 ขอ 116  ในกรณีที่การกระทําอันหนึ่งเปนความผิดจะตองรับโทษหลายสถานนั่น 
หามมิใหลงโทษสําหรับความผิดนั้นเกินกวา 3 สถาน 
  ขอ 117 การลงโทษเฆี่ยนตามกฎนี้พึงลงไดแตเฉพาะนักโทษเด็ดขาดเทานั้น และให
คํานึงถึงลักษณะของความผิดที่เกิดขึ้นและลักษณะของบุคคลผูจะรับโทษกับสภาพการณ
แหงเรือนจํา และใหเฆี่ยนรวดเดียวสําหรับความผิดซึ่งตองเฆี่ยนนั้น 
 ขอ 118 การขังเดี่ยวนั้น ใหกระทําโดยวิธีแยกผูตองรับโทษจากผูตองขังอื่นและคุม
ขังไวในที่ซ่ึงจัดขึ้นเปนพิเศษหามการติดตอหรือพูดจากับผูอ่ืนทั้งสิ้น 
 ใหพัศดีจัดใหมีผูคอยตรวจรักษาการขังเดี่ยวใหเปนไปตามวรรคกอน และสังเกตเมื่อ
มีอาการปวยเจ็บซึ่งตองมีการรักษาพยาบาลเกิดขึ้น 
 ขอ 119 หองมืดซึ่งจะใชเปนที่ขังลงโทษนั้นตองใหแพทยไดตรวจเห็นชอบดวยวา
ไมผิดอนามัยอยางรายแรง 
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   ขอ 127 ส่ิงของตอไปนี้หามมิใหนําเขามาหรือเก็บรักษาไวในเรือนจํา 
  (1) ยาเสพติดใหโทษ วัตถุออกฤทธิ์ตอจิตและประสาท และสารระเหย 
    (2)  สุราหรือของเมาอยางสุรา 
    (3)  อุปกรณสําหรับเลนการพนัน 
    (4)  เครื่องมืออันเปนอุปกรณในการหลบหนี 
   (5)  อาวุธ เครื่องกระสุนปน วัตถุระเบิด  ดอกไมเพลิงและสิ่งเทียมอาวุธปน 
   (6)  ของเนา เสีย หรือของมีพิษตอรางกาย 
   (7)  น้ํามนัเชื้อเพลิง 
  (8)  สัตวมีชีวิต 
    (9)  เครื่องคอมพิวเตอร โทรศัพท หรือเคร่ืองมือส่ือสารอื่น  รวมทั้งอุปกรณ
สําหรับสิ่งของดังกลาว 
   (10) วัตถุ เอกสาร หรือส่ิงพิมพ ซ่ึงอาจกอใหเกิดความไมสงบเรียบรอย หรือ
เสื่อมเสียตอศีลธรรมอันดีของประชาชน 

 
5. บริบทของทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา 
 ทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา เปนหนวยงานราชการบริหารสวนกลาง สังกัด
กรมราชทัณฑ กระทรวงยุติธรรม ตั้งอยูเลขที่ 91 หมูที่ 2 ตําบลหันตรา อําเภอพระนครศรีอยุธยา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีเนื้อที่ทั้งหมด 124 ไร 3 งาน 65 ตารางวา แบงเปนเนื้อที่ภายในกําแพง
จํานวน 9 ไร 3 งาน 60 ตารางวา เปนเนื้อที่ภายนอกกําแพง115ไร 5 ตารางวา 
 กอตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ.2522 บริเวณทัณฑสถานบําบัดพิเศษพระนครศรีอยุธยาในปจจุบัน และ
ไดยายไปอยูที่อําเภอบางไทร ใชช่ือวาทัณฑสถานวัยหนุมบางไทร ควบคุมผูตองขังวัยหนุม ตอมา 
ในป พ.ศ. 2523 สมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนารถ มีพระราชประสงคจะใชที่ดินของ           
ทัณฑสถานวัยหนุมบางไทรเพื่อกอตั้งเปนศูนยศิลปาชีพพิเศษบางไทร จึงยายกลับมาอยูบริเวณพื้นที่
สวนหนาของทัณฑสถานบําบัดพิเศษพระนครศรีอยุธยาตามเดิม และในขณะเดียวกันไดดําเนินการ
กอสราง ทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยาในป พ.ศ. 2526-2528 บริเวณริมถนนสายเอเซีย 
ต.หันตรา จากนั้นไดยายทัณฑสถานฯมาเปดดําเนินงาน เมื่อวันที่ 12 สิงหาคม พ.ศ. 2528 จนถึง
ปจจุบัน โดยควบคุมผูตองขัง อายุระหวาง 18-25 ป และเปนผูตองขังคดียาเสพติด และคดีทั่วไป ซ่ึง
กําหนดโทษไมเกิน 15 ป  
 ระบบความมั่นคงของทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา มีกําแพงคอนกรีตเสริม
เหล็กสูง 6 เมตร ภายในแบงออกเปน 3 แดน บริเวณรอบกําแพงติดตั้งระบบสายไฟแรงสูงและลวด
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หนามหีบเพลงตลอดแนวกําแพง ภายในมีปอมรักษาการณ 4 ปอม และมีกลองทีวีวงจรปดจํานวน 
16 ตัว 
  ทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา จัดแบงพื้นที่ภายในเปนแดนตางๆ ประกอบไป
ดวยแดนเรือนนอน  มีอาคารหองนอนผูตองขังจํานวน 3 หลัง แดนสูทกรรม มีอาคารสําหรับจัด
เล้ียงอาหารและสถานที่ประกอบอาหารจํานวน 2 หลัง แดนพยาบาล มีอาคารสําหรับรักษาพยาบาล
ผูตองขังที่เจ็บปวย  จํานวน 1 หลัง  แดนเก็บสิ่งของเปนพื้นที่สําหรับเก็บสิ่งของเครื่องใชสวนตัว
ของผูตองขัง และแดนฝกวิชาชีพ ภายในแดนฝกวิชาชีพ มีโรงงานจํานวน 6 โรงงาน ดังนี้  โรงงาน
ฝกวิชาชีพ 1, 2, 3, 5  เปนโรงงานที่รับจางงานจากเอกชน  สวนโรงงานฝกวิชาชีพ 4 เปนโรงงานฝก
วิชาชีพ  ดานชางไมเครื่องเรือนและงานจักสาน  โรงงานสุดทาย เปนโรงงานชุมชนบําบัด  ซ่ึงใช
เปนสถานที่จัดกิจกรรมอบรมแกไขฟนฟูพฤตินิสัยของผูตองขัง 
 5.1  มาตรการดานการควบคุม 
 ฝายปกครองผูตองขัง มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการวางแผน และดําเนินการควบคุม
ผูตองขัง การรักษาการณบริเวณทัณฑสถาน การปองกันการลักลอบนําสิ่งของตองหาม เขา-ออก 
ทัณฑสถาน ปองกันการกอเหตุรายของผูตองขัง รวมทั้งการกําหนด มาตรการปองกันอัคคีภัยหรือ
เหตุการณที่อาจสงผลใหเกิดปญหาตอการควบคุมผูตองขัง ตามคําพิพากษาของศาล มีความ
รับผิดชอบและหนาที่  ดังนี้  กําหนดมาตรการ ในการดูแลรักษาความมั่นคง ตรวจตราอาคารสถานที่ 
ระบบไฟฟา รักษาการณประตูเรือนจํา  ปอมหนาเรือนจํางานตรวจคน(ปกติและจูโจม) งานจัด
อัตรากําลังเวรยาม จัดอัตรากําลังควบคุมผูตองขังปวย ไปตรวจและรักษาที่โรงพยาบาลนอก            
ทัณฑสถาน งานตรวจสอบอาวุธปนและอุปกรณที่ใชระงับเหตุราย ตรวจคน เรือนจําอยาง
ละเอียด  เปนระยะๆ  เพื่อคนหาสิ่งผิดกฎหมาย หรือผิดระเบียบฯ เชน การตรวจคนตัวผูตองขังกอน
ขึ้นเรือนนอน ตรวจคนตัวบุคคลที่เขา - ออกทัณฑสถาน ทั้งเจาหนาที่ทัณฑสถาน  ผูตองขังกองนอก 
และบุคคลภายนอกที่มีกิจธุระตองเขาไปในทัณฑสถาน  ตรวจคนรถยนตที่นําวัตถุดิบฝกวิชาชีพเขา-
ออกทัณฑสถาน  ตรวจคนอาคารสถานที่ ตรวจคนหลังกลับจากหองเยี่ยมญาติ ดําเนินการวางแผน
กําหนดจุดควบคุม และควบคุมผูตองขังใหปฏิบัติตามระเบียบวินัยของทัณฑสถาน  การพิจารณา
ความดีความชอบแกผูตองขัง  เสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อน-ลดชั้น การลงโทษทางวินัย  
คัดเลือกผูตองขังเพื่อจายนอก รวมทั้งคัดเลือกผูตองขังใหไปอยูในแดนตางๆ ตลอดจนสอดสองดูแล
ใหแตละแดน ควบคุมผูตองขังใหอยูในระเบียบวินัย และปฏิบัติ ภารกิจประจําวันตาม กฎ ระเบียบ
ของทัณฑสถาน (ทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา.  2553 : 3-24) 
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 5.2  โครงสรางผูบริหารงานทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา 
 ทัณฑสถานวยัหนุมพระนครศรีอยุธยา มีโครงสรางการบริหารงานดังภาพประกอบ 2 
 
 
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
              
 

ภาพประกอบ  2  โครงสรางผูบริหารงานทัณฑสถานวยัหนุมพระนครศรีอยุธยา 
 

 ทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา มีอํานาจหนาที่ในการปฏิบัติตอผูกระทําผิดที่มีอายุ
ระหวาง 18-25 ป เปนผูตองขังคดียาเสพติดและผูตองขังคดีทั่วไป มีอํานาจการควบคุมไมเกิน                
15 ป และมีหนาที่รับผิดชอบ ปฏิบัติตอผูกระทําผิดใหเปนไปตามคําพิพากษา หรือคําสั่งตาม
กฎหมายโดยดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการราชทัณฑ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของกําหนด
แนวทางปฏิบัติตอผูตองขังใหสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ นโยบายของกระทรวง  
หลักอาชญาวิทยา  หลักทัณฑวิทยา ตลอดจนขอกําหนดมาตรฐานขั้นต่ําสําหรับปฏิบัติตอผูตองขัง  
และขอเสนอแนะในสวนที่เกี่ยวของขององคการสหประชาชาติดําเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการและ
การสงเคราะหตอผูตองขัง  ปฏิบัติการอื่นใดตามกฎหมายกําหนด ใหเปนอํานาจหนาที่ของ              
ทัณฑสถาน  หรือที่กรมราชทัณฑมอบหมาย 
 
 

ผูอํานวยการทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา 

ฝายบริหารงาน
ทั่วไป 

ผูอํานวยการสวนปกครอง
และทัณฑปฏิบัติ 

ผูอํานวยการสวนพัฒนา
ผูตองขัง 

สวน
พยาบาล 

ฝายฝกวิชาชีพ ฝายการศึกษาและ
พัฒนาจิตใจ 

ฝายทัณฑปฏิบัติ ฝายปกครอง 
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6.  การจัดทํายทุธศาสตรการปองกันการกระทําผิดวินัยของผูตองขงั 
 การจัดทํายุทธศาสตร เปนแนวทางในการบรรลุจุดมุงหมายของหนวยงานดังนั้นองคการ
ตางๆไมวาจะเปนองคกรระดับนานาชาติ ระดับภูมิภาค ระดับประเทศ จะตองมีการกําหนด
ยุทธศาสตรกลยุทธกลวิธีและการปฏิบัติเพื่อใหนําองคกรไปสูวิธีการเพิ่มคุณภาพการทํางาน และมี
ทิศทางการดําเนินงานที่ถูกตองตรงตามความตองการ 
 การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่ดีตองตั้งอยูบนพื้นฐานของการรวบรวมและการ
วิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบทั้งนี้เพื่อใหแผนยุทธศาสตรการปองกันการกระทําผิด
วินัยของผูตองขังทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยาสามารถนําไปสูการปองกันการกระทําผิด
วินัยของผูตองขังไดอยางแทจริง 
 การจัดทํายุทธศาสตรการปองกันการกระทําผิดวินัยของผูตองขังทัณฑสถานวัยหนุม
พระนครศรีอยุธยา  มีขั้นตอนการจัดทํายุทธศาสตรพอสรุปไดดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1  การรวบรวมขอมูลปจจัยและมูลเหตุแหงการกระทําผิด 
 1. การเก็บรวบรวมขอมูล  การจัดทํายุทธศาสตรการปองกันการกระทําผิดวินัยของ
ผูตองขังทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยาจะตองมีการรวบรวมและจัดทําฐานขอมูลเกี่ยวกับ
ผูตองขัง  ไดแก  อายุ  สถานภาพการสมรส  อาชีพกอนตองโทษ การศึกษา ขอมูลการกระทําผิด
เกี่ยวกับคดีที่ตองโทษจําคุก เปนตน 
 2. การเก็บรวบรวมปจจัยการกระทําผิดวินัย ขอมูลปญหาที่เปนปจจัยสงผลตอการ
กระทําผิดวินัยของผูตองขัง  ดังนั้น  การกําหนดยุทธศาสตรการปองกันการกระทําผิดวินัยของ
ผูตองขังจึงควรรวบรวมปจจัยการกระทําผิดวินัยนํามาวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการกระทําผิดวินัย 
โยใชคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ยคารอยละและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานประกอบดวย 3 ปจจัยดังนี้ 
  2.1 ปจจัยดานทณัฑสถานฯ ไดแก อาคารสถานที่ สังคมผูตองขัง สวัสดิการเจาหนาที ่
  2.2 ปจจัยดานกฎระเบียบ 
  2.3 ปจจัยดานกําหนดโทษ 
 3. การเก็บรวมรวมมูลเหตุแหงการกระทําผิด ควรนําขอมูลที่เปนเหตุแหงการกระทําผิด
มาวิเคราะหเปนคาความถี่ ในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 
  3.1 ความเครียดจากการถูกจองจาํ 
  3.2 ไมไดรับการยอมรับจากกลุมผูตองขังดวยกัน 
  3.3 มีปญหาไมไดรับการเยี่ยมเยยีนจากญาต ิ
  3.4 การถูกขมขูกดขี่จากผูตองขังที่มีอิทธิพล 
  3.5 การขาดแคลนปจจัยส่ิงจําเปนในการดํารงชีวิต 
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  3.6 การควบคุมเขมงวด 
  3.7 ถูกจํากัดสิทธิเสรีภาพมากเกนิไป 
  3.8 มีปญหาดานสขุภาพ 
  3.9 การติดการพนนั หรือส่ิงเสพติด 
 ขั้นตอนที่ 2 การกําหนดพนัธกิจ 
 เปนการกําหนดกรอบหรือขอบเขตการดําเนินงานของทัณฑสถานฯ การกําหนดพันธกิจ
สามารถทําไดโดยนําภารกิจหรือหนาที่ความรับผิดชอบของหนวยงานที่ไดรับมอบหมายมาเปน
แนวทางและตองกําหนดใหชัดเจนวาพันธกิจมีขอบเขตครอบคลุมแคไหนจะดําเนินงานอะไร
ดําเนินการอยางไร เพื่อการบรรลุเปาหมายขององคกร 
 ขั้นตอนที่ 3 วิเคราะหศักยภาพขององคกร 
 เปนการวิเคราะหถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือขอจํากัดอันเปนสภาวะแวดลอม
ภายนอกที่มีผลตอการพัฒนาดานตางๆ ของหนวยงานรวมถึงการวิเคราะหจุดออน จุดแข็งของ
หนวยงานอันเปนสภาวะแวดลอมภายในของหนวยงาน  ซ่ึงทั้งหมดเปนการวิเคราะหสภาพของ
หนวยงานในปจจุบันโดยเปนการตอบคําถามวา  “ปจจุบันเราอยูตรงจุดไหน”  สําหรับใชเปนหระ
โยชนในการกําหนดการดําเนินงานในอนาคตวาจะดําเนินการอยางไรตอไป  ทั้งนี้โดยใช เทคนิค 
Swot analysis การพิจารณาถึงปจจัยภายใน ไดแก จุดแข็ง (Strength = s) จุดออน (Weak = w) และ
ปจจัยภายนอก ไดแก โอกาส (Opportunity = o) และอุปสรรค (Threats = t) เปนเครื่องมือ 
 ขั้นตอนที่ 4 การกําหนดประเด็นยุทธศาสตรขององคกร 
 เปนการวิเคราะหผลวิจัยและคนหาประเด็นหลักของปญหาที่ตองการปองกันมุงเนน 
ประเด็นยุทธศาสตรสามารถทําไดโดยการนําพันธกิจของหนวยงานและผลการวิจัยมากําหนดเปน
ประเด็นยุทธศาสตร 
 ขั้นตอนที่ 5 การกําหนดเปาประสงคขององคกร   
 การนําประเด็นยุทธศาสตรมาพิจารณาวา  หากสามารถดําเนินการจนประสบความสําเร็จ
ตามประเด็นยุทธศาสตรแตละขอแลวใครเปนผูไดรับผลประโยชนและไดรับประโยชนอยางไร 
 ขั้นตอนที่ 6 ขัน้ตอนของการสรางตัวชี้วัด (Key performance identification)   
 ส่ิงที่เปนตัวบงชี้วาหนวยงานสามารถปฏิบัติงานบรรลุเปาประสงคที่วางไวไดหรือไม 
ขั้นตอนนี้จะตองพิจารณาหาปจจัยที่เปนตัวบงชี้ดังกลาว และตองใชถอยคําที่ชัดเจนทั้งในแงของคํา
จํากัดความและการระบุขอบเขต  โดยตัวช้ีวัดจะถูกนําเปนหลักในการกําหนดเปาหมาย 
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 ขั้นตอนที่ 7 ขัน้ตอนการกําหนดคาเปาหมาย 
 การกําหนดหรือระบุวาในแผนงานนั้นๆ หนวยงานตองการทําอะไร ใหไดเปนจํานวน
เทาไร  และภายในกรอบระยะเวลาเทาใดจึงจะบรรลุเปาหมาย 
 ขั้นตอนที่ 8 ขัน้ของการกําหนดกลยุทธ   
 การกําหนดกลยุทธ เปนสิ่งที่หนวยงานจะตองดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาประสงคโดยจะ
กําหนดขึ้นจากการพิจารณาปจจัยแหงความสําเร็จเปนสําคัญ  กลาวคือ ตองพิจารณาวา ในการที่จะ
บรรลุเปาประสงคขอหนึ่งๆนั้นมีปจจัยใดบางที่มีผลตอความสําเร็จและเราจําเปนตองทําอยางไร จึง
จะไปสูจุดนั้นได 
 ขั้นตอนที่ 9 ขัน้ตอนกรแปลงยุทธศาสตร ไปสูการปฏิบตั ิ
 การแปลงยุทธศาสตรสูการปฏิบัติเปนขั้นตอนที่มีผลตอความสําเร็จขององคกรอยางมาก
เปนเรื่องที่เกี่ยวกับกระบวนการบริหารองคกรในมิติตางๆ (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 2551 : 
11-6) 
 
7. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
   พุฒิพัฒน  ทวีศักดิ์โรจน (2552 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาการกระทําผิดวินัยของ
ผูตองขังในเรือนจํากลางบางขวาง  เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative  research) มีวัตถุประสงค  
ศึกษาลักษณะการกระทําผิดวินัยของผูตองขังในเรือนจํากลางบางขวางและปจจัยที่มีความสัมพันธ
กับการกระทําผิดของผูตองขัง ประชากรที่ใชในการศึกษา คือผูตองขังที่กระทําผิดวินัยในเรือนจํา
กลางบางขวาง จํานวน 480 คน  กลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคือ 
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ  สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูลคือ สถิติพรรณนา (Descriptive  statistic) 
ไดแก  คารอยละ (Percentage) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  deviation) คามัชฌิมเลขคณิต 
(Mean) 
    ผลการศึกษาพบวา  การกระทําผิดวินัยในเรือนจํากลางบางขวางสวนใหญผูตองขังที่
กระทําผิดวินัยในเรือนจํากลางบางขวางป พ.ศ. 2551  รอยละ 39 มีอายุระหวาง26-35ปและรองลงมา
รอยละ 30 มีอายุระหวาง 36-45 ป รวมทั้งกลุมอายุแลวมีมากถึงรอยละ69ของผูตองขังที่กระทําผิด
วินัยในเรือนจํากลางบางขวางปพ.ศ.2551 ซ่ึงอยูในกลุมอายุที่ไมมาก ผูตองขังกระทําผิดวินัยใน
เรือนจํากลางบางขวางมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ผูตองขังที่สรางปญหาในการควบคุมในเรือนจํา
ที่มีการกระทําผิดวินัยในเรือนจํากลางบางขวาง  ตองโทษในเรือนจํามาแลวตั้งแต 1-5 ป การ
ตองโทษในคดีที่มีกําหนดโทษสูงมากซึ่งเปนระยะเวลาที่จําคุกในเรือนจํากลางบางขวางไมนานนัก 
กระทําผิดวินัย ในเรือนจํามากที่สุดคือ การทะเลาะวิวาทรองลงมาเปน  การกระทําผิดวินัยมี
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โทรศัพทมือถือ  สวนใหญกระทําผิดวินัยเกิดจากความเครียดที่ตองถูกจํากัดอิสรภาพ และความ
แออัดภายในเรือนจําทําใหเกิดปญหาการกระทบกระทั่งกันของผูตองขัง 
   ปริยา  กองรอด (2551 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาทัศนะของทหารสังกัดกองทัพบกซึ่ง
ปฏิบัติงานอยูในหนวยงานที่มีที่ตั้งอยูในเขตกรุงเทพมหานคร ตอปจจัยการกระทําผิดวินัยของทหาร
โดยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางที่เปนกําลังพลในสังกัดกองทัพบกทั้งระดับสัญญาบัตร  ช้ันประทวน
และทหารกองประจําการของหนวยทหารที่เปนหนวยขึ้นตรงของกองทัพบกโดยศึกษาเฉพาะหนวย
ทหารที่มีที่ตั้งในเขตกรุงเทพมหานครแบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุมคือ กําลังพลในสังกัด
กองทัพบกที่ เคยกระทําผิดวินัยและเคยถูกลงทัณฑจํานวน 124 ราย  และกําลังพลในสังกัด
กองทัพบกที่ปฏิบัติงานอยูในขณะทําการศึกษาจํานวน 376 ราย สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ  
สถิติพรรณนา โดยระบุคาขอมูลเปน คารอยละ (Percentage) คามัชฌิมเลขคณิต (Mean) คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard deviation) ฐานนิยม (Mode) 
 ผลการศึกษาพบวาสภาพการกระทําผิดวินัยของทหารสวนใหญนั้นเปนการฝาฝนแบบ
ธรรมเนียมทหาร การขาดราชการการประพฤติตนไมเหมาะสม  และการฝาฝนขอบังคับวาดวยการ
เคารพตามลําดับ โดยในระดับพลทหารเปนระดับชั้นยศที่กระทําผิดวินัยมากที่สุด  สําหรับการลง
ทัณฑประเภทขังเปนการลงทัณฑที่กําลังพลไดรับมากที่สุด ซ่ึงการกระทําผิดวินัยมักเกิดขึ้นภายใน
หนวยราชการนอกจากนี้กําลังพลที่เคยกระทําผิดวินัยและไดรับการลงทัณฑเห็นวา  สาเหตุการ
กระทําผิดวินัยและถูกลงทัณฑสวนใหญมีสาเหตุมาจากการเผอเรอ สวนปจจัยที่มีผลตอการกระทํา
ผิดวินัยทหารไดแกทัศนะตอระเบียบขอบังคับทางดานวินัยทหารระเบียบแบบธรรมเนียมทหาร  
และทัณฑทางวินัยทหารมีผลตอการกระทําผิดวินัยรวมทั้ง เพศ  ระดับการศึกษา ระดับชั้นยศ สภาพ
ที่อยูอาศัย  ความสัมพันธทางครอบครัว และความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา  มีผลตอการกระทําผิด
วินัยของทหาร 
 มยุรี พร้ิงเพราะ  (2551 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาสาเหตุการกระทําผิดวินัยของผูตองขัง
หญิงทัณฑสถานหญิงชลบุรี  โดยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางที่เปนผูตองขังที่กระทําผิดวินัยภายใน
ทัณฑสถานหญิงชลบุรี ระหวางเดือน กุมภาพันธ-มิถุนายน พ.ศ.2550 จํานวน 20 คน เครื่องมือที่ใช
ในการเก็บขอมูล คือ การสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth interview) โดยนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห
เนื้อหา (Content  analysis)  สรุปตามวัตถุประสงคของการศึกษา 
 ผลการศึกษาพบวา  ผูตองขังที่กระทําผิดวินัยสวนใหญมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา มี
อายุระหวาง 26-35 ป คดีที่ตองโทษสวนใหญเปนคดียาเสพติดใหโทษ  จํานวนครั้งที่ตองโทษสวน
ใหญตองโทษครั้งแรก  การกระทําผิดวินัยมากที่สุดคือการทะเลาะวิวาท  ซ่ึงมีสาเหตุมาจาก  การมี
ปากเสียงโตเถียงกัน พูดจาเหน็บแนมกัน  กระทบกระทั่งผิดใจกันและปจจัยที่มีสวนผลักดันใหมี
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พฤติกรรมรุนแรงเกิดขึ้นเนื่องมาจากความเครียดจากการตองโทษ ระยะเวลาในการตองโทษ  ซ่ึง
ผูตองขังสวนมากมีความเครียดทางดานนี้อยูแลว  การขาดการติดตอจากญาติ  การประสบปญหา
ทางครอบครัว  การอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัว การลอกเลียนแบบพฤติกรรมของบุคคลรอบขางที่
ผิดๆ  การเอารัดเอาเปรียบจากผูตองขังดวยกันจากสภาพแวดลอมและกฎระเบียบของทัณฑสถาน
รวมทั้งพฤติกรมและบุคลิกภาพสวนบุคคลอีกดวย 
 รัชนีภรณ  แกวไพรวัลย (2550 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอการ
กระทําผิดวินัยของผูตองขังหญิงศึกษาเฉพาะกรณีเรือนจําจังหวัดสมุทรสาคร ศึกษาเชิงสํารวจ 
(Survey research) โดยจัดทําแบบสอบถาม (Questionnaires) เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ขอมูล มีกลุมตัวอยางเปนผูตองขังหญิงในเรือนจําสมุทรสาคร โดยการสุมแบบเฉพาะเจาะจง 
(Purposive sampling) เปนผูตอบแบบสอบถามจํานวน 150 คน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล
ไดแก  คารอยละ  (Percentage) คามัชฌิมเลขคณิต  (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard 
deviation)   
 ผลการศึกษาพบวา ผูตองขังที่เคยกระทําผิดวินัยสวนใหญอยูในชวง อายุ 26-40 ป  จบ
การศึกษาระดับประถมศึกษา  กอนตองโทษจะเห็นไดวาสวนใหญประกอบอาชีพรับจางทั่วไปมี
รายไดจากการประกอบอาชีพประมาณ 3,001-6,000 บาท ตอเดือน กระทําความผิดเกี่ยวกับยาเสพ
ติดใหโทษ การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยแวดลอมและสังคม พบวาผูตองขังสวนใหญ มี
ระดับความคิดเห็นในดานความสัมพันธในครอบครัวของผูตองขังอยูในระดับนอยการกระทําผิด
วินัยในแตละครั้งเพื่อนเปนคนชักชวนอยูในระดับมากที่สุด การกินอยูหลับนอนมีผลทําใหกระทํา
ผิดวินัยอยูในระดับมาก การศึกษาถึงแรงจูงใจในการกระทําผิดวินัยของผูตองขัง พบวาเกิดจากความ
รูเทาไมถึงการณ  เกิดจากการขาดความรูความเขาใจในกฎระเบียบและขอบังคับ สภาพแวดลอมใน
เรือนจําทําใหกระทําผิดวินัย  เพื่อความทาทายสนุกและตื่นเตน เพื่อนผูตองขังชักชวน  และตองการ
ใหเพื่อนยอมรับ  ตองการเรียกรองความสนใจ  เจาพนักงานมีความไมเปนธรรมในการลงโทษ      
เจาพนักงานขาดความรูความเขาใจในบทลงโทษ  เกิดปญหาในครอบครัว (สามี มีภรรยาใหม) และ
ไมมีการฝกวิชาชีพหรือไมไดเรียนหนังสือ 
 อนุวัตร โชคเฉลิมวงศ (2549 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง การกระทําผิดวินัยของ
ผูตองขังชายศึกษาเฉพาะกรณีเรือนจํากลางคลองเปรม เรือนจําพิเศษกรุงเทพมหานครและ        
ทัณฑสถานบําบัดพิเศษกลาง  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive  
sampling)  จํานวน 119 คน โดยแบงเปนผูตองขังเรือนจําพิเศษกรุงเทพมหานคร จํานวน 34 คน  
ผูตองขังเรือนจํากลางคลองเปรม จํานวน 32 คนผูตองขังทัณฑสถานบําบัดพิเศษกลาง  จํานวน 53 
คน  ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม
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คอมพิวเตอรสําเร็จรูป  สถิติที่ใชในการวิเคราะห คือ คารอยละ (Percentage) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard deviation)  คาไคสแควร  (Chi – Square) 
 ผลการวิจัยพบวาปจจัยดานระดับความรูความเขาใจในกฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ  มี
ความสัมพันธกับลักษณะการกระทําผิดวินัยของผูตองขัง แตปจจัยในดานอายุ ระดับการศึกษา 
ลักษณะความผิด กําหนดโทษตามคําพิพากษา ระยะเวลาที่ตองโทษจําคุกมาแลว จํานวนครั้งที่เคย
กระทําผิดวินัยและระดับความรูความเขาใจในบทลงโทษทางวินัย  ไมมีความสัมพันธกับลักษณะ
การกระทําผิดวินัยของผูตองขัง 
 ภูชิต ดวงจันทร (2548 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการกระทําผิด
กฎระเบียบของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายกรณีศึกษา ศูนยฝกและ
อบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา  เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey research)  กลุมตัวอยาง คือ 
เด็กและเยาวชนที่เขารับการฝกและอบรม  ในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา ในป  
พ.ศ. 2547 จํานวน 350 คน ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล สถิติที่ใชใน
การวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ (Percentage) คามัชฌิมเลขคณิต (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard deviation)  และการทดสอบไคสแควร  (Chi – Square)  
  ผลการศึกษาพบวาปจจัยภูมิหลังของเด็กและเยาวชนมีอิทธิพลตอการกระทําผิด
กฎระเบียบในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา พบวาการเคยใชยาเสพติดมีอิทธิพล
ตอการกระทําผิด  ปจจัยแวดลอมและสังคมมีอิทธิพลตอการกระทําผิด ความสัมพันธในครอบครัว  
การคบเพื่อน สภาพแวดลอมกฎระเบียบ มีอิทธิพลตอการกระทําผิด ทัศนคติและแรงจูงใจมีอิทธิพล
ตอการกระทําผิด กฎระเบียบในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 
 บวรรัตน สุวรรณประเสริฐ (2547 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
การกระทําผิดวินัยของผูตองขังในเรือนจํากลางบางขวาง กลุมตัวอยาง คือ ผูตองขังที่กระทําผิดใน
เรือนจํากลางบางขวาง จํานวน 229 คน โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
สถิติในการวิเคราะหขอมูลคือ คารอยละ (Percentage) คามัชฌิมเลขคณิต (Mean) คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard deviation) และการทดสอบไคสแควร (Chi – Square)  
 ผลการศึกษาพบวาผูตองขังที่กระทําผิดวินัยในเรือนจํากลางบางขวางสวนใหญรอยละ
60.2 มีอายุระหวาง 24-40 ป  การศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษา  มีอาชีพรับจาง  การกระทําผิดวินัย
เกี่ยวกับการทะเลาะวิวาท  การทดสบสมมุติฐาน  พบวาในแตละครั้งเพื่อนผูตองขังเปนผูชักชวนใน
การกระทําผิดวินัย มีความสัมพันธกับการกระทําผิดวินัย  
 ยุทธศักดิ์  ทองประพันธ (2546 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง สาเหตุการกระทําผิด
วินัยของผูตองขังในเรือนจํากลางคลองเปรม ศึกษาผูตองขังที่เคยกระทําผิดวินัยในเรือนจํากลาง
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คลองเปรม จํานวน 120 คน ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการรวบรวมขอมูล สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล ไดแก  คารอยละ (Percentage)  คามัชฌิมเลขคณิต (Mean)   
   ผลการศึกษาพบวา สาเหตุผูตองขังในเรือนจํากลางคลองเปรมกระทําผิดวินัยเกิดจาก
ความเครียดและความแออัด  กอใหเกิดการทะเลาะวิวาท การมีเวลาวางมากและการฝกวิชาชีพไม
เหมาะสม กอใหเกิดการเลนการพนัน การลงโทษที่ไมสมดุลกับความผิดและการเอารัดเอาเปรียบ
จากผูตองขังดวยกันหรือเจาหนาที่ กอใหเกิดการกระดางกระเดื่องและตอตานกฎระเบียบ 
 สรุปผลการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของ ปจจัยที่เปนสาเหตุการกระทําผิดของผูตองขังใน
เรือนจําและทัณฑสถาน คือ การมีกําหนดโทษสูง มีระยะเวลาที่จําคุกนาน กระทําผิดมากที่สุด  
รวมถึงสภาพแวดลอมในเรือนจําและทัณฑสถาน เปนอีกปจจัยทําใหผูตองขังกระทําผิด  อันดับ
รองลงมาคือ สังคมผูตองขัง  เจาหนาที่ และความรูความเขาใจ กฎ ระเบียบ การกระทําผิดใน
ระหวางตองโทษที่เกิดมากที่สุด คือ การทะเลาะวิวาทของผูตองขัง  อับดับรองลงมา คือ การเลน 
การพนันและการมีส่ิงของตองหามมีไวในเรือนจําและทัณฑสถาน 

 
 


