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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การศึกษาเรื่องยุทธศาสตรการปองกันการกระทําผิดวินัยของผูตองขังทัณฑสถานวัยหนุม
พระนครศรีอยุธยา เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive research) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
ปจจัยที่เปนสาเหตุของการกระทําผิดวินัยของผูตองขัง ทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา แลว
นําขอมูลมาวิเคราะหเพื่อจัดทํายุทธศาสตรการปองกันการกระทําผิดวินัยของผูตองขังทัณฑสถาน 
วัยหนุมพระนครศรีอยุธยา มีขั้นตอนการวิจัย ดังตอไปนี้ 
  
ขั้นตอนดําเนินการวิจัย 
 การศึกษาเรื่องยุทธศาสตรการปองกันการกระทําผิดวินัยของผูตองขังทัณฑสถานวัยหนุม
พระนครศรีอยุธยา มีขั้นตอนการดําเนินการวิจัยดังนี้ 
 1. กําหนดประเด็นคําถามในการวิจัย 
     1.1  ศึกษาความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
     1.2  กําหนดวัตถุประสงค ของการวิจัย 
     1.3  กําหนดขอบเขตการวิจัย 
 2. จัดทํากรอบแนวคิดในการวิจัย 
 3. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5. วิเคราะหขอมูลและการแปลผลขอมูล 
 6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 7. การสรางยุทธศาสตร  
 8. การนําเสนอผลการวิจัย 
  
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
    ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ผูตองขังทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา  
จํานวน 1,200 คน  จําแนกตามพื้นที่ฝกวิชาชีพภายในโรงงานจํานวน 6 โรงงาน ไดแก โรงงานฝก
วิชาชีพ 1, 2, 3, 4, 5 และโรงงานชุมชนบําบัด 
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 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ผูตองขังทัณฑสถานวัยหนุพระนครศรีอยุธยา 
จํานวน  120  คน แบงกลุมตัวอยางตามจํานวนของโรงงาน  โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบ เจาะจง 
(Purposive sampling) ดังนี้ 
 

โรงงาน จํานวนผูตองขังในโรงงาน กลุมตัวอยาง 
โรงงานฝกวิชาชีพ  1 200 20 
โรงงานฝกวิชาชีพ  2 205 20 
โรงงานฝกวิชาชีพ  3 210 20 
โรงงานฝกวิชาชีพ  4 180 20 
โรงงานฝกวิชาชีพ  5 220 20 
โรงงานชุมชนบําบัด 185 20 

รวม 1200 120 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

1. ประเภทของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
   เครื่องมือที่ใชในการศึกษาวิจัยเปนแบบสัมภาษณ ชนิดมีโครงสรางที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดย
การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีตาง ๆ และเอกสารที่เกี่ยวของกับงานวิจัย โดยกําหนดแบบสัมภาษณ ชนิด
มีโครงสรางไว 4 ตอน ประกอบดวย 
   ตอนที่ 1 เปนคําถามเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสัมภาษณ ชนิดมีโครงสราง 
ไดแก อายุ สถานภาพ อาชีพกอนตองโทษ การศึกษา เปนลักษณะแบบเลือกตอบ (Check list) และ
เติมคําในชองวาง จํานวน 4 ขอ 
   ตอนที่ 2 เปนคําถามเกี่ยวกับขอมูลการกระทําผิดที่ศาลตัดสินพิพากษาลงโทษของผูตอบ
แบบสัมภาษณ ชนิดมีโครงสราง เปนลักษณะแบบเลือกตอบ (Check list) จํานวน 6 ขอ 
 ตอนที่ 3 เปนคําถามเกี่ยวกับปจจัยที่กอใหเกิดการกระทําผิดวินัย มีลักษณะเปนคําถาม
ตอบ ใหทําเครื่องหมายถูกลงในชองวาง จํานวน 30 ขอ ดังนี้ 
    
 อาคารสถานที่        จํานวน  5  ขอ   
    สังคมผูตองขัง       จํานวน  5  ขอ 
    สวัสดิการ          จํานวน  5  ขอ 
    เจาหนาที่         จํานวน  5  ขอ 
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   กฎ ระเบียบ         จํานวน  5  ขอ 
   กําหนดโทษ         จํานวน  5  ขอ 
   
   ตอนที่ 4 เปนคําถามเกี่ยวกับมูลเหตุแหงการกระทําผิดวินัยมีลักษณะเปนคําถามตอบ ให
ทําเครื่องหมายถูกในชองวางจํานวน 10 ขอ (ในแตละขอตอบไดมากกวา 1 ขอ) และขอเสนอแนะ
การแกปญหาการกระทําผิดวินัย 

2. กระบวนการสรางเครื่องมือ 
 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือตามขั้นตอน ดังนี้ 
  2.1 ศึกษาแนวความคิดและทฤษฎีตาง ๆ จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของการ
กระทําผิดวินัย เพื่อกําหนดโครงสราง เนื้อหา ภายใตคําปรึกษาของอาจารยควบคุมสาระนิพนธ 
  2.2  กําหนดขอมูล (ตัวแปร) และตัวช้ีวัด  
   2.2.1  จํานวนตัวช้ีวัด  
   2.2.2  การพัฒนาตัวช้ีวดั  
   2.2.3 จํานวนและรูปแบบคําถาม  
  2.3  เลือกรูปแบบคําถาม  
  2.4 รางคําถาม  
  2.5 ตรวจสอบขั้นตน  
  2.6  จัดทําแบบสัมภาษณ ชนิดมีโครงสรางฉบับสมบูรณ 
 3. กระบวนการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
  3.1  นําแบบสัมภาษณ ชนิดมีโครงสราง เสนออาจารยที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความ
ถูกตองเหมาะสม 
  3.2  นําแบบสัมภาษณ ชนิดมีโครงสรางใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบ
ความถูกตองตามหลักวิชาการ ความสอดคลองกันของขอคําถาม ตลอดจนภาษาที่ใชอันเปนการ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) และวิเคราะหคาความตรงเชิงเนื้อหาระหวาง           
1-.66 
  3.3  แบบสัมภาษณ ชนิดมีโครงสรางที่ผานการตรวจจากผูทรงคุณวุฒิ ปรึกษาอาจารย
ที่ปรึกษาเพื่อแกไขปรับปรุงอีกครั้งหนึ่ง 
  3.4 แบบสัมภาษณ ชนิดมีโครงสรางไปทดลองใช (Try-out) กับผูตองขังที่ไมใชกลุม
ตัวอยางที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน 
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  3.5  หาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ ตามวิธีของ               
ครอนบาค (Cronbach) โดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α -Coefficient) (กฤติยา วงศกอม.  2544 : 
126) ไดคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ .8706 
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  α    = คาความเชื่อมั่น 
  k   = จํานวนขอ 

  
2

i
s    = ความแปรปรวนของคะแนนคําถามแตละขอ 

  
2

k
s    = ความแปรปรวนของคะแนนของผูตอบทั้งหมด 

 
  3.6  นําแบบสัมภาษณ ชนิดมีโครงสรางที่ผานการตรวจสอบแลวมาปรับปรุงแกไข
รวมกับกรรมการที่ปรึกษาคนควาอิสระ เพื่อใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้นเพื่อใชในการเก็บขอมูล 
 
 การเก็บรวบรวมขอมูล  
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางดวยตนเอง โดยไดดําเนินการตาม
ขั้นตอนตอไปนี้ 
 1. ผูวิจัยไดขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา ถึงผูอํานวยการ         
ทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา เพื่อขออนุญาตเขาเก็บขอมูล 
 2. นําแบบสัมภาษณ ชนิดมีโครงสรางที่สรางขึ้น ใหผูตองขังตอบแบบสัมภาษณ 
จํานวน 120 ชุด  
 3. รวบรวมแบบสัมภาษณ ชนิดมีโครงสราง นาํมาดําเนินการวิเคราะหขอมูลตอไป 
 
การวิเคราะหขอมูลและการแปลผล 
 ผูวิจัยทําการวิ เคราะหขอมูลโดยใชคอมพิวเตอรจากโปรแกรมสําเร็จรูปในการ
ประมวลผลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตองขังในทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา
วิเคราะหโดยใชคาสถิติพื้นฐานไดแก คาความถี่  และคารอยละ (Percentage) เพื่อใชอธิบายลักษณะ
ทั่วไป ไดแก อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ  อาชีพกอนตองโทษ  
 ตอนที่ 2  ขอมูลการกระทําผิด  วิเคราะหโดยใชคาสถิติพื้นฐาน 

 
 



41 
 

 ตอนที่ 3 ปจจัยที่กอใหเกิดการกระทําผิดวินัย ดานทัณฑสถานฯ  ดานกฎ ระเบียบและ
ดานกําหนดโทษ  วิเคราะหดวยคาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ใหคะแนนตามเกณฑดังนี้ 
(บุญชม  ศรีสะอาด.  2545 : 100) 
 
 5 หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 
 4 หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
 3 หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 
   2  หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับนอย 
 1 หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด 
 
 เกณฑการแปลผลคาเฉลี่ยความคิดเห็นปจจัยการกระทําผิด  ดานทัณฑสถานฯ  ดังนี้ 
   
 ชวงคะแนนระหวาง 4.51 – 5.00 คะแนน ถือวาความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 
 ชวงคะแนนระหวาง 3.51 – 4.50 คะแนน ถือวาความคิดเห็นอยูในระดับมาก  
 ชวงคะแนนระหวาง 2.51 – 3.50 คะแนน ถือวาความคิดเหน็อยูในระดับปานกลาง 
 ชวงคะแนนระหวาง 1.51 – 2.50 คะแนน ถือวาความคิดเห็นอยูในระดับนอย 
 ชวงคะแนนระหวาง 1.00 – 1.50 คะแนน ถือวาความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด 
 
 ตอนที่ 4  มูลเหตุแหงการกระทําผิดวินัยและขอเสนอแนะการแกปญหาการกระทําผิดวินัย
วิเคราะหโดยใชคาความถี่ และ เรียบเรียงเปนเนื้อหาสรุปเปนขอตามลําดับ 
 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ไดแก 
 1.   การหาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา โดยใชสูตร (พิชิต ฤทธิ์จรูญ.  2543 : 273) 
 

   N
R            IOC ∑=

 
  
 เมื่อ   IOC   แทน   ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับลักษณะพฤติกรรม 
     ∑R  แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิทั้งหมด 
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   N  แทน  จํานวนผูทรงคุณวุฒิ 
 
วิธีดําเนินการสรางยุทธศาสตร 
 การสรางยุทธศาสตรการปองกันการกระทําผิดวินัยของผูตองขังทัณฑสถานวัยหนุม
พระนครศรีอยุธยา 
 1. จัดทําการวิเคราะห SWOT ของทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา โดยใชขอมูล
ที่ไดจากการทําวิจัย 
 2. กําหนดเปาหมายขององคกร 
 3. กําหนดพันธกจิ 
 4. กําหนดยุทธศาสตร 
 5. กําหนดเปาประสงค 
 6. กําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 7. กําหนด กลยุทธและโครงการรวมถึงผูรับผิดชอบ 
 
การนําเสนอผลการวิจัย 
 การนําเสนอผลการวิจัยคร้ังนี้แบงการนําเสนอเปน 5 ขั้นตอนคือ 
 ตอนที่ 1  นําเสนอผลการวิเคราะหเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับผูตองขังทัณฑ
สถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา จะนําเสนอในรูปตาราง 
 ตอนที่  2  นําเสนอผลการวิเคราะหเกี่ยวกับขอมูลการกระทําผิด จะนําเสนอในรูปตาราง 
 ตอนที่  3  นําเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่กอใหเกิดการกระทําผิดวินัย ดานทัณฑ
สถานฯ ดานกฎ ระเบียบและดานกําหนดโทษ จะนําเสนอในรูปตาราง 
 ตอนที่  4  นําเสนอเกี่ยวกับมูลเหตุแหงการกระทําผิดวินัยและขอเสนอแนะการแกปญหา
การกระทําผิดวินัย จะนําเสนอในรูปตารางและความเรียง 
 ตอนที่  5  นําเสนอยุทธศาสตรเพื่อแกไขปญหาที่คนพบจากการวิจัย 
 

 
 


