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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
 การนําเสนอผลการวิจัยเร่ือง ยุทธศาสตรการปองกันการกระทําผิดวินัยของผูตองขัง          
มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่เปนสาเหตุของการกระทําผิดวินัยของผูตองขัง ทัณฑสถานวัยหนุม
พระนครศรีอยุธยา และเพื่อกําหนดยุทธศาสตรการปองกันการกระทําผิดวินัยของผูตองขัง            
ทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลกลุมตัวอยางจากผูตองขัง        
ทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา จํานวน  120  คน  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาเปนแบบ
สัมภาษณชนิดมีโครงสราง ประกอบไปดวย ตอนที่ 1 แบบสัมภาษณเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของ
ผูตองขังทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณเกี่ยวกับขอมูลการกระทําผิด
ของผูตองขัง  ตอนที่ 3  แบบสัมภาษณเกี่ยวกับปจจัยที่กอใหเกิดการกระทําผิดวินัย ดานทัณฑสถานฯ 
ดานกฎ ระเบียบ  และดานกําหนดโทษ ตอนที่ 4  แบบสัมภาษณเกี่ยวกับมูลเหตุแหงการกระทําผิด
วินัยและขอเสนอแนะการแกปญหาการกระทําผิดวินัย  ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลของ
แบบสัมภาษณชนิดมีโครงสราง ออกเปน 6 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่  1  การวิเคราะหเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับผูตองขัง ทัณฑสถานวัยหนุม
พระนครศรีอยธุยา นําเสนอในรูปตาราง 
 ตอนที่  2  การวิเคราะหเกี่ยวกับขอมูลการกระทําผิด นําเสนอในรูปตาราง 
 ตอนที่  3  ภาพรวมผลการวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่กอใหเกิดการกระทําผิด
วินัย ดานทัณฑสถานฯ ดานกฎ ระเบียบและดานกําหนดโทษ นําเสนอในรูปตาราง 
 ตอนที่  4  การวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่กอใหเกิดการกระทําผิด ดาน            
ทัณฑสถานฯ ดานกฎ ระเบียบและดานกําหนดโทษ นําเสนอในรูปตาราง 
 ตอนที่  5  การวิเคราะหเกี่ยวกับ มูลเหตุแหงการกระทําผิดวินัยและขอเสนอแนะการ
แกปญหาการกระทําผิดวินัย นําเสนอในรูปตารางและความเรียง 
 ตอนที่  6  นําเสนอยุทธศาสตรเพื่อแกไขปญหาที่คนพบจากการวิจัย 
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ตอนที่ 1  การวิเคราะหเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับผูตองขัง ทัณฑสถานวัยหนุม 
    พระนครศรีอยุธยา  
 ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคล ไดแก อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส อาชีพ
กอนตองโทษ โดยหาคาความถี่ และคารอยละ แสดงรายละเอียดในตาราง 2 
 
ตาราง 2 ความถี่ รอยละ ขอมูลสวนบุคคล 
 

 
ขอมูลสวนบุคคล 

จํานวนของผูตอบ 
n =120 

ความถี่ รอยละ 
 
1. อายุ  

  

  ไมเกิน 20 ป 3 2.5 
  21-30 ป 117 97.5 
  31-40 ป 0 0.0 
  41-50 ป 0 0.0 
  51-60  ป 0 0.0 

รวม 120 100.0 
2. ระดับการศึกษา   

  ไมไดรับการศึกษา 7 5.8 
  ประถมศึกษา 68 56.7 
  มัธยมศึกษา 43 35.8 
  อาชีวศึกษา/อนุปริญญา 2 1.7 
  ปริญญาตรี 0 0.0 

รวม 120 100.0 
3. สถานภาพสมรส   

  โสด 116 96.7 
  สมรส 4 3.3 

รวม 120 100.0 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

 
ขอมูลสวนบุคคล 

จํานวนของผูตอบ 
n =120 

ความถี่ รอยละ 
 
4. อาชีพกอนตองโทษ 

  

  อยูระหวางศึกษาเลาเรียน 11 9.2 
  รับราชการ   5 4.2 
  ลูกจางบริษัทหางราน 20 16.6 
  รับจางทั่วไป 84 70.0 

รวม 120 100.0 
      

 
 จากตาราง 2 แสดงวาผูตองขังในทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา สวนใหญอายุ
ระหวาง 21 – 30 ป รอยละ 97.5 รองลงมาอายุระหวางไมเกิน 20 ป รอยละ 2.5 ระดับการศึกษาของ
ผูตองขังในทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา สวนใหญจบการศึกษาระดับประถมศึกษา             
รอยละ 56.7 รองลงมาระดับการศึกษามัธยมศึกษา รอยละ 35.8 
 สถานภาพของผูตองขังในทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยาสวนใหญสถานภาพ
โสด รอยละ 96.7  รองลงมาสถานภาพสมรส รอยละ 3.3 อาชีพกอนตองโทษของผูตองขังใน         
ทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา สวนใหญมีอาชีพรับจางทั่วไป รอยละ 70 รองลงมา อาชีพ
ลูกจางบริษัทหางราน รอยละ 16.6 
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ตอนที่ 2  การวิเคราะหเก่ียวกับขอมูลการกระทําผิด  
 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการกระทําผิดของผูตองขัง โดยหาคาความถี่ และคารอยละ 
แสดงรายละเอียดในตาราง 3 
 
ตาราง 3 ความถี่ รอยละ ขอมูลเกี่ยวกับการกระทําผิดของผูตองขัง 
 

 
ขอมูลเกี่ยวกับการกระทําผิดของผูตองขัง 

จํานวนของผูตอบ 
n =120 

ความถี่ รอยละ 
 
1.  ตองโทษความผิดเกี่ยวกับเรื่อง 

  

   เพศ 5 4.2 
  ชีวิตและรางกาย 12 10.0 
  ทรัพย 54 45.0 
  ยาเสพติด   49 40.8 

รวม 120 100.0 
2.  กําหนดโทษตามคําพิพากษาถึงที่สุด   

  ไมเกิน 3 ป 35 29.1 
  มากกวา 3 ป – 6 ป   53 44.2 
  มากกวา 6 ป 20 16.7 
  มากกวา 10 ป – 15 ป 10 8.3 
  มากกวา 15 ปขึ้นไป 2 1.7 

รวม 120 100.0 
3.  ระยะเวลาที่เหลือจําตอไป     

   ไมเกิน 3 ป 88 73.3 
   มากกวา 3 ป – 6 ป   21 17.5 
   มากกวา 6 ป 9 7.5 
   มากกวา 10 ป – 15 ป 2 1.7 
   มากกวา 15 ป ขึ้นไป 0 0.0 

รวม 120 100.0 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

 
ขอมูลเกี่ยวกับการกระทําผิดของผูตองขัง 

จํานวนของผูตอบ 
n =120 

ความถี่ รอยละ 
 
4. กระทําผิดวินัยของทัณฑสถานฯ 

  

1 คร้ัง 60 50 
2  คร้ัง 33 27.5 
3 คร้ัง 18 15.0 
4 คร้ัง 7 5.8 
5 คร้ังขึ้นไป 2 1.7 

รวม 120 100.0 
5. กระทําผิดวินัย (เลือกตอบมากกวา 1 ขอ)   

เลนการพนัน 78  
ทํารายรางกาย 39  
ลักทรัพย 3  
เสพสิ่งของมึนเมา 5  
กระดางกระเดื่อง 2  
สักลาย 30  
อ่ืนๆ ระบุ 0  
รวม (ที่เลือก)     157 คร้ัง  

6. เกี่ยวของกับการกระทําผิดวินัย   
เปนผูเร่ิมกอ (เชนเปนเจามือพนันฯลฯ) 18 15.0 
เปนผูมีสวนรวมกระทําการ  102 85.0 
อ่ืน ๆ ระบุ 0 0.0 

รวม 120 100.0 
   
   

 

 
 



48 
 

                                                                                                                                                                  

ตาราง 3 (ตอ) 
 

 
ขอมูลเกี่ยวกับการกระทําผิดของผูตองขัง 

จํานวนของผูตอบ 
n =120 

จํานวน (คร้ัง) 
 
7.  มูลเหตุจูงใจที่ทําใหผูตองขังกระทําผิดทางวินัย  

 

  ตองการไดรับความสะดวกสบาย    20 
  ตองการเงิน 27 
  ไดรับขาวที่ทําใหไมสบายใจจากทางบาน 19 
  ขาดสติยั้งคิด 66 
  ไมรูวาสิ่งที่กระทําจะเปนความผิดและ 
  มีโทษทางวินัย 

15 

รวม(ที่เลือก)       147 คร้ัง 
 

   
 จากตาราง 3 พบวา ผูตองขังตองโทษความผิดเกี่ยวกับทรัพยมากที่สุด รอยละ 45.0 
รองลงมา  ยาเสพติด รอยละ  40.8 ระยะเวลาที่ตองโทษ มากกวา 3 ป – 6 ป  มากที่สุด รอยละ 44.2
รองลงมา ไมเกิน 3 ป รอยละ29.1 ระยะเวลาที่เหลือจําตอไปไมเกิน 3 ป มากที่สุด รอยละ 73.3  
รองลงมา มากกวา 3 ป – 6 ป  รอยละ  17.5 กระทําผิดวินัยของทัณฑสถานฯ  1 คร้ัง มากที่สุด  รอย
ละ 50 รองลงมา 2 คร้ัง รอยละ 27.5 กระทําผิดวินัยเลน การพนัน มากที่สุด จํานวน 78 คร้ัง 
รองลงมาทํารายรางกาย 39 คร้ัง เกี่ยวของกับการกระทําผิดวินัย เปนผูมีสวนรวมกระทําการ  มาก
ที่สุด รอยละ 85.0 รองลงมา เปนผูเร่ิมกอ (เชนเปนเจามือพนันฯลฯ) รอยละ 15.0  มูลเหตุจูงใจที่ทํา
ใหผูตองขังกระทําผิดทางวินัย  คือ ขาดสติยั้งคิด มากที่สุด 66  คร้ัง รองลงมา ตองการเงิน 27 คร้ัง 
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ตอนที่ 3 ภาพรวมผลการวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยท่ีกอใหเกิดการกระทําผิดวินัย  
        ดานทัณฑสถานฯ ดานกฎ ระเบียบและดานกําหนดโทษ  
 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับภาพรวมผลการวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่
กอใหเกิดการกระทําผิดวินัย ดานทัณฑสถานฯ ดานกฎ ระเบียบและดานกําหนดโทษ โดยหา
คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แสดงรายละเอียดในตาราง 4 
 
ตาราง 4 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ภาพรวมปจจัยที่กอใหเกิดการกระทําผิดวินัย 
 

ปจจัยทีก่อใหเกิดการกระทําผิดวินยั 
ระดับความคดิเห็น 

  X  S.D แปลผล 
    
ดานทัณฑสถานฯ        3.13 0.42 ปานกลาง 
ดานกฎ ระเบียบ 3.25 0.48   ปานกลาง 
ดานกําหนดโทษ 3.66 0.67    มาก  

ภาพรวมปจจยัการกระทําผิดวินัย 3.24 0.38    ปานกลาง   
    

 
 จากตาราง 4 ภาพรวมผลการวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่กอใหเกิดการกระทํา
ผิดวินัยของผูตองขังในทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา ดานทัณฑสถานฯ ดานกฎระเบียบ 
และดานกําหนดโทษ พบวา ภาพรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่กอใหเกิดการกระทําผิดวินัยของ
ผูตองขังในทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยามีคาเฉลี่ยเทากับ  3.24 จัดอยูในระดับปานกลาง 
เมื่อพิจารณารายดาน พบวา 
 ดานทัณฑสถานฯ มีคาเฉล่ียเทากับ  3.13  แสดงวาปจจัยที่กอใหเกิดการกระทําผิดวินัย
ของผูตองขัง  ดานทัณฑสถานฯ  จัดอยูในระดับปานกลาง 
 ดานกฎ ระเบียบ  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.25  แสดงวาปจจัยที่กอใหเกิดการกระทําผิดวินัยของ
ผูตองขัง  ดานทัณฑสถานฯ  จัดอยูในระดับปานกลาง 

 ดานกําหนดโทษ  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.66  แสดงวาปจจัยที่กอใหเกิดการกระทําผิดวินัย
ของผูตองขัง  ดานทัณฑสถานฯ  จัดอยูในระดับมาก 
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ตอนที่ 4  การวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยท่ีกอใหเกิดการกระทําผิดวินัย  
         ดานทัณฑสถานฯ ดานกฎ ระเบียบ และดานกําหนดโทษ  
 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่กอใหเกิดการ
กระทําผิดวินัย ดานทัณฑสถานฯ ดานกฎ ระเบียบ และดานกําหนดโทษ โดยหาคาเฉลี่ย และ          
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แสดงรายละเอียดในตาราง 4 
 
ตาราง 5 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่กอใหเกิดการกระทํา 
      ผิดวินยั 
 

ปจจัยทีก่อใหเกิดการกระทําผิดวินยั 
ระดับความคดิเห็น 

  X  S.D แปลผล 
    
ดานทัณฑสถานฯ           
อาคารสถานที่    
1.  ความแออัดภายในทณัฑสถานทําใหเกิดปญหา

กระทบกระทัง่กันของผูตองขัง 
3.65 0.97 มาก 

2. การกระทําผิดวินัยเกิดจากการใชชีวิตประจาํวันใน
พื้นที่จํากดั 

3.46 0.90 ปานกลาง 

3. การกระทําผิดวินัยเกิดจากการอยูในโรงงานฝกอาชีพ
เปนระยะเวลานาน 

2.56 1.01 ปานกลาง 

4. การกระทําผิดวินัยเกิดขึน้ในบริเวณที่เปนมมุอับของ
อาคาร 

3.18 1.11 ปานกลาง 

5. การทํางานในอาคารที่มีความรอนสูงทําใหเกิดการ
กระทําผิดวนิัย 

2.80 1.11 ปานกลาง 

รวม 3.13 0.67 ปานกลาง 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

ปจจัยทีก่อใหเกิดการกระทําผิดวินยั 
ระดับความคดิเห็น 

  X  S.D แปลผล 
    
สังคมผูตองขัง    
6. การกระทําผิดวินัยเกิดจากตองการแสดงออกใหเปนที่

ยอมรับของเพือ่นผูตองขัง 
3.21 1.02 ปานกลาง 

7. การกระทําผิดวินัยเกิดจากการชักจูงของเพือ่นผูตองขัง
ดวยกัน 

3.52 0.87 มาก 

8. การกระทําผิดวินยัเกดิจากการกระทําตามตัวอยางที่
ผูตองขังอื่นๆ ไดกระทําไว 

3.39 1.06 ปานกลาง 

9. การกระทําผิดวินัยเกิดจากการบังคับขมขูจากผูตองขัง
อ่ืนๆ 

2.19 1.20 นอย 

10. การอยูในกลุมเดียวกับผูตองขังที่กระทําผิดวินัยจึงทํา
ใหถูกลงโทษดวย 

3.31 1.17 ปานกลาง 

รวม 3.12 0.63 ปานกลาง 
 
สวัสดิการ 

   

11. คุณภาพและปริมาณอาหารทีท่ัณฑสถานฯ จัดใหทําให
ทานตองหาเพิม่เติม 

3.88 1.03 มาก 

12.  จํานวนเครื่องนุงหมที่ทณัฑสถานฯ จัดใหทานตอการ
ดํารงชีวิตและสิ่งของจําเปนไมเพียงพอ 

3.57 1.00 มาก 

13. ทานมีเวลาวางหลังจากทํากจิกรรมที่ทัณฑสถานฯ จัด
ใหทําใหเกดิความฟุงซาน 

2.57 1.01 ปานกลาง 

14. การสังเคราะหชวยเหลือผูตองขังที่มีความเดือดรอนยัง
ไมทั่วถึง 

3.42 1.02 ปานกลาง 

15. การรักษาพยาบาลที่ทัณฑสถานฯ จัดใหไมทั่วถึง   3.70 0.96 มาก 
รวม 3.43 0.62 ปานกลาง 
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ตาราง 5  (ตอ) 
 

ปจจัยทีก่อใหเกิดการกระทําผิดวินยั 
ระดับความคดิเห็น 

  X  S.D แปลผล 
    
เจาหนาที่    

16.  เจาหนาที่ขาดความสามัคคีไมใหความรวมมือกันทําให
มีโอกาสกระทาํผิดวินยั 

2.98 1.13 ปานกลาง 

17. การปกครองดแูลผูตองขังของเจาหนาทีย่ังไมเปนธรรม 2.94 1.15 ปานกลาง 
18. ความสัมพันธสวนตัวระหวางเจาหนาทีก่ับผูตองขังทํา

ใหเอื้อประโยชนตอการกระทําผิดวินยั 
2.55 1.08 ปานกลาง 

19. การประพฤตมิิชอบในตําแหนงหนาที่ของเจาหนาที่
เอื้อตอการกระทําผิดวนิัยของผูตองขัง 

2.53 1.17 ปานกลาง 

20. ความเขมงวดของเจาหนาทีท่ําใหโอกาสในการกระทํา
ผิดวินยันอยลง 

3.19 1.10 ปานกลาง 

รวม 2.84 0.73 ปานกลาง 
 
กฎ ระเบียบ 

   

21. บทกําหนดโทษและวิธีการลงโทษผูตองขังมีความ
เหมาะสมทําใหไมมีการละเมิดหรือกระทาํผิดวินยั 

3.43 0.84 ปานกลาง 

22. ทัณฑสถานแจงกฎระเบยีบตางๆใหผูตองขังทราบจึง
ทําใหการ กระทําผิดวินยัลดลง 

3.41 0.91 ปานกลาง 

23. การกระทําผิดวินัยเกิดจากกฎ ระเบียบที่เครงครัด   
เกินไปของทณัฑสถาน 

3.58 1.06 มาก 

24. โทษที่ไดรับจากการกระทําผิดไมรุนแรงพอที่จะยับยั้ง
ผูตองขังที่จะกระทําผิดวินยั 

2.79 0.99 ปานกลาง 

25. บทบัญญัติที่วาดวยการกระทําใดการกระทําหนึ่งของ
ผูตองขังเปนความผิดวนิัย มคีวามเหมาะสม 

3.04 0.85 ปานกลาง 

รวม 3.25 0.48 ปานกลาง 
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ตาราง 5  (ตอ) 
 

ปจจัยทีก่อใหเกิดการกระทําผิดวินยั 
ระดับความคดิเห็น 

  X  S.D แปลผล 
    
กําหนดโทษ    

26. การตองโทษเปนระยะเวลานานๆ ทําใหเกิด การ
กระทําผิดวนิัย 

3.92   1.07 มาก 

27. กําหนดโทษทีแ่ตกตางกันเปนปจจยัที่มีอิทธิพลตอตอ
การทะเลาะวิวาทของผูตองขัง 

3.57   1.23 มาก 

28. ผูตองขังที่เหลือระยะเวลาตองจําคุกนอยจะไมกระทํา
ผิดวินยั 

3.62   1.18 มาก 

29. การจําคุกเปนเวลานานๆ ทําใหทานเกิดความเครียด
และเปนปจจยัการกระทําผิดวินัย 

3.98   1.01 มาก 

30. กําหนดโทษไมมีผลตอการกระทําผิดวนิัยของผูตองขัง  3.21 1.18    ปานกลาง 
รวม 3.66    0.67    มาก 

    
 
 จากตาราง 5  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่กอใหเกิดการกระทําผิดวินัย 
พิจารณาเปนรายดาน พบวา   
 ดานทัณฑสถานฯ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.13 แสดงวาการกระทําผิดวินัยของผูตองขังใน          
ทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา มี 5 ขอ
อยูในระดับมาก  คือ ขอที่ 1 ความแออัดภายในทัณฑสถานทําใหเกิดปญหากระทบกระทั่งกันของ
ผูตองขัง ขอที่ 7. การกระทําผิดวินัยเกิดจากการชักจูงของเพื่อนผูตองขังดวยกัน ขอที่ 11.คุณภาพ
และปริมาณอาหารที่ทัณฑสถานฯ จัดให ขอที่ 12. จํานวนเครื่องนุงหมที่ทัณฑสถานฯ  และขอที่ 15 
การรักษาพยาบาลที่ทัณฑสถานฯ จัดใหไมทั่วถึง มี 1 ขออยูในระดับนอย คือขอ 9.การกระทําผิด
วินัยเกิดจากการบังคับขมขูจากผูตองขังอื่นๆ 
    ดานกฎระเบียบ มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.25 แสดงวาการกระทําผิดวินัยของผูตองขัง ในทัณฑ
สถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา มีเพียง 1 ขอ

 
 



54 
 

                                                                                                                                                                  

อยูในระดับ มาก  คือ  ขอที่ 23. การกระทําผิดวินัยเกิดจากกฎระเบียบที่เครงครัดเกินไปของ             
ทัณฑสถาน 
 ดานกําหนดโทษ มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.66 แสดงวาการกระทําผิดวินัยของผูตองขัง  
ในทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวามีเพียง 1 
ขออยูในระดับ ปานกลาง คือ ขอที่ 30 กําหนดโทษไมมีผลตอการกระทําผิดวินัยของผูตองขัง  
 
ตอนที ่5 การวิเคราะหเก่ียวกับ มูลเหตุแหงการกระทําผิดวินัยและขอเสนอแนะการแกปญหา           

การกระทําผิดวินัย   
 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับมูลเหตุแหงการกระทําผิดวินัย โดยหาคาความถ่ี 
ปรากฏรายละเอียดดังตาราง 6 
 
ตาราง 6 ความถี่ ความคิดเห็นเกี่ยวกับมูลเหตุแหงการกระทําผิดวินัย 
 

จํานวนของผูตอบ 
 มูลเหตุแหงการกระทําผิดวนิัย      n =120 

จํานวน (คร้ัง) 
 
1. ความเครียดจากการถูกจองจํา   

   ทะเลาะวิวาท      47  
   เลนการพนัน 81  
   สักลาย    92  
   ทํารายรางกาย 25  
   ลักทรัพย      5  
  ส่ิงของตองหาม 12  
   เสพสิ่งของมึนเมา   12  
  กระดางกระเดือ่งตอเจาพนกังาน 10  

            รวม   284   คร้ัง 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

จํานวนของผูตอบ 
 มูลเหตุแหงการกระทําผิดวนิัย      n =120 

จํานวน (คร้ัง) 
 
2. ไมไดรับการยอมรับจากกลุมผูตองขังดวยกัน  

 ทะเลาะวิวาท   55      
 เลนการพนัน 26  
 สักลาย    59   
 ทํารายรางกาย 15  
 ลักทรัพย  15   
 ส่ิงของตองหาม   8  
 เสพสิ่งของมึนเมา     9  
 กระดางกระเดื่องตอเจาพนักงาน        3  

            รวม    190   คร้ัง 
 
3.  มีปญหาไมไดรับการเยี่ยมเยียนจากญาติ  

  ทะเลาะวิวาท  25        
   เลนการพนัน 50  
   สักลาย    70    
   ทํารายรางกาย 34  
   ลักทรัพย     9    
  ส่ิงของตองหาม 10  
   เสพสิ่งของมึนเมา   14    
  กระดางกระเดื่องตอเจาพนักงาน   6  

            รวม    218   คร้ัง 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

จํานวนของผูตอบ 
 มูลเหตุแหงการกระทําผิดวนิัย      n =120 

จํานวน (คร้ัง) 
 
4. การถูกขมขูกดขี่จากผูตองขังที่มีอิทธิพล   

   ทะเลาะวิวาท     61     
   เลนการพนัน   8  
   สักลาย    36   
   ทํารายรางกาย 35  
   ลักทรัพย     7      
  ส่ิงของตองหาม 12  
   เสพสิ่งของมึนเมา       6   
  กระดางกระเดื่องตอเจาพนักงาน   4  

            รวม    169   คร้ัง 
  
5.  การขาดแคลนปจจัยส่ิงจําเปนในการดํารงชีวิต   
   ทะเลาะวิวาท    27      
   เลนการพนัน 31  
   สักลาย      47    
  ทํารายรางกาย 17  
   ลักทรัพย   23   
  ส่ิงของตองหาม 11    
   เสพสิ่งของมึนเมา     8      
  กระดางกระเดื่องตอเจาพนักงาน     8  

            รวม    172   คร้ัง 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

จํานวนของผูตอบ 
 มูลเหตุแหงการกระทําผิดวนิัย      n =120 

จํานวน (คร้ัง) 
 
6.  การควบคุมเขมงวด  
   ทะเลาะวิวาท   42      
   เลนการพนัน 21  
   สักลาย    49   
   ทํารายรางกาย 16  
   ลักทรัพย       5   
  ส่ิงของตองหาม 16  
   เสพสิ่งของมึนเมา   19      
  กระดางกระเดื่องตอเจาพนักงาน 21  

            รวม    189   คร้ัง 
 
7.  ถูกจํากัดสิทธิเสรีภาพมากเกินไป  
   ทะเลาะวิวาท   43   
   เลนการพนัน 31  
   สักลาย    55   
   ทํารายรางกาย 34  
   ลักทรัพย         5  
  ส่ิงของตองหาม 12  
   เสพสิ่งของมึนเมา   14    
  กระดางกระเดื่องตอเจาพนักงาน 19  

            รวม    213   คร้ัง 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

จํานวนของผูตอบ 
 มูลเหตุแหงการกระทําผิดวนิัย      n =120 

จํานวน (คร้ัง) 
 
8.  มีปญหาดานสุขภาพ  
   ทะเลาะวิวาท    30     
   เลนการพนัน 37  
   สักลาย     40  
   ทํารายรางกาย 16  
   ลักทรัพย          5   
  ส่ิงของตองหาม 11  
   เสพสิ่งของมึนเมา   24  
  กระดางกระเดื่องตอเจาพนักงาน   4  

            รวม    167   คร้ัง 
 
9.  การติดการพนันหรือส่ิงเสพติด 
   ทะเลาะวิวาท    38        
   เลนการพนัน 58  
   สักลาย     30   
   ทํารายรางกาย 30  
   ลักทรัพย  15      
  ส่ิงของตองหาม 14  
   เสพสิ่งของมึนเมา  15        
  กระดางกระเดื่องตอเจาพนักงาน   5  

            รวม    205   คร้ัง 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

จํานวนของผูตอบ 
 มูลเหตุแหงการกระทําผิดวนิัย      n =120 

จํานวน (คร้ัง) 
 
10. ปญหาดานการเงิน  
   ทะเลาะวิวาท   30       
   เลนการพนัน 65  
   สักลาย    46   
   ทํารายรางกาย 30  
   ลักทรัพย   25      
  ส่ิงของตองหาม 12  
   เสพสิ่งของมึนเมา     7    
  กระดางกระเดื่องตอเจาพนักงาน   3  

            รวม    218   คร้ัง 
      

 
 จากตาราง 6 พบวา  มูลเหตุแหงการกระทําผิดวินัย  ความเครียดจากการถูกจองจํา  สักลาย 
มากที่สุด  จํานวน 92 คร้ัง รองลงมา เลนการพนัน จํานวน 81 คร้ัง  ไมไดรับการยอมรับจากกลุม
ผูตองขังดวยกัน สักลาย  มากที่สุด  จํานวน 59  คร้ัง  รองลงมาทะเลาะวิวาท จํานวน 55 คร้ัง มี
ปญหาไมไดรับการเยี่ยมเยียนจากญาติ สักลาย มากที่สุด  จํานวน 70  คร้ัง  รองลงมา  เลนการพนัน  
จํานวน  50  คร้ัง การถูกขมขูกดขี่จากผูตองขังที่มีอิทธิพล ทะเลาะวิวาท  มากที่สุด จํานวน 61 คร้ัง  
รองลงมา  สักลาย จํานวน  36  คร้ัง การขาดแคลนปจจัยส่ิงจําเปนในการดํารงชีวิต สักลาย  มาก
ที่สุด จํานวน 47 คร้ัง  รองลงมา  เลนการพนัน จํานวน  31  คร้ัง การควบคุมเขมงวด สักลาย มาก
ที่สุด  จํานวน 49  คร้ัง รองลงมา ทะเลาะวิวาท  จํานวน  42  คร้ัง ถูกจํากัดสิทธิเสรีภาพมากเกินไป
สักลายมากที่สุด จํานวน 55 คร้ัง รองลงมา ทะเลาะวิวาท  จํานวน  43  คร้ัง  มีปญหาดานสุขภาพ  
สักลาย  มากที่สุด  จํานวน  40  คร้ัง รองลงมา  เลนการพนัน จํานวน 37 คร้ัง การติดการพนันหรือ
สิ่งเสพติด เลนการพนัน มากที่สุด  จํานวน 58  คร้ัง รองลงมา  ทะเลาะวิวาท  จํานวน 38 คร้ัง  
ปญหาดานการเงิน  เลนการพนัน มากที่สุด  จํานวน 65  คร้ัง  รองลงมา  สักลาย  จํานวน 46 คร้ัง 

 
 



60 
 

                                                                                                                                                                  

ขอเสนอแนะและขอคิดเห็นเพิ่มเติม   
1. การทํากิจกรรม ควรจัดกิจกรรม กีฬา ดนตรี นันทนาการตางๆ เพื่อผอนคลาย

ความเครียด ลดการคิดฟุงซาน ใหกับผูตองขัง 
2. สวัสดิการ  ควรปรับปรุงสวัสดิการใหแกผูตองขัง เร่ืองน้ําใชใหเพียงพอและมีการ

บริหารจัดการน้ําที่ดี 
3. อาคารสถานที่  ควรแกไขพื้นที่สําหรับเก็บสิ่งของผูตองขังใหมีพื้นที่กวางขึ้นเพื่อลด

ความแออัด อันอาจเปนสาเหตุของการกระทําผิดวินัยได 
4. เจาหนาที่ ควรใหความเปนธรรมกับผูตองขังไมเลือกปฏิบัติ รับฟงความคิดเห็นของ

ผูตองขัง 
5. กฎ ระเบียบ ควรมีบทลงโทษที่เหมาะสมกับการกระทําผิดวินัยในเรื่องตางๆ ที่ชัดเจน

และเปนธรรม 
6. การควบคุม ควรนําเทคโนโลยี มาใชในการควบคุมเพื่อลดการกระทําผิดวินัย 

โดยเฉพาะการติดตั้งกลองวงจรปด ในจุดที่ผูตองขัง กระทําผิดวินัยบอยครั้ง และเจาหนาที่ควร
เขมงวด กรวดขันสิ่งของเขาเรือนนอนผูตองขัง และตรวจการณบริเวณเรือนนอนผูตองขังให
บอยครั้งขึ้นกวาเดิม 
 
ตอนที่  6  ยุทธศาสตรเพื่อแกไขปญหาที่คนพบจากการวิจัย 
 ยุทธศาสตรเพื่อแกไขปญหาการกระทําผิด ดังแสดงในตาราง 7 
 
ตาราง 7 ยุทธศาสตรเพื่อแกไขปญหาขอมูลการกระทําผิด  
 

ผลการวิจัย แนวทางการแกไขปญหา 
 
1.  กระทําผิดวนิัยเลน การพนัน  มากที่สุด 

จํานวน 78 คร้ัง  

 
1. ควรจัดการอบรมใหความรู สําหรับผูตองขัง

ใหทราบระเบยีบวนิัยและอบรมทางดาน
อ่ืนๆ เชนการอบรมพัฒนาจติใจใหเปนคนมี
สติยั้งคิดตลอดเวลา 

2.  เกี่ยวของกับการกระทําผิดวนิัยเปนผูมีสวน
รวมกระทําการ มากที่สุด  รอยละ 85.0 

2.  ควรจัดเก็บหรือทําลายวัสดุอุปกรณที่สามารถ
นํามาเปนอุปกรณ สําหรับเลนการพนนั           
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ตาราง 7 (ตอ)  
 

ผลการวิจัย แนวทางการแกไขปญหา 
  
3.  มูลเหตุจูงใจทีท่ําใหผูตองขังกระทําผิดทาง

วินัยขาดสติยั้งคิด  มากที่สุด 66 คร้ัง 
 

  
 
 ยุทธศาสตรเพื่อแกไขปญหาปจจัยที่กอใหเกิดการกระทําผิดวินัยไดแก ดานทัณฑสถานฯ 
ดานกฎ ระเบียบและดานกําหนดโทษ  ดังแสดงในตาราง 8  
 
ตาราง 8  ยุทธศาสตรเพื่อแกไขปญหาปจจยัที่กอใหเกดิการกระทําผิดวนิัย ไดแก ดานทัณฑสถานฯ  

ดานกฎระเบียบและดานกําหนดโทษ   
 

ผลการวิจัย แนวทางการแกไขปญหา 
 
1. ดานทัณฑสถานฯ 

 

อาคารสถานที่ 
มีปญหาอยูในระดับมาก  ไดแก 

 

1.1 ความแออัดภายในทัณฑสถานทําใหเกิด
ปญหากระทบกระทั่งกันของผูตองขัง 

1.  ควรจัดใหมีการยายระบายผูตองขังที่ไมเขา
หลักเกณฑของผูตองขังวัยหนุม เพื่อลดความ
แออัด 

สังคมผูตองขัง 
มีปญหาอยูในระดับมาก ไดแก   

 

1.2  การกระทําผิดวินัยเกิดจากการชักจูงของ
เพื่อนผูตองขังดวยกัน        

2.  ควรจัดใหมีกลุมชวยเหลือผูตองขังโดยมี
เจาหนาที่เขารวมในกลุมเพื่อรับฟงความคิดเห็น
ของผูตองขัง 
3.  จัดใหมีโครงการครอบครัวสัมพันธเพื่อสราง
แรงยึดเหนี่ยวจิตใจของผูตองขังและครอบครัว 

  

 
 



62 
 

                                                                                                                                                                  

ตาราง 8 (ตอ)  
  

ผลการวิจัย แนวทางการแกไขปญหา 
  

สวัสดิการ 
มีปญหาอยูในระดับมาก ไดแก   

 

1.3 คุณภาพและปริมาณอาหารที่ทัณฑสถานฯ 
จัดให 

4.  ควรจัดใหผูตองขังมีสวนรวมในการเลือก
เมนูอาหารในแตละเดือน 

1.4  จํานวนเครื่องนุงหมที่ทัณฑสถานฯ จัดให
ตอการดํารงชีวิตและสิ่งของจําเปนไมเพียงพอ 

5.  ของบประมาณจัดสรรเครื่องนุงหม  ของ
ผูตองขังใหเพียงพอ 

1.5  การรักษาพยาบาลที่ทัณฑสถานฯ จัดให 
ไมทั่วถึง 

6. ขอจัดสรรแพทยนอกเวลาเพิ่มในการตรวจ
รักษาผูตองขัง 

2.  กฎ ระเบียบ  
มีปญหาอยูในระดับมาก ไดแก  
2.1  การกระทําผิดวินัยเกิดจากกฎ ระเบียบที่
เครงครัดเกินไปของทัณฑสถาน     

1. อบรมผูตองขังใหทราบระเบียบวินัย  วาควร
ปฏิบัติอยางไร   
 2. อบรมเจาหนาที่เกี่ยวกับการปฏิบัติตอ
ผูตองขัง ภายใตกฎระเบียบ 

3. กําหนดโทษ  
มีปญหาอยูในระดับมาก ไดแก  
3.1  การตองโทษเปนระยะเวลานานๆ ทําให
เกิดการกระทําผิดวินัย 

3.  ควรจัดกิจกรรมสรางความสามัคคีและผอน
คลายความเครียดใหผูตองขัง  เชน กีฬา ดนตรี
จัดมุมหนังสือตามจุดตางๆ  เปนตน 

3.2  กําหนดโทษที่แตกตางกันเปนปจจัยที่มี
อิทธิพลตอการทะเลาะวิวาทของผูตองขัง      

 

3.3 การจําคุกเปนเวลานานๆ ทําใหเกิด
ความเครียด  และเปนปจจัยการกระทําผิดวินัย  
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ยุทธศาสตรเพื่อแกไขปญหามูลเหตุแหงการกระทําผิดวินัยและขอเสนอแนะการแกปญหา
การกระทําผิดวินัย ดังแสดงในตาราง 9   
 
ตาราง 9  ยุทธศาสตรเพื่อแกไขปญหามูลเหตุแหงการกระทําผิดวินัยและขอเสนอแนะการแกปญหา

การกระทําผิดวินัย 
 

ผลการวิจัย แนวทางการแกไขปญหา 
 
มูลเหตุแหงการกระทําผิดวินัย   

 

มีปญหาจํานวนครั้งมากที่สุด ไดแก 
 

 

1. สักลาย จํานวน  412  คร้ัง 
 เกิดจาก 

1. ควรจัดการอบรมปรับเปลี่ยน ทัศนคติ ใหกับ  
   ผูตองขัง  

1.1  ความเครียดจากการถูกจองจํา 
1.2 ไมไดรับการยอมรับจากกลุมผูตองขัง  
1.3  มีปญหาไมไดรับการเยี่ยมเยียนจาก

ญาติดวยกัน 
1.4  การขาดแคลนปจจัยส่ิงจําเปนในการ  
 ดํารงชีวิต 
1.5 การควบคุมเขมงวด   
1.6 ถูกจํากัดสิทธิเสรีภาพมากเกินไป 
1.7 มีปญหาดานสุขภาพ       

2.  จัดใหมีการเยี่ยมญาติใกลชิดมีจํานวนครั้ง  
   มากขึ้น 
3.  ควรใหสิทธิประโยชนเพิ่มมากขึ้นสําหรับ 
   ผูตองขังที่ประพฤติดีอยูในระเบียบวินัย  เชน   
   การจัดใหมีโครงการครอบครัวสัมพันธ เพื่อ  
   เปนแรงจูงใจ สําหรับผูตองขังที่ประพฤติดี 

2.  ทะเลาะวิวาท  จํานวน 61 คร้ัง เกิดจาก  
2.1 การถูกขมขูกดขี่จากผูตองขังที่ 
   มีอิทธิพล    

 

3.  เลนการพนัน จํานวน 123 คร้ัง เกิดจาก  
3.1  การติดการพนันหรือส่ิงเสพติด  
3.2  ปญหาดานการเงิน  
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 จากตาราง 7-9 ผูศึกษาสามารถ นําเสนอเปนยุทธศาสตรการปองกันการกระทําผิดวินัย
ของผูตองขัง ดังนี้ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  เสริมสรางความรู การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ 
   เปาประสงค ผูตองขังทราบระเบียบวินัยวาควรปฏิบัติตนอยางไร   
   กลยุทธ   ผูตองขังไดรับความรูเกี่ยวกับระเบียบวินัย   
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนามาตรการควบคุมเพื่อการปองกันการกระทําผิดวินัย 
   เปาประสงค มีมาตรการปองกันการกระทําผิดวินัยของผูตองขัง 
   กลยุทธ   1.  เทคโนโลยี เพื่อการปองกัน 
 2.  การควบคุมและการปฏิบัติตอผูตองขังมีประสิทธิภาพ   
 3.  ผูตองขังไดรับสวัสดิการที่ดี 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่  3  การปรับเปลี่ยนทัศนคติ เพื่อคืนคนดีสูสังคม 
   เปาประสงค เพื่อคืนคนดีสูสังคม 
   กลยุทธ   1.  ทําดีไดดี มีแรงจูงใจ 
 2.  เปลี่ยนทัศนคติ คืนคนดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
 

ตาราง 10 แผนกลยุทธยุทธศาสตรการปองกันการกระทําผิดวินัยของผูตองขัง 
 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
 
1. เสริมสรางความรูการปฏิบัติตน

ตามกฎระเบียบ 

 
ผูตองขังทราบระเบียบ
วินัยวาควรปฏิบัติตน
อยางไร 

 
ผูตองขังไดรับความรู
เกี่ยวกับระเบียบวินัย 

 
จํานวนครั้งการ
กระทําผิดวินัย
ลดลง 

 
รอยละ 80 

 
โครงการอบรมระเบียบวินัยผูตองขัง 
 

2. พัฒนาเพื่อปองกันการกระทําผิด
วินัย 

มีมาตรการเพื่อปองกัน
การกระทําผิดวินัยของ
ผูตองขัง 

เทคโนโลยีเพื่อการ
ปองกัน 
การควบคุมและการปฏิบัติ
ตอผูตองขังอยางมี
ประสิทธิภาพ 

มีกลองวงจรปด 
 
จํานวนครั้ง               
การกระทําผิดวินัย
ลดลง 

รอยละ 80 
 
รอยละ 80 

โครงการติดตั้งระบบวงจรปด  
 
โครงการอบรมขอกฎหมายและการปฏิบัติ    
ตอผูตองขัง 
 

3. ปรับเปลี่ยนทัศนคติเพื่อคืนคนดี  
สูสังคม 

เพื่อคืนคนดีสูสังคม การสรางแรงจูงใจใหเปน
คนดี 
 
ผูตองขังไดรับการแกไข
พฤตินิสัย 

จํานวนผูตองขัง
ไดรับการปลอยตัว 
 
จํานวนผูตองขัง
ไดรับการสงตอไป
สูภาคสังคม 

รอยละ 80 
 
 
รอยละ 80 

โครงการครอบครัวสัมพันธ 
 
 
โครงการกีฬาสรางคน 
 
โครงการประกวดแขงขันดนตรีโฟลคซอง 
 
โครงการอบรมธรรมะ 

 

 

 
 


