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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก  
รายนามผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

หนังสือเรียนเชิญผูเชี่ยวชาญในการตรวจคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  

ช่ือ สกุล              นาย ภกัดี    ตัง้ธรรม   
ตําแหนง ผูอํานวยการทัณฑสถานวยัหนุมพระนครศรีอยุธยา 
สถานที่ทํางาน การทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา 
 
ช่ือ สกุล นาง นุชนาถ วเิศษศิริ 
ตําแหนง ผูอํานวยการสวนทณัฑปฏิบตัิเรือนจํากลางคลองเปรม 
สถานที่ทํางาน เรือนจํากลางคลองเปรม 
 
ช่ือ สกุล รศ.ดร.เสาวคนธ สุดสวาสดิ์  
ตําแหนง ผูทรงคุณวุฒิพเิศษ สาขา พัฒนสังคมศาสตร คณะสังคมศาสตร 
สถานที่ทํางาน มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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ภาคผนวก ข  

หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อหาคุณภาพที่ใชในการวิจัย 
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ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก ง 
 แบบสัมภาษณในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



87 
 

แบบสัมภาษณ 
เร่ือง   ยุทธศาสตรการปองกันการกระทําผิดวินัยของผูตองขัง 

1. แบบสัมภาษณชนิดมีโครงสราง  แบบสัมภาษณชุดนี้มี 4 ตอน ประกอบดวย                  
ตอนที่ 1 คําถามเกี่ยวกับขอมลู  สวนบุคคล  ตอนที่ 2 คําถามเกี่ยวกับขอมูลการกระทําผิด            
ตอนที่ 3 ปจจยัการกระทําผิดวินยัและตอนที่ 4  มูลเหตแุหงการกระทาํผิดวินยั  

2. กรุณาตอบแบบสัมภาษณชนิดมีโครงสรางตามความจรงิ 
 

ตอนที่ 1.  คําถามเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล 

1.  อายุ……..ป 
2. สถานภาพ 

โสด     สมรส   
3. อาชีพกอนตองโทษ 

อยูระหวางศึกษาเลาเรียน   รับราชการ 
ลูกจางบริษัท/หางราน    รับจางทั่วไป   
อ่ืน ๆ   ระบุ ........................................................................................... 

4. จบการศึกษา 
ไมไดรับการศกึษา   ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา    อาชีวศึกษา/อนุปริญญา 
ปริญญาตรี                                                   อ่ืนๆระบุ......................... 
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ตอนที่ 2 คําถามเกี่ยวกับขอมลูการกระทําผิด  

5. ทานตองโทษความผิดเกีย่วกับเรื่อง 
 เพศ                                                ชีวิตและรางกาย   
 ทรัพย                                           ยาเสพติด 
อ่ืนๆระบุ……………………………………………………………….. 

6. กําหนดโทษตามคําพิพากษาถึงที่สุด 
6.1 ระยะเวลาที่ตองโทษ                                                                             

ไมเกิน 3 ป                                               มากกวา 3 ป – 6 ป   
มากกวา 6 ป                                             มากกวา 10 ป – 15 ป  
มากกวา 15 ปขึ้นไป 

6.2 ระยะเวลาที่เหลือจําตอไป   
ไมเกิน 3 ป                                                 มากกวา 3 ป – 6 ป   

   มากกวา 6 ป                                              มากกวา 10 ป – 15 ป 
                            มากกวา 15 ป ขึ้นไป 

7. ทานเคยกระทาํผิดวินยัของทัณฑสถานฯ มาแลวกี่คร้ัง                                                      
 1 คร้ัง                                                       4 คร้ัง 
 2 คร้ัง                                                          5 คร้ังขึ้นไป 

                           3 คร้ัง 
8. ทานกระทําผิดวินัยในเรื่องใดมาแลวกี่คร้ัง 

 เลนการพนัน ……...................... คร้ัง 
 ทํารายรางกาย ............................ ครั้ง     
              ลักทรัพย ................................... คร้ัง                                                    
              เสพสิ่งของมึนเมา ..................... คร้ัง            
              กระดางกระเดื่อง ....................... คร้ัง   

สักลาย ………………………..  คร้ัง 
              อ่ืนๆระบุ ................... / ………  คร้ัง 
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9. ทานเกีย่วของกับการกระทําผิดวินยัอยางไร 
 ทานเปนผูเร่ิมกอ (เชนเปนเจามือพนันฯลฯ)  
              ทานเปนผูมีสวนรวมกระทําการ    
 อ่ืน ๆ ระบุ............. 

10. มูลเหตุจูงใจทีท่ําใหผูตองขังกระทําผิดทางวินัย (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)     
              ตองการไดรับความสะดวกสบาย               
              ตองการเงิน 
             ไดรับขาวที่ทําใหไมสบายใจจากทางบาน 
              ขาดสติยั้งคิด 
              ไมรูวาสิ่งที่กระทําจะเปนความผิดและมีโทษทางวินัย 
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ตอนที่ 3  ปจจยัที่กอใหเกดิการกระทําผิดวนิัย 
กรุณาใสเครื่องหมาย / ลงในชองตรงกับความเห็นของทานมากที่สุดตอปจจัยที่ทําใหเกิดการกระทํา
ผิดวินยัของทาน/ผูตองขังที่อยูในทณัฑสถานฯ 

ปจจัยท่ีกอใหเกิดการกระผิดวินัย 
มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด

ดานทัณฑสถานฯ 
อาคารสถานที่ 
1. ความแออัดภายในทณัฑสถานทําใหเกิดปญหา
กระทบกระทัง่กันของผูตองขัง 

     
 

2. การกระทําผิดวินยัเกดิจากการใชชีวิตประจําวนัใน 
พื้นที่จํากดั 

     

3. การกระทําผิดวินยัเกดิจากการอยูในโรงงานฝก
อาชีพเปนระยะเวลานาน 

     

4. การกระทําผิดวินยัเกดิขึ้นในบริเวณที่เปนมุมอับ 
ของอาคาร 

     

5. การทํางานในอาคารที่มีความรอนสูงทําใหเกิดการ
กระทําผิดวนิัย 

     

สังคมผูตองขัง 
6.การกระทําผิดวินยัเกดิจากตองการแสดงออกใหเปน
ที่ยอมรับของเพื่อนผูตองขัง 

     

7. การกระทําผิดวินยัเกดิจากการชักจูงของเพื่อน
ผูตองขังดวยกนั 

     

8. การกระทําผิดวินยัเกดิจากการกระทําตามตัวอยางที่
ผูตองขังอื่นๆไดกระทําไว 

     

9. การกระทําผิดวินยัเกดิจากการบังคับขมขูจาก
ผูตองขังอื่นๆ 

      

10. การอยูในกลุมเดียวกับผูตองขังที่กระทาํผิดวินยั   
จึงทําใหถูกลงโทษดวย 
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ปจจัยท่ีกอใหการกระผิดวินัย 
มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

สวัสดิการ 
11.คุณภาพและปริมาณอาหารที่ทัณฑสถานฯ  จัดให
ทําใหทานตองหาเพิ่มเติม 

     

12. จํานวนเครือ่งนุงหมที่ทัณฑสถานฯ จัดใหทาน
ตอการดํารงชีวิตและสิ่งของจําเปนไมเพียงพอ 

     

13.  ทานมีเวลาวางหลังจากทํากิจกรรมทีท่ัณฑสถาน
ฯจัดให ทําใหเกิดความฟุงซาน 

     

14.  การสังเคราะหชวยเหลือผูตองขังที่มีความ
เดือดรอนยังไมทั่วถึง 

     

15.  การรักษาพยาบาลที่ทัณฑสถานฯ จัดใหไม
ทั่วถึง 

     

เจาหนาที ่
16. เจาหนาทีข่าดความสามคัคีไมใหความรวมมือ
กันทําใหมีโอกาสกระทําผิดวินัย 

     

17. การปกครองดูแลผูตองขังของเจาหนาที่ยังไม
เปนธรรม 

     

18. ความสัมพันธสวนตัวระหวางเจาหนาที่กับ
ผูตองขังทําใหเอื้อประโยชนตอการกระทําผิดวินยั 

     

19. การประพฤติมิชอบในตาํแหนงหนาทีข่อง
เจาหนาทีเ่อื้อตอการกระทําผิดวินยัของผูตองขัง 

     

20. ความเขมงวดของเจาหนาที่ทําใหโอกาสในการ
กระทําผิดวนิัยนอยลง 
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ปจจัยท่ีกอใหการกระผิดวินัย 
มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด

กฎ ระเบียบ 
21. บทกําหนดโทษ และวิธีการลงโทษผูตองขังมีความ
เหมาะสมทําใหไมมีการละเมิดหรือกระทาํผิดวินยั 

     

22. ทัณฑสถานแจงกฎระเบยีบตางๆใหผูตองขังทราบ 
จึงทําใหการกระทําผิดวินยัลดลง 

     

23. การกระทาํผิดวินยัเกดิจากกฎ ระเบยีบที่เครงครัด
เกินไปของทณัฑสถาน 

     

24. โทษที่ไดรับจากการกระทําผิดไมรุนแรงพอที่จะ
ยับยั้งผูตองขังที่จะกระทําผิดวินัย 

     

25. บทบัญญัติที่วาดวยการกระทําใด การกระทําหนึ่ง
ของผูตองขังเปนความผิดวนิัย มีความเหมาะสม 

     

กําหนดโทษ 
26.การตองโทษเปนระยะเวลานานๆ ทําใหเกิดการ
กระทําผิดวนิัย 

     

27.กําหนดโทษที่แตกตางกนัเปนปจจัยทีม่ีอิทธิพลตอ
ตอการทะเลาะวิวาทของผูตองขัง 

     

28.ผูตองขังที่เหลือระยะเวลาตองจําคุกนอยจะไม
กระทําผิดวนิัย 

     

29.การจําคุกเปนเวลานานๆ ทําใหทานเกิดความเครียด
และเปนปจจยัการกระทําผิดวินัย 

     

30.กําหนดโทษไมมีผลตอการกระทําผิดวนิัยของ
ผูตองขัง 
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ตอนที่ 4  มูลเหตุแหงการกระทําผิดวนิัย    
4.1ใหทําเครื่องหมาย /  ในชองที่ทานเห็นวาเปนมูลเหตแุหงการกระทาํผิดวินยั  (ตอบไดมากกวา 1 
ขอ ) 
 
1.ความเครียดจากการถูกจองจํา     

     ทะเลาะวิวาท                                                     เลนการพนัน 
     สักลาย            ทํารายรางกาย 
     ลักทรัพย                                   ส่ิงของตองหาม 
     เสพสิ่งของมึนเมา                       กระดางกระเดื่องตอเจาพนักงาน 

 
2.ไมไดรับการยอมรับจากกลุมผูตองขังดวยกัน    

     ทะเลาะวิวาท                                                     เลนการพนัน 
     สักลาย            ทํารายรางกาย 
     ลักทรัพย                                   ส่ิงของตองหาม 
     เสพสิ่งของมึนเมา                       กระดางกระเดื่องตอเจาพนักงาน 

3.มีปญหาไมไดรับการเยีย่มเยียนจากญาต ิ    
     ทะเลาะวิวาท                                                     เลนการพนัน 
     สักลาย            ทํารายรางกาย 
     ลักทรัพย                                   ส่ิงของตองหาม 
     เสพสิ่งของมึนเมา                       กระดางกระเดื่องตอเจาพนักงาน 

4.การถูกขมขูกดขี่จากผูตองขังที่มีอิทธิพล   
     ทะเลาะวิวาท                                                     เลนการพนัน 
     สักลาย            ทํารายรางกาย 
     ลักทรัพย                                   ส่ิงของตองหาม 
     เสพสิ่งของมึนเมา                       กระดางกระเดื่องตอเจาพนักงาน 
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5.การขาดแคลนปจจยัส่ิงจําเปนในการดํารงชีวิต        
     ทะเลาะวิวาท                                                     เลนการพนัน 
     สักลาย            ทํารายรางกาย 
     ลักทรัพย                                   ส่ิงของตองหาม 
     เสพสิ่งของมึนเมา                       กระดางกระเดื่องตอเจาพนักงาน 
 

6.การควบคุมเขมงวด    
     ทะเลาะวิวาท                                                     เลนการพนัน 
     สักลาย            ทํารายรางกาย 
     ลักทรัพย                                   ส่ิงของตองหาม 
     เสพสิ่งของมึนเมา                       กระดางกระเดื่องตอเจาพนักงาน 

7.ถูกจํากดัสิทธิเสรีภาพมากเกินไป     
     ทะเลาะวิวาท                                                     เลนการพนัน 
     สักลาย            ทํารายรางกาย 
     ลักทรัพย                                   ส่ิงของตองหาม 
     เสพสิ่งของมึนเมา                       กระดางกระเดื่องตอเจาพนักงาน 

8.มีปญหาดานสุขภาพ    
     ทะเลาะวิวาท                                                     เลนการพนัน 
     สักลาย            ทํารายรางกาย 
     ลักทรัพย                                   ส่ิงของตองหาม 
     เสพสิ่งของมึนเมา                       กระดางกระเดื่องตอเจาพนักงาน 

9.การติดการพนันหรือส่ิงเสพติด 
     ทะเลาะวิวาท                                                     เลนการพนัน 
     สักลาย            ทํารายรางกาย 
     ลักทรัพย                                   ส่ิงของตองหาม 
     เสพสิ่งของมึนเมา                       กระดางกระเดื่องตอเจาพนักงาน 
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10.ปญหาดานการเงิน     
     ทะเลาะวิวาท                                                     เลนการพนัน 
     สักลาย            ทํารายรางกาย 
     ลักทรัพย                                   ส่ิงของตองหาม 
     เสพสิ่งของมึนเมา                       กระดางกระเดื่องตอเจาพนักงาน 

4.2 ขอเสนอแนะการแกปญหาการกระทาํผิดวินยั 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
                                                                                                 ช่ือผูสัมภาษณ……………………… 
                                                                                                          เวลา........................................... 
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ภาคผนวก จ  
ผลการวิเคราะหคา IOC 
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ผลการวิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาดวย IOC 
ยุทธศาสตรการปองกันการกระทําผิดวินัยของผูตองขังทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา 

 

การหาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาดวยเทคนคิ IOC เปนการใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาขอคําถาม
แตละขอวาวัดไดตรงกับสิ่งที่ตองการวัด เนื้อหา หรือวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด โดยใชเกณฑ
การประเมิน ดงันี้ 

ใหคะแนน +1 หมายถึง แนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามจุดประสงคทีต่องการศึกษา 
ใหคะแนน   0  หมายถึง ไมแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามจุดประสงคที่ตองการศึกษา 
ใหคะแนน  -1 หมายถึง  แนใจวาขอคําถามวัดไมตรงตามจุดประสงคที่ตองการศึกษา 
 

กรุณาใสเครื่องหมาย / ลงในชองตรงกับความเห็นของทานมากที่สุดตอปจจัยที่ทําใหเกิดการกระทํา
ผิดวินยัของผูตองขังที่อยูในทัณฑสถานฯ 

ปจจัยการกระผิดวินัย 
ทานที่ 

รวม คาIOC 
 

สรุปผล 
 1 2 3 

 
ดานทัณฑสถานฯ 
อาคารสถานที่ 
1. ความแออัดภายในทณัฑสถานทําใหเกิด
ปญหากระทบกระทั่งกนัของผูตองขัง 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
3 

 
 

1.00 

 
 
 
 

ใชได 

2. การกระทําผิดวินยัเกดิจากการใช
ชีวิตประจําวันในพื้นทีจ่ํากดั 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3. การกระทําผิดวินยัเกดิจากการอยูในโรงงาน
ฝกอาชีพเปนระยะเวลานาน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4. การกระทําผิดวินยัเกดิขึ้นในบริเวณที่เปนมุม
อับของอาคาร 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5. การทํางานในอาคารที่มีความรอนสูงทําให
เกิดการกระทําผิดวินยั 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
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 ปจจัยการกระผิดวินัย 
ทานที่ 

รวม คาIOC 
 

สรุปผล 
 1 2 3 

 
สังคมผูตองขัง 
6.การกระทําผิดวินยัเกดิจากตองการแสดงออก
ใหเปนทีย่อมรบัของเพื่อนผูตองขัง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
 

ใชได 

7. การกระทําผิดวินยัเกดิจากการชักจูงของ
เพื่อนผูตองขังดวยกัน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

8. การกระทําผิดวินยัเกดิจากการกระทําตาม
ตัวอยางที่ผูตองขังอื่นๆไดกระทําไว 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

9. การกระทําผิดวินยัเกดิจากการบังคับขมขู
จากผูตองขังอื่นๆ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

10. การอยูในกลุมเดียวกับผูตองขังที่กระทาํผิด
วินัย   จึงทําใหถูกลงโทษดวย 

+1 
 

+1 +1 3 1.00 ใชได 

สวัสดิการ 
11.คุณภาพและปริมาณอาหารที่ทัณฑสถานฯ  
จัดใหทําใหทานตองหาเพิ่มเติม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
 

ใชได 

12. จํานวนเครือ่งนุงหมที่ทัณฑสถานฯ จัดให
ตอการดํารงชีวิตและสิ่งของจําเปนไมเพียงพอ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
 

ใชได 

13.  ทานมีเวลาวางหลังจากทํากิจกรรมทีท่ัณฑ
สถานฯจัดให ทําใหเกิดความฟุงซาน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
 

ใชได 
14.  การสังเคราะหชวยเหลือผูตองขังที่
เดือดรอนยังไมทั่วถึง 

+1 +1 
 

+1 3 1.00 ใชได 
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ปจจัยการกระผิดวินัย 
ทานที่ 

รวม คาIOC 
 

สรุปผล 
 1 2 3 

 
15.  การรักษาพยาบาลที่ทัณฑสถานฯ จัดใหไม
ทั่วถึง 

+1 0 +1 2 0.66 ใชได 

เจาหนาที ่
16. เจาหนาทีข่าดความสามคัคีไมใหความ
รวมมือกันทําใหมีโอกาสกระทําผิดวนิัย 

 
+1 

 
+1 

 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
 

ใชได 

17. การปกครองดูแลผูตองขังของเจาหนาที่ยัง
ไมเปนธรรม 

+1 +1 
 

+1 3 1.00 ใชได 

18. ความสัมพันธสวนตัวระหวางเจาหนาที่กับ
ผูตองขังทําใหเอื้อประโยชนตอการกระทําผิด
วินัย 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
2 

 
0.66 

 
 

ใชได 

19. การประพฤติมิชอบในตาํแหนงหนาทีข่อง
เจาหนาทีเ่อื้อตอการกระทําผิดวินยัของ
ผูตองขัง 

 
+1 

 
+1 

 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
 

ใชได 

20. ความเขมงวดของเจาหนาที่ทําใหโอกาสใน
การกระทําผิดวินัยนอยลง 

+1 0 +1 2 0.66 ใชได 

กฎ ระเบียบ 
21. บทกําหนดโทษ และวิธีการลงโทษ
ผูตองขังมีความเหมาะสมทําใหไมมกีารละเมิด
หรือกระทําผิดวินัย 

 
 

+1 

 
 

+1 
 

 
 

+1 

 
 
3 

 
 
1.00 

 
 
 
 

ใชได 

22. ทัณฑสถานแจงกฎระเบยีบตางๆให
ผูตองขังทราบจึงทําใหการกระทําผิดวินยัลดลง 

 
+1 

 
+1 

 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
 

ใชได 

23. การกระทาํผิดเกิดจากกฎ ระเบียบที่
เครงครัดเกินไปของทัณฑสถาน 

+1 +1 
 

+1 3 1.00 ใชได 
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ปจจัยการกระผิดวินัย 
ทานที่ 

รวม คาIOC 
 

สรุปผล 
 1 2 3 

 
24. โทษที่ไดรับจากการกระทําผิดไมรุนแรง
พอที่จะยับยั้งผูตองขังที่จะกระทําผิดวินยั 

 
+1 

 
1 
 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
 

ใชได 

25. บทบัญญัติที่วาดวยการกระทําใด การ
กระทําหนึ่งของผูตองขังเปนความผิดวินยั มี
ความเหมาะสม 

 
+1 

 
+1 

 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
 

ใชได 

กําหนดโทษ 
26.การตองโทษเปนระยะเวลานานๆ ทําใหเกิด
การกระทําผิดวินัย 

 
+1 

 
+1 

 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
 

ใชได 

27.กําหนดโทษที่แตกตางกนัเปนปจจัยทีม่ี
อิทธิพลตอตอการทะเลาะวิวาทของผูตองขัง 

 
+1 

 
+1 

 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
 

ใชได 

28.ผูตองขังที่เหลือระยะเวลาตองจําคุกนอยจะ
ไมกระทําผิดวนิัย 

+1 +1 
 

+1 3 1.00 ใชได 

29.การจําคุกเปนเวลานานๆ ทําใหทานเกิด
ความเครียดและเปนปจจัยการกระทําผิดวนิัย 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
2 

 
0.66 

 
 

ใชได 
30.กําหนดโทษไมมีผลตอการกระทําผิดวนิัย
ของผูตองขัง 

+1 +1 
 

+1 3 1.00 ใชได 

 
เกณฑในการวเิคราะห 
 การแปลผลความหมายของคะแนน พิจารณาจากสูตร  (พชิิต ฤทธิ์จรูญ. 2543: 273) 
คา IOC อยูระหวาง .66 – 1 แสดงวาขอคําถามมีความเที่ยงตรง สามารถนําแบบสอบถามไปเก็บ
ขอมูลจริงได  
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
 
ช่ือและสกุล                                    นายยุทธชัย  นามลาบุตร 
วัน เดือน ปเกดิ                               14 กันยายน  2514                
สถานที่เกิด                                      จังหวดักรุงเทพมหานคร 
ที่อยูปจจุบนั                                    91/27 หมู 2 ตําบลหันตรา อําเภอ พระนครศรีอยุธยา 
                                                        จังหวดัพระนครศรีอยธุยา 
ตําแหนง                                          นักทัณฑวิทยา ชํานาญการ 
ประวัติการศึกษา  
 พ.ศ.2532                              ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ชางไฟฟากําลัง) 
                                                       วิทยาลัยเทคนคิอางทอง    
 พ.ศ.2545                              ศิลปศาสตรบัณฑิต  (การพฒันาชุมชน ) 

                                          เกียรตินิยมอนัดบั 2 
                                          สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยธุยา 

 พ.ศ.2555                              ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ (ยทุธศาสตรการพัฒนา ) 
                                           มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  

 
 
 

 
 


