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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก  
รายนามผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

หนังสือเรียนเชิญผูเชี่ยวชาญในการตรวจคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  

ช่ือ สกุล              นาย ภกัดี    ตัง้ธรรม   
ตําแหนง ผูอํานวยการทัณฑสถานวยัหนุมพระนครศรีอยุธยา 
สถานที่ทํางาน การทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา 
 
ช่ือ สกุล นาง นุชนาถ วเิศษศิริ 
ตําแหนง ผูอํานวยการสวนทณัฑปฏิบตัิเรือนจํากลางคลองเปรม 
สถานที่ทํางาน เรือนจํากลางคลองเปรม 
 
ช่ือ สกุล รศ.ดร.เสาวคนธ สุดสวาสดิ์  
ตําแหนง ผูทรงคุณวุฒิพเิศษ สาขา พัฒนสังคมศาสตร คณะสังคมศาสตร 
สถานที่ทํางาน มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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ภาคผนวก ข  

หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อหาคุณภาพที่ใชในการวิจัย 
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ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก ง 
 แบบสัมภาษณในการวิจัย 
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แบบสัมภาษณ 
เร่ือง   ยุทธศาสตรการปองกันการกระทําผิดวินัยของผูตองขัง 

1. แบบสัมภาษณชนิดมีโครงสราง  แบบสัมภาษณชุดนี้มี 4 ตอน ประกอบดวย                  
ตอนที่ 1 คําถามเกี่ยวกับขอมลู  สวนบุคคล  ตอนที่ 2 คําถามเกี่ยวกับขอมูลการกระทําผิด            
ตอนที่ 3 ปจจยัการกระทําผิดวินยัและตอนที่ 4  มูลเหตแุหงการกระทาํผิดวินยั  

2. กรุณาตอบแบบสัมภาษณชนิดมีโครงสรางตามความจรงิ 
 

ตอนที่ 1.  คําถามเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล 

1.  อายุ……..ป 
2. สถานภาพ 

โสด     สมรส   
3. อาชีพกอนตองโทษ 

อยูระหวางศึกษาเลาเรียน   รับราชการ 
ลูกจางบริษัท/หางราน    รับจางทั่วไป   
อ่ืน ๆ   ระบุ ........................................................................................... 

4. จบการศึกษา 
ไมไดรับการศกึษา   ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา    อาชีวศึกษา/อนุปริญญา 
ปริญญาตรี                                                   อ่ืนๆระบุ......................... 
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ตอนที่ 2 คําถามเกี่ยวกับขอมลูการกระทําผิด  

5. ทานตองโทษความผิดเกีย่วกับเรื่อง 
 เพศ                                                ชีวิตและรางกาย   
 ทรัพย                                           ยาเสพติด 
อ่ืนๆระบุ……………………………………………………………….. 

6. กําหนดโทษตามคําพิพากษาถึงที่สุด 
6.1 ระยะเวลาที่ตองโทษ                                                                             

ไมเกิน 3 ป                                               มากกวา 3 ป – 6 ป   
มากกวา 6 ป                                             มากกวา 10 ป – 15 ป  
มากกวา 15 ปขึ้นไป 

6.2 ระยะเวลาที่เหลือจําตอไป   
ไมเกิน 3 ป                                                 มากกวา 3 ป – 6 ป   

   มากกวา 6 ป                                              มากกวา 10 ป – 15 ป 
                            มากกวา 15 ป ขึ้นไป 

7. ทานเคยกระทาํผิดวินยัของทัณฑสถานฯ มาแลวกี่คร้ัง                                                      
 1 คร้ัง                                                       4 คร้ัง 
 2 คร้ัง                                                          5 คร้ังขึ้นไป 

                           3 คร้ัง 
8. ทานกระทําผิดวินัยในเรื่องใดมาแลวกี่คร้ัง 

 เลนการพนัน ……...................... คร้ัง 
 ทํารายรางกาย ............................ ครั้ง     
              ลักทรัพย ................................... คร้ัง                                                    
              เสพสิ่งของมึนเมา ..................... คร้ัง            
              กระดางกระเดื่อง ....................... คร้ัง   

สักลาย ………………………..  คร้ัง 
              อ่ืนๆระบุ ................... / ………  คร้ัง 
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9. ทานเกีย่วของกับการกระทําผิดวินยัอยางไร 
 ทานเปนผูเร่ิมกอ (เชนเปนเจามือพนันฯลฯ)  
              ทานเปนผูมีสวนรวมกระทําการ    
 อ่ืน ๆ ระบุ............. 

10. มูลเหตุจูงใจทีท่ําใหผูตองขังกระทําผิดทางวินัย (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)     
              ตองการไดรับความสะดวกสบาย               
              ตองการเงิน 
             ไดรับขาวที่ทําใหไมสบายใจจากทางบาน 
              ขาดสติยั้งคิด 
              ไมรูวาสิ่งที่กระทําจะเปนความผิดและมีโทษทางวินัย 
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ตอนที่ 3  ปจจยัที่กอใหเกดิการกระทําผิดวนิัย 
กรุณาใสเครื่องหมาย / ลงในชองตรงกับความเห็นของทานมากที่สุดตอปจจัยที่ทําใหเกิดการกระทํา
ผิดวินยัของทาน/ผูตองขังที่อยูในทณัฑสถานฯ 

ปจจัยท่ีกอใหเกิดการกระผิดวินัย 
มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด

ดานทัณฑสถานฯ 
อาคารสถานที่ 
1. ความแออัดภายในทณัฑสถานทําใหเกิดปญหา
กระทบกระทัง่กันของผูตองขัง 

     
 

2. การกระทําผิดวินยัเกดิจากการใชชีวิตประจําวนัใน 
พื้นที่จํากดั 

     

3. การกระทําผิดวินยัเกดิจากการอยูในโรงงานฝก
อาชีพเปนระยะเวลานาน 

     

4. การกระทําผิดวินยัเกดิขึ้นในบริเวณที่เปนมุมอับ 
ของอาคาร 

     

5. การทํางานในอาคารที่มีความรอนสูงทําใหเกิดการ
กระทําผิดวนิัย 

     

สังคมผูตองขัง 
6.การกระทําผิดวินยัเกดิจากตองการแสดงออกใหเปน
ที่ยอมรับของเพื่อนผูตองขัง 

     

7. การกระทําผิดวินยัเกดิจากการชักจูงของเพื่อน
ผูตองขังดวยกนั 

     

8. การกระทําผิดวินยัเกดิจากการกระทําตามตัวอยางที่
ผูตองขังอื่นๆไดกระทําไว 

     

9. การกระทําผิดวินยัเกดิจากการบังคับขมขูจาก
ผูตองขังอื่นๆ 

      

10. การอยูในกลุมเดียวกับผูตองขังที่กระทาํผิดวินยั   
จึงทําใหถูกลงโทษดวย 
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ปจจัยท่ีกอใหการกระผิดวินัย 
มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

สวัสดิการ 
11.คุณภาพและปริมาณอาหารที่ทัณฑสถานฯ  จัดให
ทําใหทานตองหาเพิ่มเติม 

     

12. จํานวนเครือ่งนุงหมที่ทัณฑสถานฯ จัดใหทาน
ตอการดํารงชีวิตและสิ่งของจําเปนไมเพียงพอ 

     

13.  ทานมีเวลาวางหลังจากทํากิจกรรมทีท่ัณฑสถาน
ฯจัดให ทําใหเกิดความฟุงซาน 

     

14.  การสังเคราะหชวยเหลือผูตองขังที่มีความ
เดือดรอนยังไมทั่วถึง 

     

15.  การรักษาพยาบาลที่ทัณฑสถานฯ จัดใหไม
ทั่วถึง 

     

เจาหนาที ่
16. เจาหนาทีข่าดความสามคัคีไมใหความรวมมือ
กันทําใหมีโอกาสกระทําผิดวินัย 

     

17. การปกครองดูแลผูตองขังของเจาหนาที่ยังไม
เปนธรรม 

     

18. ความสัมพันธสวนตัวระหวางเจาหนาที่กับ
ผูตองขังทําใหเอื้อประโยชนตอการกระทําผิดวินยั 

     

19. การประพฤติมิชอบในตาํแหนงหนาทีข่อง
เจาหนาทีเ่อื้อตอการกระทําผิดวินยัของผูตองขัง 

     

20. ความเขมงวดของเจาหนาที่ทําใหโอกาสในการ
กระทําผิดวนิัยนอยลง 
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ปจจัยท่ีกอใหการกระผิดวินัย 
มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด

กฎ ระเบียบ 
21. บทกําหนดโทษ และวิธีการลงโทษผูตองขังมีความ
เหมาะสมทําใหไมมีการละเมิดหรือกระทาํผิดวินยั 

     

22. ทัณฑสถานแจงกฎระเบยีบตางๆใหผูตองขังทราบ 
จึงทําใหการกระทําผิดวินยัลดลง 

     

23. การกระทาํผิดวินยัเกดิจากกฎ ระเบยีบที่เครงครัด
เกินไปของทณัฑสถาน 

     

24. โทษที่ไดรับจากการกระทําผิดไมรุนแรงพอที่จะ
ยับยั้งผูตองขังที่จะกระทําผิดวินัย 

     

25. บทบัญญัติที่วาดวยการกระทําใด การกระทําหนึ่ง
ของผูตองขังเปนความผิดวนิัย มีความเหมาะสม 

     

กําหนดโทษ 
26.การตองโทษเปนระยะเวลานานๆ ทําใหเกิดการ
กระทําผิดวนิัย 

     

27.กําหนดโทษที่แตกตางกนัเปนปจจัยทีม่ีอิทธิพลตอ
ตอการทะเลาะวิวาทของผูตองขัง 

     

28.ผูตองขังที่เหลือระยะเวลาตองจําคุกนอยจะไม
กระทําผิดวนิัย 

     

29.การจําคุกเปนเวลานานๆ ทําใหทานเกิดความเครียด
และเปนปจจยัการกระทําผิดวินัย 

     

30.กําหนดโทษไมมีผลตอการกระทําผิดวนิัยของ
ผูตองขัง 
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ตอนที่ 4  มูลเหตุแหงการกระทําผิดวนิัย    
4.1ใหทําเครื่องหมาย /  ในชองที่ทานเห็นวาเปนมูลเหตแุหงการกระทาํผิดวินยั  (ตอบไดมากกวา 1 
ขอ ) 
 
1.ความเครียดจากการถูกจองจํา     

     ทะเลาะวิวาท                                                     เลนการพนัน 
     สักลาย            ทํารายรางกาย 
     ลักทรัพย                                   ส่ิงของตองหาม 
     เสพสิ่งของมึนเมา                       กระดางกระเดื่องตอเจาพนักงาน 

 
2.ไมไดรับการยอมรับจากกลุมผูตองขังดวยกัน    

     ทะเลาะวิวาท                                                     เลนการพนัน 
     สักลาย            ทํารายรางกาย 
     ลักทรัพย                                   ส่ิงของตองหาม 
     เสพสิ่งของมึนเมา                       กระดางกระเดื่องตอเจาพนักงาน 

3.มีปญหาไมไดรับการเยีย่มเยียนจากญาต ิ    
     ทะเลาะวิวาท                                                     เลนการพนัน 
     สักลาย            ทํารายรางกาย 
     ลักทรัพย                                   ส่ิงของตองหาม 
     เสพสิ่งของมึนเมา                       กระดางกระเดื่องตอเจาพนักงาน 

4.การถูกขมขูกดขี่จากผูตองขังที่มีอิทธิพล   
     ทะเลาะวิวาท                                                     เลนการพนัน 
     สักลาย            ทํารายรางกาย 
     ลักทรัพย                                   ส่ิงของตองหาม 
     เสพสิ่งของมึนเมา                       กระดางกระเดื่องตอเจาพนักงาน 
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5.การขาดแคลนปจจยัส่ิงจําเปนในการดํารงชีวิต        
     ทะเลาะวิวาท                                                     เลนการพนัน 
     สักลาย            ทํารายรางกาย 
     ลักทรัพย                                   ส่ิงของตองหาม 
     เสพสิ่งของมึนเมา                       กระดางกระเดื่องตอเจาพนักงาน 
 

6.การควบคุมเขมงวด    
     ทะเลาะวิวาท                                                     เลนการพนัน 
     สักลาย            ทํารายรางกาย 
     ลักทรัพย                                   ส่ิงของตองหาม 
     เสพสิ่งของมึนเมา                       กระดางกระเดื่องตอเจาพนักงาน 

7.ถูกจํากดัสิทธิเสรีภาพมากเกินไป     
     ทะเลาะวิวาท                                                     เลนการพนัน 
     สักลาย            ทํารายรางกาย 
     ลักทรัพย                                   ส่ิงของตองหาม 
     เสพสิ่งของมึนเมา                       กระดางกระเดื่องตอเจาพนักงาน 

8.มีปญหาดานสุขภาพ    
     ทะเลาะวิวาท                                                     เลนการพนัน 
     สักลาย            ทํารายรางกาย 
     ลักทรัพย                                   ส่ิงของตองหาม 
     เสพสิ่งของมึนเมา                       กระดางกระเดื่องตอเจาพนักงาน 

9.การติดการพนันหรือส่ิงเสพติด 
     ทะเลาะวิวาท                                                     เลนการพนัน 
     สักลาย            ทํารายรางกาย 
     ลักทรัพย                                   ส่ิงของตองหาม 
     เสพสิ่งของมึนเมา                       กระดางกระเดื่องตอเจาพนักงาน 
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10.ปญหาดานการเงิน     
     ทะเลาะวิวาท                                                     เลนการพนัน 
     สักลาย            ทํารายรางกาย 
     ลักทรัพย                                   ส่ิงของตองหาม 
     เสพสิ่งของมึนเมา                       กระดางกระเดื่องตอเจาพนักงาน 

4.2 ขอเสนอแนะการแกปญหาการกระทาํผิดวินยั 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
                                                                                                 ช่ือผูสัมภาษณ……………………… 
                                                                                                          เวลา........................................... 
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ภาคผนวก จ  
ผลการวิเคราะหคา IOC 
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ผลการวิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาดวย IOC 
ยุทธศาสตรการปองกันการกระทําผิดวินัยของผูตองขังทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา 

 

การหาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาดวยเทคนคิ IOC เปนการใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาขอคําถาม
แตละขอวาวัดไดตรงกับสิ่งที่ตองการวัด เนื้อหา หรือวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด โดยใชเกณฑ
การประเมิน ดงันี้ 

ใหคะแนน +1 หมายถึง แนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามจุดประสงคทีต่องการศึกษา 
ใหคะแนน   0  หมายถึง ไมแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามจุดประสงคที่ตองการศึกษา 
ใหคะแนน  -1 หมายถึง  แนใจวาขอคําถามวัดไมตรงตามจุดประสงคที่ตองการศึกษา 
 

กรุณาใสเครื่องหมาย / ลงในชองตรงกับความเห็นของทานมากที่สุดตอปจจัยที่ทําใหเกิดการกระทํา
ผิดวินยัของผูตองขังที่อยูในทัณฑสถานฯ 

ปจจัยการกระผิดวินัย 
ทานที่ 

รวม คาIOC 
 

สรุปผล 
 1 2 3 

 
ดานทัณฑสถานฯ 
อาคารสถานที่ 
1. ความแออัดภายในทณัฑสถานทําใหเกิด
ปญหากระทบกระทั่งกนัของผูตองขัง 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
3 

 
 

1.00 

 
 
 
 

ใชได 

2. การกระทําผิดวินยัเกดิจากการใช
ชีวิตประจําวันในพื้นทีจ่ํากดั 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3. การกระทําผิดวินยัเกดิจากการอยูในโรงงาน
ฝกอาชีพเปนระยะเวลานาน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4. การกระทําผิดวินยัเกดิขึ้นในบริเวณที่เปนมุม
อับของอาคาร 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5. การทํางานในอาคารที่มีความรอนสูงทําให
เกิดการกระทําผิดวินยั 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
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 ปจจัยการกระผิดวินัย 
ทานที่ 

รวม คาIOC 
 

สรุปผล 
 1 2 3 

 
สังคมผูตองขัง 
6.การกระทําผิดวินยัเกดิจากตองการแสดงออก
ใหเปนทีย่อมรบัของเพื่อนผูตองขัง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
 

ใชได 

7. การกระทําผิดวินยัเกดิจากการชักจูงของ
เพื่อนผูตองขังดวยกัน 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

8. การกระทําผิดวินยัเกดิจากการกระทําตาม
ตัวอยางที่ผูตองขังอื่นๆไดกระทําไว 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

9. การกระทําผิดวินยัเกดิจากการบังคับขมขู
จากผูตองขังอื่นๆ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

10. การอยูในกลุมเดียวกับผูตองขังที่กระทาํผิด
วินัย   จึงทําใหถูกลงโทษดวย 

+1 
 

+1 +1 3 1.00 ใชได 

สวัสดิการ 
11.คุณภาพและปริมาณอาหารที่ทัณฑสถานฯ  
จัดใหทําใหทานตองหาเพิ่มเติม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
 

ใชได 

12. จํานวนเครือ่งนุงหมที่ทัณฑสถานฯ จัดให
ตอการดํารงชีวิตและสิ่งของจําเปนไมเพียงพอ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
 

ใชได 

13.  ทานมีเวลาวางหลังจากทํากิจกรรมทีท่ัณฑ
สถานฯจัดให ทําใหเกิดความฟุงซาน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
 

ใชได 
14.  การสังเคราะหชวยเหลือผูตองขังที่
เดือดรอนยังไมทั่วถึง 

+1 +1 
 

+1 3 1.00 ใชได 
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ปจจัยการกระผิดวินัย 
ทานที่ 

รวม คาIOC 
 

สรุปผล 
 1 2 3 

 
15.  การรักษาพยาบาลที่ทัณฑสถานฯ จัดใหไม
ทั่วถึง 

+1 0 +1 2 0.66 ใชได 

เจาหนาที ่
16. เจาหนาทีข่าดความสามคัคีไมใหความ
รวมมือกันทําใหมีโอกาสกระทําผิดวนิัย 

 
+1 

 
+1 

 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
 

ใชได 

17. การปกครองดูแลผูตองขังของเจาหนาที่ยัง
ไมเปนธรรม 

+1 +1 
 

+1 3 1.00 ใชได 

18. ความสัมพันธสวนตัวระหวางเจาหนาที่กับ
ผูตองขังทําใหเอื้อประโยชนตอการกระทําผิด
วินัย 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
2 

 
0.66 

 
 

ใชได 

19. การประพฤติมิชอบในตาํแหนงหนาทีข่อง
เจาหนาทีเ่อื้อตอการกระทําผิดวินยัของ
ผูตองขัง 

 
+1 

 
+1 

 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
 

ใชได 

20. ความเขมงวดของเจาหนาที่ทําใหโอกาสใน
การกระทําผิดวินัยนอยลง 

+1 0 +1 2 0.66 ใชได 

กฎ ระเบียบ 
21. บทกําหนดโทษ และวิธีการลงโทษ
ผูตองขังมีความเหมาะสมทําใหไมมกีารละเมิด
หรือกระทําผิดวินัย 

 
 

+1 

 
 

+1 
 

 
 

+1 

 
 
3 

 
 
1.00 

 
 
 
 

ใชได 

22. ทัณฑสถานแจงกฎระเบยีบตางๆให
ผูตองขังทราบจึงทําใหการกระทําผิดวินยัลดลง 

 
+1 

 
+1 

 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
 

ใชได 

23. การกระทาํผิดเกิดจากกฎ ระเบียบที่
เครงครัดเกินไปของทัณฑสถาน 

+1 +1 
 

+1 3 1.00 ใชได 
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ปจจัยการกระผิดวินัย 
ทานที่ 

รวม คาIOC 
 

สรุปผล 
 1 2 3 

 
24. โทษที่ไดรับจากการกระทําผิดไมรุนแรง
พอที่จะยับยั้งผูตองขังที่จะกระทําผิดวินยั 

 
+1 

 
1 
 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
 

ใชได 

25. บทบัญญัติที่วาดวยการกระทําใด การ
กระทําหนึ่งของผูตองขังเปนความผิดวินยั มี
ความเหมาะสม 

 
+1 

 
+1 

 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
 

ใชได 

กําหนดโทษ 
26.การตองโทษเปนระยะเวลานานๆ ทําใหเกิด
การกระทําผิดวินัย 

 
+1 

 
+1 

 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
 

ใชได 

27.กําหนดโทษที่แตกตางกนัเปนปจจัยทีม่ี
อิทธิพลตอตอการทะเลาะวิวาทของผูตองขัง 

 
+1 

 
+1 

 

 
+1 

 
3 

 
1.00 

 
 

ใชได 

28.ผูตองขังที่เหลือระยะเวลาตองจําคุกนอยจะ
ไมกระทําผิดวนิัย 

+1 +1 
 

+1 3 1.00 ใชได 

29.การจําคุกเปนเวลานานๆ ทําใหทานเกิด
ความเครียดและเปนปจจัยการกระทําผิดวนิัย 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
2 

 
0.66 

 
 

ใชได 
30.กําหนดโทษไมมีผลตอการกระทําผิดวนิัย
ของผูตองขัง 

+1 +1 
 

+1 3 1.00 ใชได 

 
เกณฑในการวเิคราะห 
 การแปลผลความหมายของคะแนน พิจารณาจากสูตร  (พชิิต ฤทธิ์จรูญ. 2543: 273) 
คา IOC อยูระหวาง .66 – 1 แสดงวาขอคําถามมีความเที่ยงตรง สามารถนําแบบสอบถามไปเก็บ
ขอมูลจริงได  
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ประวัติยอผูวิจัย 
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 พ.ศ.2532                              ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ชางไฟฟากําลัง) 
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