
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก  
รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

1.  ดร.วรอนงค   โกวิทเสถียรชัย   อาจารยประจาํภาควิชายุทธศาสตรการพัฒนา 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

2.  นางนพมาศ  เครือสุวรรณ วิทยาจารยชํานาญการพิเศษ หัวหนาภาควิชาเวชระเบียน 

      วิทยาลัยเทคโนทางการแพทยและสาธารณสุขกาญจนาภิเษก 

3.  ทพญ.มยุรี  ธนะทิพานนท    ทันตแพทยเชีย่วชาญ หวัหนางานประกนัสุขภาพ 

      โรงพยาบาลบางกรวย จังหวดันนทบุรี 
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ภาคผนวก ข  
หนังสือขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบความตรง 

เชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมอืท่ีใชในการวจัิย 
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ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามในการวิจัย 
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แบบสอบถามความคิดเห็น 
การปฏิบตัิงานของเจาพนักงานเวชสถิติโรงพยาบาลบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 

 

คําชี้แจง  แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของทานแบงเปน 3 ตอน 
 ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  ความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงานของเจาพนกังานเวชสถิติโรงพยาบาล             
บางกรวย จังหวัดนนทบุรี 
 ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะและขอคิดเห็นเพิ่มเติม                                                                                                
 

ตอนที่ 1 ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย / ลงใน    ใหตรงกบัขอมูลของทาน 
 

ลําดับที่ สถานภาพ 
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1 
 

2 
 
 
       3 
 
 
      4 
 
 
      5 
 
 
 
      6 

เพศ 
     ชาย                           หญิง 
อายุ 
      ต่ํากวา 20 ป               21 – 30 ป                   31 – 40 ป                
     41 – 50 ป                  50 ปขึ้นไป         
ตําแหนงหนาที่        
     แพทย                       ทันตแพทย                 เภสัชกร 
       พยาบาล                     เจาหนาที่ทีเ่กีย่วของอื่น ๆ 
ระดับการศึกษา 
   ระดับประถมศึกษา      ระดับมัธยมศกึษา      ระดับอนุปริญญา 
     ระดับปริญญาตรี          ระดับปริญญาโท        ระดับปริญญาเอก 
หนวยงานที่ปฏิบัติงาน 
       องคกรแพทย              ฝายการพยาบาล             ฝายเภสัชกรรมชุมชน 
      ฝายทันตสาธารณสุข    ฝายบริหารงานทั่วไป   งานชันสูตร 
      งานประกนัสุขภาพ      ฝายเวชปฏิบัตคิรอบครัวและชุมชน  งานเอ็กซเรย 
 ประสบการณในการปฏิบัติงาน 
    1 – 5 ป                         6 – 10 ป                    11 – 15 ป 
  16 – 20 ป               21 ปขึ้นไป 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นตอการปฏิบัตงิานของเจาพนักงานเวชสถิติโรงพยาบาลบางกรวย  
จังหวัดนนทบรีุ 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองระดับความคิดเห็นที่ตรงกับความคิดเหน็ของทาน     
โดยใชเกณฑการประเมินคาระดับความคดิเห็น ซ่ึงเปน 5 ระดับ ดังนี ้

 

  1   หมายความวา   มีความคิดเหน็อยูในระดับนอยมาก 
  2   หมายความวา   มีความคิดเหน็อยูในระดับนอย 
  3   หมายความวา   มีความคิดเหน็อยูในระดับปานกลาง 
  4   หมายความวา   มีความคิดเหน็อยูในระดับมาก 
  5   หมายความวา   มีความคิดเหน็อยูในระดับมากที่สุด 
 

ความคิดเห็น ระดับความคดิเห็น 
5 4 3 2 1 

 
 



 159

ดานความรูความเขาใจของเจาพนักงานเวชสถิต ิ
1.  ความรูความเขาใจในการจดัทําประวัติผูปวย 
2.  ความรูความเขาใจดานรหัสทางการแพทย  
3.  ความรูความเขาใจดานสถิติสาธารณสุขและรายงาน 
     ของโรงพยาบาล 
4.  ความรูความเขาใจดานเทคโนโลยีในการจดัทํา     
     ฐานขอมูลระบบบริการสุขภาพ 
5.  ความรูความเขาใจดานระบบการเบิกจายงบประมาณ 
     ของผูมารับบริการ                                                        
6.  ความรูความเขาใจดานสิทธิการรักษาของผูมารับ

บริการ        
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......... 

 
......... 

 
......... 
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......... 

 
..........
........ 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

ดานทักษะของเจาพนักงานเวชสถิต ิ
1.  ความสามารถดานเวชระเบยีน 
      1.1  การจัดทําเวชระเบยีน 
      1.2 การจัดเก็บเวชระเบียน 
      1.3  การสืบคนเวชระเบียน 
      1.4  การใหบริการยืม คืนเวชระเบียน 
      1.5  การใหรหสัโรค รหัสผาตัด หัตถการ                     

 
......... 
......... 
......... 
......... 
......... 
......... 

 
......... 
......... 
......... 
......... 
......... 
......... 
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......... 
......... 
......... 

 
......... 
......... 
......... 
......... 
......... 
......... 

 
......... 
......... 
......... 
......... 
......... 
......... 

ความคิดเห็น ระดับความคดิเห็น 
5 4 3 2 1 

 
 



 160

2.  ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศในงาน 
       เวชระเบยีน 
      2.1  การสืบคนขอมูล 
      2.2  การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 
      2.3  การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรในการจดัการ 
           ฐานขอมูล 
 3.  ความสามารถดานการวิเคราะหและการนําเสนอ 
       ขอมูลขาวสารดานเวชระเบยีน 
      3.1 ความสามารถดานการบริหารจัดการดาน 
             เวชระเบยีน 
      3.2 การวิเคราะหขอมูลขาวสารดานเวชระเบียน 
             เพื่อการทําสถิติและรายงานของโรงพยาบาล 
      3.3 การจัดทําสถิติและรายงานของโรงพยาบาล 
      3.4  เทคนิค/วิธีการเสนอขอมูลขาวสารดาน 
             เวชระเบยีน 
4.  ความสามารถดานการควบคมุคุณภาพการปฏิบัติงาน
 เวชระเบยีน 
     4.1  การตรวจสอบความถูกตองของเวชระเบยีน 
     4.2  การพัฒนาคุณภาพงานเวชระเบียน 
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……. 

 
 

..........
........ 

 
......... 

 
 
 

......... 
 

......... 

......... 
 

……. 
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ดานคณุลักษณะสวนบุคคลของเจาพนักงานเวชสถิต ิ
1.  การมีจิตสํานึกในการบริการ 
2.  ความซื่อสัตยสุจริต 
3.  ความคิดอยางมีวิจารณญาณ 
4.  การเห็นคณุคาของวัฒนธรรมไทย 
5.  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
6.  ความรับผิดชอบในการปฏบิัติงาน 
7.  การตรงตอเวลา 
8.  การใชภาษาในการสื่อสาร 

 
……
……
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ความคิดเห็น ระดับความคดิเห็น 
5 4 3 2 1 
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9.  การใฝรู การพฒันาตนเอง 
10.  มนุษยสัมพนัธ 
11.  การชวยเหลือสังคม 
12.  ความเปนผูนํา 
13.  ความสามารถในการบริหารจัดการ 

……
……
……
……
…… 

……
……
……
……
…… 

……
……
……
……
…… 

……
……
……
……
…… 

……
……
……
……
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ดานการบริการของเจาพนักงานเวชสถติ ิ
1.  ใหบริการดวยความยิ้มแยมแจมใส 
2.  ใหบริการดวยความกระตือรือรน     
3.  ใหบริการอยางมีความเคารพยกยอง ใหเกยีรติ 
4.  ใหบริการดวยความมุงมั่นตั้งใจ และเต็มใจ 
5.  ใหบริการโดยยึดถือความตองการของผูรับบริการ 
6.  ใหบริการดวยความออนนอม ออนโยน สุภาพ 
7.  ใหบริการดวยความรวดเร็ว ทันใจ ไมลาชา     
                                   

 
……
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ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะและขอคิดเห็นเพิ่มเติม
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
 
 

 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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การใหบริการของเจาพนักงานเวชสถิติโรงพยาบาลบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 
จากผูปวยท่ีมารับบริการคลินิกนอกเวลาราชการชวงเวลา 16.30 น. – 20.30 น. 

 
คําชี้แจง  แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของทานแบงเปน 3 ตอน  
  ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2  ความพึงพอใจตอการใหบริการของเจาพนักงานเวชสถิติโรงพยาบาลบางกรวย  
                                จังหวดันนทบุรี 
 ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะและขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย / ลงใน    ใหตรงกบัขอมูลของทาน 
 
ลําดับที่ สถานภาพ 

1. 
 
 

2. 
 
 
 
 

3. 

เพศ 
   ชาย     หญิง 
 
อายุ 
 ต่ํากวา 20 ป    20-30 ป 
 31-40 ป     41-50 ป 
 50 ปขึ้นไป 
 
ระดับการศึกษา 
 ระดับประถมศึกษา                 ระดบัมัธยมศึกษา 
 ระดับอนุปริญญา                 ระดบัปริญญาตรี 
 ระดับปริญญาโท                                           ระดับปริญญาเอก 
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ตอนที่ 2 ความพึงพอใจตอการใหบริการของเจาพนักงานเวชสถิติโรงพยาบาลบางกรวย  
จังหวัดนนทบรีุ 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองระดับความคิดเห็นที่ตรงกับความคิดเหน็ของทาน           
โดยใชเกณฑการประเมินคาระดับความคดิเห็น ซ่ึงเปน 5 ระดับ ดังนี ้

 
1   หมายความวา   มีความพึงพอใจตอการใหบริการอยูในระดบันอยมาก 
2   หมายความวา   มีความพึงพอใจตอการใหบริการอยูในระดบันอย 
3   หมายความวา   มีความพึงพอใจตอการใหบริการอยูในระดบัปานกลาง 
4   หมายความวา   มีความพึงพอใจตอการใหบริการอยูในระดบัมาก 
5   หมายความวา   มีความพึงพอใจตอการใหบริการอยูในระดบัมากที่สุด 

 

ความคิดเห็น ระดับความคดิเห็น 
5 4 3 2 1 

ดานความสะดวกที่ไดรับบรกิาร 
 1.  จํานวนที่นั่งพกัเพื่อรอรับการเรียกทําประวตัิ เพียงพอ 

     

 2.  เจาหนาทีใ่หความสะดวกแกทานในการติดตอสอบถาม      
 3.  ความชัดเจนของจุดที่ตั้งของบัตรคิว      
 4.  การประชาสัมพันธแนะนําถึงขั้นตอนการทําประวัติ  
 กอนเขารับการตรวจ 

     

 5.  เสียงเรียกจากเจาหนาที่ทําบตัรเสียงดังและชัดเจน      
ดานตัวเจาหนาท่ีผูใหบริการ 
 6.  ความสุภาพออนโยนของเจาหนาที่ทําบัตร 

     

 7.  ความกระตือรือรนในการใหบริการของเจาหนาที่ทําบัตร      
 8.  ความเสมอภาคหรือความเทาเทียมในการ ใหบริการ 
     ของเจาหนาทีท่ําบัตร 

     

 9.  ความรอบรูในงานที่ใหบริการของเจาหนาที่      
10.  พฤติกรรมการใหบริการของเจาหนาที่ทําบตัร      
11.  การแตงกายของเจาหนาที่ทาํบัตร      
12.  การพูดจาของเจาหนาที่ทําบตัร      
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ความคิดเห็น ระดับความคดิเห็น 
5 4 3 2 1 

ดานคณุภาพของบริการที่ไดรับ 
13.  ความละเอียดรอบคอบในการทําประวัต ิ

     

14.  การจัดเตรยีมความพรอมในการทําบัตร      
15.  ความเชี่ยวชาญชํานาญของเจาหนาที่ทําบตัร      
16.  ความเหมาะสมของอุปกรณเครื่องมือที่ใชในการทําประวัต ิ      
17.  ความรวดเร็วในการออกเอกสารเกี่ยวกับประวัต ิ      
18.  ความถูกตองของการคนประวัติของเจาหนาที่ทําบัตร      
19.  ความเพยีงพอของเจาหนาทีท่ําบัตร      
20.  ความละเอียดชัดเจนในเนื้อหาสาระเกีย่วกบัประวัต ิ      
ดานระยะเวลาในการดําเนนิการ 
21.  ระยะเวลาในการทําประวัติของเจาหนาที่ทาํบัตร 

     

22.  ความตรงตอเวลาของเจาหนาที่ทําบัตร      
23.  ระยะเวลาการรอทําประวัต ิ      
24.  จัดลําดับกอนหลังของการใหบริการ      
ดานขอมูลท่ีไดรับจากการบริการ 
25.  ความชัดเจนในการแนะนําเกี่ยวกับขั้นตอนการทําประวัต ิ

     

26.  ความชัดเจนของบัตรคิวประเภทตาง ๆ      
27.  ความชัดเจนของสิทธิการรักษาตาง ๆ      
28.  ความชัดเจนของชองบริการตาง ๆ      
 
ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะและขอคิดเห็นเพิ่มเติม  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดานความคิดเห็นตอการปฏบิัติงานของเจาพนักงานเวชสถิติ 
โรงพยาบาลบางกรวย จังหวดันนทบุรี 

 

รายการประเมนิ คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

เฉลี่ย 

ดานความรูความเขาใจของเจาพนักงานเวชสถิต ิ
1.  ความรูความเขาใจในการจดัทําประวัติผูปวย 
2.  ความรูความเขาใจดานรหัสทางการแพทย  
3.  ความรูความเขาใจดานสถิติสาธารณสุขและรายงาน 
     ของโรงพยาบาล 
4.  ความรูความเขาใจดานเทคโนโลยีในการจดัทํา     
     ฐานขอมูลระบบบริการสุขภาพ 
5.  ความรูความเขาใจดานระบบการเบิกจายงบประมาณ 
     ของผูมารับบริการ                                                              
6.  ความรูความเขาใจดานสิทธิการรักษาของผูมารับบริการ    
ดานทักษะของเจาพนักงานเวชสถิต ิ
 1.  ความสามารถดานเวชระเบยีน 
      1.1 การจัดทําเวชระเบียน 
      1.2 การจัดเก็บเวชระเบียน 
      1.3 การสืบคนเวชระเบียน 
      1.4 การใหบริการยืม คืนเวชระเบียน 
      1.5  การใหรหัสโรค รหัสผาตัด หัตถการ 
 2.  ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศในงาน 
       เวชระเบยีน 
      2.1  การสืบคนขอมูล 
      2.2  การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 
      2.3  การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรในการจดัการ 
           ฐานขอมูล 
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รายการประเมนิ คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

เฉลี่ย 

 3.  ความสามารถดานการวิเคราะหและการนําเสนอ 
      ขอมูลขาวสารดานเวชระเบยีน 
      3.1 ความสามารถดานการบริหารจัดการดานเวชระเบียน 
      3.2 การวิเคราะหขอมูลขาวสารดานเวชระเบียน 
             เพื่อการทําสถิติและรายงานของโรงพยาบาล 
      3.3  การจัดทําสถิติและรายงานของโรงพยาบาล 
      3.4  เทคนิค/วธีิการเสนอขอมูลขาวสารดานเวชระเบียน 
4.  ความสามารถดานการควบคมุคุณภาพการปฏิบัติงาน   
 เวชระเบยีน 
     4.1  การตรวจสอบความถูกตองของเวชระเบยีน 
     4.2  การพัฒนาคุณภาพงานเวชระเบียน 
ดานคณุลักษณะสวนบุคคลของเจาพนักงานเวชสถิต ิ
1.  การมีจิตสํานึกในการบริการ 
2.  ความซื่อสัตยสุจริต 
3.  ความคิดอยางมีวิจารณญาณ 
4.  การเห็นคณุคาของวัฒนธรรมไทย 
5.  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
6.  ความรับผิดชอบในการปฏบิัติงาน 
7.  การตรงตอเวลา 
8.  การใชภาษาในการสื่อสาร 
9.  การใฝรู การพฒันาตนเอง 
10.  มนุษยสัมพนัธ 
11.  การชวยเหลือสังคม 
12.  ความเปนผูนํา 
13.  ความสามารถในการบริหารจัดการ 
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รายการประเมนิ คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

เฉลี่ย 

ดานการบริการของเจาพนักงานเวชสถติ ิ
1.  ใหบริการดวยความยิ้มแยมแจมใส 
2.  ใหบริการดวยความกระตือรือรน     
3.  ใหบริการอยางมีความเคารพยกยอง ใหเกยีรติ 
4.  ใหบริการดวยความมุงมั่นตั้งใจ และเต็มใจ 
5.  ใหบริการโดยยึดถือความตองการของผูรับบริการ 
6.  ใหบริการดวยความออนนอม ออนโยน สุภาพ 
7.  ใหบริการดวยความรวดเร็ว ทันใจ ไมลาชา 
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ดัชนีความสอดคลอง IOC (Index of Item – Objective Congruence) มีคาอยูระหวาง 0.66 - 1 
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ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดานการใหบรกิารของเจาพนักงานเวชสถิติโรงพยาบาลบางกรวย               
จังหวัดนนทบรีุจากผูปวยท่ีมารับบริการคลินิกนอกเวลาราชการชวงเวลา 16.30 น. – 20.30 น. 

 
รายการประเมนิ คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
เฉลี่ย 

ดานความสะดวกที่ไดรับบรกิาร 
1.  จํานวนที่นั่งพกัเพื่อรอรับการเรียกทําประวตัิเพียงพอ 
2.  เจาหนาทีใ่หความสะดวกแกทานในการติดตอสอบถาม 
3.  ความชัดเจนของจุดที่ตั้งของบัตรคิว 
4.  การประชาสัมพันธแนะนําถึงขั้นตอนการทําประวัต ิ
     กอนเขารับการตรวจ 
5.  เสียงเรียกจากเจาหนาที่ทําบตัรเสียงดังและชัดเจน 
ดานตัวเจาหนาท่ีผูใหบริการ 
6.  ความสุภาพออนโยนของเจาหนาที่ทําบัตร 
7.  ความกระตือรือรนในการใหบริการของเจาหนาที่ทําบัตร 
8.  ความเสมอภาคหรือความเทาเทียมในการใหบริการ            
 ของเจาหนาทีท่ําบัตร 
9.  ความรอบรูในงานที่ใหบริการของเจาหนาที่ 
10.  พฤติกรรมการใหบริการของเจาหนาที่ทําบตัร 
11.  การแตงกายของเจาหนาที่ทาํบัตร 
12.  การพูดจาของเจาหนาที่ทําบตัร 
ดานคณุภาพของบริการที่ไดรับ 
13.  ความละเอียดรอบคอบในการทําประวัต ิ
14.  การจัดเตรยีมความพรอมในการทําบัตร 
15.  ความเชี่ยวชาญชํานาญของเจาหนาที่ทําบตัร 
16.  ความเหมาะสมของอุปกรณเครื่องมือที่ใชในการทําประวตัิ 
17.  ความรวดเร็วในการออกเอกสารเกี่ยวกับประวัต ิ
18.  ความถูกตองของการคนประวัติของเจาหนาที่ทําบัตร 
19.  ความเพยีงพอของเจาหนาทีท่ําบัตร 
20.  ความละเอียดชัดเจนในเนื้อหาสาระเกีย่วกบัประวัต ิ

 
1 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 
1 
0 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 
1 

0.66 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 



 169

รายการประเมนิ คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

เฉลี่ย 

ดานระยะเวลาในการดําเนนิการ 
21.  ระยะเวลาในการทําประวัติของเจาหนาที่ทาํบัตร 
22.  ความตรงตอเวลาของเจาหนาที่ทําบัตร 
23.  ระยะเวลาการรอทําประวัต ิ
24.  จัดลําดับกอนหลังของการใหบริการ 
ดานขอมูลท่ีไดรับจากการบริการ 
25.  ความชัดเจนในการแนะนําเกี่ยวกับขั้นตอนการทําประวตัิ 
26.  ความชัดเจนของบัตรคิวประเภทตาง ๆ 
27.  ความชัดเจนของสิทธิการรักษาตาง ๆ 
28.  ความชัดเจนของชองบริการตาง ๆ 
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ดัชนีความสอดคลอง IOC (Index of Item – Objective Congruence) มีคาอยูระหวาง 0.66 - 1 
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ภาคผนวก จ 
คําสัมภาษณ 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ช่ือและนามสกุล   นายพีระ ดีเลิศ 
วัน  เดือน  ปเกิด   25 กันยายน 2526 
สถานที่เกิด    อําเภอบางปะหัน จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
ตําแหนงหนาที่การงาน  เจาพนกังานเวชสถิติปฏิบัติงาน 
สถานที่ทํางาน    โรงพยาบาลบางกรวย อําเภอบางกรวย 
     จังหวดันนทบรีุ 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2539   ประถมศึกษา โรงเรียนจิระศาสตรวิทยา  
     จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2542  มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนบางปะหนั  
   จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2545   มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลัย  
     จังหวดัลพบุรี 
 พ.ศ. 2547   ประกาศนยีบตัรเวชระเบยีน (เวชสถิติ) 
     วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทยและสาธารณสุข กาญจนาภเิษก 
 พ.ศ. 2551   วิทยาศาสตรบณัฑิต (สาขาสาธารณสุขชุมชน) 
     มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี จังหวดัเพชรบุรี 
 พ.ศ. 2555 ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ (สาขายุทธศาสตรการพัฒนา) 

มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 

 

 
 


