
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 



 148

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก  
รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

1.  ดร.วรอนงค   โกวิทเสถียรชัย   อาจารยประจาํภาควิชายุทธศาสตรการพัฒนา 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

2.  นางนพมาศ  เครือสุวรรณ วิทยาจารยชํานาญการพิเศษ หัวหนาภาควิชาเวชระเบียน 

      วิทยาลัยเทคโนทางการแพทยและสาธารณสุขกาญจนาภิเษก 

3.  ทพญ.มยุรี  ธนะทิพานนท    ทันตแพทยเชีย่วชาญ หวัหนางานประกนัสุขภาพ 

      โรงพยาบาลบางกรวย จังหวดันนทบุรี 
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ภาคผนวก ข  
หนังสือขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบความตรง 

เชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมอืท่ีใชในการวจัิย 
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ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามในการวิจัย 
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แบบสอบถามความคิดเห็น 
การปฏิบตัิงานของเจาพนักงานเวชสถิติโรงพยาบาลบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 

 

คําชี้แจง  แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของทานแบงเปน 3 ตอน 
 ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  ความคิดเห็นที่มีตอการปฏิบัติงานของเจาพนกังานเวชสถิติโรงพยาบาล             
บางกรวย จังหวัดนนทบุรี 
 ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะและขอคิดเห็นเพิ่มเติม                                                                                                
 

ตอนที่ 1 ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย / ลงใน    ใหตรงกบัขอมูลของทาน 
 

ลําดับที่ สถานภาพ 
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1 
 

2 
 
 
       3 
 
 
      4 
 
 
      5 
 
 
 
      6 

เพศ 
     ชาย                           หญิง 
อายุ 
      ต่ํากวา 20 ป               21 – 30 ป                   31 – 40 ป                
     41 – 50 ป                  50 ปขึ้นไป         
ตําแหนงหนาที่        
     แพทย                       ทันตแพทย                 เภสัชกร 
       พยาบาล                     เจาหนาที่ทีเ่กีย่วของอื่น ๆ 
ระดับการศึกษา 
   ระดับประถมศึกษา      ระดับมัธยมศกึษา      ระดับอนุปริญญา 
     ระดับปริญญาตรี          ระดับปริญญาโท        ระดับปริญญาเอก 
หนวยงานที่ปฏิบัติงาน 
       องคกรแพทย              ฝายการพยาบาล             ฝายเภสัชกรรมชุมชน 
      ฝายทันตสาธารณสุข    ฝายบริหารงานทั่วไป   งานชันสูตร 
      งานประกนัสุขภาพ      ฝายเวชปฏิบัตคิรอบครัวและชุมชน  งานเอ็กซเรย 
 ประสบการณในการปฏิบัติงาน 
    1 – 5 ป                         6 – 10 ป                    11 – 15 ป 
  16 – 20 ป               21 ปขึ้นไป 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นตอการปฏิบัตงิานของเจาพนักงานเวชสถิติโรงพยาบาลบางกรวย  
จังหวัดนนทบรีุ 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองระดับความคิดเห็นที่ตรงกับความคิดเหน็ของทาน     
โดยใชเกณฑการประเมินคาระดับความคดิเห็น ซ่ึงเปน 5 ระดับ ดังนี ้

 

  1   หมายความวา   มีความคิดเหน็อยูในระดับนอยมาก 
  2   หมายความวา   มีความคิดเหน็อยูในระดับนอย 
  3   หมายความวา   มีความคิดเหน็อยูในระดับปานกลาง 
  4   หมายความวา   มีความคิดเหน็อยูในระดับมาก 
  5   หมายความวา   มีความคิดเหน็อยูในระดับมากที่สุด 
 

ความคิดเห็น ระดับความคดิเห็น 
5 4 3 2 1 
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ดานความรูความเขาใจของเจาพนักงานเวชสถิต ิ
1.  ความรูความเขาใจในการจดัทําประวัติผูปวย 
2.  ความรูความเขาใจดานรหัสทางการแพทย  
3.  ความรูความเขาใจดานสถิติสาธารณสุขและรายงาน 
     ของโรงพยาบาล 
4.  ความรูความเขาใจดานเทคโนโลยีในการจดัทํา     
     ฐานขอมูลระบบบริการสุขภาพ 
5.  ความรูความเขาใจดานระบบการเบิกจายงบประมาณ 
     ของผูมารับบริการ                                                        
6.  ความรูความเขาใจดานสิทธิการรักษาของผูมารับ

บริการ        

 
.........
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
.........
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
.........
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
.........
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
..........
........ 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

ดานทักษะของเจาพนักงานเวชสถิต ิ
1.  ความสามารถดานเวชระเบยีน 
      1.1  การจัดทําเวชระเบยีน 
      1.2 การจัดเก็บเวชระเบียน 
      1.3  การสืบคนเวชระเบียน 
      1.4  การใหบริการยืม คืนเวชระเบียน 
      1.5  การใหรหสัโรค รหัสผาตัด หัตถการ                     

 
......... 
......... 
......... 
......... 
......... 
......... 

 
......... 
......... 
......... 
......... 
......... 
......... 

 
......... 
......... 
......... 
......... 
......... 
......... 

 
......... 
......... 
......... 
......... 
......... 
......... 

 
......... 
......... 
......... 
......... 
......... 
......... 

ความคิดเห็น ระดับความคดิเห็น 
5 4 3 2 1 
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2.  ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศในงาน 
       เวชระเบยีน 
      2.1  การสืบคนขอมูล 
      2.2  การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 
      2.3  การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรในการจดัการ 
           ฐานขอมูล 
 3.  ความสามารถดานการวิเคราะหและการนําเสนอ 
       ขอมูลขาวสารดานเวชระเบยีน 
      3.1 ความสามารถดานการบริหารจัดการดาน 
             เวชระเบยีน 
      3.2 การวิเคราะหขอมูลขาวสารดานเวชระเบียน 
             เพื่อการทําสถิติและรายงานของโรงพยาบาล 
      3.3 การจัดทําสถิติและรายงานของโรงพยาบาล 
      3.4  เทคนิค/วิธีการเสนอขอมูลขาวสารดาน 
             เวชระเบยีน 
4.  ความสามารถดานการควบคมุคุณภาพการปฏิบัติงาน
 เวชระเบยีน 
     4.1  การตรวจสอบความถูกตองของเวชระเบยีน 
     4.2  การพัฒนาคุณภาพงานเวชระเบียน 
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…….
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ดานคณุลักษณะสวนบุคคลของเจาพนักงานเวชสถิต ิ
1.  การมีจิตสํานึกในการบริการ 
2.  ความซื่อสัตยสุจริต 
3.  ความคิดอยางมีวิจารณญาณ 
4.  การเห็นคณุคาของวัฒนธรรมไทย 
5.  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
6.  ความรับผิดชอบในการปฏบิัติงาน 
7.  การตรงตอเวลา 
8.  การใชภาษาในการสื่อสาร 

 
……
……
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ความคิดเห็น ระดับความคดิเห็น 
5 4 3 2 1 
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9.  การใฝรู การพฒันาตนเอง 
10.  มนุษยสัมพนัธ 
11.  การชวยเหลือสังคม 
12.  ความเปนผูนํา 
13.  ความสามารถในการบริหารจัดการ 

……
……
……
……
…… 

……
……
……
……
…… 

……
……
……
……
…… 

……
……
……
……
…… 

……
……
……
……
…… 

ดานการบริการของเจาพนักงานเวชสถติ ิ
1.  ใหบริการดวยความยิ้มแยมแจมใส 
2.  ใหบริการดวยความกระตือรือรน     
3.  ใหบริการอยางมีความเคารพยกยอง ใหเกยีรติ 
4.  ใหบริการดวยความมุงมั่นตั้งใจ และเต็มใจ 
5.  ใหบริการโดยยึดถือความตองการของผูรับบริการ 
6.  ใหบริการดวยความออนนอม ออนโยน สุภาพ 
7.  ใหบริการดวยความรวดเร็ว ทันใจ ไมลาชา     
                                   

 
……
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…… 
…… 

 
……
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……
…… 
…… 
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…… 
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…… 
…… 

 
……
……
……
……
……
…… 
…… 

 
ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะและขอคิดเห็นเพิ่มเติม
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
 
 

 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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การใหบริการของเจาพนักงานเวชสถิติโรงพยาบาลบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 
จากผูปวยท่ีมารับบริการคลินิกนอกเวลาราชการชวงเวลา 16.30 น. – 20.30 น. 

 
คําชี้แจง  แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของทานแบงเปน 3 ตอน  
  ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2  ความพึงพอใจตอการใหบริการของเจาพนักงานเวชสถิติโรงพยาบาลบางกรวย  
                                จังหวดันนทบุรี 
 ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะและขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย / ลงใน    ใหตรงกบัขอมูลของทาน 
 
ลําดับที่ สถานภาพ 

1. 
 
 

2. 
 
 
 
 

3. 

เพศ 
   ชาย     หญิง 
 
อายุ 
 ต่ํากวา 20 ป    20-30 ป 
 31-40 ป     41-50 ป 
 50 ปขึ้นไป 
 
ระดับการศึกษา 
 ระดับประถมศึกษา                 ระดบัมัธยมศึกษา 
 ระดับอนุปริญญา                 ระดบัปริญญาตรี 
 ระดับปริญญาโท                                           ระดับปริญญาเอก 
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ตอนที่ 2 ความพึงพอใจตอการใหบริการของเจาพนักงานเวชสถิติโรงพยาบาลบางกรวย  
จังหวัดนนทบรีุ 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองระดับความคิดเห็นที่ตรงกับความคิดเหน็ของทาน           
โดยใชเกณฑการประเมินคาระดับความคดิเห็น ซ่ึงเปน 5 ระดับ ดังนี ้

 
1   หมายความวา   มีความพึงพอใจตอการใหบริการอยูในระดบันอยมาก 
2   หมายความวา   มีความพึงพอใจตอการใหบริการอยูในระดบันอย 
3   หมายความวา   มีความพึงพอใจตอการใหบริการอยูในระดบัปานกลาง 
4   หมายความวา   มีความพึงพอใจตอการใหบริการอยูในระดบัมาก 
5   หมายความวา   มีความพึงพอใจตอการใหบริการอยูในระดบัมากที่สุด 

 

ความคิดเห็น ระดับความคดิเห็น 
5 4 3 2 1 

ดานความสะดวกที่ไดรับบรกิาร 
 1.  จํานวนที่นั่งพกัเพื่อรอรับการเรียกทําประวตัิ เพียงพอ 

     

 2.  เจาหนาทีใ่หความสะดวกแกทานในการติดตอสอบถาม      
 3.  ความชัดเจนของจุดที่ตั้งของบัตรคิว      
 4.  การประชาสัมพันธแนะนําถึงขั้นตอนการทําประวัติ  
 กอนเขารับการตรวจ 

     

 5.  เสียงเรียกจากเจาหนาที่ทําบตัรเสียงดังและชัดเจน      
ดานตัวเจาหนาท่ีผูใหบริการ 
 6.  ความสุภาพออนโยนของเจาหนาที่ทําบัตร 

     

 7.  ความกระตือรือรนในการใหบริการของเจาหนาที่ทําบัตร      
 8.  ความเสมอภาคหรือความเทาเทียมในการ ใหบริการ 
     ของเจาหนาทีท่ําบัตร 

     

 9.  ความรอบรูในงานที่ใหบริการของเจาหนาที่      
10.  พฤติกรรมการใหบริการของเจาหนาที่ทําบตัร      
11.  การแตงกายของเจาหนาที่ทาํบัตร      
12.  การพูดจาของเจาหนาที่ทําบตัร      
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ความคิดเห็น ระดับความคดิเห็น 
5 4 3 2 1 

ดานคณุภาพของบริการที่ไดรับ 
13.  ความละเอียดรอบคอบในการทําประวัต ิ

     

14.  การจัดเตรยีมความพรอมในการทําบัตร      
15.  ความเชี่ยวชาญชํานาญของเจาหนาที่ทําบตัร      
16.  ความเหมาะสมของอุปกรณเครื่องมือที่ใชในการทําประวัต ิ      
17.  ความรวดเร็วในการออกเอกสารเกี่ยวกับประวัต ิ      
18.  ความถูกตองของการคนประวัติของเจาหนาที่ทําบัตร      
19.  ความเพยีงพอของเจาหนาทีท่ําบัตร      
20.  ความละเอียดชัดเจนในเนื้อหาสาระเกีย่วกบัประวัต ิ      
ดานระยะเวลาในการดําเนนิการ 
21.  ระยะเวลาในการทําประวัติของเจาหนาที่ทาํบัตร 

     

22.  ความตรงตอเวลาของเจาหนาที่ทําบัตร      
23.  ระยะเวลาการรอทําประวัต ิ      
24.  จัดลําดับกอนหลังของการใหบริการ      
ดานขอมูลท่ีไดรับจากการบริการ 
25.  ความชัดเจนในการแนะนําเกี่ยวกับขั้นตอนการทําประวัต ิ

     

26.  ความชัดเจนของบัตรคิวประเภทตาง ๆ      
27.  ความชัดเจนของสิทธิการรักษาตาง ๆ      
28.  ความชัดเจนของชองบริการตาง ๆ      
 
ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะและขอคิดเห็นเพิ่มเติม  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดานความคิดเห็นตอการปฏบิัติงานของเจาพนักงานเวชสถิติ 
โรงพยาบาลบางกรวย จังหวดันนทบุรี 

 

รายการประเมนิ คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

เฉลี่ย 

ดานความรูความเขาใจของเจาพนักงานเวชสถิต ิ
1.  ความรูความเขาใจในการจดัทําประวัติผูปวย 
2.  ความรูความเขาใจดานรหัสทางการแพทย  
3.  ความรูความเขาใจดานสถิติสาธารณสุขและรายงาน 
     ของโรงพยาบาล 
4.  ความรูความเขาใจดานเทคโนโลยีในการจดัทํา     
     ฐานขอมูลระบบบริการสุขภาพ 
5.  ความรูความเขาใจดานระบบการเบิกจายงบประมาณ 
     ของผูมารับบริการ                                                              
6.  ความรูความเขาใจดานสิทธิการรักษาของผูมารับบริการ    
ดานทักษะของเจาพนักงานเวชสถิต ิ
 1.  ความสามารถดานเวชระเบยีน 
      1.1 การจัดทําเวชระเบียน 
      1.2 การจัดเก็บเวชระเบียน 
      1.3 การสืบคนเวชระเบียน 
      1.4 การใหบริการยืม คืนเวชระเบียน 
      1.5  การใหรหัสโรค รหัสผาตัด หัตถการ 
 2.  ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศในงาน 
       เวชระเบยีน 
      2.1  การสืบคนขอมูล 
      2.2  การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 
      2.3  การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรในการจดัการ 
           ฐานขอมูล 
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รายการประเมนิ คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

เฉลี่ย 

 3.  ความสามารถดานการวิเคราะหและการนําเสนอ 
      ขอมูลขาวสารดานเวชระเบยีน 
      3.1 ความสามารถดานการบริหารจัดการดานเวชระเบียน 
      3.2 การวิเคราะหขอมูลขาวสารดานเวชระเบียน 
             เพื่อการทําสถิติและรายงานของโรงพยาบาล 
      3.3  การจัดทําสถิติและรายงานของโรงพยาบาล 
      3.4  เทคนิค/วธีิการเสนอขอมูลขาวสารดานเวชระเบียน 
4.  ความสามารถดานการควบคมุคุณภาพการปฏิบัติงาน   
 เวชระเบยีน 
     4.1  การตรวจสอบความถูกตองของเวชระเบยีน 
     4.2  การพัฒนาคุณภาพงานเวชระเบียน 
ดานคณุลักษณะสวนบุคคลของเจาพนักงานเวชสถิต ิ
1.  การมีจิตสํานึกในการบริการ 
2.  ความซื่อสัตยสุจริต 
3.  ความคิดอยางมีวิจารณญาณ 
4.  การเห็นคณุคาของวัฒนธรรมไทย 
5.  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
6.  ความรับผิดชอบในการปฏบิัติงาน 
7.  การตรงตอเวลา 
8.  การใชภาษาในการสื่อสาร 
9.  การใฝรู การพฒันาตนเอง 
10.  มนุษยสัมพนัธ 
11.  การชวยเหลือสังคม 
12.  ความเปนผูนํา 
13.  ความสามารถในการบริหารจัดการ 
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รายการประเมนิ คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

เฉลี่ย 

ดานการบริการของเจาพนักงานเวชสถติ ิ
1.  ใหบริการดวยความยิ้มแยมแจมใส 
2.  ใหบริการดวยความกระตือรือรน     
3.  ใหบริการอยางมีความเคารพยกยอง ใหเกยีรติ 
4.  ใหบริการดวยความมุงมั่นตั้งใจ และเต็มใจ 
5.  ใหบริการโดยยึดถือความตองการของผูรับบริการ 
6.  ใหบริการดวยความออนนอม ออนโยน สุภาพ 
7.  ใหบริการดวยความรวดเร็ว ทันใจ ไมลาชา 
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ดัชนีความสอดคลอง IOC (Index of Item – Objective Congruence) มีคาอยูระหวาง 0.66 - 1 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 168

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดานการใหบรกิารของเจาพนักงานเวชสถิติโรงพยาบาลบางกรวย               
จังหวัดนนทบรีุจากผูปวยท่ีมารับบริการคลินิกนอกเวลาราชการชวงเวลา 16.30 น. – 20.30 น. 

 
รายการประเมนิ คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
เฉลี่ย 

ดานความสะดวกที่ไดรับบรกิาร 
1.  จํานวนที่นั่งพกัเพื่อรอรับการเรียกทําประวตัิเพียงพอ 
2.  เจาหนาทีใ่หความสะดวกแกทานในการติดตอสอบถาม 
3.  ความชัดเจนของจุดที่ตั้งของบัตรคิว 
4.  การประชาสัมพันธแนะนําถึงขั้นตอนการทําประวัต ิ
     กอนเขารับการตรวจ 
5.  เสียงเรียกจากเจาหนาที่ทําบตัรเสียงดังและชัดเจน 
ดานตัวเจาหนาท่ีผูใหบริการ 
6.  ความสุภาพออนโยนของเจาหนาที่ทําบัตร 
7.  ความกระตือรือรนในการใหบริการของเจาหนาที่ทําบัตร 
8.  ความเสมอภาคหรือความเทาเทียมในการใหบริการ            
 ของเจาหนาทีท่ําบัตร 
9.  ความรอบรูในงานที่ใหบริการของเจาหนาที่ 
10.  พฤติกรรมการใหบริการของเจาหนาที่ทําบตัร 
11.  การแตงกายของเจาหนาที่ทาํบัตร 
12.  การพูดจาของเจาหนาที่ทําบตัร 
ดานคณุภาพของบริการที่ไดรับ 
13.  ความละเอียดรอบคอบในการทําประวัต ิ
14.  การจัดเตรยีมความพรอมในการทําบัตร 
15.  ความเชี่ยวชาญชํานาญของเจาหนาที่ทําบตัร 
16.  ความเหมาะสมของอุปกรณเครื่องมือที่ใชในการทําประวตัิ 
17.  ความรวดเร็วในการออกเอกสารเกี่ยวกับประวัต ิ
18.  ความถูกตองของการคนประวัติของเจาหนาที่ทําบัตร 
19.  ความเพยีงพอของเจาหนาทีท่ําบัตร 
20.  ความละเอียดชัดเจนในเนื้อหาสาระเกีย่วกบัประวัต ิ
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รายการประเมนิ คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

เฉลี่ย 

ดานระยะเวลาในการดําเนนิการ 
21.  ระยะเวลาในการทําประวัติของเจาหนาที่ทาํบัตร 
22.  ความตรงตอเวลาของเจาหนาที่ทําบัตร 
23.  ระยะเวลาการรอทําประวัต ิ
24.  จัดลําดับกอนหลังของการใหบริการ 
ดานขอมูลท่ีไดรับจากการบริการ 
25.  ความชัดเจนในการแนะนําเกี่ยวกับขั้นตอนการทําประวตัิ 
26.  ความชัดเจนของบัตรคิวประเภทตาง ๆ 
27.  ความชัดเจนของสิทธิการรักษาตาง ๆ 
28.  ความชัดเจนของชองบริการตาง ๆ 
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ดัชนีความสอดคลอง IOC (Index of Item – Objective Congruence) มีคาอยูระหวาง 0.66 - 1 
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ภาคผนวก จ 
คําสัมภาษณ 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 173

 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
 
ช่ือและนามสกุล   นายพีระ ดีเลิศ 
วัน  เดือน  ปเกิด   25 กันยายน 2526 
สถานที่เกิด    อําเภอบางปะหัน จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
ตําแหนงหนาที่การงาน  เจาพนกังานเวชสถิติปฏิบัติงาน 
สถานที่ทํางาน    โรงพยาบาลบางกรวย อําเภอบางกรวย 
     จังหวดันนทบรีุ 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2539   ประถมศึกษา โรงเรียนจิระศาสตรวิทยา  
     จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2542  มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนบางปะหนั  
   จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2545   มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลัย  
     จังหวดัลพบุรี 
 พ.ศ. 2547   ประกาศนยีบตัรเวชระเบยีน (เวชสถิติ) 
     วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทยและสาธารณสุข กาญจนาภเิษก 
 พ.ศ. 2551   วิทยาศาสตรบณัฑิต (สาขาสาธารณสุขชุมชน) 
     มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี จังหวดัเพชรบุรี 
 พ.ศ. 2555 ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ (สาขายุทธศาสตรการพัฒนา) 

มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 

 

 
 


